PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO CBO: 2521- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracédo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de 09 de setembro

de 1965, dispbe sobre a regulamentagdo de exercicio da profissao de Administrador.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Administrar organizacdes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizacao e métodos; arbitrar em decisfes administrativas e organizacionais.

o Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicao;
analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizag&do: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificac@o e racionalizagéo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

o Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir
indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

o Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias.

o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacéo, na area.
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de
dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar
a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de
hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e Administrar ambientes informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacéo técnica;
consultar fontes alternativas de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

e Treinar usuario: Consultar referéncias bibliogréaficas; preparar contetdo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

o Elaborar documentacédo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos
de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.

o Estabelecer padrbes para ambientes informatizados: Estabelecer padréo de hardware e software;
criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servicos;
padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo de
ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;



acompanhar execucédo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugdo com usuario; adequar solu¢des a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor ado¢éo de novos métodos e técnicas;
organizar foruns de discusséo.

Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacao profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ARQUEOLOGO
CODIGO CBO: 1.92.90
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior completo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: e/ou Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reconstituir as fases iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no conhecimento do passado
histérico, abordando-o através de técnicas apropriadas complementando-o nagueles aspectos poucos
esclarecidos pelos textos escritos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas
aperfeicoados;

o Interpretar os dados coletados baseando-se em Técnicas complexas de analise;

e Reconstituir a cultura estudada;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
CODIGO CBO: 2141-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro

de 1966 regula o exercicio a profissao de Arquiteto.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econbmicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar necessidades do usuario; coletar informacdes e
dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdnico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos 6rgaos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio.

o Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢g6es; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.

e Prestar servi¢cos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugfes técnicas; promover
integragcdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacado; coordenar equipes
de planos, programas e projetos.

e Gerenciar execucado de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno
de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros
de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucgao de servigos especificos; aprovar 0s materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medicdes do servigo executado; aprovar 0s servigos executados; entregar a obra executada; executar
reparos e servigcos de garantia da obra.

e Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequacdo do projeto a legislagéo, condigcbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade.

e Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: Assessorar formulacdo de politicas publicas;
propor diretrizes para legislagédo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e



preservacdo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementacédo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas;
participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participacdo nas politicas
publicas.

Ordenar uso e ocupacdo do territdrio: Analisar e sistematizar legislagcao existente; definir diretrizes
para uso e ocupacao do espac¢o; monitorar o cumprimento da legislacéo urbanistica.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 8.662, de 07 de junho de

1993 dispbe sobre a profissdo de Assistente Social.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacgéo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacado profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer davidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elabora¢céo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunifes.

o Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades.

o Pesquisar a realidade social: Realizar estudo s6cio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo,
perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacao, informagdes in loco, entidades e institui¢cdes;
realizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicao; formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

e Monitorar as a¢gfes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicéo.



Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO
DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: AUDITOR
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo, Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem; acompanhar as execucfes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

Acompanhar as execucdes or¢camentaria, financeira e patrimonial.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos
para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicéo.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administracdes orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessérios a tomada de decisao.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal
gue foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar deciséo
superior.

Utilizar recursos de informéatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E ,
DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
CODIGO CBO: 2612 - 05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 9.674, de 26 de junho de
1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacé&o e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacg&o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Disponibilizar informacéo: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar
circulacédo de recursos informacionais; prestar servi¢cos de informacao on-line; normalizar trabalhos
técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao: Elaborar programas e projetos de acao;
implementar atividades cooperativas entre instituicoes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de
informacéo; automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrfes de qualidade gerencial;
controlar a execuc¢do dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacédo e a conservacao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar
servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagéo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informacdao; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacédo e comunicagdo; administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de
informag&o; implantar unidades, redes e sistemas de informagéo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e contetdo de fontes de
informacéo; gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias
para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos.

Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao preventiva.

Disseminar informacao: Disseminar seletivamente a informacao; compilar sumarios correntes e

bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico.



Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés
de informacg0es, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle
de qualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informacdes.

Promover difuséo cultural: Promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacao formais e
informética; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
CODIGO CBO: 2211- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Biologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684, de 03 de setembro

de 1979 regulamenta a Profissdo de Biblogo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecfes bioldgicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcéo, estrutura, genética e evolucao dos seres vivos;
estudar relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos,
biofisicos e moleculares.

o Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia:
Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas;
divulgar informacdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas.

o Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes
biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar
banco de dados.

e Organizar colegdes biologicas: Preparar material para cole¢des; montar e manter cole¢des biolégicas,
criadouro, bancos de material biologico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢cdes tematicas.

e Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exéticas, recursos florestais, pesqueiros e
recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacao de recursos naturais renovaveis;
desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencgas, parasitas e
vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

o Desenvolver atividades de educagédo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver
projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene,
educacao sanitaria e degradacéo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre conservagéo de
recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informacdes
sobre qualidade da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacao de educagdo ambiental,
elaborar projetos de educacdo ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservacéo e conservacao.

o Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar
ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagnésticos;
interpretar variaveis bitticas e abidticas.



Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas: Preparar amostras para analise;
operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar qualidade do processo de
andlise; interpretar resultados de andlises; emitir laudos de analises.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TI;CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: CONTADOR
CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de
maio de 1946, define as atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946.
Da nova redacao a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n°® 570, de 22 de dezembro de 1948.
Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracao através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢ao do
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar
assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Executar a escrituracao através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis: Executar a escrituracao
dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orcamentério, patrimonial e de compensacao, de
todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos financeiros e
orgcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais.

Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatorios contabeis em consonancia com
as areas de financgas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os
resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as
realizadas.

Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas: Promover a prestacdo, acertos e conciliacao
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacgdes contabeis.

Participar da implantac&o e execucdo das normas e rotinas de controle interno: Participar da
implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagéo
e dos orgaos de controles.

Realizar pericias.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO
DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: COREOGRAFO

CODIGO CBO: 1-72.20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior completo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: e/ou registro no conselho superior competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cria, elabora e coordena a encenagédo do espetéaculo coreogréfico, a partir de uma ideia, texto, roteiro,
obra literaria, musica ou qualquer outro estimulo, utilizando-se de recursos técnico-artisticos.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estuda a obra a ser apresentada;

e Analisa o0 tema, as coreografias e outros elementos importantes para obter uma percepcéo geral do
espirito da mesma,;

o Define com o figurinista, cendgrafo, iluminador e outros técnicos, quais as melhores solucdes para o
espetaculo, preservando, assim a unidade da obra;

o Decide sobre quaisquer alteracdes no espetaculo;

e Opina e sugere sobre a divulgacéo do espirito do espetaculo;

e Presta assisténcia durante o periodo de apresentagéo na relacdo com o produtor;

o Define com o produtor a equipe técnica e artistica;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE PRODUCAO
CODIGO CBO: 1.73.90

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacao Social, Artes Plasticas e Artes Cénicas mais
habilitacéo.
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir 0s recursos humanos e
materiais para a producédo de projeto para radio, cinema, audio-visual (slides) ou teatral; Acompanha todo
o desenvolvimento na producgéo do projeto.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Racionalizar e viabilizar a execucao do projeto, mediante andlise técnica do roteiro em conjunto com
o diretor de programa e seu assistente;

e Administrar financeiramente a producao;

o Definir cronograma de desenvolvimento da execu¢édo de um projeto;

o Distribuir tarefas as areas de desenho, fotografia, estidio, cenografia, laboratdrio e outros recursos
necessarios (maquiagem, atores, reporteres, etc.);

e Manter arquivo atualizado de recursos humanos e técnicos para viabilizar de producao
cinematogréfica, televisivas, radiofdnicas, audiovisuais e teatrais;

e Assessorar e dar pareceres técnicos ligados a funcéo;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: ECONOMISTA
CODIGO CBO: 2512- 05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econdmicas

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°® 1.411, de 13 de agosto de
1951, alterada pelas Leis n® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n® 6.537, de 19 de junho de 1978 e
regulamentada pelo Decreto n° 31.794, de 17 de novembro de 1952 disciplina a profissdo de
Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagéo econdmico-financeira; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econémico.

Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica, entre
outros).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

Gerir programacao econdémico-financeira.

Atuar na mediagéo e arbitragem.

Realizar pericias.

Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendbmenos neles retratados para decidir sua utilizacdo nas
solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas.

Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servicos, prec¢os, taxas, juros, situacéo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados
estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da Instituicdo as
mencionadas situacoes.

Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto n® 94.406, de 08 de

junho 1987, regulamenta a profissdo de Enfermeiro.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude
e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acoes;
implementar agdes para a promoc¢ao da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢gdes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi profissional de saude; registrar observacoes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
acompanhar a evolucao clinica de pacientes.

o Coordenar servigcos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacao de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos.

e Planejar agbes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagéo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.

e Implementar acbes para promoc¢ao da salde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir
estratégias de promocao da saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccao nas unidades de saulde;
participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e
programas de saude.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E ,
DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, regula o exercicio das profissées de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de
26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio € regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo,
orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentagéao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagcbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracéo de
recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuéria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgagao técnica.

Elaborar orcamentos.

Realizar atividades de padronizagédo, mensuracao, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operacao,
reparo ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencao.

Projetar produtos; instalacdes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E X
DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
CODIGO CBO: 9.22.20

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e supervisionar projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, 0
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condi¢des climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracao agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima.

Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricola, fornecendo indicagfes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacéo de
variedades de plantas, combate a pragas ou em culturas especificas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CcODIGO CBO: 0.28.40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com especializacdo em Seguranca do Trabalho.
e OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidente do trabalho e doencas
profissionais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Assessorar 0s diversos 6rgaos da instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho;

e Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

e Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho;

o Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive equipamentos de protecao
individual, verificando sua qualidade;

o Estudar e implantar sistemas de protecao contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe;

o Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente;

e Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

e Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o
custo;

e Realizar a divulgacéo de assuntos de segurancga do trabalho;

o Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho;

o Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;

o Esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranca;

e Inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranca e higiene do
trabalho;

e Articular-se com o 6rgéo de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e
equipamento de seguranca e supervisionar sua distribuicdo e manutengao;

e Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranca;

e Promover a manutencéao rotineira, distribuicdo, instalacéo e controle dos equipamentos de protecéo
contra incéndio;

e Organizar e supervisionar as CIPAS;

o Elaborar relatorios das atividades de seguranga do trabalho;

e Enviar relatorios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencgéo de acidentes do trabalho;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CODIGO CBO: 0-67.10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Farmacia/Bioquimica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: e/ou Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas relacionadas com a composicéao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinérias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propdsitos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos;

o Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos;

e Fazer andlise clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de
diversas técnicas especificas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: FARMACEUTICO
CODIGO CBO: 2234-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmécia Bioquimica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 3.820, de 11 de novembro
de 1960 cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmécia, e d& outras providéncias.
Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 regulamenta a Lei n° 3.820/60. *Alteracdes: Lei n°

9.120/95; Lei n°® 4.817 e Lei n° 5.724/71.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensacao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescri¢cdo; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

e Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulacéo;
programar producdo e manipulagéo; manipular medicamentos.

e Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

o Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6gicas e microbioldgicas: Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de
andlise; executar andlises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste
e producéo; selecionar animais para teste e producao.

e Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicao de logistica de
distribuicéo.

o Efetuar pesquisas técnico-cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor
acoes.

e Orientar usuario no uso de produtos.

e Aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: FiSICO
CODIGO CBO: 2131- 05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso superior na area

e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e
equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas
eletrbnicos, 6pticos, de telecomunicacfes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas,
desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentacgéo técnica e cientifica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Realizar pesquisas cientificas e tecnolédgicas: Realizar pesquisa bibliografica; selecionar amostras e
padrbes; preparar amostras; realizar experimentos; desenvolver teorias, materiais, processos,
aplicacBes de novas tecnologias; desenvolver e simular modelos; analisar resultados; extrair
conclusodes.

o Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em diversas areas do conhecimento: Aplicar técnicas
de radiacdo ionizante e ndo-ionizante para analise e preparacao de materiais; aplicar métodos fisicos
de analise; manipular fontes radiativas.

o Desenvolver equipamentos e sistemas: Desenvolver instrumentacao cientifica; projetar, construir,
integrar e avaliar sistemas eletrdnicos, Opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas
fisicos; desenvolver processos para prote¢cdo do meio ambiente.

o Desenvolver programas e rotinas computacionais: Selecionar modelo fisico; equacionar modelo fisico;
testar programas computacionais; validar programas computacionais.

o Elaborar documentacao técnica e cientifica: Assessorar na elaboragéo de protocolos e normas; redigir
documentacdo instrumental e de aplicativos; emitir laudos técnicos e pareceres técnicos e cientificos;
elaborar procedimentos operacionais e de seguranca; traduzir manuais técnicos; elaborar relatorios
de analise de impacto ambiental.

o Realizar medidas de grandezas fisicas: Aplicar técnicas de espectrometria; avaliar parametros fisicos
em sistemas ambientais; aferir equipamentos cientificos; caracterizar propriedades fisicas, quimicas e
estruturais de materiais; realizar ensaios, testes e levantamentos radiométricos; desenvolver padrdes
metroldgicos.

o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
CODIGO CBO: 2238-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Fonoaudiologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 6.965 de 09 de dezembro

de 1981 dispde sobre a profissdo de Fonoaudidlogo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagédo e diagnostico fonoaudiol6gico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcédo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteracfes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragbes de fluéncia; tratar
alteragOes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcbes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento.

e Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar
e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adeséo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

e Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer duvidas.

o Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida: Planejar programas
e campanhas de prevencao e promoc¢ao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencado e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

e Promover campanhas educativas.

e Produzir manuais e folhetos explicativos.

o Elaborar relatorios e laudos.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO
CcODIGO CBO: 0.27.50

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Geologia
e OUTROS:

o HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar investigacBes sobre a constituicdo, estrutura e historia da crosta terrestre, através de estudos e
experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragcdo mineira,
engenharia civil e outras.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Dirigir estudos sobre a formagé&o da Terra,;

e Analisar fésseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolucéo histérica;

o Estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperatura externas, erupgdes vulcanicas, erosoes,
glaciacdo, sedimentacao, etc.

o Realizar investigacdes na procura de jazidas, agua subterrédnea, carvao mineral e petréleo;

e Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construcéao civil;

e Preparar informacdes, mapas e diagramas das regides exploradas;

e Acompanhar as sondagens nas perfuracdes para petréleo e recursos minerais;

o [Fazer levantamento geoldgico da area a pesquisar em trabalhos em campo;

e Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios, raio X e analise
fisica e quimicas;

e Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construcao civil;

e Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a
especializacéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA
CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 972, de 17 de
outubro de 1969 disp8e sobre o exercicio da profissdo de Jornalista. Decreto n° 83.284, de 13 de
marco de 1979 da nova regulamentacdo ao Decreto-Lei n° 972/69, em decorréncia das alteracbes

introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacao; processar a informacéao; priorizar a atualidade
da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicacao.

e Iniciar o processo de informacéao: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta;
orientar a producao; assegurar o direito de resposta.

o Coletar informacao: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar e confrontar dados,
fatos e versdes; apurar e pesquisar informacgoes.

e Registrar informacao: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar
informacéo.

e Qualificar a informag&o: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicacao;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TI;CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAQAO DO CARGO: MEDICO/AREA
CODIGO CBO: 2231 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19
de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a
gue se refere a Lei n° 3.268/57.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promoc¢ao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo
humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervencg@es cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do
corpo humano.

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacéo de suas descobertas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
CODIGO CBO: 2233-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria
e OUTROS:
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de
1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento

do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislagcéo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados
de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecao e prevencao; realizar sedacéo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdes, inclusive de odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagndstico; realizar necrdpsias.

e Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos
do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de
lixo causador de danos a salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

o Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragéo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico
de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse
a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.

e Atuar na producéo e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de
qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto.

e Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;
estabelecer interface entre informética e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitério de plantéis; elaborar



projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalacdes para animais; supervisionar implantagéo e funcionamento dos sistemas de
producdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade
dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servigos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica & produgao animal.
Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos
e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacao de
material biolégico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: METEOROLOGISTA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso Superior na area.
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza investigagbes sobre a constituicdo e propriedades da atmosfera terrestre e das forgas que
modificam, para incrementar os conhecimentos cientificos e estudar suas aplicagées praticas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Estudar composicéao, estrutura e dindmica da atmosfera;
e Investigar a natureza das radiacfes solares e terrestres, inclusive infravermelho;
o Estudar fenbmenos, como o0 processo de nuvens, as precipitacdes e perturbacdes elétricas;
e Analisar a natureza e propriedades fisicas das particulas sélidas e liquidas suspensas na atmosfera;
o Realizar experiéncias cientificas;
o Interpretar dados sobre condi¢cdes atmosféricas, obtidos nas estacBes meteoroldgicas;
e Analisar e interpretar dados meteorolégicos;
e Promover estudos sobre instrumentos e métodos de observacao;
o Elaborar instrucfes técnicas referentes a dados meteoroldgicos;
o Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia,
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: MUSEOLOGO
CcODIGO CBO: 1.91.40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Museologia
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar, ampliar e conservar, em museus, cole¢fes de pecas, adotando sistemas especificos de
catalogacéo, classificagdo, manutencéo e divulgacéo, para facilitar a exposi¢éo do acervo, possibilitar o
controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Planejar e organizar a aquisicdo de pecas de valor;
e Registrar, catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos;
e Divulgar a cole¢do do museu, organizando exposi¢oes;
e Adquirir pegas e desenvolver o intercambio com outros museus, alugando ou pedindo emprestado
pegas para expor;
o Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel,
e Estudar novas técnicas e métodos de preparacgéo e exposi¢ao do acervo;
e Coordenar a conservacao do acervo;
e Supervisionar os trabalhos de recuperagéo de pecas;
e Realizar pesquisas;
e Pode pronunciar conferéncias sobre as cole¢fes do museu;
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
CODIGO CBO: 2237-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricdo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 8.234, de 17 de setembro

de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricéo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientacao dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.

e Administrar unidades de alimentacéo e nutricao: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instru¢cdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacao das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

o Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacédo do pessoal, do ambiente, dos alimentos,
dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e
pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de
saude dos servidores e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO
CODIGO CBO: 2232 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia
e OUTROS:
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n® 4.324, de 14 de abril de
1964 institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971 regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966

regulamenta o exercicio da odontologia.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacéo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais
e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao oral, confeccao de
prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢cfes dos dentes e tecidos de suporte.

e Restabelecer forma e funcéo.

e Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacéo de
diagnostico.

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnostico, tratamento e
evolucdo da afeccédo para orientacdo terapéutica adequada.

e Prescrever e administrar medicamentos.

e Aplicar anestésicos locais e regionais.

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

e Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencas periodontais.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: PRODUTOR CULTURAL
CcODIGO CBO: 1.74.90

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicagao Social

e OUTROS:

. HABII:ITAQAO’ PROFISSIONAL: registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atividades de execucédo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com
programacgdes culturais e promocao de eventos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Criar programas culturais, tais como: exposic@es de artes plasticas e fotografias, mostras e ciclos
cinematogréficos, debates espetaculos de teatro, dan¢a e musica;

e Promove contato com empresarios e companhias visando a obtencédo de material a ser exposto ou
exibido e espetaculos a serem apresentados.

e Pesquisa e colhe informacdes sobre programas culturais, visando sua divulgacao;

e Promove contato com as instituicdes publicas e particulares, a obtencdo de recursos para a
realizacao das programacoes;

e Solicita e aprova a criacdo e confeccado de material de divulgacéo tais como: cartazes, filipetas,
programas e convites;

e Supervisiona e coordena as atividades relacionadas a realizacdo dos programas, tais como:
transporte e montagem de exposicdes, transporte, projecao ou exibicdo de filmes e videos-tapes,
montagens de espetaculos em geral;

e Recebe e seleciona material relacionado com as suas atividades. Fornece dados estatisticos de suas
atividades;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA
CcODIGO CBO: 2515

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 4.119, de 27 de agosto de
1962 dispde sobre os cursos de formacao em psicologia e regulamenta a profissédo de Psico6logo.
Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores de certificado de curso de pos-
graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°
4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e d& outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977

regulamenta a Lei n°® 5.766/71.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adapta¢ao social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica,
Escolar, Social e Organizacional.

e Assessorar instituicbes e 6rgéos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional;

o Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar
na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou
individual.

o Realizar pesquisas e ac6es no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca.

e Colaborar em projetos de construcéo e adaptacédo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢cdo, acompanhamento, analise de desempenho
e capacitacao de servidores.

o Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercéo na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para
intervir na saude geral do individuo.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente



organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINACAO DO CARGO: PUBLICITARIO
CcODIGO CBO: 2531 - 10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacéo Social com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965 dispde sobre o exercicio da
profissao de Publicitario. Decreto n° 57.690, de 01 de fevereiro de 1966 aprova o regulamento para

execucado da Lei n° 4.680/65.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui
propaganda. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
o Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda.
o Desenvolver campanhas promocionais.
e Criar anuincios para midia impressa e eletrdnica;
o Criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites para internet e demais pecas publicitarias.
e Sugerir imagens para os textos criados.
e Contribuir na concepc¢éao do lay-out de campanhas publicitarias.
e Supervisionar os trabalhos de diagramacao e arte-final das publicacdes da instituicdo.
o Utilizar recursos de informatica.
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: QUIMICO
CODIGO CBO: 2132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 2.800, de 18 de junho de
1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispde sobre o exercicio da profissdo de

Quimico. Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n® 2.800/56.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substéancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental
de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar metodologias de analise, materiais
e reagentes de analise e critérios de amostragem; coletar e acondicionar amostras para preservacgao;
reduzir granulometria de amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar amostras; submeter
amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras.

e Produzir substancias: Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar
substéancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composi¢ao de produto final,
assessorar no desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento de
produtos; estabelecer prazo de validade de produtos.

o Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos;
validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

o Interpretar dados quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com
parametros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de
alteracdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos.

e Monitorar impacto ambiental de substancias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar
residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar
substancias; tratar residuos quimicos, fisicos, biol6gicos e radioativos; monitorar comportamento de
substancias em ambiente; monitorar confinamento de substancias téxicas e/ou radioativas; descrever
acOes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.

e Supervisionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar recepgao e
identificacdo de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condi¢bes
de uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e execuc¢do de ensaios;
examinar relatorios de producao; implementar a¢des preventivas e corretivas; referendar resultados.

o Coordenar atividades quimicas laboratoriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios;
controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de
seguranca.

o Utilizar recursos de informatica.



e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E o
DENOMINAGAO DO CARGO: RELAGOES PUBLICAS
CODIGO CBO: 2531-05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacao Social com habilitacdo em Rela¢des Publicas.
OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 5.377, de 11 de dezembro
de 1967 disciplina a profissdo de RelagBes Publicas e d& outras providéncias. Decreto n° 63.283, de
26 de setembro de 1968 regulamenta a Lei n® 5.377/67.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implantar acBes de relagdes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Promover a informacao de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de
comunicacao.

Promover maior integracéo da instituicdo com a comunidade;

Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins institucionais.

Planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios audio-visuais, para fins institucionais.

Criar folhetos e mala direta; sugerir imagens para o0s textos criados; rever processo criativo
desenvolvido; contatar fornecedores, usuario, jornalista e midia; informar fornecedores sobre novos
produtos.

Promover intercambios com entidades técnicas, 6rgdos governamentais e empresas.

Efetuar campanha institucional.

Organizar eventos internos e externos.

Selecionar arquivos, relatérios, artigos, fotografias.

Divulgar material para imprensa.

Rastrear noticiario sobre a institui¢cao.

Redigir documentos, pegas e comunicados.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TI?CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: RESTAURADOR
CODIGO CBO: 1.91.90

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo e conhecimento na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: e/ou registro no conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Restaurar e conservar as obras de arte do acervo de Museus.
DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Restaurar as pinturas sobre suporte de tela e madeira;
o Restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou nédo, de pedra sabao e marfim;
e Controlar a conservacéo e restauracdo dos monumentos tombados;
o Coordenar e orientar trabalhos de restauracdo e limpeza de quadros a 6leo;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TI;CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E ,
DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
CODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingle

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre a profissdo
de Secretario e da outras providéncias. (A redacéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o
inc. VI do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Assessorar direcdes: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a direcéo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar
reunioes.

Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacdes e
chamadas telefbnicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

Gerenciar informacdes: Ler documentos; levantar informacgdes; consultar outros departamentos; criar
e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatorios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informagfes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings.

Elaborar documentos: Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos;
preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras,
inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicacgao da instituicdo.

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrdnica (e-mail); controlar malote.

Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar
sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e
servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentacéo legal das dire¢cfes (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer
atribuices da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.

Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de



arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar
e atualizar arquivos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TI?CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DESPORTIVO
CODIGO CBO: 1.81

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Educacao Fisica
e OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacao da
pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e provas
desportivas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades;

o Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas as praticas de ginastica e outros
exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples;

e Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

e Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;

e Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

e Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacdao integral aos alunos.

e Elaborar projetos de extenséao.

o Realizar trabalhos estatisticos especificos.

e Elaborar apostilas.

e Orientar pesquisas académicas.

o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE
CODIGO CBO: 2614-10 e 2614-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos,
debates, textos e formas de comunicacéo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por
sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Examinar o texto original a ser traduzido.

e Transpor o texto a outro idioma.

o [Fazer traducdo literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e
sentimentos expressos.

e Revisar o texto traduzido.

e Preparar sintese de textos traduzidos.

e Traduzir os didlogos entre pessoas que falam idiomas diferentes.

o Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGCAO DO CARGO: ZOOTECNISTA
CODIGO CBO: 0.65.40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Zootecnia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: e/ou Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar pesquisa sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas conexos,
aplicando conhecimentos cientificos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Controlar o processo de reproducao, empregando métodos especiais e adequados;
e Realizar experiéncias, testando diferentes condicbes de alimentacdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais;
e Aperfeicoar métodos de combate a parasitas;
o Aperfeicoar métodos de determinacdo do abate dos animais;
o Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais;
e Pode especializar-se em determinado campo da Zootecnia a ser designado de acordo com sua
especialidade;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



