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I. INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) € a estrutura politico-

institucional da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) responsavel pela
proposicao, desenvolvimento e avaliacdo da politica de extenséo e cultura da
Universidade, devendo fomentar, acompanhar e avaliar as acdes de extensao
universitaria e cultural registradas e aprovadas nos ambitos competentes da
Universidade.
A PREC tem como finalidade articular a extensdo com 0 ensino e a pesquisa
desenvolvidos na UFPel, propondo e implantando mecanismos de incentivo a
produgéo extensionista, estimulando as agdes de intercambio e formagao de
recursos humanos e promovendo o diadlogo e a integracdo com a sociedade.

As atribuicbes da PREC séo distribuidas em:

1. Coordenacdo de Arte e Inclusdo — (CAI): 6rgdo ao qual cumpre dar
suporte a realizacdo de ac¢fes vinculadas a programas e projetos no campo da
cultura, promovendo e gerenciando 0s meios de extroversdo dos
conhecimentos gerados pela Extensdo, além de incentivar a conexdo e a
parceria, em projetos e programas no campo da cultura com outras instituicées
e formas de representacdo da sociedade civil organizada. Sua estrutura €
composta por:

1.1. Ndcleo de Acédo e Difusdo Cultural (NADC): érgdo responsavel
por atualizar e dar acesso as acdes extensionistas, aos dados e estatisticas de
projetos e programas, por meio da ampliacdo, qualificacdo e divulgacdo das
atividades de extenséo da UFPel. E composto por:

1.1.1. Secéao de Integracao Universidade e Sociedade (SIUS): 6rgao
responsavel por identificar focos de atuacdo a partir de demandas da
comunidade, apoiar as acbes do FOorum de Extensdo e realizar a avaliacéao,
pela comunidade atendida, da extensao desenvolvida na UFPel.

2. Coordenacdo de Patriménio Cultural e Comunidade (CPCC): 6rgao
responsavel por planejar, incentivar e promover a¢cées no ambito da extensao,
que concorram para envolver a comunidade universitaria com as expressoes
individuais, sociais e politicas dos Direitos Humanos. Sua estrutura €
composta por:

2.1. Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer (NAFEL): 6rgéo
responsavel por atuar no campo da atividade fisica, esporte e lazer,
planejando, organizando, coordenando e avaliando as atividades esportivas, de
cultura e lazer realizadas no ambito da UFPEL, mantendo a interlocu¢éo com a
sociedade e viabilizando as iniciativas de extensdo voltadas para atividade
fisica, esporte e lazer.



2.1.1. Secdo de Mapeamento e Inventario em Extensdo - (SMIE):
orgdo que tem por finalidade mapear salas historicas, cole¢des, memoriais,
museus, processos museologicos existentes na UFPel, desenvolver
metodologia de inventario, inventariar 0s acervos existentes, mapear
organizacdes, grupos organizados e comunidades com potencialidades e
necessidades para desenvolver novos projetos de extensao.

3. Coordenacdo de Extensdo e Desenvolvimento Social — (CEDS): 6rgéo
que tem por finalidade coordenar o desenvolvimento de diagnéstico e analise
das acdes de extensdo na UFPel, coordenar metodologias de avaliacdo das
atividades de extensdo na UFPel e das acbes de capacitacao para a extensao,
além de impulsionar a proposicdo de acdes de extensao, voltadas a melhoria
da qualidade de vida dos publicos a que se destinam. Sua estrutura €
composta por:

3.1. Nucleo de Formacgdo, Registro e Acompanhamento (NFRA):
orgdo responsavel por promover o treinamento em extensdo a comunidade
académica da UFPel, bem como participar de  comissoes
consultivas/deliberativas que envolvam o registro e a politica de extensdo na

Universidade.

3.1.1. Secao de Captacdo e Gestdo de Recursos em Extensao
(SCGRE): 6rgao que tem por finalidade a busca de editais para financiamento
de projetos de extensdo, além de prestar assessoria a organizacdo e a
coordenacao de projetos e programas na execuc¢ao dos recursos.

A PREC conta ainda com os Programas Estratégicos, que Sao 0s
conjuntos de atividades destinadas prioritariamente a comunidade externa e
em consonancia com o conceito de extensdo do Plano Nacional de Extensdo
Universitaria. Caracterizam-se por ja estarem vinculados a PREC h&a algum
tempo, por cumprirem com o0s temas e objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional, com a misséo e diretrizes da PREC e com as
politicas de extenséo da Universidade. Atualmente s&o estes:

Cine UFPEL - E o¢rgdo suplementar vinculado a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura que se caracteriza como um espaco universitario para
exibicdes de obras cinematograficas e audiovisuais.

Desafio — O Programa Desafio Pre-Universitario Popular € um curso
voltado para uma parcela da classe menos favorecida ao acesso a
Universidade Publica. Aléem de preparar seus alunos para o ingresso, busca
resgatar a autonomia desses sujeitos. Opera desde agosto de 1993, sendo
gerenciado por um grupo de alunos sob coordenacdo de um docente. As aulas
sdo ministradas por académicos voluntarios.



Divulgagdo e Registro em Extensdo — Programa que objetiva a
geracdo de publicacbes e outros produtos com a finalidade de gerar veiculos
de divulgacéo e debate da producado extensionista. Insere-se neste programa a
manutencao da revista Expressa Extensao.

Nucleo de Teatro da UFPel — Teve inicio em 1995. Promove inimeras
acOes socioculturais com a comunidade académica da UFPel, pelotense e
regido, utilizando como fonte o campo do teatro.

Rede de Museus — A Rede de Museus, processos e acervos
museologicos da UFPel, tem por missdo propor uma politica para a area e
desenvolver acdes de gestéo e valorizacao do patriménio museoldgico.

UNAPI (Universidade Aberta Para ldosos) — A primeira turma teve
inicio em 2016 e foi certificada em abril de 2017. Contou com a participacdo de
professores, técnicos e estudantes bolsistas e voluntarios da Instituicdo. O
projeto consiste em integrar pessoas idosas em acfes de estimulo a
continuidade dos estudos, a socializacdo e a melhoria da qualidade de vida na
terceira idade.

Vizinhanca — Obijetiva estabelecer uma relacdo de parceria com a
comunidade vizinha ao Campus Anglo, buscando melhorar a qualidade de vida
dos residentes da comunidade através de intervencdes comunitarias, como
projetos culturais e educativos, oferta de atividades fisicas, promoc¢éo da saude
e incluséo digital.

Espacos expositivos universitarios - Programa de Extensao “Espacgos
Expositivos Universitarios” — lugares onde se pode divulgar o que a
comunidade produz em extensdo: arte, ensino e pesquisa, na Universidade
Federal de Pelotas que foi lancado dia 2 de maio de 2017 no evento de
calourada da universidade.

Forum Social - O Férum Social € um espaco de natureza participativa,
que tem por finalidade representar a comunidade civil organizada perante a
UFPel, visando que a instituicdo possa acompanhar, assessorar e a propor,
junto com as entidades, agbes que contribuam para a melhoria da realidade
social e para o pleno exercicio da cidadania, no ambito da nossa regido. As
reunides acontecem mensalmente e as pautas das plenarias sdo construidas
em conjunto com os membros do Forum.

Programa de Desenvolvimento Social - E um Programa que articula
projetos nas oito areas da extensdo (educacdo, cultura, comunicacao, trabalho
e geracao de renda, meio ambiente, saude, direitos humanos e tecnologia) com
projetos de ensino e pesquisa, de modo interdisciplinar, a partir do



desenvolvimento de a¢0es voltadas para o atendimento das demandas sociais
dos municipios associados a zona sul.

A PREC conta ainda com eventos anuais:

- Congresso de Extensao e Cultura;

- Semana dos Museus;

- Primavera dos Museus;

- Férum Social;

- Seminério do Plano de Cultura;

Em conjunto com estes eventos ocorre também o Mix Bazar.

Posto isso, a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura no uso de suas
atribuicdes e em resposta a solicitacdo feita pela Comissédo de Apoio ao Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo — CONAI - da Universidade Federal de Pelotas,
apresenta o seu Plano de Acessibilidade.

Il. ACESSIBILIDADE

Acessibilidade, segundo a Lei Brasileira de Incluséo é a

possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informagédo e comunicacdo, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (BRASIL, 2015)

Este € um tema que vem sendo amplamente discutido em ambito
nacional e internacional nas ultimas décadas. Entretanto € a partir do Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (1981), criado pela Organizacdo das
Nacdes Unidas, que os debates acerca da acessibilidade comecam a ganhar
visibilidade e fomento por parte da sociedade brasileira e internacional. Poucos
anos depois, a garantia de que todos sao iguais perante a lei e do acesso a
cultura para todos faz-se presente na Constituicdo Federal de 1988, garantindo
a acessibilidade de forma implicita em seus artigos 5° e 215. Desde entéo,
neste periodo muitos avangos ocorreram para garantir a qualidade de vida dos
brasileiros que tem alguma deficiéncia. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), atualmente no pais vivem 45 milhdes de

pessoas com deficiéncia, ou seja, 24% da populacdo. Entretanto, segundo



Dorneles et al (2018) este ndo é um numero real, uma vez que nesta
porcentagem estéo inclusas pessoas com pequeno grau de comprometimento,
ou com pouca dificuldade de realizacdo de suas atividades. Assim, levando em
consideragao apenas as pessoas que declaram ter “grande dificuldade” e que
“ndo consegue de forma alguma” a porcentagem real passa para 8,27% da
populacdo brasileira. Este sim € o numero levando em consideracdo para o
dimensionamento das politicas publicas de inclusdo, segundo as autoras.
Dentro deste segmento a diversidade entre as deficiéncias € um fator a ser

destacado.

Na Cartilha do Censo 2010 — Pessoas com Deficiéncia (2012), os
dados coletados evidenciam que a deficiéncia com o maior nimero é
a visual (18,60%), seguida da motora (7%), auditiva (5,10%) e por

fim, a mental ou intelectual (1,40%).

Outro dado relevante de ser destacado é que grande parte da populacao
com deficiéncia vive em situacdo de vulnerabilidade social. Estudos apontam

que

Na populacdo de 15 anos ou mais de idade, com pelo menos
uma deficiéncia investigada, verificou-se que: 61,10% nao tém
instrucdo nenhuma ou possuem o ensino fundamental
incompleto, 14,20% tém fundamental completo e médio
incompleto, 17,70% tém ensino médio completo e superior
incompleto, 6,70% tém superior completo e 0,40%
indeterminado (DORNELES et al, 2018, p. 140).

Entretanto, ressalta-se que principais avancos nas politicas publicas
decorreram na area da saude e educacao, colocando assim, o direito a cultura,
em segundo plano. Com o avan¢go dos movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia, a acessibilidade cultural como um direito de fruicdo dos ambientes,
ganha espaco e torna-se um debate consolidado como um direito humano
basico, assim como a saude e a educacao.

A partir deste momento, diversos grupos no pais ampliam a discusséo
sobre os meios de garantir a acessibilidade cultural para pessoas com
deficiéncia nos mais diversos contextos da sociedade, indo além da garantia de
ingresso aos espacos. Entende-se que garantir o acesso fisico aos ambientes
culturais ndo pressup®e fruicdo, ou seja, para que uma pessoa com deficiéncia



seja, de fato, incluida em um cenério cultural € preciso que ela interaja,
dialogue e frua neste espaco, assim como aqueles que nao tém deficiéncia o
fazem. E neste contexto que este documento se encaixa, pois a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura com o seu compromisso de aproximar a Universidade da
comunidade através de acbes culturais e de extensdo assume seu
compromisso com a sociedade de ser ainda mais inclusiva e para todos.

ll. DEFINICOES E CONCEITOS

A Declaragcédo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada pela
Organizacdo das Nag¢fes Unidas no P6s-Segunda Guerra Mundial, delineia os
direitos basicos como uma forma de promocéo e respeito a dignidade humana.
Em seu artigo 27, a acessibilidade cultural € consolidada implicitamente através
da diversidade dos povos, traduzida por “toda a pessoa tem o direito de tomar
parte livremente na vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar
no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam”.

Em consonancia com a DUDH encontra-se o texto da Convencéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006), ratificado pelo Brasil através do
Decreto n° 6.949/09 e com equivaléncia de ementa constitucional, onde em seu
artigo 30, também garante o direito de participacdo na vida cultural. Em
decorréncia do processo de discussédo frente ao texto da Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no ano de 2015 é promulgado o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, do qual os conceitos listados abaixo foram
retirados.

A Lei Brasileira de Incluséo (LBI), como também é conhecido o Estatuto,
€ uma vitoria de 45 milhdes de brasileiros que agora possuem uma legislacdo
prépria, que garante que eles possam cobrar das autoridades seus direitos e
buscar a igualdade de oportunidades com os demais cidaddos nos mais
diversos contextos da sociedade.

Segundo a LBI,

a pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo
e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
sendo-lhe garantido o acesso:l - a bens culturais em formato
acessivel; Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras
atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e lll - a
monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que
oferecam servicos ou eventos culturais e esportivos. (BRASIL, 2015)

Para fins de conceituacdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou



sensorial. Entretanto, entende-se que o maior problema enfrentando pelas
pessoas com deficiéncia provém das barreiras, caracterizadas como

gualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo
e o exercicio de seus direitos. (BRASIL, 2015)

Desta forma, para que as pessoas com deficiéncia tenham igualdade de
oportunidades, faz-se necessario que o ambiente, produto, servigos e etc,
sejam concebidos com base no Desenho Universal, que por sua vez pressupde
0 uso destes por todas as pessoas, “sem necessidade de adaptacdo ou de
projeto especifico” (BRASIL, 2015).

IV. ANALISE DE SITUACAO

Durante o primeiro ano foram executadas algumas atividades que
constavam na versao anterior do Plano de Acessibilidade da PREC.

- Expressa Extensao com o tema “Culturas Acessiveis” — lancada em set/dez
de 2018

A Revista Expressa Extensdo, publicacdo quadrimestral da PREC, é
disponibilizada em dois formatos (PDF e EPUB), sendo este ultimo acessivel
aos leitores de tela utilizados por pessoas com deficiéncia visual.

- Uso da Hastag #PraCegoVer nas redes sociais da PREC e descricao de
imagens no site.

- Documento Norteador para a Rede de Museus da UFPel — O ebook “Um
museu para todos: Manual para programas de acessibilidade foi inicialmente
pensando para os museus da Rede, porém optou-se por abrir para o publico
em geral, uma vez que ndo havia nada publicado sobre o tema em especifico
(programas de acessibilidade para museus). Lancado durante a Semana dos
Museus de 2019, a publicacao ja consta como referéncia estadual e nacional.

- Oficinas e acdes de sensibilizacdo para as deficiéncias durante o Dia do
Patrimonio (2018) e Semana dos Museus (2019).

V. PLANO DE ACOES

A criacdo do Plano de Acessibilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura € uma resposta a solicitagdo da Comissdo de Apoio ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — CONAI. As metas elencadas a seguir contemplam
a atualizacdo da primeira versdo do Plano, apresentado em 2018. A seguir
estdo as acbes a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo, que
acompanham o periodo final deste documento. Assim, entendendo que a
Acessibilidade € uma area ampla e deve ser um trabalho em conjunto de
diversas areas do conhecimento, as acdes que integram o Plano de
Acessibilidade da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura procuram contemplar as
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seis dimensées de acessibilidade®, compreendendo o periodo de 2019/02 a

2021/02.

Curto prazo 2019/02

Médio Prazo 2020/02

Longo Prazo 2021/02

Oficinas de sensibilizacao
para recepc¢ao de publicos
com deficiéncia para os
servidores e bolsistas da
PREC

1 sessao de filme, ao ano,
Com ao menos um recurso
de acessibilidade no Cine

UFPel

Site da PREC acessivel

1 publicac&o por ano em
formatos acessiveis

Mapeamento dos projetos
e programas de extensdo
gue trabalhem com a
tematica de acessibilidade
e inclusdo — com recorte
por areas tematicas.

Oficinas de sensibilizac&o
para coordenadores de
projetos de extensédo para
inclusdo de alunos com
deficiéncia em suas equipes

Uso das Hastags
#PraCegoVer
#Pratodosverem nas
publicagbes com imagens
nas redes sociais e site da
PREC

Oficinas para aproximacao
dos projetos e programas
que trabalham com
incluséo

Documento norteador sobre
acessibilidade para os
projetos/programas de
extensao

Documento norteador
para eventos promovidos
pela PREC

Desenvolvimento de
Programas de
Acessibilidade para os
Museus da Rede de
Museus da UFPel

Oficinas de sensibilizacédo
para recepc¢ao de publicos
com deficiéncia para os
servidores e bolsistas da
PREC

| Seminario de
Acessibilidade Cultural

Diagndstico de
Acessibilidade da PREC

Dossié da Expressa
Extensao sobre
Acessibilidade

Revisdo do Plano de
Acessibilidade da PREC

Roda de conversas sobre
acessibilidade e inclusao
na UNAPI, Vizinhanca e
Foérum Social.

Fomentar a participacdo
para apresentacdo de
projetos de extensdo em
eventos da area de
acessibilidade e incluséo

* Sassaki (2009).
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