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EDITAL n° 01/2015

Programa de Bolsas de Iniciacdo a Extensao e Cultura — 2015/Demanda Anual

PROBEC/Anual 2015

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Programa de
Bolsas Académicas/2015, na modalidade Iniciagdo a Extensdo e Cultura,
submodalidade Demanda Anual (Probec/2015/Anual), em conformidade com o
Decreto n° 7.416, de 30/12/2010, da Presidéncia da Republica, com as Resolucdes
01/2011, 03/2013 e 05/2014 do Conselho Coordenador de Ensino, da Pesquisa e da
Extenséo (COCEPE).

As propostas apresentadas deverdo estar em consonancia com o conceito de
extensao universitaria constante na Resolu¢édo n° 04 de 21 de marco de 2013 e com a
definicho do Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituicbes Puablicas de
Educacao Superior Brasileiras - FORPROEXT, disponivel em:
http://www.renex.org.br/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

1. OBJETIVOS

O Programa de Bolsas Académicas de Extensdo e Cultura (PROBEC/Anual
2015) objetiva estimular, no aluno de graduagdo, o interesse pela atividade
extensionista, apoiando a sua participacdo em projetos e programas de extensao.
Busca contribuir, dessa forma, para que a formacdo do estudante incorpore o
compromisso social como valor inerente a sua atuacdo profissional e o
reconhecimento da extensdo como dimensdo expressiva da vida universitaria. Neste
sentido, incentiva o relacionamento com comunidades visando a aplicacdo e a troca
de conhecimentos no contexto social das comunidades atendidas, atentando para os
principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e para o desejavel
carater interdisciplinar da atividade extensionista.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Os proponentes devem ser docentes, coordenadores de projetos e/ou programas
(doravante designados como propostas) de extenséo.

2.2. As propostas extensionistas apresentadas deverdo obedecer as diretrizes de
natureza académica, de relacdo com a sociedade e, obrigatoriamente, estarem
cadastradas no SIEX.

2.3. E necesséario que a proposta possua codigo que indique a aprovacdo do
COCEPE, até o momento de divulgagéo do resultado parcial previsto neste edital.

2.4. Serdo desclassificados os coordenadores com pendéncias em prestacdo de
contas (relatorio de atividades) de projetos ou programas a partir de 2014.
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2.5. Os coordenadores contemplados com recursos do Edital PROEXT 2015
IMEC/SESu (aprovados em 2014 e executados em 2015) ndo poderdo concorrer a
bolsas no presente Edital.

2.6. As propostas que estdo em processo de renovagdo somente terdo as bolsas
homologadas em caso de parecer favoravel do COCEPE.

2.7. Para a proposta ser contemplada com bolsa de demanda anual é necessario que
sua vigéncia seja compativel com a vigéncia da bolsa.

3. DO NUMERO E DAS SUBMODALIDADES DE BOLSAS OFERECIDAS

3.1. O PROBEC/Anual 2015 disponibilizara um total de 336 (trezentos e trinta e seis)
bolsas de extensdo, com duracdo de 7 (sete) meses — de junho a dezembro de 2015 —
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, financiadas com recursos do
orcamento da UFPel. Sendo que deste total, 40% serdo ofertadas a académicos em
situacao de vulnerabilidade social.

3.2. As bolsas seréo ofertadas em 2 (duas) submodalidades de bolsa de extenséo, de
prazos e valores idénticos e com especificidades no processo de selecdo do bolsista a
saber:

3.2.1. Ampla Concorréncia: Qualquer estudante que preencha os requisitos
minimos do edital pode concorrer a esta bolsa.

3.2.2. Vulnerabilidade Social: Destinada a estudante em situacdo de
vulnerabilidade social, que além de cumprir 0s requisitos minimos deste edital devera
comprovar tal situacdo mediante atestado da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE).

4. DA DLSTRIBUIQAO DE BOLSAS ENTRE AS AREAS TEMATICAS DE
EXTENSAO

O total de bolsas sera distribuido proporcionalmente de acordo com a demanda
total entre as 8 (oito) areas tematicas: Comunicagéo, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educacédo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Produgdo e Trabalho. Estas
areas foram definidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria e estdo descritas
no anexo 1 deste edital.

5. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas serdo apresentadas através do FORMULARIO ONLINE DE
SOLICITACAO DE BOLSAS (disponivel em: http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-
extensao/probec/ que devera ser preenchido, indicando o cédigo de cadastro no SIEX
e o link de acesso ao Curriculo modelo Lattes do CNPq, devendo ser enviado até as
23h59 min do dia 10/05/2015.

5.2. Um mesmo professor coordenador poderd apresentar até 2 (duas) propostas.
Havendo mais de duas propostas encaminhadas serdo consideradas apenas as
tltimas encaminhadas pelo sistema.

5.3. O niumero méximo de bolsas que podera ser solicitado para cada proposta sera
de 2 (duas), devendo o proponente indicar no formulario de solicitacdo somente uma
das opcgdes abaixo:

5.3.1. 01 Bolsa Ampla Concorréncia.

5.3.2. 01 Bolsa Vulnerabilidade Social.

5.3.3. 01 Bolsa Ampla Concorréncia + 01 Bolsa Vulnerabilidade Social
5.3.4. 02 Bolsas Vulnerabilidade Social.
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5.4. Ao realizar o encaminhamento de solicitacdo de bolsas, o proponente devera
apresentar as devidas justificativas, demonstrando uma apropriada relacdo entre as
necessidades de execucdo do projeto/programa e o numero de bolsas solicitadas no
ambito de cada proposta.

5.5. O coordenador devera obrigatoriamente indicar no formulario de solicitacdo a area
temética na qual esta submetendo a proposta. A classificacdo é de responsabilidade
do proponente e devera ser coerente com a area de conhecimento em que houver
predominancia das acfes extensionistas do projeto/programa.

6. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Da Comissao de Avaliacéao

6.1.1. As propostas serdo avaliadas por uma Comissdo de Avaliacdo
designada pela Pré-Reitora de Extensdo e Cultura. A Comisséo de Avaliagdo podera
contar com avaliadores ad hoc entre extensionistas que ndo estejam concorrendo no
presente edital.

6.2 Dos Critérios de Avaliacdo

Maximo de 50
pontos
Até 15 pontos
Até 15 pontos

I. Relevancia Académica da Proposta

1. Relevéancia da apresentacéo do projeto/programa.
2. Relevancia da justificativa para obtencdo de bolsas.

3. Relevancia da contribuicdo social e aos cursos.

Até 15 pontos

4 .Interinstitucionalidade.

Até 05 pontos

Il. Avaliacdo da Carga Horaria

Maximo de 10
Pontos

1. Carga horéria do coordenador.

Até 05 pontos

2. Carga horaria da equipe.

Até 05 pontos

I1l. Atividades de Bolsistas

Méaximo de 10
pontos

1. Relevancia das atividades descritas

Até 10 pontos

IV. Atividades do Coordenador Maximo de 30
pontos
1. Participacdo como orientador de trabalho apresentado no 02 pontos
CEC.
2. Participacdo como colaborador de trabalho apresentado no 01 pontos
CEC.
3. Participagdo como membro de banca avaliadora no CEC. 02 pontos

4. Projeto/programa extensao (1 ponto para cada ano de
projeto/programa).

Até 05 pontos

5. Producéo bibliografica (relacionada a proposta): artigos ou
periédicos; trabalhos completos e resumos expandidos
publicados em anais de eventos, livros (autoria e organizacao)
e outras producdes bibliogréficas.

Até 05 pontos

6. Producéo técnica ou artistica/cultural.

Até 05 pontos

7. Organizacdo de eventos.

Até 05 pontos

8. Cursos e similares ministrados.

Até 05 pontos

6.3. A proposta que nado obtiver pontuagcao minima de 50 pontos sera desclassificada.




7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado parcial esta previsto para o dia 15 de maio de 2015 e sera
divulgado na pagina da PREC/UFPel e na pagina da UFPel.

8. RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser encaminhados em formulario especifico, disponibilizado
na pagina da PREC juntamente ao resultado parcial, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgacgéo do resultado parcial do processo de selec¢éao.

8.2. O requerente devera apresentar justificativas embasadas que serdo apreciadas
por Comissdo de Recursos formada pelos professores coordenadores de area da
PREC.

8.3. N&o sera permitida a inclusédo de novas informacg8es sobre a proposta, devendo a
justificativa ser feita com base nas informacfes constantes no formulario de
solicitacdo.

9. DA SELECAO E EFETIVACAO DOS BOLSISTAS

9.1. Uma vez designado o numero de bolsas, o coordenador da proposta devera
compor uma banca avaliadora, a fim de proceder a selecdo dos candidatos,
obedecendo ao prazo legal de 8 (oito) dias corridos de publicacdo do edital de selecao
de bolsistas (disponivel modelo em  http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-
extensao/probec/documentos/) e entregar a documentacdo na PREC até a data
determinada no cronograma, a fim de efetivar a inscricdo do aluno que recebera bolsa.

9.2. Para a inscricdo, os candidatos deverdo preencher o FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE BOLSAS - CANDIDATO A BOLSA (disponivel em
http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-extensao/probec/documentos/) e entregar a
Comisséo de Selecao.

9.3. Os requisitos minimos exigidos para inscricdo de candidatos a bolsa AMPLA
CONCORRENCIA séo os seguintes:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFPel,

b) ndo receber qualquer outra bolsa paga por programas oficiais (item 11.1),
exceto os auxilios recebidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

c) dispor de 20 (vinte) horas semanais para dedicar as atividades relativas ao
projeto/programa de extenséo do edital disputado.

9.4. Os requisitos minimos exigidos para inscricdo de candidatos a bolsa
VULNERABILIDADE SOCIAL séao os seguintes:

Além de preencher os requisitos da bolsa de ampla concorréncia, o estudante
devera encontrar-se em situacdo considerada de vulnerabilidade social.

10. ADMISSAO, SUBSTITUICAO E FREQUENCIA DOS BOLSISTAS

10.1. Uma vez concluido o processo de selecdo, o coordenador do projeto/programa
devera encaminhar a PREC:


http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-extensao/probec/documentos/
http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-extensao/probec/documentos/
http://wp.ufpel.edu.br/prec/bolsas-de-extensao/probec/documentos/

a) A lista de classificacdo geral do processo de selecao, assinada, contendo os
nomes dos alunos selecionados e os suplentes;

b) A documentacao exigida para o bolsista (item 10.2).
¢) Termo de compromisso do orientador.
d) Termo de compromisso do bolsista.

10.2. Os documentos exigidos para a homologacao da bolsa séo:
a) Historico Escolar atualizado (com média — CRA ou pelo cobalto);
b) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF (frente e verso);

¢) Plano de trabalho assinado pelo Orientador e pelo Bolsista (utilizar o modelo
de formulario, atualizado, disponivel no site da PREC);

d) Dados bancérios: conta corrente e individual (vedada a utilizacdo de conta
poupanca ou de conta conjunta de qualquer natureza).

e) No caso de bolsa VULNERABILIDADE SOCIAL devera comprovar tal situacéo
mediante atestado da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

11. CONDICOES DA CONTINUIDADE DAS BOLSAS

11.1. ApGs a concessdo da Bolsa de Extenséo e Cultura, o bolsista selecionado néo
podera usufruir concomitantemente de outro tipo de bolsa (Ensino, Pesquisa, Estagio),
excetuando-se os auxilios e beneficios vinculados a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil oferecidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — UFPel.

11.2 . O coordenador podera pedir substituicdo do bolsista até 60 (sessenta) dias,
antes do término de vigéncia da bolsa, indicando a PREC através de memorando
especifico, 0 nome seguinte da lista de supléncia, constituida quando do resultado da
selecdo. Em caso de impossibilidade do (s) suplente (s) imediato (s) assumir (em) a
bolsa, este (s) devera (0) assinar uma declaragdo de que ndo tem interesse em ocupar
a vaga. Devendo esta declaragdo ser entregue com a documentagdo do aluno a ser
efetivado. Na hipotese de ndo conseguir esta declaracdo, o coordenador devera
justificar por escrito o motivo da indicagdo de suplente fora da ordem estabelecida na
lista. Nao havendo suplente, o coordenador devera realizar nova selecao.

11.3. As substituicbes deverdo ser comunicadas & PREC até o dia 15 (quinze) de cada
més (data de fechamento da folha) a fim de que o bolsista possa receber a bolsa
correspondente ao més em curso.

11.4. Ficara a cargo do coordenador, o controle de frequéncia do bolsista, cabendo-lhe
comunicar a PREC os casos de desisténcia, abandono ou conclusdo do curso,
solicitando a substituicdo deste ou o cancelamento da bolsa.

12. CRONOGRAMA

Periodo Etapas
27/04/2015 Publicacéo do Edital
28/04/2015 Inicio do periodo de inscricdes
10/05/2015 Prazo final de envio dos formularios de solicitacao
de bolsas
De 11/05/2015 a 14/05/2015 Periodo de avaliagcdo das propostas.
15/05/2015 Divulgacéo dos resultados parciais do Edital
19/05/2015 Prazo final para apreseqtggéo de recurso aos
resultados parciais do Edital
21/05/2015 Divulgacdo do resultado final do Edital




Processos de selecdo de bolsistas a cargo dos

De 22/05/2015 a 31/05/2015
coordenadores das propostas

Data limite para entrega na PREC da

03/06/2015 documentacéo dos candidatos selecionados para
bolsas.
08/06/2015 Inicio de vigéncia das bolsas

Fim do periodo de conferéncia da documentagéo e

Ate 10/06/2015 de homologacao de bolsas dos selecionados

31/12/2015 Fim do periodo de vigéncia das bolsas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. As propostas contempladas neste Edital devem ser apresentadas,
obrigatoriamente, no 2° Congresso de Extenséo e Cultura, como uma das formas de
avaliacdo exigidas.

13.2. Os coordenadores contemplados com Bolsas disponibilizadas por este Edital,
deverdo comprometer-se a participar no Congresso de Extensdo — CEC/2015,
devendo estar disponivel para atender ao convite frente a colaborag&o no processo de
selecdo dos trabalhos inscritos, na qualidade de membro das bancas de avaliacdo e
demais atividades que poderdo ser solicitadas pela PREC durante a programacao do
evento. Os coordenadores poderdo também receber o convite para atuar no processo
de selecdo das propostas candidatas ao PROEXT/2017.

13.3. O académico contemplado com Bolsa ofertada por este Edital devera
comprometer-se a colaborar em eventos organizados pela PREC durante o ano
vigente e se possivel apresentar trabalhos em congressos como forma de divulgacdo
de atividades extensionistas.

13.4. Os casos omissos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagéo.

13.5. Nao cabera recurso adicional, em qualquer situacéo, de decisdo da Comissao de
Recursos prevista no item 8.

13.6. A PREC ndao se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de congestionamento nas linhas de comunicacéo,
devendo as propostas serem encaminhadas com antecedéncia ao prazo limite, dentro
do periodo de inscrigé&o.

Pelotas, 27 de abril de 2015.

Prof.2. Dr2. Denise Marcos Bussoletti
Pr6-Reitora de Extensédo e Cultura




ANEXO |

Areas Tematicas

As atividades de extensdo devem ser classificadas em uma das oito areas
tematicas definidas pelo Plano Nacional de Extens&do Universitaria, conforme
descritas a seguir:

| - Comunicac¢édo: comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacao escrita e
eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; e
radio universitaria;

[l - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patriménio; cultura e
memoaria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradicGes culturais;
producdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; producéo
cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producdo cultural e
artistica na area de muasica e danca; producdo teatral e circense;

lll - Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; e questdes agrarias.

IV - Educacgdo: educacdo basica; educagéo e cidadania; educagdo a distancia;
educacdo continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo para a melhor
idade; educacdo especial; educacéo infantil; ensino fundamental; ensino médio;
incentivo a leitura;

V - Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento regional sustentavel;
aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do
desenvolvimento rural; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais e
sistemas integrados para bacias regionais;

VI - Saude: promoc¢ao a saude e qualidade de vida; atencédo a grupos de pessoas
com necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a
crianca; atencdo integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade;
atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de saude; cooperacéo
interinstitucional e cooperagéao internacional na area; desenvolvimento do sistemal
de saulde; saude e seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e
clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e epidemias; satude da familia;
uso e dependéncia de drogas;

VIl - Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacao tecnoldgica; poélos tecnolégicos;
direitos de propriedade e patentes;

VIIl - Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social;
educacdo profissional; organizacdes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agréria; salude e seguranca no trabalho; trabalho infantil;
turismo e oportunidades de trabalho.




