Universidade Federal de Pelotas

EDITAL NUPROP N2. 15/2026
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE
PET SAUDE: CLIMA

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE PRECEPTORES E
ORIENTADORES DE SERVICO

Processo n? 23110.016446/2026-51

A Secretaria Municipal de Saude de Pelotas, em parceria com a Universidade Federal
de Pelotas (UFPel), através da Pré-Reitoria de Ensino (PRE), torna publico que estao
abertas as inscricdes para o processo seletivo de Preceptores e Orientadores de
Servico do Programa PET Saude: Clima, da UFPel, em conformidade com o Edital
SGTES/MS n? 23/2026, bem como suas normativas integradas.

1. DA FINALIDADE

1.1 Este Edital tem por finalidade a realizacao de processo seletivo voltado para o
preenchimento de 10 (dez) vagas destinadas a Preceptores e 3 (trés) vagas
para atuacao de Orientadores de Servico do Programa PET Saude: Clima, na
UFPel.

1.2. O Programa contempla 3 eixos, conforme segue:

| - Eixo I: Producao do cuidado no territério e vigilancia em saude
na resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela
equidade em saude.

Il - Eixo Il: Acesso a atencao especializada e integralidade do
cuidado na resposta as emergéncias climaticas e ambientais,
orientados pela equidade em saude.

[ - Eixo Ill: Comunicacdo e inovacao em salde orientadas pela
equidade em saude para o enfrentamento das emergéncias climéaticas
e ambientais.

1.3. As vagas para a funcao dePreceptor(a) sao destinadas a profissionais com
vinculo com a SMS Pelotas, que possuam graduacao nas areas especificadas na
tabela abaixo:

Grupo Graduacao

Enfermagem (1 vaga)

1 - Equidade e cuidado nas emergéncias climaticas Medicina Veterinaria (1 vaga)

2 - Atencao interdisciplinar a inseguranca alimentar no Nutricao (1 vaga)
contexto de emergéncias climaticas Psicologia (1 vaga)
3 - Producao de saude mental nas iniquidades Enfermagem (1 vaga)
climaticas: caminhos para a equidade em saude Psicologia (1 vaga)
4 - Territério saudavel: comunicacao, clima e Equidade Enfermagem (1 vaga)

no SUS Medicina (1 vaga)




Grupo Graduacao

5 - Territérios que falam: Narrativas Audiovisuais e 0
fortalecimento da Vigilancia em Saulde frente as
Mudancas Climaticas na comunidade

Enfermagem (1 vaga)
Fisioterapia (1 vaga)

1.4. As vagas para a funcao deOrientadores de Servico sao destinadas a
trabalhadores de saude, com formacao de nivel superior ou técnico, que
exercam funcao de supervisao docente-assistencial, de carater ampliado, em campo,
com experiéncia comprovada ou atuacao prévia em iniciativas, programas, projetos,
movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas
de equidade em saulde no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou
determinantes socioambientais da saude.

1.5. Em atendimento ao Art. 42 da Portaria GM/MS n? 5.801, de 28 de novembro de
2024, serao observados os percentuais minimos de reserva de vagas para
candidatos(as) que se autodeclararem pessoas negras (30%), indigenas (5%),
quilombolas (5%), pessoas com deficiéncia (10%) e pessoas trans (5%),
considerados sobre o total de vagas ofertadas neste edital.

1.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participarao
concomitantemente da ampla concorréncia, sendo classificados nesta quando
obtiverem pontuacao suficiente para tanto.

1.7. Na hip6tese de nao haver candidatos habilitados em nUmero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas em determinada categoria, a vaga sera
destinada prioritariamente as demais categorias contempladas pela politica de
reserva de vagas e, somente apds esgotadas essas possibilidades, a ampla
concorréncia, nos termos da Portaria GM/MS n? 5.801/2024.

1.8. A autodeclaracao serda realizada no momento da inscricao, por meio de campo
especifico no formulario eletronico.

1.9. Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas destinada a pessoas
com deficiéncia deverao anexar, no ato da inscricao, laudo médico ou documento
equivalente que comprove a condi¢cao declarada, contendo, preferencialmente, a
identificacao da deficiéncia e as informacdes necessdrias a sua caracterizacao,
conforme legislacao vigente.

2. DAS BOLSAS

2.1 As bolsas ofertadas terao duracao de até 24 meses,com carga hordria minima
de 8 (oito) horas semanais.

2.2 Os valores mensais das bolsas concedidas no ambito do PET-Saude Clima sao:
Preceptor (R$ 1.100,00), Orientador de servico de nivel superior (R$ 770,00) e
Orientador de servico de nivel médio (R$ 560,00).

2.3 A bolsa referente ao PET Saude: Clima ndo pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET Saude e/ou de qualquer bolsa que
tenha como atividade a monitoria/orientacao/supervisao estudantil na graduacao.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Compete ao(a) Preceptor(a):

a) Orientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Saude, no
ambito das atividades desenvolvidas no servico de saude ao qual
esteja vinculado(a);

b) Exercer supervisao por nucleo profissional e por campo de pratica,
estimulando o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em




equipe colaborativo;

c) Realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar
as informacdes ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem
Tutorial para validacao mensal;

d) Preencher formulédrios e relatérios a serem entregues ao Ministério
da Saude, quando solicitado.

3.2 Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

a) Colaborar na elaboracao e execucao de projetos de pesquisa, bem
como auxiliar na orientacao de alunos e profissionais da saude;

b) Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude,
avaliando os resultados e sugerindo melhorias;

c) Atuar como mediador entre as instituicbes de salde e a populacao,
ajudando a identificar as necessidades locais e propor solucdes em
conjunto;

d) Preencher formulérios e relatérios a serem entregues ao Ministério
da Saude, quando solicitado.

3.3 Além das atribuicdes descritas acima, os participantes do programa também

deverao:

a) Atender as solicitacdes de informacdes e entregas previamente
notificadas pelo Ministério da Saude, por meio do preenchimento de
formularios, relatérios, enquetes e outros instrumentos de
acompanhamento, que serao encaminhados aos enderecos eletrénicos
cadastrados dos participantes, sendo as informacdes prestadas
utilizadas para fins de monitoramento e avaliacao desta edicao do
Programa;

b) Participar ativamente de todas as acOes, etapas e instrumentos
previstos na trilha de monitoramento e avaliacao do Programa PET-
Saude, conforme orientacdes, cronograma e metodologias definidos
pelo Ministério da Saulde, incluindo atividades presenciais e/ou
remotas, processos formativos, momentos avaliativos e demais
estratégias institucionais de acompanhamento;

c) Participar de pesquisas, estudos e demais processos de
monitoramento e avaliacdao do Programa PET-Saude realizados pelo
Ministério da Saude;

d) Apresentar relatérios parciais, conforme cronograma e orientacoes
estabelecidas neste Edital, bem como relatério final ao término dos 24
(vinte e quatro) meses de execucao do projeto, o qual deverd
contemplar a avaliacao dos resultados alcancados, com base nos
indicadores definidos na proposta submetida e nas regras previstas
neste Edital,

e) Dedicar ao desenvolvimento das atividades do Programa carga
hordria minima de 8 (oito) horas semanais, a ser acompanhada e
monitorada pelos Coordenadores de Projeto e pelos Coordenadores
dos Grupos de Aprendizagem Tutorial;

f) O descumprimento das atribuicdes resultara no desligamento do
bolsista.



4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderad candidatar-se a funcao de Preceptor(a) o(a) profissional que atender
ao0s seguintes requisitos:

| - Possuir vinculo empregaticio formal com a Secretaria Municipal de
Saude de Pelotas-RS;

Il - Possuir o titulo de graduacdo citado na tabela do item 1.3 deste
Edital.

lll - Apresentar Carta de Intencdes, com até 2.000 (dois mil) caracteres
com espacos, na qual o(a) candidato(a) descreva, de forma concisa,
sua formacao académica e sua trajetdria profissional na Secretaria
Municipal de Saude de Pelotas, justificando seu interesse em atuar
como preceptor(a) em Grupo de Aprendizagem Tutorial do PET Salde:
Clima. A carta devera evidenciar de que forma sua experiéncia,
conhecimentos e competéncias poderdo contribuir para o
desenvolvimento das atividades e para o alcance dos objetivos do
Programa.

4.2 No caso das vagas de Orientador(a) de Servico, o candidato devera:

| - ser trabalhador de saude, com formacao de nivel superior ou
técnico, que exerca funcao de supervisao docente-assistencial, de
carater ampliado, em campo, com experiéncia comprovada ou atuacao
prévia em iniciativas, programas, projetos, movimentos ou entidades
da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de equidade
em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou
determinantes socioambientais da saude.

Il - Apresentar Carta de Intencdes, com até 2.000 (dois mil) caracteres
com espacos, na qual o(a) candidato(a) descreva, de forma concisa,
sua formacao académica, sua trajetéria profissional e sua atuacao em
atividades de supervisao docente-assistencial em campo, justificando
seu interesse em atuar como Orientador(a) de Servico no PET Saulde:
Clima. O(a) candidato(a) devera, ainda, demonstrar de que forma sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias poderao contribuir para o
desenvolvimento das atividades e para o alcance dos objetivos do
Programa.

4.3 Caso o candidato queira se inscrever para mais de um grupo, devera realizar
uma inscricao para cada grupo pretendido. No caso de recebimento de mais de uma
inscricao de um candidato para um mesmo grupo, sera considerada apenas a ultima
inscricao enviada.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.1.0s interessados deverao realizar a inscricao através do

[ i n k https://forms.gle/L8)qTj3twTgATQaBA no periodo estabelecido no

Cronograma deste Edital.

5.2 Todos os candidatos deverdao apresentar RG e CPF e dados bancarios (Banco,
Agéncia e Conta Corrente).

5.3 Para realizar a inscricdo para a vaga de Preceptor(a) é necessario preencher
todos os campos obrigatérios do formulario disponibilizado no item 5.1, e anexar os
seguintes documentos:

a) Copia do Diploma de graduacao conforme tabela do item 1.3 deste


https://forms.gle/L8JqTj3twTqATQaBA

edital;

b) Cépia de documento que demonstre sua lotagao e vinculagcdo com a
Secretaria Municipal de Saude de Pelotas;

c) Cépia da documentacao comprobatdria do curriculo (Anexo | deste
Edital);

5.4 Para realizar a inscricdo para avaga de Orientador(a) de Servico é
necessario preencher todos os campos obrigatérios do formulério disponibilizado no
item 5.1, e anexar os seguintes documentos:

a) Cépia do diploma de curso de nivel superior ou técnico;

b) Declaracao da chefia imediata ou documento institucional
equivalente que comprove o exercicio de atividades de supervisao
docente-assistencial em campo;

c) Documentos comprobatérios de participacdo ou atuacdo em
iniciativas, programas, projetos, movimentos ou entidades da
sociedade civil organizada relacionados a equidade em salde, as
emergéncias climaticas e ambientais ou aos determinantes
socioambientais da salde, tais como declaracdes, certificados,
portarias, atas, relatdrios, publicacdes ou documentos equivalentes.

d) Copia da documentacao comprobatéria do curriculo (Anexo | deste
Edital);

5.5 Serao desclassificadas, automaticamente, as inscricdes encaminhadas sem a
documentacao exigida.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO

6.1. A selecao sera realizada por uma Comissao formada especificamente para esta
finalidade, composta por servidores da Secretaria Municipal de Salde de Pelotas
e professores da UFPel.

6.2 Os candidatos as vagas de Preceptores serao classificados de acordo com os
critérios abaixo:

| - Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado e
comprovado do candidato e a média da nota atribuida a Carta de
Intencdes apresentada com o formulario de inscricao;

Il - Para desempate serd considerada a nota atribuida a Carta de
Intencdes do profissional.

6.2.1 A Carta de IntencOes sera avaliada com base nos seguintes critérios e
pesos:

a) Atendimento ao género textual: carta de intencdao. O candidato
compreendeu a proposta de producao de uma carta de intencao,
escrevendo-a de forma objetiva, impessoal, clara e concisa.
*QObjetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que
0 pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor.
Auséncia de termos supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e
vocabulos repetidos que comprometam a eficacia do documento.
*Clareza - utilizacao de periodos curtos e direitos, de forma a nao
deixar duvidas na interpretacdao. *Concisao - o texto transmite o
maximo de informacdes com o minimo de palavras. Resultado de um
trabalho de reflexao (o que escrever?) e de elaboracao (como



escrever?), concentrando-se na esséncia da mensagem (20 pontos).

b) Conteldo da carta de intencao: relatou experiéncias diretamente
relacionadas a posicao almejada, seguindo as caracteristicas do
género (carta de intencdo). Relatou também, seu interesse em
assumir a preceptoria com foco para o ambiente de trabalho nos
objetivos propostos (30 pontos).

c) Conhecimento da proposta do PET Saude: Clima, demonstrando
compreensao das tematicas relacionadas as emergéncias climaticas e
ambientais, a equidade em salde e aos determinantes
socioambientais da saude. (30 pontos).

d) Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso da
pontuacado, concordancia nominal e verbal entre outros aspectos para
dimensao (20 pontos).

6.3 Os candidatos as vagas de Orientadores de Servico serao classificados de acordo
com os critérios abaixo:

6.3.1 Serdo avaliados o Curriculo e a Carta de Intencdes.

6.3.2 Na avaliacao da Carta de Intencdes serao considerados dois critérios,
totalizando o valor maximo de 100 pontos, sendo eles:

a) Motivacao para atuacao no PET Saude: Clima (25 pontos);
b) Perfil adequado a vaga (50 pontos);

c) Conhecimento da proposta do PET Saude: Clima, demonstrando
compreensao das tematicas relacionadas as emergéncias climaticas e
ambientais, a equidade em saude e aos determinantes
socioambientais da saude. (25 pontos).

6.3.3 A nota final sera composta pela média entre as pontuacdes da avaliacao
do Curriculo e da Carta de Intencdes.

6.4 A tabela com os critérios de avaliacao do curriculo estad disponivel no Anexo 1
deste Edital.

6.5 Concluida a avaliacao, os candidatos serao classificados por ordem de
pontuacdo, observadas as areas de formacao, 0s grupos para os quais os candidatos
se inscreveram e as reservas de vagas. No caso de empate, o candidato com maior
nota na carta de intencdes sera selecionado, considerando as reservas de vagas.

6.6 A divulgacao do resultado preliminar por vaga e grupo sera disponibilizada na

pagina https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/, de acordo com o Cronograma
deste Edital.

7. DO RESULTADO, DAS VISTAS AS NOTAS E DO RECURSO

7.1 O candidato poderd solicitar vistas as notas no prazo previsto no item 8 deste
Edital. As vistas as notas devem ser solicitadas exclusivamente através do e-mail

nuprop.ufpel@gmail.com.

7.2 Do resultado preliminar caberd recurso, o qual podera ser solicitado no prazo
previsto no item 8 deste Edital.

7.3 O recurso devera ser enviado para o e-mail nuprop.ufpel@gmail.com, com o
nome do candidato, a vaga pretendida e o texto do recurso. Nao sera permitida a
apresentacao de novas informacdes ou documentos no recurso. A justificativa
devera fundamentar-se exclusivamente nas informacdes e dados ja registrados no
formuldrio de inscricao.


https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/
mailto:nuprop.ufpel@gmail.com
mailto:nuprop.ufpel@gmail.com

7.4 @) resultado final sera publicado na pagina

https://wp.ufpel.edu.br/pre/editais/ no prazo previsto no item 8 deste Edital.

8. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscricoes: de 19/06/2026 até as 12h00min do dia 29/06/2026.
Divulgacao do resultado preliminar: 03/07/2026.

Prazo de vistas as notas: de 03/07/2026 até as 18h0OOmin do dia
06/07/2026.

Prazo de encaminhamento de recurso: até as 23h59min do dia
06/07/2026.

Resultado final: a partir de 07/07/2026.

). DOS CASOS OMISSOS

9.1. A inscricao neste processo seletivo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

9.2. A PRE nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou congestionamento de
linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.3. Caberd a PRE dirimir os casos omissos e/ou excepcionais, sendo-lhe facultado, a
gualquer tempo e mediante interesse publico, revogar, alterar ou complementar
este Edital.

(assinado eletronicamente)
Carla Pires Tavares
Chefe do Nucleo de Programas e Projetos

(assinado eletronicamente)
Prof. Leonardo Pozza dos Santos
Coordenador Institucional PET Saude: Clima

(assinado eletronicamente)
Prof. Antonio Mauricio Medeiros Alves
Pro-Reitor de Ensino / UFPel

&
E’?g!,!.x L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por CARLA PIRES TAVARES, Chefe,
eletrinica Nucleo de Programas e Projetos, em 19/06/2026, as 10:36, conforme hordrio
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



https://wp.ufpel.edu.br/pre/editais/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MAURICIO MEDEIROS
ALVES, Pro-Reitor, Pro-Reitoria de Ensino, em 19/06/2026, as 11:11, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do Decreto n? 10.543
de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO POZZA DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, em 19/06/2026, as 11:50, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
gletrénica

?*'-]-"E_‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
o] verificador 3928168 e o codigo CRC 4B8E650D.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO SIMPLIFICADO PRECEPTORES
E ORIENTADORES DE SERVICO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Competéncias Avaliadas Pontuacao | Pontuacao | Pontuacao
Minima Maxima da Banca

1. Formacgdo em nivel de Pds- 5 pontos 20 pontos

Graduacao

Especializacao Lato sensu (5

pontos) Residéncia (7,5 pontos)

Mestrado (10 pontos)

Doutorado (15 pontos)

2. Experiéncia 30 pontos

docente/pedagdgica Docente (5

pontos por semestre)

Tutor/Preceptor (10 pontos por

programa/ano)

Facilitador/elaborador de

material didatico (5 pontos por

facilitacao e/ou material

produzido)

3. Experiéncia profissional 5 pontos 40 pontos

Atuacao

coordenacao/supervisao/gestao

em saude (5 pontos por

semestre)

Atuacdo na atencao/assisténcia a

saude (7,5 pontos por semestre)

4. Producgdo Técnica e Cientifica 10 pontos

Apresentacao de trabalhos em

forma de posts em eventos

cientificos (2 pontos por

trabalho)

Apresentacao de trabalho oral

em eventos cientificos (4 pontos

por trabalho)

Artigo cientifico publicado em

periodico indexado (5 pontos por

artigo)

Artigo cientifico publicado em

periédico nao indexado (2 pontos

por artigo)

Producao de cartilha,

informativo, manual, protocolo (5

pontos por material)

Total 100 pontos

Referéncia: Processo n? 23110.016446/2026-51

SEl n2 3928168
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