Universidade Federal de Pelotas

PRO-REITORIA DE ENSINO
EDITAL NUPROP N2, 07/2026

PROGRAMA DE BOLSAS ACADEMICAS - BOLSAS DE INICIACAO
AO ENSINO

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE MONITORIA
MODALIDADE: ACOES AFIRMATIVAS (AF)

Processo n? 23110.005236/2026-38

A Pré-Reitoria de Ensino (PRE) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por
intermédio do Nucleo de Programas e Projetos (NUPROP), no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, e em conformidade com a Resolucao COCEPE n? 32/2018,
torna publico o presente Edital, que estabelece normas para a selecao de propostas
de monitoria no ambito do Programa de Monitoria da UFPel, para o semestre letivo
2026/1.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecao depropostas de monitoria
apresentadas por docentes responsaveis por componentes curriculares ofertados no
semestre letivo 2026/1, visando a concessao de cota de bolsa de monitoria
remunerada, na modalidade Acoes afirmativas.

1.2 A proposta devera estar vinculada a um ou mais componentes curriculares sob
responsabilidade do docente proponente no referido semestre.

1.3 A cota de bolsa serd concedida ao docente classificado, na condicao de
orientador, para desenvolvimento das atividades de monitoria no(s) componente(s)
curricular(es) indicados na proposta aprovada.

2. DOS OBJETIVOS
2.1 O Programa de Monitoria tem por objetivos:

| - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduacao, especialmente
guanto a reducao de reprovacao, retencao e evasao;

Il - fomentar praticas didatico-pedagdgicas inovadoras;

lll - proporcionar ao discente monitor formagao académico-profissional vinculada as
atividades de ensino.

3. DAS BOLSAS
3.1 Serao ofertadas 36 bolsas (trinta e seis) cotas de bolsa, condicionadas a



disponibilidade orcamentaria da UFPEL no exercicio de 2026.

3.2 Cada docente podera submeter uma Unica proposta, podendo esta contemplar
um ou mais componentes curriculares.

3.3 Sera concedida, no maximo, 1 (uma) cota de bolsa por docente classificado.

3.4 A bolsa tera vigéncia de 14 de abril de 2026 a 31 de julho de 2026, totalizando 4
(quatro) meses.

3.5 O valor mensal da bolsa serd de R$ 700,00 (setecentos reais).

4. DOS REQUISITOS
4.1 Podera submeter proposta o docente que:
| - seja responsavel pelo(s) componente(s) curricular(es);

Il - realize a inscricao exclusivamente pelo Sistema COBALTO (Menu Bolsas —
Cadastros — Solicitacao);

lll - ndo possua pendéncias relativas a Relatérios Finais de Projetos Unificados com
énfase em ensino;

IV - nao possua pendéncias relativas a Relatérios Finais de Monitoria referentes aos
anos de 2022, 2023, 2024 e 2025, considerados os relatérios enviados até 25 de
marco de 2026;

V - ndao possua inscricao simultanea em edital de monitoria de outra modalidade
remunerada (havendo registro de inscricdes simultaneas, sera considerada valida
apenas a ultima inscricao enviada);

4.2 No preenchimento do formuldrio de inscricdao, nao deverao ser utilizados
simbolos como “-”, “>” ou “*”, pois podem causar inconsisténcias na extracao
dos dados do sistema.

4.3 O descumprimento de quaisquer requisitos implicard a nao homologacao da
inscricao.

4.4 E de inteira responsabilidade do docente proponente a veracidade das
informacoes prestadas e 0 acompanhamento da situacao da sua inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd composto por:

| - homologacao das inscricdes (etapa eliminatéria);
Il - analise de mérito (etapa classificatoria).

5.2 A etapa de homologacao das inscricoes consiste na verificacao do cumprimento
integral dos requisitos previstos neste Edital.

5.2.1 As propostas que nao atenderem as exigéncias nao serao homologadas
5.3 A analise de mérito considerara:

I - Critério de Selecao (até 10,0 pontos) Peso
delal0=0,5
a) NUmero de académicos matriculados no semestre no(s) della?2 ,

5
componente(s) curricular(es), conforme relatério do COBALTO de _26 a 50
mais de 50




I - Critério de Selecao (até 10,0 pontos) Peso
b) Relevancia da atuacao do bolsista para o melhoria do ensino do(s)
componente(s) curricular(es) e para a diminuicao da reprovacao, 4,0
retencao e/ou evasao académica
¢) Compatibilidade do plano de atividades do futuro bolsista com o 40
Programa de Monitoria ’
Il - Critérios de atuacao do docente solicitante em atividades ~
; ~ . Pontuacao
de ensino (bonus - até 1,0 ponto)
d) Participacao como Avaliador de Editais de projetos de ensino em
0,3
2025
e) Participacao como Debatedor do CEG (Congresso de Ensino de
~ 0,3
Graduacao) em 2025
f) Participacao como Orientador do CEG (Congresso de Ensino de 0,2 por trabalho
Graduacao) em 2025 apresentado

5.4 Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o maior nUmero de
estudantes matriculados no(s) componente(s) curricular(es).

6. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscricoes online: de 02 a 25 de marco de 2026

Resultado Preliminar: 02 de abril de 2026

Vista de Notas: 02 a 06 de abril de 2026

Prazo de Recurso: 07 de abril de 2026

Resultado Final apds recursos: 08 de abril de 2026

Periodo para indicacao de bolsista e envio de documentacao: de 08 a 13 de abril de
2026

Periodo de atividades dos bolsistas: 14 de abril a 31 de julho de 2026

Prazo para envio do relatdrio final de atividades: até 31 de agosto de 2026

7. DA ETAPA DE RECURSO

7.1 O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no site da PRE
https://wp.ufpel.edu.br/pre/ (Menu Editais), no prazo previsto no Cronograma.

7.2 A vista de notas serd concedida mediante solicitacdo do préprio candidato,
exclusivamente através do email: nuprop@ufpel.edu.br, no prazo estipulado no
Cronograma.

7.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente via SEI, mediante documento do
tipo “Despacho”, inserido em processo do tipo “Graduacao: Monitorias - Processo de
Selecao” e encaminhado a Unidade NUPROP, no prazo estipulado no Cronograma.

7.4 Nao sera permitida a apresentacao de novas informacdes ou documentos no
recurso. A justificativa devera fundamentar-se exclusivamente nas informacodes e
dados ja registrados no formulario de inscricao, assegurando a equidade e a
observancia dos principios de legalidade e isonomia.


https://wp.ufpel.edu.br/pre/

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO DO BOLSISTA

8.1 O docente contemplado deverd indicar discente que atenda aos seguintes
requisitos:

| - estar matriculado em curso de graduacao da UFPEL;
Il - disponibilidade de 20h semanais para se dedicar as atividades da bolsa; e

lll - ndo receber qualquer outro tipo de bolsa no ambito da UFPEL, exceto os auxilios
recebidos pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

IV - estar devidamente cadastrado e ativo em alguma modalidade de auxilio
estudantil gerida pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), o que comprova
situacao de vulnerabilidade social; OU

V - ter ingressado na UFPel via acesso afirmativo para alunos/as negros/as,
indigenas, quilombolas ou com deficiéncia.

8.2 A indicacdo do bolsista deverd ser realizada diretamente no sistema
COBALTO, através do Menu Bolsas -> Cadastros -> Indicacdo de Bolsista, no prazo
estipulado no Cronograma, ou seja, apds a divulgacao do Resultado Final.

8.3 Para que a indicacao do bolsista possa ser realizada, é necessario que o
académico cadastre previamente seus dados bancarios no COBALTO, no Menu
Perfil (localizado no canto superior direito do sistema). E obrigatério que o bolsista
possua conta corrente em seu nome, em qualquer banco, nao sendo admitidas
contas conjuntas ou poupanca.

8.4 O docente contemplado devera criar através do SEI um processo do tipo
“Graduacao: Monitorias - Processo de Selecao”, inserir o documento: PRE Termo
de Responsabilidade Orientador Monitoria e enviar o processo a unidade
NUPROP, no prazo estipulado no Cronograma.

8.5 O nao cumprimento dos procedimentos implicara perda da cota, que sera
repassada ao suplente conforme ordem classificatéria.

9. DA FI}EQUENCIA DO BOLSISTA, DO RELATORIO DE ATIVIDADES E
DA CERTIFICACAO

9.1 O registro de efetividade do(a) bolsista € automatico, nao sendo necessaria a
entrega de frequéncia mensal a PRE, competindo ao docente orientador o referido
controle interno de frequéncia, para fins de auditorias.

9.2 Situacbes que Iimpecam a remuneracao (infrequéncia, desisténcia ou
substituicao) deverao ser informadas pelo orientador ao NUPROP até o dia 15 de
cada més.

9.3 O Relatdrio devera ser encaminhado via SEI no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o término da vigéncia da bolsa, através do mesmo processo do item 8.4,
conforme o seguinte procedimento:

a) reabrir o processo do item 8.4 em sua Unidade;
b) incluir e preencher o documento PRE Relatorio de Monitoria;
C) enviar o processo para a Unidade NUPROP.

9.4 A certificacao do bolsista e do orientador esta condicionada ao envio do relatério
no prazo estabelecido.

9.5 O docente que nao enviar o relatério no prazo ficara responsavel por atestar a
condicao de bolsista ao académico(a) sob sua orientacao.



10. DAS VEDACOES E OBRIGACOES DO BOLSISTA
10.1 Vedacodes ao bolsista:
a) substituir servidor técnico-administrativo ou docente em suas funcodes;

b) ministrar aulas e/ou assumir a responsabilidade pela avaliacdo e frequéncia
discente;

c) exercer suas atividades no seu horario de aula;
d) elaborar ou corrigir provas e exames.
10.2 Obrigacobes do bolsista:

a) auxiliar os discentes nas atividades de ensino-aprendizagem, individualmente ou
em grupo, no local ou horario de aula, ou em outros pré-definidos;

b) realizar estudos e trabalhos vinculados ao(s) componente(s) curricular(es) objeto
da monitoria;

c) utilizar recursos/materiais didaticos;

d) identificar discentes com dificuldades de aprendizagem e orientad-los para a
melhoria do desempenho académico;

e) desenvolver as atividades propostas no seu plano de trabalho, com assiduidade e
respeito aos prazos nele previstos;

f) participar como apresentador no Congresso de Ensino de Graduacao da UFPel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao no COBALTO implica ciéncia e aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

11.2 O NUPROP nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao nao efetivada
por qualquer motivo.

11.3 O pagamento das bolsas estd condicionado a disponibilidade orcamentaria da
UFPEL, cabendo ao NUPROP informar publicamente casos de atrasos ou
cancelamentos prévios que for de seu conhecimento.

11.4 Cabera ao NUPROP dirimir os casos omissos e/ou excepcionais, sendo facultado
a0 mesmo, a qualquer tempo mediante interesse publico, revogar ou alterar este
Edital, bem como expedir normas complementares.

(assinado eletronicamente)
Carla Pires Tavares
Chefe do Nucleo de Programas e Projetos

(assinado eletronicamente)
Prof. Dr. Antonio Mauricio Medeiros Alves
Pro-Reitor de Ensino / UFPel

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MAURICIO MEDEIROS
ALVES, Pro-Reitor, Pro-Reitoria de Ensino, em 02/03/2026, as 12:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento assinado eletronicamente por CARLA PIRES TAVARES, Chefe,
Nucleo de Programas e Projetos, em 02/03/2026, as 14:32, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
5 e ttp://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-. 1-'

Ea'_l,'.'E_-' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1

A" verificador 3691774 e o cédigo CRC 4541E930.
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