Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N2 01/2025 PARFOR EQUIDADE UFPEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR
FORMADOR - PERIODO LETIVO 2025.2

Processo n? 23110.029991/2025-27

A Pré-Reitoria de Ensino (PRE),por meio da Coordenacgao Institucional do
Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacao Bésica (PARFOR) e da
Coordenacao do Curso de Educacao Especial Inclusiva, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com as disposi¢coes contidas no Decreto n? 8.752, de 9 de
maio de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da
Educacgao Basica, da Portaria CAPES N¢ 220, de 21 de dezembro de 2021, que dispoe
sobre o Regulamento do PARFOR, e conforme as Diretrizes do Edital N° 23/2023 do
Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na Formacao de Professores da
Educacgao Béasica - PARFOR EQUIDADE, torna publico os critérios para o processo
seletivo simplificado de Professor Formador para atuar no Programa, no periodo
letivo de 2025.2,como bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) no ambito da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital refere-se a selecao de professor para atuar no PARFOR
EQUIDADE/UFPEL na condicao de bolsista da CAPES que atenda aos requisitos
minimos obrigatérios para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador I
ou Professor Formador II, conforme as Diretrizes do Edital N° 23/2023 do Programa
Nacional de Fomento a EQUIDADE na Formacao de Professores da Educacao Basica -
PARFOR EQUIDADE.

1.2. Esta selecao refere-se a oferta de disciplinas para o primeiro semestre letivo
do PARFOR EQUIDADE/UFPEL, que ocorrera de forma PRESENCIAL em
conformidade com o Calendario Académico do PARFOR EQUIDADE/UFPEL para o
periodo letivo 2025.2.

1.3. O candidato selecionado devera ministrar aulas em consonancia com a carga
horéaria da disciplina para a qual foi selecionado, no periodo estabelecido no ANEXO
II, sendo vedada qualquer alteragcao (datas,professores,ordem de disciplinas
etc.),exceto em casos de atendimento das necessidades do Programa e com a
expressa anuéncia do Coordenador do Curso ao qual sera vinculado e da
Coordenacao Institucional PARFOR.



2. VAGAS OFERTADAS
2.1. As vagas estabelecidas neste edital destinam-se ao atendimento das
necessidades do Programa conforme especificado no Quadro abaixo.

. N¢ de Vagas
Municipio Curso turmas |Ofertadas
Pelotas/Capao| Educacao Especial
8 ) 01 06
do Leao Inclusiva
Total 01 06

2.2. Serao ofertadas o total de 6 (seis) vagas para docentes para o primeiro
semestre do curso de primeira Licenciatura Educacao Especial Inclusiva.

2.3. O Programa formard um banco de reserva, sem limite do numero de
curriculos de docentes, dentre os candidatos com inscrigao homologada e nao
selecionados, para eventual aproveitamento durante o semestre letivo.

3. INSCRICAO

3.1. As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente por meio de formuldrio
eletronico, disponivel em https://forms.gle/aKH2tGwwUC83Z27z86 a partir do dia
15 de agosto de 2025 até as 23h59min do dia 19 de agosto de 2025, conforme
critérios descritos no item 3 deste edital.

3.2. Para este processo seletivo nao serd cobrada taxa de inscricao.

3.3. Poderao participar do processo seletivo simplificado de Professor
Formador para o PARFOR EQUIDADE/UFPEL professor do quadro permanente;
professor do quadro provisoério; e professor aposentado da UFPEL; professor do
quadro efetivo e temporario de Secretaria de Educacao dos estados, municipios e
Distrito Federal; professor sem vinculo com a UFPEL; e professor sem vinculo com a
UFPEL e com secretaria de educacao, considerando o atendimento dos requisitos
minimos obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade Professor
Formador 1 o uProfessor Formador II, nos termos dos artigos 51 e 52 da
Portaria/CAPES N¢ 220/2021.

3.4. Nao estarao aptos a participagao do processo de selecao, conforme preceitos
de direito publico, pelas normas da CAPES e pelas demais legislagdes pertinentes, em
especial, pelas disposicoes da Lei N¢ 13.473/17 e da Lei N2 9.784/99 e Edital
PARFOR Equidades 23/2023:

[. Quem receba bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao-FNDE que tenham por base a Lei N2 11.273, de 06 de
fevereiro de 2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNP(, salvo nos casos previstos em normas
especificas e mediante autorizagao prévia da CAPES, nos termos do Artigo N¢ 45 da
Portaria/CAPES No 220/2021;

II. Quem esteja impedido de receber bolsa de estudo e pesquisa concedida pela
CAPES;


https://forms.gle/aKH2tGwwUC83Z7z86

III. Quem figure entre as pessoas fisicas que compoem o CADIN (Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal);

IV. Quem esteja afastado das suas atividades laborais por qualquer motivo
previsto em lei, nos periodos de reuniao com a Coordenacdao do Curso e de
desenvolvimento da disciplina pleiteada, no caso do candidato servidor publico;

V. Quem ocupar o cargo de direcao ou cargo equivalente na IES sede e na
Secretaria de Educacao do Estado, durante o periodo deste edital;

VI. Esteja matriculado em programa de DINTER ou MINTER com previsao de
afastamento para os periodos de reunido com a Coordenacao do Curso e de
desenvolvimento da disciplina pleiteada, no caso do candidato servidor publico.

3.5. Para participar do processo seletivo simplificado, o candidato devera
atender os requisitos minimos obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade
Professor Formador I ou Professor Formador II.

3.6. Sao requisitos minimos obrigatdérios para recebimento de bolsa na
modalidade Professor Formador I, nos termos do Artigo N2 51 da Portaria/CAPES
N2 220/2021:

I. Ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de
educacao;

II. Quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES
como docente e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplinas em curso de
licenciatura ou pertencer ao quadro efetivo de Secretaria de Educacao dos estados,
municipios e/ou Distrito Federal;

III. Quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em
regime integral ou, se parcial, com carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais e nao ser contratado em regime horista, e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura;

IV. Possuir titulo de mestre ou doutor;

V. Possuir formagao em nivel de graduacgao ou pos-graduacgao relacionavel a area
da disciplina que ird ministrar;

VI. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na Educacdo Basica ou no
Magistério Superior;

VII. Possuir experiéncia na formacgao de professores, comprovada por pelo menos
2 (dois) dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao

Bésica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos

institucionais de formacao de professores da Educagao Basica;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestao pedagdgica na Educacao Basica.

3.7. Sao requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na
modalidade Professor Formador II, nos termos do Artigo N2 52 da Portaria/CAPES
N©2220/2021 e do ANEXO I do Edital Conjunto N° 23/2023:



I. Pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de Secretarias de
Educacao dos estados, municipios e/ou Distrito Federal;

II. Possuir formacgao, em nivel de pdés-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

III. Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério do Ensino
Bésico ou Superior;

IV. Possuir formacao, em nivel de graduagdao ou péds-graduacao, em area
relaciondvel a disciplina que ird ministrar;

V. Possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos
1 (um) dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao

Bdésica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos

institucionais de formacao de professores da Educacao Basica ou Superior;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestao pedagdgica na Educacgao Basica.

3.8. Nao poderao participar do processo seletivo simplificado os candidatos que
contemplem o item 3.3 deste edital.

3.9. Para obter validagao da inscrigcao, a documentagao exigida (itens 3.10 ou
3.11) deverd ser DIGITALIZADA em um UNICO ARQUIVO (contendo, em suas
varias paginas, toda a documentacao minima exigida, na ordem de documentacao
como apresentada nos itens 3.10 ou 3.11) e salva exclusivamente no formato PDF,
devendoa mesma ser ANEXADA e ENVIADA no préprio formulario on-line
disponivel no item 3.1 deste edital.

3.10. Para candidatos professores efetivos da UFPel:

I. Copia do CPF e RG;

II. Declaracdao atualizada para confirmacdo de efetivo exercicio docente e
disciplina(s) ministrada(s) em curso de graduacao, para disputar a vaga de Professor
Formador I, caso seja docente desta IES.

II1. Copia (frente e verso) do diploma de graduacao;

IV. Cépia (frente e verso) do diploma de mestrado e/ou doutorado (para
Professor Formador I)

V. Cépia (frente e verso) do diploma de pds-graduacao lato sensu (para Professor
Formador II). No caso de declaracoes e certidoes de conclusdao de curso de pos-
graduacao, serdao aceitas apenas aquelas emitidas em um periodo de, no maximo, 6
(seis) meses anteriores a data de lancamento deste Edital;

VI. Coépia do histérico escolar de graduacao, especializagdo, mestrado e
doutorado
comprovandotercursadodisciplinanaareaequivalenteaocomponentecurricularemque
pretende atuar (obrigatodrio);

VII. Copia do Curriculo Lattes atualizado no ano em curso(com data de
atualizacao expressa na pagina eletronica da Plataforma Lattes);



VIII. Cépia de documento que certifique experiéncia minima de 3 anos no
Magistério superior para Professor Formador I, e de 1 (um) ano no Magistério para
Professor Formador II;

IX. Cépia de documentos que certifiquem as seguintes experiéncias:

Para professor Formador I, PELO MENOS EM 2 (DOIS) ITENS DOS
SEGUINTES:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao
Bésica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da Educacao Basica;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestao pedagdgica na Educacgao Basica.

Para professor Formador II, PELO MENOS EM 1 (UM) ITEM DOS
SEGUINTES:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao
Basica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da Educacao Basica;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestao pedagodgica na Educagao Basica;

f) Declaragcao de disponibilidade (ANEXO IV) preenchida e assinada pelo
candidato informando que tem disponibilidade para ministrar as aulas do
componente curricular pleiteado no certame, conforme periodo e carga horaria das
disciplinas especificadas (ANEXO II) deste edital;

g) Documentos comprobatoérios dos itens pontudveis.

3.11. Para os demais candidatos nao pertencentes ao quadro da UFPel:

I. Cépia do CPF e RG;

I1. Cépia (frente everso) do diploma de graduacgao;

III. Cépia (frente e verso) do diploma de pds-graduacaolato sensu ou stricto
sensu (para Professor Formador I e II);

IV. Cépia do histérico escolar de graduacao, mestrado, doutorado, especializagao
ou o desenvolvimento de pesquisa, monografia e demais trabalhos de conclusao de
curso (que comprove ter cursado disciplina na &area equivalente ao componente
curricular que pretende atuar);

V. Copia do Curriculo Lattes atualizado no ano em curso (com data de
atualizacao expressa na pagina eletronica da Plataforma Lattes);

VI. Coépia de documento que certifique experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério Superior para professor Formador I, ou de 1 (um) ano no Magistério para
professor formador II;



VII. Cépia de documentos que comprovem as seguintes experiéncias:

Para professor Formador I, PELO MENOS EM 2 (DOIS) ITENS DOS
SEGUINTES):

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao
Baésica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da Educacao Basica;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestdao pedagdgica na EducacaoBasica;

Para professor Formador II, PELO MENOS EM 1(UM) ITEM DOS
SEGUINTES:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da Educacao
Basica;

c) Atuagao como formador, tutor ou coordenador em programas ou
projetosinstitucionais de formacao de professores da Educacao Basica;

d) Coordenacao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestao pedagdgica na Educagao Basica;

f) Declaragcao de disponibilidade (ANEXO IV) preenchida e assinada pelo
candidato informando que tem disponibilidade para ministrar as aulas do
componente curricular pleiteado no certame, conforme periodo e carga horaria das
disciplinas especificadas (ANEXO II) deste edital;

g) Documentos comprobatérios dos itens pontuaveis (ANEXO III).

3.12. No ato da inscricao, o candidato devera preencher o formulario de
inscricao com dados pessoais e profissionais, digitar o link do Curriculo Lattes
atualizado e optar por até 3 (trés) disciplinas deste edital, conforme o ANEXO II, por
ordem de preferéncia. O candidato, caso seja selecionado, ministrard apenas uma
disciplina no periodo citado no presente edital, de acordo com a demanda dos cursos.
Nao serd aceita a escolha de disciplinas fora da area de formacgao do candidato.

3.13. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigao online ou no Curriculo
Lattes sao de inteira responsabilidade do candidato. A Comissao Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de excluir o candidato do referido
processo, se o preenchimento tiver dados incorretos ou incompletos, ou se for
constatado o fornecimento de dados inveridicos, seja durante ou apds o processo de
selecao.

3.14. Uma vez enviada a documentagdo, o sistema ndo permitird reenvio, nem
sera permitida complementacao ou juntada de documentos em data posterior.

3.15. Nao sera considerado o envio de documentos pelos correios, assim como
nao sera permitida mais de uma inscrigao por candidato.

3.16. A UFPel nao se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagao
que possam ocorrer em funcao de informacoes incorretas prestadas pelo candidato



no ato da inscricdao ou por solicitacdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
transmissao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.17. Durante o processo seletivo poderao ser solicitados, a qualquer candidato,
documentos comprobatérios das informacdes constantes em seu Curriculo Lattes
para dirimir duvidas da Comissao de Selegao.

3.18. Para subsidiar a andlise de curriculo e a selecao, conforme tabela de pontos
constante no ANEXO III, serd utilizada como referéncia a primeira opcao de
disciplina escolhida pelo candidato.

3.19. Nao sera homologada a inscricao de candidato que deixar de atender
quaisquer exigéncias deste edital, ao qual adere integralmente ao inscrever-se.

4. SELECAO

4.1. A selegcao, considerando-se separadamente cada grupo de inscritos de
acordo com o item 3 e seus subitens, serd realizada por meio de andlise de curriculo
e da documentacao devidamente enviados. A classificacdo dar-se-4 obedecendo a
pontuacdo em ordem decrescente obtida pelo candidato por meio dos titulos
especificados na tabela constante no ANEXO III e os requisitos minimos obrigatérios
para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador I e Professor
Formador II, nos termos dos Artigos N2 51 e 52 da Portaria/CAPES N¢ 220/2021.

4.2. Apos anadlise da documentacao e a lotagcao nas disciplinas obedecera a
seguinte ordem, de acordo com a opgao do candidato:

I. Docente do quadro permanente da UFPel;

II. Docente do quadro provisério da UFPel, no caso de nao haver preenchimento
das vagas com os candidatos que se enquadram no item I;

III. Docente aposentado pela UFPEL, no caso de nao haver preenchimento das
vagas com os candidatos mencionados nos itens I e II;

IV. Docente do quadro efetivo de Secretaria de Educagao dos estados, municipios
e Distrito Federal, no caso de nao haver preenchimento das vagas como candidatos
referidos nos itens I, II e III;

V. Docente do quadro provisério de Secretaria de Educacdo dos estados,
municipios e Distrito Federal, no caso de nao haver preenchimento das vagas como
candidatos mencionados nos itens I, II, III e IV;

VI. Professor sem vinculo com a UFPEL e com Secretarias de Educacdo, no caso
de nao haver preenchimento das vagas com os candidatos referidos nos itens I, II, III,
IVeV.

4.3. Em caso de empate na pontuacao final far-se-4 o desempate, para fins de
classificagao, obedecendo a seguinte ordem:

I. Maioridade, conforme artigo 27 do paragrafo tnico da Lei N2 10.741, de 01 de
outubro de 2003, que dispoe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;

II. Maior pontuacao em experiéncia docente na disciplina pleiteada;

III. Maior pontuacao em experiéncia docente no Ensino Béasico;

IV. Maior pontuacao em experiéncia docente no Ensino Superior;



V. Maior pontuacao em titulos académicos;

VI. Municipio de residéncia.

4.4. Apos o preenchimento das vagas, considerando a PRIMEIRA OPCAO dos
candidatos selecionados, as vagas remanescentes serao preenchidas de acordo com
as demais opgoes dos candidatos, sucessivamente, conforme os critérios do item 3 e
seus subitens.

4.5. Apds a publicagao dos resultados previstos neste Edital, o candidato tera o
prazo de pelo menos 24 horas para interposicao de recurso, a ser encaminhado para
a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, somente pelo e-mail
formadoresparforufpel2025@gmail.com, conforme prazo estabelecido no
cronograma do ANEXO 1.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos no presente Edital, bem como o
acompanhamento, na pagina eletronica https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/
de eventuais convocagoes, interposicao de recurso e resultado do processo seletivo.

4.7. A divulgacao dos candidatos selecionados serd feita na pagina eletronica
https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/ conforme a data prevista no
cronograma exposto no Anexo I. Serao consideradas validas apenas as listas
oficialmente publicadas, assinadas e homologadas pela Pro-Reitoria de Ensino da
UFPel.

4.8. O candidato selecionado devera participar, obrigatoriamente, de reunides do
Programa, para orientagoes pedagogicas necessarias parao planejamento
deatividades do semestre letivo, tendo em vista a modalidade de oferta do curso do
PARFOR EQUIDADE no ambito da UFPel.

5. ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

5.1. Sao atribuigoes do Professor Formador I e II, nos termos do inciso IV do Art.
57 da Portaria/CAPES N2 220/2021, as seguintes:

I. Elaborar o planejamento das atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas
nos cursos mediante aprovag¢ao da Coordenacao de Curso;

II. Adequar contetdos, metodologias e materiais didaticos, bem como a
bibliografia utilizada para o desenvolvimento dos cursos, considerando suas
respectivas especificidades no tocante a formacao de professores para atuar na area
de Educacao Especial Inclusiva;

III. Participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros
tipos de eventos organizados pela CAPES e/ou PARFOR EQUIDADE/UFPEL;

IV. Desenvolver as atividades das disciplinas, conforme os recursos e
metodologias previstos no projeto politico-pedagodgico dos cursos ofertados no ambito
do PARFOR;

V. Realizar as avaliagoes dos alunos conforme o planejamento do curso;

VI. Apresentar ao Coordenador de Curso, ao final da disciplina ofertada ou
sempre que solicitado, relatérios do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;


mailto:parfor.sec@ufdpar.edu.br
https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/
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VII. Desenvolver, em colaboracao com o Coordenador de Curso, os
procedimentos metodoldgicos de avaliagao;

VIII. Colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas ao PARFOR;

IX. Auxiliar o Coordenador Institucional PARFOR na elaboracao dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

X. Apresentar ao Coordenador de Curso o relatério de atividades exigido para a
certificacao do pagamento da bolsa;

XI. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular,
cumprindo integralmente o Programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos;

XII. Registrar as atividades desenvolvidas na Turma Virtual do Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas da UFPEL ao longo da realizacao da disciplina;

XIII. Manter-se disponivel para sanar duvidas dos alunos e realizar orientagoes
de atividades durante o periodo em que estiver vinculado ao PARFOR
EQUIDADE/UFPEL;

XIV. Preencher devidamente e consolidar o diario de classe pertinente a
disciplina ministrada no periodo especificado no Calendario Académico do PARFOR
EQUIDADE/UFPEL.

XV. Preencher, ao final da disciplina ministrada, o Relatério do Desempenho dos
Estudantes e do Desenvolvimento da Disciplina, em formulario eletronico, cujo link de
acesso sera disponibilizado pela Coordenacao de Curso.

XVI. Lancgar notas e faltas no Sistema Académico da UFPEL, no prazo de10
(dez) dias corridos, a contar do término da disciplina;

XVII. Lancar no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar do término da
disciplina, as notas de recuperacao, para o(s) aluno(s) retido(s) e que tenham
realizado o PLE (Plano de Estudos);

5.2. O descumprimento de qualquer das obrigacoes por parte do bolsista
implicard a imediata suspensdao dos pagamentos de bolsa, a qual podera ser
temporaria ou definitiva, dependendo do caso, nos termos da Portaria/CAPES N°@
220/2021.

6. VINCULACAO AO PROGRAMA

6.1. Para vincular-se ao PARFOR EQUIDADE/UFPEL,o0 candidato devera atender
aos seguintes requisitos:

I. Devera comprovar todos os requisitos previstos no item 3.4 e seus subitens
observando os prazos determinados neste edital;

II. Estar apto a exercer suas fungoes no periodo correspondente a disciplina, nao
podendo estar licenciado ou afastado do exercicio de suas fungoes. Ndo sera admitida
a prorrogacao da data para inicio das atividades, a pedido do candidato, em nenhuma
hipodtese;

III. Ter disponibilidade, durante a vinculacao ao Programa, para ministrar
disciplinas nos finais de semana, férias, recessos escolares, considerando os turnos
propostos para o presente periodo letivo e orientar os alunos no desenvolvimento das



atividades realizadas no periodo complementar. O professor Formador selecionado
deverda apresentar na Reunido Pedagodgica o Termo de Compromisso e a Declaragao
de Disponibilidade, devidamente assinados pelo candidato.

IV. Ter cumprido todas as atividades previstas e ndao apresentar pendéncias com
o PARFOR EQUIDADE/UFPEL (plano de curso, cronograma de atividades, diario,
relatorio, cumprimento de carga horaria prevista no quadro de ofertas etc.);

V. Estar em conformidade com o item 3.3 deste Edital.

VI. Além disso, é preciso que o professor formador vinculado ao Programa
realize cadastro ou atualizacao de cadastro na Plataforma  Freire

(https://freire.capes.gov.br/portal/).

7. PAGAMENTO DE BOLSAS

7.1. O professor selecionado e vinculado ao PARFOR EQUIDADE/UFPEL,
conforme o Artigo 39, da Portaria CAPES no 220 /2021, recebera o pagamento de
bolsas de acordo com o enquadramento citado no item 3. Os valores sao
estabelecidos pela Portaria da CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023:

I. Professor Formador I - bolsa no valor de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e
cinquenta reais).

II. Professor Formador II - bolsa no valor de R$1.550,00 (um mil e quinhentos
e cinquenta reais).

7.2. As bolsas do PARFOR serao concedidas pela CAPES e pagas exclusivamente
aos beneficidrios, por meio de crédito em conta corrente, em agéncia indicada pelo
bolsista, em conformidade com as disposigoes da Portaria/CAPES N¢ 220/2021 e
mediante preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

7.3. Os bolsistas farao jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més, mesmo
que participem em mais de uma atividade no PARFOR.

7.4. A participagao no PARFOR na condicao de bolsista nao gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.

7.5. No ambito do PARFOR EQUIDADE/UFPEL a quantidade de quotas de bolsas
de professor formador serd paga com base no calculo elaborado pela equipe da
CAPES e nos termos do Art. 47 da Portaria/CAPES N2 220/2021, conforme o seguinte:

. (e e s Numero de
Bolsista Carga Horaria da Disciplina Quotas de Bolsa

30 horas 02

45 horas 03
Professor 60 horas 04
Formador

75 horas 05

90 horas 06



https://freire.capes.gov.br/portal/

7.6. Em conformidade com as normativas do Sistema de Controle de Bolsas e
Auxilios (SCBA), para fins de recebimento de bolsas concedidas pela CAPES e para
evitar problemas no pagamento do beneficio, a conta dos candidatos selecionados
devera ter obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

I. Ser conta corrente ou conta pagamento;

II. Estar ativa;

III. Ter como titular o beneficiario da bolsa;

IV. Nao ser conta do tipo salario, poupancga, conjunta, conta facil e conta com
limite de deposito.

7.7. Em consonancia com o Art. 83 da Portaria CAPES N¢ 220/2021, no ambito
do PARFOR, é vedada a concessao de bolsas:

I. Quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas;

II. Quando for identificada pendéncia de qualquer natureza com a CAPES,
inclusive no que se refere a auséncia de prestacao de contas e acimulo de bolsa;

III. Para beneficidrios que ja recebem bolsa de outro programa ou se beneficiem
de bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
- FNDE fundamentados na Lei N2 11.273/2006, ou por qualquer programa da CAPES
ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.
Excecoes serao feitas apenas em casos previstos por normas especificas e mediante
autorizacao prévia da CAPES. Para a verificacao de acumulo de bolsas, sera
considerado o registro do periodo de vinculagdao do bolsista no sistema de pagamento
de bolsas da CAPES, o qual deveraestar alinhado com as informagdes do cronograma
previsto na matriz curricular do curso;

IV. Para coOnjuge,companheiro ou parente em linha reta,colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Coordenador Institucional e Coordenador de Curso
do Programa PARFOR.

8. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissao Examinadora
composta pelos Coordenadores de Curso do PARFOR EQUIDADE/UFPEL e
Coordenador Institucional PARFOR/UFPel.

8.2. Em caso de desisténcia, o candidato selecionado devera formalizar a sua
renuncia a Coordenacao Institucional do PARFOR EQUIDADE/UFPEL, através do e-
mail formadoresparforufpel2025@gmail.com, para que o Coordenador do Curso ao
qual foi vinculado tenha tempo hdébil para convocar o substituto, considerando o
prazo:

I. Até 15 dias antes do inicio da disciplina, no caso de a desisténcia ocorrer apods
o inicio do periodo letivo.

8.3. Nao serd admitida a inclusao ou complementacao de documentos apods a
conclusao da inscricao.

8.4. O professor estara impedido de ministrar disciplina pelo PARFOR
EQUIDADE/UFPEL durante um semestre nas seguintes situacgoes:

I. Quando desistir sem justificativa apresentada ao PARFOREQUIDADE/UFPEL


mailto:formadoresparforufpel2025@gmail.com

gue nao seja aceita pelo seu colegiado, a partir do 302 dia util que antecede o inicio
da disciplina que iria ministrar;

II. Quando nao entregar o diario e o relatorio ao final da disciplina na data
estabelecida pela Coordenacao local;

III. Se nao cumprir qualquer atribuicao inerente ao cargo de Professor
Formador, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

8.5. O Professor Formador selecionado devera ministrar as aulas conforme carga
horaria da disciplina e no periodo estabelecido pela Coordenagao Curso PARFOR
EQUIDADE/UFPEL.

8.6. A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento das bolsas ao
beneficiario que, a qualquer tempo, nao atender aos critérios e/ou deixar de cumprir
as atribuigoes previstas na Portaria N2 220, de 21 de dezembro de 2021 da CAPES, n
aforma de seus Art. 74 e seguintes.

8.7. Nao havera alteragao nas datas do quadro de oferta, troca de professores, ou
alteracao na ordem das disciplinas para as quais foram selecionados, exceto em casos
de necessidade do PARFOR EQUIDADE/UFPEL.

8.8. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos através da Pro-Reitoria de
Ensino, Coordenacao Institucional e Coordenacao do CursoPARFOR
EQUIDADE/UFPEL.

8.9. A Pro-Reitoria de Ensino, a Coordenacao Institucional e a Coordenacao do
Curso de Educacgao Especial Inclusiva do PARFOR EQUIDADE/UFPEL reiteram que
nao se responsabilizarao por inscricao via internet nao recebida por quaisquer
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagao, por procedimento indevido, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade do CANDIDATO acompanhar a situagao de sua inscrigcao, devendo
inclusive certificar-se de que sua inscricdao consta finalizada apds as alteracoes
realizadas e verificar se recebeu o e-mail de confirmacao automatica.

(assinado eletronicamente)
Rita de Cassia Morem Coéssio Rodriguez
Coordenacao Institucional PARFOR UFPEL

(assinado eletronicamente)
Rodrigo da Silva Vital
Coordenacao de Curso Educacao Especial Inclusiva

(assinado eletronicamente)
Analisa Zorzi
Pré-Reitora de Ensino em exercicio

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO DA SILVA VITAL, Professor
do Magistério Superior, em 15/08/2025, as 17:14, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

il
el
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA MOREM COSSIO
RODRIGUEZ, Professor do Magistério Superior, em 15/08/2025, as 17:16,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ANALISA ZORZI, Coordenadora,
Coordenacao de Ensino e Curriculo, em 15/08/2025, as 17:51, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

—
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eletrénica

"'..‘-ll_, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L2 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 3204185 e o cédigo CRC 4236F38C.

Referéncia: Processo n? 23110.029991/2025-27 SEl n© 3204185
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ANEXO | DO EDITAL N°01/2025 - PARFOR EQUIDADE/UFPEL
Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do edital 15/08/2025
Prazo de inscrigdes De 15 a 19/08/2025
Publicacéo do resultado preliminar da selecéo 20/08/2025
Interposicéo de recursos 21/08/2025
Zﬁ;?ﬁ;ﬁoogo resultado final e convocacdo dos candidatos 99/08/2025




ANEXO 11 DO EDITAL N° 01/2025 PARFOR EQUIDADE/UFPEL
Carga Horaria das Disciplinas

Licenciatura em Educacao Especial Inclusiva

Modulo: 1° Semestre

Disciplinas Creéditos C.H.
Politicas Publicas e ordenamentos legais 4 60
Historia da Educacdo e da Educacdo Especial 3 45
Direitos da pessoa com deficiéncia 3 45
Desenho Universal para a aprendizagem 4 60
Fundamentos sécio-historico-filosoficos da A 50
Educacéo

Seminario Integrador I: diversidade e direitos A 50

humanos
Total do bloco 22 330




ANEXO 111 DO EDITAL N° 01/2025 - PARFOR EQUIDADE/UFPEL

Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes

Ordem

Atribuicdes

Pontuacédo na
area docurso e/ou
da disciplina

Pontuacédo em
outras areas

Maximo de
pontos a
serem
atribuidos

01

Doutorado(méximo de 1 curso)

100

50

02

Mestrado(méximo de 1 curso)

60

30

03

Especializacdo(maximo del curso)

40

20

04

Graduacao(maximo del curso)

30

15

05

Capitulos de Livro e Artigos
Cientificos, com ISBN ou ISSN,
publicados no quadriénio 2021-2024
(por trabalho, maximo de 5)

06

Orientacdo de  Trabalho  de
Conclusdo de Curso: Graduacdo €
Especializacdo (por trabalho -
maximo 4  trabalhos/quadriénio
2021- 2024)

07

Orientacdo de  Trabalho  de
Conclusdo de Curso: Mestrado ¢
Doutorado (por trabalho - maximo 4
trabalhos / quadriénio 2021- 2024)

08

Participacdo em banca de defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso:
GraduacdoouEspecializagdo (por|
trabalno - maximo 4 trabalhos
quadriénio 2022-2025)

0,5

09

Participagdo em banca de defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso:
Mestrado e Doutorado (por trabalho
— maximo 4 trabalhos/quadriénioj
2022-2025)

10

Exercicio do magistério na educacéo
basica (por semestre- maximo de
dois anos)




11

Exercicio do magistério na educacao,
superior (por semestre-maximo de
dois anos)

12

Experiéncia docente na disciplina
pleiteada (por semestre- maximo de
dois anos)

13

Experiéncia em Gestdo Pedagdgical
da Educacdo Basica




ANEXO IV DO EDITAL N°01/2025 - PARFOR EQUIDADE/UFPEL
Modelo Declaracgéo de Disponibilidade

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF ,
candidato a vaga de Professor(a) Formador(a) do Edital PARFOREQUIDADE/UFPEL
na Area de declaro, para os devidos fins, que tenho

disponibilidade, durante a vinculacdo ao Programa, para ministrar disciplinas nos finais
de semana, férias, periodos e recessos escolares, considerando as datas e 0s turnos

propostos no cronograma do Curso de Educacdo Especial Inclusiva, objeto deste Edital.

Local e data: , , de de 2025.

Assinatura:
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