Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N°. 25/2022

Processo n°® 23110.038023/2022-69
SELECAO DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A Coordenacdo Institucional do Pibid-UFPel, no ambito do Projeto Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia/UFPel/5*CRE/SMEd, em conformidade ao Edital CAPES 023/2022 e Portaria CAPES n° 83,
de 27 de abril de 2022, abre processo de selecdo para professores do Ensino Fundamental e Médio para
bolsa de supervisdo do Pibid-UFPel, em escolas da rede publica Estadual e Municipal de Pelotas, com
vigéncia de 18 meses, conforme quadro de vagas indicadas no Quadro 1 deste Edital.

1. INTRODUCAO
1.1. O Projeto Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia UFPel/5*CRE/SMEd (Pibid),
que se implementa na UFPel tem, entre outros, os seguintes objetivos:

1.1.1. Objetivo Geral:

Promover a integracdo entre a educagdo superior e a educacdo bdsica, favorecendo a
qualificag¢do da formacao inicial de professores dos cursos de licenciatura da UFPel.

1.1.2. Objetivos Especificos:

I- contribuir para a valorizagdo do magistério e para o incentivo a profissdo
docente;

II - inserir os licenciandos da UFPel no cotidiano de escolas da rede publica de
educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de cardter inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes das escolas publicas;

I - incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacao inicial para o magistério;

IV - contribuir para a articulacdo entre a teoria e a pratica necessdrias a formacao
dos docentes, elevando a qualidade das a¢des académicas nos cursos de licenciatura;

V - colaborar com a formacdo continuada dos professores das escolas parceiras;

VI - atuar em consonancia com os principios que embasam a Politica Institucional
da UFPel para a Formacdo Inicial e Continuada de Professores da Educagdo
Basica(Resolucao COCEPE N° 25/2017).

1.2. O Projeto € financiado pela CAPES e concede aos professores (supervisores do Pibid)



selecionados nas escolas uma bolsa mensal com valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

1.3. A bolsa tem cardter transitorio, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada
com qualquer modalidade de bolsa concedida pela CAPES ou por qualquer agéncia de fomento publica,
nacional ou internacional, ou de institui¢cdo publica ou privada, exceto bolsa Prouni ou bolsa de cariter
assistencial.

1.4. O supervisor, professor da escola, ndo poderd receber bolsa por periodo superior a 96
meses na mesma modalidade. Considera-se, para contagem de tempo de bolsa, a participacdo como
bolsista no mesmo programa e modalidade em qualquer subprojeto ou edi¢do, ainda que anterior a
publicacdo deste edital.

1.5. Sao atribui¢des do supervisor (conforme Portaria CAPES n° 83, de 27 de abril de 2022):

I- elaborar, desenvolver e acompanhar, em parceria com as redes e com o
coordenador de area, as atividades dos discentes;

IT- controlar a frequéncia dos discentes, repassando essas informagdes ao
coordenador de area;

I - informar ao coordenador de drea eventuais mudancas nas condicdes que lhe
garantiram participacdo no programa;

IV - participar de semindrios de formacdo de professores da educagdo bdsica
promovidos pela IES;

V- informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VI - compartilhar com a direcio da escola e seus pares as boas praticas do
programa;

VII- enviar ao coordenador de drea quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos discentes sob sua supervisio, sempre que
solicitado;

VIII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo definidas pela
CAPES e pela IES;

IX - firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico préprio da
CAPES, atestando o atendimento aos requisitos de participacdo e o aceite das condi¢des
para o recebimento da bolsa.

1.6. Sd@o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de professor supervisor (conforme
Portaria CAPES n° 83, de 27 de abril de 2022):

I- ser aprovado no processo seletivo do PIBID realizado pela UFPEL,;

II - possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do

subprojeto, exceto para:

a) subprojetos de Computacdo, em que serd admitido possuir licenciatura em 4rea
diversa, desde que atue em projetos de informdtica na escola de educacdo bésica;

b) subprojetos de Educacdo do Campo e Intercultural Indigena, nos quais serd
admitido possuir licenciatura em édrea diversa do curso, desde que atue em escola
e modalidade do campo e indigena respectivamente.

I - possuir experi€éncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagdo basica;

IV - ser docente de educacdo bdésica nas escolas das redes publicas de ensino que
integra o projeto institucional e estar atuando em sala de aula na 4rea ou etapa
correspondente a habilitacao concedida pelo curso que compde o subprojeto;



1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

a) supervisor de Pedagogia deverd atuar na educacdo infantil, no ensino
fundamental I ou na educacio de jovens e adultos;

b) supervisor dos subprojetos de Educacdo Especial ou de Libras podera possuir
licenciatura em d4rea diversa, desde que atue no ensino de libras ou no
atendimento do publico da educacdo especial.

V- possuir disponibilidade do tempo necessdrio para realizar as atividades
previstas para sua atuacdo no projeto.

E vedado aos participantes do projeto:
I- receber bolsa quando em débito de qualquer natureza com a CAPES;

II - receber bolsa quando as atividades do projeto estiverem formalmente
suspensas;

I - receber bolsa quando afastado do projeto por periodo superior a 14 dias;

IV - acumular a bolsa com outra concedida por instituicio publica (exceto as
indicadas no item 1.3);

V - receber bolsa se possuir relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade de até 3° grau com coordenadores de area.

PROCESSO DE SELECAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO:
2.1.1. Periodo de inscri¢des: 30/09 a 13/10/2022
2.1.2. Homologacao: 18/10/2022
2.1.3. Periodo de entrevistas: 19/10 a 26/10/2022
2.14. Resultado preliminar: 27/10/2022
2.1.5. Prazo de recurso: 31/10 e 01/11/2021
2.1.6. Resultado final: 04/11/2022
2.1.7. Cadastro dos Supervisores e inicio do Projeto: a partir de 04/11/2022

DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes para selecdo de Bolsistas na modalidade Supervisores para o Pibid
UFPel/5°CRE/SMEd estardo abertas no periodo de 30/09 a 13/10/2022 nas abas ‘“noticias” e
“editais” da pagina da Pr6-Reitoria de Ensino: https://wp.ufpel.edu.br/pre/

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

2.3.1. Todos os documentos deverdo ser enviados digitalmente, através da ficha de
inscrigdo, disponivel no link https:/forms.gle/pUzunecZgz56bmuc7

2.3.2. Todos os documentos deverdo enviados em formato ‘pdf’.
2.3.3. Os documentos exigidos sdo:

I- RG e CPF;


https://wp.ufpel.edu.br/pre/
https://forms.gle/pUzunecZgz56bmuc7

2.4.

IT - copia do certificado de graduacgdo e pds-graduacgao (se houver);

III - curriculo preenchido na Plataforma Capes de Educacdo Badsica, disponivel em:
(baixar o curriculo diretamente do site em pdf)

IV - declaracdo de funcdo,a ser fornecida pela escola;

V - carta de motivacdo ou de interesse em participar do PIBID (miximo de 2
paginas).

CRITERIOS DE SELECAO

2.4.1. A selecdo dos professores candidatos a supervisores do Pibid UFPel/5*CRE/SMED
constard de avaliacdo do curriculo, da carta de motivacdo ou de interesse, bem como de uma
entrevista com o candidato.

2.4.2. A selecdo dos bolsistas ficard a cargo de cada coordenador de Subprojeto ou Nucleo,
que constituird uma banca de selecdo, com a presenca de pelo menos mais um professor da UFPel
convidado.

2.4.3. A relacdo dos candidatos homologados e as datas, os hordrios e a sala virtual das
entrevistas serdo publicados dia 18/10/2022, nas abas “noticias” e “editais” da pdgina da Pr6-Reitoria
de Ensino: https://wp.ufpel.edu.br/pre/

2.44. As entrevistas ocorrerdo no periodo de , em ambiente virtual a ser divulgado no
momento da homologacdo, e ficard a cargo de cada Subprojeto.
2.4.5. A selecdo dos professores supervisores se fard com base nos seguintes itens:

I- entrevista* (5,0 pontos);

IT- avaliacdo da carta de motivacdo ou de interesse™* (3,0 pontos);

III - andlise do curriculo*** (2,0 pontos);

*A entrevista € etapa eliminatéria, em caso de ndo comparecimento o candidato serd eliminado.

**A carta de motivacdo ou de interesse em participar do Pibid serd avaliada a partir dos seguintes itens:

> w o

Texto em conformidade com as normas gramaticais da lingua portuguesa;
Clareza e coeréncia na organizacdo das ideias;
Justificativas para participacao no Pibid;

Expectativas com o Pibid e conhecimento sobre o programa.

*%% O curriculo serd avaliado com base nos seguintes itens:

ok~ 0 b=

Formacdo complementar e/ou continuada — 3,0 2.

Experiéncia de atuacido em projetos de ensino e orientacdo de estigios — 2,0
Participagdo em eventos cientifico-educacionais — 2,0

Publicacdo de artigos em periddicos e anais de eventos cientificos — 1,0

Experiéncia administrativa escolar: coordenacdo de 4rea, coordenacdo de laboratdrio, coordenacao
pedagdgica, coordenagdo de nicleo — 2,0

Nota total do curriculo: 10 pontos (nota dividida por 5 = peso 2,0)


https://wp.ufpel.edu.br/pre/

2.5.

3.

2.4.6. A nota minima para classificacao é de 5,0 pontos.

2.4.7. Em caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate:
I- maior pontuacdo na avaliacdo da entrevista;
II - maior pontuagdo na avaliagdo da carta de motivacao ou de interesse;
I - maior tempo de atuacdo na docéncia na educacdo bdsica, no componente ou

drea a que concorre a vaga.

DIVULGACAO DA SELECAO

2.5.1. A relacdo dos professores classificados e seus suplentes, em cada uma das escolas,
serdo divulgados no , nas abas “noticias” e “editais” do site da Pr6-Reitoria de Ensino (PRE/UFPel):
https://wp.ufpel.edu.br/pre/

2.5.2. O prazo de recurso serd nos dias através do envio de e-mail com as seguintes
informacdes: nome completo, drea que pretende a vaga, motivo do recurso. E-mail para o pedido de
recurso: pibid.ufpel.2022 @ gmail.com

2.5.3. Os recursos serdo analisados pela Coordenacdo Institucional do Pibid-UFPel e
Coordenagdo de Area.

2.5.4. O resultado final serd no dia , nas abas “noticias” e “editais” do site da pagina da Pr6-
Reitoria de Ensino (PRE/UFPel) https://wp.ufpel.edu.br/pre/

VAGAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Quadro 1: Vagas por componente curricular

Componente Curricular Nivel de ensino Vagas
01 ARTES VISUAIS EF e EM 2
02 MUSICA Educacdo infantil e fundamental 2
03 DANCA Anos finais do EF e EM 1
04 TEATRO Anos finais do EF e EM 1
05 BIOLOGIA EF e EM 2
06 | EDUCACAO FISICA EF e EM 1
07 SOCIOLOGIA EM 2
08 FILOSOFIA EF e EM 2
09 GEOGRAFIA EF e EM 2
10 HISTORIA EF e EM 2
11 LINGUA INGLESA EF e EM 2
12 | LINGUA PORTUGUESA EF e EM 3



https://wp.ufpel.edu.br/pre/
https://wp.ufpel.edu.br/pre/

13 MATEMATICA EF e EM 3
14 PEDAGOGIA Educacdo Infantil e anos iniciais 3
15 FISICA EM 1
16 QUIMICA EM 1
4. SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS
4.1. A substitui¢do dos professores supervisores podera ocorrer nas seguintes situacoes:
I- desisténcia do professor;
II - transferéncia para outra escola;
I - sair da funcdo de regéncia de classe;
IV - ndo cumprimento das 8 horas de atividades semanais previstas no Projeto;
V- nao apresentar desempenho compativel, comprometendo o bom andamento das

atividades, situacdo que serd identificada e justificada a partir do processo de avaliaciao
sistemdtica do Projeto do Pibid UFPel/5*.CRE/SMEd e aprovada pela CAPES.

4.2. Os substitutos serdo chamados na ordem de classificacdo, desde que cumpram os critérios
do edital.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Terdo direito a bolsa os professores classificados até o limite mdximo de vagas por area

componente curricular.

5.2. A inscricdo no processo seletivo implica em aceitagdo plena de todos os termos emitidos
nesse edital.

5.3. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino e pela
Coordenacdo Institucional do Pibid-UFPel.

5.4. Maiores informacdes poderdo ser obtidas com a Coordenacgdo Institucional do Pibid, pelo
email: pibid.ufpel.2022 @ gmail.com

5.5. O Projeto Institucional Pibid-UFPel-2022 esta disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/pibid/historico/documentos/

(assinado eletronicamente)
Prof.? Dr.* Maria de Fatima Céssio
Pré-Reitora de Ensino / UFPel

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA COSSIO, Pro-
Reitora, Pro-Reitoria de Ensino, em 30/09/2022, as 14:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

ass II"I..]I! IJ! a I‘lj
eletrbnica

piam A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'_ '. A http: //sei ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?



https://wp.ufpel.edu.br/pibid/historico/documentos/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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