EDITAL SELECAO PRECEPTORES PET SAUDE PARA PROFISSIONAIS ATUANTES NA REDE
DE ATENGAO A SAUDE DE PELOTAS

A Secretaria Municipal de Saude de Pelotas em parceria com Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), por intermédio da Pré-Reitoria de Ensino, no uso de suas atribuicOes, e
considerando:

1. O Edital MS n2 1, de 11 de janeiro de 2022, que trata da sele¢cdo para o Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Satude (PET-Satude 2022/2023);

2. A Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de marc¢o de 2010, que institui o
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET Saude) e da outras providéncias; e

3. A Portaria Interministerial MS/MEC n2? 422, de 3 de margo de 2010, que estabelece
orientacOes e diretrizes técnico-administrativas para a execu¢do do Programa de Educacdo
pelo Trabalho para a Saude - PET Saude;

Torna publico que estdo abertas, no periodo de 05/07 a 10/07/2022 as inscri¢es para
0 processo seletivo para o preenchimento de 10 vagas para PRECEPTORES.

As vagas sdo destinadas para profissionais de Farmacia, Medicina Veterinaria,
Medicina, Enfermagem, Psicologia, Odontologia, Nutricdo e Educacdo Fisica da Secretaria
Municipal de Saude de Pelotas-RS, conforme tabela abaixo:

Grupo PET

Titulacdo exigida (numero de
vagas)

Titulacdo exigida (numero de
vagas)

Redes de atencdo e ensino
na saude

Enfermagem com mestrado

(1)

Medicina Veterinaria
especializagdo (1)

com

Gestdo e atencdo a saude de
COVID-19

Farmacia com especializacdo

(1)

Medicina com mestrado (1)

Saude Mental na Rede de
Atencao Psicossocial

Enfermagem com mestrado

(1)

Psicologia com

especializacdo (1)

Assisténcia a saude no | Odontologia com | Nutricdo com mestrado (1)
contexto de COVID-19 especializacdo (1)
Promogdao do cuidado na | Educacdo fisica com | Enfermagem com mestrado

atencdo primaria a saude

especializacdo (1)

(1)

Os valores das bolsas para preceptor(a) do PET-Salde terdo como referéncia as bolsas para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel CNPg ATP "A", em conformidade com a RN-016/2010, do

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

1. CRONOGRAMA

1.1. Langamento do Edital: 05 de julho de 2022.

1.2. Periodo de inscricdo: de 05/07 a 10/07/2022.

1.3 Divulgacao dos homologados: 11 de julho de 2022




1.4 Recursos dos homologados: 12 de julho de 2022

1.5 Divulgacao final dos homologados: 13 de julho de 2022

1.6. Divulgacdo do resultado preliminar: 19 de julho de 2022

1.7. Prazo para vistas as notas e recurso: 20 e 21 de julho de 2022.

1.8. Resultado final: a partir de 22 de julho de 2022.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA
2.1. S3o objetivos do PET Saude:

a) possibilitar que o Ministério da Saude cumpra seu papel constitucional de ordenador da
formacdo deprofissionais de saude por meio da inducdo e do apoio ao desenvolvimento dos
processos formativosnecessarios em todo o Pais, de acordo com caracteristicas sociais e
regionais;

b) estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica,tecnoldgica e académica, bem como a atuagdo profissional pautada pelo espirito
critico, pela cidadaniae pela fun¢do social da educagdo superior, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino,pesquisa e extensdo, preconizado pelo Ministério da Educacao;

c) desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos deaprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

d) contribuir para a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo dadrea da saude;

e) contribuir para a formacao de profissionais de saide com perfil adequado as necessidades e
aspoliticas de saude do Pais;

f) sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das
diferentesrealidades de vida e de saude da populagdo brasileira;

g) induzir o provimento e favorecer a fixagdo de profissionais de salde capazes de promover
aqualificacdo da atencdo a salde em todo o territorio nacional; e

h) fomentar a articulagdo ensino-servico-comunidade na area da saude.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para participar da selecdo no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude o(a)
profissional de salide devera comprovar, no ato da inscri¢do:

l. Vinculo empregaticio formal com a Secretaria Municipal de Saude de Pelotas-RS;

Il. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

[l. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tao logo ele inicie;

V. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 08 horas semanais, as
atividades do PET-Salde, sem prejuizo no cumprimento da carga horaria de
trabalho regular;



V. Ndo estar vinculado a programa com bolsas que tenha atividades de monitoria,
orientagao e supervisao;

VI. Apresentar Carta de Intengdes, contando de modo conciso, sua formagao
académica, seu trajeto profissional dentro da Secretaria Municipal de Saude de
Pelotas, justificando seu interesse em atuar como preceptor em um grupo do Pet
Salude, deixando claro por que razGes a sua participacdo pode contribuir
efetivamente para o éxito das atividades.

4. INSCRICAO

4.1. Os interessados deverdo realizar a inscricdo por e-mail — endereco
sms.ubspelotas@gmail.com, no periodo estabelecido no item 1.2 deste edital.

4.2. Para a inscricdo é necessario preencher todos os campos obrigatérios do formuldrio
disponibilizado em anexo (anexo 1) e anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes Simplificado;

b) Cépia do Diploma de graduacdo e de pds-graduacdes de acordo com o minimo exigido ou
superior ao mesmo;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do RG;

e) Comprovante de endereco (com CEP);

f) Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

g) Copia de documento que demonstre sua lotagdo e vinculagdo com a Secretaria Municipal de
Saude de Pelotas;

h) Carta de Intengdes (justificativa). A carta deve conter entre 30 e 45 linhas, deve ser digitada
em Times New Roman tamanho 12 e espagamento 1,5.

4.2.1. Serdo desclassificadas, automaticamente, as inscricbes encaminhadas sem a
documentacdo exigida.

5. ANALISE E JULGAMENTO

5.1. A selegcdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por Comissdo Especifica formada por
professores da Universidade Federal de Pelotas e servidores da Secretaria Municipal de Sadde
de Pelotas-RS.

5.2 Os profissionais serdo classificados de acordo com os critérios abaixo:

I. Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado e comprovado do candidato
(certificados de graduacdo e pds-graduagao, associado a declaragGes que comprovem alguma
atividade relevante no campo da Integracdo Ensino-Servico-Comunidade) e a média da nota
atribuida a Carta de Inteng¢des apresentada com o formulario de inscrigao;

II. A média aritmética deve ser, para efeito de classificacdo, igual ou maior a 7 (sete);



Ill. Para desempate sera considerada a nota atribuida a Carta de Intengdes (justificativa), do
profissional. O curriculo e a carta de intenc¢des serdoavaliados e pontuados entre 5,00 e 10,00.

5.3. Concluida a avaliagdo, os candidatos serdo classificados por ordem de pontuacdo,
observados os cursos degraduagcdo nos quais os candidatos se inscreveram, e, no caso de
empate, o candidato com maior nota na carta deintencGes sera selecionado. A divulgacdo da
classificagdo por curso e do resultado preliminar serdo disponibilizados napagina
https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/ de acordo com o cronograma do item 1 deste
Edital.

6. DO RESULTADO, DAS VISTAS AS NOTAS E DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera solicitar vistas as notas no prazo previsto no item 1 deste Edital. As
vistas as notas devem ser solicitadas através de um e-mail enviado para
sms.ubspelotas@gmail.com.

6.2. Do resultado preliminar cabera recurso, o qual podera ser solicitado no prazo previsto no
item 1 desteEdital. Devera ser enviado um e-mail para sms.ubspelotas@gmail.com, com o
nome do aluno, o seu curso de graduacao, ogrupo PET no qual ele se inscreveu e o texto do
recurso.

6.3. O resultado final serad publicado na pagina https://wp.ufpel.edu.br/pre/category/noticias/
a partir do dia 22 de julho de 2022 e afixado na Diretoria de Aten¢do Primaria da SMS Pelotas.

7. CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Pro-Reitoria de Ensino da Universidade
Federal de Pelotas

DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PELOTAS



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

| — IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Endereco completo:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:
Matricula FMS: Local Trabalho
Dados bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Il — DOCUMENTOS (cdpias)

) DIPLOMA DE GRADUACAO
) CPF
) RG
) COMPROVANTE DE ENDERECO (COM CEP)
) COMPROVANTE DE QUITACAO DAS OBRIGACOES ELEITORAIS
) CURRICULO SIMPLIFICADO
) CARTA DE MOTIVACAO (JUSTIFICATIVA)
) COPIA DE DOCUMENTO QUE DEMONSTRE A VINCULACAO COM A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE

(
(
(
(
(
(
(
(

COMPETENCIAS AVALIADAS

Pontuacao Pontuacao

COMPETENCIAS AVALIADAS , .
maxima da banca

1. Atendimento ao género textual: carta de intencao. 20 pontos
O candidato compreendeu a proposta de producdo
de uma carta de intencdo, escrevendo-a de forma
objetiva, impessoal, clara e concisa.

*Objetividade e impessoalidade: uso de palavras
adequadas para que o pensamento seja expresso e
entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de
termos supérfluos, excesso de adjetivos, idéias e
vocabulos repetidos que comprometam a eficacia do
documento.

*Clareza — utilizacdo de periodos curtos e direitos, de
forma a ndo deixar duvidas na interpretacao.
*Concisdo — o texto transmite o maximo de




informagdes com o minimo de palavras. Resultado de
um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de
elaboracdo (como escrever?), concentrando-se na
esséncia da mensagem.

2. Conteludo da carta de intencdo: relatou
experiéncias diretamente relacionadas a posicao
almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta
de intencdo). Relatou também, seu interesse em
assumir a preceptoria com foco para o ambiente de
trabalho nos objetivos propostos.

30 pontos

3. Conhecimento da proposta do PET-Saude:
capacidade de demonstrar a intencdo de trabalho na
interface ensino-servico-comunidade.

30 pontos

4. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa:
ortografia, uso da pontuacdo, concordancia nominal e
verbal entre outros aspectos para dimensao.

20 pontos

Total

100 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO RESUMIDO

COMPETENCIAS AVALIADAS

Pontuagdao | Pontuaca
minima 0 maxima

Pontuacgao
da banca

1. Formagdo em nivel de Pés-Graduagdo 5 pontos | 20 pontos

1.1 Especializacdo Lato sensu (5 pontos)
1.2 Residéncia (7,5 pontos)

1.3 Mestrado (10 pontos)

1.4 Doutorado (15 pontos)

2. Experiéncia docente/pedagégica

2.1 Docente (5 pontos por semestre)

2.2 Tutor/Preceptor (10  pontos por
programa/ano)

2.3 Facilitador/elaborador de material didatico
(5 pontos por facilitagdo e/ou material
produzido)

30 pontos

3. Experiéncia profissional 5 pontos | 40 pontos

3.1 Atuacdo coordenac¢do/supervisdo/gestdo
em saude (5 pontos por semestre)

3.2 Atuacgdo na atengdo/assisténcia a saude (7,5
pontos por semestre)

4. Produgdo Técnica e Cientifica
4.1 Apresentacdao de trabalhos em forma de

10 pontos




postes em eventos cientificos (2 pontos por
trabalho)

4.2 Apresentagdo de trabalho oral em eventos
cientificos (4 pontos por trabalho)

4.3 Artigo cientifico publicado em periddico
indexado (5 pontos por artigo)

4.4 Artigo cientifico publicado em periddico ndo
indexado (2pontos por artigo)

4.5 Producao de cartilha, informativo, manual,
protocolo (5 pontos por material)

Total

100
pontos




