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COORDENAGAO DE INTEGRAGCAO ESTUDANTIL
NUCLEO DE SERVICO SOCIAL

EDITAL _02/ 2016
PROCESSO DE SELEQAO PARA INGRESSO POR COTAS SOCIAIS
SISU-ENEM VERAO 2016
CHAMADA ORAL
(até 1,5 salario minimo per capita)

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), através do Nucleo de Servigo Social da
Coordenacgdo de Integracdo Estudantil, torna publico o processo de selecdo para ingresso por
cotas sociais (com renda familiar de até 1,5 salario minimo per capita) dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no SISU-ENEM, conforme Edital n° 02/2016 da Coordenacdo de Registros
Académicos.

ATENCAO:

O CANDIDATO DEVE PRIMEIRO COMPARECER A CHAMADA ORAL NO GINASIO DA
ANTIGA AABB, Rua Alberto Rosa, n° 580, JUNTO AO CRA, PARA, LOGO DEPOIS,
COMPARECER NA AVENIDA BENTO GONCALVES, n° 339, DE POSSE DO
ENCAMINHAMENTO PARA ENTREVISTA COM ASSISTENTE SOCIAL.

A entrega da documentacdo exigida e a entrevista realizada com Assistente Social do quadro
NAO garante a vaga do(a) candidato(a) & Universidade Federal de Pelotas.

A entrevista com Assistente Social devera ser presencial com o(a) candidato(a), ou seja, nao
sera realizada com o(a) procurador(a) designado pelo(a) mesmo(a).

O(a) candidato(a) apenas terd a matricula homologada apds entrevista e analise de sua
situacdo socioecondmica feita pelos(as) Assistentes Sociais do Nucleo de Servico Social e
divulgacéo do resultado no site da UFPel.

2.1. FORMULARIO DE COTAS SOCIAIS: Imprimir e preencher o formulario que consta no
anexo | deste edital,

2.2. DOCUMENTAGCAO: Providenciar a documentacio solicitada no item 3 e 3.1 deste Edital.
2.3. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO: Apresentar no Ncleo de Servico
Social (Av. Bento Gongalves, n°3395), nos dias 22, 23, 24, 25 e 26/02/2016, das 8h. as 18h., o
encaminhamento da Coordenacdo de Registro Académico, o formulario preenchido e a
documentacdo anexada, inclusive a declaracdo que consta no anexo II.

2.4. ENTREVISTA: No ato da entrega do formulario e da documentacéo exigida sera realizada
uma entrevista do(a) candidato(a) com Assistente Social.

2.5. ANALISE: A analise da realidade socioecondmica do(a) candidato(a) sera feita por
Assistente Social do Nucleo de Servico Social da Coordenacgéo de Integragdo Estudantil.

2.6. DIVULGACAO DO RESULTADO: O(a) candidato(a) tera acesso ao resultado em até
15(quinze) dias a contar do ultimo dia de entrevistas. Caso tenha sua solicitacdo de ingresso por
cotas sociais indeferida terda 03 (trés) dias Uteis para entrar com recurso junto ao Nucleo de
Servigo Social, a contar da data de divulgagéo do resultado.



3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
OBS. 1:

O(a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), devera ser beneficiario(a) do Programa Bolsa Familia e apresentar
0 extrato bancario atualizado do més anterior ou do més em vigéncia e atestado com o
Numero de ldentificagdo Social (NIS) obtido no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, das Prefeituras Municipais ou setor responsavel no municipio de
origem.

Neste caso, de toda forma, o(a) candidato(a) realizara entrevista com Assistente Social
com quem sera verificada documentacao.

Os(as) candidatos(as) nao inscritos no Programa Bolsa Familia ou que ndo possuem a
documentacéo atualizada devem apresentar os documentos especificados no item 3.1.

OBS. 2:

A documentacdo solicitada é referente ao candidato(a) e a todas as pessoas que
compdem o grupo familiar e que dependem da(s) mesma(s) renda(s).

3.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA COM O
ASSISTENTE SOCIAL:

a) Cépia do RG e CPF (frente e verso) de todos que compdem o grupo familiar, inclusive do(a)
candidato(a);

b) Certiddo de nascimento dos menores de 18 anos de idade. Caso conste na composicdo familiar
parentes de segundo e/ou terceiro grau (exemplos: primos, sobrinhos, etc.) o(a) candidato(a)
deveréa apresentar termo de guarda e/ou tutela do mesmo.

Candidato(a), pais, conjuges e/ou outros membros da familia maiores de 18 anos que
residam no mesmo domicilio familiar deverdo também apresentar:

¢) Comprovante de residéncia do(a) candidato(a) que pode vir no nome de qualquer membro da
composicdo familiar. Caso os pais do(a) candidato(a) tenham separacdo ndo legalizada, o(a)
mesmo(a) devera apresentar o comprovante de residéncia de ambos;

d) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina da foto e da qualificagdo civil, pagina
do dltimo contrato de trabalho registrado e proxima pagina em branco, pagina da ultima
alteracdo de saléario e da pagina subsequente). As coOpias das carteiras de trabalho devem ser
autenticadas ou devem vir acompanhadas das originais.

e) Copia dos 03 (trés) ultimos contracheques ou comprovantes de salario de todos os que
trabalham na familia, inclusive o(a) candidato(a). Nas situaces em que estejam inclusos no
calculo do salario mensal: férias, 13° salario, horas-extras, comissdes, prémios ou outra situagao,
apresentar os trés Ultimos contracheques, ou seja, outra comprovacao atualizada que nao incluem
décimo terceiro e/ou ferias.

f) Se for profissional autbnomo ou trabalhador do mercado informal, além da Carteira de
Trabalho, apresentar também declaracéo datada e assinada, especificando a atividade exercida, o



local e a renda bruta mensal (deve constar também a assinatura de duas testemunhas que ndo
podem ser familiares, com endereco e copia do RG das mesmas).

g) Trabalhadores sem vinculo empregaticio: apresentar declaracdo do empregador com
assinatura e cépia do RG do declarante.

h) Copia completa, com recibo de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda 2015 — Pessoa
Fisica (atualizada) de todos que tenham apresentado esta declaracdo. Em caso de pessoa fisica
isenta e com idade superior a 18 anos apresentar copia do CPF.

i) Extrato de pagamento de beneficio (Previdéncia Social) para comprovar aposentadoria, auxilio
doenca e/ou pensdo por morte. O Extrato podera ser adquirido através do sitio
https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml N&o serd aceito extrato
bancério.

j) Os trés altimos recibos de pagamento de autbnomo (RPA)

k) Produtores rurais (proprietarios ou arrendatarios): apresentar declaracéo do Sindicato Rural ou
Cooperativa, constando o valor mensal ou anual.

I) Seguro desemprego: apresentar comprovante com valor e periodo de concessao.

m) Pensdo Alimenticia: apresentar cOpia do contracheque que comprove esta situacdo ou
declaracdo de proprio punho, feita por quem paga a pensdo, datada e assinada pelo Declarante e
por duas testemunhas com endereco e copia do RG dos mesmos.

n) Quando houver, apresentar copia dos documentos referentes a tutela, adocéo, termo de guarda
e responsabilidade ou documento expedido por juiz;

0) Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel dos pais/responsaveis e/ou do(a)
candidato(a), quando for o caso;

p) Copia da certiddo de separacdo e/ou divorcio dos pais/responsaveis ou do aluno, quando for o
caso;

q) Copia da certiddo de Obito em casos onde qualquer pessoa da composicdo familiar haja
falecido.

3.2 Os documentos acima listados deverdo ser apresentados no momento da entrevista,
juntamente com o formulario socioecondmico e a declaracdo previamente preenchida. Caso
0 Ndcleo de Servico Social, que ira analisar a realidade socioecondmica, julgar necessario a
apresentacdo de outros documentos, além dos acima descritos, podera fazé-lo no momento da
entrevista estipulando ao(a) candidato(a) o prazo para entrega dos mesmos. No momento da
analise socioecondmica do processo de cotas sociais, caso seja verificada a omissdo de
documentos ou ndo apresentacdo da documentacdo solicitada no momento da entrevista, a vaga
do (a) candidato (a) sera INFEDERIDA cabendo recurso de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
de divulgacéo do resultado.

3.3 O (a) candidato (a) s6 sera considerado independente caso apresente atividade remunerada
comprovada atraves dos documentos acima descritos, do contrério, deverd apresentar toda a
documentagdo da composicao familiar.

3.4 No momento da entrevista, o solicitante devera apresentar copia de todos os documentos que
comprovem a renda familiar, atualizados e acompanhados dos originais, 0S quais Serdo
conferidos e atestados por servidor publico da UFPel, sendo dispensada, neste caso, a
autenticacdo por tabelido (Lei n°9.784/99, Art. 22,8 3).

4. DISPOSICOES GERAIS:

4.1 A entrega da documentacéo ¢ de responsabilidade Unica e exclusiva do(a) candidato(a);

4.2 A falta da documentacdo acarretara na perda automatica do direito de participar do processo
de anélise socioeconémica para ingresso por cotas sociais;


https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml

4.3 As copias dos documentos ndo serdo devolvidas;
4.4 A omissdo ou inveracidade das informacdes acarretara no cancelamento da matricula por
cotas sociais, independentemente da época que forem constatadas.

Pelotas, 04 de fevereiro de 2016.

Janaina da Silva Guerra Ana Catarina da Nova Cruz
Chefe do Nucleo de Servigo Social Coordenadora de Integracao Estudantil

Ediane Sievers Acunha
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis



Nome do candidato (a)
Endereco eletrbénico:

ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
COORDENACAO DE INTEGRACAO ESTUDANTIL

FORMULARIO COTAS SOCIAIS

Endereco em Pelotas: CEP:
Fone: Fixo Cel.:

Endereco da familia: CEP:
Fone: Fixo Cel.:

Cidade: Estado:

»Documentacdo comprobatdria: 02 cépias do RG. (frente e verso), CPF do candidato.

COM POSICi\O FAMILIAR: Neste campo o (a) candidato (a) deve informar todas as pessoas que integram o grupo familiar
ao qual esta vinculado economicamente. Os dados do (a) candidato (a) também deveréo ser aqui informados.

Nome

Estado Escolaridade Outras
Idade Civil Parentesco F M S Profissao informacgoes

»Documentacdo comprobatéria: cépia do RG (frente e verso), CPF de todos que compdem o grupo familiar e certiddo de

nascimento dos menores de 18 anos de idade.
Candidato, pais, conjuges e/ou outros membros da familia maiores de 18 anos que residam no mesmo domicilio
familiar dever@o também apresentar:

a)

b)

c)

d)

e)

Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina de qualificagdo civil, pagina do ultimo contrato de
trabalho registrado, pagina da Gltima alterac&o de salério e da pagina subsequente).

Cépia do ultimo contracheque ou comprovante de salario de todos os que trabalham na familia, inclusive o
estudante. Nas situagGes em que estejam inclusos no calculo do salario mensal: férias, 13° salario, horas-extras,
comissdes, prémios ou outra situagado, apresentar os trés altimos contracheques.

Se for profissional autbnomo ou trabalhador do mercado informal, além da Carteira de Trabalho, apresentar
também declaracdo datada e assinada, especificando a atividade exercida, o local e a renda bruta mensal (deve
constar também a assinatura de duas testemunhas, com endereco e copia do RG das mesmas).

Trabalhadores sem vinculo empregaticio: apresentar declaracdo do empregador com assinatura e cépia do RG
do declarante.

Cépia completa, com recibo de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica (atualizada) de
todos que tenham apresentado esta declaracdo. Em caso de pessoa fisica isenta e com idade superior a 18 anos
apresentar cépia do CPF.




f)  Extrato de pagamento de beneficio (Previdéncia Social) para comprovar aposentadoria, auxilio doenca e /ou
penséo por morte. (0] Extrato podera ser adquirido através do sitio

https://www8.dataprev.gov.br/Sipal NSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml N&o sera aceito extrato bancario.

g) O ultimo recibo de pagamento de autbnomo (RPA)

h) Produtores rurais (proprietarios ou arrendatarios): apresentar declaracdo do Sindicato Rural ou Cooperativa,
constando o valor mensal ou anual.

i) Seguro desemprego : apresentar comprovante com valor e periodo de concessao.

j) Pensédo Alimenticia : apresentar copia do contracheque que comprove esta situagdo ou declaragdo de préprio
punho, feita por quem paga a penséo, datada e assinada pelo Declarante e por duas testemunhas com endereco
e copiado RG dos mesmos.

k) Quando houver, apresentar copia dos documentos referentes a tutela, adogcdo, termo de guarda e
responsabilidade ou documento expedido por juiz;

I) Cépiadacertiddo de casamento ou de unido estavel dos pais/responséaveis e/ou do aluno quando for o caso;

m) Coépiada certiddo de separacéo e/ou divércio dos pais/responséaveis ou do aluno quando for o caso;

n) Copiada certiddo de 6bito em casos onde qualquer pessoa da composi¢do familiar haja falecido.

Declaro, para todos os fins e efeitos de direito, que as informacdes
prestadas a Universidade Federal de Pelotas, necessarias a isencao de taxa, sdo expressao
fiel da verdade, sujeitando-me, formalmente, por intermédio desta declaracdo, em caso de
falsidade daquelas, a responder pelas sangdes civis, administrativas e criminais previstas na
legislacdo aplicavel, nos termos que dispOe a Lei 7115, de 29 de agosto de 1983, e autorizo
a Coordenadoria de Integracao Estudantil a realizar visitas domiciliares.

Pelotas, de de 20

Assinatura


https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml

ANEXO II

MINISTERIO DA EDUCACAO /P
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
COORDENACAO DE INTEGRACAO ESTUDANTIL

DECLARACAO

Eu, , RG
, CPF ,
concorrente a uma vaga no Curso , da

Universidade Federal de Pelotas, declaro estar ciente de que a efetivacdo de minha matricula
como cotista (cotas sociais), se dard apds deferimento da andlise socioecon6mica realizada por
Assistente Social desta instituicdo. Declaro também estar ciente de que a ndo apresentacao da
documentacdo solicitada, a omissdo, fraude e/ou falsidade das informagdes prestadas
acarretardo no cancelamento de minha matricula.

Pelotas, de de 20

Declarante



