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1. Apresentacgdo

O presente documento trata de desenvolver a proposta institucional de
autoavaliacdo e planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia
(PPGZ) da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL).

Os critérios que embasaram este trabalho foram a misséo do PPGZ e sua articulacao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPEL; planejamento futuro e os
resultados obtidos em avaliacGes anteriores da Capes. O documento foi aprovado em
reunido de colegiado do PPGZ realizada em 12 de fevereiro de 2021 e disponibilizado na

pagina do Programa https://wp.ufpel.edu.br/ppgz/.

A seguir sdo apresentadas as principais informag6es do Programa com relagéo a
estes itens.

O Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia (PPGZ) da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) foi recomendado pela CAPES e credenciado pelo Conselho Federal de
Educacédo (C.F.E.), através do Parecer 375/85, de 15/08/85, com efeito retroativo, & data
da primeira titulacdo, em 1980 (D.O.U. 156, 16/08/85). Recredenciado pelo C.F.E.
através do parecer 414/93, de 05/08/93 (D.O.U. de 27/08/93).

Nome: ZOOTECNIA

Cadigo: 42003016007P6

Coordenador(a): VICTOR FERNANDO BUTTOW ROLL
Area Basica: ZOOTECNIA (50400002)

Area de Avaliagdo: ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS
Modalidade: ACADEMICO

Modalidade de Ensino: EDUCACAO PRESENCIAL

Nota do curso de Doutorado: 4

Nota do curso de Mestrado: 4

O PPGZ foi criado em 1977 em nivel de mestrado e 2000 de doutorado. Durante 0s
anos em atividade o Programa sempre buscou atuar nas diferentes areas de pesquisa que
envolvem a Zootecnia/Recursos Pesqueiros. Inicialmente o foco maior do curso foi no
desenvolvimento da pesquisa basica em nutri¢cdo animal (ruminantes e ndo ruminantes) e
dos sistemas de producdo animal. Logo foram se desenvolvendo as linhas de pesquisa em

melhoramento e reproducdo animal e de piscicultura.


https://wp.ufpel.edu.br/ppgz/

Atualmente o PPGZ esta vinculado de forma direta no cenério de producgéo pecuaria
do sul do Brasil. As linhas de pesquisa do Programa estdo ajustadas em conformidade
com as necessidades e demandas dos setores vinculados aos sistemas produtivos animais.
O PPGZ esta integrado de forma direta com o mercado, buscando adequar o perfil do seu
egresso para a atuacdo junto a érgdos publicos ligados ao ensino e pesquisa, bem como
com a iniciativa privada, que hoje se destaca huma representativa absorcdo de egressos
do Programa. Além disso, desde a criacdo em 2008 do curso de graduagdo em zootecnia,
0 PPGZ tornou-se um importante elo entre a pds-graduacdo e graduacao (através dos
cursos de Zootecnia, Veterinaria e Agronomia da UFPel), realizando de forma
significativa a interacdo entre os alunos de todos os niveis e complementando a formacéo
destes com qualidade.

O PPGZ mantém relacionamento com érgaos publicos de pesquisa e inovagdo no
Brasil e exterior, bem como desenvolve projetos de pesquisa em conjunto com a iniciativa

privada.

Missdo, visao, valores e sua articulagdo com o planejamento estratégico

Misséo
Promover a formacao integral e permanente de profissionais na area de Zootecnia

transformando conhecimento em valor para a sociedade.

Visao
Ser reconhecida como referéncia na formacdo inovadora e empreendedora em
Zootecnia capaz de promover o desenvolvimento sustentavel da regido, com dinamismo

e criatividade.

Valores

Competéncia;

Confiabilidade;

Comprometimento;

Respeito a pluralidade de ideias e liberdade de expressao;
Transparéncia nas relagdes profissionais;

Preservacdo de principios éticos e morais.



Metas

Implantacdo e acompanhamento do projeto de autoavaliacdo e planejamento
estratégico;

Implantacdo de politicas para ensino, pesquisa e extensdo com qualidade;

Fortalecimento das relagdes institucionais nacionais e internacionais;

Implementacdo de acdes de estimulo a participacdo de alunos e docentes em
atividades extensionistas na pos-graduacéo;

Promocao de atividades voltadas para a responsabilidade socioambiental;

Desenvolvimento de atividades tecno-cientificas que conduzam ao
desenvolvimento regional, nacional e internacional (principalmente para paises menos
favorecidos);

Manutencéo das politicas de acdes afirmativas;

Incentivo a realizacdo de eventos com a participacdo da comunidade externa, coma
realizacdo de cursos e oficinas;

Estabelecimento de estratégias de comunicacdo interna e externa;

Acompanhamento da satisfacdo das comunidades interna e externa quanto a
comunicacéo;

Manutencéo das agdes de qualificacdo e formacdo continuada do corpo docente e
Técnico administrativo;

Reduzir assimetrias entre professores do programa relativo ao nimero de
orientagdes e na qualidade e quantidade de publicagdes;

Determinacéo de Politicas para publicacdes, producdes cientificas, técnicas;

Manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas e dos equipamentos;

Ampliacdo de Recursos audiovisuais e midia;

Implantacdo do Programa de Acompanhamento do Egresso;

Manutencéo de transparéncia na alocacao de recursos;

Aumentar o numero e qualificar o nivel das publicacdes;

Aumentar a interacdo com o setor privado em projetos especificos;

Aumentar redes de cooperacao (nacionais e internacionais);

Fomentar a internacionalizacdo ativa, isto €, aumentar o numero de estudantes
estrangeiros matriculados no PPGZ;

Aumentar a participacdo de professores estrangeiros nas bancas de defesa de

dissertacéo e tese;



Subir no conceito junto a CAPES.

As linhas de pesquisa

O PPGZ-UFPEL busca capacitar profissionais em nivel de mestrado e doutorado
em producdo animal promovendo o desenvolvimento de novas informacGes, tecnologias
e processos que promovam impactos positivos na sociedade de acordo com os preceitos
de ética e bem-estar animal e com responsabilidade ambiental. A proposta permite, a
partir de suas linhas de pesquisa, a producdo de conhecimento nas areas de sistemas de
producéo, nutricdo, melhoramento e reproducéo animal e pastagens.

Sistemas de producao
Abrange o estudo dos sistemas de producdo animal em diferentes espécies, assim
como manejo de dejetos e a qualidade dos produtos obtidos, comportamento e bem-estar

animal.

Nutricdo animal

Visa executar estudos de nutricdo e alimentacdo das principais espécies animais
(ruminantes e ndo-ruminantes), envolvendo conhecimentos de fisiologia, endocrinologia
e metabolismo. Alia conhecimentos sobre os alimentos e as modernas tecnologias

disponiveis.

Melhoramento e reproducéo animal
Visa 0 aprimoramento genético de animais domésticos, melhoramento animal e

aspectos reprodutivos ligados a producdo animal.

Pastagens
Compreende a avaliacdo de pastagens naturais e cultivadas, assim como métodos

de conservacao

2. Processo de Auto avaliagao
O processo de auto avaliagdo do PPGZ-UFPEL seré desenvolvido de acordo com a
proposta de auto avaliacdo sugerida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (CAPES) visando possibilitar a aplicacdo de acdes e estratégias que



permitam atingir os objetivos e metas propostas para a proxima avaliacdo quadrienal do
programa.

O processo de auto avaliacao sera realizado por uma Comissdo de Autoavaliacao e
Planejamento Estratégico (CAPE) do PPGZ-UFPEL atraves da aplicacao de formularios
que serdo desenvolvidos e disponibilizados de forma eletronica aos docentes, discentes e
egressos e também através de entrevistas e reunides com os mesmos possibilitando assim
identificar os pontos fortes e potencialidades além das fraquezas do PPGZ.

A composicdo da CAPE contempla representantes de todas as linhas de pesquisas
do programa e um professor representante dos institutos basicos da UFPEL além de um
representante das Instituicdes parceiras, dois discentes (que representam as expectativas
do corpo discente e as melhorias esperadas por seus pares) e dois representantes dos
Técnicos Administrativos.

Essa composicdo inicial possibilita que as visdes e percepcdes dos diferentes
segmentos representados na Comissdo sejam contempladas no processo de diagndstico e
analise dos pontos fortes e fracos do PPGZ, resultando em um processo de avaliacdo
coletivo, democratico e consistente.

A CAPE deverad reunir-se periodicamente para atualizar o processo de auto
avaliacdo, definir os aspectos que serdo avaliados, os objetivos e o planejamento
estratégico do programa, assim como o0 processo e a periodicidade de coleta de dados,
avaliacOes e metodologia de aplicacdo dos resultados, com posterior acompanhamento
das implementacdes definidas.

Apos a elaboracdo deste projeto inicial de autoavaliagdo e planejamento estratégico
futuramente a CAPE sera formada ainda por outros dois representantes externos ao PPGZ
sendo um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacéo ou alternativamente
de um outro Programa consolidado de Pds-Graduacdo da UFPEL que tenha conceito
cinco ou superior na avaliacdo da CAPES. Além disso havera a participacdo de um
membro vinculado ao Setor Produtivo, com o intuito de representar as necessidades e
melhorias que o mercado de trabalho almeja dos egressos do PPGZ.

Tambem participara da autoavaliacdo uma empresa de base tecnoldgica externa ao
PPGZ denominada Indeorum. Esta empresa é formada por especialistas na area de ciéncia
da computacdo cuja contribuigdo sera na extracao e anélise imparcial de dados auxiliando
a tomada de decisdes e 0 alcance das metas.

Para a melhor realizacéo deste processo de forma transparente e inequivoca, todos

o0s docentes, discentes e Técnicos do PPGZ serdo informados da normativa de avaliacdo



proposta pela CAPES, na expectativa de sensibilizar e demonstrar a importancia da

participacao e colaboracao de todos no processo de auto avaliagéo.

3. Objetivos do projeto de autoavaliagéo

Objetivo geral:

Desenvolver metodologia e procedimentos que fornecam subsidios, em suas
dimensfes politica, académica e administrativa, para o autoconhecimento e o
aprimoramento da qualidade da gestdo, do ensino, das atividades de Pesquisa e Extenséo
no PPGZ-UFPEL.

Objetivos especificos
Despertar a comunidade académica para a necessidade da autocritica e revisdo das aces
projetadas no PPGZ;
Envolver docentes, discentes, egressos e técnicos através de um trabalho participativo nas
decis@es de planejamento estratégico do PPGZ;
Detectar pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar pontos fracos do PPGZ
e prever oportunidades e metas nas dimensfes ensino, pesquisa e extensao;
Identificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para a reformulacdo do
planejamento estratégico;
Fortalecer o compromisso social do PPGZ;
Colaborar para a transparéncia do PPGZ como um todo;

Melhorar a qualidade da formacé&o discente e das pesquisas no PPGZ.

4. Operacionalizacao técnica da autoavaliacéo

O projeto sera executado através das seguintes etapas e agoes:

Preparacéo
Constituicdo da CAPE; Planejamento; Elaboracdo do projeto de autoavaliagcdo
(definicdo de objetivos, estratégias, metodologias e cronograma); Realizacao de reunides

de sensibilizacdo para implantagcdo do projeto.

Implementacéo



Esta etapa consiste na concretizagcdo das atividades planejadas: construcdo de
instrumentos para coleta de dados (entrevistas, questionarios e outros); definicdo da
metodologia de andlise e interpretacdo dos dados; definicdo de formato de relatdrio de

autoavaliacdo; definicdo de reunides sistematicas de trabalho.

Meétodos e Procedimentos

A auto avaliacdo do programa serd realizada através da aplicacdo de questionarios
eletrénicos que serdo encaminhados de forma individual para cada um dos membros que
compdem o PPGZ (docentes, discentes, egressos e corpo técnico e administrativo).

Os questionarios estardo direcionados especificamente a cada setor avaliado do
programa, de forma que as questdes estejam relacionadas com os temas pertinentes e
focadas em pontos caracteristicos de cada atividade. Dessa forma os temas principais
serdo: Corpo docente, disciplinas ofertadas, infraestrutura, coordenagdo do programa,
orientacdes, dedicacdo e atendimento. Além dos temas citados, uma autorreflexdo estara
relacionada com colaboracdo, participacdo, relacionamento, atua¢do, empenho,
dedicacdo, interesse e assiduidade, possibilitando que cada membro se posicione com
relacdo a sua prépria atividade profissional, assim como sua percepc¢ao quanto aos pontos
a serem excluidos, mantidos e/ou melhorados no PPGZ.

Em cada questionario serdo disponibilizadas questfes abertas que possibilitem a
expressao de opinides referentes aos problemas encontrados e que dificultam a realizacéo
de suas funcdes de forma adequada, indicando os pontos positivos a serem mantidos e 0s
negativos a serem modificados com o intuito de melhoria da convivéncia e

desenvolvimento do PPGZ.

Docentes

O corpo docente do PPGZ seré estimulado e convidado a realizar a auto avaliacao
por meio da identificacdo dos pontos positivos e negativos, buscando nortear agdes para
a reducdo dos pontos negativos perante o programa. De forma discreta, os resultados
referentes a auto avaliacdo individual de cada docente serd apresentada em reunides
anuais para que sejam analisadas as linhas gerais da produtividade docente do PPGZ. A
produtividade docente sera representada pela producdo cientifica ligada ao programa,
pela dindmica e qualidade de suas aulas, e pelas orientacdes e disponibilidade em

atendimento aos discentes.



Discentes

A avaliacdo do programa sera focada no desenvolvimento dos alunos quanto as suas
habilidades relacionadas a area de atuacdo do programa através da extracdo de dados
referentes as suas producdes no ano corrente. Juntamente com a producdo cientifica dos
discentes, a avaliacdo do PPGZ considerara a auto avaliacdo do aluno com relagdo ao seu
proprio desempenho, empenho e dedicacdo na realizacdo das atividades propostas pelo
programa, considerando ainda as sugestdes e opinides dos discentes referentes a didatica

e estrutura organizacional do PPGZ.

EvasOes
Embora atualmente o nimero de alunos evadidos sejam pequeno no PPGZ, 0s casos
serdo contatados primeiramente por meio eletronico e, ndo havendo resposta, via telefone,

para que possa ser realizado o registro dos motivos do abandono do curso.

Egressos
O PPGZ convidara os egressos para que mantenham contato por meio de interacéo
com o site do programa e participem da autoavaliagdo do mesmo respondendo ao

questionario que sera disponibilizado para esse fim.

Técnicos administrativos

Os funcionarios ligados ao PPGZ serdo estimulados e convidados a participar da
autoavaliacdo do programa respondendo a um questionario que estara relacionado com
0S pontos positivos e negativos referentes a interacdo e relacionamento com o corpo

docente e discente do programa.

Anélise dos dados

Os dados dos questionarios serdo coletados, compilados e analisados pela CAPE e
posteriormente disponibilizados a comunidade académica.

Inicialmente, seré verificada a consisténcia dos dados e, em seguida, as informagdes
quantitativas serdo tabuladas e apresentadas sob a forma de graficos. Para as questfes
abertas, a CAPE lera todas as contribuicfes e destacara tanto as opiniGes prevalentes
como as opinides divergentes, o que garantira a diversidade das respostas. Os textos serdo

tratados com a utilizacao do software Iramuteq (www.iramuteg.org) para a realizacdo de



andlise textual e, posteriormente, anélise de contetido. Com base nessas informacdes, as
respostas serdo agrupadas para cada uma das questoes.

Também haveré participagdo da empresa Indeorum que auxiliard na extragdo e
apresentacdo dos resultados de produtividades cientifica nos curriculos Lattes dos
professores do PPGZ.

Divulgacéo

Esta etapa refere-se a elaboracdo, divulgacdo e analise do relatorio final de
Autoavaliagdo. Sera realizado também um balanco critico do processo avaliativo e de
seus resultados, em relacdo aos avanc¢os obtidos na qualidade do Programa.

As formas de divulgacdo dos resultados a comunidade académica serdo as
seguintes:

Apresentacdo do relatorio em reunido para docentes, discentes e técnicos
divulgando as demandas e metas institucionais; Disponibilizacdo de uma copia do

relatorio de forma virtual, no site do PPGZ.

Uso dos resultados

A CAPE, ao finalizar os relatorios originados dos instrumentos de avaliagdo interna
e externa, apresentara os resultados consolidados e participara diretamente do
planejamento das acdes a serem realizadas. O resultado das avaliagGes (internas e
externas) subsidiardo as acOes e as tomadas de decisdo da coordenagdo do PPGZ. A
apresentacdo dos resultados permitird indicar acGes para minimizar as fragilidades

apontadas e maximizar as potencialidades.

Meta-avaliagao.

Nesta etapa, serd feita a avaliacdo sistematica do processo de autoavaliagdo
utilizado pelo PPGZ avaliacdo adotada pelo Programa durante um determinado ciclo,
ajustando-a, caso necessario. Para avaliar a autoavaliacdo, agrupamos os descritores em

geral e em trés etapas, a saber:



Tabela 1. Proposta de plano de trabalho para elaboracdo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de avaliacdo dos PPGs:
“item Programa”

1.1. Articulagao, aderéncia e atualizacao das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como
a infraestrutura disponivel em relagio aos objetivos/missao do Programa

Itens avaliados Objetivos Procedimentos Envolvidos
Coeréncia, consisténcia, Avaliar se existe coeréncia das 1) questionario aplicado aos discentes do curso: CAPE e
abrangéncia das linhas de linhas de pesquisa e projetos coma com informacdes sobre as disciplinas quanto ao discentes
pesquisa e projetos em proposta do Programa. namero, abrangéncia e pertinéncia do conteudo,
andamento com a proposta ementas, processo de avaliagdo, dentre outros
curricular 2) Relatorio CAPE sobre a coeréncia das linhas de
pesquisa, projetos e proposta curricular

Infraestrutura para ensino, Avaliar a infraestrutura fisica, 1) questionario aos discentes e docentes do CAPE,
pesquisa e extensao recursos de informatica, e Programa docentes e

ambientes de estudo discentes
1.2 Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa
Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos
Perfil do corpo docente e sua Verificar se a area de atuacao dos 1) Relatério CAPE: avaliar a capacidade dos CAPE e
compatibilidade e adequacdo a docentes sdo adequadas a proposta  docentes de captacdo de recursos e de obter bolsa de docentes
proposta do Programa do Programa produtividade em pesquisa

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da instituicao, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a producao do
conhecimento

Itens avaliados Objetivos Procedimentos Envolvidos
Planejamento do programa com  Avaliar se a proposta é adequada as 1) Relatério CAPE: verificar se o programa atende a CAPE e
vistas a seu desenvolvimento necessidades regionais, nacionais e  necessidade local/regional, nacional e internacional; docentes
futuro. internacionais, em relagdo a se busca saber onde os egressos estdo atuando

formacéo discente e producédo de
conhecimento.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do Programa, com foco na formagao discente e produgao do conhecimento




Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos

Acoes do Programa focadas na Identificar agdes que promovam a 1) questionario aplicado aos discentes do curso: CAPE,

formacéo e producdo intelectual ~ qualidade da formacéo do discente participacdo em congressos; e publicacdes em discentes,

com o discente e contribuam para a inovagéo e anais, periodicos, livros e capitulos de livros docentes e
avanco do conhecimento. 2) questionario aplicado aos egressos do curso egressos

Tabela 2. Proposta de plano de trabalho para elaboracéo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de avaliacdo dos PPGs:
“item Formagdo”
2.1. Atuacao dos docentes permanentes em relacgao as atividades de pesquisa e de formagao do Programa e a producao intelectual

Itens avaliados Objetivos Procedimentos Envolvidos
Numero de teses e dissertacbes  Awvaliar a proporgéo de teses e 1) relatorio produzido pela Indeorum: producdo  CAPE e
defendidas no periodo de dissertacdes concluidas em relacéo discente: orientagdes/docente; titulados docentes
avaliacdo, em relacdo ao corpo ao corpo docente. /matriculados; producao docente: artigos
docente Avaliar a produtividade docente em  publicados com discentes

relacdo as linhas de pesquisa
Acdes dos docentes em relagédo Explicitar como se da o 1) questionario aplicado aos discentes: avaliacgdo CAPE e
as atividades de formacao do envolvimento dos docentes nas do corpo docente (atualizacdo e producdo discentes
discente atividades de formacdo do discente  cientifica, disciplinas, orientacdo, envolvimento

em outras atividades de pesquisa e extensdo)
2.2. Qualidade e adequacao das teses, dissertacoes ou equivalente em relacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa

Itens avaliados Objetivos Procedimentos Envolvidos

Qualidade da producéo discente e  Avaliar a qualidade da producdo 1) relatorio produzido pela CAPE: participacdo em CAPE e

da distribuicdo das orientacOes de discentes e verificar simetria congressos, publicacbes em revistas com Qualis A1  docentes
na distribuicdo de orientagcdes e A2

entre os docentes
2.3. Qualidade da producao de discentes e egressos
Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos na
acao




Qualidade das Teses/Dissertacdes Avaliar a proporcdo de discentes 1) relatorio produzido pela CAPE: publicacdes CAPE e

e da producéo de discentes do e egressos (titulados nos dltimos ~ com discentes/total de titulados; producgéo de docentes
programa cinco anos) com producdes em artigos com discentes/producéo do Programa.
relacdo a producdo do Programa.
Qualidade da producéo Verificar a relagdo entre a 1) questionario aplicado aos egressos: Atividade CAPE e
envolvendo 0s egressos formagéo no Programa e as atual, avaliacdo do programa, etc. docentes
atividades posteriores dos
egressos

Tabela 3. Proposta de plano de trabalho para elaboracdo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de avaliacdo dos PPGs:
“item Impactos na sociedade” na dimenséo Sucesso do professor e dos técnicos

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa

Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos
Impacto e carater inovador da Identificar o impacto e 0s 1) relatorio produzido pela CAPE: como é feitaa  CAPE e
producdo intelectual aspectos inovadores da produgdo  divulgacdo cientifica (jornais, entrevistas, docentes
intelectual workshops, palestras para a sociedade etc.)
3.2. Destino, atuacao e avaliacao dos egressos do programa em relacao a formacao recebida
Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos
Formacao recebida pelos egressos Verificar a relagdo entre a 1) questionario aplicado aos egressos: colocacdono  CAPE e
formagéo no Programa e as mercado, forma de atuacéo, contribuicdo da pos- docentes
atividades posteriores dos graduacéo para a formacao na atual atividade que
egressos desenvolve
3.3. Impacto da insercao social e economica do Programa
Itens avaliados Obijetivos Procedimentos Envolvidos
Insercdo e impacto regional e/ou  Avaliar o impacto econémico, 1) Relatdrio das atividades CAPE: a) impacto CAPE e
nacional do Programa. social e cultural do Programa educacional (melhoria do ensino graduacéo, docentes
Impacto econémico, social e producdo de materiais didaticos para a graduacao).

cultural do Programa




b) impacto social (formacéo de recursos humanos
qualificados que possam contribuir para a producéo
animal);

c) impacto tecnoldgico e/ou econdmico
(desenvolvimento regional e nacional destacando os
avancos produtivos gerados; disseminagéo de
técnicas e conhecimentos).

3.4. Internacionalizagao e visibilidade do programa

Itens avaliados Objetivos Procedimentos Envolvidos
Nivel de internacionalizacao Identificar as acdes do Programa 1) Relatdrio das atividades CAPE (incentivo para CAPE,
praticado no Programa para alcancar a participacdo discentes/docentes em eventos forado  discentes e
internacionalizagdo pais, publicacdo e realizacdo de eventos docentes

internacionais, participacdo em congressos, pos-

doutorado no exterior)

2) questionario aplicado aos discentes e docentes

(percepcéo sobre a internacionalizacao)
Determinacéo do nivel de Desenvolver estratégias e agoes Relatorio das atividades CAPE: manutengdo de CAPE,
visibilidade conquistado pelo que implicam em visibilidade pagina Web para a divulgacéo (critérios de selecéo discentes e
Programa para o Programa de alunos, producgéo docente, acesso a teses e docentes

dissertacdes, entrevistas, material para
jornais/revistas, palestras e organizacgéo de eventos
por docentes).




5. Cronograma
O cronograma de desenvolvimento e realizacdo das etapas do projeto de

autoavaliagdo consta na tabela 4.

Tabela 4. Cronograma de desenvolvimento e realizacdo de etapas do processo de
autoavaliacdo
Atividades 2021 2022 2023 2024

Elaboracéo do projeto X

Apresentacéo e aprovacdo, em Colegiado, da versédo final X

do Projeto

Implementacg&o parcial da autovaliacdo (questionarios) X X
Implementacdo da autovaliacdo (finalizagdo dos X X

instrumentos)

Coleta anual das informacdes (aplicacdo questionario aos X X X
egressos, discentes e docentes)

Sintese e elaboracao dos resultados da autoavaliagdo X X X

6. Resultados esperados

Discusséo e aprovacao, pelo colegiado do PPGZ, do plano de autoavaliacdo que
sera publicado na pagina do Programa.

Aplicacdo dos instrumentos para a autoavaliacdo respondidos pelos discentes,
egressos e docentes do Programa.

Elaboracao de relatérios de autoavaliacdo pela CAPE

Entre as decisdes que poderdo ser tomadas atraves do resultado da autoavaliacdo
encontram-se:

Desenvolvimento de acfes motivadoras para corpo docente, discente e técnico;
Adequagcéo das disciplinas oferecidas;

Descredenciamento e/ou credenciamento de docentes do programa;

Desenvolvimento de propostas para acdes extensionistas.

A partir das propostas descritas pela CAPE a coordenacdo do PPGZ poder avaliar
e proceder a implementacdo das agdes e propostas que julgarem possiveis e pertinentes
visando a colocagdo em prética dos resultados no primeiro ano e acompanhar o
andamento e funcionalidade das acbes implantadas por meio dos questionarios

supracitados e a periodicidade adequada para cada agéo.
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