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RESUMO

O Direito do Trabalho brasileiro produto da correlacdo de forgas existente entre as classes
sociais comecou a ser institucionalizado na década de 1930, tendo como objeto da protecao a
relacdo de emprego. Em que pese tal relacdo nédo ter sido hegemonica no Brasil, pois sempre
conviveu com outras formas de ocupacdo, como o trabalho por conta propria, esta teve um
crescimento consideravel entre o periodo de 1930 a 1980. E ao longo dos anos esse ramo
juridico social foi sendo acompanhado por diferentes espiritos do capitalismo, que
corresponderam a modos distintos de regulacdo das relagdes de trabalho. Assim, o Direito do
Trabalho no transcorrer de sua jornada foi passando por etapas de expansdo e de retragéo,
sofrendo influéncias de fatores de ordem econdmica, politica, técnica, gerencial e social de
grande complexidade. E no inicio da década de 1980 o mercado de trabalho no Brasil comeca
a passar por transformacoes, situacdo que se intensifica nos anos de 1990 diante da ideologia
neoliberal, da globalizacdo, da reestrutura¢do produtiva e do aprofundamento de relacdes de
trabalho mais precarias e flexiveis. Um novo universo trabalhista se forma, “novas” relagdes
de trabalho denominadas “atipicas” sao criadas e recriadas para atender as demandas na nova
organizacao do trabalho e da nova ideologia do trabalho, em um cenario marcado pela disputa
hegemaénica entre o segundo e o terceiro espirito do capitalismo, cada qual na defesa de seus
valores, o0 social e o econdmico. Nesse caldeirdo cultural desponta no Brasil a pejotizagéo,
objeto desse estudo, modalidade de relacdo de trabalho, na qual uma pessoa fisica constitui
uma pessoa juridica para a prestacdo de servigos personalissimos com base em um contrato
civil. Uma forma de tomar trabalho humano sem a presenca das garantias inerentes a relacao
de emprego, visto que ha a eliminacdo da condicdo de assalariamento, podendo despontar em
precarizacdo de direitos. Paulatinamente a tematica comeca a ser discutida no subcampo
juridico-trabalhista com o conflito entre duas categorias juridicas que refletem o embate entre
0 segundo e o terceiro espirito do capitalismo. De um lado a relacdo de emprego protegido
pelo Direito do Trabalho com a da figura do trabalhador hipossuficiente, concepgéo
valorizada pelo segundo espirito do capitalismo. De outro a relacdo de trabalho autbnomo,
caracterizada pelo contrato de prestacdo de servicos, relacdo regulada pelo Direito Civil, com
a prevaléncia da igualdade entre os dois contratantes, concep¢do alinhada ao projeto
caracteristico do terceiro espirito do capitalismo. No entanto, como ainda nao existe lei
regulamentando a pejotizacdo como relacdo de trabalho no subcampo juridico-trabalhista, os
agentes que compdem a Justica do Trabalho, juizes, desembargadores e ministros, detentores
de poder simbolico, que estdo proferindo a palavra final acerca da pejotizacdo. Diante disso,
esta pesquisa buscou analisar a pejotizacdo como um instituto que foi (re) construido
culturalmente e socialmente no contexto brasileiro e que ao adentrar no campo de discussédo
da Justica do Trabalho pode acarretar a sua construcdo juridica e, assim, vir a legitimar
também o discurso politico e social do individuo empreendedor de si mesmo. Para
compreensdo da tematica a pesquisa empirica contou com a analise de jurisprudéncias do
Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido —
TRT4%/RS, além de entrevistas semiestruturadas com magistrados do trabalho do Rio Grande
do Sul. E o estudo apontou para duas correntes de pensamento: uma que acentua a protecao, a
seguranca, buscando afastar a instabilidade e a incerteza nas condi¢Ges de trabalho,
caracteristicas de uma sociedade que busca a construgdo de lagos sociais, e outra que acentua
a liberdade, a autonomia, a igualdade, a mobilidade, caracteristicas de uma sociedade
individualista, que convive com 0S riscos.

Palavras-Chave: relacdo de emprego; segundo espirito do capitalismo; trabalho auténomo;
terceiro espirito do capitalismo; pejotizacéo.



ABSTRACT

The Brazilian Law Labor product of correlation existing forces between social classes began
to be institutionalized in the 1930s, with the object of protection of the employment
relationship. Despite this relationship has not been hegemonic in Brazil, as always coexisted
with other forms of occupation, such as self-employment, this has shown impressive growth
during the period from 1930 to 1980. And over the years this social legal branch was being
accompanied by different spirits of capitalism, corresponding to different modes of regulation
of labor relations. Thus, the Labour Law in the course of his journey was going through stages
of expansion and retraction, suffering influences of an economic factors, political, technical,
managerial and social highly complex. And at the beginning of the 1980s the labor market in
Brazil begins to go through transformations, a situation which intensifies in the 1990s before
the neoliberal ideology of globalization, productive restructuring and deepening of working
relationships more precarious and flexible. A new labor universe is formed, "new" labor
relations called "atypical" are created and re-created to meet the demands in the new
organization of work and the new ideology of work, in a scenario marked by the hegemonic
struggle between the second and third spirit of capitalism, each in defense of their values,
social and economic. In this melting pot emerges in Brazil “pejotizacdo”, this study object,
type of working relationship in which an individual constitutes a legal person to provide very
personal service on the basis of a civil contract. One way to make human work without the
presence of the guarantees inherent to the employment relationship, since there is elimination
of wage condition and may emerge in precarious rights. Gradually the theme begins to be
discussed in legal and labor subfield with the conflict between two legal categories that reflect
the clash between the second and the third spirit of capitalism. On the one hand the
employment relationship protected by the labor law with that of the hipossuficiente worker
figure, design valued by the second spirit of capitalism. On the other the self-employment
relationship, characterized by the contract to provide services, relationship governed by Civil
Law, with the prevalence of equality between the two contractors, design aligned to the
characteristic design of the third spirit of capitalism. However, as yet there is no law
regulating the “pejotizacdo” as employment relationship in the legal and labor subfield agents
that make up the labor courts, judges, associates judges and ministers, symbolic power
holders, who are uttering the final word about the “pejotizagdo”. Thus, this research aimed to
analyze the “pejotizacéo” as an institute that was (re) constructed culturally and socially in the
Brazilian context and to enter the Labor Court discussion of field can lead to its legal
construction and thus also come to legitimize the political and social discourse enterprising
individual himself. To understand the theme empirical research included the jurisprudential
analysis of the Superior Labor Court - TST and the Regional Labor Court of the 4th Region -.
TRT 4th/RS, and semi-structured interviews with labor judges from the Rio Grande do Sul.
And the work study pointed to two schools of thought: one that emphasizes the protection,
security, seeking to avoid the instability and uncertainty in working conditions, characteristics
of a society that seeks to build social ties, and one that emphasizes freedom, autonomy,
equality, mobility, characteristics of an individualistic society, living with risks.

Key-Words: employment relationship; second spirit of capitalism; self-employment; third
spirit of capitalism; “pejotizacao”.
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INTRODUCAO

Somente apds a abolicdo da escravatura em 1888, com o advento da generalizacdo do
trabalho livre ou mais precisamente do trabalho considerado juridicamente livre, o
pressuposto historico material para o surgimento do trabalho subordinado, consubstanciado na
figura da relacdo empregaticia, é que se pode falar no contexto brasileiro da formacdo de um
ramo juridico trabalhista.

Com o desenvolvimento incipiente da industrializagdo, nos primeiros anos do século
XX, j& despontavam relacBGes pré-capitalistas de producdo ou relacdes pré-capitalistas de
trabalho no Brasil, pois um contratante ja subordinava o outro, empregados ja produziam
mais-valia que era apropriada pelos empregadores, a sociedade ja era organizada pelo Estado
no que dizia respeito a possibilidade de acumulacdo capitalista e j& se buscava a
disciplinarizagdo das classes populares dentro e fora dos locais de trabalho voltado para o
aumento da producéo e dos ganhos.

No entanto, as relacdes de trabalho nesse periodo ndo eram regulamentadas por uma
legislacdo heterdbnoma, eram regulamentadas pela Legislacdo Civil com a prevaléncia da
autonomia da vontade, ndo havendo espago para a normatiza¢ao da questdo socioeconémica.

Com a mudanca da correlacdo de forcas entre as classes sociais para que o0 modo de
producdo capitalista fosse afixado no Brasil se fez necessario, entdo, a criacdo de condi¢cdes
favoraveis. Como tal modelo funda-se, também, na exploracdo do trabalho alheio, este
necessitava de elementos justificadores que induzissem a percepg¢édo da populacdo de que tal
sistema era melhor do que o anterior, 0 modelo pré-capitalista oligarquico, semicolonial e
dependente.

Comecou a ser institucionalizada, desta maneira, na década de 1930 uma legislacdo
social, a qual mediante o oferecimento de contrapartidas de natureza fordista a classe
trabalhadora, legitimava o modo de producéo capitalista, com o objetivo de criar um ambiente
de pacificagéo social, organizando a distribuicdo de poder e de riquezas na sociedade.

Assim, da década de 1930 a 1980 o Direito do Trabalho organizou, entdo, as
condicgdes para a implementacdo e desenvolvimento do modo de producdo capitalista com
base nos parametros do fordismo-taylorismo. Conforme o modelo de organizagdo produtiva e
do trabalho fordista-taylorista foi sofrendo alteragcbes no decorrer dos anos estas acabaram
repercutindo no padrdo de regulacdo das relacbes de trabalho configurando-as e

reconfigurando-as.
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Pode-se dizer que, a legislacdo social institucionalizada em 1930, consolidada em
1943, aprimorada e fragilizada pelas Constitui¢cGes que se seguiram p6s 1934 e que prevalece
até os dias de hoje no decorrer das décadas incorporou e foi norteada por distintos espiritos do
capitalismo. E nessa jornada da normatividade social cada espirito correspondeu e
corresponde a um modo distinto de regulacdo das relagdes de trabalho.

Conforme Weber (2004), a legitimacgdo da ordem capitalista se fundava no espirito do
capitalismo, diferenciando o contexto nascente da fase pré-capitalista que o antecedeu.
Wolkmer (2001, p. 32) coloca que para Weber “o Capitalismo é produto histérico do modo
racional de pensar as relacdes sociais no contexto do mundo moderno ocidental, forma
particular e determinante de racionalidade que ndo se faz presente nas demais civilizagdes”.

Para Weber (2004), os protestantes puderam enriquecer rapidamente porque estes
fizeram uso de uma nova racionalidade, uma nova ética, a qual se baseava na determinacéo
para ganhar e acumular recursos e que se diferenciava da cosmovido catélica e da visdo pré-
capitalista existente. Nesse sentido, o acumulo de riquezas e o ethos que lhe dava suporte
foram elementos essenciais para a consolidacdo do modo de producéo capitalista.

Essa nova racionalidade que se fundava em uma “ética protestante” foi denominada
por Weber de espirito do capitalismo, sendo vista como um modo de justificacdo ideoldgico
diferenciado, pois ndo era apenas um meio de justificar o acimulo monetario, mas também
correspondia a um modo de vida. Nesse espirito do capitalismo ou nova racionalidade
constitui-se socialmente uma predisposicdo para os negocios, com individuos disciplinados,
austeros, econdmicos, vocacionados para a acumulacao.

No modo de producdo anterior, de bases feudais, sustentado pelo ideério religioso do
catolicismo, o trabalho era priorizado apenas como meio de sobrevivéncia. A concepcao
catélica medieval condenava o lucro e apelava para o desprendimento dos bens materiais
mundanos. E para que o capitalismo pudesse se tornar hegemdonico era imprescindivel deixar
de lado essa visdo do trabalho que ndo visava o acumulo de riquezas. E ao contrario da
concepcao catdlica medieval os principios eéticos-teologicos do protestantismo ascético
atribuiam todo mérito a natural vocagdo humana para o trabalho e para um esforgo fisico que
conduziria a riqueza e a conquista da salvacao individual (Idem).

Essa nova racionalidade, esse espirito capitalista, teria servido de “fio condutor de um
nexo interativo entre a crenca religiosa (salvacdo pela criacdo da riqueza), a coeréncia ética da
existéncia (valorizagdo individual do trabalho) e a atividade econdmica disciplinada”
(WOLKMER, 2001, p. 32), proporcionando a existéncia de trabalhadores voltados a produzir

mais e mais com vistas a prosperar na vida. Visto que, para que o capitalismo viesse a se
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tornar o modo de produgdo dominante se fazia necessario convencer as pessoas de que estas
seriam as melhores bases para a sociedade em construgdo (BOLTANSKI, CHIAPELLO,
2009).

Assim, foi esse novo ethos, essa nova racionalidade, essa nova posicao frente ao
mundo, que teria possibilitado ao capitalismo transformar-se no modo de producédo
dominante. Conforme essa nova ética da prosperidade que se diferenciava daquela das
sociedades anteriores se fazia necessario a submissdo espontanea dos trabalhadores ao regime
do salariado. Todavia, esse regime era bastante inferior em termos de qualidade de vida, uma
vez que as relacBes capitalistas de producdo proporcionavam aos trabalhadores péssimas
condigdes de vida e para que estes ndo se detivessem a tais fatos criou-se um conjunto de
representacdes com a finalidade de incutir na mente dos trabalhadores que o modo de
producdo que estava sendo implementado era melhor ao anterior. E sendo esse conjunto de
representacdes e de legitimacdo do modo de producéo capitalista tomado como uma vocagéo
que se apoiava na educacdo econdmica e religiosa, este teria permitido a construgdo do
espirito do capitalismo, estimulando as pessoas a produzirem mais e a ganharem mais em um
processo gue se autolegitimava (Idem).

No final do século XX, os autores Luc Boltanski e Eve Chiapello (Idem)
desenvolveram a concepcdo, tomando a Franga como exemplo, de que em oposicdo ao
espirito do capitalismo retratado por Weber (2004) teria emergido por volta dos anos 1960 e
1970 um segundo espirito capitalista e que em fins dos anos de 1980 haveria um novo
espirito do capitalismo. De acordo com 0s respectivos autores cada espirito do capitalismo se
incumbiria de responder a uma exigéncia de autojustificacdo para, assim resistir a critica
anticapitalista, e para tanto recorre a recursos e convencdes com pretensdo de validez
universal naquilo que pode ser considerado justo ou injusto. Desta forma, em cada contexto
histérico competiria ao espirito do capitalismo vigente convencer a todos de que o capitalismo
seria 0 modo de producdo mais justo em comparacdo aos demais modos de producdo tidos
como alternativa, apesar do capitalismo se apropriar do trabalho excedente.

Essa concepgdo tedrica permite compreender que cada espirito do capitalismo
proporciona além de uma justificacdo ao capitalismo, um ponto de apoio critico, permitindo
denunciar uma separacdo entre as formas concretas de acumulacdo e as concepcoes
normativas da ordem social, assim como também uma forma de compreender e conhecer
melhor os mecanismos utilizados pelo capitalismo para se renovar, se relegitimar e sair

fortalecido das criticas que lhes s@o enderegadas (Idem).
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O primeiro espirito do capitalismo norteia, entdo, a criacdo das primeiras leis sociais
no Brasil, ainda no contexto da Primeira RepuUblica, com a prevaléncia do modelo de
organizacdo produtiva e do trabalho em bases pre-fordistas. A construcdo da legislacdo social
a partir da década de 1930 e sua consolidacdo na década de 1940 ocorreram dentro do
contexto ainda do primeiro espirito do capitalismo, que perdurou até a edi¢do da Constituicdo
de 1988, havendo por meados da década de 50 a introducdo do modelo de organizacdo
produtiva e do trabalho fordista-taylorista. Com a edicdo da Constituicdo de 1988 pode-se
visualizar no pais 0 segundo espirito do capitalismo conjuntamente com o terceiro espirito do
capitalismo, mas como modelos antagonicos que disputam hegemonia, uma disputa entre a
doutrina fordista e pos-fordista.

O projeto fordista, respaldado pelo segundo espirito do capitalismo, tem como
elemento legitimador do modo de producdo capitalista o Direito do Trabalho, o qual
reconheceu garantias juridico-sociais de natureza fordista para os que aceitavam trabalhar em
moldes subordinado, através de um contrato de emprego.

Ja o projeto pos-fordista, respaldado pelo terceiro espirito do capitalismo, um
capitalismo descrito por Ramos Filho (2012) como “descomplexado, sem compromisso”, que
prescinde de justificagdo, busca o enfraquecimento da protecdo da legislacdo social. Adota
novas técnicas de organizacdo da producdo e do trabalho que valorizam modalidades
contratuais distintas da relacdo de emprego. Nesse modelo 0s processos de externalizagdo
ganham destaque como a terceirizacdo e a pejotizacdo, sendo este Gltimo objeto desta
pesquisa.

A pejotizacdo relacdo de trabalho ligada a ética do terceiro espirito do capitalismo faz
uso de um contrato de prestacdo de servicos de natureza civil para execucdo de servicos
personalissimos por meio de uma pessoa juridica. Tal pratica se apresenta como um contrato
individualista, regido pelo Direito Civil, que transpassa a ideia da liberdade, da igualdade, da
autonomia e da mobilidade, para que a pessoa se transforme em empresario de si mesmao.
Uma relacdo de trabalho que se opde as amarras da relacdo de emprego, as garantais, as
protecdes, a seguranca, valorizadas pelo segundo espirito do capitalismo.

A pesquisa que fundamenta esta dissertacdo de mestrado visa apresentar e discutir o
fendmeno da pejotizacdo dentro do subcampo juridico-trabalhista. Para tanto, partiu-se de
uma breve contextualizacdo sobre a construcdo do contrato de trabalho e sobre as mudancas
no mercado de trabalho e no Direito Laboral brasileiro para, enfim, correlacionar esses
contextos com a construgéo e a disseminacdo do fendmeno da pejotizacdo, perseguindo os

seguintes objetivos: a) descrever o contexto histdrico que possibilitou a construcao
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sociojuridica da pejotizacdo; b) analisar em que consiste a pejotizacdo e como foi formulada
sua denominacdo; ¢) apurar o significado socioldgico dessa relagdo de trabalho por meio de
Pessoa Juridica; d) verificar quais consequéncias sociais e juridicas que a pejotizacdo tem
produzido; e) apresentar os entendimentos que estdo em disputa no subcampo juridico-
trabalhista em relacdo a tal fendmeno, tendo como foco principal a corrente de pensamento ou
as correntes proferidas por alguns dos agentes sociais que compdem a Justica do Trabalho,
juizes e desembargadores.

O trabalho, entdo, foi realizado por meio da abordagem metodoldgica qualitativa, com
0 uso das técnicas de analise documental, consubstanciada em uma revisdo bibliogréfica e
analise de jurisprudéncias® do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — TRT 4/RS, cuja
competéncia abrange o territorio do Rio Grande do Sul, e do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, cuja competéncia abrange todo o territério nacional; de entrevistas semiestruturadas —
roteiro APENDICE 01 - realizadas no subcampo justrabalhistas com alguns agentes sociais
que compdem a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul, juizes e desembargadores?.

Para atender os objetivos propostos nesta dissertacdo para a construcdo do arcabouco
teodrico e histérico que da suporte a analise e discussdo dos dados obtidos com a pesquisa
empirica buscou-se respaldo em autores que abordam o Direito do Trabalho e a sociedade do
trabalho no Brasil: Cardoso (2010), Delgado (2012), Gomes (1988), Moraes (1971),
Nascimento (2011), Ramos Filho (2012), Russomano (1978); as mudangas na economia e no
mercado de trabalho no Brasil e no mundo: Cacciamali (1989, 2000); Castel (2012), Cardoso
Jr (2001); Harvey (1994), Matoso e Pochmann (1998), Leite (2009), Viana (1998, 1999,
2011); a construgdo e introdu¢do de “novos” institutos trabalhistas: Cassar (2009), Coutinho
(1997, 2008), Dellegrave Neto (1997,2000), Druck e Thébaud-Mony (2007), Mannrich (1998,
2006, 2009), Robortella (1990, 1994, 2010, 2013, 2014), Romita (2000, 2002, 2014), Souto
Maior (1997, 1999, 2011) ; dentre outros.

Com a articulacdo dos elementos extraidos desses autores para a reflexdo sociologica

com as analises tedricas de: Bourdieu (1989, 1998, 2004, 2008) sobre a sociologia do campo;

' As jurisprudéncias sdo também denominadas de acérddos e sdo as decisdes proferidas nos julgamentos dos
processos pelos Tribunais. No caso da Justica do Trabalho s&o as decisGes emitidas nas a¢Bes reclamatdrias
trabalhistas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e, também, pelo Tribunal Superior do Trabalho, as quais
servem de parametro para o julgamento de casos futuros.

2 Desembargador é o titulo conferido ao juiz ou ao advogado que passa a integrar o segundo grau da jurisdicéo,
no caso da Justica do trabalho que passa a integrar o Tribunal Regional do Trabalho. O titulo conferido a quem
integra o terceiro grau, no caso da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, é o de Ministro, que
pode ser um desembargador ou um advogado. Portanto, tanto o juiz de primeiro grau como o desembargador, o
juiz ou advogado que passou a integrar o segundo grau, e, ainda, 0 ministro, juiz de segundo grau ou o advogado
gue passou a integrar o TST, podem ser denominados de magistrados.
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Weber (2004) sobre o capitalismo e o espirito do capitalismo; Boltanski e Chiapello (2009)
sobre os espiritos do capitalismo; e Foucault (2008) no estudo de inspiracdo neoliberal da
teoria do capital humano de Gary Backer.

No campo empirico foi feita a analise de 123 (cento e vinte e trés) jurisprudéncias do
TRT da 4% Regido /RS e do TST. A pesquisa foi feita por meio da ferramenta de busca
avancada de jurisprudéncia do site dos respectivos Tribunais, estando esta delimitada a
denominacdo pejotizacdo. Assim, foram analisados apenas os acérddos® que continham em
seu corpo a terminologia pejotizacéo, isto €, a pesquisa se concentrou, somente, na decisdo
colegiada ou proferida por no minimo trés julgadores do TRT da 42 Regido/RS* e do TST>,
em que estava presente a denominacdo pejotizacdo, ndo analisando o0 processo em sua
integralidade. Ressalta-se que a pejotizacdo também era e é conhecida como contratacdo
entre empresas, interposi¢do de empresas, “pejutizacao”, “PJs” ou, ainda, empresa do “eu
sozinho”, mas como a terminologia pejotizacdo passou a ser adotada pelos Tribunais e
doutrinadores trabalhistas optou-se por concentrar a pesquisa de jurisprudéncias apenas nesta
nomenclatura.

Com relacdo ao TRT da 4* Regido/RS foram analisados 53 (cinquenta e trés)
jurisprudéncias correspondentes ao periodo de 01/01/2011 a 15/07/2014. Estas sendo
estruturadas por ano conforme a decisao foi proferida para melhor compreender a evolugéo do
pensamento das partes integrantes do processo e dos julgadores trabalhistas e também
observar o crescimento dessa espécie de processo, assim: em 2011 foram quatro decisdes
proferidas; em 2012 foram dezessete; em 2013 foram dezenove e em 2014 até a data de 15 de
julho, treze.

Ja do TST foram analisadas 70 (setenta) jurisprudéncias correspondentes ao periodo
de 01/01/2008 até abril de 2014. Realizando-se a mesma construcdo feita para o TRT da 42

Regido/RS, deste modo: em 2008 foi proferida uma decisdo; em 2009 também foi uma; em

¥ Quando o processo adentra na primeira instancia, denominada na Justica do Trabalho de vara trabalhista, a
decisdo é proferida por um drgdo monocratico, isto é, por um julgador, que é um juiz, a qual recebe o nome de
sentenca. Dessa decisdo cabe recurso que sera julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho, por um 6rgéao
colegiado do Tribunal, assim, no minimo trés julgadores, denominados desembargadores, julgam o recurso
proferindo a decisdo chamada de acérddo. Também dessa decisdo caberd recurso ao Tribunal Superior do
Trabalho, sendo julgado por um 6rgdo colegiado, em que no minimo trés ministros proferem a decisdo
denominada também de acérddo. O acdrddo também é conhecido como jurisprudéncia, pois como é emitido por
um orgdo colegiado, uma decisdo emanada de no minimo trés julgadores, este serve de referéncia para a
resolucdo de casos futuros.

* No TRT da 4? Regido/ RS existem onze turmas cada uma composta por quatro desembargadores. E no
julgamento de cada processo participam no minimo trés desembargadores.

> No TST existem oito turmas cada uma composta por trés ou quatro ministros. E no julgamento de cada
processo participam no minimo trés ministros.
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2010 foram duas ; em 2011 foram cinco ; em 2012 foram dezoito ; em 2013 foram vinte e
uma e em 2014 até o més de abril foram vinte e duas.

Logo, a apreciacdo dessas jurisprudéncias serviram para colher dados sobre o
fendmeno da pejotizacdo como, por exemplo, 0 ano em que foram realizadas tais pactuacoes,
se a pessoa adentrou & empresa ja como pessoa juridica ou se no decorrer do vinculo formal
de emprego teve que se transformar em pessoa juridica, se o trabalhador aderiu
voluntariamente a essa forma de contratacdo ou se foi obrigado, qual a categoria de
trabalhador que foi transformada em “pejota”, de que regides sdo originarios 0s processos,
qual a argumentatividade utilizada pelas partes integrantes do processo e pelos prolatores da
decisdo ao longo dos anos e quais os efeitos dessas decisOes para as relagdes de trabalho e
para a sociedade.

Nesse sentido, as jurisprudéncias do TRT da 4% Regido/RS serviram para fazer um
mapeamento de dados sobre a pejotizacdo no ambito do Rio Grande do Sul, e as do TST na
seara nacional.

Além disso, como a pesquisa sobre a pejotizacdo desenvolveu-se a luz da teoria
sociologica do campo de Pierre Bourdieu (1989, 2004, 2008) na perspectiva do respectivo
autor o campo é uma espaco de disputa, sendo formado por diferentes agentes que ocupam
posicdes de acordo com seu capital simbdlico, estando os agentes desse campo, desta
maneira, em constante disputa para legitimar suas visfes. Assim, dentro do subcampo
juridico-trabalhista  pode-se  identificar como agentes: 0s empregados, as
empresas/empregadores, os sindicatos, os juizes, os desembargadores, 0s ministros, 0s
procuradores do trabalho, dentre outros.

Entdo, para obtencdo de mais dados para a pesquisa empirica como, por exemplo, qual
0 entendimento que os agentes sociais que compdem a Justica do Trabalho detém sobre a
temética e quais as correntes de pensamento que estariam atuando na construcdo ou ndo da
pejotizacdo como instituto juridico, optou-se por fazer entrevistas com alguns juizes e
desembargadores que integram o Poder Judiciario Trabalhista do Rio Grande do Sul, pois no
subcampo juridico-trabalhista, estes como detentores de poder simbolico, € que estdo
proferindo a palavra final a respeito da pejotizacao.

A vista disso, foram feitas sete entrevistas semiestruturadas com magistrados do TRT
da 42 Regido/RS, entre o periodo de agosto de 2014 a dezembro de 2014 com o objetivo de
abordar os seguintes temas a partir das questdes formuladas: a) atuacdo na area do direito; b) a
percepcdo sobre o papel da Justica do Trabalho; c) a percepcdo sobre a pejotizagdo; d)

pejotizacdo: na fronteira entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho. Nesse sentido, foram
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entrevistados um desembargador e seis juizes trabalhistas da Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul: um juiz integrante do Judiciario Trabalhista de Pelotas/RS; um juiz do
Judiciario Trabalhista de Caxias do Sul/RS e quatro juizes do Judiciario Trabalhista de Porto
Alegre/ RS. As entrevistas tiveram entre 1h e 2hs de duracdo, sendo permitido por todos a
gravacdo. Ressalta-se que os agentes entrevistados aparecem nesta dissertagio com nomes
ficticios, pois conforme termos de autorizacdo para a divulgacdo dos dados colhidos com as
entrevistas a autora desta pesquisa se comprometeu em nao divulgar os nomes dos
entrevistados.

O TRT da 4? Regido/RS é composto atualmente por quarenta e seis desembargadores,
por cento e trinta e dois juizes do trabalho titulares e cento e seis juizes do trabalho
substitutos. A Justica do Trabalho de Pelotas possui quatro Varas Trabalhistas com quatro
juizes do trabalho titulares e quatro juizes do trabalho substitutos, a de Caxias do Sul possui
seis Varas Trabalhistas com seis juizes do trabalho titulares e cinco juizes do trabalho
substituto, e a de Porto Alegre possui trinta Varas Trabalhistas com trinta juizes do trabalho
titulares e trinta juizes do trabalho substitutos.

Entdo, o intento do trabalho néo foi o de mapear todos os agentes que fazem parte do
subcampo juridico-trabalhista, de identificar todas as posi¢cGes ocupadas e tampouco de
apontar todas as correntes de pensamento ali presentes sobre a pejotizacdo, mas sim buscou
apenas analisar o entendimento de alguns agentes que compdem a Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul sobre a tematica e como estes constroem seus pensamentos. Por conseguinte,
as entrevistas buscaram entender porque tais agentes falam o que falam com relacdo a
pejotizacdo, quais as trajetdrias desses agentes e se estas implicam em seus discursos, e se ha
uma luta maior em torno de um projeto de vida, de mundo por tras desse discurso.

A entrevista foi escolhida como técnica de coleta de dados a ser aplicada por se prestar
melhor a obter as respostas referentes aos questionamentos lincados ao objeto de pesquisa.
Conforme Antonio Carlos Gil (2009, p. 109) “pode-se definir a entrevista como a técnica em
que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o objetivo
de obtencao dos dados que interessam a investigacao”.

Foram, deste modo, realizadas entrevistas semiestruturadas, ou seja, com 0 uso do
roteiro de entrevista, “[...] que exige certos itens de informagdo sobre cada informante, mas
permite ao entrevistador reformular a questdo para adequa-la a compreensdo do momento”
(GOODE, 1972, p. 239). Isso possibilitou ndo so6 a reformulacdo da questdo, mas também a
criacdo de outras que s6 despontaram no momento da entrevista, auxiliando, assim, na coleta

de informacg6es mais adequadas e necessarias para a construcao desta pesquisa.
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Para tanto, esta dissertacdo foi estruturada com trés capitulos, sendo que nas
consideracdes finais foram apontadas algumas questbes para investigagdes socioldgicas
futuras.

No primeiro capitulo intitulado “O Direito do Trabalho no Brasil e a Formacéo do
Moderno Mercado de Trabalho Brasileiro” delineou-se brevemente a origem do contrato
de trabalho e a trajetdria do mercado de trabalho brasileiro. Nesse sentido, demonstrou-se que
0 contrato de trabalho teve suas origens na locacdo de servicos do Direito Civil, afastando-se
deste ramo juridico com a criacdo da legislagdo social em 1943, voltada para as questdes
socioecondémicas. Assim, o mercado de trabalho brasileiro, com a implementagédo da
indUstria, se organizou em torno da relagdo de emprego. Em que pese esta ndo ter sido uma
relacdo hegemonica, pois sempre conviveu ao longo dos anos como outras modalidades
contratuais ndo reguladas pelo Direito do Trabalho, esta vinha crescendo até meados da
década de 1980. Nessa época ha uma mudanca de cenério e fatores de ordem econdmica,
politica e social proporcionam a criagdo e a insercdo de ‘“novas” modalidades contratuais
contribuindo para o enfraquecimento da relacdo de emprego.

No segundo capitulo denominado “A Construgdo Sociojuridica da Pejotizacdo no
Brasil” intentou-se tracar uma analise em torno da pejotizacdo, apresentando tal fenbmeno
com base na perspectiva de analise do terceiro espirito do capitalismo. Desta forma, mostrou-
se que a pejotizacdo € uma modalidade de externalizacdo que teve seu processo de (re)
construcdo nas décadas de 70, 80 e 90, do século XX, se espraiando nos anos de 1990 e 2000
para as mais variadas atividades. E em torno dessa forma de contratagdo “atipica” existem
dois entendimentos construidos pela doutrina e pela jurisprudéncia trabalhista. Nessa linha,
com a edi¢cdo da Lei n® 11.196/2005, de cunho fiscal e previdenciario, parcela da doutrina
passou a defender a legalidade dessa forma de contratagdo. No entanto, como ainda néo existe
lei trabalhista regulamentando a matéria a pejotizacdo vem ganhando grande espago de
discussdo na Justica do Trabalho, a qual se alinha a um entendimento acerca desse fenémeno
ligado ao segundo espirito do capitalismo. A vista disso, demonstrou-se que no ambito da
Justica do Trabalho em torno da pejotizagdo existe uma disputa entre o segundo e o terceiro
espirito do capitalismo, buscando fazer uma analise socioldgica entre os dois institutos que
fazem parte dessa discussdo: a relacdo de emprego e o trabalho autdnomo.

Por fim, no terceiro capitulo intitulado “A Argumentatividade dos Magistrados
Trabalhistas Gauchos Diante dos Efeitos Juridicos e Sociais da Pejotizacdo” sob uma
perspectiva socioldgica examinou-se o entendimento dos magistrados trabalhistas gadchos a

respeito da pejotizacdo e dos institutos que estdo ligados a essa pratica, apontando para
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caracteristicas desta nova relacdo contratual e seus efeitos juridicos e sociais no capitalismo
contemporaneo. Também buscou-se abordar o impacto que causa a pejotizacdo sobre a
legislacdo social e a Justica do Trabalho e se existe a possibilidade da construgédo
sociojuridica desse instituto, o que acabaria normatizando o discurso politico o social do

individuo empreendedor de si mesmo.
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1 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E A FORMACAO DO MODERNO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

1.1 AS RELACOES DE TRABALHO: DO DIREITO CIVIL AO DIREITO DO
TRABALHO

Historicamente no Brasil o Direito do Trabalho proveio do Direito Privado e,
especialmente, do Direito Civil, em que a codificacdo civil exerceu grande influéncia sobre a
disciplina inicial do contrato de trabalho, visto que foi a legislagdo civil que consagrou a
ideologia do contrato, forma pela qual as relagbes entre empregado e empregador foram
construidas.

Logo, alguns institutos trabalhistas como as nocdes fundamentais do contrato
individual de trabalho, as ideias sobre a duragéo e a rescisdo contratual, o conceito de aviso
prévio, dentre outros, surgiram inicialmente nos Cadigos Civis e Comerciais (RUSSOMANO,
1978, p. 50).

Todavia, na concepcdo do Direito Civil o contrato baseava-se na liberdade e na
igualdade das partes, nesse sentido o equilibrio nas relagdes sejam econémicas ou trabalhistas
eram alcancados pelos interesses de acordo com a autonomia da vontade, ndo havendo no
ideario do Direito Civil qualquer preocupacao com a questdo social.

Entdo, foi o Cddigo Civil de 1916, Lei n° 3.071, o responsavel por regulamentar as
primeiras relacdes contratuais de trabalho. O referido diploma normativo trouxe 0s
dispositivos legais sobre a locacdo de servigos, sendo este o antecedente historico do contrato
de trabalho regulamentado posteriormente pela legislagdo especializada.

Conforme Nascimento (2011, p. 334), o modelo tipico juridico mais utilizado para as
relacBes de trabalho nos paises que viram nascer a sociedade industrial foi a locacéo, a qual se
desdobrava em dois moldes: a locac@o de servigos, vista como a antecedente da relacdo de
emprego moderna, perfectibilizada na figura da locatio operarum, contrato pelo qual a pessoa
se obrigava a prestar servicos durante um lapso temporal a outra pessoa mediante
remuneracdo; e a locacdo de obra ou empreitada, materializado na figura da locatio operis
faciendi, contrato pelo qual alguém assume a obrigacdo de executar uma obra, mediante
remuneracao, para outra pessoa.

Deste modo, no periodo da Primeira Replblica as relacbes de trabalho eram
regulamentadas pelo Cédigo Civil de 1916 e por um conjunto de leis esparsas. Entretanto, ndo

havia no Cddigo Civil a regulamentacdo de questdes socioecondmicas.
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Até que, essas leis esparsas juntamente com a criagdo de outras foram reunidas em um
sO diploma legal, denominado Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Decreto-lei n°
5.452, de 1943, norteado pelo primeiro espirito do capitalismo, e que passou a regulamentar
as relacdes de trabalho subordinado e socialmente protegido, permanecendo em vigor até 0s
dias de hoje.

A legislacdo social nasceu das “emanagdes culturais de nosso povo, mescladas das
adaptagdes jurisprudenciais originadas da aplicacao do contrato civil de locacao de servigos”,
forcando esse conglomerado de fontes que regulamentavam as relacdes trabalhistas por meio
de leis esparsas a serem congregados em uma Consolidagdo para cumprir com a funcéo de
disciplinar as relagdes de trabalho (SILVA, 1996, p. 14-15).

Como direito social o Direito do Trabalho se ancora na premissa de que o trabalhador
estd em posicdo subalterna e subordinada na sociedade capitalista e, assim, necessita ser
protegido por um agente externo a relagdo de trabalho. Desta maneira, este ramo do direito
nasce do reconhecimento da desigualdade de condigdes no mercado entre capitalistas e
trabalhadores, a qual precisava ser sanada. Orientando-se, entdo, para combater a disparidade
de poder entre capital e trabalho, com o intuito de dar a este Gltimo certo poder de barganha
qguando da contratagcdo com o primeiro, ou seja, o poder de vir a negar as condi¢Oes ofertadas
pelo contratante quando estas ndo obedecerem aos padrGes minimos civilizacionais
estabelecidos pelo préprio direito ou que venham a ser socialmente consideradas como
aceitaveis (CARDOSO, 2010, p. 211-212).

Consolidado o Direito do Trabalho como ramo juridico autbnomo, o contrato de
trabalho tomou forma e distanciou-se de sua matriz civilista, contendo suas particularidades,
ndo apenas com relacdo a elaboragdo de suas clausulas, como também em razdo do processo
de formacdo do nexo sinalagmatico® que ha entre as partes que integram o contrato de
trabalho (MANNRICH, 1998).

Ademais, o Direito do Trabalho também se autonomizou do Direito Civil, pois criou
um sistema de compensacdes ou de recompensas, regras de protecdo ao trabalhador, que
recebem o carimbo de normas de ordem publica, ja que as garantias aos trabalhadores séo
consideradas de interesse publico. Esse sistema de compensacdes instituido pelo Direito do
Trabalho constitui em fundamentacéo ideologica da ordem capitalista em sua ambivaléncia
tutelar: serve para proteger a parte mais fraca da relacdo, os trabalhadores, resguardando-os ao

impor limites ao capital, ndo proporcionando uma exploracdo desenfreada; e também

® O contrato de trabalho trata-se de uma relagéo bilateral, havendo a presenca de duas partes, o contratante e 0
contratado, e do qual se originam direitos e deveres para ambas as partes.
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legitimar o poder patronal, organizando a exploracdo para, assim, poder justifica-la, isto é,
justifica a submisséo do trabalhador ao poder do capitalista (RAMOS FILHO, 2012).

A historia do Direito do Trabalho e a questdo social demonstraram que na relacédo de
trabalho havia uma desigualdade entre as partes do contrato e, assim, para que o equilibrio
fosse restabelecido se fez necessario restringir a autonomia da vontade. E no campo contratual
em vez de prevalecerem as clausulas autodeterminadas pelas partes houve a interferéncia da
lei para a reducdo da autonomia das partes e a inclusdo de clausulas legais, passando estas a
serem automaticamente aplicadas, mesmo que contra a vontade das partes integrantes do
contrato. Forma esta que o Direito do Trabalho encontrou para seguir o principio da
igualdade, como tratar desigualmente situacGes desiguais. Desse modo, construiu um recurso
juridico de protecdo ao empregado para compensar uma descompensacdo econdmica e
contratual, oriunda das disparidades dos pratos da balanca, que tende a pender em favor do
empregador em razdo de este deter um poder “natural” que faz com que ndo haja uma
igualdade real na relagdo entre empregador e empregado (NASCIMENTO, 2011, p. 549).

Assim, a legislacdo trabalhista ao regular o contrato de trabalho em atencdo a essa
desigualdade real construiu um fic¢do juridica, criando instrumentos de protecdo para a parte
mais fraca da relacéo contratual, o empregado, tido como hipossuficiente’, assegurando uma
igualdade material. Segundo Russomano (1978), hipossuficientes sdo 0s que na sociedade
capitalista dependem da venda de sua forca de trabalho para sobreviver, isto é, sdo 0s que
dependem do trabalho para que possam sobreviver e que ndo dispdem de recursos e meios
para lutar por si mesmo.

Entdo, a legislacdo trabalhista passou a regular as relagcdes entre capital e trabalho,
sendo que o cerne da protecdo do Direito do Trabalho tornou-se a relagdo de emprego ou 0
contrato de emprego, espécie mais importante do contrato de trabalho. Consequentemente, a
CLT passou a definir o conceito de empregado, de empregador e da relacdo de emprego,
estabelecendo quais 0s pressupostos e requisitos para que esta se configure, para que, assim,
possa incidir as normas protetivas consolidadas em tal diploma. E ao definir o que é uma
relacdo de emprego também acaba diferenciando esta dos contratos de trabalho que néo

dispdem de protecéo trabalhista ou do mesmo grau de protecdo e dos demais contratos que

’ Diz respeito & vulnerabilidade do trabalhador que pode ser de natureza econdmica, técnica, juridica, social, de
poder, etc. Existe a premissa de que nas relagdes trabalhistas ha um desequilibrio natural entre as partes, isto €,
ha uma desigualdade socioeconémica e de poder, em que o trabalhador se constitui na parte mais fragil da
relagdo. Modo que, vigora no direito do trabalho, como principal principio, o da protecdo, manifestacdo do
principio constitucional da igualdade, o qual se configura em uma rede de protecéo ao trabalhador que vai desde
a confeccdo das normas trabalhistas, passando pela interpretagdo juridica até a aplicagdo pratica da regra,
visando, assim, assegurar uma superioridade juridica ao trabalhador.
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séo regulados pelo Direito Civil. Ressalta-se, ainda, que alguns contratos de trabalho dispdem
de protecdo legal trabalhista ndo porque se enquadram na categoria emprego assalariado, mas
por determinacéo de Lei.

Portanto, no mercado de trabalho podem estar presentes tanto pessoas que detém a
condigdo juridica de trabalhador em razdo de um contrato de emprego e assim sdo tutelados
pelo Direito do Trabalho como aquelas que detém tal condicdo em funcdo da existéncia de um
contrato de trabalho regulamentado por lei especifica ou um contrato de trabalho de natureza
civil e de tal modo tuteladas pelo Direito Civil.

O contrato de trabalho, de acordo com a CLT, é “o acordo tacito ou expresso
correspondente a relagdo de emprego”, conforme o art. 442, da CLT. Logo, ¢ o negdcio
juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante o pagamento de uma contraprestacao,
a prestar trabalho ndo eventual a outra pessoa ou entidade, a qual fica juridicamente
subordinada.

Para Delgado (2012, p. 283) a CLT aponta cinco elementos fatico-juridicos para que
se caracterize a relacdo de emprego: prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador
qualquer; prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; de forma nao eventual; sob
subordinacdo ao tomador dos servicos; e com onerosidade. Estando tais preceitos combinados
no caput do art. 3°, “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”, e no caput
do art. 2°, “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo”,
ambos da CLT.

N&o obstante a relacdo de emprego resultar da existéncia no plano fatico-juridico da
conjugacédo desses cinco elementos, o componente da subordinacgédo foi o que ganhou maior
proeminéncia na configuracdo da relacdo de emprego. E, consequentemente, diferenciando
esta de outras modalidades de trabalho que ndo sdo amparadas pelo Direito do Trabalho,
como o trabalho autdnomo regulado pelo Direito Civil.

Por conseguinte, o Direito do Trabalho tentou encontrar um fundamento ético e
juridico para justificar o direito de um contratante de subjulgar outro contratante nas relagdes
de trabalho, ideia ndo aceita pelo pensamento liberal. Assim, para legalizar o direito de
subordinar criou-se 0 conceito de subordinacdo juridica®, a qual deriva do contrato de

trabalho. Sendo esta o polo reflexo e combinado do poder de direcdo do empregador, j& que

® Frisa-se que o critério da subordinacio adotado pelo Direito do Trabalho brasileiro ndo é o da dependéncia
econdmica do trabalhador, mas sim o da subordinacéo juridica classica.
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por meio do contrato de trabalno o empregado se sujeita & autoridade e direcdo do
empregador, detendo, entdo, este Ultimo o direito de dirigir e fiscalizar a prestacdo de
servigos. Salienta-se que o poder de direcdo do empregador, de exigir alguma coisa do
trabalhador, se limita as questdes laborais, ou seja, recai apenas sobre a forma de prestacéo do
servico e ndo sobre a pessoa do trabalhador. Esse critério da subordinagéo juridica como fator
desencadeante da protecdo teve inspiracdo fordista e taylorista.

Além disso, a relagdo de emprego ¢ bilateral, “porque depende do entendimento e da
consonancia de duas ou mais vontades livres para que possa existir” ¢ também quanto aos
seus efeitos, pois cria “uma série sucessiva de direitos e deveres para as pessoas que
manifestaram suas vontades e que sdo os titulares de prerrogativas reciprocas, derivadas, para
ambos, do contrato ou da lei que regula o contrato”. Assim, as vontades que se equilibram e
se harmonizam na relacdo de emprego correspondem as vontades de duas pessoas, O
empregado, aquele que presta o servico, e 0 empregador, aquele em favor do qual o servico é
prestado (RUSSOMANO, 1978, p. 95).

O empregador é definido pelo art. 2°, da CLT, como toda empresa individual ou
coletiva que assume os riscos da atividade econdmica, admitindo, assalariando e dirigindo a
prestacdo de servico. E o § 1° do referido artigo equipara ao empregador os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associa¢fes recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que venham a admitir trabalhadores como empregados.

Ja o art. 3° da CLT, define o conceito de empregado como toda pessoa fisica que
presta servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante o
recebimento de salario. Nesse sentido, apenas a pessoa natural ou fisica pode ser empregado,
visto que “a natureza dos servigos feitos, a execugdo dos mesmos e a subordinagdo pessoal em
gue o empregado se coloca dentro do contrato de trabalho fazem com que a pessoa juridica
nunca possa ser empregado” (Ibidem, p. 102-103).

Ademais, o paragrafo unico, do art. 3°, da CLT né&o faz distingdes relativas a espécie
de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

A vista disso, para a CLT o trabalhador é o género e o empregado é espécie desse
género. Dessa forma, por exemplo, o trabalhador autbnomo, aquele que presta servigos sem
dependéncia hierarquica e pessoal ndo é empregado, conquanto seja trabalhador. O
trabalhador autbnomo é aquele que detém autonomia, capacidade organizativa e poder
econdmico. Sdo os profissionais dotados de organizacdo e meios proprios, que executam o
servigo com absoluta independéncia, sendo o senhor de suas atividades, ndo estando sujeito a

horarios, compromissos de producdo minima e que assumem 0s riscos de sua atividade
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econdmica. Tais caracteristicas colocam o trabalhador autbnomo fora da legislacéo tutelar,
sendo seu contrato de trabalho regulado pelo Direito Civil.

Desta maneira, a celebracdo do contrato de trabalho, sendo uma relacdo bilateral,
determina o aparecimento simultaneo de obrigacdes e direitos reciprocos que vao onerar ou
favorecer as pessoas compreendidas nessa relagdo. A CLT em seu art. 444 confere ampla
liberdade ao exercicio da vontade na celebracdo do contrato individual de trabalho, exceto
naquilo que for contrario as disposicdes da lei, as convencdes coletivas® e as decisdes das
autoridades competentes. No entanto, existem definicdes legais objetivas que declaram quais
sdo as obrigacfes do empregado e do empregador. A regra geral é que os direitos e deveres
das partes decorrem, fundamentalmente, dos termos do contrato individual de trabalho
celebrado, mas também decorrem da lei, das convencdes coletivas e das decisdes da Justica
do Trabalho. Os direitos e as obrigacGes legais ndo podem ser diminuidos ou dilatados pela
vontade individual, sendo estes superiores ao contrato.

Com base na formula de que os direitos do empregado séo os deveres do empregador e
que os direitos do empregador sdo os deveres do empregado Russomano (lbidem, p. 121-126)
aponta como obrigacdo fundamental do empregador o dever de remunerar 0S Servigcos que 0
trabalhador Ihe presta e como obrigacdes secundarias: subministrar os elementos necessarios a
prestacdo do servico; cumprir as condi¢cdes contratuais, ndo podendo alterar as clausulas do
contrato livremente; oferecer ao empregado condi¢des de seguranga, higiene e moralidade
durante o trabalho; respeitar as leis trabalhistas; tratar o empregado com consideracgdo,
respeito e atencdo. JA o empregado tem como obrigacdo principal o dever de prestar,
pessoalmente, os servicos combinados, conforme as condicdes estabelecidas na celebracéo do
contrato de trabalho e como obrigagdes secundérias: o dever de diligéncia, 0 empregado deve
executar os servicos com presteza, perfeicdo, técnica, zelo, dedicacdo, etc.; o dever de
assiduidade; o dever de respeito e obediéncia; manter conduta inatacavel, mantendo uma boa
conduta dentro da empresa; respeitar as condi¢des contratuais e as disposicdes legais; guardar
0s segredos da empresa; ndo deve fazer concorréncia a empresa; transferir ao empregador 0s
direitos que possa ter sobre o produto do trabalho; conservar o material que lhe é confiado.

Sendo a regra da legislagdo trabalhista o contrato por prazo indeterminado e tempo

integral, considerado como emprego regular e normal, promessa fordista consistente no

O art. 611, da CLT define convengio coletiva de trabalho como “o acordo de carater normativo pelo qual dois
ou mais sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicaveis, nos ambito das respectivas representacges, as relagdes individuais de trabalho”. Por sua vez, o § 1°,
do mesmo art. 611 faculta aos sindicatos representativos das categorias profissionais celebrar acordos coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.
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principio da continuidade da relacdo de emprego, j& que tal modelo foi concebido na vigéncia
da logica que contemplava o pleno emprego. As demais formas de trabalho reguladas por
esse ramo sao consideradas excecdes legais que para a sua incidéncia deveriam ser
justificadas™.

Por fim, apesar da concretizagdo de um regramento social protetivo das relagOes de
trabalho a CLT ndo cristalizou os direitos trabalhistas, portanto ao longo dos anos devido a
mutabilidade e a dindmica da ordem politica, econémica e social a esfera trabalhista sofreu
constantes modificacbes por meio de Decretos, Decretos-leis e Leis, mantendo apenas
intocado o seu cerne, ou seja, a relagcdo de emprego.

Até que, a Constituicdo de 1988, materializando a correlacdo de forgas existente na
sociedade brasileira, trouxe significativas alteracdes na disciplina do Direito Individual do
Trabalho. As quais resultaram em um conjunto complexo de enunciados normativos que
sintetizaram a disputa hegemonica entre duas propostas de organizacdo social capitalista,
baseadas no segundo e no terceiro espirito do capitalismo, fazendo com que o Direito do
Trabalho trilhasse por mais de um caminho.

Assim, a Constituicdo de 1988 contemplou o projeto democratico-social que
conservava a funcao social do Direito do Trabalho de disciplinar a distribuicdo de renda e de
poder na sociedade. Tal projeto vincula-se ao paradigma distributivo e retributivo proposto
pelo segundo espirito do capitalismo, responsavel por confirmar e ampliar direitos
trabalhistas, pautado em leis protecionista, elevando a categoria de direitos fundamentais
diversas garantias estabelecidas pelo Direito do Trabalho, para a legitimacdo do modo de
producdo capitalista.

Dentre os principais direitos trabalhistas que foram constitucionalizados e ampliados e
que representam esse espirito estdo: a protecdo contra a despedida arbitraria e sem justa
causa™, a reducdo da carga horaria semanal para 44 horas, a jornada de 6 horas para os turnos
ininterruptos de revezamento, a ampliacdo do adicional de horas extraordinérias, as férias com
adicional de um terco, a licenca-maternidade de 120 dias. Também trouxe como inovagdes: a
licenca-paternidade; o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico e o adicional de
remuneracao para atividades perigosas (NASCIMENTO, 2011, p. 108).

' Até o advento da Lei n° 9.601, de 1998 as excecbes a indeterminacdo do contrato de trabalho eram as
seguintes: servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do contrato; servi¢os prestados
em atividades empresariais de carater transitorio; servicos prestados em regime de experiéncia; de acordo com o
art. 443, § 1° e § 2° e art. 445 caput e paragrafo Unico da CLT. Todavia, a respectiva Lei introduziu o contrato
por prazo determinado sem vinculagdo a fatos de indole transitoria, alargando as situagdes previstas no art. 443,
§ 2° da CLT.

" Deveria ter sido regulamentada por lei complementar, mas ainda aguarda tal medida.
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Todavia, a Constituicdo de 1988 também contemplou o projeto fundado na dogmética
neoliberal, baseado na ética do terceiro espirito do capitalismo, introduzindo elementos
flexibilizadores que se coadunavam com o método pos-fordista, estando pautado em leis que
projetam mais o lado econémico, deste modo, flexibilizando para abrandar o protecionismo
da legislacéo trabalhista com a insisténcia nas reformas trabalhistas.

Entdo, de acordo com a ética do terceiro espirito do capitalismo, foi instituida a
indenizacdo compensatoria para a demissao sem justa causa, manteve-se o regime do FGTS,
que assegura a “flexibilidade” para o empregador de forma unilateral por fim ao contrato de
trabalho e, ainda, foi excluida a natureza salarial da participagdo nos lucros e resultados,
tornando possivel a diferenciacdo salarial'®. J&4 no campo coletivo a mesma Constituicdo
favoreceu a negociacdo coletiva de forma ambivalente ao valorizar os acordos e convencoes
coletivas para ampliar direitos e por outro lado aceitou a negociagdo coletiva para a reducao
de salarios, mesmo sem a reducdo da jornada, e para a ampliacdo da jornada nos turnos
ininterruptos de revezamento, mesmo sem o pagamento de adicional. Mexendo, assim, em
dois pilares do Direito do Trabalho, nos salarios e na jornada. (RAMOS FILHO, 2012;
VIANA, 1997).

Por conseguinte, o texto constitucional reproduziu ndo apenas os elementos da
doutrina fordistas ja existentes na CLT, atendendo os interesses dos trabalhadores, mas
também atendeu interesses dos empresarios ao incorporar elementos de outra doutrina em
organizacdo, que foi denominada de pos-fordista, a qual detém como ideologia de fundo o
neoliberalismo. Formando, deste modo, um novo hibridismo ao contemplar elementos da
socialdemocracia, os que dizem respeito ao Welfare-State, e do neoliberalismo.

A vista disso, no subcampo do Direito Individual do Trabalho houve e ha uma disputa
hegemonica entre dois espiritos capitalistas materializados pelo Constituicdo de 1988. Ja que,
tal diploma de um lado consagrou o modelo politico socialdemocrata ratificando direitos
sociais trabalhistas conquistados ao longo dos anos, em especial na era Vargas, e tambem
incorporando outros, implementando o segundo espirito do capitalismo, compreendido como
0 capitalismo que necessita de justificacdo. E, de outro, consagrou o modelo politico
neoliberal, traduzindo forgas e interesses do corporativismo, sobretudo empresarial por meios

de medidas flexibilizadoras, instaurando o terceiro espirito do capitalismo, descrito pelo

2 Os abonos permanentes tém natureza de salario, enquanto o abono eventual esporadico, ndo estabelecido no
contrato de trabalho, considerado como gratificacdo espontdnea, ndo tem natureza salarial, pois somente as
parcelas pagas com habitualidade integram o salario. A participagdo nos lucros visa distribuir o resultado
financeiro entre os empregados da empresa, levando-se em consideracdo o trabalho desenvolvido como um todo,
sendo um abono pago de forma eventual, o que faz com que ndo tenha natureza salarial.
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professor Ramos Filho (2012) como o capitalismo “descomplexado, sem compromissos”, que

prescinde de justificacdo, como se demonstrara a seguir.

1.2 TRANSFORMACOES DA ECONOMIA BRASILEIRA A PARTIR DA DECADA DE
1950 E SUAS IMPLICACOES NO MERCADO DE TRABALHO

Duas fases distintas podem ser observadas no contexto da evolu¢do do mercado de
trabalho no Brasil. A primeira abarca o periodo de 1930 a 1979, marcado pelo rapido
desenvolvimento da economia brasileira, a qual passou do ramo agrario-exportador para o
ramo industrial, o que possibilitou um movimento de “estruturacao” do mercado de trabalho.
A segunda fase deu-se a partir da década de 80, vislumbrando-se um movimento de
desestruturacdo do mercado de trabalho provocado pela crise do padrao de desenvolvimento.

Cardoso Jr. (2001) relata que a década de 1980 representa a primeira fase da regressao
industrial no Brasil, consubstanciada na desarticulacdo do desenvolvimento industrial interno,
iniciando, entdo, a desestruturacdo do mercado de trabalho e também despontando a primeira
fase da desregulagdo do trabalho acompanhada de um movimento antagonico de tentativa de
ampliacdo do raio de abrangéncia do arcabouco normativo regulador do mercado laboral. Ja
os anos 90 seriam o palco da segunda fase da regressdo industrial, o qual demonstrou o
colapso da estratégia de crescimento industrializante, acarretando sérias transformacdes na

economia do pais, além de aprofundar a desregulacdo do mercado laboral.

1.2.1 A Estruturagédo do Mercado de Trabalho Brasileiro

O projeto nacional desenvolvimentista** fundado nos anos de 1930 e aprofundado nos
anos de 1950 possibilitou o desenvolvimento da economia brasileira, a qual teve um répido
crescimento até a década de 1970. Nesse cendrio o modelo econdmico passou de uma
estrutura agrario-exportadora para uma estrutura industrial. Deste modo, a incidéncia de um
forcado processo de industrializacdo™, impulsionado pelo Estado, desencadeou, apds 0s anos

1950, significativas transformagdes na estrutura econémica e social brasileira.

3 0 projeto nacional desenvolvimentista foi uma politica econdmica adotada pelo Estado voltada para o
crescimento da producéo industrial como, também, da infraestrutura.

4 Na década de 1950 no Brasil, que recebeu a alcunha de anos dourados, houve um significativo avanco no
processo de industrializacdo, em especial na segunda metade dos anos 50 com o governo de Juscelino
Kubitschek (1956-1961). Tal desenvolvimento econdmico foi possibilitado devido ao forte investimento publico,
por intermédio de investimentos diretos do Estado ou de empresas estatais e de modo menos manifesto pelo
capital internacional e privado nacional.
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A industrializacdo, nesse periodo, passou a ser compreendida ndo s6 como um
processo econdmico, mas também como um modo de vida e como o caminho por meio do
qual a Nacdo poderia atingir sua independéncia econémica, marcando sua soberania. Esse
desenvolvimentismo representava, na realidade, crescimentismo, ja que vinculava o futuro ao
crescimento econdmico ou em outras palavras ao desenvolvimento capitalista que dizia
respeito ao crescimento das empresas. Ideario este que marcou até mesmo o0s setores de
esquerda neste periodo e que atingiu seu auge na plataforma desenvolvimentista, “cinquenta
anos em cinco”, de Juscelino Kubitschek (RAMOS FILHO, 2012, p. 209).

Em breves consideracdes a década de 1960 se inicia com um ambiente de crise
econdmica e de instabilidade politica, sendo que o setor industrial transformou-se no polo
dindmico da economia brasileira com destaque para o setor de bens de consumo duraveis e de
capital. Ja os anos de 1963 a 1967 foram marcados pela forte retracdo do nivel da atividade
econdmica e ap6s 1967 a economia brasileira, apoiada no bom desempenho da economia
mundial iniciava sua recuperacdo e voltava a crescer.

Durante o regime militar™> houve no Brasil um significativo crescimento econdmico,
especialmente entre 1969 a 1973, época conhecida como o “milagre econdmico” brasileiro. O
Estado investiu na industria pesada da siderurgia, petroquimica, construgdo naval e geracdo de
energia elétrica. Assim, no periodo relativo aos anos de 1970 ocorreu, entdo, um crescimento
acelerado da industria, acontecendo no periodo do “milagre econémico” um dos maiores
fluxos migratdrios da historia do pais, com a populacédo se deslocando do meio rural para as
cidades, em que massa expressiva dessa populacdo foi absorvida pela inddstria. Porém, a
divida nacional cresceu exponencialmente nesse periodo até que em 1973 o crescimento da
economia brasileira diminui ocorrendo nesse mesmo ano a crise capitalista, conhecida como
choque do petréleo. A crise do petroleo desencadeou uma aceleracdo na taxa de inflacdo ndo
sO do Brasil como também no mundo todo.

Para Cardoso Jr. (2001, p. 31-32) a crise da economia brasileira proveio,
historicamente, da segunda metade da decada de 1970, oriunda do desmonte do projeto
nacional desenvolvimentista fundado nos anos 1930, aprofundado na década de 1950 e
rompido nos anos de 1980. Nesse periodo a economia brasileira passou de uma estrutura
agroexportadora para uma sociedade industrial que cresceu rapidamente despontando em

inimeros problemas de urbanizacéo.

%5 Iniciou com o golpe civil militar de 1964 e perdurou até 1985.



32

Cacciamali (1988, p. 65) descreve que ao longo do periodo de 1950 a 1980 ocorreu
uma significativa realocacdo da populagéo, bem como da forca de trabalho que foi absorvida
pelo expressivo nimero de empregos urbanos criados, de modo que a populagdo urbana
quadruplicou nesse periodo, fazendo com que 70% da forca de trabalho brasileira estivessem
inseridas nos anos de 1980 em atividades econdmicas urbanas.

A acumulacdo capitalista brasileira estava nessa época concentrada na producdo de
bens de consumo duraveis como, por exemplo, automoveis e eletrodomesticos e na producéo
de produtos primarios e industrializados voltados para a exportacgéo.

Assim, esse rapido desenvolvimento da economia brasileira que ocorreu entre 0s anos
de 1930 a 1979, proporcionado pelo avanco industrial, possibilitou um movimento de
“estruturacdo” do mercado de trabalho. Periodo em que houve a expansdo das forcas
produtivas, a regulacdo das relacdes de trabalho que impulsionou o alargamento do emprego
assalariado e a consequente diminuicdo do desemprego e da precarizacéo da forga de trabalho,
ou seja, houve a diminuicdo do nimero de pessoas desempregadas, do trabalho por conta
prépria e do trabalho sem remuneracdo (CARVALHO, 2010, p. 45). Portanto, ja nessa época
existiam ao lado da relacdo salarial protegida, outras formas de ocupacdo como o trabalhador
por conta proépria, o trabalhador informal, o trabalhador sem remuneracdo, dentre outras, 0s

quais se encontravam a margem da legislacéo social e protetiva.

1.2.2 A Fragil Estrutura do Mercado de Trabalho Brasileiro

Junto com a expansao das forgas produtivas houve a regulacao de relac6es de trabalho
com a materializacdo em 1943 do arcabougo normativo trabalhista, Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o qual veio conferir protecdo a relacdo de emprego, ou seja, ao trabalho assalariado
subordinado. Essa legislacdo trabalhista e social institucionalizada pelo Estado, visto como
Estado intervencionista buscava fomentar o crescimento do trabalho subordinado, nos moldes
da relagéo de emprego, em detrimento de outras formas de trabalho humano.

Assim, com o Estado regulamentando as relagcdes entre capital e trabalho medidas
como a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 1930; do Departamento
Nacional do Trabalho em 1931; da carteira de trabalho que passou a ser o documento de
identidade do trabalhador em 1932; das ComissGes e Juntas de Conciliagcdo e Julgamento —
JCJ, também em 1932, para solucionar conflitos entre empregados e patrfes; a fixacdo da

jornada de trabalho em 8 (oito) horas diarias no comércio e na inddstria em 1932, dentre
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outras, possibilitaram a construcdo de um mercado de trabalho promissor com enfoque para a
ampliacdo do emprego formal assalariado (DELGADO, 2012).

Deste modo, como o mercado de trabalho no Brasil estava voltado até entdo para um
contingente de trabalhadores configurados no emprego assalariado e concentrado na producao
industrial o regramento trabalhista garantia aos detentores da carteira assinada um conjunto de
direitos sociais, demonstrando que no Brasil trabalho e protecdo social estavam, e ainda estdo
articulados, ja& que para ter acesso a maioria dos direitos sociais € necessario receber o
carimbo de trabalhador. Ressalta-se que algumas categorias de trabalhadores dispunham e
dispdem de protecdo legal ndo porque se enquadravam e se enquadram na categoria emprego
assalariado, mas por determinagéo de Lei.

Né&o obstante a regulamentacdo do mercado de trabalho no Brasil ter se estruturado em
torno da relacdo de emprego assalariado, devido ao processo de industrializacdo intensivo
ocorrido a partir dos anos de 1950, cumpre enfatizar que o mercado de trabalho brasileiro
sempre foi visto como detentor de uma fragil estrutura. A medida que, ao lado do emprego
formal protegido pela legislacdo trabalhista sempre existiu um contingente de trabalhadores
atuando na informalidade, em relacbes que envolviam, por exemplo, o0s
microempreendimentos, o trabalho por conta prépria e o trabalho sem registro ou
assalariamento sem registro'® (CACCIAMALI, 1989, 1999, 2000; LEITE, 2009).

Além disso, em que pese a instituicdo de uma legislacdo social e trabalhista esta se
apresentou muito mais como um projeto sociojuridico e politico, a qual levava a promessa de
acesso a direitos sociais e trabalhistas as pessoas, mas que nao conseguiu plenamente ser
efetivada, ja4 que ndo se tornou acessivel a todos os estratos sociais e em igual medida em
todas as regides do pais.

Em linhas gerais a construcdo da legislagdo protetiva na era Vargas incluia a
instituicdo de um salério, jornada de trabalho, descanso semanal remunerado, férias, protegdo
ao trabalho da mulher e do menor, compensacéo a familias com alto nimero de filhos, crédito
subsidiado para aquisicdo de moradia, planos de aposentadoria, uma Justica do Trabalho
defensora de direitos trabalhistas, sindicatos regulados pelo Estado para atuar na
representacdo de interesses nas negociagdes coletivas, dentre outros. Assim, a instituicdo da

legislacdo social trazia consigo uma promessa de incorporacdo social de grande parcela da

'® A expressdo assalariamento sem registro utilizada por Cacciamali diz respeito @ mdo de obra assalariada
contratada de maneira ilegal no mercado de trabalho, isto €, contratada sem a protecao da legislacéo trabalhista e
previdenciaria.
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populacdo até entdo esquecida pelo processo de construcdo da nagdo (CARDOSO, 2010, p.
217-218).

Segundo Santos (1979, p. 75) o conceito chave para melhor compreender a politica
econémico-social do p6s-30 diz respeito ao conceito de cidadania regulada. A nocdo de
cidadania regulada estaria disposta ndo em um cédigo de valores politico, mas sim em um
sistema de estratificacdo ocupacional definido por norma legal. Desta maneira, seriam
considerados cidadaos todos os integrantes de uma comunidade cuja ocupacdo fosse definida
e reconhecida por lei. A cidadania estaria, entdo, ligada a profisséo e os direitos do cidadao
estariam circunscritos apenas aos direitos assentidos por lei ao lugar que ele ocupava no
processo produtivo. Portanto, a extensdo da cidadania se dava via regulamentacdo de novas
profissbes e posteriormente com a ampliacdo do arcabouco dos direitos associados a tal
ocupacdo e ndo pela expansdo dos valores inerentes ao conceito de membro da comunidade
politica. Por assim, para aqueles cuja ocupacdo a lei desconhecia, isto é, cuja ocupagdo ndo
fora regulada por lei, 0 posto a ser ocupado ndo era o de cidaddo, mas o de pré-cidadéo.

Consequentemente, em 1931 promulgou-se a nova Lei de sindicalizagdo'’, a qual
distinguia entre sindicato de empregados e empregadores e fixava a sindicalizacdo por
profissdes, definindo assim a nova lei quem poderia pertencer aos sindicatos. Embora, a lei
de sindicalizacdo estabelecesse a sindicalizacdo como facultativa, tornava-se pratica
compulsoria, pois apenas aqueles que fossem sindicalizados é que poderiam gozar dos
beneficios da legislacdo social (GOMES, 1988, p. 176).

Em 1932 o Decreto n° 22.132 determinava que sé pudessem apresentar reclamacao
trabalhista junto as Juntas de Conciliagcéo e Julgamento os empregados sindicalizados, ou seja,
os trabalhadores que detivessem a profissdo reconhecida por lei. J& em 1934 o Decreto n°
23.768 definia que sO poderiam gozar férias os trabalhadores sindicalizados. Embora, a
Constituinte de 1934 tenha declarado inconstitucionais tais decretos, ela prépria, deixava 0s
ndo sindicalizados fora das convencgdes coletivas de trabalho, apesar de ter confirmado a
sindicalizagdo como facultativa. Também em 1932 se instituia a carteira de trabalho, em que
nela se fixava a profissdo, assim, se tornando a evidéncia juridica para o0 gozo de todos 0s
direitos trabalhistas. Ademais, produzia-se abundante legislacdo para regulamentar categoria
apos categoria econdmica na area urbana (SANTOS, 1979, p. 76).

Até que, com a Constituicdo de 1937 a populagdo economicamente ativa é segmentada

em regulamentados, os que detém categoria profissional, e ndo regulamentados, os que nao

1" Decreto n° 19.770 de 1931.
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detém categoria profissional. E, desta forma, somente os regulamentados poderiam se associar
aos sindicatos, atrelando, ainda, incondicionalmente a fruicdo “dos beneficios sociais a
condigdo de trabalhador sindicalizado. S6  quem tem oficio’ — quem é trabalhador com
carteira assinada e membro de um sindicato legal — ‘tem beneficio’” (GOMES, 1988, p. 194).

Desta forma, os trés pardmetros que passaram a definir a cidadania eram a
regulamentacdo das profissdes, a carteira profissional e o sindicato publico. Logo, os direitos
dos cidaddos eram os direitos inerentes as profissdes, as quais sO existiam por meio da
regulamentacdo do Estado. E a carteira de trabalho tornava-se o comprovante juridico do
contrato entre o Estado e a cidadania, passando a ser mais que uma evidéncia trabalhista,
sendo uma certiddo de nascimento civico (SANTOS, 1979, p. 76).

Cardoso (2010, p. 219) coloca que a cidadania regulada era mais que uma
possibilidade era uma promessa, na medida em que a politica de protecdo de Vargas delimitou
0 que era cidad&@o pleno e criou um conjunto de mecanismos que tornavam esse mundo de
direitos verossimil aos pré-cidaddos, até entdo excluidos deste, desde que se candidatassem as
condicdes do Estado, ou seja, os direitos sociais e trabalhistas estariam disponiveis para quem
se dispusesse a se enquadrar nos requisitos definidos pelo Estado.

Porém, a condicdo de cidaddo era uma utopia para grande parcela da populagdo, uma
vez que para o trabalhador brasileiro tipico, aquele que migrou do campo para as cidades em
busca de melhores condic¢des de vida, o reconhecido como membro pleno da comunidade de
direitos passava por uma série de entraves. Por primeiro, os brasileiros quase nunca detinham
registro civil e a certiddo de nascimento era obrigatéria para 0 acesso aos direitos; por
segundo para conseguir a carteira de trabalho havia a necessidade de fornecer e comprovar
documentalmente ou por meio de duas testemunhas que detivessem a carteira profissional
uma serie de informacdes ao Departamento Nacional de Trabalho como estado civil, nivel
educacional, ocupacdo, endereco, dentre outros; por terceiro o custo da carteira era excessivo
para os desempregados e 0s que percebiam um salario minimo ou menos (CARDOSO, 2010,
p. 220-221).

Trabalhadores, por exemplo, com vinculos empregaticios precarios e também com
vida empregaticia que ndo podia ser comprovada por documentos ou testemunha ja tinham o
conhecimento de que dificilmente a carteira seria emitida. Desta forma, a legislacdo
trabalhista e social instaurada no regime varguista ndo dispunha de efetividade, em que a
cidadania regulada precisou ser conquistada pelos candidatos a ela. Nesse contexto, todos os
trabalhadores partiam da condicdo de pré-cidaddos, quando se tornavam titulares de direitos

garantidos pelo Estado necessitavam lutar para vé-los ganhar efetividade, porém essa luta ndo
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estava aberta a todos da mesma forma e por assim foi um projeto sécio-juridico e politico que
ndo conseguiu universalizar os direitos e nem dar-lhes faticidade. “A cidadania regulada era
um projeto para toda a nacao, a ser, porém, estendida aos nacionais a medida que cada um se
qualificasse, ou se enquadrasse no ideal de pessoa®® que o Estado queria promover” (lbidem,
p. 220-223).

A utilizacdo da carteira de trabalho era fomentada pelo Estado e pelo empresariado,
sendo apresentada como um documento que conferia vantagens aos trabalhadores, um
documento que atestava sua condicdo de trabalhador e o distinguia da figura do malandro, do
vagabundo ou do vadio. Segundo a sistematica da norma de 1932 a adesdo a carteira de
trabalho dependia apenas da iniciativa individual ndo sendo um documento obrigatério. Anos
depois, o Conselho Nacional do Trabalho firma o entendimento que sé poderia demandar
perante as Juntas de Conciliacdo e Julgamento o trabalhador detentor da carteira de trabalho, o
que corrobora para induzir a adesdo dos trabalhadores ao sistema de identificacdo
profissional. Deste modo, sem a carteira de trabalho o trabalhador ndo teria tal status
reconhecido e ndo poderia invocar os direitos e beneficios da legislacdo social. Por assim, em
um primeiro momento a carteira de trabalho servia para identificar o trabalhador como tal e
diferencid-lo da figura execrada do malandro servindo para escapar das arbitrariedades da
policia, como também para ter acesso a direitos, e mais tarde passou a ser usado como
condicdo para ser contratado. Contudo, o que se obseva é que desde sua criacdo a carteira de
trabalho serviu para afirmar a diferenca de status social, visto que acabava fazendo distingédo
entre o portador da carteira de trabalho considerado trabalhador, que estava inserido no
sistema capitalista de producdo, e o ndo possuidor de tal documento que se encontrava
marginalizado de tal condi¢do e, portanto, excluido socialmente (RAMOS FILHO, 2012).

Devido a vulnerabilidade das condicdes de vida de grande parcela da popula¢do, um
namero elevado de pessoas migrou para 0s principais centros urbanos no decorrer dos anos de
1950, atraidas pela formacéo da industria nacional e pela promessa de acesso a direitos como
o0 salario minimo, educacdo e saude. Todavia, 0 processo de inclusdo dos nacionais nesse
universo de direitos deu-se de forma desigual e intermitente. Apesar da adesdo expressiva dos

trabalhadores & feitura da carteira profissional®, acreditando ser possivel a sua incorporagéo

'8 O trabalhador idealizado por Getulio Vargas, Oliveira Vianna e Marcondes Filho se configurava no homem
arrimo de familia, higienizado, saudavel, alfabetizado, detentor de uma profissdo e titular de direitos sociais
originados de uma profissdo regulamentada pelo Estado (CARDOSO, 2010, p. 222).

19 Ver dados com relacéo ao nimero de carteiras de trabalhos emitidas entre 1940-1976 na obra “A construgio
da sociedade do trabalho no Brasil” de Cardoso (2010, p. 228-230).
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no mercado formal em consolidagdo, nem todos conseguiam ter acesso a um emprego formal
e protegido (CARDOSO, 2010, p. 225 - 229).

Em 1940 apenas 40% dos ocupados das cidades detinham trabalho regulado e
protegido pela legislacao social. Em 1976 59% da forca de trabalho urbana do pais ocupavam
empregos registrados em carteira ou em servigos publicos. E ao lado do emprego formal,
também havia um mercado de assalariamento informal, em que por meio de acordos tacitos
entre empregadores informais e assalariados sem carteiras um conjunto de direitos como
salario minimo, ferias, descanso semanal, dentro outros passava a vigorar como justo. Desta
forma, apesar da ndo universalizagdo dos direitos sociais o mercado formal acabou
ocasionando, em virtude da crenga dos assalariados urbanos de se integrarem a ele em algum
momento, a estruturacdo de um conjunto de relagdes sociais e econdmicas em um mercado
que corria em paralelo aquele e a margem da legislacéo trabalhista. Com tal expectativa sendo
atendida em alguma parte da vida empregaticia das pessoas devido a alta taxa de rotatividade
da economia urbana brasileira principalmente nas ocupagdes pouco qualificadas (Ibidem, p.
228-231).

Por conseguinte, no Brasil ndo houve a efetivacdo daquilo que Castel (2012) chamou
de sociedade salarial, isto é, aquele tipo de arranjo social caracterizado pelo emprego
homogéneo e estavel que se configurou na Franca a partir dos anos de 1950 e que se baseava
em uma nova relacdo salarial que ndo se resumia apenas a retribuicdo pontual de uma tarefa,
mas que passou a assegurar aos trabalhadores direitos, dar a subvencdo extratrabalho como
doencas, acidentes, aposentadoria, além de ampliar a participacdo na vida social,
possibilitando o consumo, habitacdo, instrucdo e até mesmo lazer. Visto que, 0 emprego
homogéneo e estavel abrangia em 1975 mais de 82% da populacdo ativa na Franca, o que
possibilitou falar em sociedade salarial, passando a ser central nos paises industrializados.
Entretanto, para os paises da America Latina o trabalho estavel e homogéneo nunca chegou ao
patamar dos paises desenvolvidos. No caso do Brasil esse tipo de trabalho atingiu mais da
metade da PEA- Populacdo Economicamente Ativa - com tendéncias de aumento até o final
dos anos de 1970 (LEITE, 2009, p. 70). No entanto, sempre houve a presenga de um processo
de informalidade?® no mercado de trabalho brasileiro, em que ao lado da relagdo salarial

também existiam outras formas de ocupacdo que atuavam a margem da legislacdo social e

% Cacciamali ao se reportar no artigo “Globalizacdo e processo de informalidade” ao termo informal faz mengéo
ndo a um objeto de estudo, mas “a analise de um processo de mudangas estruturais em andamento na sociedade e
na economia que incide na redefinicdo das relagdes de producdo, das formas de insercdo dos trabalhadores na
producdo, dos processos de trabalho e de institui¢des”, conferindo a denominag@o de processo de informalidade
(CACCIAMALL, 2000, p. 163).
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protetiva como, por exemplo, o0 assalariamento sem registro e o trabalhador por conta propria
(CACCIAMALL, 1989, 1999, 2000).

Nesse contexto, o mercado de trabalho no Brasil foi construindo-se estruturalmente
com base na precariedade, na medida em que jamais alcancou os niveis de emprego formal
dos paises europeus como também os patamares de cidadania e direitos conquistados se
distanciaram em muitos destes paises, havendo um grande retrocesso quanto a protecdo social

durante o periodo da ditadura militar que perdurou de 1964 a 1985.

1.2. 3 A Desestruturacdo do Mercado de Trabalho Brasileiro

Tem inicio, entdo, na década de 1980, o processo de desestruturacdo do mercado de
trabalho brasileiro, momento em que houve a desarticulagdo do modelo de desenvolvimento
industrial, o qual comandava a economia brasileira até entdo. Esse processo de
desestruturacdo se intensifica nos anos 1990 diante da preponderancia das politicas
liberalizantes adotada pelos governantes brasileiros deste periodo, do enfraquecimento do
aparelho estatal, do contexto de reestruturacdo produtiva, bem como pelo discurso
flexibilizador das condicdes de trabalho que ganhou maior espaco de atuacao.

A primeira fase dos anos 80 é marcada por baixas taxas de crescimento do produto
interno e altas taxas de inflacdo. Nesse periodo, marcado por um contexto de recessdo
econbmica devido a politica de ajustes a crise da divida externa implementada pelo governo
do entdo presidente Jodo Baptista Figueiredo®, o mercado de trabalho urbano, pela primeira
vez no pds-guerra, sofre ajustes por meio da expressiva alta nas taxas de desemprego, além do
gue comeca a se verificar o processo de expansdo do assalariamento sem registro e do
trabalho por conta propria (CACCIAMALLI, 1989, 1999, 2000).

A inflagdo, entdo, torna-se o principal problema macroecondmico da década de 1980,
deslocando a atencdo para as causas e consequéncias da inflacdo em paises de industrializagédo
tardia e ndo mais para o desenvolvimento com endividamento econémico crescente. Assim,
gerando um setor publico endividado e estagnado, sendo este apenas responsavel pelo
ajustamento externo da economia, perdendo o poder de condutor do desenvolvimento e, do
outro lado, um setor privado financeiramente apto, porém movido por estimulos de mercado,
rentaveis em curto prazo, concentrando sua riqueza em ativos financeiros e ndao produtivos
(CARDOSO JR, 2001, p. 32-33).

2! Presidente do Brasil de 1979 a 1985, sendo o Gltimo presidente do periodo do regime militar.
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Nesse cenario dos anos de 1980, marcado pela estagnagdo econémica, pela crise da
divida externa e pelas altas taxas de inflagdo, que aparecem o0s primeiros sinais de
desestruturacdo do mercado de trabalho nacional. Nesse sentido, o padrdo produtivo de
acumulacdo voltado para a producdo de produtos duraveis e para exportacdo de produtos
primarios e industrializados passou, entdo, a sofrer alteracdo durante os anos de 1980,
ocorrendo uma crise do modelo industrial voltado para o mercado interno e para a
substituicdo de importacdes.

Segundo Cacciamali (1999), apesar da crise financeira do Estado, da hiperinflacdo e
das mudancas de regime?, havia uma expans&o do emprego com carteira assinada até o final
da década de 1980, todavia entre 1986 e 1990 outras categorias ocupacionais como, por
exemplo, empregadores, trabalho sem remuneracdo, trabalho por conta prépria e
assalariamento sem registro, apresentaram crescimento maior do que o emprego assalariado.

E nessa primeira fase de desarticulagdo do modelo de desenvolvimento industrial,
iniciada nos anos de 1980, que comeca a se observar transformacdes na estrutura do mercado
de trabalho brasileiro, dentre elas: as ocupacGes comecam a se deslocar do setor industrial
para o setor tercidrio; ampliacdo de categorias de trabalhadores sem carteira assinada,
pequenos empregadores, trabalhadores por conta prdpria e trabalhadores ndo remunerados;
precarizacdo dos postos de trabalhos como, por exemplo, o desassalariamento formal e perda
de direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios; estagnacdo da remuneracdo dos postos
assalariados; piora na distribuicdo de renda; e, por fim, o aumento do nivel de desocupacao e
desemprego que se manifesta de forma mais intensa nos anos de 1990 (MEDEIROS &
SALM, 1994; MATTOSO & POCHMANN, 1998; CARDOSO JR, 2001).

Esses elementos ocasionaram ndo s6 mudancgas no padrdo de desenvolvimento, mas
também nas formas e mecanismo de inser¢do no mercado de trabalho. Com o aumento da taxa
de desemprego somado a presenga de sindicatos frageis abriu-se maior espagco para a
precarizacdo das condicOes de trabalho, ganhando cada vez mais espago de atuagcdo o
movimento pela flexibilizacdo das condigdes de trabalho.

O inicio dos anos de 1990 também é marcado pela recessdo da economia que vem a
recuperar-se em 1993. Apesar das altas taxas de inflacdo serem contidas com um novo plano
de estabilizacédo, o plano real, possibilitando um crescimento econémico, alem da insercéo de

grupos mais pobres da populacdo ao consumo de bens duraveis, a criacdo de empregos com

?2_Com o golpe militar de 1964 o Brasil passa do regime democratico para o regime militar ou ditadura militar.
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registro formal foi insuficiente em comparacgéo ao crescimento da populagdo economicamente
ativa.

Ocorre, entdo, a partir dos anos de 1990 a ampliacdo das taxas de desemprego e de
subemprego e o ajuste do emprego percorre um contexto de menor crescimento econémico,
maior internacionalizacdo e competitividade, reestruturagdo produtiva, diminuicdo do
emprego industrial e, por fim, o enfraquecimento do aparelho estatal, além da corrosdo de
instituicbes do mercado de trabalho com o desgaste da legislacao laboral, da seguridade social
e dos sindicatos (CACCIAMALL, 1999, 2000; LEITE, 2009).

J& no periodo compreendido entre 1992 e 1998 iniciou-se a estabilizacdo econémica e
a adocdo de politicas de base liberalizantes de desenvolvimento, sendo adotado como medida
chave a busca por investimento direto estrangeiro e também o desenvolvimento de programas
de privatizacdo (AVRICHIR; CHUEKE). Ressalta-se que essa abertura comercial financeira
ao exterior, que marcou os anos 1990, por um lado foi capaz de assegurar a inflagcdo
doméstica, mas por outro demonstrou ser capaz de desarticular o parque industrial brasileiro
(CARDOSO JR., 2001).

Esse contexto de privatizacdes foi responsavel por implementar no Brasil importantes
mudancas no campo empresarial e que acabaram refletindo no mercado de trabalho, visto que
0S grupos internacionais que passaram a deter acGes das empresas agora privadas trouxeram
além do capital também novas praticas, estas consideradas mais “flexiveis”, para o contexto
empresarial e, assim, introduziram “simbolicamente” novas percepcdes € modos de acao
neste ambiente.

Pode-se, entéo, observar uma mudanca nas categorias ocupacionais com a expansao de
outras categorias de trabalho como o trabalhador por conta prépria e o assalariamento sem
registro, impulsionado principalmente pelo alargamento do setor terciario. Na medida em que,
segundo Cacciamali (1999, 2000) a partir de meados da década de 80 e principalmente a
partir dos anos 90 os ramos da industria de participacdo, do setor bancario e do setor
produtivo estatal, que geravam emprego formal perderam participacdo e a recomposic¢éo da
ocupacdo se deu nos ramos do comércio e mais incisivamente na prestagdo de servigo.

Parcela significativa dos postos de trabalho nas areas urbanas gerados nas décadas de
1980 e 1990 encontrava-se no setor informal. De acordo com Cacciamali (2000) o relatorio da
OIT de 1997 demonstrou que, na América Latina, houve a diminuicdo relativa do emprego na
indUstria e concomitantemente a expansdo do emprego no setor terciario e a ampliagdo do
setor ndo estruturado (OIT, 1997, p. 171 apud Ibidem, p. 159). Consoante informe da CEPAL
também de 1997 de cada 100 empregos criados no periodo de 1990 a 1995 84 correspondiam
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ao setor informal; de cerca de 16 milhGes de empregos gerados na América Latina entre 1990
e 1994 14.14 milhdes estavam no setor informal (CEPAL, 1997, p. 65 apud Idem).

Um dos fatores que possibilitou esse crescimento de ocupacgdes no setor terciario esta
atrelado ao processo de reestruturacdo produtiva, o qual desencadeou a desverticalizacdo dos
modelos organizacionais empresariais € a externalizacdo ou terceirizacdo de servigos que
levou determinadas atividades, antes realizadas no interior das empresas, a serem efetuadas
por estabelecimentos do ramo de servicos.

Essa composicdo da década de 1990, com a expansdo da demanda por servicos,
despontou a criacdo de oportunidades de insercdo no mercado de trabalho para trabalhadores
por conta propria, além de outras categorias, como a criacdo de micro e pequenas empresas.

Apesar da recuperacdo do nivel de atividade da economia ndo houve a geracdo de um
namero expressivo de empregos no setor industrial, tido como o mais dinamico da economia,
havendo sim a criacdo e recriacdo de uma massa de trabalhos heterogéneos, inseridos por
vezes em atividades de baixa produtividade e remuneracdo, restando a forca de trabalho
ocupar postos de acordo com sua experiéncia profissional e as oportunidades disponiveis
(CACCIAMALLI, 1999).

Além disso, no final dos anos 80 apresentaram-se 0s primeiros sinais do processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil, em especial no setor industrial. Nesse contexto as
empresas diante do ideario de acumulacdo flexivel, baseado no modelo japonés toyotista,
buscavam um crescimento, no caso brasileiro, através da reducdo de custos por intermédio da
forca de trabalho. Assim, as empresas adotaram novas formas de organizacdo do trabalho,
novos padrbes tecnoldgicos e organizacionais ndo s6 na producdo, mas também na
administracdo, deste modo, estimulando a reducdo do tamanho das plantas, bem como a
buscarem relagdes de subcontratagdo. Isso acarretou, deste modo, diminuicdo da oferta de
contratacdo formal de méo de obra e consequente elevacdo no nivel de desemprego, bem
como aumento da subcontratacdo de servi¢os com a expansdo de subempregos.

Conforme relata Cardoso Jr. (2001, p. 40), em contextos macroecondmicos recessivos,
diante da auséncia ou ineficcia de politicas publicas de garantia de renda e prote¢do social
aos trabalhadores e desempregados, a criacdo de ocupacdes passa a depender ndo mais das
condi¢cbes de demanda do trabalho, mas sim das condi¢cbes de oferta. Em sintese, o
crescimento patoldgico do setor terciario da economia, COmMeércio e servigo; o crescimento da
informalidade nas relacbes devido ao aumento dos trabalhadores sem registro, sem
remuneracao e por conta propria nas ocupacgdes; a expansdo nos niveis de desocupacao e

desemprego; a precarizacdo ou piora na qualidade dos postos de trabalho; a estagnacdo do
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rendimento oriundo do trabalho, em particular do trabalho assalariado com ou sem carteira de
trabalho e a estagnacdo da situacgdo distributiva, tanto da distribuicdo funcional da renda
quanto da distribuicdo pessoal do rendimento dos trabalhadores, sdo o0s aspectos mais
sintomaticos e que estdo interligados ao processo de desestruturacdo do mercado de trabalho
brasileiro iniciado nos anos de 1980 e intensificado nos anos de 1990. Elementos que
possibilitaram a insercdo e expansdo de formas de ocupacdo heterogéneas, isto €, ndo calcadas

na relacdo de emprego assalariado formal.

1.3 O DIREITO DO TRABALHO AFETADO POR FENOMENOS ECONOMICOS,
POLITICOS E SOCIAIS

O processo de fragilizagdo das normas de protecédo social comegou a ser desencadeado
no contexto da ditadura militar. Nesse periodo, quando o capitalismo foi imposto pela forca
das armas, o fendmeno da flexibilizacdo ja atingia o Direito do Trabalho brasileiro com a
edicdo em 1966 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por meio da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966°, responsavel em um primeiro momento por enfraquecer e
posteriormente acabar com a importante contrapartida fordista pela adesdo ao direito de
subordinar e a0 modo de vida capitalista, a estabilidade no emprego®, criada em 1923,
universalizada em 1935, reconhecida pela CLT em 1943 e pelas Constituicdes de 1946 e
1967.

Introduzido como opcional, o regime do FGTS, caberia ao empregado optar por tal
regime ou pela estabilidade decenal, optando pelo regime do FGTS perderia a garantia do
emprego no caso em que o trabalhador possuisse mais de 10 anos de prestacdo de servico
para 0 mesmo empregador ou no caso de contrato inferior a esse prazo a indenizagdo por
tempo de servigo correspondente a um més de salario para cada ano trabalhado. Todavia, de
sistema opcional, passou a ser imposto pelos empregadores para a efetivacdo da contratacdo e
também para a manutengdo do posto de trabalho, ja que pelo regime do FGTS o empregador
passava a deter o direito potestativo de rescindir o contrato de trabalho de forma unilateral, a

qualquer tempo, sem necessitar de justificacdo, cabendo apenas ao empregador liberar os

2 Alterada pelo Decreto-lei n° 20 de 14 de setembro de 1966, regulamentada pelo Decreto n° 59.820 de 20 de
dezembro de 1966 e alterada pelo Decreto n° 61.405, de 28 de setembro de 1967.

2 A contrapartida fordista da estabilidade no emprego foi crida pelo Decreto n® 4.689 de 1923 que instituiu a Lei
Eloy Chaves, depois foi universalizado pelo Decreto n® 62, de 1935, sendo estendida para os empregados da
industria e do comércio e posteriormente foi introduzida na CLT de 1943 e reconhecida nas Constituicbes de
1946 e 1967.
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valores depositados na conta vinculada ao FGTS acrescidos de um percentual sobre o total
dos depositos existentes.

Seguidamente o empresariado brasileiro utilizava de préaticas que faziam obstar ao
empregado o0 acesso ao direito a estabilidade no emprego, conforme a ética do primeiro
espirito do capitalismo, como, por exemplo, demitiam o empregado quando este alcangasse
oito ou nove anos de contrato. Argumentavam que a estabilidade no emprego e o sistema de
indenizacdo por tempo de servico desencadearia uma rigidez contratual nas relacdes de
trabalho que interfeririam na dindmica das empresas em Se movimentarem no espacgo
econdmico, atingindo, assim, sua produtividade. Como tentativa para que essa pratica nao
fosse mais realizada o Tribunal do Trabalho comecgou a proferir decisbes ndo aceitando as
despedidas quando o contrato de trabalho ja tivesse transcorrido noves anos, pois entendia que
estas eram apenas uma manobra do empregador para obstar o acesso ao direito da estabilidade
no emprego.

Essa importante compensacdo de inspiracdo fordista, a estabilidade no emprego, pela
concordancia ao direito de subordinar na pratica era assegurada a menos de 10% dos
trabalhadores empregados, mas nem por isso deixava de ser uma “promessa fordista” que
visava dar legitimidade ao modo de producdo capitalista, trazendo a ideia de submiss@o aos
trabalhadores que pretendessem prestar ao mesmo empregador o tempo igual ou superior a 10
de anos de trabalho. Porém o regime do FGTS acabou ensejando o fim da estabilidade no
emprego (RAMOS FILHO, 2012, p. 242).

Por conseguinte, a Lei do FGTS contribuiu para aos poucos irem desparecendo 0s
empregos regidos pelo antigo sistema previsto na CLT, da estabilidade decenal, que de inicio
ndo foi revogado, mas que devido ao seu desuso no campo pratico tal direito acabou sendo
abolido pela Constituicdo de 1988, flexibilizando, assim, conforme Druck e Thébaud-Mony
(2007) os contratos de emprego em sua saida.

Desta maneira, enquanto nos paises de capitalismo central as reformas trabalhistas
com o fito de diminuir ou retirar a rigidez do Direito do Trabalho ocorreram a partir dos anos
de 1980, no Brasil a quebra dessa “suposta” rigidez aconteceu antecipadamente, durante o
periodo da ditadura militar, ja que com a imposicéo do capitalismo pelas classes dominantes e
a forte repressdo exercida sobre os trabalhadores e suas entidades ao tentarem qualquer tipo
de reacdo contra a ordem capitalista, garantida pela forca das armas, pode-se introduzir
significativas mudancas na legislacdo social retrocedendo com o sistema de direitos e

garantias trabalhistas ja conquistados.
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Para Ramos Filho (2012, p. 360) “a regulagdo estatal das relagdes de trabalho
subordinado no Brasil jamais foi rigida”, sendo formada por um “arranjo ambivalente que,
segundo suas caracteristicas fordistas e corporativistas, sempre ‘tutelou’ as relagdes de
trabalho de modo a colocar a classe trabalhadora‘no seu devido lugar’”.

Logo em seguida sdo editas outras leis flexibilizadoras, as quais possibilitaram
alternativas para a contratacdo de méo de obra assalariada, ampliando as modalidades de
contragdo por prazo determinado, agora, conforme Druck e Thébaud-Mony (2007)
flexibilizando o contrato de emprego em seu inicio, podendo citar: a Lei n® 5.764/1971 das
cooperativas de trabalhadores; a Lei n°® 6. 494/ 1977 sobre o estdgio; e o Decreto-lei n°
200/1967 que possibilitou a intermediacdo de méo de obra para o setor publico nas atividades
de seguranca e limpeza; e a Lei n® 6.019/1974 que criou o trabalho temporario para situactes
justificadas®, permitindo a intermediacdo de méo de obra no setor privado; estas duas Gltimas
modalidades contratuais serdo melhor analisadas no capitulo seguinte.

Tais contratos de trabalho possuem o reconhecimento legal, no entanto séo contratos
em que ndo se reconhecem direitos trabalhistas, como para o trabalho cooperado e para o
trabalho estagio, ou que sdo reconhecidos, mas de forma reduzida em comparacdo ao
trabalhador empregado, como nos casos da contratacdo de méo de obra para o servigo de
vigilancia ou limpeza e do trabalho temporario.

Assim, essas intervencdes legislativas da década de 1960 e 1970 acarretaram um
retrocesso quando aos direitos sociais que vinham sendo conquistados nos periodos
anteriores, trazendo alteracGes para o Direito do Trabalho brasileiro, afetando importantes
pilares deste ramo. Visto que, primeiro acabou com a estabilidade no emprego e depois
permitiu a terceirizacdo, enfraquecendo o contrato de emprego, atendendo, deste modo, 0
regime militar as demandas da classe empresarial. Como relata Ramos Filho (2012) o modelo
bilateral de contratacdo consagrado pelo Direito do Trabalho passa desse momento em diante
a dividir espaco com o modelo trilateral de prestacdo de trabalho subordinado.

Enquanto o Brasil vivia o regime militar, estando inserido na Otica do primeiro
espirito do capitalismo, os paises de capitalismo central viviam outra conjuntura no final dos
anos 60, com a prevaléncia de um segundo espirito do capitalismo. Periodo em que comeca a
surgir os primeiros sinais de esgotamento dos anos de prosperidades do capitalismo

proporcionado pelo modelo de desenvolvimento fordista, através do Estado de Bem-Estar

%> Nos casos de substituicdo transitoria de pessoal regular e permanente e quando ha acréscimo extraordinario
de servicos.
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Social. Situacdo que se agrava com o choque do petréleo de 1973, fazendo surgir em razéo da
critica a esse modelo, a partir dos anos de 1980, um terceiro espirito do capitalismo.

Entdo, na Europa, nos anos 70, resurgia a ideia de retorno as politicas préprias do
Estado Liberal, “com o entendimento da desigualdade como um valor positivo e com a
premissa de que o Estado deveria ser minimo”, devido a crise do Estado de Bem-Estar Social.
Nascia o ideéario neoliberal, isto €, do retorno a liberdade de mercado, como critica ao Estado
de Bem-Estar Social Europeu, cujos altos custos de manutencao para assegurar tipos minimos
de renda, alimentacéo, salde, educacdo a todos e a qualquer cidaddo como direitos politicos,
recaiam sobre os capitalistas (ALVES, 2010, p. 1247).

A primeira mostra oficial desse modelo de Estado adveio da Inglaterra, em 1979, com
0 governo da entdo primeira-ministra Margaret Thatcher. Depois, em 1980, foi a vez do
governo estadunidense do entdo presidente Ronald Reagan, os quais lideraram a
implementacdo de uma nova politica econdmica, baseada principalmente em conceitos
liberais como o Estado minimo, a desregulamentacdo do trabalho, as privatizagGes, o
funcionamento do mercado sem interferéncia estatal e o corte nos beneficios sociais. Em
suma, “a ideologia tem como mote o retorno a politica do Estado minimo, um Estado que nao
intervém na economia e nas relagdes entre capital e trabalho” (DELLEGRAVE NETO, 2000,
p. 91).

Nesse sentido, a ideologia neoliberal no plano politico-econémico volta-se
fundamentalmente para eliminar os elementos vistos com entraves para o pleno e livre
desenvolvimento do mercado. J& no plano da legislacdo social adota o discurso de que 0s
direitos trabalhistas protetivos da classe trabalhadora sdo um fator impeditivo do
desenvolvimento econémico, propugnando pela flexibilizacdo do Direito do Trabalho e se
possivel a total desregulamentacéo deste ramo juridico.

Com a queda do muro de Berlim, que representava o fim dos regimes socialistas, a
partir da decada de 1990, a influéncia do neoliberalismo cresceu progressivamente. Tal evento
significava para o capitalismo a vitoria dos ideais neoliberais sobre os igualitaristas ou 0s
ideias de mercado sobre os distributivistas, representando conforme Souto Maior (1999) para
a teoria neoliberal apresentar-se sem limites. Assim, 0 neoliberalismo se apresentava no
contexto global, nos anos de 1990, como doutrina natural e irreversivel, Unica alternativa para
enfrentar a crise do Estado ocasionada pelas politicas keynesianas e em pouco tempo ganhou
hegemonia no plano internacional.

No Brasil durante o periodo do golpe militar de 1964, com uma politica de choque e

de reconversdo econdmica este adequou sua economia para a chegada do capitalismo
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mundial. Durante tal periodo o regime militar incentivou a acumulagdo privada, nacional e
estrangeira, e o crescimento do pais nos anos de 1970 a 1980 foi decorrente de empréstimos
externos com juros flutuantes. Como o Estado ndo conseguiu suportar por muito tempo 0s
impactos desses empréstimos tentou um processo de acomodacdo aceitando a imposicdo da
hegemonia do capital financeiro.

Como visto a Constituicdo Federal de 1988 consagrou dois projetos de sociedade
capitalista que disputavam hegemonia no cenario nacional, o0 modelo socialdemocrata e o
modelo neoliberal, o primeiro defensor do protecionismo nas relagcdes de trabalho e, portanto,
do Estado “providéncia”, ainda que de forma rudimentar no caso do Brasil, consagrando o
segundo espirito do capitalismo; e o segundo partidario da retirada ou da flexibilizacdo do
protecionismo, com a instauracdo de Estado minimo, desmontado e extremamente eficiente,
legitimando o terceiro espirito do capitalismo.

Novamente, o empresariado como ja havia ocorrido nos anos de 1930, quando estes
apoiados na ideologia liberal resistiram as primeiras medidas de cunho intervencionista nas
relacGes de trabalho efetuadas por parte do Estado, s6 que agora apoiados na ideologia
neoliberal, comecaram a se articular desde a Assembleia Nacional Constituinte e apos a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, agucando suas criticas aos direitos sociais consagrados
neste diploma e também ao modelo de regulacdo das relagdes sociais em bases protecionistas,
que proporcionava a ampliagdo dos direitos sociais, negando eficacia a varios dispositivos
sociais trabalhistas confirmados e ampliados na Constituicdo de 1988.

Assim, a fim de manter as vantagens de classe adquiridas durante o regime militar, o
empresariado brasileiro passou a opor-se fortemente contra 0 modelo de intervencionismo que
possibilitava a maior participacdo das classes sociais e permitia o0 acordo entre elas, isto €,
passaram a contestar a organizacdo social, politica e econébmica em moldes socialdemocratas.
Essa atitude demonstrava o real interesse em tentar restringir ou se possivel eliminar as
contrapartidas ofertadas pela ordem capitalista para a obtencdo da adesdo da classe
trabalhadora ao modo de producgéo e a maneira de existir propugnados pelo segundo espirito
do capitalismo. Entdo, passaram a atuar em varias frentes, desde pressdes sobre o Parlamento
para que direitos consagrados constitucionalmente fossem excluidos por meio de revisdes
constitucionais, até pressdes sobre o Poder Judiciario, assediando a magistratura trabalhista,
para alcangarem pronunciamentos judiciais de inaplicabilidade de direitos.

Com a queda do muro de Berlim, em 1989, que simbolizava o fim dos regimes
socialistas na Unido Soviética e em outros paises do leste a classe empresarial brasileira se

sentiu ainda mais a vontade para propagar suas ideias reducionistas dos direitos sociais
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consagrados na Constituicdo de 1988. Para ganharem mais adpetos, para o projeto neoliberal,
os defensores desse modelo questionavam elementos como a hiperinflagdo dos anos 80, o
crescimento da divida externa e interna, a queda dos niveis de emprego, enfim destacavam
todas as insuficiéncias do Estado intervencionista para ampliar o projeto neoliberal e
enfraquecer o Estado socialdemocrata.

O desaparecimento do modelo alternativo ao capitalismo coincidiu com a campanha
presidencial brasileira de 1989 e o resultado dessa eleicdo apontava a vitéria do projeto
neoliberal. O governo eleito nessa época, com 0 apoio do grande empresario e cedendo a
pressao destes, Fernando Collor de Mello, que governou o pais de 1990 a 1992, deu inicio ao
processo de expansdo da flexibilizacdo na legislacdo trabalhista. Posteriormente, Fernando
Henrique Cardoso, que governou de 1995 a 2003, consolida as reformas de Collor,
possibilitando, assim, a disseminacédo do receituario neoliberal.

A cosequéncia disto para o Direito do Trabalho brasileiro foi a expansdo de medidas
flexibilizadoras e também o crescimento dos adeptos pela ideia da desregulamentacdo. Ent&o,
a teoria da flexibilizacdo avanca no cenario dos anos de 90 com fundamento no projeto de
sociedade neoliberal confirmado pela Constituicdo de 1988, segundo a ética do terceiro
espirito do capitalismo, isto é, do capitalismo descrito por Ramos Filho (2012) como
“descomplexado, sem compromissos ” que prescinde de justificacao.

Por conseguinte, sdo editadas medidas que ao invés de garantir os ja existentes e de
criar novos postos de emprego formal possibilitam o espraiamento de novas formas de
contratacdo. De forma geral sdo contratos de trabalho formais, estando sob a regulacdo do
Estado, que apenas determina algumas poucas obrigagdes aos empregadores, no que diz
respeito aos encargos sociais e direitos trabalhistas quando comparados aos contratos por
prazo indeterminado e tempo integral. Entre estes podem ser citados: a Lei n® 7.102/1983 que
autorizou a intermediacdo, agora permanente, de pessoal nas atividades de vigilancia
bancaria; a Lei n° 8.949/1994 que autoriza as empresas a contratarem cooperativas
profissionais ou de prestacdo de servicos, ndo havendo vinculo empregaticio; Lei n°
6.019/1974 sobre trabalho temporéario e a ampliacdo deste por meio de Portaria, na década de
90, com a generalizagédo de sua utilizacdo; a Lei n°® 9.601/1998 que autorizou a utilizacdo do
contrato por prazo determinado sem vinculagdo a fatos de indole transitoria, alargando as
possibilidades taxativas do art. 443, § 2°, da CLT, que permitiam a aplicacdo do contrato a
prazo; em 1999 é ampliado o trabalho estagio criado pela Lei n® 6. 494/ 1977; a Lei n°
10.097/2000 que trouxe o novo contrato de aprendizagem (2000); a Medida Provisoéria n°

2.164-41/2001 sobre o contrato de trabalho em tempo parcial.
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Além da edicdo de outras modalidades de contrato também houve a criacdo de
medidas que auxiliaram na precarizacdo das regras legais, sendo implementadas normas
contrarias a tradicdo protetiva do Direito do Trabalho como, por exemplo: a Lei n® 9.300/1996
que alterou a Lei n° 5.889/1973, retirando a natureza juridica remuneratdria da utilidade
consistente em moradia do trabalhador rural; a Lei n° 9.472/1997 que possibilitou a
terceirizacdo de atividades essenciais em telecomunicacdes; a Lei n® 9.601/1998 que
flexibilizou o acordo de compensacdo de jornada, a qual passou a ter um banco de horas
quadrimestral e introduziu o contrato por prazo determinado sem vinculagédo a fatos de indole
transitoria, alargando as possibilidades taxativas do art. 443, § 2°, da CLT, além disso tal
modalidade de contratacdo a prazo diminui a arrecadacdo do FGTS, que passa de 8% para
2%, diminuindo em 75%, e em 50% as contribuicdes sociais (Sesi, Sesc, Senai, Senac,
Sebrae, etc); a Lei n® 9.608/1998 que permitiu o trabalho voluntario em institui¢bes publicas e
privadas, portanto sem o reconhecimento de qualquer vinculo empregaticio e sem o
oferecimento de qualquer contraprestacdo ou beneficio fiscal; a Medida Provisoria n°® 1.709/
de 78-1998, que introduziu o art. 58-A na CLT reconhecendo a contratacdo a tempo parcial
com o pagamento de salario proporcional a jornada e com férias reduzidas e possibilitando e
ao empregado a tempo integral optar por tal regime com a consequente diminuicao do salario;
a Medida Proviséria n°® 1.779/1999, que introduziu o art. 476-A, na CLT, criando uma
modalidade de suspensdo contratual com a diminuicdo de salario e sem recolhimentos do
FGTS e do INSS durante o periodo de vigéncia;, a Lei n°® 10.101/2000 que disp6s sobre a
participacdo dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa, com a desvinculacdo dos
valores a remuneracao contratual, além de permitir o trabalho no comércio nos domingos e
feriados; a Lei n° 10.208/2001 que criou a possibilidade para o contratante doméstico de optar
por estender ou ndo os direitos do FGTS ao empregado doméstico; dentre outras
(DELLEGTRAVE NETO, 2000, p. 101).

Logo, a pratica da dispensa a qualquer tempo iniciada com o regime do FGTS vai
sendo cada vez mais estimulada com a criacdo dessas novas modalidades contratuais, alem de
outros fatores como a ndo regulamentacéo do art. 79, inciso 1%, da Constituicio de 1988 que
prevé a protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
devendo ser editada uma lei complementar para a estipulacdo de indenizagdo compensatoria,

dentre outros direitos; a desisténcia em 1996 de incorporar no ordenamento juridico a

% Constituicio Federal de 1988 — art. 7°, inciso I: “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos”.
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Convencdo 158%, da OIT, que disciplina o término da relacdo de trabalho por iniciativa do
empregador; e 0s custos das contratagcdes e das demissdes que sdo relativamente baixos na
economia brasileira.

Esses “novos” contratos, a dentincia®® da Convencdo n° 158, da OIT, a falta de
regulamentacéo do inicio I, do art. 7° da Constituigdo de 1988, essas medidas que reduzem as
garantias ja conquistas e erigidas a patamar civilizatrio minimo® e as admissdes e demissées
com custos baixos aprofundam a flexibilizacdo da forca de trabalho. A consequéncia disso é
que a flexibilizacdo cada vez mais se expande, incidindo ndo sé na forca de trabalho e nas
normas trabalhistas, mas também nos contratos que se tornam mais flexiveis, na producdo que
passa a ser mais flexivel e inclusive no Judiciario Trabalhista, que passa a ser contaminado
por tal idedrio com a edicdo de sumulas de contornos mais flexiveis, é a flexibilizacéo
juridica.

Exemplo disso € a edigdo da simula n°® 331, do TST, em 1993, que ampliou as
situacBes nas quais se permitiam a terceirizacdo, agora também autorizando a contratagcdo em
atividade-meio. Assim, houve o cancelamento do entendimento consolidado no enunciado n°
256, do TST, de 1986, que admitia a contratacdo terceirizada apenas em dois casos: a
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta enquadradas na lei do trabalho
temporario®® e nos caso dos servicos de vigilancia®’. Posteriormente, em 2011, o
entendimento sumulado em 1993 é novamente revisto para, entdo, legitimar a terceirizacdo de
servicos especializados em atividade-meio do tomador desde que inexistentes a pessoalidade e
a subordinacéo direta.

Segundo Ramos Filho (2012) a jurisprudéncia da Justica do Trabalho foi, entdo,
capturada pela doutrina neoliberal presente na Gltima década do século XX, na medida em que
a ética do terceiro espirito do capitalismo, descrito pelo autor como o capitalismo
“descomplexado, sem compromissos” sequestrou a subjetividade da maioria dos magistrados
do TST fazendo com que estes editassem entendimentos contaminados com o ideario
neoliberal que buscava a flexibilizacdo da protecdo trabalhista e a reducdo de direitos e

garantias.

?" Ratificada inicialmente através do Decreto Legislativo n° 68 de 17 de setembro de 1992 e promulgada pelo
Decreto presidencial n° 1.855 de 10 de abril de 1996.

%8 A dentincia é a faculdade que o Estado tem de se retirar da Convencao que foi por ele ratificada, assinada.
 Diz respeito ao conjunto de direitos consagrados na Constituicdo Federal em seus art. 7°, que garantem a todo
trabalhador “o minimo socialmente definido como necessario a sobrevivéncia material” deste e de sua familia
(CARDOSO, 2010, p. 29).

% Lei n° 6.019/1974.

3 Lei n® 7.102/1983.
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Nesse contexto, as medidas de flexibilizacdo da legislagéo trabalhista e do mercado de
trabalho tiveram o apoio governamental e legislativo, sendo amplamente utilizadas pela classe
empresarial, servindo de estratégia para alcancar a reducdo de custos com os fatores de
producdo, que no caso do Brasil, se volta principalmente para a mdo de obra, além de
acarretar a precarizacéo das relagoes de trabalho.

Desta maneira, a flexibilizacdo vem contribuindo para o enfraquecimento da relacéo
de emprego, j& que conforme explica Mannrich (1998, p. 79) tal fendbmeno acabou por
acelerar “ a mudanca da sociedade de emprego a tempo integral para a de tempo parcial, além
de priorizar os contratos de prazo determinado e precarios, em detrimento dos contratos de
prazo indeterminado”. Para Druck e Thébaud-Mony (2007) essas “novas” formas de
contratacdo desencadearam a era dos novos (des) empregados, dos empregaveis a curto prazo.

O capitalismo, agora mundializado, ndo se baseia mais na ética protestante (WEBER,
2004), se baseia agora na ética do segundo espirito do capitalismo, que se funda em um poder
estabelecido por um conjunto de direitos sociais agora também consagrados na Constituicdo
de 1988 e na ética neoliberal que se funda em uma ordem natural e inevitavel, baseado na
exigéncia da eficiéncia e da competitividade dos po6s-fordismo, conforme a ética do terceiro
espirito do capitalismo.

Contemporéanea ao neoliberalismo o fendmeno da globalizacdo da economia agucou a
disputa entre os defensores do Estado Social e os que apoiavam o Estado Neoliberal, com a
adocdo de caminhos distintos quanto a posicdo dos poderes publicos frente as relacdes de
trabalho.

Conforme Romita (2000, p. 84) nas ultimas décadas do século XX, o mundo
desenvolvido ou em vias de desenvolvimento, passou por um uma verdadeira revolugéo
cientifico-tecnologica, responsavel por deflagrar um processo de globalizagdo, que ensejou
profundas consequéncias de natureza econdmica, financeira, politica e social na vida das
nacOes. Este processo, irreversivel, permite o deslocamento rapido, barato e maci¢o ndo so de
mercadorias, servicos e capitais, mas também de trabalho. Ha a formacao de grande mercados
e 0 bom éxito e a competitividade das empresas passa a depender da descentralizacdo das
decisOes, da ampla disseminacdo de informacdes e da criagcdo de unidades menores aptas a se
fixar em qualquer lugar.

Diante do capitalismo mundializado as empresas passam a alegar que para
sobreviveram no mercado globalizado se faz necessdrio a reducdo das garantias dos
trabalhadores por parte do Estado, ndo restando alternativa para protecdo dos mercados

nacionais. Usam de argumentos de que a eficiéncia econdmica das empresas e a
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competitividade obrigam as empresas e os Estados a precarizarem direitos nos ambito das
relagOes de trabalho, insistindo na ideia da necessidade de reformas.

A globalizacao, desta forma, € usada para justificar a competitividade entre os Estados
para atrairem investimentos capitalistas, com a reducdo das tutelas trabalhistas. De acordo
com a doutrina pds-fordista sdo as forcas do mercado que tornam inevitavel a busca pela
eficiéncia e a reducgdo de custos com o trabalho subordinado, ja que com a amplia¢éo global
as empresas naturalmente procuram se instalar em paises em que o Direito do Trabalho é mais
flexivel e que seja menos protetivo dos direitos dos trabalhadores.

A ética do terceiro espirito do capitalismo acaba legitimando a atuacdo da empresa
que agora faz uso do “sujeito” mercado que se embasa em decisdes técnicas como
fundamento para o bem de todos, pois se faz necessario em primeiro lugar a sobrevivéncia da
empresa para assim beneficiar os atuais e futuros empregados. Ndo devendo ser esquecido
que a légica do mercado visa apenas diminuir custos, em especial com a médo de obra, para
aumentar a lucratividade e assim acaba protegendo o interesse dos empregadores.

Segundo Alves (2010, p. 1247) as principais caracteristicas do neoliberalismo
brasileiro foram ‘“as privatizacdes, a desregulamentacio dos mercados de produtos,
financeiros e de trabalho, a ‘despolitizagdo da economia’, e a consolidacdo da ‘fabrica-
minima’ no contexto da reestruturagdo produtiva”.

A onda de privatizacdes, feitas parcialmente com dinheiro publico, via BNDES e
fundo de pensdes de estatais, retirou do Estado funcbes que antes eram vistas como
essenciais, trazendo além da diminuicdo de postos de trabalho a reducdo de direitos dos
servidores publicos. Ademais, a entrada de empresas e de capitais estrangeiros trouxe a
implementacdo de métodos e técnicas que influenciaram na producdo e na gestdo da mao de
obra. Havendo, conforme Drucker (1999), a valorizacdo dos modelos de gestdo baseados na
qualidade total e na reengenharia, pelo qual o conhecimento torna-se a ferramenta de maior
valor em relacdo ao capital, @ mao de obra e aos recursos naturais.

De outro modo, a regulacdo da economia deveria ser deixada a critério dos
capitalistas, havendo a busca pela desregulamentacéo dos mercados de produtos, financeiros e
de trabalho. Assim, o Estado deveria se afastar do seu papel de agente regulador da economia,
cabendo ao mercado & regulagdo desses ramos, seria a “despolitizagdo da economia” *2.

Esse ideario neoliberal, de Estado social minimo, tambem auxiliou a projetar e

implementar a ideia da fabrica-minima, fabrica-enxuta. No contexto da reestruturacdo

%2 Termo cunhado por Adalberto Cardoso presente na obra “a década neoliberal e a crise dos sindicatos no
Brasil”, Sdo Paulo: Boitempo, 2003.



52

produtiva, com a aplicacdo da doutrina toyotista, as empresas com o objetivo de aumentar a
produtividade e a lucratividade inseriram mudancas estruturais em suas plantas produtivas.
Isso acarretou a reducdo das fabricas, sem a reducéo da producéo e dos lucros, deste modo, as
empresas deixam de ser verticais, baseadas nas concepcdes tayloristas e fordistas e passam a
ser horizontais, com uma organizacdo flexivel, sem rigidez, baseadas em nogGes toyotistas e
com relacgdes contratuais flexiveis entre capitalistas e trabalhadores.

A empresa horizontalizada faz uso da automacdo, da terceirizacdo, e da
subcontratacdo, transferindo parcela da producdo para que terceiros realizem, mantendo a
centralidade administrativa, acarretando desemprego e a precarizagdo da contratagéo da forca
produtiva. Aliado a isto, também ocorre a descentralizacdo das unidades produtivas, as
empresas passam a ser transnacionais buscando mercados com menores custos de méo de
obra e melhores incentivos fiscais, com organizacdes sindicais menos incobmodas, sistemas
politicos e financeiros mais seguros, acentuando a horizontalidade das empresas. O
trabalhador nesse novo contexto passa a ser individualizado se opondo ao ideério coletivista
de classe.

Ao romper, entdo, com os paradigmas organizacionais tayloristas e também com os de
inspiracdo fordista, a globalizacdo econémica resultou em dois importantissimos fendbmenos
para as relacOes de trabalho: de um lado, acarretou a descentralizagdo dos ciclos produtivos,
com o desenvolvimento de sistemas de interconexdo de atividades entre as empresas,
empresas em rede, terceirizacdo, etc.; e, de outro, trouxe novas concepc¢des de gerenciamento
da producdo e da forca de trabalho, além do aparecimento de novas formas de prestacdo de
servigos com o avanco da tecnologia.

Em suma, esse avancgo cientifico-tecnoldgico contribui para desconstruir o sistema
taylorista e fordista, estendendo-se para todos os ambitos da vida humana, encontrando a
globalizacgdo sua base ideoldgica na politica neoliberal.

Consequentemente, essas novas tecnologias de gestdo trazem mudancas para 0S
padrdes de producéo e para os padrdes de comportamento dos empregados dentro e fora das
empresas. E como o Direito do Trabalho organiza sua forma de regulacdo laboral por meio
dos métodos de gestdo a mutagdo destes também acaba afetando o sistema juslaboral.

Nessa disputa entre o Estado Neoliberal e o Estado Social, os neoliberais defendem a
ndo intervencdo do Estado e a desregulamentacdo do que for possivel dentro do Direito do
Trabalho para que as condi¢fes de emprego passem a ser ditadas pelas leis do mercado; ja 0s
defensores do Estado Social, sdo partidarios da intervencéo estatal nas relagbes de trabalho
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para a preservacdo da dignidade humana e efetivagcdo da justica social®*, ou seja, para
preservar o trabalhador, o trabalho e os frutos do trabalho.

Os defensores do neoliberalismo defendem a ideia de que esta seria uma politica
moderna e benigna, que retira o peso do Estado das costas do cidaddo, dando maior liberdade
de movimento para todos como menor quantidade de leis e maior espago para a economia
livremente se desenvolver. Mas, eles parecem desconsiderar o outro lado, o da indiferenca
quanto as politicas publicas do Estado produzidas para diminuir as desigualdades e compensar
as diferencas naturais e de origem social.

A preocupacdo no sistema neoliberal é com a economia e ndo com a questdo social,
voltando-se para o crescimento econdmico e as facilidades concedidas a livre iniciativa. Desta
forma, dentro da légica neoliberal é o desenvolvimento econdmico que proporcionard a
melhoria nas condi¢des sociais. Todavia, essa proposicdo deve ser gquestionada, pois pode
ocorrer crescimento econdémico por meio da exploracdo da mao de obra, da precarizacdo das
relacOes de trabalho, isto €, as custas do sacrificio social.

A logica neoliberal, por meio das potentes ferramentas da flexibilizacdo produtiva e
das relacdes de trabalho, pretende a tutela do mercado em detrimento do sistema de protecéo.
No caso do Brasil muitas medidas cridas no contexto do Direito do Trabalho brasileiro,
explanam esse raciocinio, pois possibilitaram a classe empresarial maior liberdade de
contratar e despedir de acordo com suas necessidades de produgdo, devido a criacdo e
expansdo de contratos “atipicos” ¢ a falta de uma regulamentacdo mais rigorosa e custosa com
relacdo a despedida sem justa causa efetivada pelo empregador.

Nesse sentido, essa liberdade que os empregadores dispdem de demitir a qualquer
tempo e usar formas de contratos “atipicas” encontra sustentagdo, de um lado, no ambito do
mercado e de suas leis, que impBe aos capitalistas a l6gica da competitividade e, de outro, no
ambito do Estado, por meio de governos que vieram implementando politicas de cunho
neoliberal conjugadas com reformas na legislacdo trabalhista que desregulamentaram e
liberam o uso da forga de trabalho.

Para concretizar o0 objetivo de desmantelar a legislacdo trabalhista, a ideologia
neoliberal obscurece os interesses em jogo, tentando convencer as pessoas de que o Direito do
Trabalho é que foi o causador da crise econdmica dos anos de 1970, de que o alto custo da
méo de obra € gerado pelas regras trabalhistas, o que também causa o alto indice de

%% Uma democracia fundada na justica social busca materializar uma politica de protecéo do trabalho humano
contra a expansao do mercado, sendo o critério ltimo de valor contido no ideal da justica social a busca pelo
respeito ao trabalho e aos frutos do trabalho (GOMES, 1988, p. 222).



54

desemprego, além disso culpa o Estado Social por todos esses fatos ja que os direitos sociais
foram criados por este (SOUTO MAIOR, 1999, p. 16-779/6).

Todavia, inexistem dados cientificos que comprovem o nexo de causalidade entre a
flexibilizacdo como fator decisivo ou significativo para a queda da taxa de desemprego. O que
autores como Druck e Thébaud-Mony (2007), Dellegrave Neto (1997, 2000) e Souto Maior
(1999) constataram é que a flexibilizacdo apenas aumenta a rotatividade de méo de obra, néo
aumentando o nimero de posto de trabalho, degradando as condi¢des do trabalhador em prol
da légica da acumulacdo do capital. Alem disso, Nascimento (2011) relata que nos paises
europeus que adotaram um modelo flexibilizador, viu-se 0 aumento do desemprego, a redugéo
dos direitos sociais e da qualidade do trabalho e a piora no padrdo de vida da populag&o.

O que pesquisas demonstram é gue houve, no contexto dos anos 90, a ampliacdo dos
indices de desemprego e a concentracdo de renda na classe empregadora com a consequente
expansdo da pobreza. Segundo o DIEESE a taxa média anual de desemprego mais que dobrou
de 1989 a 1999, passando de 8,7% para 19,3%>*. J4 dados do IBGE demonstram que o salario
médio dos empregados teve um aumento de 32% no ano de 1992 a 1997, enquanto o
rendimento médio dos empregadores apresentou elevacio de 60% no mesmo periodo™®.

Segundo Mannrich (1998, p. 81), o debate em torno do desemprego tem um forte
componente ideoldgico, ora privilegia 0 mercado no ambito da autonomia da vontade,
conforme o pensamento neoliberal, ensejando propostas para a desregulamentacdo das
relacGes de trabalho e a eliminacdo de qualquer intervencdo por parte do Estado; e ora
favorece o empregado, ensejando a manutencdo e a criagdo de medidas de protecao.

Consequentemente, a forgca simbolica do ideério da flexibilizagdo é tdo significativa
que mesmo no caso do Brasil em que a suposta rigidez fordista do Direito do Trabalho ja
havia sido quebrada pelo regime militar ainda continua-se insistindo na necessidade de
sempre mais flexibilizacao.

No Direito do Trabalho, entdo, a dindmica da flexibilizagdo busca quebrar a rigidez
das normas trabalhistas, mostrando nova forma de regulamentar as relagfes de trabalho, em
que o Estado passa a intervir menos nos contratos de trabalho, conferindo maior autonomia

aos trabalhadores e as entidades sindicais para negociarem as relagdes trabalhistas.

*BRASIL. DIEESE. Porque reduzir a  jornada de trabalho? Disponivel
em:<http://www.dieese.org.br/esp/jtra/pgjorta.xml> Acesso em: 09 de mar¢o de 2015.

®BRASIL. IBGE. Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
<http://www.ibge.com.br/home/estatistica/populacdo/mapa_mercado_trabalho/comentarios.pdf>Acesso em: 09
de marco de 2015.
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Cabe enfatizar que flexibilizar ndo é sindnimo de desregulamentar. Flexibilizar na
acepcdo correta da palavra seria tonar maleavel, eléstico, o antdnimo de rigido, portanto ndo é
desregulamentar, é regular de modo diferente. Tornar a legislacdo flexivel é tirar a rigidez
desta, adaptando-a as novas realidades, por meio de instrumentos como a negociacao coletiva.
Portanto, conforme Sussekind (1999, p. 09) a flexibilizagdo, ainda que de forma bésica,
pressupde a intervengdo estatal, com normas gerais abaixo das quais o trabalhador néo
conseguira conceber a vida com dignidade, assim, é justamente porque existem leis que
determinados preceitos podem ser flexibilizados. Ja para o mesmo autor desregulamentar
significa revogar, deixar de lado a legislacdo trabalhista, isto &, significa retirar a protecdo do
Estado ao trabalhador, permitindo que as condi¢Ges de trabalho e os direitos e obrigagdes
advindos da relacdo de emprego passem a ser regulados pela autonomia da vontade privada,
seja a individual ou a coletiva.

O socidlogo estadunidense Richard Sennett (2012, p. 53) indica que “a palavra
‘flexibilidade’ entrou na lingua inglesa no século quinze”, sendo que “seu sentido derivou
originalmente da simples observacdo de que embora a arvore se desdobre ao vento, seus
galhos sempre voltam a posi¢cao normal”, portanto a “flexibilidade designa essa capacidade de
ceder e recuperar-se da arvore, o teste e restauragdo de sua forma”.

No entanto, a questdo é que muitas vezes ndo ha flexibilizacdo, mas sim supressdo de
direitos o que ndo permite que as perdas do trabalhador venham a ser recuperadas.

Conforme apontado por doutrinadores como Viana (1997, 1998, 1999, 2011), a
flexibilizacdo no contexto brasileiro em vez de trazer melhorias para as condi¢bes de
emprego, possibilita em grande parte, a precarizacao das condic¢Ges de trabalho. Sendo, entéo,
um dos elementos propulsores da disseminacdo de formas “atipicas” de trabalho, como a
terceirizacdo, o contrato a tempo parcial, a pejotizacao, dentro outros, os quais possibilitam o
barateamento da forca de trabalho a custa do ndo reconhecimento de direitos sociais
trabalhistas conquistados pelos trabalhadores ao longo do tempo.

Para Redinha (1995, p. 71) a flexibilizagdo da utilizacdo da forca de trabalho acarreta
precariedade, pois nela esta embutida uma sindrome da inseguranca, incerteza e efemeridade,
fazendo com que o emprego precario deixe “de se confinar a um reduto marginal, destinado
as necessidades esporadicas de méo-de-obra, para invadir a zona do emprego estavel”.

Por conseguinte, o Direito do Trabalho, antes afetado pelo regime militar, agora passa
a ser afetado pela globalizacdo, pelo neoliberalismo, pelos novos métodos de gestdo das
empresas e também pela maior incidéncia da fragmentacdo e precarizacdo das relacbes
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laborais, as quais foram e séo responsaveis por constantes mutagdes no mercado de trabalho
brasileiro.

Nesse contexto, podem ser destacadas como 0s principais efeitos causados pela
ideologia neoliberal no sistema juridico-trabalhista brasileiro de acordo com Alves (2010, p.
1248) “o desemprego estrutural, a informalidade, a flexibilizagdo de direitos, a precarizagao
de regras trabalhistas, a fragmentacdo da representacdo sindical, a perda da capacidade
negocial dos sindicatos € o aumento da desigualdade social”.

Como resultado, o neoliberalismo institucionalizado na década de 90 até hoje reflete
na relacdo capital trabalho, pois se espraia para todos os ambitos da vida, do politico ao social,
visando controlar o social do ponto de vista do capital.

Este pode ser percebido em iniciativas do Estado de alcance coletivo, por intermédio
dos Poderes Executivos e Legislativos como, por exemplo, a edicdo da Emenda
Constitucional n® 72%, 03 de abril de 2013 (PEC 66/2012) que garantiu aos empregados
domésticos os mesmos direitos de qualquer trabalhador, como o seguro-desemprego, o fundo
de garantia, a irredutibilidade salarial, o adicional noturno, o salario-familia, a assisténcia em
creches e em pré-escolas, dentre outros. Porém, alguns desses direitos necessitam ser
regulamentados por lei, portaria ou norma técnica como o seguro-desemprego, o0 FGTS e a
remuneracdo do trabalho noturno®, o que ainda ndo ocorreu desde 2013.

A ideologia neoliberal também pode ser vista em iniciativas do Pode Judiciario

Trabalhista quando aceita perdas significativas aos trabalhadores de forma individual.

*® As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicio
Federal, promulgaram a seguinte Emenda ao texto constitucional - O paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicao
Federal passa a vigorar com a seguinte redacdo: sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, I, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

*” Ainda dependem de regulamentacéo, por lei, portaria ou norma técnica: a relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos (Lembrando que essa protecdo ainda depende de lei complementar para
efetivamente entrar em vigor ndo s6 para os domésticos como também para todos os outros trabalhadores
celetistas desde a Constituicdo de 1988); o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario, que ja é
regulamentado, mas dependera de uma norma técnica do MTE para estender o direito aos domésticos; o direito
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) ja possui forma de recolhimento definida, no entanto, a
PEC n° 66 recomenda regulamentacdo especifica; a remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno; o
salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da lei; a assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas ; e 0 seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa deverdo ser regulamentados pelo Ministério da Previdéncia Social (Ministério do
Trabalho e Emprego. PEC das domésticas é aprovada).
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Ainda tal ideério se faz presente em estratégias empresariais que almejam a economia
de recursos com a contratacdo da forca de trabalho, a precarizagéo de direitos trabalhistas e o
enfragquecimento da efetividade da legislacdo trabalhista. Como, por exemplo, passam a
utilizar cada vez mais contratos “atipicos”, dando preferéncia as relacfes de trabalho a curto
prazo em detrimento do contrato de prazo indeterminado e tempo integral, o que gera certa
inseguranca, contribuindo para a expansdo dos “novos (de) desempregados” (DRUCK e
THEBAU-MONY, 2007). Além, também, das figuras contratuias que possibilitam burlar ou
fraudar a lei, atraves do ndo reconhecimento de direitos trabalhistas.

Outra pratica empresarial de cunho neoliberal é a “flexibilizacdo da legislacdo a
sangue-frio” (CARDOSO, 2003), que ocorre quando ha o descumprimento das normas por
parte do empresariado no ambito individual de cada contrato de trabalho. Sendo tal conduta
mais perversa para o trabalhador, ja que este é atingido de forma individual e ndo coletiva
como no caso da edigdo das normas, visto que este acaba sendo o Unico responsavel por
buscar seu crédito perante o judiciario trabalhista. E nem todos os trabalhadores reclamam
seus direitos na Justica do Trabalho, seja por desinteresse ou desinformacdo, seja porque o
processo € muito lento e quase sempre demora anos para que haja uma resolucdo ou ainda
porque o trabalhador tem medo de ser estigmatizado e ndo conseguir se recolocar no mercado
de trabalho.

Enfim, trata-se de uma disputa de valores que aguca o debate entre os defensores de
dois modelos de Estado consagrado pela Constituicdo de 1988, o socialdemocrata e o liberal.
Os primeiros agem segundo a ética do segundo espirito do capitalismo, visando a manutencao
da legislacdo social, devendo haver além da efetivacdo a ampliacdo dos direitos e garantias
sociais, portanto valorizando a relacdo salarial. E no caso da elaboracdo e da aplicacdo de
medidas flexibilizadores deve haver a garantia de um patamar minimo, ou seja, que se
mantenha um ncleo de normas de ordem publica intangiveis*®.

Ja os defensores do Estado neoliberal agem segundo a ética do terceiro espirito do
capitalismo, do capitalismo descrito por Ramos Filho (2012) como ‘“descomplexado, sem
compromissos”, que prescinde de justificagcdo. Tais propugnam pela revisdo do Direito do
Trabalho, flexibilizando-o0, para quebrar sua rigidez, tornando esse ramo mais protetivo das
empresas. Para estes o Direito do Trabalho seria um fator de desenvolvimento com maior
eficacia se fosse mais protetivo do capital, da classe que gera os postos de trabalho,

protegendo menos 0s interesses da classe que vive do trabalho, assim potencializaria suas

*® Que deve ser conservado, mantendo-se intocavel, inviolavel.
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fungdes macroecondmicas de regulacdo das relacdes do trabalho. Esse terceiro espirito
valoriza a verdadeira autonomia, a maior liberdade, com cada individuo assumindo a
responsabilidade por sua empregabilidade (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

Para Sussekind (1999, p. 08) os neoliberais ndo se preocupam com a ética nas relacdes
humanas, voltam-se apenas para reviver o liberal-individualismo da Revolugdo Francesa,
buscando concretizar o dogma da liberdade contratual, da igualdade juridica dos cidad&os e

dos ditames do mercado.
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2 A CONSTRUCAO SOCIOJURIDICA DA PEJOTIZACAO NO BRASIL

A regulacdo capitalista classica do mercado laboral brasileiro se estruturou em torno
do emprego formal assalariado, uma relagdo bilateral, que apesar de sempre conviver com
outras modalidades de prestacéo de trabalho, como o trabalho autbnomo, teve um crescimento
consideravel entre o periodo de 1930 a 1979, em que pese o Brasil nunca ter tido uma efetiva
sociedade salarial nos moldes da Franca. Porém, esse crescimento do emprego comecou a
declinar na década de 1980 com a crise do desenvolvimento industrial aliado a incidéncia de
fatores de ordem econdmica, politica, técnica, gerencial e social de grande complexidade.
Contexto no qual houve o delineamento de outra configuracdo do mercado de trabalho com o
deslocamento da atividade para o terceiro setor e a utilizacdo de modalidades contratuais
“atipicas”.

A relacdo de emprego comega a ser enfraquecida ja no quadro da ditadura militar,
iniciada em 1964, visto que tal regime possibilitou 0 rompimento dos contratos de trabalho,
com a criacdo do regime do FGTS, reconhecendo o poder potestativo do empregador de por
fim ao contrato de trabalho unilateralmente a qualquer tempo, flexibilizando os contratos de
emprego em sua saida. Apds tal ato o governo promoveu a aprovacao de leis que autorizam a
intermediacdo e a terceirizacdo da mao de obra, flexibilizando os contratos de emprego agora
em seu inicio, estabelecendo apenas alguns requisitos para a concretizacdo de tais contratos
(DRUCK; THEBAUD-MONY, 2007).

Inicialmente a terceirizacdo da méo de obra foi instituida por meio do Decreto-lei n°
200/1967* para o setor publico, quando do contexto da Reforma Administrativa efetuada para
reorganizar o Estado no comeco do regime militar e para melhor atender algumas tarefas*,

como os servicos de limpeza e seguranca. Em seguida com a edicdo da Lei n° 6.019*'de 1974,

% Decreto-lei n 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizacdo da Administracio Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. Art. 10. A execucao das atividades
da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada; § 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas
de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, & execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

%0 |_ei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970. Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servico Civil
da Unido e das autarquias federais, e da outras providéncias. Art. 3° Segundo a correlagdo e afinidade, a
natureza dos trabalhos, ou o nivel de conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendo vérias atividades,
compreendera: Paragrafo Unico. As atividades relacionadas com transporte, conservacdo, custddia, operacao de
elevadores, limpeza e outras assemelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta, mediante contrato,
de acordo com o artigo 10, § 7°, do Decreto-lei nimero 200, de 25 de fevereiro de 1967.

* Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974 - Art. 1° - E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes
estabelecidas na presente Lei. Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos. Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
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lei do trabalho temporario, extensiva ao setor privado, tornando-se a base legal para que a
terceirizacdo iniciasse 0 seu espraiamento para 0s mais variados ramos produtivos.

A intermediacdo, de inicio, foi concebida para atender necessidades transitorias de
mé&o de obra, deste modo por um prazo maximo de trés meses tal contratacdo poderia atender
a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou para 0s casos de
acréscimo extraordinario de servigos.

Por meio da lei do trabalho temporaria, de 1974, o empresariado passou a contratar
pessoal com custos mais reduzidos. A garantia de tratamento isondmico prevista na lei de
trabalho temporario*, entre os trabalhadores permanentes e os terceirizados, na prética das
relacOes de trabalho constantemente era ignorada e aos poucos foi se impondo outra ética, um
novo espirito capitalista, nas relacdes entre as classes sociais, 0 qual aceitava que a forca de
trabalho fosse comprada como mercadoria por uma pessoa juridica, a empresa
interposta/intermediaria, e revendida para obtencdo de lucro para outra pessoa juridica, a
empresa tomadora dos servigos, pagando aos trabalhadores contraprestagdes precarizadas.
Situacdo que configurou, entdo, j& um primeiro molde da precarizacdo laboral e também da
dualizacdo salarial, que se tornaram mais frequentes com o incremento das politicas
neoliberais no final do século XX (RAMOS FILHO, 2012).

Posteriormente, por meio a Lei n° 7.102* de 1983, a intermediacfo, agora
permanente, de pessoal foi autorizada nas atividades de vigilancia bancéria. Logo, a

integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja
atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por elas remunerados e assistidos. Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizagdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrugdes a
serem baixadas pelo Departamento Nacional de M&o-de-Obra.

*2 | ei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974 — Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes
direitos: a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente calculados a base horéria, garantida, em qualquer hipétese, a percepcdo do salario minimo regional; b)
jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20%
(vinte por cento); c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966; d)
repouso semanal remunerado; e) adicional por trabalho noturno; f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou
término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido; g) seguro contra
acidente do trabalho;h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social,
com as alteracGes introduzidas pela Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item Ill, letra "c" do Decreto n°
72.771, de 6 de setembro de 1973).

* Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983. Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias. Art. 3° - A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo
executados: | - por empresa especializada contratada; ou Il - pelo préprio estabelecimento financeiro, desde que
organizado e preparado para tal fim, e com pessoal prdprio. Paragrafo Gnico - Nos estabelecimentos financeiros
federais ou estaduais, 0 servigo de vigilancia ostensiva podera ser desempenhado pelas Policias Militares, a
critério do Governo do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.Art. 15 - Vigilante, para os efeitos desta
Lei, ¢ o empregado contratado por estabelecimentos financeiros ou por empresa especializada em prestacao de
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jurisprudéncia da Justica do Trabalho passou a considerar apenas duas possibilidades com
relacdo a contratacdo terceirizada de trabalho, constituindo-se em exce¢do ao padréo
estabelecido pela CLT: a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta enquadradas na
lei do trabalho temporario, Lei n° 6.019/1974, e nos caso dos servicos de vigilancia, Lei n®
7.102/ 1983. Todas as demais formas de intermediacdo de mdo de obra eram consideradas
ilicitas e devido a frequente violagdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados em meados
da década de 80 houve a edic&o do enunciado n° 256* pelo Tribunal Superior do Trabalho —
TST consagrando tal entendimento.

Contudo, em 1993 o TST reviu o entendimento sumulado ampliando os casos em que
se permitia a terceirizacdo®, autorizando-a em servicos de conservacdo e limpeza e também
em servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta. Deste modo, atuando de forma coerente com a nova
ética do capitalismo descomplexado “e dos métodos de gestdo propugnados pela teoria
normativa da ‘moderna ciéncia da administragdo de empresas’ sob a influéncia do pds-
fordismo e do neoliberalismo” (Ibidem, p. 267).

Novamente o entendimento da sumula n® 331 é revisto em 2011, chegando a

4
I 6

formulacdo atual™, que acabou consagrando a terceirizacdo de servigos especializados em

servico de vigilancia ou de transporte de valores, para impedir ou inibir acdo criminosa.Art. 18 - O vigilante
usara uniforme somente quando em efetivo servigo.Art. 19 - E assegurado ao vigilante:| - uniforme especial as
expensas da empresa a que se vincular;ll - porte de arma, quando em servico;lll - prisdo especial por ato
decorrente do servico;lV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora

* Enunciado n° 256 do TST - Contrato de Prestagio de Servicos. Legalidade (Redacao original - Res. 4/1986, DJ
30/09/1986, 01 e 02/10/1986) - Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas
Leis n% 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.

** Smula 331, do TST (redacdo original de 1993 - Res. 23/1993, DJ 21/12/1993 e 04/01/1994): Contrato de
Prestacdo de Servicos. Legalidade: | — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se 0 vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei no 6.019, de
03.01.1974).11 — A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988).111 —
N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servi¢os de vigilancia (Lei no 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. IV — O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto
aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei no 8.666, de 21.06.1993).

*® Stimula n° 331 do TST - Contrato de Prestacdo de Servicos. Legalidade (nova redacéo do item IV e inseridos
os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31/05/2011: | - A contratagdo de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 03/01/1974).11 - A contratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Pudblica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, 1, da CF/1988). Ill - N&do forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta. IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
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atividade-meio do tomador. Previsdo que j& se encontrava na redacdo do item Il da respectiva
simula confeccionada em 1993.

Além do trabalho temporario o legislador editou outras leis permitindo formas de
contratacdo da mado de obra sem ser pelo modelo do emprego assalariado como a Lei n°
5.764/1971 das cooperativas de trabalhadores e a Lei n® 6. 494/ 1977 sobre o estagio.

Essas intervencgdes legislativas construidas na década de 1970 e de 1980 introduziram
uma nova forma de comportamento social, construindo um “novo” modelo de prestagdo de
trabalho subordinado. Ja que, o Direito do Trabalho até entdo estava baseado em um modelo
bilateral de contratagdo e agora se deparava com a possibilidade de utilizar um modelo
trilateral de prestacéo de trabalho, consagrando a externaliza¢éo de servicos no pais.

Portanto, a construcdo da lei do trabalho temporario, ja estava embasada em uma
I6gica flexibilizadora, autorizando a contratacdo por interposta pessoa juridica, isto é,
permitindo uma empresa contratar outra empresa como relagéo trabalhista.

Nesse sentido, tal legislacdo ja atendia aos ditames da l6gica da reestruturacao
produtiva, que aparece no cenario brasileiro no final dos anos 80 e ganha énfase nos anos de
1990, antecipando elementos pos-fordistas no Brasil que qualificaram o terceiro espirito do
capitalismo, caracterizado nas palavras de Ramos Filho “como aquele em que o modo de
producdo, injusto por suas préprias caracteristicas, considera desnecessario se legitimar e se
relegitimar” (Ibidem, p. 265).

Ao criar a lei do trabalho temporario, o legislador ndo detinha a ideia da possivel
mobilidade do futuro, autorizando a externalizacdo de servicos no Brasil e, assim, deixou a
porta aberta para que outras modalidades de trabalho fossem criadas ou (re) criadas de acordo
com as demandas do novo regime de acumulacéo do capital e da nova ideologia do trabalho
em formacg&o no mundo e que logo encontraria seu espaco também no Brasil.

Outro contexto comeca a se formar nos anos 80 e 90 no pais, periodo marcado pela
crise financeira do Estado, pela crise da divida externa, pela hiperinflacdo e pela mudanca de
regime, do militar para o democratico. O Estado estava voltado para o problema
macroecondémico da inflacdo, abandonando seu posto de condutor do desenvolvimento,

deixando este a cargo do setor privado movido por estimulos de mercado.

responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administracdo
Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicoes do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacBes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo
do cumprimento das obrigaces contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obriga¢Bes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacdo laboral.



63

Inicia-se, entdo, nos anos 80 uma mutagdo no mercado de trabalho brasileiro, com a
desarticulagdo do modelo de desenvolvimento industrial que até entdo havia comandado a
economia brasileira e a abertura do pais para o capital estrangeiro, com as privatizacdes,
introduzindo a nova racionalidade do trabalho em curso no mundo, havendo a queda nos
postos de emprego e o deslocamento das atividades para o ramo de servicos ou terceiro setor,
proporcionando alteragdes nas relagdes individuais de trabalho.

Nos anos 90 esse processo de mudancas no mercado do trabalho se intensifica com a
prevaléncia do ideario neoliberal, e do processo de reestruturacéo produtiva, com a introducéo
de avancos tecnoldgicos, ocasionando mudancgas organizacionais na producdo, na estrutura
das empresas e nas formas de gestdo de méo de obra.

Influenciados pelo receituario neoliberal de reducdo de gastos publicos, privatizacao
de estatais e reducdo do poder do Estado na fixacdo e controle dos precos, governos de paises
como o Brasil passaram a adotar politicas liberalizantes no sentido de flexibilizar a legislacéo
trabalhista, criando novas modalidades de contratacdo como alternativa para a modelo
tradicional do trabalho e para atender as demandas do mercado de trabalho que agora
dispunha de maior nimero de vagas no setor de servicos, historicamente, mais ligado ao
trabalho autdbnomo.

Assim, o trabalho temporario foi ampliado com a portaria 01, de 1997, da Secretéaria
de Relacdes do Trabalho, com a generalizagdo de sua utilizacdo®’; em 1994 foi autorizada as
empresas a contratacdo de cooperativas profissionais ou de prestacdo de servigos sem vinculo
empregaticio; em 1998 foi permitida a utilizacdo do contrato por prazo determinado sem
vinculacéo a fatos de indole transitoria; em 1999 foi ampliado o trabalho estégio, etc.

E o cenario gestado pela globalizagdo econdmica que encontra compatibilidade
ideoldgica no neoliberalismo, 0 mercado agora passa a ser mundial, a competitividade torna-
se global, as empresas voltam-se para a utilizagdo de estratégias que sirvam para diminuir
seus custos e ampliar sua lucratividade. Tais estratégias, na maioria das vezes, circunscrevem-

se a reducdo de gastos com efetivos, isto é, referem-se basicamente ao enxugamento de

A portaria 01, de 02 de julho de 1997, da Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho, posteriormente confirmada pela
instrucdo normativa n° 03 de 01 setembro de 1997 ampliou a possibilidade de contratagdo do trabalho
temporario, podendo o periodo de 3 (trés) meses ser expandido para 6 (seis) meses, desde que comprovado sua
necessidade, definindo que o trabalhador temporéario poderia atuar tanto na atividade-meio como na atividade-
fim da empresa. Em novembro de 2014 a instru¢do normativa n° 18 possibilitou a ampliacéo do prazo de 6 (seis)
meses para 9 (nove) meses na hipétese legal de substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente, ja
para a hipotese relacionada ao acréscimo extraordinario de servigos continua valendo a antiga regra de 06
(seis) meses de duragdo maxima.
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quadros funcionais diretamente contratados e a maior utilizacdo de contratos de
subcontratagdo que possuem custos trabalhistas reduzidos.

Com a reestruturagdo produtiva afixada no pais as empresas passam a aderir ao
ideario do pds-fordismo, com sua producdo flexivel, concentrando-se na sua atividade
principal, repassando as demais atividades tidas como n&o essenciais a uma empresa
terceirizada que se encarregara da execucao desses servigos.

As mudancas organizativas nas empresas com o ideario pds-fordista e a nova
racionalidade do trabalho, pregam uma cultura da empresa, valorizando o trabalho “atipico” e
independente. O trabalhador é inserido em sua dindmica, mas com a ideia de maior
autonomia, com utilizacdo de outros métodos de sequestro da subjetividade do obreiro, como
0 comprometimento com os objetivos da empresa, ndo mais ligados apenas a subordinagdo do
trabalhador e ao poder diretivo do empregador.

Os modelos de organizacdo da producdo e do trabalho pés-fordistas procuram se
orientar por relagcdes de cooperacao e de colaboragdo. Desta maneira, inspiram a gestacdo e a
propositura de ardis juridicos nos quais o trabalho subordinado € diluido pela configuracéo de
uma logica empresarial baseada na imagem de uma fabrica minima que passa a requerer um
novo perfil de trabalhador. Tal perfil ndo corresponde mais a imagem do especialista
taylorista-fordista que simplesmente obedece a comandos gerenciais, mas a um trabalhador
polivalente, pré-ativo, engajado subjetivamente nos objetivos e metas da empresa. Ndo por
outra razao, nesse ideario de responsabilizacdo individual de inspiracdo neoliberal que norteia
essa logica empresarial, o trabalhador passa a ser entendido ndo mais meramente como um
empregado, mas acima de tudo, como um colaborador.

Remodela-se a figura da colaboragdo, adequando-o a ética do terceiro espirito do
capitalismo que fomenta a liberdade e a autonomia, associando a este a imagem de um
parceiro, de um trabalhador com liberdade, que detém igualdade no ambiente de trabalho,
configurando-se em um empresario em potencial. Todavia, a nocdo de colaboracéo®®
inventada por Taylor estava “vinculada a possibilidade de controle rigoroso das atividades
obreiras, fundado na subordinacgéo e na possibilidade de puni¢do das condutas que extrapolem
a normalidade” (Ibidem, p.29-28).

A externalizacdo do trabalho somada a logica neoliberal, procura se desvincular do
trabalhador enquanto peca permanente da engrenagem produtiva patronal, buscando abolir o

*A nogio de colaboragdo inventada por Taylor significava aquela que “labora com”, compreendido como
alguém que teria direito a conhecer as condi¢Ges de execucdo de seu trabalho, devendo dedicar esforgo pessoal
para melhora-las, estando interessado em um rendimento coletivo da empresa, interesse que se manifesta na
melhora do saléario e de esforgo intelectual de colaboragdo na empresa (RAMOS FILHO, 2012, p. 29).
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contrato por prazo indeterminando e tempo integral, para livrar-se das obrigagcdes sociais
incentivando a transformacdo do trabalhador em empresario.

E nessa linha que se pode constatar que o neoliberalismo ndo é s6 uma perspectiva
macroeconémica € também uma logica societal que vai construindo e disseminando novos
sujeitos sociais. E também cria uma nova subjetividade com a configuragdo de um individuo
livre, com autonomia, movel, um sujeito empreendedor, que troca os lacos da seguridade pela
autonomia. Conforme Foucault (2008, p. 301) o neoliberalismo ndo ¢ “simplesmente uma
op¢ao econdmica e politica” ¢ também “toda uma maneira de ser e de pensar”.

Assim, esse terceiro espirito do capitalismo, almeja substituir as aspiragdes tipicas do
segundo espirito do capitalismo ligadas a construcdo de uma carreira, com seguranga no
emprego e uma perspectiva de futuro por aspiracdes de maior autonomia, de desenvolvimento
pessoal, de envolvimento com o trabalho, tentando incutir na mente dos trabalhadores que
essa nova configuracdo capitalista apresenta uma maneira de existir que pode resultar em
maior felicidade, maiores ganhos monetérios, maior reconhecimento e maior realizagéo
profissional e pessoal (BOLTANSKI, CHIAPELLO, 2009).

Por trés desses novos processos proporcionados pelo terceiro espirito do capitalismo
que associa felicidade a maior autonomia estdo as concepcdes de “capital humano” e de
empregabilidade. E a nova forma de o capital exercer poder sobre os homens, capaz de
mobilizar a todos, com a construgdo de uma nova racionalidade que exige o investimento em

si mesmo. Conforme Ramos Filho (2012, p. 305):

Segundo a narrativa indutora da sujeicdo construida no terceiro espirito do
capitalismo, o objetivo de cada empregado passa a ser forjar a sua propria
empregabilidade, atributo pessoal pelo qual um trabalhador pode “escolher” onde e
como trabalhar, vendendo sua forca de trabalho mediante condigdes equivalentes de
contratacdo. Para tanto, a educacdo continuada, visando a ampliacdo das
competéncias e habilidades pessoais, passa ser considerada um “investimento” no
“capital cultural” de cada individuo (ndo mais como obrigagdo estatal, como no
primeiro espirito do capitalismo, ou como responsabilidade do empregador,
vinculadas a planos de carreira, como no segundo espirito capitalista) como
requisito que permite ao trabalhador escolher as condigdes segundo as quais estara
disposto a vender sua forga de trabalho, dotando tais individuos, portadores desse
“capital pessoal” constituidos com recursos proprios, de uma mobilidade inaudita
nos periodos anteriores.

Esse terceiro espirito do capitalismo enfatiza a busca da satisfagdo no mundo do
trabalho a partir de formas de relagdes laborais dissociadas do trabalho subordinado. O quadro
socioecondémico por ele gestado demanda e procura instaurar modalidades de prestacdo de
servigos por meio de outros estatutos juridicos que ndo o do contrato por prazo indeterminado

e tempo integral, como por exemplo: o trabalho temporério; o trabalho em tempo parcial; o
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trabalho por conta propria; a terceirizagdo; e mais recentemente a pejotizacdo. Todas estas
modalidades, mas especialmente esta Ultima, apresentadas pelos discursos pro-flexibilizacao
como expressao de uma imagem do empreendedor de si mesmo (BARBOSA, 2011).

Essa nova ordem social fomenta novas formas de individualismo, valorizando a logica
da competitividade e fragilizando a construcdo de lagcos de solidariedade para a defesa de
interesses comuns. Nela, a énfase estd na responsabilizacdo individual como caminho para o
acesso a melhores niveis de renda e de padrdo de consumo. Deste modo, a empregabilidade
passa a ser um atributo pessoal, um ato de engajamento subjetivo do individuo na busca
continua por adaptar-se as exigéncias do mercado de trabalho.

Essa nova ideologia do trabalho absorvida pelas empresas brasileiras, conjuntamente
com a estratégia pds-fordista de externalizacdo, corresponde ao paradigma de minimizacgéo
dos custos trabalhistas a partir da utilizacdo de modalidades de contratacdo mais flexiveis. Ela
da suporte as a¢des patronais no sentido de justificar a utilizacdo das novas formas de trabalho
criadas pelo poder legislativo em detrimento da relagdo de emprego.

No entanto, o empresariado ndo se limitou a usar apenas essas formas “atipicas” de
trabalho criadas pelo legislativo, também buscou (re) criar outras ndo regulamentadas de
acordo com a ética do terceiro espirito do capitalismo, a nova racionalidade do trabalho e a
nova organizacao do trabalho proporcionada pela reestruturacdo produtiva.

E, entdo, nesse cenario fértil dos anos 70, 80 e 90 que o empresariado, agindo como

empreendedor institucional*®

, encontra as condi¢bes favoraveis para a (re) construcdo de uma
modalidade de trabalho “atipica”, ligada a externalizagdo das atividades, que se adequava a
nova demanda da organizacdo produtiva e a nova ideologia do trabalho. Conforme Renault

(2011, p. 36):

De tempos em tempos, a vida modela novos institutos, assim como remodela os
antigos. Um carrega a semente do outro, porque também na Ciéncia do Direito ndo
h& geracdo espontanea — o terreno é preparado pela realidade social. Os homens e a
natureza atuam na fase pré-juridica. Consciente ou inconscientemente, direta ou
indiretamente, em maior ou menor grau, todos somos participes das mudancgas que
ocorrem na sociedade.

A contratacdo entre empresas foi juridicamente reconhecida desde o Codigo Civil de

1916 com a criacdo de empresas individuais ou sociedades, configurando uma relacéo

9 0 empreendedor institucional na perspectiva de DiMaggio (1998 apud AVRICHIR; CHUEKE) séo os atores,
gue podem ser tanto organizagdes ou grupo de organizagdes, como individuos ou grupos destes, detentores de
interesses em determinados campos emergentes e que possuem o poder de mobilizar recursos suficientes para,
assim, criar novas institui¢des ou transformar outras ja existentes.
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comercial, portanto, civil. A lei do trabalho temporério de 1974 trouxe esta modalidade de
contratacdo entre empresas para dentro do Direito do Trabalho, como relagéo de trabalho,
criando o contrato trilateral subordinado. A interposicdo entre empresas estava, entdo,
permitida, externalizando todo um setor de atividades, com varios trabalhadores da empresa
interposta executando as atividades. Essa empresa interposta poderia ser individual com a
externalizacdo de uma atividade especifica, eliminando, assim, um posto de emprego com
custos sociais, repassando todos os encargos a empresa individual contratada.

Trabalhadores autdbnomos ja realizavam atividades especificas as empresas, através de
um regime civil o contrato de prestacdo de servicos, antiga locacdo de servicos. Bastava (re)
configurar essa espécie de trabalho, fazendo com que o trabalhador constituisse uma pessoa
juridica para prestar os servicos de forma pessoal, nos mesmos moldes do trabalho autbnomo
por meio de um contrato de prestacdo de servicos, tutelado pelo Direito Civil, mas agora sob o
“véu” da formalidade, com a criacdo de uma personalidade juridica, substituindo o CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica - pelo CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. Essa
formalidade aparentemente seria mais efetiva em afastar qualquer ligacdo com a relacdo de
emprego, pois no polo contratado estaria uma pessoa juridica e ndo um trabalhador, podendo,
deste modo, ser aplicada tal pratica a qualquer espécie de atividade desenvolvida por um
empregado ou por um autdbnomao.

De acordo com a perspectiva do institucionalismo sociolégico a origem e a mudanca
das instituicdes sublinham que as novas instituicdes sdo criadas e adotadas em um mundo que
ja as tém em abundancia. Isto &, as instituicGes existentes estruturam o campo de visdo dos
atores que intentam uma reforma institucional. Dessa maneira, os elementos adotados nos
processos pelos quais os atores criam novas instituicdes sdao tomados de “empréstimo” de
modelos de instituicdes ja existentes (HALL; TAYLOR, 2003).

Com esta pista tedrica em mente, é possivel dizer que uma nova modalidade de
externalizacdo € criada a partir de um quadro juridico institucional prévio, pois uma relacao
que envolvia a contratagcdo entre empresas, sendo um dos polos uma empresa individual, ou
uma sociedade limitada em que apenas um dos sOcios prestaria 0 servico, inicialmente teve o
seu reconhecimento como interposi¢ao de empresas ou contratagdo entre empresas.

Tratava-se do fendmeno que posteriormente passou a ser denominado de pejotizacéo,
podendo ser caracterizado como o comportamento patronal que exigia dos trabalhadores a
criacdo de uma pessoa juridica como condicdo indispensavel para a prestacdo de servicos de
natureza personalissimos, utilizando um contrato de prestacdo de servicos de natureza civil

para concretizar essa relagdo entre as empresas. Esse prestador de servigos seria um
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trabalhador parassubordinado *°

, um colaborador, detentor de maior autonomia, que se
inseriria na estrutura da empresa contratante prestando uma colaboragdo continuada e
coordenada. A ideia do trabalhador parassubordinado remetia a ideia de alguém que nao
recebe comando, que dirige a sua atividade, que deixou a subordinacdo para tras e que agora é
um empresario.

Conforme Foucault (2008, p. 331) o “homo oeconomicus”, da concepgdo classica,
parceiro da troca ¢ substituido “por um homo oeconomicus empresario de si mesmo, sendo ele
préprio seu capital, sendo para si mesmo seu produtor, sendo para si mesmo a fonte de [sua]
renda”.

Druck e Thébaud-Mony (2007, p. 46) em estudo sobre a terceirizacdo/subcontratacéo
no Brasil e na Franca apontam que este € um fenémeno velho e novo, velho porque a
subcontratacdo é uma préatica que historicamente se faz presente desde as fases iniciais de
consolidacdo do modo de producdo capitalista, vide o putting out system® e novo porque
acaba incitando a emergéncia de novas modalidades. As autoras apontam que nos Ultimos 15
anos houve grande crescimento da terceirizacdo/subcontratacdo em todas as direcdes,
ocorrendo a expansdo de novas modalidades. Dentre estas destacam como uma das principais,
que vem sendo utilizado tanto no setor publico como no privado, a contratacdo de empresas
individuais, que sdo em geral incentivadas pela l6gica do empreendedorismo. E que se pautam
pelo discurso da liberdade das empresas em se desobrigar dos compromissos de gestdo do
trabalho, dos encargos e direitos sociais trabalhistas, forcando o trabalhador a constituir uma
pessoa juridica, registrando-a em seu nome, alterando assim sua personalidade juridica. Esta
situacdo transforma o assalariado em empresario, fazendo-o perder todos os direitos
trabalhistas, visto que o contrato agora se da entre empresas, sendo regido pelo direito
comercial, relagdo na qual prevalece a igualdade entre as partes.

Ramos Filho (2012, p. 284) destaca entre os inimeros processos de externalizagdo a

terceirizacdo, o mais conhecido deles, a pejotizacdo e a subordinacéo do consumidor®®. As

*% Segundo Nascimento (2011) a figura da parassubordinacao foi criada na Italia no final da década de 1950 para
se reportar a uma terceira categoria de trabalho intermediéria entre o trabalho autdbnomo e o subordinado. Assim,
de acordo com a teoria italiana o trabalhador parassubordinado é aquele que trabalha com pessoalidade, de forma
continua, com colaboracdo e coordenagdo, estando inserido na estrutura organizacional da empresa, ndo sendo
subordinado e sim detentor de certa autonomia. O que faz com este ndo se enquadre na relacdo de emprego
classica, sendo visto como uma colaborador da empresa contratante. Essa terminologia também pode ser
encontrada em outros paises como na Alemanha, Franga e Espanha.

5! Corresponde & distribuicdo dos materiais na base da empreitada aos trabalhadores, para a manufatura em suas
casas, por meio de subcontratadores e agentes de comiss&o.

>? Segundo 0 autor é um processo complexo no qual uma parte do trabalho, executada anteriormente por um
empregado da empresa, é transferido ou externalizado, fazendo com que o proprio consumidor final do bem ou
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duas primeiras sdo modalidades de externalizagdo, mas ndo se confundem, pois, enquanto na
terceirizacdo partes das atividades da empresa séo transferidas para que empregados de uma
empresa terceirizada, a empresa tomadora dos servicos ou interposta, 0s executem a um custo
menor para a empresa contratante, na pejotizacdo a empresa contrata € uma pessoa fisica sob
a forma de pessoa juridica para que esta preste servico de forma pessoal.

Como ainda ndo existem dados na literatura juridica que identifiquem o ano que a
pejotizacdo comecou a ser usada no Brasil buscou-se analisar nos 123 (cento e vinte trés)
acorddos do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido — TRT 4/RS quais as datas das pactuacdes dos contratos de pejotizacdo. Nesse sentido,
pode-se extrair como referente empirico que ja nas décadas de 1990, com contratos iniciados
em 1993, 1996 e 1998, e posteriormente em maior quantidade no ano 2000 em diante a
pejotizacdo ja se fazia presente no cenério nacional. Vide tabelas em APENDICE 02 — 08 e
APENDICE 09 - 12.

Todavia, essa pratica pode ser mais antiga conforme relata a desembargadora Maria
Adnar Aguiar, do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido/Bahia, em processo de 2004,
julgado pelo Tribunal em 2009, no qual um advogado havia trabalhado para uma empresa
como empregado de dezembro de 1983 a dezembro de 1986, ocasido em que foi demitido e

recontratado como prestador de servigos:

O fenébmeno ocorrido nos presentes autos embora incipiente em 1986, ganhou
depois grande notoriedade no mundo das relagdes de trabalho e é hoje denominado
de pejotizacdo. A pejotizacdo é uma forma de terceirizagdo mediante a qual a
mesma pessoa, antes empregada, continua a realizar 0s mesmos servicos com a
diferenca de que a forma do contrato de trabalho transmuda-se geralmente sob a
denominacéo juridica de profissional liberal, micro-empresa ou cooperativa®,

Essa “nova” forma de trabalho perpassa a ideia da existéncia da igualdade formal e da
autonomia da vontade, sendo regulada pelo Direito Civil, coadunando-se com a ética do
terceiro espirito do capitalismo, fomentador da autonomia, da liberdade, do individualismo,
da mobilidade e do empreendedorismo.

Desta forma, o empresariado encontrou no receituario neoliberal, a justificativa para a

disseminacdo desse modelo, pois dentre outras coisas, privilegia a autonomia da vontade das

servico execute o trabalho para a empresa, porém de forma ndo remunerada, aumentando, assim, sua margem de
lucro e sua produtividade.

3BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (52 Regido/BH). Recurso ordinério n° 0049200-11.2004.5.05.0021.
Recorrente: Jeferson Malta de Andrade. Recorrente: Banco HSBC. Recorrido (s): os mesmos. Relator: Des.
Maria Adna Aguiar. 5% Turma. Bahia, 19 de novembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlob.asp?v_id=173584>. Acesso em: 12 de
margo de 2015, grifo nosso.
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partes que vigora nos contratos civis e comerciais em detrimento da regulagéo das relagdes de
trabalho juridicamente subordinado pelo Estado; como também no discurso do
empreendedorismo, que ressalta o trabalho autbnomo, com maior liberdade e possibilidades
de maior ganho, o cooperativismo. Desse modo, a empresa contratante se libera de toda e
qualquer responsabilidade em relacéo aos riscos e as condi¢des de trabalho, transferindo todos
0S COmMpromissos com a gestdo e com o0s custos para o trabalhador pejotizado. Sendo
repassado a este toda a responsabilidade por sua adaptacdo aos horarios, pela gestdo de seu
capital humano ao longo da sua vida, pela aquisicdo e manutencdo de um plano de saude e
acima de tudo por sua empregabilidade, etc., devendo assumir a posi¢éo de empreendedor em
todos os &mbitos de sua vida, conforme Gorz (2005, p. 23):

A subsuncdo total da producdo de si pelo capital encontra limites inultrapassaveis
por tanto tempo quanto subsista, entre o individuo e a empresa, entre a forga de
trabalho e o capital, uma heterogeneidade que permita a essa forga de trabalho
retirar-se do jogo, recusar a imersdo total no trabalho. Basta anunciar esse obstaculo
a subsungdo total para que o meio de contorna-lo salte aos olhos: a diferenga entre o
sujeito e a empresa, entre a forca de trabalho e o capital, deve ser suprimida. A
pessoa deve, para si mesma, tornar-se uma empresa; ela se tornar, como forga de
trabalho, um capital fixo que exige ser continuamente reproduzido, modernizado,
alargado, valorizado. Nenhum constrangimento lhe deve ser imposto do exterior, ela
deve ser sua propria produtora, sua prépria em pregadora e sua prépria vendedora,
obrigando-se a impor a si mesma constrangimentos necessarios para assegurar a
viabilidade e a competitividade da empresa que ela é.

Logo, havia um ambiente receptivel, no contexto dos anos 70, 80 e 90, para a
implementacdo da pejotizagdo. J& que, do lado patronal com a internacionalizagcdo da
economia, ampliacdo da competitividade, introducdo de novas tecnologias o contrato
pejotizacdo inseria-se como um elemento redutor de custos com a forca de trabalho,
possibilitando, assim, a ampliacdo dos lucros e a permanéncia das empresas no mercado
nacional e internacional. Do lado dos trabalhadores, diante de um contexto de altas taxas de
desemprego, da reducdo de empregos diretos nas atividades industriais, da precarizacdo dos
postos de trabalho, da estagnacdo da remuneragdo, da fragilizacdo dos sindicatos como
entidades representativas de classe, estes acabavam e acabam por ndo dispor mais com tanta
frequéncia da possibilidade de insercdo no mercado de trabalho via contrato por prazo
indeterminado e em tempo integral.

Assim, a préatica da pejotizagdo veio se tornando uma imposi¢do do empresariado, que
acredita em uma escala de custos do trabalho, estando o emprego no topo da pirdmide, depois
0 auténomo e por fim a contratacdo de servicos prestados por empresas, isto €, uma pessoa

juridica prestadora de servigos, que acaba tendo o menor custo direto, pois como o contrato é
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interempresarial, ndo gera direitos trabalhistas e recolhimentos previdenciarios para o tomador
de servigos.

Ressalta-se que essa imposicao de condi¢cdes para a contratacdo é pratica comum na
seara brasileira, basta lembrar o ocorrido com a edi¢cdo da Lei n°® 5.107/66, que instituiu o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. No periodo compreendido entre a
instituicdo da Lei n. 5.107/66 e a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, no qual o
regime do FGTS era opcional, grande parte dos empregadores exerciam uma forte pressao
sobre os novos empregados para que estes optassem pelo sistema do FGTS, sendo que caso
ndo optassem ndo seriam contratados. O que ocasionou o desuso da estabilidade decenal que
era prevista no art. 492, da CLT, com sua posterior extingdo pela Constituicdo Federal de
1988 que tornou obrigatdrio a adesdo ao regime do FGTS.

Ademais, um conjunto de fatores faz com que parte substancial da populacao
economicamente ativa aceite postos de trabalho desprotegidos pela legislacéo trabalhista, em
condicBes precérias impostas pelos contratantes/empregadores como fonte de obtencdo de
renda. Entre tais fatores destacam-se: a falta de estrutura dos érgéos de fiscalizacdo que reduz
seu campo de atuacgdo e possibilita maior corrupcdo; a defasagem dos valores das multas, que
sdo baixas, incentivando, assim, o descumprimento da legislacdo trabalhista; a morosidade da
Justica do Trabalho que estd se tornando uma justica dos desempregados e que, por vezes,
forca a aceitacdo de acordos fazendo com que o trabalhador renuncie a direitos trabalhistas
que sdo irrenunciaveis; a fragilizacdo dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores e
na busca por melhorias nas condicdes de trabalho; o ambiente de desemprego; a recorréncia
histérica da méa distribuicdo de renda no pais; e a necessidade do trabalho para a subsisténcia
do proprio trabalhador e de sua familia.

Assim sendo, em muitos casos para que o trabalhador fosse contratado por uma
empresa se fazia necessario que este detivesse um nimero de CNPJ, ndo sendo mais aceito o
numero do CPF. Ao trabalhador, muitas vezes premido pela necessidade, ndo restava
alternativa se nao dirigir-se a um Cartorio Civil ou Comercial para constituir uma pessoa
juridica e, assim, poder ingressar no mercado de trabalho. Fator que colabora para a
transformac&o do trabalhador em uma espécie de empresa para si mesmo.

Além disto, a pejotiza¢do também contribui para o fortalecendo da ideia neoliberal da
prevaléncia da autonomia da vontade em detrimento da legislagéo trabalhista. Assim, serve de
ponte para a (re) condugéo do Direito do Trabalho ao plano do Direito Civil, de cunho

individualista, com a insercdo maior de normas de natureza civil nas relages de trabalho.
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Desta forma, o aumento dos pontos de contato entre esses dois ramos tornaria mais efetivo o
ideério neoliberal que propugna pelo abrandamento da protecéo trabalhista.

E a ideologia liberalizante que busca hegemonizar-se, incitando um movimento de
retracdo do Direito do trabalho, propugnando conforme Oliveira (2009, p. 128) pela “viragem
ontoldgica® do Direito do Trabalho” na tentativa de transformar o Direito do Trabalho em um
Direito ao Trabalho, no qual o sistema legislativo deveria proporcionar a manutencéo e a
protecdo dos postos de trabalho existentes, além de facilitar a dispensa e a admissdo dos
trabalhadores, pois o bem maior a ser protegido é o préprio emprego nao o trabalhador
hipossuficiente. Retira, assim, a rigidez do Direito do Trabalho com a minimizagdo de sua
protecdo ao trabalhador, devendo a protecdo incidir sobre quem gera o posto de trabalho,
tornando-se, desta forma, um Direito da Empresa, capaz de regular de forma harmoniosa as
relacBes de trabalho e de assegurar condi¢cdes de competitividade para a empresa.

Enfim, diante de um ambiente favoravel com um novo regime de acumulacdo de
capital, uma nova organizacao produtiva e uma nova ideologia do trabalho, que favorecia a
utilizacdo de contratos de trabalho de ordem individualista, mais ligados ao trabalho
autbnomo e que valorizava a autonomia, a liberdade, a igualdade, a mobilidade e o
empreendedorismo, com o abandono do papel do Estado como agente regulador do mercado e
com a escassez de postos de trabalho na forma de emprego, além de outros elementos, a
classe empresarial pode agir livremente para (re) construir um instituto sociojuridico
denominado de pejotizacdo, o qual estd associado a organizacdo do capital e do trabalho. Tal
fendmeno se estruturou em torno de interesses e valores sociais, em especial de cunho
patronal, de modo a gerar uma organizacao propria no cenario brasileiro.

Segundo Hall e Taylor (2003) os agentes fazem uso da cultura, que pode ser
compreendida como um conjunto de atitudes, de valores, uma rede de habitos de simbolos e
de cenarios que fornecem modelos de comportamento para copiarem uma organizagdo ja
existente e modelar, deste modo, a sua propria organizagao.

Por conseguinte, com base nas condic¢des sociais e culturais do contexto brasileiro e

também internacional, o empresariado (re) construiu ou (re) significou uma “nova” forma de

> Segundo Oliveira a ontologia do Direito do Trabalho afirma sua centralidade na prote¢do do trabalho, que
implica na protecdo ao trabalhador, sendo esta criada almejando rejeitar a exploracdo do homem pelo homem. O
motivo dessa protecdo € a desigualdade existente entre os contratantes da relagdo de trabalho, com a
inferioridade de um dos contratantes e a superioridade do outro que Ihe permite impor unilateralmente as
clausulas do contrato, cabendo ao primeiro apenas aceitar por estar premido pela necessidade. E a
hipossuficiéncia, entdo, que sinala a necessidade de protecdo ao trabalhador perante o poderio econémico do seu
empregador.
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trabalho, cunhada de pejotizagdo, € um novo tipo de trabalhador, o “pejota” através da juncao
de varios elementos. Transformou a externalizagdo de grupos em forma individual; criou a
roupagem juridica para o trabalhador autbnomo ou empregado, atribuindo ao trabalhador o
lugar de colaborador, parceiro, denominando-o de trabalhador parassubordinado, isto é,
alguém que deixou pata tras a subordinacdo e avanca em direcdo & autonomizacdo como
trabalhador, conforme prescreve o discurso do empreendedorismo. Com tal pratica pode
repassar 0S custos e 0s riscos da atividade para o “novo” empresario, o trabalhador pejotizado.

Essa modalidade de contratacdo, entdo, passou a ser identificada por diversas
denominacdes: contratacdo entre empresas; interposi¢ao de empresas; empresa do “eu
sozinho”, porque o servigo ¢ prestado com exclusividade por uma pessoa; “pejutizacao”; e,
ainda, “PJs”. Porém, devido a sua pratica reiterada tal fenébmeno passou a ser designado pelos
juristas e doutrinadores trabalhistas brasileiros pelo neologismo pejotizacdo, pois para se
reportar a terminologia pessoa juridica comumente utiliza-se a sigla PJ, assim, 0s
trabalhadores que constituiam uma pessoa juridica para prestacdo de servicos estavam sendo
caracterizados pela abreviagdo PJ — “pejota”. Dessa maneira, foram os chamados “pejotas”
que inspiraram a cria¢do do termo pejotizacao, isto €, da subjetivacdo da sigla PJ formulou-se

0 respectivo neologismo.

2.1 UMA FORMA “ATIPICA” DE TRABALHO: PEJOTIZACAO

Pressionado pelo novo regime de acumulagdo do capital e pela nova ideologia do
empreendedorismo, as relagdes de trabalho tornam-se cada vez mais multiformes em suas
possibilidades juridicas. Nos arredores da condi¢éo juridica do emprego assalariado, emergem
outras formas de contratagdo de contornos mais flexiveis. Sdo as chamadas “novas” ou
“atipicas” formas de trabalho como, por exemplo, o trabalho temporério, o trabalho a tempo
parcial, a terceirizacdo, 0s cooperados, 0s estagios, os falsos autbnomos, os contratos como
pessoa juridica, dentre outros (CARELLI, 2010, p. 16).

Os contratos “atipicos” s6 podem ser definidos com base nos contratos tipicos, deste
modo, pode-se entender que os contratos “atipicos” ndo obedecem a um modelo legal ou
socialmente construido. E no &mbito do Direito do Trabalho no Brasil o contrato legal e
socialmente tipico é a relacdo de emprego definida pela CLT como a relagdo de trabalho,
prestada por pessoa fisica, de maneira pessoal ndo eventual, com onerosidade e subordinacéo.

Para Reimann (2002, p. 144) os contratos “atipicos” sdo criados como alternativa para

a contratacdo tradicional do trabalho, com a pretenséo de atender as demandas do mercado de
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trabalho em funcdo da reestruturacdo produtiva. Com a crise econdmica e 0 crescente
desemprego passam a adquirir relevancia como modelo de ocupagdo e de trabalho
remunerado. Via de regra, sdo contratos que causam alteracbes no tempo de duracdo da
relacdo, seja diaria, semanal ou mensal e também no grau de subordinagdo entre empregados
e empregador.

Ainda para o referido autor (Ibidem, 142) essa introdugdo dos contratos “atipicos”
representa um avanco da influéncia do civilismo, logo, do individualismo nas relacbes de
trabalho: “¢ em nome da liberdade de contratar e da existéncia de uma consciéncia ou de uma
cidadania suficiente que se pretende cada vez mais permitir que as partes disponham como
quiserem a respeito do contetido das relagdes”. Para tanto, afasta-se a lei para que a liberdade
seja amplamente exercida.

Nesse cendrio, a perspectiva neocontratualista do jurista Roberto Robortella (1994, p.
45) parece ganhar forca com o maior espaco a autonomia da vontade, com a multiplicacdo dos
contratos “atipicos” e com a revalorizagdo do trabalho autonomo, resgatando, desta maneira,
valores proprios do Direito Civil.

Para Reimann (2002, p. 43) “a relagdo tipica de trabalho, do futuro, tende a ser aquela
gue hoje denominamos atipica”. Uma dessas formas “atipicas” de trabalho, objeto dessa
pesquisa, € a pejotizacdo, que a cada dia vem ganhando mais espaco no cenario nacional.

A pejotizacdo pode ser caracterizada como a modalidade de contratacdo, na qual o
contratante para a efetivacdo da contratacdo exige que o trabalhador, pessoa fisica, constitua
uma pessoa juridica, que pode ser uma firma individual ou uma sociedade empresaria, para a
prestacdo de servicos de natureza personalissima. Assim, realiza-se um contrato de prestacdo
de servigos de natureza civil para a execucdo das atividades, sendo tal modalidade de
contratacdo regulamentada, entdo, pelo Direito Civil.

Duas correntes de pensamento opostas passaram a disputar espago no subcampo do
Direito do Trabalho quanto ao entendimento acerca da pejotizacdo: uma que construiu o
entendimento da pejotizacéo fraudulenta e outra da pejotizacdo licita.

Muitos séo os doutrinadores justrabalhistas e juizes que defendem a posi¢do de que a
pejotizacdo & uma prética fraudulenta, pois, entendem que esta sé existe quando ha a
transformacdo de uma pessoa fisica em pessoa juridica para burlar, fraudar a legislagcdo
trabalhista, previdenciaria e fiscal. Portanto, a pejotizacdo é reconhecida com uma relacao de
trabalho ilicita, que utiliza um contrato de trabalho transmudado em um contrato civil, para
mascarar, camuflar a relacdo de emprego. Deste modo, h& a transformacdo do trabalhador

empregado em prestador de servicos por intermédio da constituicdo de uma pessoa juridica.
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J& os que defendem a pejotizacao licita sdo os empresarios e também uma parcela da
doutrina justrabalhista inspirados no ideério neoliberal. Aqui, o entendimento sobre a
pejotizacdo licita desdobra-se ainda em duas vertentes uma majoritaria e outra incipiente que
foi aplicada como matéria de defesa do lado empresarial no TRT da 42 Regido/RS em 2012 e
no TST em 2013. O entendimento majoritario sobre a pejotizacdo licita compreende que a
constituicdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos € uma modalidade legal de
contratacdo, detendo viabilidade legal. Consequentemente, trata-se de uma relacdo de trabalho
licita, que usa de um contrato de prestacdo de servi¢o de natureza civil, com a prestacdo de
servico executado por um trabalhador autbnomo, regulamentado como Microempresario
Individual — MEI. Ja a corrente de menor expressdo comecou a defender nos Tribunais
Trabalhistas que a pejotizacdo, na realidade, trata-se de uma relacdo comercial entre empresas
e ndo de uma relacdo de trabalho, ndo havendo a figura do trabalhador, mas apenas um
contrato civil entre empresas, podendo o servico ser executado por qualquer pessoa.

Para se transformar em “pejota” a pessoa deve, entdo, se dirigir a um Cartério Civil ou
Comercial para constituir uma pessoa juridica, obtendo mediante o registro no Cartério um
namero de CNPJ que lhe confere uma identidade/personalidade juridica. Assim, passa a
prestar servicos como trabalhador auténomo regulamentado como Microempreendedor
Individual- MEI, sendo identificado pelo nimero do CNPJ, passando a emitir nota fiscal e ndo
mais RPA — Recibo de Pagamento a Autdnomo.

Para a empresa que contrata um “pejota” ndo havera pagamento dos encargos
trabalhistas e fiscais, passando a usufruir de uma carga tributaria reduzida, além de contar
com uma prestacdo de servigo ininterrupta pelos 12 meses do ano, jd que a empresa
contratada ndo tem direito ao gozo de férias. Desta forma, estara liberada do pagamento da
contribuicdo de 20% para o INSS sobre a folha, da contribuicao para o Sistema “S” sobre este
prestador de servicos, ndo precisard pagar a aliquota de 8% referente ao FGTS, nem a
indenizacdo de 40% sobre o total dos valores depositados em caso de rescisdo contratual,
como também estara livre do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico e, por fim, como
ndo ha pagamento de salario ndo estara obrigada a efetuar o reajuste salarial na data base. Por
conseguinte, ao deixar de utilizar uma relagéo de trabalho para usar uma relagédo comercial a
empresa contratante reduz custos com suas operacgdes, visto que tal modalidade de contratacdo
ndo aparecera mais no setor de recursos humanos, mas sim no setor de compras da empresa.

A pessoa contratada como “pejota” vende sua forga de trabalho como empresario ou
trabalhador auténomo, transparecendo “suposta” autonomia na execugdo das atividades. Deste

modo, esta pagara imposto de renda como pessoa juridica e ndo como pessoa fisica e fard
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recolhimentos dos encargos sociais como empresario. O que torna tal situacdo atrativa para
muitos trabalhadores é a possibilidade do trabalho prestado com autonomia, a possibilidade
de um ganho maior e de maior desconto com as despesas, ja que, por exemplo, 0s encargos
sociais a serem recolhidos como empresario sdo menores quando comparado ao de um
trabalhador formal. No entanto, o trabalhador pejotizado abrird médo dos direitos trabalhistas,
arcando com o0s custos de manutencdo da pessoa juridica como, por exemplo, com a emissao
de notas fiscais, a administracdo contabil, o pagamento de impostos, o planejamento de

reservas, assumindo todos os riscos da atividade econdmica.

2.1.1 A Figura do Microempresario Individual: MEI

O Microempreendedor Individual — MEI € em esséncia uma pessoa fisica, que vive, na
maioria das vezes, da sua forca de trabalho, néo se diferenciando do trabalhador auténomo ou
do profissional liberal, apenas na condicdo de que possui um namero de CNPJ que cria sua
identidade de pessoa juridica. Portanto, Microempreendedor Individual é a pessoa que
trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno empresario. Na prética, trata-se da
formalizagdo do trabalhador autbnomao.

Tal figura juridica foi criada pela Lei Complementar n° 128, de 2008, que inseriu na
Lei Complementar n® 123/, de 2006 os arts. 18-A e 18-C, concedendo personalidade juridica a
uma pessoa fisica, que passa e emitir nota fiscal e ndo RPA como o autdbnomo. O MEI
também é contribuinte obrigatério da seguridade social, assim como o autbnomo, na categoria
de contribuinte individual, podendo, deste modo, usufruir de certas prestacfes da previdéncia
social. Para a cobertura previdenciaria do empreendedor e de sua familia como auxilio-
doenca, aposentadoria por idade, salario-maternidade apds caréncia, pensdo e auxilio
reclusdo, este devera efetuar uma contribuicdo mensal reduzida de 5% do salario minimo.

Para incentivar a formalizagdo das pessoas que trabalham por conta prépria o registro
da empresa pode ser feito no enderego residencial segundo a nova redagdo do art. 7°
pardgrafo Unico, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo isencdo de taxas,
emolumentos e demais custos relativos a abertura, a inscri¢do, ao registro, ao alvara, e outros
tramites.

Para ser considerado um microempreendedor individual, faz-se necessario um
faturamento de no méaximo R$ 60.000,00 por ano e ndo ter participacdo em outra empresa
como sécio ou titular, o que resulta em um ganho bruto médio de R$ 5.000,00 mensais. Nesse

ganho se incluem todos 0s seus gastos pessoais, como o trabalho, o transporte, a alimentagéo,
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dentre outros, arcando completamente com os riscos da atividade. O MEI também pode ter
um empregado contratado que receba o salario minimo ou o piso da categoria.

Todavia, nem toda pessoa que trabalha por conta propria podera se tornar um MEI ja
que existe uma lista de atividades permitidas, que estd disponivel no Portal do
Empreendedor®®, com 481 (quatrocentos e oitenta e uma) atividades, dentre elas o alfaiate, 0
cabeleireiro, a diarista, o taxista, o técnico de manutencdo de computador. Nao estdo incluidas
nessa lista atividades como a do advogado, do arquiteto, do médico, do técnico de
informacdo, do motorista, do reporter. Vide lista de atividades que podem ser enquadradas
dentro do MEI em APENDICE 13.

2.2 A VIABILIDADE LEGAL DA PEJOTIZACAO

A prética da pejotizacdo ganhou ares de legalidade com a edicdo da Lei n°
11.196/2005°°, prevendo seu artigo 129:

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os
de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com
ou sem a designacdo de quaisquer obrigacBes a socios ou empregados da sociedade
prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacao
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

Assim, o art. 129, da referida Lei, autoriza a contratacdo de trabalhadores para a
prestacdo de servicos intelectuais através de pessoa juridica, servindo, também, como
incentivo fiscal tanto para os trabalhadores como para os contratantes.

Com base neste artigo os defensores da pejotizacdo licita passaram a justificar que 0s
incentivos nele contidos conferem ao trabalhador e ao empresario a opcdo de escolha do
modo empresarial de vinculacdo na prestacdo de servigos intelectuais, em detrimento a
legislacdo trabalhista, pois haveria a compensacao pelos beneficios fiscais e previdenciarios.
Assim, trata-se de possibilidade de contratacdo legalmente autorizada, que ressalta os
principios da livre iniciativa, auto-organizagdo e liberdade de contratacao.

Diante da previsdo legal, empregadores passaram a contratar cada vez mais “pejotas”

para a prestacdo de servigos intelectuais e tambem trabalhadores submetidos a outras

% BRASIL. Portal do Empreendedor. Disponivel em: <http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-
microempreendedor-individual>. Acesso em: 11 de marco de 2015

% Institui o regime especial de tributagio para a plataforma de exportagdo de servicos de tecnologia da
informacdo - REPES, o regime Especial de aquisi¢do de bens de capital para empresas exportadoras - RECAP e
0 programa de inclusdo digital; dispde sobre incentivos fiscais para a inovacdo tecnologica; e da outras
providéncias.
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atividades. Essa expansdo para outras areas além da intelectual é amparada pelo art. 7°,
XXXII, da Constituicdo de 1988 e pelo parégrafo unico do art. 3°, da CLT, os quais
mencionam que ndo deve haver distin¢do entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Portanto, os defensores da pejotizacdo licita alegam que a referida lei trouxe a
possibilidade de opcdo para os trabalhadores se transformarem em pessoas juridicas,
abdicando da condicdo de empregado. Tais proferem o entendimento de que a lei estaria
disponibilizando, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, aos agentes sociais
envolvidos na prestacdo de qualquer modalidade de servigco a livre escolha da espécie de
relacdo que irdo pactuar. Desta maneira, por sua livre iniciativa e vontade o trabalhador pode
optar pela condicdo de prestador de servigos. Nessa corrente que defende a pejotizacao licita
estdo juristas como Pereira (2013) e Robortella (2013).

Pereira (2013) é favoravel a tal modalidade de contratacdo para professores de cursos
preparatorios para Exame da Ordem®’ e concursos publicos. Tais trabalhadores acabam
aderindo a pejotizacdo, pois a tributacdo que recai sobre o trabalho autbnomo é maior do que
a que recaf sobre uma pessoa juridica, normalmente inserida no SIMPLES®®. Defende, ento,
a necessidade de uma “protecdo temperada, mitigada ou relativizada” para esses
trabalhadores, com a criagdo de uma “Lei do Trabalhador Pejotizado” ou “Lei da
Pejotizagdo”. Na medida em que, a pejotizagdo estd muito presente no mercado de trabalho
brasileiro, se tornando cada vez mais comum entre as categorias profissionais e econdémicas.
Portanto, a lei que regulamentard a pejotizacdo devera estabelecer as possibilidades licitas e
os direitos trabalhistas que fardo jus tais trabalhadores.

O referido autor ainda alerta que a proibicdo de tal fenbmeno representara aumento
consideravel do trabalho informal. E no vértice oposto, com a sua regulamentacdo havera o
aumento do trabalho regular, com uma protecdo do Direito do Trabalho, embora mitigada,
ampliando, assim, o nimero de oferta de trabalho e de arrecadagdo para os cofres publicos.

Robortella (2013) é partidario da utilizacdo de contratos de natureza civil, como a
pejotizacdo, para trabalhadores de alta qualificagdo, pois, no seu modo de entender, 0
trabalhador com formacéo sofisticada e o jovem com elevado espirito empreendedor ndo se

sentem mais confortaveis com os limites da relacdo de emprego. O autor defende que o0s

> A Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, entidade maxima que representa os advogados brasileiros e que é
responsavel pela regulamentacéo da advocacia no Brasil, organiza o Exame da Ordem dos Advogados, o qual
consiste em uma avaliagdo de capacitagdo, conhecimentos e praticas necessarios ao exercicio da advocacia que,
por forca da lei, devem se submeter os bacharéis em Direito no Brasil para a obtengdo do documento, carteira da
ordem dos advogados, que o0s autoriza a exercer a profissdo de advogado.

%8 O Simples Nacional é um regime compartilhado de arrecadacéo, cobranca e fiscalizacéo de tributos aplicavel
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.
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profissionais de extrema especializagdo e conhecimento ndo podem ser submetidos a
homogeneidade da legislacdo trabalhista, sendo caracterizados como empregados, ja que
quando no livre exercicio da autonomia da vontade voltam-se para o trabalho em regime de
autbnomo ou com a constituicdo de empresas prestadoras de servicos.

Assim, o0 autor considera um avanco a Lei n° 11.196/2005 ao dispor sobre a
contratacdo de pessoas juridicas em certas atividades, j& que € perfeitamente aceitavel a
diferenca de tratamento juridico e nivel de protecdo para as diversas formas de insercdo no
mercado de trabalho. Tal legislacdo trouxe razoadvel seguranca juridica as novas formas de
contratacdo de prestacdo de servigos, como as que ocorrem por meio de pessoa juridica e que
ndo necessitam da tutela da legislacdo trabalhista. Entdo, deve-se respeitar a liberdade de
iniciativa de contratar dos trabalhadores de alta qualificacdo, para, desta forma, imprimir
seguranca juridica aos contratos e as vontades das partes, como pressuposto para O
desenvolvimento social e econdmico.

No entanto, cabe ressaltar que a Lei n°® 11. 196/2005 é uma lei de cunho tributério e
ndo trabalhista. E sendo esta instituida em regime de opcdo cabe ao trabalhador optar pela
forma na qual se dara o seu labor, caso venha a optar pelo regime da pessoa juridica, usufruira
dos incentivos fiscais e previdenciarios da referida lei, sendo regido pelo regramento civil,
sem a incidéncia de qualquer norma trabalhista. Ao se tratar de contrato civil, tendo suas
clausulas contratuais respeitadas conforme a legislacdo prdpria, com total autonomia,
liberdade e capacidade organizativa do prestador de servigos, ndo se ira extrair a relacdo de
emprego.

Portanto, no contexto do Direito do Trabalho a pejotizacdo ainda ndo dispbe de
viabilidade legal como forma de trabalho regulamentado por lei trabalhista, ndo havendo a
incidéncia de qualquer direito juslaboral. De certa forma, a auséncia de lei proporciona

liberdade ao empresariado para recorrer a tal préatica e utiliza-la conforme seus interesses.

2.2.1 A Parassubordinacao

O critério da parassubordinacao foi criado para atender a nova realidade do trabalho na
Italia, em que a doutrina italiana articulou sobre a denominagdo parassubordinacdo as
tipologias intermediarias entre as relagdes de autonomia e subordinagdo, isto &, o0s
trabalhadores que se encontravam na chamada zona cinzenta, grise ou terceiro género
(SILVA, 2004, p. 104).



80

A parassubordinacdo seria, conforme Cassar (2009, p. 269), “sindbnimo de
subordinacdo e designa o estado de sujei¢do do trabalhador que ndo é empregado, podendo ser
autbnomo, eventual, ou qualquer outra espécie”. Segundo Oliveira (2009) “o sufixo para
significa para além, ou seja, seria para além da subordina¢do”. Desta maneira, o trabalhador
parassubordinado prestaria uma colaboracdo coordenada e continua a empresa, sem ser
subordinado, mas estando em situacdo de inferioridade, além de nédo deter liberdade negocial.
Tal modalidade de contratacéo é concretizada por intermédio de contratos de natureza civil ou
comercial.

Assim, esse conceito de parassubordinagdo, oriundo principalmente da doutrina
italiana, mas também de outros paises da Europa, como Francga, Alemanha e Espanha tem tido
sua aplicacdo defendida no campo pratico trabalhista brasileiro. Todavia, diferentemente da
Italia que criou certo patamar protetivo a essa relacdo de trabalho, no Brasil ndo existe
dispositivo legal acerca do tema (OLIVEIRA, 2009, p. 88).

Conforme Nascimento (2011) se enquadra como trabalho parassubordinado no Brasil
a representacdo comercial, o trabalho do profissional liberal e outras atividades atipicas, nas
quais o trabalho é prestado com pessoalidade, continuidade e coordenacao.

A pejotizagéo seria uma modalidade de trabalho que pode ser entendida nos moldes da
parassubordinacdo, ja que, o trabalhador pejotizado pode estar inserido na estrutura
organizativa da empresa contratante prestando servigos de maneira pessoal com colaboracéo,
coordenacdo e de maneira continua a esta, ndo sendo, portanto, um empregado ou um
auténomo, mas um colaborador, um parceiro.

No entanto, toda modalidade de trabalho que ndo se adéqua a CLT e nem as
legislaces trabalhistas esparsas ndo € abarcada pela protecdo do Direito do Trabalho
brasileiro. Isto €, o que se protege integralmente nas normas trabalhistas € o emprego
subordinado, o que acaba excluindo da tutela outras espécies de trabalho, como o trabalho
parassubordinado. Consequentemente, os trabalhadores que estdo situados no que se pode
chamar de zona cinzenta ou de dificil classificacdo, ao ndo se observar claramente a
incidéncia do elemento subordinacéo juridica, que caracteriza a relagdo de emprego, porque
h& também certa autonomia conferida & pessoa que desempenha o servigo, ndo recebem a
protecdo das normas trabalhistas brasileira.

Dessa forma, como o critério de protecdo do direito do trabalho se baseia na
subordinacdo juridica, a parassubordinagdo passou a ser utilizada também no Brasil como um
modelo intermediario entre o trabalho subordinado e o trabalho autbnomo para que ndo haja a

incidéncia do Direito do Trabalho, isto é, de qualquer regramento protetivo.
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Para Renault (2011, p. 44) “o parassubordinado ndo ¢ mais do que o mesmo
subordinado de outrora que passou a ser trabalhador autbnomo por imposi¢éo de quem néo
lhe quer empregado”. Segundo o autor a parassubordina¢do nio serve para nada, visto que €
um instituto que tenta esconder mais uma tentativa de precarizacdo das relacGes de trabalho,
jogando milhares de pessoas fisicas para fora do circulo de protecdo do Direito do Trabalho.

Viana (2011, p. 31) ressalta que por traz desse jogo de subordinacdo e autonomia esta
uma escolha politica entre excluir e incluir, precarizar ou proteger, pois elementos como a
parassubordinacdo acabam possibilitando uma nova forma disfarcada de desemprego, que na
verdade significa a perda de um posto de trabalho protegido.

Logo, apesar de poder ser considerado hipossuficiente, ja que o trabalhador é dotado
apenas de sua forca de trabalho, necessitando vendé-la para sua prépria sobrevivéncia e de sua
familia, o trabalhador parassubordinado, ao ndo ser enquadrado no conceito de empregado por
ndo estar sujeito ao controle intenso e efetivo por parte do tomador de servigos e sim
apresentar uma suposta autonomia na prestacdo do servico, necessita se socorrer do judiciario
trabalhista para ter acesso a direitos sociais trabalhistas. No entanto, para essa espécie de
contratacdo, trabalho parassubordinado, a Justica do Trabalho no Brasil tem resolvido o
conflito reconhecendo o trabalhador como autbnomo ou emprego e ndao como
parassubordinado.

Renault (2011) explica que se for o caso de admitir por migracdo
doutrinaria/jurisprudencial, a figura do trabalhador parassubordinado, deve-se fazer uma
interpretacdo inclusiva para a valorizacdo do trabalho humano em uma sociedade em

transicdo e em fase de assimilacdo de valores neoliberais:

N&o precisamos reproduzir cegamente solugdes alienigenas, distantes das nossas
experiéncias, para que ndo corramos o risco de positivar o que ndo vivenciamos. O
Direito deve ser o reflexo de experiéncias vividas pela sociedade onde se pretende
que seja instituido e aplicado, em vez de ser o receptaculo de uma vivencia de paises
estrangeiros (...) Assim, se pretende-se copiar a figura do parassubordinado, ndo
prevista na nossa legislagdo com direitos proprios, entdo que se faca essa
movimentagdo na dire¢cdo dos trabalhadores subordinados com todos ou com
maioria dos direitos previstos na CLT, e ndo no sentido contrario de sua
identificacdo com o autbnomo, gerando um tercius genus, isto é, para-autbnomo,
sem direitos trabalhistas (RENAULT, 2011, p. 46).

2.2.2 Os Contornos do Trabalho Parassubordinado: O Caso da ltalia
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Na Italia, ja a partir da segunda metade do século XX, se travava um debate sobre a
revisdo do Cadigo Civil, em que uma das tematicas discutidas era sobre a crise conceitual do
modelo de trabalho subordinado. Assim, despontou um processo de revisdo critica sobre o
critério da subordinacdo juridica, na medida em que a utilizacdo de tal elemento para a
protecdo do Direito do Trabalho fazia com que fossem tuteladas pessoas que, embora
subordinadas, ndo necessitavam de protecdo e de outro lado deixava a margem, sem amparo,
pessoas que, conquanto auténomas, eram afligidos por uma debilidade econémico-social
(SILVA, 2005).

Deste modo, o trabalho parassubordinado foi pensado e regulamentado na Italia com a
intencdo de ampliar o objeto do Direito do Trabalho. Consequentemente, reconheceu-se uma
nova espécie de trabalhador, o trabalhador parassubordinado, o qual passou a ser detentor de
uma tutela legislativa com alguns direitos de cunho processual, fiscal e previdenciario.

Segundo Silva (2005, 2006) a partir dos anos de 1950 na Itdlia pode-se detectar
insuficiente a dicotomia entre trabalhador autbnomo e subordinado diante do surgimento de
novas formas de trabalho que nédo se enquadravam nem como trabalho autbnomo, nem como
trabalho subordinado. E também diante da questdo de existirem trabalhadores subordinados
que dispunham de uma superprotecdo da legislacdo ao lado de trabalhadores, ditos
autdbnomos, que necessitavam de garantias trabalhistas, mas que ndo usufruiam de protecao.

Logo, a doutrina italiana passou a perceber relacbes de trabalho que ndo detinham
todas as caracteristicas do trabalho subordinado, mas se assemelhavam com ele em certos
pontos e que também se identificavam com o trabalho autbnomo, mas iam além do seu
conceito tradicional (SILVA, 2004).

Desponta, entdo, na doutrina italiana o conceito de trabalhador parassubordinado, isto
é, trabalhador que detém ao mesmo tempo as caracteristicas do trabalhador subordinado e do
trabalhador auténomo.

A positivacdo da parassubordinacdo ocorreu na Italia com a Lei n® 741, de 1959 que
trouxe a primeira alusdo ao trabalho parassubordinado. A qual dispunha em seus artigos 1° e
2° que competia ao governo italiano estabelecer normas com forga de lei que garantissem a
tutela minima das relagdes de colaboracdo que se concretizem em prestacdes de obra
continuativa e coordenada (BULGUERONI, 2010, p.123). Deste modo, a expressao
colaboracdo continuativa coordenada ganhou corpo na Italia, vindo a ser esta, mais, tarde o
elemento definidor da relagéo de trabalho parassubordinado.

Posteriormente, a consolidacdo do trabalho parassubordinado deu-se com a alteracdo
do Cddigo Civil italiano, possibilitado pela Lei n® 533 de 11/08/1973. De acordo com a nova
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redacéo do art. 409, sendo inserido o item 3, passou a ser da competéncia da Justica do
Trabalho italiana as lides decorrentes das relagdes de colaboragéo que se concretizem em uma
prestacdo de servico continuada e coordenada, com prevaléncia pessoal, ainda que ndao em
carater subordinado, como por exemplo, as relacdes de agéncia e de representacdo comercial
(SILVA 2005, 2006; BULGUERONI, 2010).

Logo, ao incluir os conflitos decorrentes dessa nova relagéo na seara das controvérsias
individuais do trabalho, o legislador italiano passou a conferir, ainda que em ambito
processual, protecdo a essa nova espécie de trabalhador, que ndo se enquadrava nem da figura
do trabalhador subordinado nem na figura do trabalhador autbnomo, por entender que havia
um contratante mais fraco nessa nova relacéo de trabalho que necessitava de tutela, isto é, por
haver debilidade econdmico social do trabalhador (SILVA, 2005).

Assim, a Lei n°® 533/1973 trouxe o0s elementos do trabalho parassubordinado:
coordenacdo, continuidade e prestacdo prevalentemente pessoal. Em relacdo a continuidade,
embora o trabalhador preste um servico de forma autdnoma este se prolonga em um
determinado periodo de tempo, isto é, ndo se esgota em uma prestacdo. No que tange a
pessoalidade o trabalhador parassubordinado tem que atrair para si a realizacdo da carga
principal de atividades, podendo ser auxiliado por terceiros, mas o auxilio deve ser
complementar. E, por fim, quanto ao requisito coordenacdo o trabalhador parassubordinado
colabora para a empresa, sendo uma colaboragdo funcional, isto ¢, “a colaboragdo do
prestador de servicos concorre para a realiza¢do dos objetivos do contratante, sendo marcada,
portanto, pela inser¢do da atividade do contratado na estrutura empresarial do contratante”
(GASPAR, 2011, p. 158).

Entdo, apds conferir ao trabalhador parassubordinado a protecdo processual, por meio
da Lei n° 533/73, o legislador italiano, também por intermédio da referida lei, garantiu a tais
trabalhadores a tutela prevista no art. 2.113 do Codigo Civil italiano, o qual protege os
empregados ao invalidar as renuncias e transacdes que tenham por objeto os direitos
decorrentes da relagéo de trabalho (BULGUERONI, 2010, p. 130).

Todavia, os direitos garantidos aos trabalhadores parassubordinados restringiam-se a
seara processual, fiscal e previdenciaria, ja que o legislador italiano ndo havia conferido a
estes uma tutela trabalhista substancial, isto €, ndo lhes foram conferidos direitos materias
trabalhistas™ (GASPAR, 2011, p.161).

% Sucintamente direito material ou substancial trabalhista refere-se ao conjunto de direitos sociais trabalhistas
como, por exemplo, no Brasil o direito de receber salario, férias, 13° salario, regulacdo da jornada de trabalho,
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Deste modo, por ndo haver previséo legal de direitos e garantias materiais trabalhistas,
os tribunais trabalhistas italianos emitiam frequentemente decisfes conflitantes sobre o tema,
ndo havendo homogeneidade da aplicacdo de tutela aos trabalhadores parassubordinados. Até
que, em 1999 o Senado italiano aprovou o projeto de Lei Smuraglia (n° 5651), o qual garantia
aos trabalhadores parassubordinados um patamar minimo de direitos trabalhistas, permitindo-
Ihes serem completados por meio de negociacdo coletiva (BULGUERONI, 2010, p. 132).

Porém, durante a tramitacdo na Camara italiana do projeto de Lei Smuraglia operou-se
na Italia a Reforma Biagi do mercado de trabalho, por intermédio da Lei n° 30/2003 e do
Decreto legislativo n°® 276/2003, que pretendia tonar mais flexivel as relagdes laborais,
introduzindo novas tipologias contratuais, como 0 contrato a projeto, para tentar diminuir as
altas taxas de emprego na Italia. Assim, o projeto de Lei Smuraglia, jamais foi convertido em
lei e 0 contrato a projeto passou a dar os contornos do trabalho parassubordinado (Ibidem, p.
133).

Na Itélia, os contratos dos trabalhadores parassubordinados eram regidos, até entdo,
pela regulamentacdo tipica do trabalho autbnomo, isto €, pela autonomia da vontade privada
do Direito Civil. Com a Reforma Biagi que possibilitou a criacdo do contrato a projeto,
houve uma regulamentacdo de parte desse trabalho parassubordinado, em que por meio do
Decreto Legislativo n® 276/03 estipulou-se uma tutela minima (OLIVEIRA, 2009, p. 174-
175).

A Reforma Biagi, passou a exigir, entdo, outro elemento, salvo exce¢des previstas em
lei, para configuracdo do trabalho parassubordinado, qual seja: a existéncia de um projeto,
programa ou fase deste. Pois, na Italia, apds a tutela legislativa do trabalho parassubordinado
iniciada com a Lei n° 533/73, em razdo dos baixos custos para o tomador dos servigos, tal
relagdo de trabalho passou a ser usada com a intencdo de camuflar as relacdes de trabalho
subordinado, verificando-se que trabalhadores verdadeiramente subordinados passaram a
assumir a forma de trabalhadores parassubordinados e, assim, detendo apenas um conjunto
normativo trabalhista singelo, quando comparado ao dos trabalhadores subordinados, limitado
as garantias processuais, fiscais e tributarias (GASPAR, 2011, 163-164).

Desta forma, o trabalho a projeto passou a significar uma relagcdo de trabalho em que
ha a prestacdo de um servico de forma coordenada e continuada, prevalentemente pessoal, ndo
caracterizando vinculo de subordinagdo juridica nem plena autonomia. Consequentemente,

para a celebracéo e validade do contrato a projeto o Decreto Legislativo n® 267/2003 passou a

hora extra, dentre outros. Ja o direito processual diz respeito ao conjunto de normas utilizado na conducdo do
processo para fazer valer o direito de alguém contra outra pessoa.
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exigir forma escrita, com determinacdo especifica do seu objeto, devendo conter: a duragéo da
prestacdo seja esta determinada ou determinavel; indicar o projeto ou programa especifico;
indicar a remuneracdo e a forma coordenada de trabalho; e enumerar as medidas de tutela de
salde e seguranca do trabalhador (OLIVEIRA, 2009, p. 175).

Por assim, o contrato a projeto foi idealizado na Italia com o objetivo de evitar a
utilizacdo fraudulenta da relagdo de trabalho parassubordinado e também proporcionar a tutela
minima concedida pela legislacéo italiana aos trabalhadores que se enquadravam nessa zona
grise, entre a autonomia e a subordinacdo, ou como denominada na Italia de terceiro género.

Todavia, essa tutela é apenas de cunho processual, diz respeito a aplicagdo de regras
processuais do direito do trabalho, e também é de cunho fiscal e previdenciario, ndo havendo
tutela material trabalhista como, por exemplo, com relacdo a direitos coletivos e sindicais,
jornada de trabalho, férias. (GASPAR, 2011, p. 175).

2.3 O DEBATE SOBRE A PEJOTIZACAO NO SUBCAMPO JURIDICO-TRABALHISTA

De acordo com definicdo proposta por Bourdieu (1989, p. 211) o campo juridico
constitui-se de um universo social autdbnomo, com regras proprias, relativamente
independentes em relacdo as pressdes externas, espaco em que se produz e se exerce a
autoridade juridica, a qual é uma forma de violéncia simbolica legitima de monopdlio do
Estado e que pode ser combinado com o uso da forca fisica.

Para a Justica do Trabalho a constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador ndo tem,
por si sO, o poder de afastar a caracterizacdo da relacdo de emprego quando atendidos os
requisitos do art. 3°, da CLT: prestacao de servico por pessoa fisica, de maneira ndo eventual,
com pessoalidade, onerosidade e subordinacao.

De acordo com a concepcdo classica do Direito do Trabalho ndo compete ao
empregado ou ao empregador optar pela legislacdo propria das pessoas juridicas ou pela
legislacdo trabalhista, porque estd ultima incide naturalmente. Basta a existéncia cumulativa
dos cinco elementos fatico-juridicos para que se declare a relacdo de emprego.

Entdo, o reconhecimento do vinculo de emprego, independe se existia ou néo
formalizacdo, se o servico prestado € regulado pela CLT, pois de acordo com o sistema de
relacOes trabalhistas, o contrato de trabalho pode ser expresso ou tacito, ndo dependendo de
sua formalizacdo, registro em livro ou carteira de trabalho, bastando apenas a sua execugéo.
Dai, falar-se em contrato realidade, o qual se configura independente da vontade das partes.

Por forca do principio da primazia da realidade, a ideia que as partes fazem das circunstancias
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e até mesmo a intengdo que as animou ndo sdo elementos que determinam a natureza juridica
da relacdo estabelecida. Mesmo que recusem as posi¢es de empregado e empregador ao ser
comprovado 0s requisitos legais que conceituam a relacdo de emprego estardo vinculados por
um contrato de trabalho. Assim, o principio da realidade serve para solucionar aquelas
situacGes em que existe uma contradi¢do entre a forma e a realidade e em havendo o conflito
entre o mundo real e 0 mundo formal a prevaléncia é do mundo real sempre que comprovado.

A vista disso, para a Justica do Trabalho é irrelevante a forma com o qual o trabalho se
apresenta, residindo a controvérsia na natureza do servico prestado: o que define um contrato
de trabalho é a maneira como o servigo € prestado, se de forma subordinada, merecendo a
protecdo ou se de forma autdbnoma. Logo, um médico, um advogado, um motorista, um
vendedor, um corretor de imoveis, etc, na execucdo da mesma atividade pode ser empregado
ou profissional autbnomo, pois ndo é a atividade em si mesma que determina a natureza da
relacdo, mas a forma pela qual ela é exercida.

Diante do exposto, a Justica do Trabalho se declara competente para julgar os casos
sobre pejotizacdo, pois apesar da sua aparéncia civil, ja que o trabalhador € uma empresa, a
discussdo gira em torno de uma relacdo de trabalho, bastando, entdo, decidir se € uma relagédo
de emprego ou de trabalho autdbnomo. Para caracterizacdo da pejotizacdo ou ndo a
subordinacdo assume papel preponderante, pois a sua auséncia enseja a prestacao de servico.
Os outros elementos da relacdo de emprego como a pessoalidade, a onerosidade e a nédo
eventualidade podem estar presentes em outras relagcdes, como no trabalho autbnomo.

Nos processos analisados para esta pesquisa o trabalho prestado por pessoa fisica, a
pessoalidade, a ndo eventualidade e a onerosidade sempre estavam presentes recaindo a
controvérsia sobre o elemento subordinacdo. Assim, quando comprovado que havia o
elemento subordinacdo embora o trabalhador se apresentasse como pessoa juridica para
prestar servicos, demonstrado estava que tal relacdo tratava-se de uma verdadeira relacdo de
emprego. E com base no art. 9°, da CLT® a Justica do Trabalho declarava a nulidade da
relacdo e determinava o reconhecimento e o registro do contrato de emprego por parte da
empresa contratante.

Assim, como ndo existe nenhuma espécie de lei trabalhista regulamentando a
pejotizacdo como relacdo de trabalho muitos casos estdo sendo levados para o ambito de
discussdo do Judiciario Trabalhista brasileiro, alegando o trabalhador se tratar da pejotizagédo

fraudulenta e o contratante da pejotizacao licita.

80 CLT, de 1943 — art. 9°: “Serdio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”.
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A questdo refere-se ao embate entre dois projetos de organizacdo de sociedade
capitalistas consagrados na Constituicdo de 1988, um respaldado no segundo espirito do
capitalismo, o modelo socialdemocrata, que pretende a legitimacdo do capitalismo por
intermédio da ampliacdo de direitos a classe que vive do trabalho em condigdes de
subordinacdo; e o outro respaldado no terceiro espirito do capitalismo, 0 modelo neoliberal,
que na visdo de Ramos Filho (2012) considera que o capitalismo atual prescinde de
justificacdo, ja que ndo existe alternativa ao modo de producdo dominante.

Essa correlacdo de forcas, materializada na Constitui¢do de 1988, reflete no subcampo
juslaboral o confronto entre dois padrdes de relagdes trabalhistas: um voltado para a protecéo
e 0 outro para a flexibiliza¢do do Direito do Trabalho.

Na Justica do Trabalho esse conflito se reproduz, entdo, com a discussdo acerca da
pejotizacdo que traz a defrontacdo de dois institutos juridicos tradicionais: por um lado o
emprego assalariado protegido pelo direito trabalhista, com a prevaléncia da figura do
trabalhador hipossuficiente e, por outro, o trabalho autbnomo, relacdo regulada pelo Direito
Civil, em que h& uma igualdade entre os dois contratantes.

Essa ética do segundo espirito do capitalismo, uma ética social, valoriza a relacdo de
emprego, trazendo como mecanismos para a adesdo dos trabalhadores a esse modo de vida a
possibilidade de ascens@o funcional, de ampliacdo da remuneragdo e de espacos de poder
hierarquico no interior das empresas, com a protecdo ao estatuto do assalariado por meio do
Direito do Trabalho que assegura, no plano individual, limites ao direito de subordinar e a
autonomia da vontade, além da promessa de uma velhice assistida.

Nesse segundo espirito do capitalismo os instrumentos de seducdo sdo coletivos, a
adesdo € conquistada pelo reconhecimento de um conjunto de direitos coletivos, seja pelo
Estado ou pelos empregadores, como contrapartida a classe trabalhadora pela aceitagdo do
direito a subordinar.

Ja a ética do terceiro espirito do capitalismo, uma ética econbmica, valoriza a
individualidade, portanto na esfera do trabalho estimula os contratos individuais de trabalho
como o trabalho em moldes autdbnomo, rechaca a rigidez de horarios e das estruturas fordistas
presente no segundo espirito do capitalismo. Esse capitalismo descrito por Ramos Filho
(2012) como “descomplexado, sem compromisso” potencializa, entdo, os instrumentos de
seducdo dos trabalhadores individualmente considerados para conquistar a adeséo individual
dos trabalhadores ao modo de vida proposto pela ideologia dominante, fomentando a ideia de
maior liberdade, autonomia, igualdade, mobilidade e responsabilidade.
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Esse novo regime de justificacdo moral ou novo espirito do capitalismo proporciona
uma nova forma de producdo de riquezas, de divisdo social do trabalho e do poder entre as
classes sociais, estando apenas preocupado com o acréscimo da produtividade e da
rentabilidade. Por isso, ndo se importa em fazer uso de contratos de trabalho, como os de
natureza civil, que acabam precarizando as relagbes de trabalho. Ele visa debilitar a
capacidade de sedugdo do ethos coletivista do segundo espirito do capitalismo, tentando
enfraquecer a relacdo de emprego ao dar a possibilidade de acesso no mercado de trabalho por
meio de contratos a margem da subordinagdo, demonstrando os encantos de uma “suposta”
autonomia e, também, ao usar de mecanismos como a flexibilizagdo para diminuir as
contrapartidas fordistas pela aceitacdo da subordinacao.

Portanto, por trds dos debates acerca da pejotizacdo no subcampo juridico- trabalhista
esta a disputa entre os modelos de sociedade que devem prevalecer ou coexistir, a protetiva e
a neoliberal. A relacdo de emprego, como elemento do segundo espirito do capitalismo,
fomenta o projeto social protetivo confirmando as promessas coletivas de pleno emprego,
ascensdo funcional na empresa e vertical na vida social com condigdes estaveis garantidas por
politicas publicas que asseguram acesso a moradia, educacdo, saude, aposentadoria. Ja a
pejotizacdo, como elemento do terceiro espirito do capitalismo, alimenta o ideéario de uma
sociedade neoliberal, mais individualista, fundada em promessas de ampliacdo da liberdade,
da autonomia, da igualdade, com os individuos assumindo a responsabilidade pela sua
condicdo de vida e material de existéncia.

Nesse sentido, sdo 0s juizes, desembargadores e ministros trabalhistas, como
detentores de poder simbdlico, os agentes sociais que estdo proferindo a decisdo com relacao
ao modelo de sociedade que deve prevalecer. Conforme Bourdieu (1989) o campo juridico
pode ser definido como o lugar em que ha concorréncia pelo monopdlio de dizer o direito, no
gual agentes revestidos de competéncia social e técnica detém o poder de interpretar e apontar
a visdo legitima e justa da ordem social.

Os empresarios ao defenderem a pejotizacdo alegam que esta trata-se de uma relagao
de trabalho licita, com a utilizag&o regular de um contrato de prestacéo de servicos, havendo a
presenca do trabalhador autbnomo. E a ndo incidéncia de direitos trabalhistas nesse tipo de
relacdo permite pagar um valor maior do que o salarial a estes prestadores de servigo,
tratando-se de trabalhadores com total autonomia que constituiram a empresa por sua livre e
espontanea vontade para melhor gerirem seus proprios negécios.

Nos processos analisados sobre pejotizacdo discutidos na Justica do Trabalho o que o

judiciario tem constatado é que a utilizacdo da empresa interposta individual tem servido para
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mascarar a relagdo de emprego. A empresa € constituida de fachada, na modalidade individual
ou sociedade limitada, situacdo que os sdcios aparecem como meros figurantes da relagéo,
sendo por vezes a mae, a esposa, o marido ou algum parente, para que o “véu” da formalidade
afaste o estatuto salarial. Verifica-se que o trabalhador “pejota” é inserido no processo
produtivo da atividade econdmica da empresa contratante, desempenhando atividades
imprescindiveis a consecucdo do empreendimento empresarial.

A vista disso, 0 Tribunal Trabalhista tem demonstrado que a contratacio de uma
pessoa juridica para prestacdo de servicos personalissimos vem sendo usada para substituir o
contrato de emprego, na tentativa de descaracterizar o vinculo de emprego, através da
utilizacdo de um contrato de prestacdo de servicos de natureza civil. Por tal razdo, entende
como pejotizacdo apenas quando a préatica estd ligada a uma conotacdo negativa, isto €, s
compreende como pejotizacdo quando a pessoa juridica é usada para mascarar a relacao de
emprego, fraudando a legislagdo trabalhista, previdenciéria e fiscal.

A prestacdo de servicos por meio de pessoa juridica ndo gera vinculo de emprego, ndo
podendo ser aplicada a legislacdo trabalhista. O problema para o Tribunal é quando o
empregado presta servigos por meio de pessoa juridica, conforme Mannrich “ndo se discute 0
fato de pessoa juridica prestar servicos e, sim, quando a relagdo de emprego ¢ escamoteada”
(2006, p.84).

Por tal razdo, quando o Tribunal detecta que naquele caso havia uma empresa que foi
constituida de forma regular, com livre iniciativa da pessoa em constituir a pessoa juridica,
ndo existindo qualquer espécie de obrigacdo imposta por um terceiro, 0 contratante; que a
pessoa assumiu integralmente os riscos econdmicos decorrentes da criacdo dessa empresa,
isto €, os lucros e 0s prejuizos; e que a pessoa por tras dessa pessoa juridica era um verdadeiro
prestador de servigos, um verdadeiro trabalhador autdbnomo, agindo com total liberdade e
autonomia, a Corte Trabalhista ndo reconhece como pejotizacéo, ou seja, como a modalidade
denominada por parcela da doutrina de pejotizacdo licita. Entende apenas que havia uma
legitima prestacdo de servico por meio de uma empresa regularmente constituida para tal fim,
com a presenca de um trabalhador autbnomo ou MEI.

Para os magistrados, que proferiram as decisfes judiciais analisadas, ndo é que nao
poca haver a prestacdo de servigco por uma pessoa juridica. A legislacdo sempre possibilitou e
possibilita a prestacdo de servigos atraves de empresas ou pessoas juridicas. Antes através da

locagdo de servicos do Cédigo Civil, de 1916, nos art. 1.216 a 1.236%*, e agora sendo tal

81 Regulada no capitulo IV da Locagao, na Secgdo I, da locagéo de coisas, do Cddigo Civil de 1916.
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modalidade no atual Cddigo Civil, de 2002, substituida pela prestacdo de servigcos regulada
nos arts. 593 a 609%%. Além disso, os magistrados alegam que a previsdo contida no art. 129,
da Lei n° 11.196/05, ndo seria uma possibilidade inovatéria, permitindo a prestacdo de
Servigos por pessoa juridica, pois esta ja era prevista desde o Cddigo Civil de 1916, como
acima exposto. Tal lei apenas criou um regramento mais especifico incluindo nela a prestagdo
de servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, através de
pessoa juridica. Portanto, pode haver tanto a prestacdo de servi¢co por meio do art. 593, do
Cadigo Civil, de 2002, ou por meio do art. 129, da Lei n® 11.196/2005, por intermédio de
pessoa juridica. Nao sendo tais relagdes de interesse da Justica do Trabalho, apenas quando ha
suspeitas de que envolva uma relagdo de emprego.

Os julgadores das jurisprudéncias analisadas inclusive rechacavam o autbnomo que
reclama sem ser empregado, pois para 0s magistrados a pessoa que trabalha como autbnomo,
sempre trabalhou como verdadeiro autbnomo, para a empresa e passados VArios anos vem
reclamar sua condicdo de empregado, sem ser, acaba ferindo o art. 422 do Cédigo Civil, de
2002 que dispde: “os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
como na sua execuc¢ao, os principios de probidade e boa fé”.

O que a Justica do Trabalho tem enfatizado em seus julgados é que ndo se quer evitar
a transformacdo da pessoa fisica em pessoa juridica, empresarios sempre existiram e devem
continuar existindo, conquanto estes detenham o verdadeiro fim de uma empresa, 0 de
administrar uma sociedade empresaria. Ela tem tentado evitar que essa relacdo venha a ser
usada para mascarar a verdadeira relacdo existente, a de emprego. Para 0s magistrados
empresas devem ser criadas porque representam desenvolvimento para a sociedade, todavia
esse desenvolvimento ndo deve ser conseguido a custa de direitos trabalhistas, através de
fraude a legislacéo trabalhista ou de descumprimento de direitos.

A problematica para a Justica do Trabalho encontra-se quando os contratantes detém a
clara intencao de exigir que a pessoa, o trabalhador, que estaria na posi¢do de um empregado,
crie uma pessoa juridica para concretizar uma situacdo que afaste a possibilidade de
percepcao dos requisitos que favorecem o reconhecimento do vinculo de emprego. Relatam os
magistrados, dos processos judiciais analisados, tratar-se de uma tentativa de findar com a
relacdo entre capital e trabalho, objetivando apenas a relagdo entre empresas. Entendem estes

que ao se tomar o trabalho humano sem revestir a relacdo das garantias inerentes a relacéo de

62 Regulada no Titulo VI das varias espécies de contrato, do Cédigo Civil de 2002.
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emprego, o resultado da pejotizacdo, ao lado de uma prodigiosa reducdo de custos para o
tomador, com a maximizacao de seus lucros, é a precarizacdo dos direitos trabalhistas.

O que a realidade tem demonstrado, segundo a Justica do Trabalho, € que o
trabalhador pejotizado ndo detém as liberdades ou vantagens que um trabalhador autbnomo
desfruta, ndo possuindo poder para negociar em patamar de igualdade todos os aspectos da
contratacdo. Este depende do seu contratante para angariar seu sustento, ndo possuindo renda
e apetrechos proprios, estando na posicdo de hipossuficiente em relacdo aquele que contrata,
isto é, ou aceita as condicdes impostas pelo contratante, ou ficara sem meios para prover o
proprio sustente e de sua familia.

Além disso, as decisdes judiciais acabam mostrando que o contrato de prestacdo de
servigos com a pessoa juridica foi firmado em razdo das qualidades e caracteristicas daquele
contratado/trabalhador, esperando o contratante que este e ndo pessoa diversa execute a
atividade. Por isso, € comum que o perfil das empresas constituidas para tal pratica seja de
empresas sem empregados, pois é o prdprio titular ou um dos s6cios apenas que desempenha
a funcdo. Também se destaca que a contratacdo ndo foi realizada para suprir demanda
temporaria ou esporadica, mas sendo a prestacao de servico exercida de forma habitual e sem
determinacdo de prazo para suprir as necessidades normais da empresa. E, ainda, ha alguma
forma de comando ou determinacGes proferidas pela contratante ao contratado, com o
pagamento de valores pela execucdo do servigo, mesmo que seja sobre a fachada de notas
fiscais pela prestacdo do servico.

Os julgadores dos processos examinados destacam, também, que alguns setores
acabam utilizando com mais frequéncia tal pratica como na area da informatica, na industria
de entretenimento, cinema, teatro e eventos, na area de comunicacdo, na area médica.
Todavia, os magistrados salientam que essa forma de contratacdo vem se espraiando para os
mais diversos setores econdmicos e ramos de atividade, atingido tanto categorias bem
qualificadas como as menos qualificadas. Ressaltam que a qualificacdo e a condigéo
financeira do trabalhador, embora sejam fatores que podem reduzir a vulnerabilidade do
empregado no curso da relagdo de trabalho, ndo afastam a hipossuficiéncia deste no momento
da celebragdo do pacto, j& que existe a necessidade de inser¢do no mercado de trabalho para
guem vive de sua forca de trabalho e, ainda, que os contratantes podem compelir estes
trabalhadores a anuirem com os “contratos de adesdo” ofertados.

Na Tabela 01 e Tabela 02 abaixo estdo dispostas as atividades que foram confirmadas
a pejotizacdo pelo TST e TRT da 42 Regido/RS.



Tabela 1 - Atividades encontradas nos processos do TST.

Ano dos Julgados TST
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seguros

2009 2010 2011 2012
Representante - Corretor de Gerente financeiro
. Engenheiro | Advogado | plano de Palestrante e Gerente de empresa
Comercial , e administrativo
salde
Gerente Engenheiro Representante -
comercial Civil comercial Médico
Entregador
de jornais/ Artista Consultor/ Impermeabilizador
Promotor Assessor
de vendas
Motorista | Instrutor/Professor Manytengao de
equipamentos
Entr_egad_o rde Cobrador Analista de sistemas
jornais
Profissional da .
Vendedor areade Tl Agente de negécios
Represent_ante Gerente geral de Motociclista
Comercial vendas
Médico Corretor de Corretor

Supervisor de
operacdes

Gerente de contas

Projetista mecéanico

Consultor de Suporte,
rede e de manutencdo e Consultor
seguranca da supervisao de
informatica redes
Caixa operadora
Coordenador (_fu_ngao x Servico de conserto
de centro de administracéo- ;
x de veiculos
documentacéo cargo de
confianca)
Motoboy Jornalista T ecnico 'de
informatica
Operador de Atividade de
A montagem e
maquinas . x
: instalacdo de
agricolas
elevadores
Advogado Supervisor de convés

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados extraidos da analise das 70 (setenta) jurisprudéncias do TST.
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Tabela 2 - Atividades encontradas nos processos do TRT 42 Regido/RS.

Ano dos Julgados TRT 42 Regido/RS

2012 2013
Técnico de tintas Represent_ante Represent_a nte Vendedor de seguros e supervisor
comercial Comercial
Represent.ante Médico Técnico de rede de Corretor de seguros
comercial computadores

Cargo de confianga em

Motorista
banco

Representante comercial

Gerente de criacdo e consultoria
Arquiteto Reporter esportivo técnica e desenvolvimento de
modelagem de calgados

Técnico em instalagdo elétrica

Marjute_:ngao Corretor de seguros (antenas, aparelhos TV, internet e
técnica .
telefonia)
Médico anestesista Bancario
Correspondente
bancério

Auxiliar de montagem
de méveis

Radialista

Motorista

Supervisor de
assisténcia técnica

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados extraidos da andlise das 53 (cinquenta e trés)
jurisprudéncias do TRT da 42 Regido/ RS.

A analise dos processos também demonstra que os trabalhadores se tornaram pessoas
juridicas por forca da imposicéo patronal ndo s para a obtencdo do posto de trabalho, isto é,
para a efetivacdo da contratacdo inicial, mas também em muitos casos para a manutencao do
posto ja ocupado, ou seja, no decorrer do vinculo formal de emprego na empresa o
trabalhador é obrigado a pedir demissdo e, logo apos tal ato, é recontratado como pessoa
juridica. Nesse caso, as decisdes judiciais relatavam que apOs a despedida formal o
trabalhador continuou a executar o mesmo trabalhno na empresa, com pessoalidade e
subordinac&o, ndo alterando sua funcéo. Vide tabelas em APENDICE 02 — 08 e 09 — 12, que
mostram nos processos se o trabalhador foi contratado como “PJ” ou se foi transformado em
“PJ” no transcorrer do contrato de emprego.

Com relacdo a este Gltimo aspecto, o Tribunal Trabalhista tem se pronunciado no
sentido de que a demissdo com posterior transformacédo em pessoa juridica se mostra um tanto
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duvidosa. O fato de ocorrer uma subida mudanca na relagdo mantida entre as partes, quando
por longo tempo o trabalhador foi empregado da empresa e repentinamente, sem que
houvesse uma justificativa plausivel, por determinacdo do antigo empregador, ocorre a
transformacéo do trabalho assalariado em auténomo ou em empresario individual, por meio
da titularidade de uma pessoa juridica, sem que esta nova empresa atue como tal,
permanecendo o trabalhador pejotizado executando as mesmas tarefas, com pessoalidade e
subordinacdo em favor de seu antigo empregador, atual contratante, levanta fortes suspeitas
de que pode estar ocorrendo uma fraude trabalhista. Ademais, os julgadores dos processos
analisados também apontam certas situagdes presentes nos processos que sdo indicativos de
que se tratava de uma relacdo fraudulenta: a) quando toda a documentacdo de abertura da
empresa a ser contratada ficou por conta da empresa contratante; b) quando a empresa
contratada ndo detinha sede prépria, se instalando na sede da empresa contratante; ¢) quando a
contabilidade da empresa contratada era feita pela empresa contratante; d) quando o
empregado foi demitido e logo em seguida recontratado como pessoa juridica; e) quando o
prestador de servicos ndo podia ser substituido por outra pessoa; f) quando a pessoa nao
detinha qualquer experiéncia enquanto empresario e nem imaginava o0s tipos de
responsabilidade que teria acerca do risco do empreendimento; g) quando havia inexisténcia
de autossuficiéncia financeira por parte da empresa contratada, como também a inexisténcia
de meios proprios para prestar 0s servicos; h) e quando o valor pago pela empresa contratante
era proximo ou um pouco acima do salario de outros empregados.

Como também estes apontam indicios de que a relacdo néo era fraudulenta: a) quando
a empresa do contratando ja era constituida antes de prestar 0s servigos para o contratante; b)
quando ap6s o rompimento do contrato o0 ex-contratado continuou prestando servigos para
outras empresas por intermedio de sua empresa; c) e quando o prestador de servigos poderia
ser substituido por outro profissional.

Ainda, de acordo com os julgadores dos processos averiguados a pejotizacdo tem se
acentuado nos ultimos tempos devido ao forte apelo por flexibilidade veiculado pelo novo
modelo de organizacdo produtiva, se espraiando para 0s mais variados cantos desse pais.

Na Tabela 03 e Tabela 04 abaixo estdo dispostas as regides, de acordo com 0s
processos julgados pelo TST, e as cidades, conforme os processos julgados pelo TRT da 42
Regido/RS, de origem dessas acOes e que refletem as localidades em que ocorreram a

pejotizacao.



Tabela 3 - Regides de origem dos processos do TST.

Ano dos Julgados TST
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total

TRT 12 Reg. RJ 1 - - - - - 1 2
TRT 22 Reg. SP (Capital) - - - 1 4 8 5 18
TRT 32 Reg. MG - - - 1 3 3 2 9
TRT 42 Reg. RS - - - - 1 - - 1
TRT 5% Reg. BA - - - - - - 2 2
TRT 6% Reg. PE - - - 2 - - - 2
TRT 72 Reg. CE - - - - - 1 - 1
TRT 82 Reg. PA e AP - - - - 4 - 3 7
TRT 92 Reg. PR - 1 - - 2 1 1 5
TRT 10° Reg. DF e TO - - - - 3 1 2 6
TRT 112 Reg. RR e AM - - - - - - - 0
g TRT 122 Reg. SC - - - - - - 2 2
§ TRT 132 Reg. PB - - - - - - - 0
TRT 142 Reg. AC e RO - - - - - - - 0
TRT 152 Reg. SP (Interior) - - 1 - - 1 - 2
TRT 162 Reg. MA - - - 1 - 1 - 2
TRT 172 Reg. ES - - 1 - 1 4 4 10
TRT 182 Reg. GO - - - - - 1 - 1
TRT 19% Reg. AL - - - - - - - 0
TRT 20? Reg. SE - - - - - - - 0
TRT 212 Reg. RN - - - - - - - 0
TRT 222 Reg. Pl - - - - - - - 0
TRT 23% Reg. MT - - - - - - ) 0
TRT 242 Reg. MS - - - - - - - 0
70

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados extraidos da analise das 70 (setenta) jurisprudéncias do TST.
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Tabela 4 - Cidades de origem dos processos do TRT 42 Regido/RS.

Ano dos Julgados TRT 42 Regido/RS
2011 2012 2013 2014 Total

Alvorada - - - 1 1
Bagé 1 - - 1
Bento Gongalves - - - 1 1
Canoas - - 1 1 2
Carazinho - - - 1 1
Caxias do Sul 1 1 - 1 3
2 Gramado 1 1 - 2
§ Gravataf - - - 1 1
O |ljui - - 1 - 1
Lajeado - 1 - - 1
Novo Hamburgo 1 1 - - 2
Passo Fundo - 1 - - 1
Porto Alegre - 10 15 7 32
Santa Maria - - 1 - 1
Séo Leopoldo - 1 1 - 2

Taquara - 1 - -
53

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados extraidos da analise das 53 (cinquenta e trés) jurisprudéncias
do TRT da 42 Regido/ RS.

Percebeu-se também que alguns magistrados dos processos examinados confundiam o
a pejotizacdo com a terceirizacdo em seus julgados, utilizando de elementos e nomenclaturas
ligados a tal fendmeno, além da Simula n® 331, do TST, apenas desvencilhando a pejotizacdo
da terceirizacdo quanto a pratica, que engloba somente uma pessoa na forma de empresa.
Todavia, ha julgadores também que enfatizam que a pejotizacdo ndo se confunde com a
terceirizagdo de servigos, pois embora envolva atividade-fim da demandada, ndo esta presente
a intermediacdo de mdo de obra, envolvendo a controvérsia quanto & natureza do trabalho
prestado ao contratante, se era uma relacdo de emprego ou de trabalho auténomo.

Além do mais, para o Tribunal Trabalhista a pejotizacdo é uma modalidade de fraude
que atinge: a legislacdo trabalhista, porque ndo ha o reconhecimento de direitos; a tributéria,
porque o recolhimento dos impostos é inferior em comparacdo aos de um empregador; e a
previdenciaria, pois abarca todos os beneficiarios da Previdéncia Social, visto que o
recolhimento efetuado, pelos trabalhadores constituidos como “pejota” ¢ menor do que a dos

trabalhadores inseridos no regime celetista.
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Esse debate que gira em torno da pejotizacéo ligado ao modelo de trabalho e de
sociedade que deve prevalecer também tem outro reflexo que diz respeito aos valores de uma
sociedade, entre os valores constitucionais da livre iniciativa e do valor social do trabalho®.
Nessa discussdo, se por um lado ha argumentos no sentido de valorizacdo social do trabalho
como meio de obtencdo da dignidade e como produtor de riquezas, bens e servi¢os para o
desenvolvimento econémico e social, por outro, considera-se também a valorizagéo da livre
iniciativa, entendida como fundamento da ordem econémica que atribui a iniciativa privada o
papel primordial na producéo ou circulacdo de bens ou servigos, constituindo a base sobre a
qual se constrdi a ordem econdmica do Estado. Reaparece em cena, entdo, uma luta cognitiva
entre esses dois preceitos no sentido de se definir qual valor deve prevalecer na apreciacao
dos casos de pejotizacao.

O Tribunal Trabalhista quando reconhece a relacdo de emprego, confirmando a
hipossuficiéncia do trabalhador, portanto, descaracterizando a pejotizacdo, acaba, entéo,
enaltecendo o valor social do trabalho em detrimento da livre iniciativa. Confirma, assim, o
postulado da protecdo trabalhista como mecanismo de acesso a dignidade humana,
reconhecendo o trabalho como construtor da identidade individual e social. Nessa linha

argumentativa a professora Coutinho coloca:

Na sociedade em que vivemos, é fundamentalmente pelo trabalho, inevitavelmente
fonte de preservacdo da vida e construcdo da sociedade, enquanto portador da
subjetividade humana, que o sujeito se constitui como ser, reconhecendo-se a partir
da propria transcendéncia, objetivada na atividade e no resultado
(COUTINHO,1998, p. 1340).

Em uma linha de raciocinio critica a ordem social capitalista, Ramos Filho afirma que:

No processo de implementagdo do capitalismo, diversas acep¢des do vocébulo
trabalho foram utilizadas de modo confundido para possibilitar a ocultacdo da
exploracdo (pela magia do contrato) e da subordinagdo de um contratante a outro
(RAMOS FILHO, 2012, p. 460).

O que demonstra a Justica do Trabalho, no caso da pejotizacdo fraudulenta, € que
novamente essa estratégia vem sendo usada, na medida em que a classe empresarial utiliza o
vocabulo trabalho no sentido de prestacdo de servicos, para ocultar a exploracéo do trabalho e

a subordinacéo sob o “véu” de formalidade da pessoa juridica.

& Consagrados no art. 1°, IV - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: 1V - os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa; e no art. 170 - A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios; ambos da CF de 1988.
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Para a Justica do Trabalho as empresas buscam o retorno aos ideais do liberalismo,
consagrando a liberdade individual e a autonomia da vontade. Mas, a realidade demonstra que
as partes até podem ser livres e autbnomas, mas ndo gozam de igualdade. H& uma
desigualdade de vontades e desigualdade de forcas, entdo, o mais poderoso encontra uma
vitdria muito fécil, quando ndo ha a protecdo da parte mais vulneravel.

Inegavelmente, a Justica do Trabalho atribui um sentido pejorativo, negativo a
pejotizacdo. Quanto as decisdes dos magistrados, se constitui a pratica da pejotizacdo com a
descaracterizacdo da pessoa juridica e o reconhecimento do vinculo de empregou ou se
constitui o trabalho auténomo, estas sdo proferidas com base no contexto de provas
produzidas e segundo o arbitrio destes. Portanto, a falta de um marco regulatério e de
uniformidade na compreensdo do fendmeno acaba sendo prejudicial tanto para o empregador
como para o empregado, pois 0 empregado podera ser considerado empregado ou trabalhador
autdbnomo, ja o empregador podera a qualquer tempo ser surpreendido com uma condenacao
que envolva valores trabalhistas, previdenciarios e fiscais. Isso causa certa inseguranga
juridica, ja que casos idénticos podem ser solucionados de forma diferente, visto que as
decisbes sobre a pejotizacdo acabam sendo lancadas a roda da sorte, dependentes em larga
medida do ponto de vista do magistrado que estiver julgando.

A denominag&o pejotizacdo aparece de maneira incipiente no cenério de discussdo do
TST em 2008 e do TRT da 42 regido/RS em 2011. Gradativamente o nimero de acles vai
crescendo, com um grande aumento de processos a partir de 2012.

A Figura 01 e Figura 02 abaixo demonstram o crescimento dos processos relacionados

a pejotizacdo respectivamente no TST e no TRT 42 Regido/RS.

QUANTIDADE DE ACORDAOS TST

25
20 //
15
10 / @ QUANTIDADE DE
ACORDAOS
5
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(Abril)

Figura 1 - Crescimento no nimero de processos do TST

Fonte: Elaborado pela autora com base no ano de julgamento das 70 (setenta) jurisprudéncias analisadas
do TST.
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QUANTIDADE DE ACORDAOS TRT 42 Regido/RS

20
18
16
14 /
12 /
/
10 / @ QUANTIDADE DE
8 ACORDAOS
. /
. /
2
O T T T 1

2011 2012 2013 2014 (Julho)

Figura 2 - Crescimento no nimero de processo do TRT 42 Regido/RS

Fonte 1: Elaborado pela autora com base no ano de julgamento das 53 (cinquenta e trés) jurisprudéncias
analisadas do TRT da 42 Regido/ RS.

Para compreender se havia uma evolugéo de pensamento acerca da pejotizacdo nesses
Tribunais buscou-se analisar as jurisprudéncias proferidas no TST ao longo do ano de 2008
até abril de 2014 e do TRT da 42 Regido/RS ao longo do ano de 2011 até 15 de julho de 2014.

No TST houve uma decisdo em 2008 com o reconhecimento da pejotizacdo como
fraude. O entendimento do referido Tribunal sobre tal pratica correspondia com seu sentido
negativo: a pejotizacdo trata-se de uma relacdo de trabalho na qual ha a transformacéo da
pessoa natural em pessoa juridica para mascarar a verdadeira relacdo existente, a relacéo
empregaticia, isto é, ha a chamada pejotizacdo do contrato de emprego ou da méo de obra, na
qual se contrata o obreiro e se camufla a relacdo empregaticia através da formagdo de uma
pessoa juridica, fazendo com que tal prestacdo laborativa seja regida por normas de indole
civil, despojando o trabalhador dos mais elementares direitos trabalhistas, precarizando,
assim, a relagéo laboral.

O entendimento permaneceu 0 mesmo nos demais casos julgados nos anos seguintes:
2009, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014. Gradativamente a pejotizacdo vai ganhando mais
espaco de discussdo no ambito do TST com o aumento de processos relacionados a tal
fendbmeno. Em 2009 novamente mais um caso foi julgado com o reconhecimento da
pejotizacdo; em 2010 foram 2 (dois) casos julgados com 01 (um) reconhecimento, ja
alertando sobre o espraiamento dessa pratica; em 2011 foram 5 (cinco) processos julgados
com 3 (trés) reconhecimentos; em 2012 foram 18 (dezoito) casos julgados com 15 (quinze)

reconhecimentos, momento em que a pejotizacdo aparece na fala dos ministros como préatica
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ja amplamente conhecida do Tribunal; em 2013 séo 21 (vinte e um) casos julgados com 19
(dezenove) reconhecimentos; e em 2014, entre janeiro e abril, foram 22 (vinte e dois) casos
julgados com 17 (dezessete) reconhecimentos.

Os trabalhadores que promoveram as a¢des postulavam pelo mesmo entendimento da
Justica do Trabalho, requerendo a descaracterizagdo da pejotizacdo e o reconhecimento do
vinculo de emprego.

Ja os contratantes alegavam se tratar de préatica legal, pejotizacdo licita, sendo uma
relacdo de trabalho que utiliza um contrato de prestacdo de servicos para a execugdo de
servigos auténomos regulados, portanto, pelo Direito Civil, reconhecendo a existente de
trabalhador autbnomo, mas negando a relacdo de emprego. Tal argumentatividade configurou
presente em todos os anos. Além de tal alegacdo, em 2013, surgiu outra tese de defesa por
parte dos contratantes, na qual a estratégia de defesa passou a ser negar que exista a figura do
trabalhador. Assim, os contratantes passaram a pleitear a incompeténcia material da Justica do
Trabalho para julgar casos ligados a pejotizacdo, uma vez que nao havia relacdo de trabalho,
cuja caracterizacdo envolve pessoa fisica, mas sim relacdo de natureza civil ou comercial
entre empresas. Portanto, somente a Justica Comum teria a competéncia para dirimir
questdes em que nos polos do processo encontram-se duas empresas.

Nos anos de 2009, 2010, 2012, 2013 e 2014 aparecem nas decisdes dos ministros do
TST os conceitos de atividade-meio e atividade-fim, utilizados na analise da terceirizag&o.
Segundo os ministros quando a prestacdo do servico ocorre na atividade-fim da empresa ha
um forte indicio de que a contratacdo € fraudulenta, tratando-se da pejotizacdo para mascarar
a relacdo de emprego. Frequentemente havia uma confuséo entre os dois fendbmenos.

No TRT da 42 Regido/RS a discussao sobre a pejotizacao aparece em 2011 com quatro
casos julgados, sendo em dois reconhecido o fendmeno. No primeiro caso, julgado em margo
de 2011, ndo se reconheceu a pejotizacdo, o trabalhador alegou tal fenémeno, o magistrado
julgou como terceirizacdo, usando os critérios da atividade-fim e da atividade-meio, e 0
contratante mencionou em sua peca de defesa tratar-se de uma inovacdo descabida alegada
pelo trabalhador: “quanto a tese recursal ‘alternativa’ (a de ‘pejotizacdo’), a recorrida afirma
estar havendo descabida inovagdo a lide”®. Ja no segundo caso, de setembro de 2011, o

magistrado aponta que a alegada préatica de “pejotizagdo” ¢é inovatdria € que como néo foi

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regi&o/RS). Recurso ordinario n° 0048800-
25.2009.5.04.0352. Recorrente: Adélcio da Silva Reis. Recorrida(s): Sabri Comércio de Alimentos Ltda. e Hotel
Laje de Pedra S.A. Relator: Des. Jodo Ghusleni Filho. 3 @ Turma. Porto Alegre, 23 de margo de 2011.
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posta na peticdo inicial pelo trabalhador n&o pode ser considerada no caso a ser julgado®. Por
fim, s6 nos dois casos julgados em novembro e dezembro de 2011 é que a pejotizacdo foi
discutida como prética que visa burlar a relacdo de emprego, sendo, entdo, esta reconhecida
em ambos 0s casos.

Assim, entre 2012 e 2014 o entendimento dos magistrados permaneceu 0 mesmo nos
demais casos julgados: havendo em 2012 17 (dezessete) casos com o reconhecimento em 10
(dez) da pejotizacdo; em 2013 foram 19 (dezenove) casos com 16 (dezesseis)
reconhecimentos; e em 2014 até 15 de julho foram 13 (treze) casos com 8 (oito)
reconhecimentos.

Desde 2011, os julgadores do TRT da 4% Regido/RS também usam o critério de
atividade-fim e atividade-meio da terceirizacdo para verificar se existia a pratica da
pejotizacdo, como acontecia do TST, sendo comum a confusdo entre esses dois fendmenos.

Tanto os trabalhadores que promoveram as acbes como 0s contratantes embasaram-se
nos mesmos entendimentos promovidos pelos membros do TST, ja exposto acima. Porém, a
tese de incompeténcia material da Justica do Trabalho aparece no TRT da 4% Regido/RS em
2012, sendo usada nos demais anos na tentativa de reconhecer a pejotizagdo como pratica
licita.

Como exposto, 0 nimero de processos que discutem a tematica da pejotizacdo vem
crescendo no subcampo justrabalhista e uma reagdo que se percebeu nas decisfes analisadas
foi uma mudanca no comportamento dos empregadores perante o Judiciario Trabalhista. Os
contratantes diante de reiteradas perdas na Justica do Trabalho, diante do reconhecimento da
pejotizacdo fraudulenta, tendo que arcar com passivos trabalhistas e tributarios relacionados a
descaracterizacdo da pessoa juridica e a admissdo do vinculo de emprego comecaram a alterar
sua estratégia de defesa.

Em um primeiro momento, defendiam a pejotizacdo como relacdo de trabalho, na qual
havia a contratacdo de uma empresa com a realizacdo de um contrato de prestacéo de servigo
de natureza civil ou comercial para execucdo de um trabalho autbnomo, portanto, regulado
pelo Direito Civil. A discussdo, entdo, dentro da Justica do Trabalho versava sobre a
existéncia de relacdo de trabalho, bastava saber se na modalidade de trabalho autbnomo ou de
emprego. Posteriormente, mais especificamente em 2012 do TRT da 42 Regido/RS e em 2013

no TST, os contratantes comecaram a utilizar outra tese para defender a legalidade da

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regi&o/RS). Recurso ordinario n° 0062100-
35.2009.5.04.0811. Recorrente: Licio Silveira Souza. Recorrido: Irmdos Ruivo Ltda. Relator: Juiz convocado
Fernando Luiz de Moura Cassal. 10 @ Turma. Porto Alegre, 22 de setembro de 2011.
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pejotizacdo. Nesses periodos a pejotizacdo ndo mais apareceu com a alegacgdo de relacdo de
trabalho, mas como relagdo civil ou comercial, havendo um contrato civil entre empresas.
Deste modo, ao negar a relacdo de trabalho, negava-se fundamentalmente a existéncia da
figura do trabalhador, prevalecendo apenas a figura da empresa que presta o servigo, a qual
pode se valer de qualquer pessoa para a consecucdo das atividades. Nesse sentido, como nédo
h& a presenca do trabalhador pessoa fisica, a Justica do Trabalho se tornaria incompetente
para resolver qualquer lide envolvendo a pejotizacdo, cabendo a solucdo do problema a
Justica Civil, nas qual apenas as clausulas do contrato sdo discutidas, sem envolver qualquer
direito trabalhista, com a paridade entre os litigantes.

Segundo o Magistrado de Pelotas entrevistado para esta pesquisa, que também ja
atuou nas cidades de Santa Cruz do Sul e em Rio Grande, 0 aumento na quantidade de
reclamatorias trabalhistas sobre contratos fraudulentos, com a consequente anulacdo do
contrato e o reconhecimento da relacdo de emprego pelo Tribunal Trabalhista, tem levado

algumas empresas a mudarem sua postura na hora da contratagéo:

Agora eu tenho visto que uma quantidade expressiva de reclamatérias trabalhistas
tem levado o pessoal a mudar de opinido. Por exemplo, assim, houve um macigo
reconhecimento de vinculo direito com a Oi, o pessoal contratado pela ITR, Ericson,
por varias empresas terceirizadas, comecou a pedir vinculo de emprego direto com a
Oi e houve um macico reconhecimento desses vinculos de emprego. E eles, entéo,
repensaram. Hoje em dia eles estdo contratando todos como empregados, se deram
conta que é mais barato. Entdo, talvez uma macica...Um outro caso também que
aconteceu foi de empresa transportadora de bebidas da AMBEV. Eles também
entram com tanta, eles tinham transportadores autdbnomos, e foram tantas
reclamatorias que eles resolveram, entdo, contratar todos como empregados, s6 usar
transportadores como empregados.

O magistrado de Porto Alegre 04 também relatou que ap6s uma empresa ter perdido
varias acdes na Justica do Trabalho, nesse caso sendo reconhecido a pejotizacdo fraudulenta,

houve a contratacdo dos trabalhadores como empregados.

A gente viu que eles foram contratados como “pejotas”, passaram a reclamar na
Justica do Trabalho que ndo eram “pejotas” que eram empregados. A Justica do
Trabalho reconheceu todos ou a maioria e a prépria empresa, entdo, contratou todo
mundo. Todos que eram “pejotas” viraram empregado, dai eles vieram reclamar o
periodo anterior. Mas, menos mal nesse caso eu acho que a empresa corrigiu a
conduta. Ai eu acho valido, eu acho extremamente valido isso. Se o empregador,
digamos que ele tente uma estratégia la, um jeitinho e viu que ndo d& certo ou que
tenha sido um juiz do trabalho que tenha dito que esta errado, contrata como
empregado porque é empregado. Se ele vem e corrige é muito melhor do que
continuar fazendo a maldade para todos.

Agora se essa mudanca comportamental das empresas € maioria ou minoria ndo se

obteve dados na pesquisa que permitam tal tipo de avaliacdo. No entanto, o que comumente
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foi relatado nas entrevistas pelos magistrados é que é muito frequente a pratica empresarial de
descumprimento da legislacéo trabalhista. E alguns apontaram como motivacao para tal ato o
fato de a legislacdo trabalhista ser muito complexa, como foi o caso do Magistrado de
Pelotas que afirmou “que o grande problema ¢é que a nossa legislagdo é um pouco complexa,
é dificil o empregador cumprir todas as exigéncias (...) cumprir exatamente o que diz a lei”.
Em outra fala, o0 Magistrado de Porto Alegre 04 entende que tal conduta é uma prética

cultural brasileira recorrente, pois, em suas palavras:

Nos temos ainda uma cultura de desrespeito a lei que é um absurdo, as pessoas
questionam ordens do Supremo Tribunal Federal antes de cumpri-las. Entdo, se as
ordens jurisdicionais sdo questionadas questiona-se: 0 que sobra para a lei? E uma
coisa, eu acho até que uma coisa é consequéncia da outra, nés temos aquela, ainda
existe muito a cultura do jeitinho, o que nada mais é do que uma maneira de fugir
das regras. Isso se aplica em varias situacfes desde o furo na fila do cinema até o
cumprimento da legislacéo trabalhista.

A construcdo sociojuridica da pejotizacdo ainda ndo tem bem delineada uma forma
plenamente definida de entendimento, isto porque a luta politico-cognitiva sobre a definicdo
legitima do fenbmeno no subcampo trabalhista ainda esta sendo travada. Nesse momento,
com base nas entrevistas e na analise das jurisprudéncias, ha indicios claros de que o
entendimento que esteja prevalecendo, ao menos no ambito da Justica do Trabalho, é o da
caracterizacdo da pejotizacdo como ilicita, isto é, como estratégia empresarial de precarizagdo

de direitos, como prética fraudulenta que visa burlar a relagdo de emprego.
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3 A ARGUMENTATIVIDADE DOS MAGISTRADOS TRABALHISTAS
GAUCHOS DIANTE DOS EFEITOS JURIDICOS E SOCIAIS DA
PEJOTIZACAO

As decisdes proferidas nos processos pelos magistrados trabalhistas, do ponto de vista
do positivismo juridico que caracteriza o direito brasileiro, devem ser eminentemente
técnicas, se atendo a letra fria da lei, ou seja, para justificar a decisdo ligam a norma ao caso
concreto e as provas produzidas, sem maiores justificacdes. No entanto, a analise aqui
empreendida pretende afastar-se ao maximo de um estudo meramente técnico-dogmatico do
direito e pautar-se em uma andlise sociologica reflexiva sobre o subcampo juridico-
trabalhista, isto é, analisar como 0s magistrados fazem a interpretacdo e a aplicacdo das
normas juridicas ao caso concreto.

Nesse sentido, para melhor compreender questdes que envolvem os entendimentos e
as decisdes sobre a pejotizacdo no subcampo juridico-trabalhista, mais especificamente nos
tribunais trabalhistas cuja funcdo precipua é dizer o direito, optou-se por fazer entrevistas
semiestruturadas com magistrados que compdem a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.
As entrevistas buscaram entender a partir de quais referentes juridicos esses agentes sociais
norteiam 0s seus entendimentos sobre a pejotizacdo, quais as suas trajetorias no decorrer de
suas formacdes profissionais e se estas implicam em sua constru¢do do pensamento e, ainda,
se existem diferentes pontos de vistas sociais, politico ou econdmicos que os influenciam.
Segundo Bourdieu (2004, p. 23-24) sé conseguimos compreender o que diz ou faz um agente
do campo quando detemos a condi¢do de nos referirmos a posi¢do ocupada pelo agente no
campo, isto é, se compreendemos “de onde ele fala”.

Os sete entrevistados estdo nominados nessa pesquisa de acordo com o local ou a
regido que atuam para tentar observar de forma secundaria o contexto de cada localidade. Eles
foram dispostos da seguinte maneira: Desembargador — ingresso na carreira em 1985;
Magistrado de Pelotas - ingresso na carreira em 1993; Magistrado de Caxias - ingresso na
carreira em 2001; Magistrado de Porto Alegre 01 - ingresso na carreira em 1993; Magistrado
de Porto Alegre 02 - ingresso na carreira em 2007; Magistrado de Porto Alegre 03 - ingresso

na carreira em 1994; e Magistrado de Porto Alegre 04 - ingresso na carreira em 1993.

3.1 O ENTENDIMENTO DOS MAGISTRADOS TRABALHISTAS GAUCHOS SOBRE A
PEJOTIZACAO

Entre os magistrados entrevistados o entendimento sobre a pejotizagdo converge

consideravelmente no que diz respeito a compreensdo do fendmeno no sentido negativo, tal
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como conferido pela jurisprudéncia e doutrina trabalhista, isto é, como fraudulenta. Em que
pese essa linha convergente no pensamento pode-se vislumbrar que cada magistrado detém
suas especificidades na construcdo de seu pensamento, mas que ndo fogem muito dos
parametros ja consagrados pelo Tribunal Trabalhista.

No subcampo juridico-trabalhista em torno da pejotizacdo hé, entdo, uma legitimacéao
pelos magistrados do poder simbdlico da Justica do Trabalho de dizer o direito, isto é, quanto
a definicdo da pejotizacao, pois 0s mesmos reproduzem o entendimento consagrado por este
Tribunal. Deste modo, ha um consenso entre os entrevistados em torno de um conjunto de
valores, principios e regras de assimilagdo, de discursos e praticas comuns entre esses agentes
que devem prevalecer na discussdo sobre a pejotizacdo. Desta forma, parece que é construida
uma representacdo oficial desse fenébmeno dentro do subcampo juridico-trabalhista, visando,
por um lado, passar uma imagem comum entre 0s participantes, e, por outro lado, afastar as
relacbes de concorréncia construidas no interior de outros campos, como o0 econdémico com
sua definicdo de pejotizacdo licita.

Para melhor compreensdo demonstrar-se-a abaixo o entendimento de cada magistrado
acerca da pejotizacao.

O magistrado de Porto Alegre 03 relata que a pratica € muito comum e que ocorre
para que as empresas ndo assumam responsabilidades, mas ndo deixou claro se ja julgou

algum caso relacionado a pejotizagdo:

E a transformacéo do empregado individual em pessoa juridica. Se da muito isso
aqui para que as empresas se livrem da responsabilidade. Elas se relacionariam néo
mais com 0 empregado, mas com 0 parceiro, com outra empresa parceira, alias,
constituida de um empregado s6. Entdo, na verdade é uma forma de burla da
legislacdo trabalhista muitas vezes (...) porque as vezes a pessoas ndo tem estrutura
para abrir uma empresa, ndo tem condi¢cGes econdmicas, financeiras, ndo tem
condigdes fisicas, porque tu tens que ter espaco fisico, tu tens que ter computador,
tens que ter alguma coisa (...) E o contrato realidade significa que ela continua sendo
empregada daquela empresa. Isso que € a pejotizagdo, na verdade tu mascaras, tu
transformas em pessoa juridica.

O magistrado de Porto Alegre 04 compreende que a pejotizacdo seria uma forma de
terceirizacdo e que outra forma seria por meio de cooperativas. Informa que o fenémeno é

muito antigo s6 que vem sendo mais expressivo nos ultimos tempos:

Eu vejo esse fendmeno como, é uma situagdo de terceirizacdo em que na tentativa de
mascarar a relacdo de emprego, isso é comum é antigo, s6 que agora € mais
numeroso, 0 empresario exige do trabalhador que ele crie uma pessoa juridica. E
aquele trabalhador para ndo perder aquela oportunidade de trabalho ele vai se
associar com a mée, com a sogra, com a mulher, com o filho e cria uma pessoa
juridica, uma sociedade limitada, em regra, é isso que eles fazem. Cria uma
sociedade limitada cujo objeto social é exatamente aquela atividade que ele tem que
realizar 14 para o empregador que contrata o “pejota” no lugar do empregado (...)



106

Outra maneira de fazer isso, que o efeito é o mesmo, é por meio de cooperativas. SO
que normalmente a contratacdo de cooperativa, fraudulenta é claro, se da em
atividade menos especializada. Tu vais pegar em atividade de limpeza, ah que mais,
vigilancia, movimentacgéo de carga, em atividade que tenha, exija pouca ou nenhuma
instrucdo para realizar o trabalho. Dai, tu encontras alguns espertos que criam
empresas, cooperativas, para regimentar aquela mao de obra e colocar a disposicao
de um empregador por um preco bem baratinho e praticamente nenhum direito.

O mesmo magistrado menciona que se trata de uma pratica frequente em Porto Alegre
e gue ja julgou casos de pejotizacao na cidade. E nas demais cidades que atuou Guaiba, Rio
Grande, Pelotas, Santa Vitoria do Palmar, Cruz Alta e Novo Hamburgo, recorda-se de
também ter julgado em Novo Hamburgo, referindo que apenas a terminologia pejotizacéo é

que € nova:

Sim, esses casos sdo bem frequentes de trabalhadores que s&o contratados e pedem o
reconhecimento do vinculo de emprego com o tomador de servi¢os dizendo que
foram contratados como se fossem pessoas juridicas (...) Novo Hamburgo com
certeza. Cruz Alta ndo me lembro se teve, porque I4 tinha mais trabalho rural. Eu
ndo me lembro de ter visto isso 1. Mas, essa matéria € muito comum, o termo
pejotizacdo é que é novo. Essa matéria é recorrente na Justica do Trabalho desde que
eu entrei em 93, existi isso. Sé que se via mais na area do representante comercial ou
de atividades semelhantes a de representante comercial, onde isso era mais comum.

O magistrado de Porto Alegre 02 compreende que a pejotizacdo além de deter uma
conotacdo negativa é um contrato visivelmente fraudulento e informa que ja julgou alguns

casos relacionados a tal fendbmeno:

Eu acho que pejotizacdo tem uma conotacgio bastante pejorativa. E um contrato de
prestacdo de servigos escancaradamente fraudulento. E lamentavelmente é mais de
90% dos casos que a gente enfrenta, sdo escancaradamente fraudulentos. Como que
uma pessoa pode ser autbnoma, como tu podes ser autdbnomo seja com “pejota” ou
sem “pejota”, com ou sem “pejota”, mas como tu podes ser autdbnomo com uma
remuneracéo de R$ 800, 00 por més? Ou com uma remuneragao, sabe, isso é salario
minimo. E a gente vé e as pessoas ndo ficam com vergonha de dizer isso como
matéria de defesa, entendeu. Mas, é bem complicado assim. Sabe, porque 0 que a
gente vé é assim: Ah! o sujeito ganha R$ 800, 00 por més, ele ndo tem escritério,
porque com R$ 800, 00 por més tu ndo tens como ter um escritério préprio, tu ndo
tens como ter meios de producdo proprios, ndo tem nenhum contato com os clientes.

O magistrado de Porto Alegre 01 ndo tinha certeza do que significava a
denominacdo pejotizagdo. Quando isso ocorre 0 magistrado acaba consultando o
entendimento da Justica do Trabalho e, geralmente, ndo faz uma pesquisa sobre outros
possiveis entendimentos acerca da questdo. No caso do referido magistrado, muito por conta
disto, ndo aparece em sua fala uma conotacdo negativa da pejotizacdo. Alem disso, acredita
que a pratica de contratar uma pessoa juridica para prestar servicos ja foi muito comum, mas

que comegou a decair nos ultimos 10 (dez) anos:
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Sabe que quando eu li esse termo eu pensei 0 que é esse termo. Eu fiquei na ddvida
e olha com 30 anos, quase 32 anos de servico ai eu pedi para a minha assessora
pesquisar. Que seria usar teoricamente uma pessoa juridica na prestagao de servicos.
Ja ouve uma época que isso era mais comum, Eu diria que nos Gltimos 10 anos
comogou a ter um declinio bastante significativo. No comego era, principalmente na
area de vendas, onde tu mais sente, sentia isso.

Ele também relata que ndo julgou casos ligados a terminologia pejotizacdo e que ouviu
tal denominacéo pela primeira vez no e-mail enviado aos magistrados sobre a divulgacéo da

presente pesquisa:

N&o. Tanto que eu ndo julguei que eu fui procurar qual seria a ideia. O que eu
julguei séo essas situagdes de se alegar a inexisténcia da relacdo de emprego porque
era uma firma, uma pessoa juridica. Mas, a utilizagdo da terminologia eu vou te ser
bem sincera eu vi a primeira vez quando eu recebi o e-mail.

Por sua vez, o magistrado de Caxias narra 0 que ele imagina ser o fendmeno da

pejotizacdo e também ndo deixa claro em suas falas se ja julgou algum caso sobre o assunto:

O que eu entendo por pejotizacdo e ai a gente pega mais 0 mundo pratico é o
seguinte e ai um exemplo bem pratico sdo os caras que eram empregados e que
acabaram criando pessoas juridicas para continuar prestando o mesmo servico, da
mesma forma, permanente, para 0 mesmo empregador através de pessoas juridicas.
E isso que eu imagino que seja a pejotizacio ndo sei se é isso mesmo o objetivo.

O magistrado de Pelotas ja& julgou casos sobre pejotizacdo de representantes
comerciais em Santa Cruz do Sul, onde j& atuou no passado. Nos demais locais, Rio Grande,

onde também ja atuou e em Pelotas, onde atua, ndo julgou nenhum caso:

Eu acho que é eliminar um dos requisitos para obtencéo do vinculo de emprego que
é o trabalho prestado por pessoa fisica. Isto &, colocar uma pessoa juridica no meio é
justamente para fraudar o art. 3°. Eu to partindo do principio que pejotizacdo seja
utilizar pessoa juridica no lugar da pessoa fisica para fazer uma contratagdo, uma
prestacdo de servicos. Pois €, por isso que eu ia te dizer... a questdo assim,
em...quando eu ouco falar de pejotizacdo eu tenho como a tentativa de fraude,
substituir a pessoa fisica por uma pessoa juridica. Agora quando agente analisa caso
a caso, vai analisar individualmente. J& peguei casos em que a pessoa juridica ndo
me pareceu ser fraude aquela relagcdo, porque o cara ja trabalhava como
representante comercial utilizando essa pessoa juridica antes de prestar servigos para
a empresa, durante o servi¢o que prestou para empresa e depois que saiu da empresa
continuou usando, vendendo para outros sempre com a mesma pessoa juridica.
Nesse aspecto me pareceu que era um representante comercial auténtico, que
trabalha com a pessoa juridica dele. Mas, ja peguei caso que 0 cara para coseguir 0
emprego precisou abrir uma pessoa juridica, € ai... ele cria uma pessoa juridica com
a mulher de s6cia e ele com 99%, a mulher com 1%. Todas aquelas coisas que te
levam a crer que aquilo foi criado em fraude, ele ndo trabalhava com pessoa juridica
antes, nao trabalhou mais com pessoa juridica depois que saiu daquela empresa.
Entdo, ai...esse é 0 caso que eu classifico como pejotizacéo, essa pessoa juridica esta
substituindo a pessoa fisica.
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Por sua vez, o desembargador relata que a pejotizagéo aparenta ser, mais do que uma
pratica, um discurso carregado ideologicamente para que o trabalhador perca o vinculo de
emprego perante uma empresa. E que tal fendmeno se coaduna com o discurso neoliberal que
prega pela “suposta” afirmagdo da liberdade, da autonomia do individuo, para a organizacdo
deste frente as empresas. Ou seja, este modo de entender o fendmeno da pejotizacdo estd
bastante alinhado com aquilo que aqui neste trabalho tem-se entendido como o terceiro
espirito do capitalismo, que consagra a ldgica do empreendedorismo e visa enfraquecer 0s

elementos do segundo espirito do capitalismo, como a relacdo de emprego e suas garantias:

Pejotizagdo vem de pessoa juridica (...) Por que 0 nome pejotizacdo? Vem de PJ, de
pessoa juridica, é que houve um estimulo de uns 10 anos para ca para trabalhadores
vinculados a empresas por meio de contratos de emprego para que eles proprios
constituissem uma pessoa juridica e passassem a atuar como profissionais liberais ou
como uma firma individual. Entdo, houve muitos incentivos, estimulos para que
muitos trabalhadores vinculados mediante contratos de emprego a determinada
empresa passassem eles a operarem enquanto empresas, ainda que microempresas
ou firmas individuais, continuando a exercer a mesma atividade que vinham
exercendo enquanto vinculados diretamente a uma empresa. Ou seja, agora seriam
trabalhadores autdnomos com liberdade de organizagdo, etc e etc e embora
continuassem a prestar os servigos a empresa. Esse é o fendbmeno da pejotizacéo que
vai um pouco na linha do discurso neoliberal ou da suposta afirmagéo da liberdade
do individuo que se organiza e que exerce a sua autonomia frente ao, frente a
empresa no caso. Portanto, ndo teria necessidade da protecdo trabalhista. Sabe-se
que algumas pessoas se deram bem porque tinham, por exemplo, uma veia
comercial se 0 assunto era esse trabalhar no comércio, mas outros tantos foram a
faléncia imediatamente por ndo terem a capacidade empresarial. N&do é cada pessoa
que tem tino empresarial ou tino comercial. Entdo, a pejotizacdo assim chamada ela
parece, parece mais um discurso carregado ideologicamente para fazer com que
trabalhadores afinal de contas percam o vinculo juridico com determinada empresa e
essa empresa possa se desfazer dos compromissos ou dos deveres trabalhistas que
em principio deveria ter com aquele que presta 0s servigos e que ndo € empresario e
que ndo tem nem tarimba, tino para ser empresario.

O referido desembargador também relatou ter julgado casos relacionados a
pejotizacdo. Para ele, o ponto fundamental para verificar se caracterizava o fenbmeno ou se
havia uma verdadeira empresa constituida diz respeito a atuacéo livre desse trabalhador. Para
a transformacdo da pessoa em empresario, segundo a dindmica do campo econdémico, um
elemento é fundamental: a existéncia da liberdade. O problema no caso da pejotizacéo é que a
empresa faz a pessoa atuar no campo econdmico, mas ndo reconhece a esta 0s valores desse
campo, pois a liberdade, a autonomia e a igualdade figuram apenas no discurso, o0 que existe
na pratica € um controle, uma direcdo da empresa contratante sobre a pessoa/empresa
contratada:

Sim, ja julguei. J& participei de julgamentos que pessoas trabalhavam como

empregado e a certa altura eram despedidos e imediatamente continuavam a prestar
servigcos a mesma empresa agora na condicdo de pessoa juridica. Entdo, nesse caso
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vem o problema da prova para ver se ele continuou a exercer as atividades como
exercia antes ou ndo, se ele de fato passou a ser uma empresa, uma firma. E ai um
argumento que eu sempre coloco ou um questionamento é ver se ele passou a atuar
livremente prestando servicos para mais empresas, ou seja, em correspondéncia com
o0 principio da livre iniciativa. Porque, se eu constituo uma empresa eu a constituo
para prestar servigos para quem eu queira e ndo sé para determinada empresa. Ai a
liberdade tdo importante para 0 mundo econémico perde a razdo de ser, ela ndo
existe na pratica e, portanto, a firma individual ou a microempresa assim é produto
ou retrato de algo artificial que ndo corresponde aos fatos.

Como visto, os magistrados, assim como o entendimento ja consagrado pela Justica do
Trabalho, apenas denominam pejotizacdo quando a préatica de contratar uma pessoa juridica
no lugar da pessoa fisica é usada para fraudar a legislacédo trabalhista, com o0 mascaramento da
relagcdo de emprego.

Portanto, o entendimento da pejotizacdo licita ndo € aceito pelos magistrados, que néo
concordam com a argumentacdo de defesa dessa corrente, a qual compreende gue nos casos
em que seria possivel o trabalho autdnomo por pessoa fisica também seria possivel o
trabalhador como pessoa juridica. Nesse caso, explicam os magistrados, por exemplo, que no
caso do trabalho autbnomo, o verdadeiro autbnomo, nunca houve e ndo ha a necessidade de
constituir uma pessoa juridica. E quando ha uma contratacdo de um trabalhador que presta
servicos por meio de sua empresa, regularmente constituida sem a imposicdo de um terceiro
para tanto, e que presta servicos também para outras pessoas, que continua a prestar servicos
através da empresa quando se encerra um contrato, esta seria, entdo, uma regular e normal
contratacdo entre empresas, ndo recebendo a denominacdo pejotizacdo. Nesse sentido, 0
magistrado de Porto Alegre 03, o magistrado de Porto Alegre 04 e 0 magistrado de Porto

Alegre 01, respectivamente entendem o seguinte:

Se realmente for da vontade do empregado constituir uma nova empresa, etc...se ele
tem uma dimensdo criativa e se ele quer ser lider, se ele tem condigdes de ser
empreendedor, ok. Entdo, ai nesse caso ele realmente vai ser um trabalhador
autbnomo. Veja bem, ele vai ser trabalhador autbnomo até, ele ndo precisaria
constituir uma empresa se ele fosse sé autdbnomo. Porque, eu acho estaria errado
essa classificagdo como trabalhador autdnomo, ele vai ser um empresario individual
ou até um empresario com uma empresa limitada, um EPP, uma empresa de
pequeno porte, uma organizagdo social. Enfim, ele pode fazer uma fundacdo para
prestar servico em uma determinada &rea, sei la eu, auxilio escolar, se 14, estou
imaginando, entende. Assim, teria varias formas juridicas para um empregado que
quer se tornar empresario constituir a sua empresa, se ele quiser ser empreséario.
Agora, ele podera ser autbnomo, mas a relacdo autbnoma é uma relagdo informal,
ele ndo precisaria, via de regra, constituir uma empresa.

Nesse caso especifico em que é licito contratar um autbnomo nem se poderia falar
em pejotizacdo. E uma prestacdo, € uma contratacdo de servico, é uma prestacio de
servico normal feito por uma pessoa juridica. Nem caberia falar em pejotizacéo.
Esse termo pejotizacdo ele me parece adequado, porque ele tem um carater até
pejorativo para a situacdo de fraude. Na situacdo que no lugar de um empregado e
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para fazer exatamente o que faz o empregado e da maneira que faz o empregado,
isto é, subordinado, se coloca a figura de um “pejota”. Uma pessoa juridica que na
verdade ndo é uma pessoa juridica, um empregado disfarcado de empresa. Entéo,
iSs0 € uma coisa. 1sso para mim sempre vai ser ilicito. Quando tu colocas o servico
que uma empresa poderia fazer ou um autbnomo poderia, sem se subordinar e sem
se vincular aquela empresa sob as ordens dela para sempre, ai ndo tem nada de
errado, nem se trata de pejotizacio penso eu. E uma contratagio licita de uma
empresa por outra.

Mas, ai eles ndo estdo dando uma visdo negativa, eles estdo reconhecendo que
efetivamente é um contrato de pessoa juridica com pessoa juridica. Entdo, eles estéo
reconhecendo como uma coisa regular.

No Direito do Trabalho o contrato de trabalho é um contrato realidade e por forca do
principio da realidade quando ha um confronto entre a forma e a realidade, desde que
devidamente comprovado, a realidade prevalece sobre a forma. A pejotizacdo utiliza de um
contrato de prestacdo de servicos, essa é a forma com a qual ela se apresenta. A esse respeito,
0s magistrados foram questionados sobre o que eles compreendem: se a pejotizacdo seria,
entdo, um contrato de prestacéo de servigos de natureza civil ou um contrato trabalhista.

No caso da pejotizacdo como fraude, a maioria dos entrevistados, concorda que € um
contrato de trabalho, na modalidade emprego. Assim, relata 0 magistrado de Caxias: “Eu
acho que é um contrato trabalhista, acho que como regra € um contrato trabalhista, a gente
tem que pensar na regra geral”’. Agora se for uma situacdo regular de contratacdo entre
empresas, sem a presenca dos elementos da relagdo de emprego entre o contratante e o
contratado, entdo, se configura em um contrato de prestacdo de servigos, pois nesse caso 0S
magistrados ndo denominam a pratica de pejotizacdo. Aqui vejamos 0S seguintes

depoimentos:

Magistrado Porto Alegre 03: Bom, se eu entender que o empregado quis assim,
quis assim de livre e espontanea vontade, que ndo houve fraude vai ser um contrato
de prestacdo de servico entre empresas. Agora, se eu entender que houve a fraude, é
um contrato trabalhista, ta.

Magistrado Porto Alegre 04: Se ela for destinada a mascarar a relagdo de emprego
ela é um contrato de trabalho mal disfarcado. Se for de fato a contratacdo de uma
empresa para fazer uma atividade na qual ela é especializada e que é realizada sem
qualquer ingeréncia do tomador além daquela inerente ao fato de alguém que
contrata. Quando tu contratas alguém para fazer uma reforma na tua casa tu ndo
queres se tornar empregadora do pintor, tu queres que ele va 14 pinte a sala e va
embora. 1sso € um quadro tipico e adequado para contratar um “pejota”. Nesse caso,
seria até uma empreitada, um contrato civil de empreitada. Para situacbes como essa
¢ adequado um “pejota”. Agora, para atividade de carater permanente que faz parte
do conceito de empregado, atividade ndo eventual, isso, em regra, € contrato de
trabalho.

Magistrado Porto Alegre 02: A pejotizagcdo com a conotacdo pejorativa que tem a
palavra, ou seja, aplicada aos casos em que merece essa conotacdo pejorativa é uma
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fraude. E é Direito do Trabalho, é relacdo de emprego e o resto é fraude, é
simulacéo, é para mascarar uma relagdo de emprego.

Desembargador: Ela tem muito mais a caracteristica de um contrato de trabalho. A
questao é saber em primeiro lugar se ele era ou ndo empregado, em segundo lugar se
ele, a empresa, ele construiu a pessoa juridica so de fachada ele tera sido um
trabalhador como €, por exemplo, um vendedor viajante ou uma pequena, uma
microempresa, uma firma individual em que se caracteriza exclusivamente pela
prestacdo de trabalho ainda que autbnomo e que eventualmente pode gerar algumas
protecGes do art. 7°, da Constituicao.

J& 0 magistrado de Pelotas compreende que a pejotizacdo € um contrato de natureza
civil, mas que a competéncia quando envolver um conflito dessa espécie é da Justica do
Trabalho: “Eu acho que é um contrato de natureza civil, mas que a competéncia para dirimir
seria da Justica do Trabalho por implicar em relacdo de trabalho”.

O magistrado de Porto Alegre 01 utiliza o modelo da terceirizagdo para explicar o
seu entendimento. Porém, na pejotizacdo fraudulenta ndo existe contrato de trabalho da
empresa prestadora de servico com seus empregados, pois esta, em geral ndo detém o
empregado, visto que é o proprio constituinte da empresa, no caso de empresa individual, ou
apenas um dos socios, no caso de uma empresa sociedade limitada, que presta os servi¢os
para a empresa contratante. Inclusive, em que pese, na forma, a empresa ter sido contratada, a
contratacdo sO foi realizada em razdo das caracteristicas e qualidades especificas daquela
pessoa, daquele trabalhador, o que faz com que este ndo possa ser substituido por outro. A

esse respeito o referido magistrado entende que:

Sdo duas situagBes. O contrato entre as duas empresas é de natureza civel. O
contrato da prestadora com seus empregados é de natureza trabalhista. E quando tem
a responsabilidade subsidiaria da tomadora é o contrato de natureza civel que faz
com que surja essa responsabilidade. O que vincula duas empresas sempre é de
natureza civel, comercial, dependendo da situacdo, mas vamos dizer civel de uma
maneira geral.

Outro ponto é que no entendimento da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista a
pejotizacdo é uma relacdo de trabalho, porém para a corrente que a considera licita seria uma
relacdo de trabalho licita e para a corrente que a considera fraudulenta seria uma modalidade
de relacdo de trabalho ilicita, porque usa uma relacdo de trabalho autdbnomo, sob a
formalidade de uma pessoa juridica, para fraudar uma relacdo de emprego.

Por isso, questionou-se qual a posicdo dos magistrados sobre a licitude ou ilicitude
enquanto relacdo contratual de trabalho. A grande maioria considera, confirmando a ideia da
questdo anterior exposta acima, como um contrato de trabalho, mas ilicito ou fraudulento.

Para o magistrado de Porto de Alegre 04: “Sempre que for para mascarar o contrato de
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trabalho eu sou absolutamente contrario a ideia”. E também para o desembargador:
“Contrato de trabalho ilicito, pois ndo ha livre manifestagdo de vontade”. Outros magistrados

ainda destacam:

Magistrado Porto Alegre 03: Bom, ai eu poderia usar aquele critério da simula
331 se é atividade-meio se ¢ atividade-fim, mas ndo s6. Se o empregado realmente
quis sair da empresa e formar a propria empresa ou ndo. Aqui eu acho que a
vontade, de novo seria a questdo da liberdade do empregado, seria um elemento de
licitude da pejotizacdo. Mas, e assim algo ndo induzido e ndo proposto pelo
empregador. Entdo, assim limitaria muito a licitude do contrato pejotizacdo. Entéo,
via de regra ele é um contrato que tem assim uma tendéncia fraudulenta.

Magistrado Caxias: Eu acho que é uma forma ilicita. Eu acho que tem que ter
vinculo de emprego nessas situacBes. Eu acho que pejotizacdo, contratar um
trabalho permanente com uma pessoa fisica, eu acho que s6 como empregado, salvo
uma excegdozinha que vai acontecer uma a cada, sei |4, a cada cometa Halley mais
ou menos, a cada 76 anos que tu vais achar alguma coisa que ndo seja assim.

No entanto, 0 magistrado de Porto Alegre 01 acha que é uma relacdo contratual de
trabalho licita, pois embora o assunto esteja sendo amplamente discutido ndo se pode negar a
realidade de que as prestadoras de servicos estdo contratando, criando, portanto, postos de

trabalho e pegando salarios. Novamente, ele analisa a pejotizacdo com base na terceirizagéo:

Bom, eu acho que é licito. Ndo vejo, assim, um ilicito. Eu sei que hoje esta se
discutindo muito sobre isso. Eu acho que as grandes empresas de telefonia estdo por
tras disso. Mas é uma coisa licita, as prestadoras estdo contratando gente, estdo
pagando salérios. Entdo, eu ndo posso entender que isso € um ilicito civil. Eu ndo
vejo como um ilicito civil.

Ja 0 magistrado de Pelotas compreende que ndo se pode dizer que a pejotizacao é
uma relacdo contratual trabalhista licita ou ilicita sem que se analise cada caso, pois isto
envolve as provas produzidas junto com o contexto, que ird apontar o caminho. A sua
preocupacdo é na hora do julgamento voltar-se em primeiro lugar para a analise dos
elementos fatico-juridicos que compdem a relacdo de emprego. Posteriormente, em néo
havendo a caracterizacdo destes que ele ird analisar que tipo de relacdo era aquela, isto &, se
era uma prestacdo de servigco por pessoa juridica sem o objetivo de fraudar. Mas, mesmo

assim, ndo se refere a esta Ultima como pejotizacdo. Ele assim se manifestou:

Tem que ver caso a caso. Assim, nesse caso especifico que eu te falei que ele
trabalhava antes e depois usando a pessoa juridica ndo tem porque tu dizer que
durante ele ndo tenha utilizado. Agora nesses casos em que a pessoa juridica entra
Unica e exclusivamente para substituir a pessoalidade do trabalho ai eu entendo que
é ilicita. Eu ndo vejo como dizer que ele é sempre licita ou ilicita. A gente tem que
usar no contexto, junto com os demais elementos, ou seja, eu nunca me preocupo
com o fato do servigo ser prestado por pessoa juridica antes de analisar os outros
elementos. Eu sé vou chegar la... Naquele trabalho realizado por pessoa juridica
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depois de analisar o resto. Bom, me convenci de que ndo tem vinculo de emprego
nesse caso especifico, entdo, eu posso dizer que essa prestacdo de servigo por pessoa
juridica ndo foi com o objetivo de fraudar a CLT.

O setor empresarial e parcela da doutrina trabalhista que considera a pejotizacéo licita
compreende que existe autonomia nessa relagédo de trabalho e que ela seria abarcada pelo
elemento parassubordinacdo, pois o trabalhador executaria as tarefas com colaboracao
coordena e continua a empresa contratante. Portanto, tal trabalhador estaria na chamada zona
grise, cinzenta ou terceiro setor, uma zona considerada de dificil classificacdo, pois ndo
estariam presentes todos os elementos que caracterizam a relacdo de emprego e também néo
haveria total autonomia, porque o empregado estaria inserido na estrutura da empresa. Ja a
parcela da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista que compreende a pejotizacdo como pratica
fraudulenta entende que é o elemento subordinacdo que se faz presente, o que enseja a
declaragdo do vinculo de emprego.

Entdo, questionou-se aos magistrados se eles entendem que existe certo grau de
autonomia com relagdo aos trabalhadores que prestam servigos como “pejotas”, sendo estes
abracados pela subordinacéo juridica ou pela parassubordinacdo. A esse respeito, ndo had um
posicdo unanime entre 0S mesmos.

O magistrado de Caxias compreende que como ha servico prestado de forma

permanente sdo trabalhadores subordinados:

Eu acho que ndo sdo trabalhadores parassubordinados, trabalhadores
economicamente dependentes ndo, eu acho que eles sdo trabalhadores, porque
prestam servigos, sdo empregados porque eles prestam servico permanente. E dessa
permanéncia, dessa expectativa de prestacdo de um lado para o outro gera dai uma
subordinacdo, a subordinacdo deriva dai. E ai sim eles sdo subordinados, sujeitos a
ordens indiretas no caso ou mesmo diretas muitas vezes pelo contrato.

Ja para outros magistrados a questéo s6 pode ser definida segundo caso a caso:

Magistrado Porto Alegre 03: Olha isso que eu estava pensando, se o0
empregado...digamos que partiu dele “oh me despede aqui que eu estou querendo
abrir um negocio paralelo”. Se resolver servir a varios tomadores de servico ele tem
autonomia, autonomia empresaria digamos assim. Se ele constituiu a empresa dele,
ai de novo eu acho estranho usar o termo autonomia, ele vai ter a liberdade de
contratar com diversas empresas. Vai ser considerado mais fraude se ele ficar sendo
contratado e prestar servi¢o Unica e exclusivamente para a empresa na qual ele era
antes empregado. Dai a autonomia dele...a pejotizacdo se revela uma fraude.

Magistrado Porto Alegre 04: Em alguma medida sim. Se ele realmente puder...é
que isso varia muito de uma situacao para outra. H4 situagdes em que o “pejota” € so
o titulo mesmo e ndo tem nada de liberdade, ele € um empregado tem até mesa, local
de trabalho e eventualmente até ponto tem, contabilidade é feita pelo proprio
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tomador de servico. SO que ai ele tem o nome de “pejota” e ndo tem autonomia
nenhuma. Em alguns casos sdo aquelas zonas grises, assim tu ficas na davida
mesmo e sO a prova do caso concreto vai te dizer se é empregado ou ndo, que tem
alguma autonomia, mas que ainda é empregado. Entdo, depende da situacdo
concreta assim para tua avaliar isso. Ha casos em que sim, ha alguma autonomia, € a
caso que ndo ha nenhuma.

Desembargador: Eu diria que tem que se averiguar do modo fatico, ponto de vista
fatico, como se desenvolveu a relagdo para se concluir se havia o vinculo de
emprego ou se havia autonomia.

No entanto, quanto ao elemento parassubordinacdo, da doutrina estrangeira, a maioria
rechaca essa figura, com a ideia que néo se aplica no Brasil, que ndo corresponde a realidade
do pais. O critério que existe na doutrina trabalhista brasileira é simplesmente o da
subordinacdo juridica. E pensando na possibilidade de aplicacdo de conceitos do direito
estrangeiro seria para reconhecer direitos trabalhistas e ndo para retirar segundo informa o
magistrado de Caxias.

Conforme, enfatiza o magistrado de Porto Alegre 03: “Ai, mas que essa
parassubordinacdo do Direito italiano ndo serve para nds, porque a gente sO tem a

subordinacdo”. Ainda destacam os demais magistrados:

Magistrado Porto Alegre 04: E nds temos um talento para criar palavras novas. Se
tu entrares em alguns supermercados aqui da cidade tu vai ouvir pelo sistema de som
chamando “colaborador fulano”. Colaborador fulano ¢ o empregado. E, alids, tu vés
até juristas usando essa expressdo para se referir a empregado. E um equivoco...é
uma coisa de politicamente correto, parece que é feio chamar de empregado. N&o é
feio. Feio é ndo tratar, é ndo dar ao empregado os direitos que ele tem. Isso sim é
muito feio. Mas, chamar de empregado ndo é feio. Fulano é meu empregado. E, é
meu empregado eu que pago o salario, eu que pago o fundo de garantia. E isso ai e
ndo tem nada de pejorativo isso. Mas, existe essa coisa assim de ficar criando
nomenclaturas outras, criando outras nomenclaturas para ajudar a mascarar a relacéo
de emprego que foi transformada em outra coisa. Entdo, essa parassubordinacéo, em
regra, é subordinagdo. Aqui pelo menos. Nés temos o trabalhador subordinado e o
ndo subordinado. O ndo subordinado € autdnomo... N6s ndo temos nada que regule
isso de uma maneira adequada. E como o 6nus da prova sobre a ndo subordinacéo é
do tomador de servigos até prova em contrario trabalhador parassubordinado
subordinado é.

Magistrado Porto Alegre 01: Entdo, falar em parassubordinacdo ou esse tipo de
coisa eu considero bastante inadequado, porque € insistir em um conceito que
embora bastante difundido ele cria problemas. Porque, ele ndo esta na lei, ele é uma
deducdo de dois elementos que estdo na lei que é a caracterizacdo do empregador e
do empregado...Mas, ai seria uma flexibilizacdo da subordinacdo juridica. Entende.
Eu espero que a gente ndo adote essas teorias que, claro isso ai é doutrina, mas a
doutrina de certa maneira acaba influenciando também a jurisprudéncia.

Desembargador: Pouca utilizagcdo da parassubordinagdo. Isso € uma novidade que
alguns tém escrito sobre isso. Pode-se eventualmente invocar essa doutrina. A
questdo €é saber no fundo qual é o vinculo que o sujeito manteve com o tomador do
trabalho. Se hd uma subordinacdo subjetiva, se ha a objetiva, na objetiva se o
trabalho dele esta incluido na estrutura, na organizacdo da prépria empresa, se é
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determinante, decisivo para essa empresa exigir a prestacdo de trabalho
continuamente dessa pessoa ou néo.

Magistrado Caxias: Tem uma decisdo do TRT aqui que usa esses conceitos de
parassubordinag&o e trabalhador economicamente dependente para ndo reconhecer o
vinculo. O que ndo pode, porque o art. 7°, caput, da Constituicdo é uma regra de
interpretacdo do direito e tu sd podes interpretar o Direito do Trabalho de forma
mais benéfica. E se tu tens uma dlvida sobre a forma de classificacdo de algum
trabalhador tu ndo podes trazer esses conceitos do direito comparado para retirar
direitos e sim s para somar direitos.

J& 0 magistrado de Pelotas compreende que embora ndo exista como critério juridico
na legislacdo trabalhista brasileira a parassubordinacdo pode ser usada como um elemento
auxiliar a subordinacdo: “A gente utiliza como auxiliar, mas a gente ndo deixa... Assim, ndo
existe no direito, mas a gente ndo deixa de conhecer”.

Outra questdo observada nas jurisprudéncias analisadas era que frequentemente 0s
julgadores usavam o critério da atividade-fim e da atividade-meio da terceirizacdo nos
julgamentos sobre a pejotiza¢do. Quando a pejotizacdo ocorria na atividade-fim da empresa
contratante para os julgadores havia um indicio da fraude. Desta forma, foi questionado aos
magistrados se a utilizacao desses critérios também serviria para a pejotizacdo na intengdo de
definir se caracteriza ou ndo préatica fraudulenta.

O magistrado de Porto Alegre 01 compreende que o critério de atividade-fim é
valido para os casos de pejotizagdo: “Nao, eu acho que ela ajuda”. Ja o magistrado de Porto
Alegre 03 compreende que estes sao critérios frageis para a terceirizacdo, mas enquanto ndo
houver uma forma mais eficiente para a identificacdo da pejotizacdo pode-se também usar tais
elementos para detectar a préatica da fraude:

Eu ndo acho o critério... bom atividade-meio, atividade-fim j& é, j& acho um critério
ja fréagil para a propria terceirizacdo. Mas, enquanto a gente ndo tem outro critério
melhor poderia ser usado também na pejotizagdo, o critério fraude. VVou responder
bem assim sinteticamente, enquanto a gente ndo pensar em nenhuma coisa melhor a
gente pode usar por analogia o que tem na simula 331, do TST.

No entanto, a maioria dos magistrados ndo concorda com a utilizacdo desses critérios,
que ndo servem nem para a terceirizacdo muito menos para a pejotizagdo. E ainda o
desembargador enfatiza que ndo compreende qual seria a finalidade de fazer essa
diferenciacdo. Indaga no final de sua fala se a utilizagdo do critério da atividade-fim ndo seria
uma construcdo para tentar a admissdo da pejotizacdo quando relacionada a atividade-meio,
segundo os moldes da sumula n® 331, do TST. Nesse sentido, seria uma possibilidade de
regulamentacdo da pejotizacdo como relagdo de trabalho, 0 que corresponderia também a

construcdo juridica do individuo empreendedor de si mesmo. Vejamos:
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Magistrado Porto Alegre 02: Eu considero completamente equivocada essa nog¢éo.
Né&o tem fundamento nenhum na lei. Ndo consigo compreender de onde que tiraram
essa nogdo de atividade-meio e atividade fim. Eu acho que ndo contribui em nada.

Magistrado Caxias: Eu acho dificil utilizar o critério de atividade-meio e atividade-
fim, por que eu ndo sei o que é atividade-meio e atividade-fim. Eu ndo tenho como
saber.

Magistrado Pelotas: Mesmo na terceirizacdo, na terceirizacdo eu ndo fago essa
distincdo de atividade-meio e atividade-fim, porque o que eles dizem que é atividade
meio acaba sendo sempre atividade-fim... Eles criaram isso ai, foi uma criacdo
ficticia da jurisprudéncia para tentar justificar a terceirizacdo. Entdo, eu ja nem na
terceirizacdo eu gosto da atividade-meio muito menos no caso da pejotizagéo.
Assim, entdo, ele jamais vai admitir que se crie uma pessoa juridica de um
representante comercial, mas a atividade da empresa é vender. Né, se produz tem
que vender, se a empresa é do ramo comercial tem que vender.

Desembargador: Essa diferenciacdo, como disse no inicio, entre atividade-meio e
atividade-fim é muito problematica, porque é dificil de discernir. Isso foi uma
criacdo que a jurisprudéncia fez, mas do ponto de vista pratico sempre ha uma
dificuldade imensa para se fazer essa diferenciacdo entre atividade-fim e atividade-
meio, porque todas as atividades exercidas no ambiente laboral elas concorrem para
o fim. Talvez no fundo haja algo nessa diferenciacdo que novamente remete para a
nossa histdria, uma histéria marcada pela escraviddo e pela, pelo pouco valor que se
atribui ao trabalho ao trabalho manual, ao trabalho bracal exercido pelos
trabalhadores. Isso € histérico no Brasil em face da influéncia, dos reflexos que nos
sentimos até hoje e vamos continuar sentindo por muito tempo da escraviddo no
mundo do trabalho e também na sociedade, de um modo geral, em que o racismo
ainda prevalece, embora ndo as claras muitas vezes. Mas, entdo eu acho que essa
diferenciagcdo ndo ajuda muito a resolver o problema. A ndo ser que se sustente, eu
ndo sei qual é a finalidade da diferenciacéo, se seria no sentido de admitir entdo que
a pejotizacdo seria possivel quando se trata de atividade-meio. Parece que € isso né.

Na doutrina ndo existem dados de quando a pratica da pejotizacdo surgiu no Brasil e
se foi uma criacdo brasileira ou uma copia de algum modelo trabalhista estrangeiro. Em suma,
0s magistrados também ndo detém conhecimento acerca da (re) criacdo de tal fenémeno.

O magistrado de Porto Alegre 03 ndo detém conhecimento de como tal préatica se
originou, levantando a possibilidade de coOpia de uma legislagdo estrangeira, pois
seguidamente sdo copiados institutos da legislacdo estrangeira. Para 0 magistrado de Porto
Alegre 02: “Eu nao tenho certeza sobre isso. Ndo sei se inventaram aqui ou em outro lugar”.
Ja o magistrado de Caxias informa: “Eu nao tenho muita informagéo sobre isso. Eu ndo fui a
fundo. O que eu imagino é que a coincidéncia disso vem justamente com a flexibilizagdo”.
Também o desembargador relata: “Eu ndo tenho conhecimento se isso foi copia de algum
fendmeno que ja tenha existido em outro pais”.

O Magistrado de Pelotas acha que “pode ser uma cria¢do, pode ser uma criagcao

brasileira”. A mesma opinido detém o magistrado de Porto Alegre 01:
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Olha para te dizer assim. Eu vou te dizer o que eu acho porque realmente eu nunca
parei para estudar, para estudar sobre isso. Eu acho que foi uma criacdo daqui, uma
maneira, porque apesar de acharem que nds somos sempre muito atrasados, pelo
contrario, 0 nosso sistema ele vé coisas acontecendo fora e tenta si adequar a nossa
realidade juridica, a nossa legislacdo. Em outros paises em que a economia é forte as
vezes eles usam pessoas juridica essa coisa toda. Entdo, talvez ha, digamos assim, 0
lado econémico tenha tentado aquilo que a gente fala custo, diminuir custos, como
vamos diminuir os nossos custos, é possivel.

Ja o magistrado de Porto Alegre 04 detém a opinido que a pejotizacdo ndo € uma
nova forma de contratagio, mas uma antiga resignificada: “E que na verdade nds ndo temos
uma nova forma de contratacdo. N6s temos uma forma antiga de contratacdo usada como
instrumento de fraude”.

Por fim, o entendimento dos magistrados sobre a motivacao da utilizacdo de tal pratica
diz respeito a eliminacdo dos custos, ou seja, 0 empregador com o intuito de aumentar o0s seus
lucros utiliza de contratacdes que ndo dispdem de encargos sociais. Conforme 0 magistrado
de Porto Alegre 03 “para que as empresas se livrem das responsabilidades”. A esse respeito

ele foi enfatico:

Eu tenho certeza de que o motivo € reducdo de custos. O motivo é ndo pagar FGTS,
ndo pagar 13° ndo pagar férias, ndo pagar as horas extras, o motivo é esse. Da
contribuicdo de empregador para a previdéncia, eu acho que é o mais relevante até
nessa conta toda. . Para mim ndo ha ddvida de que essa é a grande razdo, talvez até
mais do que o FGTS, o 13° e as férias, embora ou tanto quanto, essa contribuicéo do
empregador para o INSS sobre a folha de 20% é a razdo determinante da
terceirizagdo, da pejotizacdo e de todos os &os que tem ai de problema de
precarizacdo de trabalho no Brasil.

Para o desembargador ndo é apenas a diminuicdo de custos, mas a pejotizacao
também acaba sendo incentiva pelo ideério neoliberal, da flexibilizacdo, que procurou e

procura disseminar a ideia da empresa enxuta:

Mas, essa inclinacdo para a pejotizacdo, essa instigacdo dos trabalhadores para
constituirem empresas e serem autdbnomos, como era dito, isso faz parte de todo um
ideario que se forjou a partir do neoliberalismo, da flexibilizagéo, ou seja, pretendeu-
se com isso tornar a empresa enxuta de modo que ela tivesse o menor nimero
possivel de empregados e com isso obviamente também uma diminuicdo dos
deveres de ordem ndo sé trabalhistas para também previdenciarios em relagdo a
£ssas pessoas.

De forma sucinta o que se extrai, entdo, dos depoimentos € que a pratica da
pejotizacdo é comum na cidade de Porto Alegre, também presente em Novo Hamburgo e
Santa Cruz do Sul. E a area de vendas, casos de representante comercial, € a identificada por

alguns magistrados como ambito comum de utilizagdo da pejotizacéo.
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Tal fendmeno aparece em alguns discursos com uma pratica velha, sendo apenas a
denominagao pejotizacdo recente. Terminologia essa desconhecida para alguns magistrados e
que provoca uma confusdo, pois alguns confundem a pejotizacdo com a terceirizagdo,
utilizando conceitos desta Gltima para explicar elementos da pejotizacdo. No entanto, trata-se
de fendmenos diferentes que apenas fazem parte do processo de externalizagéo.

Nesse sentido, a familiarizagdo com a pejotizacdo é buscada no entendimento ja
consagrado na Justica do Trabalho, em especial pelo poder simbolico do Tribunal Superior do
Trabalho na definicdo ou consagracdo juridica da pejotizacdo fraudulenta, sendo esta
definicdo apenas legitimada pelos pares em posi¢do inferior na hierarquia de capital
simbdlico.

Apesar de uma linha convergente entre os magistrados, a forma de aplicacdo das ideias
ao caso concreto ndo reflete uma construcdo homogénea, pois como bem afirmaram os
magistrados a solucdo é dada segundo cada caso. Portanto, demonstra que nao ha um
entendimento pacifico sobre tal fendmeno e os elementos que estdo envolvidos na discussdo
dessa tematica. Assim, essa questdo levanta um debate com a tomada de varias posicoes,
entendimentos relacionados a tal fendbmeno conforme os pontos de vistas sociais, politicos e
econémicos dos magistrados. E de certa forma esse debate gira em torno do econémico e do
social, com o confronte entre a livre iniciativa e o valor social do trabalho, entre o0 segundo e 0
terceiro espirito do capitalismo, entre o Estado interventor e o Estado liberal.

Deste modo, apesar da legitimacdo do conceito de pejotizacdo com seu sentido
pejorativo, de fraude, cada magistrado tem uma interpretacao particular a respeito da tematica,
decidindo os casos conforme seu arbitrio. Desta maneira, pode haver uma nao uniformidade
quanto as decisGes a serem proferidas, na medida em que casos idénticos poderao ser julgados
de forma diferente, pois irdo depender do contexto de prova produzidas, do convencimento e
da compreensdo do julgador. Isso acaba contribuindo para o crescimento da incerteza e da

inseguranca juridica.

3.1.1 Efeitos Sociais e Juridicos Deletérios da Pejotizacdo

Diante da imposicdo feita pelo contratante/empregador a pessoa nao resta outra opgéo
além de obter um numero de CNPJ e um bloco de notas fiscais para conseguir lugar no
mercado de trabalho ou se manter nele em locais em que o CPF ndo é mais aceito, fornecendo
seu enderego de residéncia, mas na pratica a “PJ” funciona onde se encontra o corpo do

trabalhador.
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A pejotizacdo fraudulenta irradia efeitos para além do Judiciario, com reflexos sociais,
econdmicos e politicos. Seus efeitos sdo sentidos em todas as areas da vida comum, diante da
fragilidade da seguridade social com seu enfraquecimento econémico, ja que a fraude afeta a
todos os contribuintes do INSS, pois € o total arrecadado de todos que sera repartido para
quem necessita usufruir dos beneficios. Ademais, as relagdes de trabalho se tornam precérias
e 0 meio ambiente do trabalho também acaba prejudicado, com riscos ab integridade fisica e a
satde do trabalhador.

Para o trabalhador pejotizado acarreta precarizacdo ou perda de direitos trabalhistas,
pois ndo ha a incidéncia destes, representando para o trabalhador ndo mais a ocupacéo de uma
relagdo de emprego protegida. Assim, o trabalhador n&o ira dispor de: pagamento de salério,
de décimo terceiro salario e do salario-familia; recolhimento do FGTS; remuneracdo do
trabalho noturno superior ao diurno; jornada de trabalho ndo superior as 8h diarias ou 44h
semanais; repouso semanal remunerado; remuneracdo do trabalho extraordinario; gozo de
férias anuais remuneradas, com o acréscimo de um terco sobre o salario normal; licenca a
gestante; licenca-paternidade; adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas; seguro contra acidente de trabalho; relacdo de emprego protegido contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa; seguro-desemprego; aviso prévio proporcional ao
tempo de servico; reducdo dos riscos inerente ao trabalho; aposentadoria; dentre outros.

Portanto, o trabalhador envolvido na fraude fica excluido de qualquer protecdo
trabalhista, inclusive a relativa ao meio ambiente de trabalho sadio. Deste modo, traz consigo
inseguranca a pessoa que labora em tais condicOes, pois esta ndo detém nenhuma garantia.
Conforme Castel (2012) a protecdo social € um elemento necessario que confere a seguranca
ao trabalhador.

Nesse sentido, quando o trabalhador ndo se insere em um contrato assalariado, este
deixa de obter um conjunto de direitos sociais trabalhistas, que engloba desde a sua
subsisténcia diaria como também possibilitaria a subvengdo extratrabalho como doencas,
acidentes, aposentadoria, além da participagdo na vida social, ao possibilitar acesso a
habitacdo, ao consumo, ao lazer e & constru¢do de uma identidade social (Idem). Conforme
Paugam (2001), o emprego insere o trabalhador na logica protetora do Estado, assim além de
definir os direitos sociais também se configura em um dos fundamentos da identidade social.

Além disso, ndo apenas a classe trabalhadora perde com a pejotizacdo fraudulenta,
pois tal uso também causa concorréncia desleal com as empresas que atuam na legalidade e

gue assumem 0S riscos inerentes a sua atividade econémica. A empresa que faz uso da
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pejotizacdo fraudulenta aumenta arbitrariamente seus lucros usando de meios escusos, como a
sonegacéo de impostos e 0 ndo pagamento de direitos trabalhistas.

Outros fatores ainda podem ser apontados, independente de ser a pejotizacéo licita ou
fraudulenta. Nessa medida, a pejotizacdo contribui para o processo de dualizacdo salarial
praticado no interior das empresas e de dualizacdo do mercado de trabalho com trabalhadores
dentro da empresa executando as mesmas funcbes, porém com valores remuneratorios
diferenciados. O trabalhador pejotizado também nao dispbe da possibilidade de ascensao
funcional, nos termos do segundo espirito do capitalismo, na empresa que presta servico.

Ademais, como préatica assentada no terceiro espirito do capitalismo, promotor do
individualismo, a pejotizagdo contribui também para o processo de fragmentacdo da
solidariedade de classe, j& que ndo ha a construcdo de identidade coletiva, pois inexiste
sindicato. E por ndo serem trabalhadores sindicalizados os “pejotas” ndo irdo dispor de
acordos ou convencoes coletivas que melhorem suas condigOes de trabalho.

Para ter direito a seguridade social o trabalhador pejotizado devera conscientizar-se de
gue ele mesmo necessitara efetuar a arrecadacao das contribuicdes. Além de que, o valor do
encargo social serd arcado integralmente por esse, ndo havendo pagamento de parcela do
encargo social por parte do empregador, como ocorre nos casos do contrato regular de
trabalho assalariado. No contrato de emprego sdo descontados 8% do salario do empregado e
0 empregador arca até o limite de 12 % para completar a contribuicdo previdenciaria de 20%
sobre a folha de pagamento.

Nesse contexto, o trabalhador podera enfrentar situacfes sérias, do contrario, ndo tera
direito ao afastamento remunerado no caso de acidente ou de problema de salde decorrentes
do trabalho caso néo tenha se responsabilizado em efetuar as contribui¢des para a previdéncia.

Esses sdo os principais efeitos sociais, econdémicos, politicos e juridicos deletérios
causados pela pejotizacdo que sdo apontados pela doutrina e pela jurisprudéncia trabalhista.

Entdo, os magistrados foram questionados como a Justica do Trabalho visualiza a
questdo de a pejotizacdo gerar ou ndo efeitos juridicos negativos e como eles percebem a
atuacgdo desta Justica diante desse quadro.

Para alguns magistrados a pejotizacdo é vista sim pela Justica do Trabalho como
causadora de efeitos negativos para os trabalhadores, conforme o magistrado de Porto
Alegre 01: “Ndo, a Justi¢a do Trabalho entende sim que é negativa. Que de alguma maneira
uma categoria de trabalhadores vai ser prejudicada”. O magistrado de Porto Alegre 02
também argumenta nesse sentido, mas para ele a pejotizacdo ndo chega a se transformar em

um problema juridico:
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A mim ndo afeta em nada a pejotizacdo, porque eu considero que ela ndo existe. Eu
acho que é uma tese de defesa que na maioria dos casos, na esmagadora dos casos, é
uma tese de defesa inepta. Entendeu. Que ndo consegue afastar a relacdo de emprego
e ndo chega a transformar em um problema juridico.

Para o desembargador um efeito negativo acaba sendo o prejuizo social e econémico
que muitos trabalhadores tém ao serem langados a condicdo de empresarios sem o0 serem, pois
muitas pessoas ndo detém qualificacdo e competéncia para tanto, ndo possuem vocacao,

inclinacéo para serem empresarios. Vejamos o que ele diz a esse respeito:

Efeito negativo que eu percebo nas pejotizagdes é o fato de muitos trabalhadores
fracassarem enquanto exercentes de uma atividade que deve ser exercida por quem é
empresario, por ndo terem qualificacdo, competéncia para isso e acabam se
prejudicando, vamos dizer assim, socialmente e economicamente. Pode ser que
alguns consigam realmente deslanchar e se afirmar enquanto empresarios, mas esse
dado eu ndo tenho condicGes de avaliar, pois ndo os tenho, quantos deram “certo” e
quantos deram errado. Mas, a tendéncia me parece, o0 maior percentual de quem é
langado dessa maneira ao mercado, que o maior percentual serd de pessoas que ndo
terdo sucesso enquanto empresério, sobretudo quando a economia estiver mal. Se
houver expansdo econdmica, em momentos em que houver expansdo econdmica ai é
possivel até que as pessoas tenham maior sucesso, agora em momentos de crise, de
contengdo econbmica em que ndo ha crescimento a tendéncia é que as pessoas nao
tenham sucesso nessa atividade. Mesmo porque, a propria empresa que 0s mantinha
certamente diminuird os seus proprios pedidos que eventualmente possa ou faca em
relagdo a essas pessoas que agora SA0 empresarios e que antes eram seus
trabalhadores ou empregados.

O magistrado de Caxias ressalta que a Justica do Trabalho deve prestar mais atencao
na problematica da pejotizacdo para ndo ocorrer 0 que ocorreu com a terceirizacdo, a sua

aceitacdo e legalizacdo, mas que antes a Justica do Trabalho deve se reestruturar:

Eu acho que a Justica do Trabalho tem que, eu ja disse isso antes, eu acho que ela
tem que, primeiro ela tem que se reestruturar, ela tem que repensar o seu papel
dentro da estrutura juridica e dentro da estrutura como um todo. E a partir dai eu
acho que ela tem que trancar pé com relagdo ao abuso de direito, & transformacéo do
homem em coisa... Eu acho que a pejotizagdo é uma situagdo que a gente tem que
comegar a prestar atencdo de forma mais séria. A gente ndo fez isso com a
terceirizagdo porque o TST fez o que quis com a terceirizacdo, o STF vai fazer o
quer agora e o legislativo daqui a pouco vai fazer o que quer.

Consequentemente, a maioria dos magistrados compreende que a pejotizagédo
precariza as relacdes de trabalho e ndo tdo somente as flexibiliza. Nesses termos, o
magistrado de Porto Alegre 02 declara: “Precariza, precariza. Ndo ¢é flexibilizagdo ¢é

precarizagdo”; ¢ os demais magistrados argumentam:

Magistrado Porto Alegre 04: Ai, as vezes ele tem uma remuneracdo ligeiramente
maior do que seria o salério liquido dele, porém ele ndo tem Fundo de Garantia, ele



122

ndo tem recolhimento garantido de previdéncia social, tem uma série de ndo tens. O
direito a férias € quando a demanda permiti. Se ele ndo tiver condicoes de contratar
alguém para ajudar ele nessa empresa de “pejota” e provavelmente ele ndo vai ter,
ele ndo vai tirar férias. Décimo terceiro nem pensar, que sdo direitos consagrados
para todos os demais trabalhadores. Entdo, tem uma série de prejuizos ai.

Magistrado Caxias: Eu acho que ela precariza justamente por ela retirar, na
grandissima maioria das vezes, direitos basicos como, por exemplo, FGTS, férias,
protecdo contra a despedida... Eu acho que é uma forma de perda muito significativa
de direitos.

Magistrado Pelotas: Precariza. Eu acho que a longo prazo o grande problema vai
ser previdenciario para ele la... Porque a gente sabe que o jovem ndo pensa na
aposentadoria. Entdo, se ele ndo tiver dinheiro para recolher o INSS ele ndo vai
recolher e ai amanha ou depois ele j& ndo tem mais a mesma capacidade de trabalho,
poderia estar aposentado se tivesse recolhido, ndo recolhe. Entdo, eu acho que esse
ai é o principal problema futuro. As vezes eu tenho dito aqui, discutindo acordo, as
vezes estdo ai por pouco dinheiro e eles estdo abrindo mao do reconhecimento do
vinculo de emprego na carteira e eu sempre digo “ndo faca isso”. Amanha, hoje ¢
uma coisa meio imediatista, mas no futuro vocés vao precisar.

Desembargador: Olha, eu diria muita mais que é uma precarizagdo. Porque,
flexibilizar o trabalho depende se uma empresa vem a despedir um trabalhador e
continua a manter ele agora como pessoa juridica prestando 0s mesmo servi¢os ndo
ha uma flexibilizacéo do trabalho, mas sim dos direitos, ou seja, nem é flexibilizagdo
dos direitos, porque acabou perdendo os direitos trabalhistas. Eu diria que na
precarizacéo, evidente, das relac6es de trabalho, como eu disse a pouco, se ndo tiver
essa pessoa a possibilidade de se dedicar livremente ao exercicio da atividade
econdmica atuando como verdadeiro, auténtico empresario, que presta servicos para
quem quer que seja e ndo exclusivamente para uma empresa, por exemplo.

O magistrado de Porto Alegre 01 compreende que flexibilizacdo e precarizagao
caminham juntas, pois a flexibilizacdo vem acompanhada de um discurso de que seria uma

medida que traz beneficios, mas que na realidade sempre acaba precarizando:

Eu vou te dizer assim, para mim flexibilizac&o e precarizacdo andam juntas, apesar
de flexibilizacéo vir com a ideia de que vem com o apoio da legislagdo, mas sempre
vai ser uma precarizagdo....Na Justica do Trabalho néo, no Direito do Trabalho essa
flexibilizagdo vem com uma ideia de que vai ser uma coisa boa, mas na realidade é
uma precarizagdo, por isso que eu te diria que andam juntas. E realmente, a
pejotizacdo ela visa isso, ela visa diminuir custos, ela visa precarizar as relacdes de
trabalho.

3.1.2 Efeitos Sobre o Contrato de Emprego e o Sujeito de Direito Empregado

Quantos aos efeitos, sobre o contrato de emprego e o sujeito de direito empregado,
causados pela pejotizacdo podem ser observadas duas frentes.

No caso da pejotizacdo fraudulenta ela desconstréi o contrato de emprego e também
descaracteriza o sujeito de direito empregado. J& que, hd a utilizagdo de um contrato de

prestacdo de servico, regulamentado pelo Direito Civil, no lugar do contrato de emprego. E o
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trabalhador pejotizado sob o “véu” da formalidade da pessoa juridica é transformado em
prestador de servigo, trabalhador autbnomo ou MEI, empresario. Assim, o empregado
transformado em pessoa juridica ndo € mais identificado pelo seu nimero de CPF, como
pessoa fisica, natural, ou pela sua CTPS, mas através de seu CNPJ, da sua ficta identidade
juridica.

Esse trabalhador perde as protecOes decorrentes do contrato de emprego e da sua
condicdo de sujeito de direito, ndo sendo mais abrigado pelo Direito do Trabalho. Modo que,
diante de um contrato de prestacdo de servigcos de natureza civel qualquer controvérsia sera
discutida na Justica Civil e ndo na Justica do Trabalho, sendo apenas discutidas na jurisdigdo
civil as clausulas do contrato de prestacdo de servico, preponderando a paridade entre os
litigantes, inexistindo garantias e direitos sociais trabalhistas.

Portanto, ao desconstituir o sujeito juridico empregado este ndo ira mais ter a protecao
da justica laboral, pois o contrato de trabalho ndo é apenas fundamento do Direito do
Trabalho, mas também constitui o assalariado como sujeito de direito possibilitando a este um
quadro juridico de acdo dentro e fora da empresa, além de civilizar o poder patronal
(SUPIOT, 2011).

J& a pejotizacdo licita corrobora para o enfraquecimento da relacdo de emprego,
conforme a ética do terceiro espirito do capitalismo, pois o trabalhador que é
verdadeiramente autbnomo ndo presta servico através de um contrato de emprego. Este tem
liberdade de trabalho, vendendo diretamente o produto do seu trabalho sem necessitar se
inserir no processo produtivo de uma empresa e, por tal razéo, sdo considerados trabalhadores
por conta propria, ndo trabalhando com dependéncia. Para estes a protecdo trabalhista €
considerada desnecessaria, pois se caracterizam, conforme Romita (2005, p. 127) como 0s
verdadeiros autbnomos que ndo querem ser empregados. Assim, tais trabalhadores vinculam-
se e fomentam formas de trabalho que garantem a liberdade, a igualdade, a mobilidade e a
autonomia e ndo a subordinagéo.

Como os magistrados se filiam ao entendimento de que a pejotizacdo € uma fraude,
eles acabam explanando o entendimento a respito dos efeitos que a pejotizagdo desponta sobre
0 contrato de emprego e o sujeito de direito empregado de acordo com a primeira construcao
disposta acima.

Para 0 magistrado de Porto Alegre 01 “ela realmente deixa, desconstrui o contrato
de emprego ¢ ela desconstréi o sujeito empregado”. O magistrado de Caxias também
coloca: “Eu acho que sim, ela contribui e muito para a desconstru¢do do contrato de emprego

e ela afasta, a pejotizacdo afasta aquela pessoa com direitos minimos previstos ndo s6 na
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Constituigdo, previstos em normas internacionais”. Na mesma linha o desembargador: “Eu
acho que sim, ela concorre para esse fendmeno, para vamos dizer assim minar os elementos
constitutivos do vinculo de emprego. Ela vai nesse caminho me parece”. E ainda destacam

outros magistrados:

Magistrado Pelotas: A nossa preocupacdo é aqueles que atuam usando a pessoa
juridica como fraude né. Entdo, nesse caso sim ela estaria desconstituindo a figura
do empregado, o contrato de trabalho e o empregado consequentemente. A nossa
realidade por enquanto € assim: € caso a caso.

Magistrado Porto Alegre 01: Se tu fores pensar em uma coisa negativa ela
realmente afeta, ela quer descaracterizar o contrato de emprego tipico, ela quer
diminuir direitos do empregado, a pessoa vai trabalhar teoricamente 12 horas por dia
porque é ela que tem interesse em ter o lucro, enquanto que o empregado que
trabalhar 12 horas por dia vai ganhar 4 horas extras. Entdo, por um mesmo prego
aquela, a tomadora ela estd quase que convencendo o outro lado mais fraco a
trabalhar demais. N&o quer dizer necessariamente que um empregado va ganhar téo
bem assim, mas ele tem mais direitos, ele tem como se proteger.

Magistrado Porto Alegre 04: Se desconstréi o contrato de emprego de certo modo
sim, porque ... E que depende muito do ponto de vista. Se tu olhas do ponto de vista
do jurista que conhece o direito ndo, agora do ponto de vista da vitima sim. Porque,
as vezes ele ndo sabe que estd em uma situacdo irregular. Ele est4 trabalhando, ele
precisa trabalhar, ele precisa de um meio de subsisténcia. Se disserem para ele que a
Unica maneira que tem € criar uma pessoa juridica e se apresentar para o trabalho
segunda-feira ele vai fazer. Ele quer trabalhar, quer sobreviver, quer melhorar de
vida e ele vai fazer. Entdo, nesse aspecto sim é negativo, é nocivo. Esse é o risco de
se admitir esse tipo de conduta... Quando ao sujeito de direito, se descaracteriza, de
certo modo sim. Porque, existe... Como vou te dizer, dependendo da época é moda
ndo querer ser empregado. Sdo ondas. Depende de como a midia esta tratando do
assunto. Como até essa questdo vem sendo tratada no ambito politico, isso muda, ao
longo do tempo isso muda, em época de elei¢do isso muda. Como se trata. O que é
bom afinal? E bom ser empregado ou se empresario? Se a economia esta boa todo
mundo vai dizer que é bom ser empresario. Dai esse tipo de coisa pode ser, pode vir
a ser utilizado para desconstruir mesmo a figura do empregado. Mas, se a economia
ndo estd boa dai as pessoas querem alguma forma de seguranca nem que seja no
emprego. E dai a declaracdo da fraude ajuda a reforcar a figura do empregado. Um
ndmero que sempre é objeto de comemoragdo, independentemente de que esteja no
governo, é o nimero de empregos formais. E mal ou bem isso atende a populagéo,
de um modo geral, precisa de empregos.

Serve também a desconstrugdo do emprego e do empregado para valorizar a ideologia
do empreendedorismo, refor¢cando a ideia de que a relacdo que deve vigorar é aquela em que
figura o “homo oeconomicus empresario de si mesmo” (Foucault, 2008, p. 331). Este
caracteriza-se como quele que produz o seu proprio capital e a sua renda, estando de acordo
com os postulados do novo regime de acumulagéo do capital e da nova ideologia do trabalho.

Segundo o magistrado de Porto Alegre 04 a naturalizacdo do discurso do
empreendedor também é propagada pela industria cultural, pela midia, pelo campo politico,

com maior ou menor énfase dependendo do contexto econémico presente. Se ha uma
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valorizacdo da economia hd a seducdo das pessoas com o discurso da autonomia, da
liberdade, se os tempos ndo sdo tdo bons, o discurso pela seguranga volta a ser mais
interessante e mais atrativo.

Ja 0 magistrado de Porto Alegre 02 compreende que a pejotizacdo contribui para a
desconstrucdo do contrato de emprego, mas que ndo descaracteriza o sujeito de direito
emprego:

Claro. O empregado sim, o sujeito de direito ndo necessariamente, porque ele [...]
agora o empregado certamente. Precariza. Tira todos os direitos sociais, todas as
conquistas sociais que aconteceram, sdo perdidas ou ndo sdo aplicaveis. E da essa
aparéncia de licitude e de adequagdo ao ordenamento juridico. Assinou um pedago
de papel, um contrato, assinou um contrato. Tu tens CNPJ, tu tens. Entdo, tu tens
toda essa aparéncia de licitude que certamente é um complicador, é um problema a

mais além da precarizagdo. Porque, parece que estd tudo bem quando tu estds
inserida nesse contexto.

3.2 DIGRESSAO: POR UM NOVO CONCEITO DE CIDADANIA

A pejotizacdo também envolve uma importante questdo social, politica e econémica
do século XXI que gira em torno da inclusdo versus a exclusdo e que pode ser abordada pelo
viés da cidadania. Ressalta-se que essa tematica da cidadania ndo foi apontada pelos

magistrados, buscando-se na doutrina a construgéo sobre o assunto. Segundo Reimann:

A cidadania social, entretanto, tem no trabalho e na seguridade social o seu principal
substrato. Nenhuma outra forma juridica ou relagdo social adquiriu a importancia
que o trabalho tem para a construcdo desse tipo de cidadania. Para a imensa maioria
da populacéo, o trabalho é o0 mais importante, sendo o Gnico caminho para a insergao
social e o exercicio da cidadania (REIMANN, 2002, p. 95-96).

A “cidadania regulada” foi construida no século XX a partir da normatizacéo legal
pelo ordenamento de um modelo de politica social formado pela CLT e pelas leis esparsas que
regulamentam as profissdes. Trata-se, entdo, de uma cidadania excludente, pois mantém a
margem o trabalho ndo reconhecido em lei. A politica social para o trabalho voltou-se, em
especial nos anos 30 perdurando até os anos 50, para a regulamentacdo das profissées. No
entanto, a estratégia ndo se revelou eficaz, capaz de trazer cidadania para a maioria dos
trabalhadores, pois muitas profissdes ainda hoje lutam por regulamentacéo.

Desde o inicio muitas categorias foram excluidas, como os rurais, demonstrando a
fragilidade de eficacia e abrangéncia das normas. Posteriormente, conforme o mercado de
trabalho foi ficando mais complexo outros foram perdendo o abrigo da regulamentagédo

béasica, compreendida como o emprego, ou ndo encontrando o abrigo nesta forma de trabalho.
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Com o avanco do neoliberalismo incentivou-se a flexibilizacdo, decorrendo a criagédo de
“novas” formas de trabalho, assim a regulamentacgéo de profissdes perdeu importancia.
Portanto, essas no¢des corporativas ou profissionais, que sdo a expressao empirica do
conceito de “cidadania regulada” de Santos (1979), demonstram ser cada vez mais ineficazes
diante dessas “novas” modalidades de trabalho, que fomentam um mercado de trabalho
heterogéneo. Nesse sentido, o trabalhador pejotizado estaria excluido, o que torna necessario a
construcdo de um novo tipo de promocdo juridica de cidadania, uma que venha a abranger
todos aqueles que vivem do seu trabalho, independente do estatuto que disponham, sejam

autdbnomos, voluntarios, cooperados, “pejotas”, etc.

3.3 A CONSTRUCAO SOCIOJURIDICA DA PEJOTIZAGAO

Na Justica do Trabalho quando ndo ha um regramento sobre determinando assunto e
existe uma grande quantidade de ac¢bes sendo julgadas pelo Tribunal Superior do Trabalho
este podera editar, com base nessas decisdes, um enunciado normativo®, que seria a
manifestacdo de pensamento dessa Corte em relacdo a temética em constante discussdo. Esse
enunciado servira, entdo, de parametro para outros casos a serem julgados pelos demais
Tribunais Trabalhistas.

A pejotizacdo tem tido um crescimento expressivo de a¢des na Justica do Trabalho,
conforme Figura 01 e Figura 02 expostos no Capitulo 02, o que significa que poderia haver
uma regulamentacdo de tal fenbmeno via enunciado normativo do Tribunal.
Consequentemente, essa regulamentacéo também acabaria normatizando o discurso politico e
social do individuo empreendedor de si mesmo.

Entdo, questionou-se aos magistrados se haveria ou ndo a necessidade de regulamentar
a pejotizacdo como relacdo trabalhista. E caso entendem-se que sim, indagou-se, ainda, qual
seria 0 caminho mais adequado, via edi¢do de enunciado normativo ou via edicédo de lei.

Os magistrados se contrapdem a ideia de regulamentacdo de qualquer matéria através
de enunciado normativo. E no caso da pejotizagdo compreendem que a CLT possui normas
suficientes capazes de solucionar a questdo, de identificar se existe uma fraude ou néo.
Portanto, para eles ndo ha a necessidade de criagdo de uma lei, pois 0 que é preciso é trazer o
trabalhador pejotizado para o &mbito de prote¢do do Direito do Trabalho e a CLT detém as

regras necessarias para isto.

*® Pode ser uma stimula (Sum.) ou um orientagao jurisprudencial (0J).
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O magistrado de Porto Alegre 04 coloca: “Eu acho que n3o ha necessidade. Na
verdade, seria até mais interessante voltar & simula 256 que era muito objetiva: é ilegal a
contratacdo por empresa interpostas. E assim clara e objetiva”. O Magistrado de Porto
Alegre 02 entende “Por simula ndo. E também nao imagino a possibilidade de uma lei”. Os

demais magistrados argumentam:

Magistrado Porto Alegre 01: Mas, é que a CLT ja diz, j& tem norma que diz que
quando alguma coisa, algum contrato, alguma relacdo juridica é constituida para
desvirtuar tal, tal, tal ela é de emprego. Entdo, ja existe regulamentacdo. Tem que
Ver 0 caso concreto, sempre tem que ver o caso concreto. Eu acho que néo precisa de
nova regulamentagdo. Porque, ndo vai vir uma lei que proiba. Uma regulamentagéo
seria que proibisse e isso ndo vai existir. Entdo, a CLT ela tem as normas necessarias
para enfrentar isso.

Magistrado Caxias: Tem duas respostas para isso ai. Primeiro a resposta no mundo
ideal, no mundo ideal teria que ter um legislagdo que previsse isso pa,pa,pa,pa. Mas,
a gente sabe que o0 mundo ndo é ideal. Entdo, ja que 0 mundo ndo ¢ ideal o negociob
é deixar como esté pelo seguinte se 0 TST emitir simula ou se o legislativo legislar
vai ser para pior. A gente tem todos os exemplos das sumulas do TST ainda mais
quando se trata de grandes empresas, de grandes conglomerados que afinal de contas
é quem contrata esse tipo de pessoa. Os pequenos até usam esses contratos, mas
acabam se quebrando sempre. Quem contrata e quem faz esse tipo de coisa sdo as
grandes empresas. E as grandes empresas controlam a movimentacdo de simulas e
tudo. A gente sabe disso que existe um trafico de influéncia. O que acontece, é
melhor do jeito que esta, porque nés temos uma legislagdo, nds temos uma CLT que
efetivamente pode através dos seus conceitos e até da interpretacdo literal trazer
essas pessoas para dentro do contrato de emprego.

Desembargador: Eu acho que o Tribunal tem que se orientar de acordo com as
regras que existem, regras da CLT, regras da Constitui¢do, principios da
Constituicdo, principios que estdo na abertura da CLT que impedem a fraude. Essa é
a norma positiva que nds temos. E se essa norma ndo serve vamos discutir isso com
a sociedade. Esta assim na CLT, estdo sujeitos a nulidade todos os atos tendentes a
fraudar [...] e outras terminologias que a CLT usa, fraudar a relacdo de trabalho,
sobretudo. Acho que simula ndo resolve muito, porque ndo envolveria um tema
juridico porque aqui h& sempre questdes faticas. E a simula a principio deveria ser
voltada para a interpretagdo de regras juridicas.

Para 0 magistrado de Pelotas, a regulamentagdo por simula também ndo é aceita e 0
que poderia resolver o problema seria uma efetiva fiscalizagdo. Demonstra 0 magistrado em
sua fala ser essa normatividade, as suimulas, imposta pelo Tribunal Superior do Trabalho um
empecilho de ordem simbdlica para o exercicio da sua profissdo. Porquanto, tal magistrado
relata que, por vezes, seu modo de proceder, de julgar, contrario ao entendimento da Corte
Superior, ndo é bem visto, aceito por seus pares, pois as decisdes contrarias ao entendimento
da Corte sempre acabam sendo reformadas. Ha o que ele chama de “ditadura judicial” que
impede o0 magistrado de 1° e 2° grau de agir, de se posicionar de forma diferente dos que
ocupam posic¢do superior no subcampo juridico-trabalhista e que ditam as regras a serem

seguidas. Vejamos:
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Eu penso assim, hoje eu to meio arredio as simulas. Mas, é...um pensamento mais
uniforme a partir de todas as regides do pais é importante. Mas, 0 mais importante é
se estabelecer uma fiscalizagdo, porque s6 assim termina, para de acontecer...E, o
problema todo, hoje em dia, o problema todo jurisprudencial é que a jurisprudéncia
esta sendo criada de cima para baixo, essa verticalizagdo da jurisprudéncia. Sob
uma...sobre o manto da celeridade processual se esta criando jurisprudéncia de cima
para baixo atendendo...assim...vou dizer uma coisa, que fique gravado. O que
acontece hoje no Brasil é uma oligarquia, oligarquizacdo da jurisprudéncia, sdo
poucos definindo o que, qual que é a jurisprudéncia. Ao invés de ser uma coisa
democratica, crida de baixo para cima, ela vem de cima para baixo com poucos
decidindo. . Ah vamos decidir isso assim para ndo ter recurso...\Vamos sumular a
matéria assim. 1sso me preocupa muito, porque a pior ditadura é a ditadura judicial.
Acaba ficando sem liberdade, sem liberdade até mesmo de pensamento. O juiz
acaba, ndo pode pensar. E isso é tdo brutal na cabeca de um juiz que durante um
tempo eu fiquei pensando assim: “bah, mas que adianta eu ficar julgando, julgando,
julgando e o pessoal la reformando, reformando, reformando...né serd que nao é
melhor para todos se eu comegar a julgar com uma simula e me violentando, 0s
meus pensamento né”? Ai depois em um determinado momento, mais maduro, tu
diz “ndo, eu tenho que continuar julgando assim, assim, assim para continuar
mostrando que eu ndo concordo com aquilo”. E uma briga solitaria e hoje em dia
muito, muito perigosa porque daqui a pouco tu estas te incomodando, respondendo
coisas, processo no CNJ e no STJ...porque contraria a simula do STF. Como que eu
penso diferente do ministro?

Logo, hd o entendimento de que, provavelmente, ndo haveria a edicdo de uma lei
proibindo a pejotizacdo. Regulamentar por simula e lei poderia resultar em uma solucdo
ineficaz, pouco efetiva ou poderia até trazer uma situacdo pior, como, por exemplo, o caso da
Stmula n°® 331, do TST sobre terceirizacdo que traz os conceitos de atividade-fim e atividade-
meio que para 0s magistrados nada esclarece, apenas dificulta a resolu¢édo do caso.

Conforme Reimann (2002, p. 128-129) “a introducdo de normas em excesso, sem
clareza, e com objetivos inconfessaveis na legislacdo, representa para aqueles que se

beneficiam do caos juridico sempre a possibilidade de fraudar a legislagao”.

3.4 A PERCEPCAO SOBRE O DIREITO DO TRABALHO E A JUSTICA DO
TRABALHO

As relacbes de trabalho foram afetadas nos dltimos tempos por medidas
flexibilizadoras que buscaram reduzir o protecionismo do Direito do Trabalho, as quais foram
editadas tanto pelo legislativo, criacdo de modalidades “atipicas” de contratagdo, como pelo
judiciério trabalhista, por exemplo, edi¢cdo da sumula n® 331, do TST. Indica, assim, que
houve uma influéncia da ética do terceiro espirito do capitalismo sobre a atuacdo dos agentes
do judiciario e do legislativo, isto é, de discursos inspirados na ideologia neoliberal que
advoga em favor da diminuicdo do papel do Estado como agente regulador do mercado e
promovedor de protecdo social.



129

Nesse sentido, foram também lancados os seguintes questionamentos aos magistrados
entrevistados: a) como eles percebem a influéncia desse contexto? ; b) a Justica do Trabalho
estaria proferindo respostas contrarias ou favoraveis aos avancos dessas estratégias
empresariais de flexibilizacdo e da politica econémica que prega pela diminuicdo de algumas
funcbes do Estado para o bom funcionamento dos mercados?

O magistrado de Porto Alegre 03 compreende que o papel do juiz acaba ficando
restrito ao caso concreto, pois trabalha com a lei ja criada, ndo havendo a construcdo de
respostas, que seria o papel do Legislativo por meio da edicdo de leis que viessem frear ou
liberar esse processo de desarticulacdo do Direito do Trabalho. Para o respectivo magistrado a
reformulacdo da simula n°® 331, do TST foi uma reacdo a flexibilizacgdo com o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, em que pese ndo ter sido uma resposta tao

satisfatoria;

Bom, o juiz do trabalho j& pega uma situagdo consolidada. Entdo, na realidade, tu
tens que resolver na prética aquele processo. Isso o que significa. Tu ndo vai dar
uma resposta, tu ndo vai construir respostas que, por exemplo, seria do legislativo.
Entdo, a gente ndo tem leis muito definidas, sobre flexibilizagdo, sobre
desregulamentacdo. A gente tem, por exemplo, a reformulacdo da simula 331 com a
fixagdo da responsabilidade subsidiéria. Que na verdade foi eu acho...ela ndo foi
uma resposta boa para a regulamentacdo, para a flexibilizacdo e nem para a
terceirizagdo. Por qué? Porque ela estabeleceu que o empregado tem que primeiro
buscar os seus direitos junto com aquele que o empregou, mas o tomador de servicos
ficou meio em segundo plano. E a tese da subsidiariedade. Ent&o, eu acho que no
foi uma boa resposta, td. Mas, do meu ponto de vista operacional eu tento julgar
mais rapidamente as demandas...

O magistrado de Porto Alegre 02 compreende que esse processo de flexibilizacado
e/ou desregulamentacdo ndo ocorre no Direito do Trabalho positivado, que apenas é uma
propaganda ideoldgica, neoliberal, que visa capturar a subjetividade dos operadores do
direito. O que ocorreu foram iniciativas precarizantes, como a terceirizacdo, mas com relacao
ao ordenamento juridico em seu conjunto o magistrado entende que houve uma evolugéo.
Desta forma, o magistrado como detentor do poder simbdlico juridico ndo considera ter
havido a interferéncia de elementos do campo econémico no campo do direito e as havidas do

campo politico foram iniciativas que ndo trouxeram abalo a estrutura do direito do trabalho:

Eu ndo vejo isso no direito. Eu vejo isso como propaganda ideoldgica, partidaria e
como uma... Uma tentativa de captura ideol6gica dos operadores juridicos. Mas, isso
ndo acontece, tu ndo verificas nada semelhante na legislagdo. Tu tiveste algumas
iniciativas, assim, precarizantes na época do governo Fernando Henrique do regime
de tempo parcial, projetos de lei para consolidar a terceirizagdo, para regulamentar a
terceirizagdo. Mas, examinando o ordenamento juridico como um todo a gente vé
uma evolugdo bem diferente dessa propaganda ideolégica que existe...neoliberal,
assim. Entdo, eu ndo concordo que isso aconteca no direito, assim, positivado
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especialmente sabe. O que eu vejo sdo leis cada vez mais protetivas e o Estado-
Social cada vez mais consolidado. Agora, existe né... na pratica a gente verifica,
realmente, 0 que acontece nas empresas e tal, situacdes de terceirizagdo muito
generalizadas, cada vez mais generalizadas.

No entanto, os magistrados de Pelotas, o de Caxias, e 0 desembargador percebem
que o Direito do Trabalho foi afetado por tais processos. Para os dois primeiros o Direito do
Trabalho acabou se retraindo, tendo sua protecdo posta em xeque, mas que 0s magistrados, a
Justica do Trabalho precisam reagir, pois esta ainda é fundamental para proteger aquele que é
juridicamente, socialmente e economicamente mais fragil, o que ndo significa que a Justica do
Trabalho tenha que pender para o lado do trabalhador. O desembargador também
compreende que alguns seguimentos da &rea trabalhistas aderiram a esse discurso do “excesso
da protecao” do Direito do Trabalho, mas que nos ultimos cinco, dez anos houve uma
retomada pelo TST do sentido protetivo do direito, vindo a editar algumas orientacdes

jurisprudenciais- OJs ou simulas nessa linha:

Magistrado Pelotas: Antigamente o Direito do Trabalho é que o Direito do
Trabalho era a ponta de lanca das ciéncias sociais. Nessa década de 90, com esse
crescente neoliberalismo dando certo na Inglaterra de Margaret Thatcher ndo teve
como ndo respingar no Brasil essa ideologia e houve uma pressdo tdo grande na
Justica do Trabalho, uma pressdo pela extingdo da Justica do Trabalho tdo grande
que a Justica ficou acuada. Os juizes ficaram com medo de tomar, de continuar com
essa posicdo de ponta de langa e nds comecamos a perder isso para o civel que
antigamente era... Menos receptivo a essas transformacdes e eles comegaram a, do
ponto de vista social, a avancar e a gente ficou, comecou a ficar para trés... Entdo,
nds temos que reagir, ndo podemos deixar... O ultimo ponto de resisténcia ainda é a
Justica do Trabalho de 1° grau, em alguns casos especificos de 2° grau. Chega la no
grau extraordinario a coisa esta feia... Pois €, e ai assim o 1° grau em alguns
aspectos, aqui no Rio Grande do Sul, por exemplo, o 2° grau da respaldo a esse tipo
de, de... Mas, outros estados ja ndo tém esse papel. E eu penso que é justamente o
contrario, cada vez mais a gente precisa agir porque é impressionante, as grandes
empresas, com exce¢do das empresas americanas, ndo respeitam mais o poder
judiciério. Eles tém uma condicéo econdmica tdo grande que comegam a achar que
podem tudo e se o Estado ndo reagir a isso vai criando cada vez mais um abismo.

Magistrado Caxias: A flexibilizacdo é um problema de, justamente disso, de
desconexao com o mundo da vida mesmo. Nds deixamos de ser homens pra sermos
homens ecomomicus. Hoje se a gente pegar um exemplo nés deixamos de ser
coletivo, de ter atitudes coletivas, eu me preocupo comigo, eu ndo me preocupo mais
contigo, quem vai se preocupar contigo € tu. O que nédo estd certo. E o que esta
acontecendo com esse negdcio da, no meu ponto de vista, da flexibilizacdo. N6s
compramos um discurso que vem la da década, do final da década de 70 e inicio da
década de 80, especialmente com as teorias da Margaret Thatcher e do Ronald
Reagan nos Estados Unidos, na Inglaterra e nos Estados Unidos respectivamente e
depois em 90 ou 91, em 90, 91 no consenso de Washington, que repetiu uma logica
de diminuicdo do tamanho do Estado, diminuicdo e de intervencdo, de néo
intervencdo do Estado na economia... Com relacdo a Justica do Trabalho eu acho
que a gente comprou esse discurso e ndo pensou e agora a gente esta se dando conta
do que a gente transformou isso e agora estd muito tarde para voltar. E a
flexibilizagdo € isso, € uma forma ai no mundo fatico, no mundo do trabalho mesmo,
¢ uma forma terrivel, terrivel de exclusdo social, de diminuicdo de renda, de
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transformac@o das pessoas em, como se diz, ndo em escravo no sentido, ndo deixa
de ser, transformacdo de pessoas extremamente dependentes. Por exemplo, nés
temos hoje uma consciéncia coletiva de que vale a pena eu reduzir o meu salario do
que perder o meu emprego. E isso é uma desconexdo. Por qué? Porque, na verdade o
lucro ele ndo tem limite. O que tém limites sdo os salarios, o que tém limite sdo as
prestacdes sociais, 0 que tem limite é casa propria, o que tem limite é o seguro
desemprego... O mercado limita o trabalho, mas ndo o lucro. Esse é o grande
problema. Claro que a concorréncia acaba limitando parte do lucro, mas se a gente
for parar para pensar o que limita os salarios normalmente é a lei, o que limita o
lucro € a lei da concorréncia.

Desembargador: Logo a seguir, na sequéncia da promulgacdo da Constituicdo de
88, que eu considero uma das melhores Constitui¢fes que temos mundo afora, e que
introduziu de fato normas voltadas para a promocéo da inclusdo social, a superacao
das desigualdades, a afirmacdo dos direitos fundamentais, tanto é que vieram na
abertura da Constitui¢do, neles incluidos os direitos do trabalho, vérios deles. Isso
foi uma novidade imensa na estrutura da nossa Constituigdo, até entdo os direitos
fundamentais tinham uma posi¢do secundaria nas Constituicdes. Pois bem, logo
apos a aprovagdo da Constituicdo cai o muro, que € um simbolismo para o fim da
guerra fria e da disputa entre 0 mundo capitalista e 0 mundo socialista. A partir dai
entendeu-se que ndo havia mais essa ameaca e, portanto, poderia haver a ruptura
com a introducdo no caso da flexibilizacdo dentro do contexto da globalizacdo que
também passou a acontecer gradativamente.. E ai vem essa pressdo pela
flexibilizagdo, o argumento que lembro que se utilizava muito na época era que isso
ia gerar mais emprego. Empregos ndo foram gerados ou se foram gerados foram
empregos de segunda ou terceira categoria pela diminuicdo das protecOes, das
garantias que os trabalhadores em geral usufruiam... A flexibilizagcdo veio
acompanhada da precarizac¢do do trabalho e do discurso de que o Estado deveria se
abster de proteger excessivamente os trabalhadores porque afinal eles eram livres
para dispor acerca de seus interesses, de seus direitos. Mas, estd auséncia de
protecdo, ela é incompativel com a propria principiologia do Direito do Trabalho. A
protecdo juridica devida aos trabalhadores, a protecdo enquanto principio, ela surgiu
paralelamente & propria construcéo do Direito do Trabalho e seus institutos... Mas,
nos Ultimos cinco, dez anos percebeu-se de novo que, sobretudo no TST, uma
alteracdo de rota na medida em que passou a haver novamente uma preocupacao
com o sentido protetivo do direito. E essa protecdo, para encerrar, ela ndo esta fora
de moda do ponto de vista juridico, porque no campo constitucional a protecdo
devida pelo Estado é uma fun¢do objetiva dos direitos fundamentais, ou seja, a
doutrina constitucional mais atualizada considera que a protecdo é devida e o Estado
tem o dever de assegura-la para seguimentos econdmicos ou sociais fragilizados em
relagdes de poder assimétrica. E isso combina integralmente com o Direito do
Trabalho em que a rigor ou em principio ha um desequilibrio entre o que presta o
servico e o que toma o servico. E, portanto, me parece que se no Direito
Constitucional essa doutrina é a mais moderna, a mais atualizada me parece que nao
estamos fora de moda no mundo do trabalho, no Direito do Trabalho, se
continuarmos a invocar o principio da protecéo.

Observa-se uma disputa entre campos sociais distintos, em um espago denominado
campo de poder, no qual os agentes detentores do monopo6lio do poder ou capital simbdlico
do subcampo juridico-trabalhista entram em concorréncia pelo poder simbdlico de impor seus
pontos de vista e autoridade sobre 0s outros campos sociais, no caso aqui 0 econdmico.

Essa ética do terceiro espirito do capitalismo ndo visa atingir so a esfera do Judiciario

Trabalhista, mas também o Direito e seus institutos na tentativa de enfraguecimento da
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protecdo desse ramo juridico para o avanco de uma maior liberdade de atuagdo no mercado,
sem as amarras da relagdo de emprego.

Ao agir em favor dessa nova ética, a nova ideologia do trabalho e a nova organizacao
da producéo e do trabalho, demandaram por postos de trabalho ndo mais nos moldes do
emprego classico e contribuiram no Brasil para a edi¢do por parte do legislativo de formas
contratuais “atipicas”, como o temporario, a tempo parcial, a terceirizagdo, que se adequavam
a essa demanda. Esses contratos foram ganhando maior espago de atuacdo devido a fatores
como a queda dos postos de emprego na industria e a criacdo de postos no setor terciario, o
avanco das politicas neoliberais, o enfraquecimento do papel do Estado na regulacdo
trabalhista, dentre outros elementos. Com o avanco da utilizagdo desses contratos acaba
havendo uma fragilizacdo do contrato por prazo indeterminado e tempo integral, que passa
cada vez mais a ser a excecéo do que a regra®’.

No entanto, 0os magistrados ndo possuem essa visao, com exce¢do do desembargador,
estes entendem que o contrato por prazo indeterminado e tempo integral continua hegemonico

em relacdo aos contratos “atipicos’:

Magistrado Porto Alegre 03: Olha, eu acho que ndo se imp6em... O que acontece,
é muito facil: converter um contrato a prazo determinado em um contrato a prazo
indeterminado... E ele é cheio de formalidades... Entdo, eu acho assim que o préprio
sistema tem freios a essa tendéncia a contratos a prazo determinado. Ademais, eu
ndo tenho pegado causas que tenham muita discussdo de contratos a prazo
determinado... Mas, via de regra, esse problema néo é o principal, ndo é o que mais a
gente julga. Acho que tem poucas demandas pedindo esse tipo de conversdo do
contrato. Agora claro que € uma tendéncia, que é uma tendéncia de precarizagdo o
aumento de contrato a prazo determinado.

Magistrado Caxias: Nao é um fendmeno muito forte aqui no Brasil. A gente tem a
legislacdo que criou o contrato a prazo determinado em 98, aquela lei 9.601, e nés ja
tinhamos antes ali na década de 60 e 70 a alteracdo da CLT do contrato a prazo
determinado, e também para as empresas o trabalho temporario. A gente teve essas
alteracBes legislativas, mas elas ndo tém até hoje pelo o que eu vejo impacto
significativo dentro da estrutura social, dentro da estrutura trabalhista. A regra ainda
é 0 contrato a prazo indeterminado.

Desembargador: Ai que estd a questdo. Esse € um fendmeno que ndo € sO
brasileiro, mas também europeu. Eu estive recentemente na Alemanha em que sei
que hd muitos contratos temporarios, mesmo na Espanha onde passei também uns
dias ou em Portugal. S&o, vamos dizer assim, respostas que o capital procura dar as
necessidades que ele proprio enfrenta. E hoje as relagdes econdmicas estdo muito
sujeitas as oscilagdes do mercado, mercado financeiro, sobretudo porque houve uma
financeirizacdo do mercado. Algo muito, muito artificial eu diria e que coloca volta

®” No Direito do Trabalho o contrato de emprego por prazo indeterminando e tempo integral é a regra, ou seja, a
relacdo de emprego por prazo indeterminando e tempo integral foi criada para ser o modelo de contrato de
trabalho que deveria prevalecer, pois as demais formas de trabalho, como o trabalho temporario, por prazo
determinado, e os demais, deveriam figurar como excecdo, apenas quando nao fosse possivel o contrato de
emprego por prazo indeterminando e tempo integral e de acordo com os casos permitidos em leis essas espécies
de contrato de trabalho poderiam ser aplicadas.
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e meia as economias mundiais em crise. E diante dessa situacdo de instabilidade
permanente as proprias empresas procuram ndo se vincular aos trabalhadores
preferindo solugdes como essas, a terceirizacdo ou 0s contratos temporarios.
Sobretudo, com o propdsito de diminuir os seus custos e de ndo terem compromissos
com essas populacBes mais vulneraveis e concorrendo para a Sua propria
vulnerabilizacdo, na medida em que a auséncia de um contrato por prazo
indeterminado é um fator de vulneracgéo ou de vulnerabilidade do trabalhador. Entéo,
estamos novamente frente ao confronto trabalho e capital como sempre ocorreu
nesses 200 ou mais anos de histéria do capitalismo. A questdo é: quais os valores
que a sociedade reputa devam prevalecer? Se é essa vulnerabilidade ou se sdo
situagcbes em que, os trabalhadores devam ter certa estabilidade para poderem
construir a sua vida e também desenvolverem a sua autonomia enquanto sujeito.

De acordo com o magistrado de Pelotas existe uma peculiaridade das Varas do
Judiciario Trabalhista dessa regido, qual seja, os contratos de tempo integral e prazo
indeterminado nuca foram a regra, 0s contratos com pequena duracdo sempre prevaleceram,
Todavia, em sua fala, ndo explicou quais os fatores que conduzem a esse contexto, se séo

fatores culturais ou devido a economia, na qual, por exemplo, o comércio é forte:

Em Pelotas a gente sente menos esse efeito porque sempre foram... Os contratos
sempre tiveram pequena duracdo. Se a gente comparasse com Santa Cruz e Rio
Grande é impressionante... Aqui quando uma pessoa trabalhar dois, trés anos é um
contrato grande, 5 anos, bah! é um contrato grande. Rio Grande, Santa Cruz os
contratos de trabalho tinham no minimo 10 anos, 12 anos, ndo tinha reclamacéao que
ndo tivesse prescricdo a ser pronunciada. E aqui essa situacdo ndo ocorre. Entdo, a
gente sente menos essa precarizagdo. Aqui a gente sente que incomoda, aqui € essa
quantidade de processos de terceirizacdo e 0 que mais chama atencdo é que o
préprio Estado se beneficia dessa situacdo e ndo quer 6nus nenhum, tem legislacéo,
0 STF ja disse que é inconstitucional e ai ndo adiante...a gente tenta aqui embaixo,
mas la em cima eles tem mudado sempre.

Consequentemente, para alguns magistrados o principio da continuidade da relacao de
emprego, promessa fordista ligada ao segundo espirito do capitalismo, ndo perde forca, ndo
sendo abalado por contratos como os de prazo determinado, porque estes podem ser

facilmente convertidos em prazo indeterminado pelo judiciério:

Magistrado Porto Alegre 03: Ndo, ao contrario porque o principio da continuidade
ndo perde forca, ele te faz justamente reler o contrato a prazo determinado com uma
Gtica bem restritiva e ai tu pega os furos do contrato a prazo determinando e faz com
que ele seja convertido a contrato a prazo indeterminado. Ele ndo perde forga, alias,
ele junto com o principio protetivo é o que garantem a continuidade dos contratos a
prazo indeterminado.

Magistrado Porto Alegre 04: Na préatica ndo, porque assim mesmo que 0 contrato
seja feito por prazo determinado se nés constatamos por meio da prova, que 0
trabalhador eventualmente possa produzir, ndo € um contrato de prazo determinado,
ndo é validamente um contrato de prazo determinado, nds consideramos essa
determinacdo ineficaz. E, dai, ele vai ser tratado como um contrato por prazo
indeterminado, que é o padrdo da relacdo de emprego pelo fato de que as pessoas
enquanto precisam elas continuam trabalhando. Essa indeterminacdo tem muito
haver com a necessidade alimentar do trabalhador, isso é uma coisa que ndo tem
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prazo, em regra, é ad eternum, enquanto ele estiver vivo ele vai precisar de alguma
forma de renda para a sua subsisténcia. Entéo, assim simplificando muito essa é a
razdo pela qual os contratos de trabalho se presumem por prazo indeterminado,
sendo excecdo a determinacdo do prazo. Que ndo quer dizer também que todo
contrato por prazo determinado seja ilegal, ndo é isso, mas a regra mesmo é a
indeterminacéo.

Magistrado Porto Alegre 01: Eu ndo acho que ele perca forca. Eu acho que o
problema, se a gente for pensar que despedir um empregado ndo é exatamente
barato, dependendo das circunstancias, se ainda tem que pagar férias vencidas, pagar
0 13° integral ou proporcional, a multa 40%. Deve ter algum outro fator que leva
essa movimentacdo grande de empregados. Eu ndo vejo assim, porque as empresas
elas precisam dos empregados.

Ja os magistrados de Pelotas, de Caxias e o desembargador entendem que o
principio da continuidade da relagdo de emprego acaba sendo afetado com a expansao dessas

figuras contratuais “atipicas™:

Magistrado Pelotas: Sem duvida que sim. N6s vivemos em um periodo de
transigcdo. O proprio socialismo se prepara ndo mais para um conflito entre capital e
trabalho, mas para um conflito do empregado e do desempregado. Mas, eu acho que
sim, que essa diminui¢do. Eu, por exemplo, dos meus amigos que trabalham em
empresas eu conhe¢go um que tem na empresa 0 mesmo tempo de servigo que eu
tenho como juiz, ele entrou também em 93, um pouquinho antes, ele entrou em abril
de 93 e até hoje ele segue trabalhando na mesma empresa. Mas, é o Unico.

Magistrado Caxias: Eu acho que ele perde for¢a com o trabalho informal, ele perde
forga com a transformagdo do contrato de emprego em contrato de pessoa juridica.
Ele perde forca quando na verdade a gente permite que a legislagdo crie formas de
contrato a prazo determinado...

Desembargador: Sim, naturalmente ele é colocado em xeque o principio da
continuidade. Quando ndo ha contrato por prazo indeterminado esse principio esta
sendo posto em xeque, porque os demais contratos sdo 0s temporarios, os de prazo
indeterminado, obviamente ndo mantém sintonia com esse principio.

No caso da pejotizacdo a falta de lei e a ndo uniformidade das decisbes acaba
contribuindo para uma insegurancga juridica . Em um trabalho intitulado “Judiciario, reforma e
economia: a visdo dos magistrados”, do economista Armando Castelar Pinheiro, publicado
pelo IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - em julho de 2003, um dos dados
apontados foi de que a maioria dos juizes do trabalho julga visando promover a justica social
em detrimento da promocéo da seguranca juridica.

Entdo, questionou-se aos magistrados como estes avaliam suas decisdes, se eles
julgam buscando promover a justica social em detrimento da seguranca juridica. E também
indagou-se qual o entendimento destes acerca desse dado divulgado na referida pesquisa.

De forma unanime, eles compreendem que justica social e seguranca juridica sdo

principios indissocidveis, um promove ou outro. Este € o entendimento do magistrado de
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Caxias e do magistrado de Porto Alegre 02: “Olha na maior parte das vezes ¢ um juiz que
esta julgando de acordo com o Direito do Trabalho e com o0 nosso ordenamento juridico que é

social”; e também dos demais:

Magistrado Porto Alegre 03: E vamos ver. Em principio o IPEA esta colocando
como coisas antagdnicas ou justica ou seguranca. Gente: a OIT quando foi criada em
1919 dizia assim “os frutos da justiga social sdo a paz”. Um dos frutos da justica
social é a paz, se o fruto da justica social é a paz logo paz é seguranca juridica...eu
ndo vejo essa oposicao.

Magistrado Porto Alegre 04: E que na verdade, o contrato de trabalho, a protecio
para o trabalho j& tem esse componente de justica social, isso € um componente da
prépria lei. E se tu colocares em uma escala de valores o que vale mais: a justi¢a
social ou a seguranca juridica. Em regra, a gente vai responder que a justica social é
prevalente, mas a seguranga juridica é importante na medida em que respeita a
justica social. Entdo, é bom alguma previsibilidade do resultado do contrato, claro
que é, é 6timo, qualquer um de nés reconheceria isso, mas é melhor ainda se isso
vier com justica social. A nossa preocupacdo maior é, com certeza, para que se faca
justica social. Eu ndo te diria que isso significa que os juizes tem mania de Robin
Hood, ndo é isso. Afinal, a nés ndo cabe fazer as leis, mas sim aplica-las com o
maior nivel de justi¢a social possivel.

Magistrado Porto Alegre 01: Ah, mas dizer que justica social ndo tem a ver com
seguranca juridica. Ndo d& para concordar com isso. Seguranca juridica é justamente
que a populagdo tenha a sensacéao de justica social.

Desembargador: Bom, essa questdo da seguranga juridica era muitas vezes
levantada em discursos seja de economistas seja de juristas. Eu estou de acordo que
o Direito deva ter certa estabilidade de modo que as pessoas ou as proprias empresas
ou a sociedade em geral ndo seja pega desprevenida ou feita a todo o tempo
alteracfes de entendimentos do judiciario. O que importa no judiciario eu sempre
penso que com relacdo aos juizes, aos desembargadores e ministros é que devam
fundamentar adequadamente as decisdes. E se é necessério dar uma alteracdo ou
alterar a rota, vamos dizer alterar a orientacdo acerca de determinada matéria se ela
vier justificada estara obviamente sujeitas as criticas da sociedade, mas o juiz tera
fundamentado a sua posi¢do. Eu quando ouco falar em seguranca juridica, ok é um
principio importante, mas também a seguranga social € um principio importante. De
modo que, com a seguranga juridica ndo se deve pretender a inseguranga daqueles
que vivem com o trabalho. A seguranca juridica como qualquer principio, principio
juridico, deve estar em consonancia com a principiologia que orienta os direitos
fundamentais previstos na Constituicdo. Temos uma série de principios, e objetivos
e valores que estdo na abertura da Constituicdo e estes devem ser o padrdo a
referéncia também para principios de categoria ndo constitucional. Resalto o
principio, sempre lembrado, da dignidade humana, os principios como o valor social
do trabalho e o valor da livre iniciativa, ambos sdo valores. Entdo, a livre iniciativa
corretamente exercida serd um valor, mas quando ela ndo for exercida de acordo
com os principios e os demais valores e objetivos da Constituicdo eventualmente
ndo deve prevalecer frente a outro principio. Quero destacar isso que a livre
iniciativa também é um valor, o trabalho também é um valor. Entdo, esses principios
tém que coexistirem.

O avanco do ideério e das préticas neoliberais acaba influenciando em larga medida os

integrantes do Poder Legislativo que ndo se alinham aos movimentos trabalhistas, que
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contaminados pela ética do terceiro espirito do capitalismo, acabam alinhando-se com setores
empresariais que defendem ideias como o fim da Justica do Trabalho.

Colocou-se, entdo, para os magistrados o posicionamento do deputado Silvio Costa
(PTB/PE), que expds em 2011 na tribuna do plenario da Camara dos deputados que estava na
hora de acabar com a Justica do Trabalho e seus tribunais: “Por mim, eu acabaria com a
Justica do Trabalho. N&o faz sentido, num Pais que é a sétima economia do mundo, ainda
termos uma justica paternalista, uma justica getulista”. Afirmou, ainda, o0 respectivo
deputado: “Em fun¢do da nossa morosidade, o Poder Judiciario, hd muito tempo vem
atropelando as nossas prerrogativas”. Apresentou, entdo, 0 Projeto de Lei — PL n°® 1463/2011
para a criagdo de um Codigo do Trabalho, pois compreende que existe a necessidade da
instituicdo de um Cadigo Trabalhista para a geracdo de regras que norteiem as decisdes, ja
que segundo ele “O Juiz do Trabalho toma a decisdo que quer, porque ndo tem um parametro.
A nossa CLT esta literalmente desatualizada”.

Em seguida, questionou-se aos magistrados como eles avaliam as posicdes e 0s
argumentos daqueles que sdo partidarios do fim da Justica do Trabalho.

Os magistrados descartam o fim da Justica do Trabalho e entendem que a CLT é uma
legislagdo moderna que abarca todos os conflitos de ordem trabalhista, ainda no contexto
atual, ndo necessitando da criacdo de um novo regramento. Sdo até enfaticos em rechacar o
fim da Justica do Trabalho, demonstrando alguns magistrados, certo incémodo e

contrariedade em estarem sendo questionados com tal assunto:

Magistrado Porto Alegre 03: N&o. O fim da Justica do Trabalho? N&o vai terminar
porque enquanto existirem trabalhadores e empregadores a gente vai precisar de leis,
é como dizer que um dia o Direito vai terminar.

Magistrado Porto Alegre 01: Olha, eu vou dizer assim, isso ai € uma coisa
inacreditavel. Primeiro, a CLT se tu pensares o tempo de criagdo dela ela é
extremamente atual, extremamente atual. Eu acho que o Brasil é um pais
extremamente avangado em ter uma justica especial voltada para o trabalhador, o
trabalhador e a empresa, porque nao da para pensar em trabalhador sem a empresa,
eles andam junto, é uma relacdo de amor e ddio permanente. Mas, essa pessoa tem a
mesma visdo de 70 anos atrds. Quando eu entrei para a faculdade o Direito do
Trabalho ja era visto como trabalho menor. E eu acho que tem que ser pensado o
contrario. Isso todo mundo sabe que o que aparece na Justica do Trabalho é menor,
que a grande maioria ndo aparece na Justica do Trabalho, ou seja, porque o
trabalhador ndo quer vir até aqui ou porque se sente satisfeito com as coisas que
aconteceram na relacdo de emprego... O trabalho humano é o que tem de mais
importante hoje na sociedade moderna, porque, é um bem precioso, é como tu
subsistes. Entdo, é dificil, eu pensar exatamente o oposto a Justica do Trabalho e tem
metodologia, tem principios, a CLT é um Codigo, o juiz do trabalho quando ele
julga ele parte de técnica.

Magistrado Porto Alegre 02: Eu sou contra, radicalmente contra a extingdo da
Justica do Trabalho. Eu ndo sei se a Justica do Trabalho precisa ter uma estrutura
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separada da Justica Federal. Ndo tenho certeza disso. Ndo sei se é necessario, se
poderia haver varas do trabalho dentro da Justica Federal. N&o sei se poderia ser
melhor do ponto de vista administrativo. Eu acho que se justifica muito a existéncia
da Justica do Trabalho até para marcar que ela é do trabalho e ndo do capital, ela é
uma protecdo do trabalho.

Magistrado Caxias: Eu acho que defender o fim da Justica do Trabalho é um pouco
pesado. Eu defenderia reformulacdo da Justica do Trabalho. Como fazer? Muito
dificil tu reformulares uma justica que vem ha anos se decompondo, que vem ha
anos se afastando do povo. Eu acho que a elite burguesa tem que dar gracas a Deus
da existéncia da Justica do Trabalho, se ndo fosse a Justica do Trabalho eu ndo sei
se, 0 que poderia ter acontecido nos Gltimos anos. Eu acho que teria que fazer uma
reformulacdo para se aproximar das pessoas, para se aproximar do povo.

Magistrado Pelotas: A extingdo da Justica do Trabalho é um contrassenso. Mas, eu
penso assim, as pessoas estdo desinformadas, eu acho, quanto a atuacdo da Justica
do Trabalho. Essa questdo de ser uma Justica paternalista, ndo é bem assim... Entéo,
seria assim o empregado ganha a grande maioria dos processos, mas se a gente vai
analisar assim por pedido a gente vai ver que é muito equilibrado. Sé que o grande
problema é que a nossa legislacdo é um pouco complexa, é dificil o empregador
cumprir tudo o que diz a lei. H& muitas questdes de interpretagdo, que um juiz
interpreta de um jeito e outro de outro. Entdo, eles acabam perdendo algumas coisas,
alguns pedidos, mas eu acho que ndo é uma Justica paternalista... A rigor, assim, a
Lei é protecionista porque precisa equilibrar um desequilibrio econdmico cada vez
maior... Em curto prazo eu ndo vejo que seja prudente terminar com a Justica do
Trabalho, em razdo da gente ainda néo ter construido um sindicalismo forte. Mas,
mesmo assim eu acho que ter um 6rgdo do Estado para dirimir as controveérsias, eu
acho fundamental, eu penso que é fundamental. Até para a propria democracia.

Desembargador: Parece-me que é um tema ja superado, porque foi debatido ha uns
15 anos quando Antdnio Carlos Magalhdes, deputado baiano e depois senador,
defendia o fim da Justica do Trabalho. Hoje em dia me parece que é uma proposta
que ndo encontra muitos adeptos. Essas alegacBes sdo muito mais um, vamos dizer
assim, nesse discurso neoliberal, no discurso da flexibilizagdo, um discurso muito
mais ideoldgico do que realmente de consisténcia juridica ou politica. Em outros
paises, como Alemanha e também falo do Canadd, a Justica do Trabalho também
existe como um ramo autdbnomo. E outros paises pelo mundo afora, paises
desenvolvidos, possuem sendo um ramo autdbnomo da Justica do Trabalho, pelo
menos a presenca de varas do trabalho ou organizacédo judiciéria dessa natureza que
prevé também a atuacéo de juizes do trabalho. E quanto a um Codigo de Trabalho
essa conversa vem de longa data. Mas, por que o Congresso ndo é capaz de vota-lo?
Nos ja tivemos o Cddigo Civil que foi aprovado hd uns 14 anos e temos agora o
novo Caédigo de Processo Civil. Por que esses Codigos conseguem ser aprovados e
ndo um Cddigo de Processo do Trabalho ou um Codigo do Trabalho que venha a
substituir a CLT? Porque, na verdade no fundo ndo hé interesse em que se discutam
efetivamente os direitos relativos a esses ramos do direito. Na realidade € isso.

Como integrantes da Justica do Trabalho os magistrados ndo consideram a ideia do
fim da Justica do Trabalho como algo politicamente viavel, pelo contrario acham que se trata
de uma discussdo ja ultrapassada. Ainda que de maneira timida o que se observou durante a
pesquisa de campo, principalmente dentro da estrutura judiciaria trabalhista de Porto Alegre, e
que ja aparecem nas falas do magistrado de Porto Alegre 02 e do desembargador, € um

movimento no sentido de buscar a autonomia da Justi¢ca do Trabalho, ou seja, transformar a
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Justica do Trabalho em ramo auténomo do Poder Judiciario, conforme ja ocorre em outros

paises como na Alemanha e no Canada.

3.5 DIREITO DO TRABALHO OU DIREITO AO TRABALHO

Influenciados pelo terceiro espirito do capitalismo, que se baseia na logica neoliberal,
parcela da doutrina passou a defender que no contexto do capitalismo atual se fez e se faz
necessario uma adaptagdo do Direito do Trabalho as novas condi¢Ges econdmicas decorrentes
da globalizacdo da economia e dos novos métodos de gestdo pds-fordista, devendo haver
maior énfase da funcdo macroecondmica da regulacdo estatal incidente sobre o trabalho. Esse
discurso visa a substituicdo de um Direito do Trabalho classico por um “Direito do Mercado
de Trabalho” (RAMOS FILHO, 2012) devendo proteger mais ou menos as fontes do trabalho.
E como as fontes do trabalho sdo os empregadores, 0 que se visa proteger é a empresa, aquela
que gera o posto de trabalho e ndo tdo somente o trabalhador.

Nessa corrente de inspiracdo neoliberal estdo doutrinadores como Robortella (2013),
que propugna por uma revisao dogmatica do Direito do Trabalho, ndo devendo estar voltado
apenas a protecdo do empregado, mas devendo assumir outros valores econdémicos e sociais.
Portanto, além das atribui¢Ges tradicionais de protecdo e distribuicdo de riquezas também
deve torna-se um direito voltado a producdo de riquezas e regulacdo do mercado de trabalho.

Nessa linha, seriam os processo de flexibilizacdo e de desregulamentacdo dos direitos
trabalhistas, fomentados pela ideologia liberalizante que prega a diminuicdo da rigidez do
Direito do Trabalho e a sua aproximacao do Direito Civil, que estariam conduzindo o Direito
do Trabalho de volta para o campo do econémico, ou seja, do mercado (REIMANN, 2002, p.
118).

Colocou-se aos magistrados a preocupacdo expressada pelo professor e
desembargador aposentado do TRT da 3° Regido/MG, Marcio Tualio Viana, em palestra
realizada em 2013 no evento da ABET — Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho, em
Curitiba, de que as normas civeis estariam em ascensdo dentro do Direito do Trabalho, ja que
segundo o ex-desembargador as normas trabalhistas, no Direito do Trabalho, que servem para
distribuir renda, estariam em crise.

Perguntou-se aos magistrados se eles compreendem haver essa passagem de um
Direito do Trabalho para um Direito ao Trabalho, no qual o objetivo é a protecdo daquele que

gera o posto de trabalho ou da empresa.
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Para o magistrado de Porto Alegre 04 a atuacdo protetiva do Direito do Trabalho
ainda se faz necesséario para as pessoas que trabalham e para as que precisam do trabalho, com

o0 Estado atuando para garantir, ao menos, um minimo de protec&o:

Eu acho que a nossa sociedade ndo esta tdo avancada a esse ponto assim. E nunca
foi e nunca vai ser o objetivo da Justica do Trabalho acabar com o empregador,
porque sendo obviamente ela acaba também com o empregado. O que nos
precisamos é nds darmos conta de que se ndo der protegdo, essa protegdo minima,
porque o Direito do Trabalho sé assegura 0 minimo, pode ampliar o que quiser o
Direito do Trabalho ndo pode se opor a isso. Mas, se ndo houver essa protecdo
minima pode ocorrer a mesma coisa que ocorreu com o consumidor, antes do
Codigo do Consumidor era uma coisa depois é outra. Estdo solucionados todos os
problemas de consumo no Brasil? Ndo. Mas, néo tivesse o Codigo seria bem pior.
Entdo, no caso da legislacdo do trabalho a situacdo é exatamente igual com algum
agravante porque nos estamos falando da vida das pessoas. Porque, consumir € uma
opcéo, agora trabalhar ndo é uma opcao, as pessoas precisam trabalhar. E para essa
necessidade de trabalho como meio de subsisténcia é necessario, pelo menos no
Brasil que o Estado intervenha para se dizer qual o0 minimo que se admite. E néo
vejo como deixar de ser assim em curto prazo, nem em médio prazo.

J& o0 magistrado de Pelotas ndo concorda com essa visdo de que o Direito do
Trabalho estaria sendo transformado em um Direito ao Trabalho, para proteger quem gera o
posto de trabalho, pois no entendimento dele a CLT foi criada para proteger a empresa e ndo o
trabalhador, na medida em que se concederam beneficios, garantias aos trabalhadores por
meio de uma legislacdo para que estes parassem de investir contra os detentores dos meios de
producao.

Vamos abrir a CLT... Vamos abrir a CLT aqui e vamos ver... Se for uma norma para
proteger o empregado porque primeiro define o que é o empregador. Entdo, a CLT
j& é uma norma para proteger a empresa, isso aqui é... Concedem direitos... Ta eu
vou dar isso aqui agora vocés parem de incomodar, parem com essa tentativa ai de
socializagdo, de socializar os meios de producéo, deixa 0s meios de producdo aqui
comigo e eu te dou esse beneficio. Entdo, ja comega por ai que a CLT visa proteger
mesmo a empresa e ndo o trabalhador... Ela cria para proteger... Ela foi uma reacéo a

tentativa de socializagdo dos meios de producgdo que tiveram sucesso 14 na Unido
Soviética.

3.41 Um Direito do Trabalho ou um Direito Civil?

Essa corrente, entdo, que defende a transformacdo do Direito do Trabalho em um
Direito ao Trabalho busca a construgéo de um Direito do Trabalho de contornos mais civilista,
0 aproximando da sua matriz de origem. Como visto o Direito do Trabalho tem suas raizes na
locacdo de servigos do Direito Civil, dela se afastando com a criacdo de um contrato, com
requisitos proprios, voltado para a questdo socioecondmica e que afasta a prevaléncia da

autonomia da vontade.
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Com o avango da flexibilizacdo nogOes e conceitos do Direito Civil foram sendo
trazidos de volta as relagdes trabalhistas, sendo criados “novos” regulamentos com contratos
civis ou flexibilizados, com maior protagonismo conferido aos contratos de trabalho de
natureza civil. Esse ideario liberalizante tem como objetivo retirar o teor protetivo do Direito
do Trabalho para retomar uma regulamentagéo civilista das relagdes de trabalho.

Para doutrinadores como Robortella (2013), o emprego ndo ocupa mais o lugar de
protagonista como décadas atras, visto que se ampliaram outras formas de contratacdo do
trabalho com a revalorizacdo dos contratos civis, acarretando a retomada do dialogo entre o
Direito do Trabalho e o Direito Civil.

Outros doutrinadores como Nascimento (2011) e Viana (1999) ndo compactuam com
essa ideia, pois 0 que estaria em jogo ndo é apenas o confronto entre os principios trabalhistas,
voltados para a protecdo, e o principio da igualdade do Direito Civil ou a regulacdo de um
contrato, mas toda uma construgdo normativa feita para organizar as classes em sociedade,
distribuindo renda e poder entre elas, conferindo o acesso econdémico e social as pessoas que
ndo sdo detentoras dos meios de producao.

Conforme Nascimento (2011) na seara do Direito Civil o que prevalece é a autonomia
da vontade das partes nos ajustes da situacdo juridica, algo que ndo se coaduna com o Direito
do Trabalho. No Direito Civil as disposicOes legais em matéria contratual tem o carater
subsidiario, prevalecendo a autonomia da vontade, ja no Direito do Trabalho as disposicGes
legais tém carater principal, funcionando a autonomia da vontade de maneira complementar.
Portanto, a utilizacdo de um Direito do Trabalho de cunho civilista remete-nos ao Direito do
Trabalho do final do seculo XIX e inicio do século XX, todavia esse ndo é mais o modelo
adotado em nosso pais desde 1943.

Conforme salienta Viana (1999), a norma trabalhista ndo tem o viés apenas de regular
a relacdo existente entre os contratantes, para tal proposito bastaria o direito comum, mas
principalmente proteger o trabalhador hipossuficiente em face do empregador, parte
economicamente mais forte.

A pejotizagdo, como um contrato de prestacdo de servigos de natureza civil, acaba
servindo de ponte de (re) aproximacéo entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil, incitando
nas relagbes de trabalho a autonomia, a liberdade, a igualdade, a mobilidade, as
transformacdes do individuo em empresario de si mesmo. Valoriza, assim, o individualismo,

que pode ser visto na regulamentacéo trabalhista como o avango da influéncia do civilismo.
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Sobre essa questdo que é perpassada pela nova ideologia do trabalho, na qual se insere
a pejotizacédo, que valoriza um novo tipo de trabalhador, o trabalhador polivalente, autbnomo,

livre e igual, o empresario da sua vida o desembargador comenta:

Esta se pretendendo criar pessoas livres. E € um principio caro ao Estado de Direito
a liberdade, o principio da liberdade, como assim a igualdade também desde a
revolucdo Francesa. Agora, para ser livre eu preciso ter condi¢Bes existenciais,
condi¢Bes materiais e se eu ndo tenho essas condigdes materiais para exercitar a
liberdade em diversos ambitos, porque eu posso exercitar a liberdade nas relagdes no
dia a dia com as pessoas, mas eventualmente ndo tenho a capacidade para exercitar a
liberdade do ponto de vista da iniciativa econdmica. Entdo, eu acredito que a
pejotizacdo ela aparentemente visa fomentar a liberdade, mas na pratica, na maior
parte dos casos, me parece que ela ndo alcanca essa finalidade. Acaba fragilizando o
individuo que é levado a atuar nesse campo, sobretudo volto a destacar quando a
economia ndo est4 andando, quando ela esta como acontece atualmente, estagnando,
as dificuldades ali serdo sempre maiores para quem pretende se langar no mercado
como empresario ou que é forcado a fazer isso.

Entdo, no entendimento dos magistrados essas novas figuras contratuias, como a
pejotizacdo, contribuem ou ndo para o retorno do Direito do Trabalho a sua matriz civilista,
desconsiderando o preceito trabalhista de que existe uma desigualdades entre o0s contratantes.

Os magistrados de Porto Alegre 03 e 01 ndo possuem essa visdo do Direito Civil
avancando sobre o Direito do Trabalho. Conforme o primeiro magistrado isso é historia, ja
passou, € 0 segundo porque os principios sdo diferentes, no Direito Civil prevalece a
autonomia da vontade, enquanto que no Direito do Trabalho prevalece a protecédo juridica da
parte economicamente e socialmente mais fragil, o principio da realidade, da continuidade da

relacdo de emprego, dentre outros principios:

Magistrado Porto Alegre 03: Eu acho que o Direito do Trabalho surge, por
exemplo, quando ndo existia a CLT. Antes disso se tinha uma industrializagdo
incipiente. Como se regia isso? Pelo Cédigo Civil. Entdo, isso passou, € historia,
passou. E historia. Agente ndo vai, ndo tem condicdes de retroceder. Eu acho que
ndo ha condicdo de retrocesso de jeito nenhum. Acho que ndo tem essa condigao de
retrocesso. Embora, possam aparecer novas formas civis, existem muitos trabalhos
que sdo regulamentados, contrato de transporte, ta, é regulado pelo Direito Civil.
Tém varios contratos que sdo tipicamente civis, mas que envolvem relagdo de
trabalho. Os que envolvem relacdo de trabalho, ok, podem continuar no Cddigo
Civil. O que é relacdo de emprego, trabalho subordinado, continuo, com
pessoalidade e mediante salario, isso aqui vai ser nosso, trabalhista, quer se encaixe
em alguma forma civilista. Se eu identificar esses quatro elementos, sinto muito, tira
a formalidade do Direito Civil e puxa para o Direito do Trabalho.

Magistrado Porto Alegre 01: Eu acho que tanto o Direito do Trabalho como o
Processo do Trabalho tém normas préprias. Eu digo a CLT tem normas suficientes,
0 Processo do Trabalho tem normas suficientes e abre algumas situagdes se ndo tiver
norma especifica tu aplica alguma coisa do Processo Civil, mas que seja compativel
com a ideia do nosso Processo do Trabalho. Eu pessoalmente, talvez possa ser
taxada de conservadora, tenho muita preocupacdo de trazer a aplicacdo das normas
tanto do Direito Civil como do Processo Civil para a nossa esfera, porque o0s
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principios que regem sdo diferentes... Ai a gente ia voltar para aquela mesma ideia.
Se é uma relagdo de trabalho é uma precarizagdo e nao se aplica nada do Direito
Civil. Ponto. Para ser uma relacdo civil tem que ser efetivamente, o advogado com o
seu cliente, 0 advogado com a empresa, 0 médico com o paciente, tudo isso é uma
relacdo civil e é bem clara a diferenca. Ai ndo entra na nossa esfera e nem vai
aparecer aqui na Justica do Trabalho.

O magistrado de Porto Alegre 02 detém uma posic¢éo contraria de que o Direito Civil

estaria sendo influenciado pelo Direito do Trabalho:

Na verdade eu acho que o Direito do Trabalho puxa o Direito Civil. Na verdade o
Direito Civil evolui, em alguma medida, a rebogue do Direito do Trabalho. Eu ndo
tenho tanta preocupacéo com a influéncia do Direito Civil, até porque ele soluciona
varios problemas.

Os magistrados de Porto Alegre 04 e de Caxias compreendem que ha uma maior
influéncia do Direito Civil no Direito do Trabalho ndo sé pela expansdo dessas formas
contratuais que valorizam a autonomia, como a pejotizacdo, mas também pela propagacao

desse ideario pelos institutos de ensino:

Magistrado Porto Alegre 04: As vezes sim. De certo modo sim. Com a criagio
dessas figuras, ou, pelos menos, com a tentativa de criar essas figuras que sdo
fraudulentas, como se fossem novos meios de contratacéo.

Magistrado Caxias: Ndo. A gente tem ainda essa cultura, mas eu acho que se esta
cedendo muito espago. S&o varios e varios cursos hoje que falam a influéncia do
Direito Civil no Direito do Trabalho, pacta sunt servanda laboral e vérias coisas
assim. A gente estd comegando a ser colonizado pelo Direito Civil. A gente, na
verdade tem que cuidar, porque a gente precisa do Direito Civil especialmente nas
questbes de acidente de trabalho, responsabilidade objetiva, aquela coisa toda. A
gente tem que saber filtrar, saber utilizar o Direito Civil da forma como a CLT
manda no caso de omissdo e ndo transformar ele em regra. L& o paréagrafo Unico, do
8° manda interpretar, usar sé no caso de omissdo. A gente tem que fazer, a gente tem
que observar. Tem que utilizar os nossos, 0s principios gerais do direito eles sdo
utilizados quando a gente nao tem principios do Direito do Trabalho. Nesses casos
da pejotizacdo nos temos todos os principios, o da tutela, enfim o principio da
continuidade e varios outros principios.

Por fim, o desembargador concorda gque seguimentos da magistratura sucumbiram a
discursos pela autonomia, liberdade e igualdade, mas existem outros que ndo cederam e que
procuram dar efetividade a protecdo trabalhista, posicdo que prevalece em ambito
Constitucional. Todavia, para ele essa questdo de idas e vindas com o Direito Civil s6 se
revolvera quando a sociedade reconhecer o trabalho como detentor de valor e decidir quem é
merecedor dessa protecdo juridica. Aquele que trabalha deve ser remunerado adequadamente,
conforme a ética do segundo espirito do capitalismo ou os detentores dos meios de producéo
gue merecem as vantagens e protecdo do Estado, de acordo com a ética do terceiro espirito do

capitalismo.
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Desembargador: Olha, como eu disse certamente houve seguimentos da
magistratura que sucumbiram a esse discurso de que é necessario dar mais
importancia ao Direito Civil nas relagdes de trabalho. Mas, ha outros tantos que
pensam o contrario que a protecdo estatal cabe ainda hoje e sempre para aqueles
seguimentos da populacdo, inclusive trabalhadores, estejam fragilizados frente a
forgas de poder econdmico ou social. Como eu disse durante a entrevista esta é uma
posicdo prevalente no &mbito do Direito Constitucional, de que a protegdo constitui
a funcdo mais importante, a funcdo objetiva mais importante dos direitos
fundamentais, que imp&e deveres de protecdo ao Estado para aqueles seguimentos
que estdo fragilizados nas relacdes, sobretudo nas relagdes com forca de poder
econdmico e social. Eu tenho a impressdo que ha uma incompreensao ainda muito
grande acerca do valor do Direito do Trabalho no Brasil, justamente por causa das
nossas origens. Somos vitimas de algum modo de nossa historia que centrou a
atividade econdmica no trabalho servil durante vérios, quase trés séculos e meio,
isso ai tem uma influéncia no pensamento, nas préticas sociais e econdmicas.
Enguanto ndo resolvermos isso e considerarmos o trabalho como sendo merecedor
ou tendo um valor insito enquanto tal e, portanto, merecedor da protecdo juridica
n6s vamos continuar nesse debate de idas e vindas para ver se deve ou ndo regrar a
relacdo de trabalho com normas trabalhistas ou com normas civis. Essa é uma
questdo de fundo que a sociedade brasileira tem que resolver. Se aquele que trabalha
deve ser remunerado adequadamente ou se o especulador financeiro ou que utiliza o
capital para obter vantagem merece as prote¢des do Estado. Sdo questdes politicas
que sdo postas e opcdes politicas e juridicas também, obviamente. Mas, a
Constituicdo deu um norte, resta saber se a sociedade, se 0s advogados e juizes e se
0s agentes estatais querem ou ndo cumpri-la.

3.5 O HABITUS DOS MAGISTRATADOS TRABALHISTAS GAUCHOS

Para compreender a construcdo de pensamento dos agentes sociais que integram a
magistratura trabalhista gaucha é importante conhecer um pouco do habitus desses sujeitos.
Segundo Bourdieu (2008) o habitus € um conjunto de disposi¢fes, vistas como atitudes e
comportamentos, oriundas do meio familiar, escolar e de classe social, das condig¢des
materiais, incorporadas e interiorizadas inconscientemente pelo individuo desde os primeiros
anos de vida, orientando sua conduta individual e social, sua visdo de mundo e seu estilo de
vida, de modo a fazé-lo interferir e contribuir para a (re) construcao de seu espago social.

Questionou-se aos magistrados se a escolha destes por seguir uma carreira no direito
trabalhista ocorreu durante a faculdade ou aconteceu apds a obtencéo do diploma de bacharel
em direito e quais as circunstancias que 0s motivaram.

Alguns magistrados comecaram a ter contato com area trabalhista ja& durante a
faculdade, porque estagiavam nessa area ou porque 0 pai era advogado trabalhista. Para
alguns esse direcionamento para a magistratura trabalhista foi uma opgéo propria, como para
0 magistrado de Caxias, para outros, como 0 Magistrado de Porto Alegre 02, ndo foi algo
planejado, resultou de uma converséo de fatores e outros, como o Magistrado de Porto

Alegre 04, foi devido ao incentivo da juiza trabalhista da Vara que ele trabalhava:
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Magistrado Caxias: Foi durante a faculdade, porque na verdade como eu estagiava
em um escritorio de advocacia a gente tinha bastante reclamatorias, a gente defendia
empresas € havia muitas reclamatérias. E a partir dai a tua realidade material forma a
tua consciéncia, aquela coisa bem marxista, aquela coisa que eu vivia que eu tinha e
acabei me direcionando para tal area. A gente entra na faculdade querendo defender,
querendo fazer jari e a gente acaba vendo que a realidade é bem diferente. Mas, foi
por isso. Foi porque eu fazia estagio e fazia audiéncia. Na época se fazia muita
audiéncia como estagiario, na época de 90, 95, 96, 97 que foi 0 ano que eu me
formei. E fiz a FEMARGS® e fiz dois concursos, um aqui em 99 e eu ndo passei e
em Santa Catarina e em 2000, 2001 eu passei nesse nosso aqui. [...] E a partir dai
todas as dificuldades que a gente tem no inicio da carreia o objetivo, na verdade,
depois que eu fiz essas, que eu comecei a estagiar, comecei a pegar gosto pela
matéria e estudar, ver as questdes que envolvem a relagdo de trabalho e a relagéo de
emprego [...] na verdade o elemento emancipatério que tem o trabalhador e ao
mesmo tempo o elemento negativo que especialmente a midia e os poderes, 0s
aparelhos repressivos do Estado fazem. O trabalhador tem as condi¢Ges de mudar a
sociedade, de transformar a sociedade, de agente de transformacdo social, mas ao
mesmo tempo ele ndo tem consciéncia disso por atuacéo da propria imprensa, ainda
mais aqui no Rio Grande do Sul que a gente sé tem uma ou nenhuma. E também
pelos aparelhos repressivos que, na verdade, nés juizes somos parte do aparelho
repressivo do Estado excluindo os pobres. Entdo, isso me fez ver que, embora eu
fosse parte do aparelho repressivo, eu tinha alguma coisa para fazer com relacdo a
isso ai. E ai eu comecei a gostar mais.

Magistrado Porto Alegre 04: Eu estava fazendo faculdade de Direito quando
surgiu o concurso da Justica, meu pai era advogado, ele também atuava em causas
trabalhistas. Mas, enfim estava fazendo a faculdade de Direito e surgiu o concurso
para servidor do TRT. E também outros que eu fiz na época, fiz para servidor do
TRT e servidor da Justica Estadual, oficial escrevente, e o da Justica do Trabalho era
auxiliar em atividades judiciais. Na época ainda havia as opg¢des de se fazer
concurso pelo regime da CLT ou com vinculo estatutario. Na época eu fiz CLT por
uma questdo mais pratica e eu fui aprovado nos dois concursos o daqui (Justi¢a do
Trabalho) e o da Justica Comum, de oficial escrevente. Dai eu optei pelo cargo na
Justica Federal e vim para cd (Justica do Trabalho). E logo depois eu comecei a
trabalhar secretariando a juiza da minha vara em Gravatai, na grande Porto Alegre, e
auxiliava na redacdo das sentencas... Incentivado por ela fiz alguns concursos para
juiz trabalhista e passei.

Magistrado Porto Alegre 02: Eu fiz estagio na area trabalhista durante a faculdade.
Eu fiz a faculdade nos anos 90 e naquela época havia um preconceito enorme com o
Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho. Isso era bombardeado muito na midia
de forma intensa e insistente a propria magistratura era uma cadeira muito mal
remunerada na época. Entdo, ndo s6 eu como, mas também muitas pessoas
pensavam em ndo ser juiz e havia uma grande hostilidade na sociedade contra o
Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho. E eu até comegar a estagiar na area
trabalhista tinha uma ideia completamente diferente do que era o Direito do
Trabalho e a Justica do Trabalho. Depois que eu comecei a estagiar, eu fiquei um
tempo, acho que um ano e meio ou dois fazendo estagio na area trabalhista e dai eu
voltei para aquilo que eu achava muito bonito e muito chique, assim, que era a area
civil... , mas eu ndo tinha dentro do escritério onde eu estava estagiando a
perspectiva de trabalhar na area trabalhista. Eu mudei de area por conta disso. E ai
fiquei, continuei no escritério depois de formado, advoguei 4 trés anos, mas na area
civil e até um pouco mais especifico do que civel, em propriedade intelectual. E ai
acabou dando uma divergéncia no escritério, ndo gostei do modo como eu estava
sendo tratado 14, e acabei saindo. E ai, bom fiquei um tempo ali pensando se eu ia

% FEMARGS - Fundag#o Escola de Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul.
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advogar se eu ia... Eu tinha certo receio das, mas estava mudando os cenarios dos
concursos e das carreiras publicas na época. E depois de um tempo eu comecei fazer
concurso e. Mas, eu estava no meio do mestrado na época... E acho que foi uma
coincidéncia eu voltar para a area trabalhista, porque quando eu terminei o mestrado
0 primeiro concurso que apareceu foi para analista judiciario do TRT e ai eu fiz e
passei. E na sequéncia, eu ja sabia, estavam falando que ia sair concurso para juiz do
trabalho, e realmente saiu na sequéncia, e eu comecei a estudar fiz a FEMARGS
também e passei. Entdo, foi meio que... Assim... Ndo foi uma coisa planejada, ndo
foi um projeto de vida... E ai quando eu fui procurar a carreira publica foi o que
apareceu, mas eu fiquei bem feliz porque eu acho que pela minha formag&o, gostar
muito mais de contratos, desse tipo de coisa, eu ndo ia me dar bem nem na federal e
nem na comum por causa da area criminal. Entdo, eu gosto de tributario, eu gosto de
administrativo, eu gosto de um monte de coisa que tem aqui. Mas, eu ndo gosto
muito de penal, ndo entendo mesmo. Entdo, eu acho que foi o lugar certo.

Magistrado Pelotas: A questdo assim, a escolha pelo Direito ja foi uma escolha por
eliminacdo. Na época eu pensava em trés carreias bem diferentes, Direito nunca
descartei, mas pensava também em Jornalismo e Medicina. Ai me dei conta que eu
ndo ia conseguir conviver com a dor, com essa dor fisica, mesmo tu agindo pra
resolver o problema da pessoa. Ai, descartei a Medicina e fiquei com Jornalismo e
Direito e ai eu analisando assim eu fiquei pensando: bom, mas se eu fizer direito e
quiser atuar no jornalismo, naquela época era possivel. Além disso, era uma
Universidade Federal, menos investimento, eu acabei optando pelo Direito. E
quando comecei a estudar Direito fui trabalhar no escritério do meu pai que
trabalhava na éarea do Direito do Trabalho. Entdo, ndo foi assim uma opgéo,
propriamente dita, mas depois, com o desenrolar da faculdade, estudando as
matérias, eu acabei realmente me apaixonando, depois eu ndo queria advogar fora do
Direito do Trabalho.

Outros magistrados comecaram a atuar na area trabalhista depois de formados,

optando, posteriormente, pela magistratura trabalhista, pois ja atuavam na area:

Magistrado Porto Alegre 01: Eu comecei a trabalhar com o Direito do Trabalho ja
depois de formado quando eu montei um escritério em Guaiba e tinha um colega de
faculdade que ja estava atuando 14 e atuava principalmente na area trabalhista. E eu
fui com mais uma colega e ai nds comegamos a fazer a area trabalhista depois [...] E
ai n6s gostamos muito por ser mais agil apesar de eu ter também comecado com a
Justica Comum e acabei mais atuando na Justica do Trabalho. E depois quando eu
fiz 0 concurso eu optei, ja por ter experiéncia na Justica do Trabalho, em ficar aqui.

Magistrado Porto Alegre 03: Bem a minha opg¢éo pela magistratura ocorreu num
periodo em que eu desejava ter uma atuacdo em um direito mais social, que atinge
mais as pessoas seria o direito previdenciario ou o direito do trabalho. E ai eu optei
por fazer esse concurso e ai passei em seguida no primeiro concurso que eu fiz.
Antes eu imaginava que eu trabalharia como promotor.

Desembargador: Eu tinha ja enquanto eu estava na faculdade dois irmédos que eram
juizes, um juiz de direito e outro juiz do trabalho. E eu tinha na época mais contato
com 0 que era juiz de direito. E mesmo na faculdade eu me inclinava muito para
disciplinas na area criminal, por exemplo. Eu era vidrado, como se diz, eu era muito
bom aluno e pensava em ser juiz de direito, digo juiz criminal. Mas, por motivos que
a gente as vezes ndo entende ou ndo sabe acabei ndo passando no concurso da
Justica Estadual por uma questdo muita engracada, eu fiz a prova de datilografia e eu
fazia tdo depressa que eu acabei ndo observando as linhas, 0 espago entre linhas, e
fui reprovado por causa disso. E acabei passando em um concurso para auxiliar
judicidrio, na area trabalhista, e vim trabalhar aqui na Primeira Junta (de Conciliagcdo
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e Julgamento de Porto Alegre) e com o tempo fui me afeicoando com o Direito do
Trabalho. No trabalho, porque na faculdade eu néo tinha muito gosto pelo Direito do
Trabalho até porque os professores ndo eram professores que pudessem ganhar
alunos para essa area pela superficialidade com que abordavam o proéprio direito do
trabalho. Que até hoje me parece é visto em muitas faculdades assim de um ponto de
vista, de uma perspectiva secundaria em face de outras matérias.

Desse modo, os magistrados de Porto Alegre 02 e de Caxias dao indicios em suas
falas de que sdo possuidores de capital econdmico, pois cursaram a FEMARGS — Fundagéo
Escola de Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul, um curso dispendioso voltado para
concursos da magistratura trabalhista.

Outro ponto é que ja havia na familia de alguns magistrados um parente que atuava
nessa area: um pai, um irmao, etc, o que de certa forma facilita 0 acesso ao universo juridico,
pois j& conheciam as regras desse campo, sendo de antemao ja uma desvantagem para aqueles
que ndo tém.

Estes dados faticos sdo relevantes na medida em que a conduta dos agentes juridicos
esta diretamente ligada aos habitus de classe, familia e escola, ou seja, ao contexto social no
qual o agente juridico nasceu e cresceu.

Posteriormente, perguntou-se aos magistrados se estes detém algum tipo de
envolvimento ou se alinham a algum movimento politico ou social. E como eles avaliam a
relacdo disto com a atuacdo deles na magistratura trabalhista, se o engajamento social do
magistrado contribui ou atrapalha no exercicio da atividade jurisdicional.

Quando ao envolvimento politico partidario ndo h& envolvimento dos magistrados,
como o desembargador citou a prépria Constituicdo veda, mas estes detém suas ideologias,
suas preferéncias politicas. Acham importante o envolvimento do magistrado em questdes
sociais. E apenas trés declaram ja ter feito ou fazem parte de algum movimento, o magistrado
de Porto Alegre 03, o magistrado de Porto Alegre 04 e o desembargador.

Magistrada Porto Alegre 03: N&o € que eu participe de algum movimento politico
ou social, mas eu me identifico muito atualmente é... Com um movimento chamado
direito e fraternidade que forma uma rede no Brasil todo, nas principais
universidades, e que tenta resgatar o terceiro principio da revolucdo francesa:
liberdade, igualdade e fraternidade. Esse é considerado como um movimento, mas
também eu considero como meu grupo de pesquisa, esse em especifico. Se isso
contribuiu ou atrapalha o exercicio da minha atividade jurisdicional, s6 contribui.
T4, porque eu tento ver elementos que eu possa aplicar esse principio da fraternidade
na pratica.

Magistrado Porto Alegre 04: Politico ndo, nds ndo podemos, o juiz ndo pode fazer
politica partidaria. Eu ndo tenho filiagdo a nenhum partido politico. Tenho 14 as
minhas preferéncias, mas se isso interfere. Acho que ndo interfere no meu trabalho.
Eu participo sim da atividade politica associativa da magistratura. Isso sim. Eu
integro, fago parte da diretoria da nossa associacdo, sou diretor executivo ja ha
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bastante tempo. De uma forma ou de outra eu sempre participei. Acho importante
isso, fundamental, especialmente para o juiz de o trabalho participar de uma
entidade de classe, tem tudo haver com o juiz do trabalho... A nossa associacdo de
magistrado faz um trabalho que é trabalho, justica e cidadania pelo qual os juizes do
trabalho vao as escolas par falar sobre o Direito do Trabalho e outros direitos
fundamentais, mas especialmente direito ao emprego, a carteira assinada, ganhar um
salario minimo, limite de jornada, etc. Entdo, a gente leva isso para a escola, para o
primeiro e segundo grau, para ver se a gente consegue em longo prazo, médio e
longo prazo, ter adultos mais conscientes de seus direitos e que ndo se deixem
enganar por qualquer coisa. Precisa divulgar os direitos, levar ao conhecimento das
pessoas para que elas possam exercer os direitos.

Desembargador: Bom, em termos de engajamento politico hd uma vedacdo na
prépria Constitui¢do da atividade politico-partidaria. Mas, o engajamento social eu
considero importante para o juiz do trabalho. Eu sempre tive participacdo em
entidades profissionais, no caso da magistratura a AMATRA, mas também em uma
associacdo de juristas de abrangéncia latino-americana ou americana em que eu
aprendi muito com o contato com advogados e juizes do exterior. E uma associagio
que se dedicava ao fomento dos direitos humanos, a defesa de presos politicos que
na época havia em varios paises aqui da América. E até recentemente estive atuando,
mais como conselheiro ndo propriamente na linha de frente, em um instituto de
acesso a justica, uma ONG que visava atuar e atuava efetivamente na defesa de
minorias vulnerdveis, como criangas e adolescentes que eram recolhidas para
instituicGes e que estavam sujeitas ou submetidas a ameacas seja por pessoas
vinculadas ao trafico ou no mundo do crime. Entdo, o instituto ele participou de
Varios programas que visavam justamente a defesa dessas criancas e adolescentes.
Foi a minha dltima participacdo assim em uma organizacéo voltada & atuago ou
voltada & defesa dos direitos humanos de um modo geral.

Magistrado Porto Alegre 01: Eu ndo participo de nenhum movimento social e
nenhum politico. Acho que o magistrado ndo deve participar ativamente de
movimento politico. E social sim, aquele que participa eu acho que enriquece a vida
pessoal e a sociedade. Mas, nunca atuei assim, entdo ndo posso te dizer muita coisa a
esse respeito.

Magistrado Pelotas: Assim, a gente ndo pode dizer que ndo tenha ideologias pela
formacéo da gente... Talvez seja um pensamento mais retrogrado assim ainda eu ndo
tenha conseguido superar essa condicdo e eu penso que por essa necessidade de
imparcialidade, porque a gente sofre muita, principalmente hoje em dia, sofre muita
pressdo, muita critica por parte da sociedade... Hoje em dia elas chegam, quando eu
comecei 14 em 93 isso ndo chegava ao juiz e hoje em dia essa criticas, elas chegam.
E realmente, tu teres algum envolvimento politico acaba desvirtuando até a tua
decisdo. Tu podes dar uma decisdo completamente técnica, mas ai se desagrada
determinadas classes que sdo contrarias ao teu posicionamento vai 14 e “ah... ¢
porque o juiz € isso, € aquilo, é vinculado aquele partido”. Entdo, eu ainda acho que
a gente tem que ficar mais é imparcial... Acho que ndo se deve envolver diretamente
em questdes politico-partidarias... Alguns movimentos sociais... E, penso que a
gente pode comocar a se envolver, mas num trabalho mais educativo, fazendo
através das nossas associacOes palestras chamando as partes interessadas, sindicatos
de trabalhadores é empregadores e também construir uma filosofia, botar na cabeca
do pessoal “oh o melhor é a prevengdo”, porque ¢ bom para toda a sociedade. Nesses
aspectos a gente pode comegar a se envolver mais...

Dois magistrados, o de Porto Alegre 02 e 0 de Caxias, se declaram simpatizantes de

partidos de esquerda.
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Magistrado Porto Alegre 02: N&o, eu ndo tenho nenhuma vinculagdo com nenhum
partido politico. Eu tenho opinio a respeito da politica. Inclusive estd muito dificil a
gente falar bem do PT hoje em dia, porque uma grande hostilidade contra. Entdo,
mas assim € s6 uma escolha eleitoral, como eleitor, entdo ndo tem nenhum
envolvimento partidario. Agora se vai falar de ideologias e tal em conversas com as
pessoas eu tenho uma grande convergéncia ideoldgica, assim, com essa linha de
centro esquerda, um pouquinho mais do que centro um pouco mais para a esquerda.
Mas, sem nenhum envolvimento eu nenhum partido.

Magistrado de Caxias: E que sdo varias respostas que a gente pode dar para essa
pergunta. Mas, a primeira pergunta eu nao tenho, formal eu ndo tenho vinculagédo
nenhuma, a nenhum tipo de movimento social a nenhum partido politico, mas eu sou
simpatizante dos partidos de extrema esquerda. E, especialmente, também, fora a
questdo partidaria do MST, sempre gostei das causas sociais. Acho que o magistrado
tem como também ele é um agente, até pelo nome ele é um agente politico, e tem
dever através de suas a¢des de transformar a sociedade.

Assim, com base nas falas dos magistrados buscou-se tentar compreender porque tais
agentes falam o que falam sobre a pejotizacdo, quais as trajetorias desses agentes e se estas
implicam em sua construcdo do pensamento e, ainda, se existe uma luta maior em torno de
um projeto de vida, de mundo por tras desses discursos.

O entendimento a respeito da pejotizacdo dos magistrados é uma reproducdo do juizo
ja consagrado pela Justica do Trabalho, que considera a pejotizacdo como fraude a relacéo de
emprego. Estes afirmam os valores do seu campo nédo reconhecendo definicdes que venham
de outros campos, como o0 econbmico, que traz a ideia da pejotizacao licita. Estdo, assim,
afirmando a necessidade do Direito do Trabalho e da sua protecdo, ao reconhecerem a relagao
de emprego, portanto, o poder de dizer o direito indica a valorizacdo da relagdo de emprego
na sociedade brasileira. E indiretamente afirmam a perpetuacdo da Justica do Trabalho, pois
onde ha relacdo de emprego a Justica do Trabalho se faz presente para garantir a satisfacao
dos direitos trabalhistas.

O habitus, ou seja, a origem social e a trajetéria pessoal desses magistrados € um
condicionante para a aceitacdo do juizo consagrado acerca da pejotizagdo. Como atuam em
um ramo social e participam ou acham importante participar de movimentos sociais voltam-se
para a reproducdo dos valores da instituicdo que pertencem. Portanto, no confronto entre o
social e 0 econdmico, prevalece o primeiro.

Por fim, os magistrados sdo detentores de ideologias, de convicgdes, mas ndo se
percebe uma luta maior em torno de um projeto de vida, de mundo por tras desses discursos
ligados a pejotizacdo. H& uma reproducéo da construcéo ja consagrada pelo TST, ficando suas
decisbes restritas ao ambito de suas Varas e aos trabalhadores que buscaram a Justica do
Trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, a protecdo do Direito do Trabalho volta-se para a relacdo de emprego. Um
contrato de trabalho que teve suas origens na locagéo de servicos do Direito Civil e que se
afastou desse ramo com a construcdo de um sistema normativo social, norteado pelo primeiro
espirito do capitalismo, destinado a organizar as classes sociais, distribuindo poder e renda na
sociedade, no qual prevalece a preocupacdo com a questdo socioecondmica.

A relagdo de emprego foi, entdo, fomentada pelo Estado atingindo niveis de
crescimento entre as décadas de 1930 a 1980, embora jamais tenha sido hegemdnica no pais,
pois sempre conviveu lado a lado com outras relacdes de trabalho ndo regulamentadas pelo
Direito do Trabalho.

Com a edi¢do do FGTS em 1966 da-se inicio a flexibilizacdo do Direito do Trabalho
no Brasil. Uma medida que acabou enfraguecendo e posteriormente extinguindo a
estabilidade no emprego e, assim, rompendo com o compromisso fordista da continuidade da
relacdo de emprego. Desse momento em diante 0 empregador poderia rescindir o contrato de
emprego unilateralmente a qualquer tempo, bastando apenas efetuar o pagamento de um
montante sobre o valor total depositado na conta do FGTS.

Apbs esta possibilidade do término do contrato de emprego outras medidas foram
sendo editadas, criando modalidades alternativas para a contratacdo de méao de obra, além do
contrato de emprego, como a contratacdo de trabalhadores cooperados, Lei n® 5.764/1971, o
trabalho estagio, Lei n° 6. 494/ 1977, a intermediacdo de médo de obra no setor publico para 0s
servicos de seguranca e limpeza, Decreto-lei n® 200/1967, e o trabalho temporério para
atender as necessidades transitorias de substituicdo de pessoal regular e permanente ou para 0s
casos de acréscimo extraordinario de servicos, Lei n° 6.019/1974, dentro outros. Tais
espécies de contratos trabalhistas sédo reconhecidas legalmente, mas alguns ndo possuem
direitos trabalhistas, como o trabalho cooperado e o estagio, ou possuem direitos trabalhistas
reduzidos em comparacéo a relacdo de emprego, como o trabalho temporario.

Um novo cenario se forma no mercado de trabalho brasileiro a partir dos anos de 1980
e se intensifica nos anos de 1990 com o avanco da globalizacdo, do neoliberalismo, da
reestruturacdo produtiva. O Direito do Trabalho passa a ser afetado por fendmenos politicos,
econdmicos e sociais, sendo reconhecida pela Constituicdo de 1988 uma disputa hegemonica
nas relacbes de trabalho entre o segundo e o terceiro espirito do capitalismo (RAMOS
FILHO, 2012). O segundo espirito destinou-se a fortalecer a relacdo de emprego e as

garantias oriundas dela, confirmando a protecdo do Direito do Trabalho. J& o terceiro espirito
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buscou o enfraquecimento da relacdo de emprego e o abrandamento ou extin¢do da protecéo
trabalhista com a implementacéo de medidas flexibilizadoras, fomentando outras modalidades
de contrato de trabalho de cunho mais individualista, portanto, mais civilista. E diante de um
novo regime de acumulacao do capital, de uma nova organizagdo da producéo e do trabalho e
de uma nova racionalidade do trabalho ganharam cada vez mais espago 0s contratatos de
contornos mais flexiveis como os processos de externalizagdo, a terceirizacdo e a pejotizacao.

Frente a esse contexto, esta dissertacdo adotou como principal objetivo apresentar e
analisar sociologicamente a pejotizacdo, com base na perspectiva de analise do terceiro
espirito do capitalismo, intentando aclarar os objetivos especificos que compuseram este
trabalno com a finalidade de elucidar a problemética da possibilidade da construgdo
sociojuridica da pejotizacéo e da regulamentacdo da figura do empresario de si mesmo.

Assim, uma primeira questdo que norteou a pesquisa referiu-se ao contexto historico
que possibilitou a construcdo sociojuridica da pejotizacdo. O estudo demonstrou que essa
pratica consiste em uma modalidade de externalizacdo das atividades possibilitada pela Lei n°.
6.019/1974, lei do trabalho temporario, que autorizou a interposi¢do entre empresas como
relacdo trabalhista. Posteriormente nas décadas de 1980 e 1990 com o advento da ideologia
neoliberal, da reestruturacdo produtiva, que fomentava praticas de subcontratacdo para a
reducdo de custos da empresa e o aumento da lucratividade diante de um mercado global, a
prética da externalizacdo impulsionada pela flexibilizacdo ganhou maior espago de atuacdo no
Brasil. No entanto, a classe empresarial ndo se limitou em utilizar apenas as modalidades de
contratagdo “atipicas” regulamentadas pelo legislativo também buscou (re) criar outras
modalidades que detivessem custos trabalhistas reduzidos ou com a auséncia destes.

Nesse sentido, o patronato, um dos agentes (re) construtores, encontrou nos contexto
dos anos 70, 80 e 90, do século XX, o cenério fértil para a (re) construcdo de uma modalidade
de trabalho sem custos trabalhistas, a interposicao de empresa individual, que posteriormente
foi denomina de pejotizacdo. Deste modo, para a efetivacdo da contratacdo ou para a
manutencdo do posto de trabalho os contratantes passaram a exigir que a pessoa constituisse
uma pessoa juridica, convertendo o trabalhador em um prestador de servicos personalissimos
por meio de contrato de prestacdo de servicos regulado pelo Direito Civil. Entdo, os
trabalhadores passaram a utilizar essa espécie de contratacdo, desprovida de direitos
trabalhistas, seja em razdo da necessidade de insercdo no mercado de trabalho ou porque
aderiam ao discurso do empreendedorismo.

Por conseguinte, o empresariado agindo como empreendedor institucional com base

nas condicdes sociais e culturais do contexto brasileiro e internacional, (re) construiu ou (re)
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significou uma “nova” forma de trabalho e também um “novo” tipo de trabalhador, a
pejotizacdo e o trabalhador pejotizado. Por meio da juncdo de varios elementos reconfigurou
a externalizacdo de atividades em forma individual, externalizando apenas um posto de
trabalho através da roupagem juridica do trabalhador autbnomo ou empregado. E atribuiu a
esse “novo” trabalhador o titulo de colaborador, de parceiro, de trabalhador parassubordinado,
visto como o trabalhador que detém autonomia, o empreendedor, 0 empresario de si mesmo,
fazendo com que esse “novo” empresario portasse além da autonomia, todos os custos ¢ 0s
riscos do negocio ou da atividade.

Também perpassou a pesquisa pela analise da formulacdo da denominacédo pejotizacdo
e em que consiste tal fenbmeno. Assim sendo, a pejotizacdo apresenta-se como uma
modalidade de externalizacdo (re) criada para atender as necessidades do atual estagio de
acumulacdo capitalista por uma nova demanda de reorganizacdo da forca de trabalho e de
minimizagdo de custos trabalhistas. Ela encontra-se inscrita no &mbito da ldgica da
organizacao flexivel do trabalho e tem como suporte discursivo e ideoldgico a imagem do
empresario de si mesmo, espraiando-se para 0s mais variados setores econémicos, atingindo
tantos trabalhadores ndo qualificados como os mais qualificados. Portanto, a pejotizacdo €
reconhecida como uma relacdo de trabalho, havendo uma disputa no subcampo juridico-
trabalhista em torno da classificacdo desta como licita ou ilicita, fraudulenta.

Inicialmente tal modalidade de contratacdo era identificada por contratacdo entre
empresas e interposicdo de empresas. Depois passou também a ser denominada de empresa do
“eu sozinho”, “pejutizacdo” e, ainda, “PJs”. No entanto, com a sua pratica reiterada tal
fendmeno passou a ser nominado pelos juristas e doutrinadores trabalhistas brasileiros de
pejotizacdo. Ja que, os trabalhadores que constituiam uma pessoa juridica para prestacdo de
servicos estavam sendo caracterizados pela abreviagdo PJ — “pejota”, portanto, da
subjetivacéo da sigla PJ criou-se o neologismo pejotizacao.

Outra questdo norteadora referiu-se ao significado socioldgico dessa relacdo de
trabalho por meio de Pessoa Juridica. Segundo a ética do terceiro espirito do capitalismo o
trabalho subordinado deixa de ser o ethos fundamental da convivéncia das pessoas em
sociedade, disputando espago com outras formas, outros ethos, que valorizam o
individualismo. Assim, a pejotizacdo como um elemento do terceiro espirito do capitalismo
significa sociologicamente uma forma de contratar trabalho humano baseado na ideia da
liberdade do trabalhador, na maior autonomia, na igualdade, na mobilidade, no fim do
controle fisico do capital sobre o trabalho, no fim das rigidas regras de controle e horario,

podendo ser o trabalhador mais dono de si, empresario de seu trabalho e de sua vida.
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Outro ponto analisado foi das consequéncias sociais e juridicas que a pejotizacdo vem
produzido, sendo levantados no trabalho reflexos de ordem sociais, econémicos, politicos e
juridicos tanto na pejotizacao licita como na fraudulenta. A esse respeito, pode-se dizer que a
pejotizacdo fraudulenta, aquela que é usada para mascarar a relacdo de emprego acarreta a
precarizacdo de direitos trabalhistas, pois ndo h& o reconhecimento destes, o que faz como que
o0 trabalhador seja excluido de qualquer protecéo trabalhista, inclusive da relativa ao meio
ambiente de trabalho sadio; interfere na construcdo da identidade social do trabalhador;
fragiliza a seguridade social, pois ha o enfraguecimento econdmico da Previdéncia Social,
afetando a todos os contribuintes do INSS; e provoca a concorréncia desleal com as empresas
que atuam na legalidade e que assumem 0s riscos inerentes a sua atividade econémica.

Além disso, desconstroi o contrato de emprego e descaracteriza o sujeito de direito
empregado, uma vez que utiliza um contrato de prestacdo de servico, regulamentado pelo
Direito Civil, no lugar do contrato de emprego. Deste modo, transforma o trabalhador em
prestador de servico, trabalhador autbnomo ou MEI, empresario com a formalidade da pessoa
juridica. Esse trabalhador ndo recebera mais os direitos da relacdo de emprego e a protecao
dela decorrente, ndo sendo mais abrigado pelo Direito do Trabalho, mas sim pelo Direito
Civil, seara que prevalece a paridade entre 0s contratantes e sdo discutidos apenas as clausulas
do contrato de prestacédo de servigos.

J& a pejotizacdo considerada licita corrobora para o enfraquecimento da relacdo de
emprego, nos moldes da ética do terceiro espirito do capitalismo, na medida em que o
trabalhador verdadeiramente autbnomo vende diretamente o produto do seu trabalho sem se
enquadrar na relagdo de emprego, preferindo outras modalidades de trabalho que preservem a
liberdade, a igualdade, a autonomia e a mobilidade. Nesse sentido, ha a legitimacdo da figura
do empresario de si mesmo.

Ademais, existem outros problemas que decorrem da pejotizacdo, independente de sua
classificacdo como licita ou ilicita. Nessa linha, a pesquisa apontou: contribui para o processo
de dualizacdo salarial e do mercado de trabalho com trabalhadores dentro da empresa
executando as mesmas funcGes e recebendo valores diferenciados; o trabalhador pejotizado
ndo dispde da possibilidade de ascensdo funcional na empresa em que presta Servigos,
conforme o segundo espirito do capitalismo; corrobora para o processo de fragmentacdo da
solidariedade de classe; e o trabalhador pejotizado deverd se responsabilizar pelas suas
contribuicbes previdenciarias.

A pejotizacdo também concorre em certa medida para uma reflexdo em torno da

cidadania, visto que, essa nova modalidade de trabalho demonstra que as noc¢des corporativas
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ou profissionais, expressdao empirica do conceito de “cidadania regulada” de Santos (1979),
excluem o trabalhador pejotizado do acesso a cidadania. Portanto, diante de um mercado de
trabalho cada vez mais heterogéneo hd a necessidade da construcdo de um novo tipo de
promocdo juridica de cidadania, a qual possa abranger todos aqueles que vivem do seu
trabalho.

Restou, ainda, a tentativa de mapear alguns entendimentos acerca da pejotizagdo que
estariam em disputa no subcampo juridico-trabalhista. Nesse sentido, foi possivel perceber
qgue como ainda ndo existe lei regulamentando a pejotizacdo como relacdo de trabalho a
temética encontra-se em uma situacdo de luta politico-cognitiva pela definicdo do real no
subcampo juridico-trabalhista, no qual foram identificadas duas correntes de pensamentos em
confronto: uma que construiu o entendimento da pejotizacdo fraudulenta e outra da
pejotizacdo licita.

A classe empresarial e também parcela da doutrina trabalhista mais ligada ao
pensamento neoliberal defendem a ideia da pejotizacdo licita. Esse entendimento, ainda, se
desdobra em duas vertentes uma majoritaria e outra que comegou a ser construida como
matéria de defesa do lado empresarial no TRT da 4 Regido/RS em 2012 e no TST em 2013.

A posicdo predominante, que aparece como matéria de defesa do contratante na
maioria dos processos trabalhistas analisados, sobre a pejotizacédo licita, defende que esta é
uma relacdo de trabalho licita, na qual se constitui uma pessoa juridica para prestar servigos
de natureza pessoal, por meio de um contrato de prestacdo de servicos civil, com a presenca
de um trabalho auténomo, no qual o trabalhador se formalizou como MEI. Portanto,
reconhece que existe um trabalhador autbnomo, um empresario, mas nega que exista a relacéo
de emprego, o0 que afasta o reconhecimento de qualquer direito trabalhista.

No entanto, essa concepgdo ndo vem sendo acatada pelos magistrados trabalhistas,
pois a Justica do Trabalho possui outro entendimento a respeito da pejotizacdo. E diante de
seguidas derrotas na Justica do Trabalho com a descaracterizacdo do contrato pejotizacéo e o
reconhecimento do vinculo de emprego entre o contratante e o contratado a classe empresarial
passou a defender nos Tribunais Trabalhistas outra construgdo acerca da pejotizagdo licita.
Esta passa a expor a ideia de que a pejotizacdo ndo é uma relacdo trabalhista, mas sim uma
relagdo comercial entre empresas. Deste modo, néo existe a figura do trabalhador, havendo
apenas um contrato civil entre empresas, assim 0 servi¢co pode ser executado por qualquer
pessoa. E como a relagdo ocorre entre empresas a Justica do Trabalho ndo seria competente
para julgar essa espécie de contrato, pois ndo existiria a figura do trabalhador em um dos
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polos da acdo, somente a Justica Civil que poderia rever as clausulas desse contrato, sem
qualquer incidéncia de direitos trabalhistas.

Ja a Justica do Trabalho e parcela da doutrina trabalhista, ambos alinhados ao segundo
espirito do capitalismo, compreendem que a pejotizacdo € uma préatica fraudulenta. Para tais
s existe tal fendmeno quando ha a transformagdo da pessoa fisica em pessoa juridica para
fraudar a legislacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, com o mascaramento da relacdo de
emprego. Consequentemente, reconhecem a pejotizacdo como uma relacédo de trabalho ilicita,
que faz uso de um contrato de trabalho sob a aparéncia de um contrato civil para camuflar a
relacdo de emprego. O que faz com que o trabalhador seja transformado em prestador de
servigo para que ndo haja a incidéncia de direitos trabalhistas. E quando se verifica que existe
uma empresa regularmente constituida com a prestacdo de servicos executada por um
verdadeiro trabalhador autbnomo ndo denominam de pejotizacdo, apenas de que naquele caso
existe uma regular contratacdo entre empresas nos moldes no Cadigo Civil.

Por fim, refletindo sobre a problematica desta dissertacdo, como demonstrado a partir
de 2012 a pejotizacdo teve um aumento expressivo de processos sendo discutidos no ambito
da Justica do Trabalho, do TST e do TRT da 4 Regido/RS, comecando a ser gestado um
pensamente mais hegeménico sobre tal fendbmeno perante os integrantes do Judiciério
Trabalhista. E no subcampo juridico-trabalhista quando ndo existe uma lei regulamentando a
questdo o Tribunal Superior do Trabalho pode emitir um enunciado normativo que representa
0 pensamente da mais alta Corte Trabalhista e que devera ser respeitando, ser seguido como
parametro pelos Tribunais inferiores.

Nesse sentido, a construcdo de uma normatizacdo pelo TST hoje, com base no
entendimento da Justica do Trabalho levantado na pesquisa, seria no sentido de adotar a
pejotizacdo como relagdo de trabalho fraudulenta e, portanto, valorizando a relagdo de
emprego e suas garantias de acordo com a ética do segundo espirito do capitalismo.

No entanto, é dificil apontar a possibilidade de um marco regulatorio, pois envolve
ndo apenas questdes sociais, mas também politicas e econdmicas. Por enguanto, 0s casos
sobre pejotizacdo discutidos em ambito judicial trabalhista tém sido resolvidos caso a caso,
baseados no contexto de prova produzido, no convencimento e na compreensdo desse
fendmeno e dos elementos ligados a ele, a relacdo de trabalho autbnomo e de emprego, pelo
magistrado trabalhista. Assim, quando ha o reconhecimento da fraude, anulando a pejotizacéo
h& a valorizacdo do sujeito de direito empregado e quando se reconhece a regular contratagdo
entre empresas, com a presenca do trabalhador autbnomo, MEI ha a regulacéo e a legitimacéo

juridica do individuo empresario de si mesmo.
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Todavia, a inexisténcia de uma lei e de uma n&o uniformizacgdo de pensamento entre
0s magistrados traz certa inseguranca juridica, pois casos idénticos podem ser decididos de
forma diversa, podendo ser a pessoa enquadrada como empregado ou autbnomo e o
empregador podendo a qualquer tempo ser condenado com um passivo trabalhista, fiscal e
previdenciario.

Por fim, a pesquisa fez uma explanagdo em linhas gerais a respeito da pejotizacao,
concentrando sua analise na construcdo e compreensdo desse fenbmeno perante a Justica do
Trabalho. Mas, como relatado no trabalho existe parcela da doutrina que considera a
pejotizacdo como uma relacdo de trabalho licita e no mercado de trabalho existem
trabalhadores que aderem a essa espécie de contratacdo e ndo buscam, posteriormente, a
Justica do Trabalho para reivindicar o vinculo de emprego.

Nessa linha, ndo se pode descartar a hipdtese que existem trabalhadores que optam em
prestar servicos por meio da pejotizacdo. Logo, o espago das relagdes de trabalho demonstra
que existem outras investigacOes socioldgicas a serem efetuadas.

Deste modo, sob uma perspectiva sociologica cabe analisar em pesquisas futuras a
pejotizacdo sob o ponto de vista do trabalhador em linhas como: se a relacdo contratual de
“PJ” ¢ fruto de uma real escolha do trabalhador ou uma condigdo para manter-se empregado;
quais as vantagens e desvantagens desse tipo de relacdo trabalhista na visao do trabalhador;
dentre outras construgdes que podem emergir nesse vasto campo de pesquisa.
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0:2011-01-01..2014-07-
28++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 28 de julho de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regiao/RS). Recurso ordinario n° 0000272-
66.2011.5.04.0003. Recorrente: Guard Administracdo e Corretora de Seguros se vida Ltda. e
outro (s). . Recorrido: Luiz Carlos da Silva. Relator: Des. Ricardo Carvalho Fraga. 3% Turma.
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2014. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:_N1nQzhVXXkJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
sp.baixar%3Fc%3D48904242+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-07-
28++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 28 de julho de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°0000768-
15.2010.5.04.0332. Recorrente: Servibras Servicos e Veiculos Brasileiros Ltda. Recorrido:
Angelino Daboit. Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. 22 Turma. Porto Alegre, 22 de
margo de 2012. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:fMI18q73xuxUJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpss
p.baixar%3Fc%3D41367036+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:
2011-01-01..2014-07-
28++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 29 de julho de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0160500-
47.2009.5.04.0403 . Recorrente: Alexandre de Souza Silveira. Recorrido: Pettenati S/A
Industria Téxtil. Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. 22 Turma. Porto Alegre, 13 de
dezembro de 2011. Disponivel em:
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<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:xoXX0qHk1LoJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D40650326+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 04 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000460-
26.2011.5.04.0014 . Recorrente: Roberta Porto Cernicchiaro. Recorrido: San Marino Veiculos
Ldta. Relator: Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. 92 Turma. Porto Alegre, 26 de
abril de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:hblLrzc_WOIJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
sp.baixar%3Fc%3D41764452+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 04 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso Ordinario n°® 0097100-
71.2009.5.04.0011. Embargante: Siemens Ltda. Relator: Des. José Felipe Ledur. 12 Turma.
Porto Alegre, 28 de novembro de 2012. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:6jz\V2p9PoDcJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp
baixar%3Fc%3D44235045+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2
011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 04 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido/RS). Recurso ordinario n° 0132600-
04.2009.5.04.0302. Recorrente: Daniel Fernandes de Souza. Recorrido: Italforma Industria de
Componentes para Calcados Ltda. Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. 2 @ Turma. Porto
Alegre, 21 de maio de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:yE85mThfeKsJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
sp.baixar%3Fc%3D42038163+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-08-
07++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 07 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000639-
30.2011.5.04.0023. Recorrente: Ana Rita Schneider Bassan. Recorrido: Banco Bradesco S.A
e outro (S). Relator: Des. Marcal Henri dos Santos Figueiredo. 1 & Turma. Porto Alegre, 11 de
junho de 2014. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:fsC8SWG6BpOEJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D50100748+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_ DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
07++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 07 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n® 0001375-
68.2012.5.04.0005. Recorrente: Gilberto Kuligoski de Lima. Recorrido: MBM Segurado S.A.
Relator: Des. Maria Helena Lisot. 62 Turma. Porto Alegre, 12 de marco de 2014. Disponivel
em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:eb3Ls8nl0bwJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpss



173

p.baixar%3Fc%3D49033851+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA _DOCUMENTO:
2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lIr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 11 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n® 0097500-
82.2009.5.04.0012 . Recorrente: Rafael Veronez. Recorrido: Zydus Nokkho Farmacéutica
Ltda. Relator: Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente. 22 Turma. Porto Alegre, 06 de agosto
de 2012. Disponivel em: <http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:VY2-
fTVRS2QJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D43103399+pejotiza%C3
%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 11 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000752-
18.2010.5.04.0023. Recorrente: Grefilda Martins — ME Transportes Escolares Santa Maria.
Recorrido: Valter Leandro Guerra. Recorrida: Companhia Zaffari Comércio e Industria.
Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. 22 Turma. Porto Alegre, 26 de agosto de 2012.
Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:90s2 A5ZFmhAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D42486394+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 11 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido/RS). Recurso ordinario n° 0062100-
35.2009.5.04.0811. Recorrente: Lucio Silveira Souza. Recorrido: Irmédos Ruivo Ltda. Relator:
Juiz convocado Fernando Luiz de Moura Cassal. 10 @ Turma. Porto Alegre, 22 de setembro de
2011. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:jwGkFMQLMCgJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sd
cpi.baixar%3Fc%3D39793172+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 11 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0001333-
74.2012.5.04.0019. Recorrente: Valmir Dossin. Recorrido: Tng Comércio de Roupas Ltda.
Relator: Des. André Reverbel Fernandes. 4% Turma. Porto Alegre, 10 de julho de 2014.
Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?g=cache:NXUwqnCCU5gJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdc
pssp.baixar%3Fc%3D50388159+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000295-
35.2011.5.04.0351. Recorrente: Robinson de Azevedo. Recorrido: Hamburgo Plast
Distribuidora Ltda. Relator: Des. Leonardo Meurer Brasil. 52 Turma. Porto Alegre, 12 de abril
de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:LHJX2U_vKnO0J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
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ssp.baixar%3Fc%3D41577148+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n° 0002112-
35.2012.5.04.0405. Recorrente: Fernando Silveira. Recorrido: LF da Silveira Comércio de
Ferramentas Ltda. Relator: Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo. 5% Turma. Porto
Alegre, 28 de maio de 2014. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:EOtsKeup9tQJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpss
p.baixar%3Fc%3D49944758+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:
2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regiao/RS). Recurso ordinario n° 0000704-
88.2011.5.04.0002. Recorrente: Céndido Antonio Silveira Bueno. Recorrido: Hitec
Informatica Ltda. Relator: Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente. 22 Turma. Porto Alegre,
29 de novembro de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache: AbJUe6B9WugJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D44250563+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regiao/RS). Recurso ordinario n°® 0001177-
26.2012.5.04.0233. Recorrente: Luciane Moreira Marques. Recorrido: Vox Engenharia de
Instalacdes Elétricas e Hidraulicas Ltda. E outro(s). Relator: Des. Tania Rosa Maciel de
Oliveira. 28 Turma. Porto Alegre, 22 de abril de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:iKb4xXdCltgJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpss
p.baixar%3Fc%3D49875841+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:
2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8 >. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0090900-
21.2009.5.04.0020. Recorrente: Raul Felipe Etges. Recorrido: Distribuidora de Medicamentos
Santa Cruz Ltda. Relator: Des. Vania Mattos. 22 Turma. Porto Alegre, 06 de setembro de
2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:DZwudpImh9Y J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D43336664+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_ DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n® 0148300-
76.2006.5.04.0382. Recorrente: José Airton Correa. Recorrente: A. Grings S.A. Recorido(s):
0s mesmos. Relator: Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente. 2 @ Turma. Porto Alegre, 21 de
junho de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:iecQRBLMPD7cJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdc
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pssp.baixar%3Fc%3D42445800+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lIr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 12 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n° 0190500-
33.2009.5.04.0402. Recorrente: Pettenati S.A Industria Téxtil. Recorrida: Margarida
Carramanhos. Relator: Des. Ana Luiza Heineck Kruse. 12 Turma. Porto Alegre, 14 de margo
de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:yqF5QVqlRb4J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D41246705+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regiao/RS). Recurso ordinario n° 0001179-
51.2010.5.04.0011. Recorrente: Horizonte Téxtil Ltda. Recorrido: Adyr Ribeiro Fragoso.
Relator: Des. Ana Luiza Heineck Kruse. 1* Turma. Porto Alegre, 09 de abril de 2014.
Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:pKGQvvZILroJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
sp.baixar%3Fc%3D49402198+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n° 0048800-
25.2009.5.04.0352. Recorrente: Adélcio da Silva Reis. Recorrida(s): Sabri Comércio de
Alimentos Ltda. e Hotel Laje de Pedra S.A. Relator: Des. Jodo Ghusleni Filho. 3 @ Turma.
Porto Alegre, 23 de margo de 2011. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:mZfo89gQd97gJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpi.
baixar%3Fc%3D37629215+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:20
11-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0010021-
67.2013.5.04.0511. Recorrente: Dal Ponte & Cia. Ltda. Recorrido: Luis Carlos Ritter.
Relator: Des. Iris Lima de Moraes. 12 Turma. Porto Alegre, 09 de abril de 2014. Disponivel
em: < http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:CL-
ngThdEZwJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D49405971+pejotiza%C
3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000336-
80.2010.5.04.0304. Recorrente: Luis Carlos Machado. Recorrente: Killing S.A Tintas e
Adesivos. Recorrido: os mesmos. Relator: Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente. 22 Turma.
Porto Alegre, 24 de novembro de 2014. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:BzekyH7PX4sJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpi.
baixar%3Fc%3D40478960+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENTO:20
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11-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido/RS). Recurso ordinario n° 0000651-
10.2011.5.04.0002 . Recorrente: Rafael Paim Coan. Recorrido: Best Comércio Exterior Ltda.
Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. 2 @ Turma. Porto Alegre, 24 de abril de 2014.
Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:MhQxxDRZWXwJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdc
pssp.baixar%3Fc%3D49526969+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0001110-
37.2012.5.04.0241. Recorrente: Alcir da Costa Araljo. Recorrido: Cootravipa — Cooperativa
dos Trabalhadores Autdnomos das Vilas de Porto Alegre. Recorrido: Municipio de Alvorada.
Relator: Juiz convocado Marcos Fagundes Salomdo. 3?2 Turma. Porto Alegre, 03 de maio de
2014. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:cDECd1Zrj3Y J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpss
p.baixar%3Fc%3D49746986+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENTO:
2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regiao/RS). Recurso ordinario n° 0001228-
23.2012.5.04.0561. Recorrente: Junes de Abreu Costa. Recorrido: Banco Bradesco S.A e
outros(s). Relator: Juiz convocado Jodo Batista de Matos Danda. 42 Turma. Porto Alegre, 20
de marco de 2014. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:zHCcbPjZgWAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
sp.baixar%3Fc%3D49143005+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0000652-
16.2011.5.04.0771. Recorrente: André Augusto Scheid. Recorrido: Feltrin Sementes Ltda.
Relator: Des. Tania Maciel de Souza. 2% Turma. Porto Alegre, 29 de agosto de 2012.
Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?qg=cache:7u_2D3bnqglY J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp
baixar%3Fc%3D43250799+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2
011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0001421-
53.2010.5.04.0029. Recorrente: Rota Ely Construcdes e Incorporacdes Ltda. Recorrente:
Daniel Souza de Moraes. Recorrido(s): 0s mesmos. Relator: Des. José Felipe Ledur. 12
Turma. Porto  Alegre, 16 de agosto de 2012. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?g=cache:mgqMqgXo4bslQJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcps
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sp.baixar%3Fc%3D43089973+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_ DOCUMENTO
:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lIr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido/RS). Recurso ordinario n°® 0001462-
09.2012.5.04.0204. Recorrente: Marcos Azevedo Correa. Recorrido: André Luiz Leote
Lopez. Recorrido: Embratel TV Sat TelecomunicagOes Ltda. Relator: Des. Maria Helena
Lisot. 62 Turma. Porto Alegre, 28 de maio de 2014. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:3805E3ySDDMJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D49941388+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido/RS). Recurso ordinario n° 0000801-
79.2012.5.04.0026. Recorrente: Jodo Attila Palinkas. Recorrido: Stefanini It Solutions.
Recorrido: Dell Computadores do Brasil Ltda. Recorrido: Maximum Controll Informaética.
Relator: Des. Tania Regina Silva Reckziegel. 22 Turma. Porto Alegre, 15 de maio de 2014.
Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:vz1tqgialLxoJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.
baixar%3Fc%3D49789948+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA_DOCUMENTO:20
11-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido/RS). Acdo rescisdria n° 0019939-
81.2010.5.04.0000 . Autor: Sociedade de Radio Difusdo Diario Serrano. Réu: Euclides
Alvares dos Santos. Relator: Des. Cldvis Fernando Schuch Santos. 22 Turma. Porto Alegre, 15
de maio de 2012. Disponivel em: <
http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:PJKHBGrdBwwJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcp
ssp.baixar%3Fc%3D41930785+pejotiza%C3%A7%C3%A30+inmeta:DATA DOCUMENT
0:2011-01-01..2014-08-
04++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 18 de agosto de 2014.

. Tribunal Regional do Trabalho (5% Regido/BH). Recurso ordinario n°® 0049200-
11.2004.5.05.0021. Recorrente: Jeferson Malta de Andrade. Recorrente: Banco HSBC.
Recorrido (s): os mesmos. Relator: Des. Maria Adna Aguiar. 58 Turma. Bahia, 19 de
novembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlob.asp?v_id=173584>.
Acesso em: 12 de marco de 2015.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n°® 115/2002-061-01-00.9.
Recorrente: Unilever Bestfoods Brasil Ltda. Recorrido (s): Paulo Roberto Godinho de
Carvalho e Jodo Alves de Queiroz Filho. Relator: Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira. 3* Turma. Brasilia, 05 de dezembro de 2008. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2011500-
57.2002.5.01.0061&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAA0S5AAD&dataPublicacao=0
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5/12/2008&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n°. 14623/2002-003-09-00.0.
Recorrente: Banco Banestado S.A. Recorrido: Epaminondas Neves da Rocha Filho. Relator:
Min. Lelio Bentes Corréa . 1* Turma. Brasilia 14 de agosto de 2009. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201462300-
62.2002.5.09.0003&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAsizAAJ&dataPublicacao=14/
08/2009&IlocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 406400-
48.2005.5.15.0130. Recorrente: Fernando Domingos. Recorrido(s): Correio Popular S.A e
outros e Grande campinas Editora e Grafica Ltda. Relator: Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira. 3* Turma. Brasilia, 02 de agosto de 2010. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20406400-
48.2005.5.15.0130&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAHLZAAH&dataPublicacao=2
0/08/2010&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 139100-
12.2007.5.17.0006. Recorrente: Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto e Meio
Ambiente do Estado do Espirito Santo. Recorrida: Elem Mara Braganca de Oliveira. Relator:
Juiza convocada Maria Doralice Novaes. 7% Turma. Brasilia, 03 de setembro de 2010.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20139100-
12.2007.5.17.0006&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAHMEAAD&dataPublicacao=
03/09/2010&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
114100-33.2009.5.06.0010. Agravante: Diério de Pernambuco S.A. Agravado: Laelson
Feliciano de Souza. Relator: Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 32 Turma.
Brasilia, 18 de novembro de 2011. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20114100-
33.2009.5.06.0010&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAADWSAAL&dataPublicacao=1
8/11/2011&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
480200-88.2006.5.02.0081. Agravante: André Paul Reichamnn. Agravado: Fleury S.A.
Relator: Min. Emmanuel Pereira. 52 Turma. Brasilia, 07 de outubro de 2011. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20480200-
88.2006.5.02.0081&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAACT77AAY &dataPublicacao=07
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/10/2011&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
94940-57.2007.5.06.0021. Agravante: TV Omega ltda. Agravado: Juari de Barros Carvalho
Relator: Min. Dora Maria da Costa. 8 Turma. Brasilia, 16 de maio de 2011. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2094940-
57.2007.5.06.0021&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAALAOAAE&dataPublicacao=1
6/05/2011&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
173000-87.2009.5.03.0108. Agravante: Alexandre Antonio de Oliveira. Agravado:
Engenharia Projeto e Consultoria Ltda. - EPC. Relator: Min. Dora Maria Costa . 92 Turma.
Brasilia, 25 de margo de 2011. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20173000-
87.2009.5.03.0108&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAK22AAL &dataPublicacao=2
5/03/2011&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
165940-59.2007.5.16.0015. Agravante: Cooperativa de Trabalho Médico — UNIMED Sé&o
Luis. Agravado: Anténio Luis Silva Inojosa. Relator: Min. . 9% Turma. Brasilia, 11 de marco
de 2011. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20165940-
59.2007.5.16.0015&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAALX6AAO&dataPublicacao=1
1/03/2011&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 03 de setembro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 162600-
15.2008.5.03.0022. Recorrente: Distribuidora de Medicamentos Santa Cruz Ltda. Recorrida:
Valéria Belenice Pinto. Relator: Min. Renato de Lacerda Paiva. 22 Turma. Brasilia, 07 de
dezembro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20162600-
15.2008.5.03.0022&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKYytAAD&dataPublicacao=0
7/12/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 1081-30.2011.5.08.0008.
Recorrente: Santa Gloria Alimentos Ltda. Recorrido: Helton Souza Barra. Relator: Min. Dora
Maria da Costa. 8 Turma. Brasilia, 06 de novembro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201081-
30.2011.5.08.0008&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKKWAAB&dataPublicacao=
06/11/2012&IlocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.
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. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
981-61.2010.5.10.0006. Agravante: Concremat Engenharia e Tecnologia S.A. Agravado: Luiz
Cony Dantas. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 32 Turma. Brasilia, 31 de outubro de
2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20981-
61.2010.5.10.0006&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKvVSAAK &dataPublicacao=3
1/10/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
153140-57.2007.5.08.0003. Agravante: TV SBT Canal 5 de Belém S.A . Agravada: Rita de
Cassia Gil Cardoso Alves. Relator: Min. Delaide Miranda Arantes . 72 Turma. Brasilia, 26 de
outubro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20153140-
57.2007.5.08.0003&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKNVAAM&dataPublicacao=
26/10/2012&localPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
344-16.2010.5.10.0102. Agravante: Brasil Central de Educacdo e Cultura — BCEC.
Agravados: Ingrid Albuquerque Nascimento e outros. Relator: Min. Dora Maria da Costa. 82
Turma. Brasilia, 19 de outubro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20344-
16.2010.5.10.0102&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKHPAAU&dataPublicacao=
19/10/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em recurso de revista n°
1643-53.2009.5.10.0008. Agravantes: Radio e Televisdo Bandeirantes Ltda. E Francisco de
Assis Santos. Agravados: 0os mesmos. Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho. 62
Turma. Brasilia, 19 de outubro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201643-
53.2009.5.10.0008&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKnNUAAC&dataPublicacao=1
9/10/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
120700-36.2009.5.03.0113. Agravante: ENIT - Projetos e Consultoria Ltda. Agravado:
Espolio de Danilo Pereira Mourdo. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 3% Turma.
Brasilia, 28 de setembro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20120700-
36.2009.5.03.0113&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKEMAAD&dataPublicacao=
28/09/2012&localPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro
de 2014.
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. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n® 2368-47.2010.5.03.0058.
Recorrente: Santa Casa de Caridade de Formiga. Recorrido: Carlos José Franco. Relator: Min.
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro. 8% Turma. Brasilia, 10 de setembro de 2012.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%202368-
47.2010.5.03.0058&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKt2AAF&dataPublicacao=10
/09/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordindrio n° 144200-
55.2009.5.04.0000. Recorrente: Banco Prosper S.A. Recorrido (s): André Zouvi, Sabrina
Anspach, Massa Falida de Confidelity Asset Management Ltda, Prosper S.A — Corretora de
Valores e Cambio e André Luiz Garcia Barbosa. Relator: Min. Alexandre Agra Belmonte.
SDI-I1I. Brasilia, 06 de setembro de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=R0%?20-%20144200-
55.2009.5.04.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJFbAAG&dataPublicacao=06
/09/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
252-20.2010.5.08.0126. Agravante: Fritz Schutte. Agravado: Prd-Saude Associacao
Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar. Relator: Min. Dora Maria da Costa . 02
Turma. Brasilia, 31 de agosto de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20252-
20.2010.5.08.0126&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJIVAAS&dataPublicacao=31
/08/2012&localPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 07 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 317500-
35.2008.5.09.0071. Recorrente: BF Utilidades Domeésticas Ltda. Recorrida; Elza Frederico
Reboucas. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. 22 Turma. Brasilia, 31 de agosto de
2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20317500-
35.2008.5.09.0071&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJFUAAH&dataPublicacao=3
1/08/2012&IocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n® 72800-19.2008.5.17.0011.
Recorrente: Comercial Autovidro Ltda. Recorridos: Fabio Brandini e Vetropar Vidros Ltda.
Relator: Min. Pedro Paulo Manus . 72 Turma. Brasilia, 24 de agosto de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2072800-
19.2008.5.17.0011&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJUPAAA&dataPublicacao=2
4/08/2012&localPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro
de 2014.
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. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
143600-05.2009.5.02.0060. Agravante: Panorama Diario Comercial e Publicidade Ltda.
Agravado: Keith Cristian Marques. Relator: Min. Aloysio Corréa da Veiga. 6% Turma.
Brasilia, 06 de julho de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20143600-
05.2009.5.02.0060&base=acordaoc&rowid=AAANGhAAFAAAINTAAQ&dataPublicacao=06
/07/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro de
2014.

Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 968700-
57.2009.5.09.0019. Recorrente: Expresso Maringd Transportes Ltda. Recorrido: Irineu
Fattobene. Relator: Min. Vieira de Mello Filho. 4% Turma. Brasilia, 01 de junho de 2012.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20968700-
57.2009.5.09.0019&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAADVJAAF&dataPublicacao=01
/06/2012&localPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
1017-45.2010.5.08.0011. Agravante: Carlos Augusto Padilha. Agravado: UTC Comércio e
Exportacdo de Madeiras Ltda. Relator: Min. Maria de Assis Calsing. 42 Turma. Brasilia, 04 de
maio de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201017-
45.2010.5.08.0011&base=acordaoc&rowid=AAANGhABIAAAEFfAAQ&dataPublicacao=04
/05/2012&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 24600-41.2007.5.02.0008.
Recorrente: T4F Entretenimento S.A. Recorrido: Daniel Marchi Ferreira. Relator: Min. Vieira
de Mello Filho. 1* Turma. Brasilia, 13 de maio de 2013. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2024600-
41.2007.5.02.0008&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAACprAAP&dataPublicacao=13/
04/2012&IlocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 01 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
221300-47.2008.5.02.0010. Agravante: Péricles Albino Gongalves. Agravado: DTS Latin
America Software e Consultoria Ltda. Relator: Des. Convocado José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. 4% Turma. Brasilia, 03 de maio de 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
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1/03/2014&IlocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
33-81.2011.5.02.0047. Agravante: Didier Levy Associados Corretora de Cambio S.A.
Agravado: Sérgio Henrique Reis. Relator: Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 3?
Turma. Brasilia, 21 de margo de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2033-
81.2011.5.02.0047&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANQg9AAJ&dataPublicacao=21
/03/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de outubro de
2014,

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
1300-02.2012.5.03.0023. Agravante: TOTVS S.A. Agravado: Marco Tulio Silva Fonseca.
Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 3% Turma. Brasilia, 14 de marco de 2014.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=Ag-AIRR%20-%201300-
02.2012.5.03.0023&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMY XAAW &dataPublicacao
=14/03/2014&IlocalPublicacao=DEJT&query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de
outubro de 2014.

.Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
271700-94.2009.5.02.0086. Agravante: ITC América Latina Ltda. Agravado: Carlos Michel
Mario Mik. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 32 Turma. Brasilia, 21 de fevereiro de
2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20271700-
94.2009.5.02.0086&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANNOAAE&dataPublicacao=2
1/02/2014&IlocalPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
2155-64.2011.5.03.0039. Agravante (s): José Abreu Resende e outro. Agravado: Cooperativa
Central dos Produtores Rurais de Minas Gerais Ltda. Relator: Min. Mauricio Godinho
Delgado. 3* Turma. Brasilia, 21 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%202155-
64.2011.5.03.0039&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANVIAAC&dataPublicacao=21
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/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
858-53.2012.5.10.0019. Agravante: Apread Sistemas e Automacéo Ltda. Agravado (s): Banco
de Brasilia S.A — BRB, Pedro Leonardo Nunes de Souza e MSA- Infor Sistemas e Automacao
Ltda. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. 22 Turma. Brasilia, 14 de fevereiro de 2014.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20858-
53.2012.5.10.0019&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAN3ZAAIl&dataPublicacao=14
/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 24 de outubro de
2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
103500-41.2009.5.17.0011. Agravante: Siemens Ltda. Agravado: Norberto Alexandre
Duschitz. Relator: Des. convocado Jodo Pedro Silvestrin. 82 Turma. Brasilia, 07 de fevereiro
de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20103500-
41.2009.5.17.0011&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMLgAAA&dataPublicacao=
07/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
158-69.2012.5.05.0002. Agravante: Hapvida Assisténcia Médica Ltda. Agravada: Tarsila
Carvalho dos Santos. Relator: Min. Dora Maria da Costa. 8% Turma. Brasilia, 07 de fevereiro
de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20158-
69.2012.5.05.0002&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMOpAAJ&dataPublicacao=0
7/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n® 3472-69.2011.5.12.0032.
Recorrente: Ademar Pedro da Silva Filho. Recorrido: Ipercom Impermeabilizagcdes Ltda.
Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 3% Turma. Brasilia, 07 de fevereiro de 2014.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%203472-
69.2011.5.12.0032&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMGWAAI&dataPublicacao=0
7/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
1981-96.2010.5.02.0466. Agravante: Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos
Automotores Ltda. Agravado: Flavio Cunha Catarozzo. Relator: Min. Emmanoel Pereira. 52
Turma. Brasilia, 07 de fevereiro de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=Ag-AIRR%20-%201981-
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96.2010.5.02.0466&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMC+AAD&dataPublicacao=
07/02/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n° 1352-67.2010.5.08.0107.
Recorrente: Goias Material de Construcdo Ltda. Recorrido: Hélio Ferreira Duarte. Relator:
Min. Vieira de Mello Filho. 78 Turma. Brasilia, 31 de janeiro de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201352-
67.2010.5.08.0107&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANC3AAW&dataPublicacao=
31/01/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
183-67.2012.5.05.0007. Agravante: Arcom S.A. Agravado: Raimundo Nonato Valente
Pereira Alves. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. 3% Turma. Brasilia, 31 de janeiro de
2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20183-
67.2012.5.05.0007&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANDSAAL &dataPublicacao=3
1/01/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
145-13.2011.5.12.0034. Agravante: Marcos Antdnio dos Santos. Agravado (s): Distribuidora
de Medicamentos Santa Cruz Ltda. e Servico Social da Industria - SESI. Relator: Min. Dora
Maria da Costa. 8 Turma. Brasilia, 07 de janeiro de 2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=ED-AIRR%20-%20145-
13.2011.5.12.0034&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANI1AAV &dataPublicacao=0
7/01/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.

. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n°
1806-97.2012.5.08.0003. Agravante: Santa lzabel Alimentos Ltda. Agravado: Jodo José
Oliveira Canavieira. Relator: Min. Dora Maria da Costa. 8% Turma. Brasilia, 07 de janeiro de
2014. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&form
at=html&highlight=true&numeroFormatado=ED-AIRR%20-%201806-
97.2012.5.08.0003&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANopAAN&dataPublicacao=0
7/01/2014&localPublicacao=DEJT &query=pejotiza%E7%E30>. Acesso em: 23 de outubro
de 2014.
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APENDICE 01 - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Perfil do entrevistado

Nome:

Cargo/Funcéo:

Anos de ingresso na carreira:

Sexo:

Cidade/Estado de origem:

I — Atuacdo na area do direito

1)

2)

A sua escolha por seguir uma carreira no direito trabalhista ocorreu durante a
faculdade ou foi posterior a obtencdo do termino do bacharelado? O senhor (a)
poderia fazer uma breve narrativa de como se deu essa escolha e quais

circunstancias a motivaram?

Nos dias de hoje o senhor (a) possui algum tipo de envolvimento ou se alinha a
algum movimento politico ou social? Se sim, como o senhor (a) avalia a relacéo
disto com a sua atuagdo na magistratura trabalhista. Na sua avaliacdo, o
engajamento social do magistrado contribui ou atrapalha o exercicio da atividade

jurisdicional?

Il — A percepcao sobre o papel da Justica do trabalho

1)

2)

Nas Ultimas trés décadas o fomento de estratégias empresarias de flexibilizacdo das
relagfes de trabalho ocorreu de modo concomitante a disseminagdo de um
receituario politico-econdmico que vé na diminuicdo de algumas fungdes do
Estado um fator decisivo para o bom funcionamento dos mercados. Como o senhor
(a) avalia este cenario e as respostas jurisdicionais que a Justica do Trabalho tem

apresentado?

Na sua avaliacdo do senhor (a) quais tém sido as principais implicagdes juridicas e
sociais da fragilizacdo da hegemonia do contrato por tempo integral e prazo

indeterminado de trabalho e da emergéncia de formas mais flexiveis de contratos



3)

4)

5)
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de trabalho como, por exemplo, o temporario, a terceirizacdo, o de tempo parcial,

entre outros?

No seu entendimento o principio da continuidade da relacdo de emprego perde

forga com a emergéncia dessas formas de contratagao?

Em um trabalho intitulado “Judiciario, reforma e economia: a visdo dos
magistrados”, publicado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada)
em julho de 2003, o0 economista que conduziu a pesquisa argumenta que a maioria
dos juizes do trabalho julga visando promover a justica social em detrimento da

promocao da seguranga juridica. Como o senhor (a) avalia esse tipo de argumento?

O deputado Silvio Costa (PTB-PE), no dia 26/05/2011 afirmou na tribuna do
plenério da Camara dos deputados que estd na hora de acabar com a Justica do
Trabalho e seus tribunais: “Por mim, eu acabaria com a Justica do Trabalho. Nao
faz sentido, num Pais que é a sétima economia do mundo, ainda termos uma
justica paternalista, uma justica getulista”. Costa afirmou: “Em fungdo da nossa
morosidade, o Poder Judiciario, ha muito tempo vem atropelando as nossas
prerrogativas”. Ele apresentou o PL (Projeto de Lei) 1463/11 que cria o Cddigo
do Trabalho. Segundo ele, a intencdo de instituir o Codigo Trabalhista é gerar
regras para nortear as decisdes, pois, “O Juiz do Trabalho toma a decisdo que
quer, porgue ndo tem um parametro. A nossa CLT esta literalmente
desatualizada”. Como 0 senhor (a) avalia as posi¢fes e 0s argumentos daqueles
que defendem o fim da Justica do Trabalho?

11 — A percepcéo sobre a pejotizacdo

1)

2)

No exercicio da sua funcdo como magistrado/desembargador o que o senhor (a)
tem entendido por pejotizacdo? O senhor (a) tem conhecimento se nas regides em
que o senhor (a) atuou se essa pratica existiu ou existe? E se a pejotizacdo nédo

aparece em tal regido o senhor (a) saberia informar qual a razéo?

O senhor (a) tem conhecimento de como se originou tal pratica no Brasil,
independente de sua denominacdo, j& que a denominagdo pejotizacdo seria uma

construcao recentemente?
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3) Para o senhor (a) a pejotizacdo flexibiliza ou precariza as relagdes de trabalho? E

por que flexibiliza ou precariza?

4) Em alguns julgados sobre a pejotizagdo tem-se usado a defini¢do de atividade-fim
e atividade-meio utilizada na terceirizagdo, junto com o contexto de provas
produzidas, para verificar a existéncia do vinculo de emprego. Por exemplo, no
recurso de revista n° 13700-65.2006.5.01.0071 o Ministro Ives Gandra Filho
explicou que a constituicdo de empresa individual de responsabilidade limitada
para a intermediacdo de contratacdo de trabalhadores é licita, desde que nédo seja
para a realizacdo de atividades-fim da tomadora dos servicos; e apos a analise das
provas e fatos, declarou ilegal a contratacdo por meio de pessoa juridica, nos
termos da simula n° 331, I, do TST, por se tratar de atividade-fim reconhecendo o
vinculo de emprego. No entendimento do senhor (a) a defini¢édo de atividade-fim e
atividade-meio utilizada na terceirizacdo também valeria como critério na

pejotizacdo para definir se caracteriza ou ndo préatica fraudulenta?

5) Como o senhor (a) avalia a atuacdo da Justica do Trabalho brasileira com relacéo

aos efeitos juridicos negativos que a pejotizacdo potencialmente traz consigo?

6) O art. 203, do CP, prevé “frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado
pela legislacdo do trabalho — pena: detencdo de um ano a dois anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia”. Todavia, nas decisdes judiciais em casos de
fraude a legislacéo trabalhista tal artigo é pouco invocado. No entendimento do
senhor (a) o art. 203, do CP n&o serviria como uma medida inibidora da prética da
fraude & legislacdo trabalhista caso ele fosse efetivamente aplicado? O senhor (a)
entende que ha uma resisténcia do Judiciario em aplicar normas juridicas que

penalizam a delinquéncia patronal?
IV — Pejotizagdo: na fronteira entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho

1) Na opinido do senhor (a) a pejotizacdo trata-se de um contrato de prestacdo de

servigos de natureza civil ou de um contrato trabalhista?

2) Qual a posicdo do senhor (a) sobre a licitude ou ilicitude enquanto relacdo
contratual de trabalho?



3)

4)

5)

6)

7)

8)
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Parcela da doutrina trabalhista defende a pejotizagdo como uma relacdo de trabalho
licita, 0 que denominam de pejotizagdo licita. Estes explicam argumental que nos
casos em que seria possivel o trabalho autdbnomo por pessoa fisica também seria
possivel o trabalhador como pessoa juridica. Qual o entendimento do senhor (a)
sobre essa posi¢do doutrindria que considera pejotizagdo uma modalidade de
contratacdo licita?

A pejotizagdo contribui de algum modo para a desconstrucdo do contrato de
emprego? E ao descaracterizar o contrato de emprego também estaria

desconstruindo o sujeito de direito empregado?

O senhor (a) entende que existe certo grau de autonomia com relacdo aos
trabalhadores que prestam servicos como “pejotas”? A subordinacdo juridica
abrange esses trabalhadores ou esses trabalhadores se enquadrariam na definicéo

de trabalhador parassubordinado?

Qual seria o entendimento do senhor (a) a respeito de uma solugdo juridica
razoavel para o assunto? A CLT daria conta desta situacdo ou seria necessaria a
edicdo de uma simula por parte do TST ou mesmo até uma legislacdo especifica?

Na avaliacdo do senhor (a) a adocdo e a expansdo de novas formas contratuias,
como a pejotizacdo, que objetivam transformar o contrato de trabalhno em um
contrato civil, negocidvel pelas partes, ndao forcam o retorno do Direito do
Trabalho a sua matriz civilista, direcionando-o tdo somente para o papel regulador
daquilo que é pactuado entre as partes, desconsiderando que se trata de uma

liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmicas desiguais?

O professor e desembargador aposentado do TRT da 3° regido, Marcio Tulio
Viana, em palestra realizada na ABET em 2013 em tom de critica alertou que no
Direito no Trabalho as normas trabalhistas, que servem para distribuir renda,
estariam em crise, e que as normas civeis estariam em ascensdo dentro do Direito
do Trabalho. No seu entendimento do senhor (a) estariamos passando de um
Direito do Trabalho para um Direito ao Trabalho, no qual o que se impd&e € que

este ramo do direito atue alinhado a um esforco de gestéo estatal para criacdo de
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condigdes econbmicas que fortalecam a posicdo daquele que gera o posto de
trabalho, isto é, da empresa e ndo tdo somente de protecdo ao trabalhador?
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APENDICE 02 - TABELA DE PROCESSO DO TST 2008

115/2002061-| (< 0oooo ‘;Ibm." IT‘E"‘ TRTI® Regido
01-00.9 resciat oe (®D) - comercial

fav/00 FEepresentante

Fontan Pereira
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APENDICE 03 - TABELA DE PROCESSO DO TST 2009

14.623/2002- Lelio Bentes | TRT 9* Regido

003-09-00 3 14/08/2009 Coméa (PR) - - Engenheiro
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APENDICE 04 — TABELA DE PROCESSOS DO TST 2010

406400- 02/08/2010 ;::22;‘“ j‘: RTegLigol(SSP Jomalista Nio
482005.5.15.0130 Fomtan Percina | Tesesion (Auténoma)

139100- O Mania Doralice TRT17* 2 anos de Advogada .
12.2007.5.17.0006| 3092010 Novaes Regiio (ES) contrato - X (Auténoma) Sim




APENDICE 05 - TABELA DE PROCESSOS DO TST 2011

Comretores de

201

vendas

165940- " Dora Maria TRT 16° .
50.20075.16.0015| 117032011 Costa Regiio (MA) - 1993 plane de Sim
sande
173000- " Dora Maria TRT 3* 3 )
£7.2009.5.03.0108| 23032011 Costa Regido (MG) mai/03 - Mo
04040- e Dora Mana TRT 6* . . Gerente .
57.2007.5.06.0021| 16032011 Costa Regito (PE) | MaV03-2br07 - comercial Sim
TRT 2*
480200- oy Emmanuel - -
88.2006.5.02.0081 | 07102011 Pereira Regido (SP - - - Nao
Capital)
114100- Alberto Luiz TRT 6 En;iii‘:: -
332009.5.06.0010 08/11/2011 Bresciani d.e Regido (PE) dez/95 - jun03 | jun'03 -mai08 Promotor de Sim
Fontan Pereira




APENDICE 06 — TABELA DE PROCESSOS DO TST 2012
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Data do
.o Data do . Data do Contratado Convertido Funcio Reconhecido
SCUIGAD Julgado Emy || Ve iz g""‘"“’ Contrato PJ como PJ em PJ Tt || E-mets
mprego
. . TRT 2*
63940- Marcio Eurico .
2012 3 - 2 2 3 i
82 2007.5.02.0075 09/03/2012 Vitral aro Regaq (SP 2001 2003 X Palestrante Sim
apital)
. TRT 2*
221300- < José Pedro de C. -
5/2012 5 7 - 3
4720085020010 03032012 |7 R g souza | Regdo (BP - maild Nde
Capital)
L TRT 2*
24600- < Vieira de Mello . .
5/2012 3 - - 3 i
412007 5.02.0008 13/03/2012 Filho Regaq[SP X Artista Sim
apital)
- . . TRT &
1017- < Maria de Assis o Representante "
5/2012 -
4520105080011 | 04032012 Calsing Regido (PA e comercial Nao
AP)
968700- Vieira de Mello TRT 9 < - .
2012 5- 799 - < ’ i
572000.5.00.0019 01/06/2012 Filho Regido (PR) mar/93 - jan/99 | nov/99 - dez/08 X Motorista Sim
143600 Aloysio Comréa Tz Entregador de
) 7/2012 e i3 - j 3 - - Sim
05.2000.5.02.0060| 0507201 da Veiga Reg“’.[sp jul/08 X jomnais
apital)
T2800- Pedro Paulo TRT17* ] ] - Representante .
2 2012 o1 - - b ! Sim
1920085170011 | 240872012 Manus Regizo (ES) | T°V/01-Jan03 | jan/03 -jul06 X comercial
317500- José Roberto TET 9 A A - . Representante .
2012 7- 7 7 - P . Sim
35.2008.5.00.0071 | 2103202 | B Pimenta | Regigo(pr) | PAV07-mall7 | age/07-mai0s X comercial
< - RT &
252- Dora Mara da o .
S . - _ -
20.2010.5.08.0126 31/08/2012 Costa Regido (PA e agp/07 - jul'09 X Médico Nio
144200- Alexandre Agra TET 4* .
2012 - Sim
55.2000.5.04.0000| °60%2012 | ppionte | Regido (RS)
2368- Marcio Eurico TRT 3* .
2012 - / Sim
4720105030058 1009202 | Shra) Amaro | Resiio MG) 2g0/03 -ago/10 X Medico
- Mauricio
120700- . TRT 3* .
2 2012 2002-2 - 3 i
36.2000.5.03.0113 28/09/2012 Godinho Regito (MG) 2002 -2008 X Engenheiro Sim
Delgado
Angusto César TRT 10* .
53 1001;131'0 ooog| 1971072012 Leite de Regiio (DF e | jan/87 -nov/02 | fev/03 - ago/09 X Supervisor de Sim
53.2009.5.10. Carvalho T0) operaghes
344 Dora Marnia T10% Con:—‘hoé .
- . / - 105 07 | 07 - fev 3 rede e de .
16.2010 5.10.0102 19/10/2012 Costa Rega_l[‘::)gDF e | nov/03 -juld jul07 - few/09 X seguranca da Sim
informatica
< . . TRT &
153140- Delaide Miranda .
2 2012 3 - Sim
57.2007.5.08.0003| 281012012 Arantes Regio (PA €
0981 Mauricio TRT 10* Coordenador
o 31/10/2012 Godinho Fegido (DF e jun/03 - out/09 X de centro de Sim
61.2010.5.10.0006 =
Delgado TO) documentagio
. TRT &
1081- Dora Mara da . - Entregador .
2012 3 - 3 $im
30.2011.5.08.0008| 061172012 Costa Regido (PA e set/08 -jun/1l X (Motoboy)
2600. 2
i IISA_I?DD 07/12/2012 Renato dfz le}TB A Represem.ame si
15.2008.5.03.0022 Lacerda Paiva | Regido (MG) comercial




APENDICE 07 - TABELA DE PROCESSOS

DO TST 2013

203

Data do

.o Data do Tribunal de Data do Contratado Convertido Funcio Reconhecido
Acerdic Julgado LRI Origem g""‘"“’ Contrato PI | comoPJ em PJ Exercida | PJ-Fraude
mprego
1315700 Vieira de Mell TRT 9 Gerentte
2190075000008 | 01022013 | VLR | e Ry | V03 -abr07 | mai00 -julos X Financeiro Sim
212007.3.09.002: o egido (PR) Admrinistrativo
20300- José Roberto TRT 16* Representante .
2 2 2 2 Sim
03.2011.5.16.0006 26/03/2013 Freire Pimenta | Regido (MA) 2000 2003 x comercial
1146- Dora Maria da TRT 3* out/76 -jan@3 | . - Consultor .
2 2 5. b Sim
242011 5030021 | 26042013 Costa Regiio (MG) | abr08 _janiip | 1397 -2Pr/08 X Assessor
2226- 10/05/2013 l\c.-}Iau.Iicin TRT 18* jan/99 -nov/00 dez/00 - an/04 x Representante .
70.2010.5.18.0011 e D‘E’ld”ga’l;: Regido (GO) | jan/04 -maii10 | “FF°° 7I3% ¢ comercial Sim
Mauricio TRT 2*
41600- s Instrutor
05 . . . 06 .
81.2006.5.02.0075| 17032013 Godinho Regido (SP - fev/96 - ago/03 X Professor Sim
Delgado Capital)
Alberto Luiz -
119- s o TET7*
1/Q05/2: . . i
342011.5.07.0008 17/05/2013 Bresciani d.e Regido (CE) set/00 out/00 X Cobradores Sim
Fontan Pereira
< . TRT 10* .
625- < Jodo Batista . Profissional de
52 3 _ _ Sim
69.20105.10.0005| V032013 | Brts Pereira RE?E‘T‘ESJF ¢ I
Alberto Luiz -
21100- TET 17 .
P 14/06/2013 Bresciani de - - - Cooperativa
2009517
63.2009.5.17.0001 o e | ResaoES)
Mauricio TRT 2*
639- Gerente de
N - . . . ) S
352010.5.02.0083 | 21/06/2013 Gedinho Regido (S - vendas
Delgado Capital)
. - TET 2*
3133- Aloysio Coméa - Cometor de
- p 28/06/2013 s Fegido (5P - - - Sim
74.2013.5.00. v B
4.2013.5.00.0000 da Veiga Capital) seguro
< . . TET 15
383- Marcio Eurico
2 13 - -
8620125150000 802013 | 5ol Amaro | Regido P -
Interior)
18200- Jodo Batista TRT 1T Fepresentante .
2 2 - - Sim
26.2010.5.17.0008 23/08/2013 Brito Pereira Regiio (ES) comercial
Mauricio TRT 2*
1319- | 530082013 Godinho Regido (SP - . . X Gerente de Sim
382010.5.02.0077 - conta
Delgado Capital)
TRT 2* Suporte,
22700- Dora Maria da S . manutengio e .
2 2 - - - £ i
74.2006.5.02.0067| 23082013 Costa Regaap"hg; abe/99 -mai/04 x supervisio de Sim
redes
1050- Katia Magalhies TRET 3* - - Representante .
2 2007 b ! Sim
252011.5.03.0145| 0670972013 Armuda Regido (MG) jun/00 200 x comercial
. TRT 2* .
183- Jodo Batista . Caixa
2 5 - - - b i
642010.5.02.000| %% | Brto Pereira | FER0CF X operadora Sim
apital)
< . - TRT 2*
213800- Aloysio Cormréa
2 2 3 5 _ b ;i
3320005020311 | 200972013 daVeiga | Fegae(8F- age/00 X Sim
Capital)
< . . TRT 2*
1523- Maria de Assis . < . .
2 2 5 _ 5. ;i
2120115 02.0066 20/09/2013 Calsing Regao_ (SP - jun/03 - jun/10 X Jomalista Sim
Capital)
1783 10/10/2013 lgadmhu'hdo IRT3* br/06 0o X Opgraumd'or iy Sim
£2.2011.5.03.0050 = odma Regido (M) - abrib -mar < magumas
Delgado agricolas
T8800- Jodo Pedro TRT 1T - .
2 _ } - h: . .
312000.5.17.0001| 101072013 Silvestrin Regido (ES) out/06 -jul’0 X Advogada Sim
3000- José Roberto TRT 1T Fepresentante .
242 ;. - - b :
s720125170141| "0 B Pimenta | Regiio B3y | OV/F7 -dez/01 | out03 - dezill * comercial Sim
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APENDICE 08 - TABELA DE PROCESSOS DO TST 2014

Data do
o Data do Vara Data do Contratado Convertido - . Reconhecido
RCCEERg Tz L T onate Contrato PJ | comoPJ o || P R | o e
Mprego
) TRT 8°
1806- - Dora Mara da X
97.2012.5.08.0003 | 07012014 Costa Regido (PA e Nio
145- - Dora Mara da TRT 12* Eepresentante "
7/01/2 > - - ; 1
132011.5.12.0034| 07/01/2014 Costa Regiio (5C) comercial Nie
Mauricio -
183- TET 3* Eepresentante -
7 2 - -
67.2012.5.05.0007 | 210112014 g‘;{g‘fﬁf Regito (BA) | 008 -set/10 comercial Nae
i . TRT 8°
1352- Vieira de Mello X . Gerente de
N F ) .
672010.5.08.0107 31/01/2014 Filho Regido (PA e | jan/'0% -mar/10 set/00 X empresa Sim
TRT 2*
1981- - Emmanoel . -
7/02/2 ! i3 - - b i
962010 502 0466, 07/02/2014 Pereira Reg;laapt;t(asg dez/89 jun/03 - dez/08 X Médico Sim
3472- 07/02/2014 lga;nnin TRT 12° 10 -jul/11 X I bilizador Sim
69.2011.5.12.0032| = 05 D‘E’lgad: Regiio (5C) - ] - ‘ mpermeabilza
158- - Dora Mara da TRT 5* -
7/02/2 ; . b: ) Sim
69.2012.5.05.0002 | 07022014 Costa Regiio (BA) set/08 X Medica
< o - Atividade de
103500- _ Jodo Pedro TRTI17® | .. . . )
7/02/2 20 FEC > 71- - 3 i
4120005170011 | 07022014 Silvestrin Regito (£5) | 1971703 | jul/03 -mai/09 r‘;‘;&.‘;‘:ﬁ;‘io‘i; Sim
, TRT 10°
B38- Jozé Roberto Analista de
272 i3 R _ 9 .
5320125100019 | 14022014 goie Pimenta RE?E‘T"O[;}F e 2go/09 -mar'12 X sistemas Sim
2133 21/02/2014 lgadmjx;hdo TRT 3 | /02 - out/10 Motorist N3
64.2011.5.03.0039 | =7 D:Igad;’ Regido (MG) | 1377 o - ctonsta “ae
oy Mauricio TET 2*
271700- N . R Eepresentante .
2 Il E - - P, .
942009.5.02.0086 | 21022014 g‘e’ld”ga’l;: Reg;p"hfg - abr/07 - jul'09 X comercial Sim
Mauricio
1300- N TRT 3* . Agende de .
i d_]nh - - P .
022012.5.03.0023 | 14032014 g:lgad;’ Regiio (MG) jan/10-age/1l X negécios Sim
13 Alberto Luiz TRT 2*
212011 ‘7[)7 0047 21/03/2014 Bresciani de Fegido (SP - - - X Motociclista Sim
- o ' Fontan Pereira Capital)
. TRT 8*
463- Jodio Pedro
2 Pl =+ - - i
26.2013.5.08.0005 | 21/03/2014 Silvestrin Re?;"PgPA e X Corretor Sim
cs Mauricio - A
_ 133500 28/03/2014 Godinho TRT 17 ; abr/03 - set/12 x Projetista Sim
27.2012.517.0011 Delgado Regido (ES) mecinico
< Alberto Luiz 2
12 7[)1[)1_'}‘8[10_'7[)[)09 28/03/2014 Bresciani de RTR:I' 1 g - - X Consultor Sim
s Fontan Pereira egido (ES)
. Servigo de
1462- Lelio Bentes TRT 9* .
Pl - - P i
262012.5.00.0024 | 04042014 Coméa Regiio (PR) Jul/09 - dez/11 X “:f:':.i’:l"ose Sim
Augusto César TRT 10° _—
91 13/04/2014 Leite de Regiio (DF e | set/08 -mai09 | jum/09 -jul11 X Téenico de Sim
2220125100011 Carvalho TO) informatica
600 Alberto Luiz TRT 2*
579000 5 [;_} 0028 15/04/2014 Bresciani de Fegido (SP - - - Tesoureiro Nio
- o Fontan Pereira Capital)
178000- \5/04/2014 | Huso Catlos TRT 1* Desde 1998 - .h'f"r‘l‘a?fmde si
36.2003.5.01.0043 | ~77V< Scheuermann | Regiio (RJ) esae - < “ﬁ‘;;i;:
37100- < Maria de Assis TRET 17 . . Supervisor de .
&) Pl 7 - - b, N Slm
7120115.17.0012 | 13042014 Calsing Regido (ES) | 28°/07 ~mai0? X convés
TRT 2*
923- - Lelio Bentes Analista de
2 i3 R _ .
97.2010.5.02.0065 | 10042014 Coméa Regaap"ifg - mai/00 - ago/08 X sistemas Sim




APENDICE 09 —- TABELA DE PROCESSOS DO TRT 42 REGIAO/RS 2011

Prestagio de
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0048800- e Jodo Ghisleni 2*VT de - : servigos de -
2520095040352 23032011 Filho Gramado . mai08 -mar/09 alimentos e Néo
bebidas
0062100~ o Femando Luiz | ., . . Representante -
3520095040811 2209201 | 4o Moura Cassar| VT deBagt)  mard7 . comercial Néo
VT de .
0000336- oy Faul Zoratto . . Técnico de .
80.2010.5.04 0304 24/11/2011 Sanvicente Novo - mar/06 - set/09 tintas Sim
Hamburgo
0160500- g Alexandre 3*VT de s . Representante .
4720095040803 1220 eonea da Cruz | Caxias do Sul . Jul/00 -set/09 comercial Sim




APENDICE 10 - TABELA DE PROCESSOS DO TRT 42 REGIAO/RS 2012
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Data do
.o Data do . Data do Contratade Convertido Funcio Reconhecido
ST Julgado Ry || Nz :""‘"“’ Contrato PJ | comoPJ em PJ Bratn | O Eis
mprego
0190500- Ana Luiza VT de Representante .
2 2 - - P, -
332009.5.04.0402| 932912 | Heineck Kruse | Caxias do Sul mai96 - out/s x comercial Sim
0000768- Alexandre 2*VT de 830 | . - Representante .
22/03/2012 7- 2 2- 3 .
1520105040332 22032012 | e daCruz | Leopolde | /7 -mar/02 | mar02 - out'03 X comercial Sim
0008300- . . 1*WT de Meédicos para .
2 2012 - -
572000504 0661 | 0032012 | Lenir Heinen | o o pindo X mumicipio Sim
0000295- Leonardo 1*WT de Representante "
2/04/2012 - - 2 i -
3520115040351 12042012 | Never Brasil | Gramado dez/09 - out'10 X comercial Néo
Jodo Alfredo
0000460- 14* VT de
< 26/04/2012 | Borges Antumes - - Nio
2620115
262011.5.04.0014 de Miranda Porto Alegre
0019939- 15/05/2012 | C1ovis Femando Rj?gglago
2120105040000 ° 77 Schuch Santos i
Trabalho
VT de
0132600- < Alexandre Representante .
21/05/2012 r - /06 - fev 2 i
0420005040302 2102012 | consa da Cruz Nevo nov/06 - fev/09 X comercial Sim
Hamburgo
0148300- Raul Zoratto 2*VT de - Representante "
2 2012 - 2 i -
76.2006.5.04.0382 21/06/2012 Sanvicente Taquara jun/00 X comercial Nao
0000732- Alexandre 23* VT de .
2 2012 - /01 -nov/02 b / i
13.2010.5.04.0023 | 8052012 | ¢onsa da Cruz | Porto Alegre nov/01 -nov/02 X Motorista Sim
0097300- Raul Zoratto 12* VT de - . Representante "
2012 - -
822009.5.04.0012 06/08/2012 Sanvicente Porto Alegre jun/01 -mai/08 comercial Nao
0001421- José Felipe 20* VT de - oo - - . .
53.2010.5.04.0020 16/08/2012 Ledur Porto Alegre jan07 - jun07 | jun/07 - dez/08 X Arquiteto Sim
00006352- Tania Maciel de 1*VT de . Fepresentante -
2 2012 - -nov. 2 i -
16.2011.5.04.0771 29/08/2012 Souza Lajeade jul/96 -nevi09 X comercial Nao
0090900~ - 20 VT de - Representante .
2012 v i - T- 3 .
21.2000.5.04.0020| 06/0%/201 ania Mattes | 501 Alegre set/07 - dez/08 X comercial Sim
Vendedor de
0000704- Raul Zoratto 2 VT de . equipamentos
< 29/11/2012 - até set/09 set/09 - dez/11 X e de contratos Nio
20115 2 ;
882011.5.04.0002 Sanvicente Porto Alegre de suporte
técnico
0141700- Andre Reverbel BVT de Representante .
2/2012 - 3 !
£0.2009.5.04.0008 06/12/2012 Femandes Porto Alegre abr/98 X comercial Sim
Margal Henri
0133200- 3*VT de
2/12/2012 i
49.2000.5.04.0003 | 12127201 dF"SS?m"S Porto Alegre Sim
igueiredo
0097100- José Felipe 11* VT de . - . Manutengdo .
28/12/2012 71 - - 3 e
71.2000.5.04.0011| %1220 Ledur Porto Alegre | 28%771-Jul03 | jul03 -mai09 X técnica Sim
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sirsto | 21880 mur | VasOrien|  Comrao | (D20, | Conmilo | Comeride | Fuie | T
mprego
202007 504060t | 032083 | pimec Konee | VT deDui S| gwesiaor | x et |Sm
1_2[;??Df ;3_'0025 13/03/2013 J"iiﬂipe Pif:o\;:;e nov/98 - fev/0T | fev/07 - ago/10 X ;EE{E%Z Sim
s | s “é;s“*d“” KAt fevts X | cotasaem | sim
55.2[[)1[;[[)3?52.33._0010 06/06/2013 1\%5%%}? Plo?‘:o\;e‘;e ) ) X Ref:::r?ijm Sim
38.2%3??59;10003 06/06/2013 Jli-?;iag:dje Pj;::ls;e - out/10 -abr/11 X i;‘i‘ﬁef, Sim
21.2[[)3[;[;?52.33_0001 13/06/2013 Coil:: Zﬁdéiuz Polr:.:jr%l‘:;e 2br/09-jan/l1 | jan'06 -mar/03 X Ref:::r?ijm Sim
53.2[[)1[;[[)3.153;_000? 27/06/2013 Coil:: Zﬁdéiuz P::L:LS;E . mai/02 - dez/08 X Ref:::r?ijm Sim
29.2?)??)?3?0003 10/07/2013 Cangicu?;dgaga P:;:le;e - - Terceirizagio
oo Soto| 200 | e | T || v | oo | s
05.2%?%?52.33._0015 04/09/2013 Iﬁlsx-rfi::sde Plof:o\;:;e mai/03 Refor:;:rr?iz?m Nao
512012500006 2092083 | LR | b N | - | meosami| X sim
4120105 04000| 26992013 | SRR | perontege | 95| 2000-abr09 X | s | S
54.2[[; ?3[12[;430013 0271072013 JI;:;;rH \?11::;4 Plof:o\;e‘;e . nov/07 - fev/09 X Cor}igj:;iem Sim
2o | 102013 | eS| PVTE | dsomeis| 7| X monseen | Sn
o O | 0102013 (S Femande) IVTe | o ar | o -owno x| gma | s
ss.zgeg?;gjjom 07/11/2013 Cé:ﬁfcﬁeﬁi?o? Plo_r:.ao‘;e‘;e . jun/10-set/11 X Ref:::rncti?lm Nae
. 42[[))[;[;1:1 ;-21.-0011 27/11/2013 l\{aﬁiiilm lel:o‘;e‘ze - Jul’0s - set/11 X Motorista Sim
0923330\53;0 33;| 28/11/2013 | Denise Pacheco la]_:pﬁ:oa" nov/97 abr/04 -abr/11 X Sﬁ%%f : Sim
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Data do
.o Data do . Data do Contratado Convertide Funcio Reconhecido
ST Julgado Ry || e g"""’“' Contrato PJ | como PJ em PJ Brte | m0-Eeris
mprego
- . Vendedor de
0000272- Ricardo VT de -
26/02/2 - - 3 Sim
66.2011.5.04.0003| 25022014 | ¢ ialho Fraga | Porto Alegre jun/06 - set/10 X ;jﬁ‘:;‘f;;r
0001375- Maria Helena 5* VT de Vendedor de
2/03/2 - 2 3 Sim
68.2012.5.04.0005 12/03/2014 Lisat Porto Alegre 2008 X seguros
0001228- Jodo Batista de VT De - - Comretor de
2 2 - 7 -nov 3 Sim
2320125040561 | 20032014 | NitosDanda | Carazinho jun/07 -nev/10 X seguros
0001179- Ana Luiza 11* VT de - . Representante .
2 - /- £ -
51.2010.5.04.0011 | P0420M | ook Rruse | Porto Alegre out/07 -mai'10 X comercial Sim
Gerente de
criagdo e
A 1*VT de consultoria
21- Lim
o100l | go/pgi01q | IS Limade Bento - fev/08 - set/12 X técnica e Sim
67.2013.53.04.0511 Moraes -
Gongalves desenvolvimento
de modelagem
de calgados
0000631- Alexandre *VT de Representante .
2 2 - - 3 ! Sim
10.2011.5.04.0002 24/04/2014 Coméa da Cruz | Porto Alegre 2br/04 - out/10 X comercial
Marcos -
0001110- < VT de Anxiliar de .
5/2 - - ,
37.2012.5.04.0241 | 130372014 iﬁfﬁej Alvorada | 289/0%-age/ll Cozinha Cooperativa
oooosor- | oo | TR 56 vTge - aeartt . Analista de -
7920125040026 U Reck;gel Porto Alegre - mariii-ago ‘ sisterna sénior wae
- Tania Rosa
0001177- < 3*VT de L
22/05/2 faci 2 - 3
26.2012.5.04.0233 | 22/03/2014 l\é?i:}:jlrge Gravatai 201 Cozinheira Nae
0002112- 28/05/2014 Ni?;iizn:l F*VT de Servigos: 1997 Representante Nio
3520125040405 ©7 77 Figueiredo Caxias do Sul | Empresa: 1999 ) comercial -
. Técnico em
0001462- < Maria Helena 4*VT de .
28/05/2 - - 2 3 3 i
09.2012.5.04.0204| 25032014 Lisot Canoas dez/09 -abr/12 X m:;:if:" Sim
Margal Henni :
0000639- 23* VT de . T .
5 . - - 3 :
3020115040023 11/06/2014 deglsJS;;r:‘.ioos Porto Alegre jan06 - jul'o jul07 - abr11 X Bancara Sim
0001333- - André Reverbel | 19* VT de Representante "
7/2 - - 3 : Iy
742012.5.04.0019 10/07/2014 Femandes Porto Alegre X Comercial Nao
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APENDICE 13 - LISTA DE ATIVIDADES QUE PODEM SER ENQUADRADAS

DENTRO DO MEI

Abatedor(a) de aves

Comerciante de instrumentos
musicais e acessorios

Fabricante de pao de queijo
congelado

Promotor(a) de turismo
local

Abatedor(a) de aves com
comercializa¢do do
produto

Comerciante de laticinios

Fabricante de papel

Promotor(a) de vendas

Acabador(a) de calcados

Comerciante de lubrificantes

Fabricante de partes de pecas do
vestudrio - faccdo

Proprietario(a) de albergue
ndo assistencial

Acougueiro(a)

Comerciante de madeira e
artefatos

Fabricante de partes de roupas
intimas - faccao

Proprietario(a) de bar e
congeéneres

Adestrador(a) de animais

Comerciante de materiais de
construgdo em geral

Fabricante de partes de roupas
profissionais - faccéo

Proprietario(a) de camping

Adestrador(a) de cées de
guarda

Comerciante de materiais
hidraulicos

Fabricante de partes para
calcados

Proprietario(a) de cantinas

Agente de correio
franqueado e
permissionario

Comerciante de material
elétrico

Fabricante de polpas de frutas

Proprietario(a) de carro de
som para fins publicitarios

Agente de viagens

Comerciante de medicamentos
veterinarios

Fabricante de produtos de
perfumaria e de higiene pessoal

Proprietario(a) de casa de
cha

Agente funerério

Comerciante de miudezas e
quinquilharias

Fabricante de produtos de
limpeza

Proprietario(a) de casa de
sucos

Agente matrimonial

Comerciante de molduras e
quadros

Fabricante de produtos de soja

Proprietario(a) de casas de
festas e eventos

Alfaiate

Comerciante de méveis

Fabricante de produtos de tecido
n&o tecido para uso odonto-
médico-hospitalar

Proprietario(a) de
estacionamento de veiculos

Alinhador(a) de pneus

Comerciante de objetos de arte

Fabricante de produtos
derivados de carne

Proprietario(a) de fliperama

Amolador(a) de artigos de
cutelaria

Comerciante de pecas e
acessorios novos para veiculos
automotores

Fabricante de produtos
derivados do arroz

Proprietario(a) de
hospedaria

Animador(a) de festas

Comerciante de pegas e
acessorios para aparelhos
eletroeletronicos para uso
doméstico

Fabricante de rapadura e melago

Proprietario(a) de
lanchonete

Antiquéario(a)

Comerciante de pecas e
acessorios para motocicletas e
motonetas

Fabricante de refrescos, xaropes
e pos para refrescos

Proprietario(a) de pensdo

Aplicador(a) agricola

Comerciante de pecas e
acessorios usados para
veiculos automotores

Fabricante de roupas intimas

Proprietario(a) de
restaurante

Apurador(a), coletor(a) e
fornecedor(a) de recortes
de matérias publicadas em
jornais e revistas

Comerciante de perucas

Fabricante de sabdes e
detergentes sintéticos

Proprietario(a) de sala de
acesso a internet

Armador(a) de ferragens
na construgao civil

Comerciante de plantas, flores
naturais, vasos e adubos

Fabricante de sucos
concentrados de frutas,
hortaligas e legumes

Proprietario(a) de saldo de
jogos de sinuca e bilhar

Arquivista de documentos

Comerciante de pneumaticos e
camaras-de-ar

Fabricante de sucos de frutas,
hortalicas e legumes

Queijeiro(a)/
manteigueiro(a)

Artesdo(d) de bijuterias

Comerciante de produtos de

Fabricante de velas, inclusive

Quitandeiro(a)




higiene pessoal

decorativas
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Artesdo(d) em borracha

Comerciante de produtos de
limpeza

Farinheiro de mandioca

Quitandeiro(a) ambulante

Artesdo(d) em cerdmica

Comerciante de produtos de
panificacdo

Farinheiro de milho

Recarregador(a) de
cartuchos para
equipamentos de
informética

Artesdo(d) em cimento

Comerciante de produtos de
tabacaria

Ferramenteiro(a)

Reciclador(a) de borracha,
madeira, papel e vidro

Artesdo(d) em cortica,
bambu e afins

Comerciante de produtos
farmacéuticos homeopaticos

Ferreiro/forjador

Reciclador(a) de materiais
metalicos, exceto aluminio

artesdo(d) em couro

Comerciante de produtos
farmacéuticos, sem
manipulacdo de formulas

Filmador(a)

Reciclador(a) de materiais
pléasticos

arteséo(&) em gesso

Comerciante de produtos
naturais

Fornecedor(a) de alimentos
preparados para empresas

Reciclador(a) de sucatas de
aluminio

artesdo(d) em lougas,
vidro e cristal

Comerciante de produtos para
festas e natal

Fosseiro (limpador de fossa)

Redeiro(a)

artesdo(&) em madeira

Comerciante de produtos
religiosos

Fotocopiador(a)

Relojoeiro(a)

artesdo(&) em marmore,
granito, ardosia e outras
pedras

Comerciante de redes para
dormir

Fotografo(a)

Removedor e exumador de
cadaver

artesdo(d) em metais

Comerciante de sistema de
seguranca residencial

Fotografo(a) aéreo

Rendeiro(a)

artesdo(d) em metais
preciosos

Comerciante de tecidos

Fotdgrafo(a) submarino

Reparador(a) de aparelhos e
equipamentos para
distribuicdo e controle de
energia elétrica

artesdo(&) em outros
materiais

Comerciante de tintas e
materiais para pintura

Funileiro / lanterneiro

Reparador(a) de artigos e
acessorios do vestuario

artesdo(d) em papel

Comerciante de toldos e papel
de parede

Galvanizador(a)

Reparador(a) de balangas
industriais e comerciais

artesdo(d) em plastico

Comerciante de vidros

Gesseiro(a)

Reparador(a) de baterias e
acumuladores elétricos,
exceto para veiculos

artesdo(&) em vidro

Compoteiro(a)

Gravador(a) de carimbos

Reparador(a) de bicicleta

astrologo(a)

Confeccionador(a) de
carimbos

Guarda-costas

Reparador(a) de brinquedos

azulejista

Confeccionador(a) de fraldas
descartaveis

Guardador(a) de moveis

Reparador(a) de cordas,
velames e lonas

Balanceador(a) de pneus

Confeiteiro(a)

Guia de turismo

Reparador(a) de
embarcagdes para esporte e
lazer

Baleiro(a)

Contador(a)/técnico(a)
contabil

Guincheiro (reboque de
veiculos)

Reparador(a) de
equipamentos esportivos

Banhista de animais
domeésticos

Costureiro(a) de roupas,
exceto sob medida

Humorista e contador de
historias

Reparador(a) de
equipamentos hidraulicos e
pneuméticos, exceto
valvulas

Barbeiro(a)

Costureiro(a) de roupas, sob
medida

Instalador(a) de antenas de tv

Reparador(a) de
equipamentos médico-
hospitalares ndo-eletronicos




Barqueiro(a)

Coveiro

Instalador(a) de equipamentos
de seguranca domiciliar e
empresarial, sem prestacéo de
servigos de vigilancia e
seguranca
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Reparador(a) de extintor de
incéndio

Barraqueiro(a)

Cozinheiro(a) que fornece
refeicGes prontas e embaladas
para consumo

Instalador(a) de equipamentos
para orientagdo a navegacao
maritima, fluvial e lacustre

Reparador(a) de filtros
industriais

Beneficiador(a) de
castanha

Criador(a) de animais
domésticos

Instalador(a) de isolantes
acusticos e de vibragdo

Reparador(a) de geradores,
transformadores e motores
elétricos

Bikeboy (ciclista
mensageiro)

Criador(a) de peixes
ornamentais em agua doce

Instalador(a) de isolantes
térmicos

Reparador(a) de guarda
chuva e sombrinhas

Bike propagandista

Criador(a) de peixes
ornamentais em agua salgada

Instalador(a) de maquinas e
equipamentos industriais

Reparador(a) de
instrumentos musicais

Bolacheiro(a)/biscoiteiro(

a)

Crocheteiro(a)

Instalador(a) de painéis
publicitarios

Reparador(a) de maquinas
de escrever, calcular e de

outros equipamentos ndo-
eletrdnicos para escritério

Bombeiro(a) hidraulico

Cuidador(a) de animais (pet
sitter)

Instalador(a) de rede de
computadores

Reparador(a) de maquinas e
aparelhos de refrigeracéo e
ventilagdo para uso
industrial e comercial

Boneleiro(a) (fabricante
de bonés)

Cuidador(a) de idosos e
enfermos

Instalador(a) de sistema de
prevencdo contra incéndio

Reparador(a) de maquinas e
aparelhos para a indUstria
gréafica

Bordadeiro(a)

Cunhador(a) de moedas e
medalhas

Instalador(a) e reparador(a) de
cofres, trancas e travas de
seguranca

Reparador(a) de maquinas e
equipamentos para a
indUstria da madeira

Borracheiro(a)

Curtidor de couro

Instalador(a) e reparador(a) de
acessorios automotivos

Reparador(a) de maquinas e
equipamentos para a
indUstria téxtil, do
vestudrio, do couro e
calgados

Britador

Customizador(a) de roupas

Instalador(a) e reparador(a) de
elevadores, escadas e esteiras
rolantes

Reparador(a) de maquinas e
equipamentos para
agricultura e pecuaria

Cabeleireiro(a)

Dedetizador(a)

Instalador(a) e reparador(a) de
sistemas centrais de ar
condicionado, de ventilagdo e
refrigeracéo

Reparador(a) de maquinas e
equipamentos para as
industrias de alimentos,
bebidas e fumo

Calafetador(a)

Depilador(a)

Instrutor(a) de arte e cultura em
geral

Reparador(a) de maquinas
motrizes nao-elétricas

Calheiro(a)

Diarista

Instrutor(a) de artes cénicas

Reparador(a) de maquinas
para bares e lanchonetes

Caminhoneiro(a) de
cargas ndo perigosas

Digitador(a)

Instrutor(a) de cursos gerenciais

Reparador(a) de maquinas
para encadernacdo

Cantor(a)/musico(a)
independente

Disc jockey (dj) ou video
jockey (vj)

Instrutor(a) de cursos
preparat6rios

Reparador(a) de maquinas,
aparelhos e equipamentos
para instalacdes térmicas

Capoteiro(a)

Distribuidor(a) de agua
potavel em caminhdo pipa

Instrutor(a) de idiomas

Reparador(a) de moveis

Carpinteiro(a)

Doceiro(a)

Instrutor(a) de informatica

Reparador(a) de panelas
(paneleiro)

Carpinteiro(a)

Dublador(a)

Instrutor(a) de musica

Reparador(a) de tanques,




instalador(a)
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reservatérios metalicos e
caldeiras, exceto para
veiculos

Carregador (veiculos de
transportes terrestres)

Editor(a) de jornais diarios

Jardineiro(a)

Reparador(a) de toldos e
persianas

Carregador de malas

Editor(a) de jornais ndo diarios

Jornaleiro(a)

Reparador(a) de tonéis,
barris e paletes de madeira

Carroceiro - coleta de
entulhos e residuos

Editor(a) de lista de dados e de
outras informagdes

Lapidador(a)

Reparador(a) de tratores
agricolas

Carroceiro - transporte de
carga

Editor(a) de livros

Lavadeiro(a) de roupas

Reparador(a) de veiculos de
tracdo animal

Carroceiro - transporte de
mudanga

Editor(a) de revistas

Lavadeiro(a) de roupas
profissionais

Restaurador(a) de
instrumentos musicais
histéricos

Cartazista, pintor de
faixas publicitérias e de
letras

Editor(a) de video

Lavador(a) e polidor de carro

Restaurador(a) de jogos
acionados por moedas

Chapeleiro(a)

Eletricista de automoveis

Lavador(a) de estofado e sofa

Restaurador(a) de livros

Chaveiro(a)

Eletricista em residéncias e
estabelecimentos comerciais

Livreiro(a)

Restaurador(a) de obras de
arte

Chocolateiro(a)

Encadernador(a)/plastificador(

3)

Locador de andaimes

Restaurador(a) de prédios
histéricos

Churrasqueiro(a)

Locador(a) de aparelhos de

Retificador(a) de motores

Encanador . - .
ambulante jogos eletrénicos para veiculos automotores
. Locador(a) de equipamentos
Churrasqueiro(a) em Engraxate cientificos, médicos e Revelador(a) fotografico

domicilio

hospitalares, sem operador

Clicherista

Entregador de malotes

Locador(a) de equipamentos
recreativos e esportivos

Salgadeiro(a)

Cobrador(a) de dividas

Envasador(a) e
empacotador(a)

Locador(a) de fitas de video,
dvds e similares

Salineiro/extrator de sal
marinho

Colchoeiro(a)

Estampador(a) de pegas do
vestuario

Locador(a) de livros, revistas,
plantas e flores

Salsicheiro(a)/linguiceiro(a)

Coletor de residuos nao-
perigosos

Esteticista

Locador(a) de maquinas e
equipamentos agricolas sem
operador

Sapateiro(a)

Coletor de residuos

Esteticista de animais

Locador(a) de maquinas e
equipamentos para construgao

Seguranga independente

PErigosos domésticos sem operador, exceto andaimes
_— Locador(a) de maquinas e .
Colocador(a) de piercing | Estofador(a) . S Seleiro(a)
equipamentos para escritorio
Colocador(a) de Fabricante de absorventes Locador(a) de material médico | Sepultador

revestimentos

higiénicos

Comerciante de
inseticidas e raticidas

Fabricante de agticar mascavo

Locador(a) de moveis e
utensilios, inclusive para festas

Serigrafista

Comerciante de produtos
para piscinas

Fabricante de amendoim e
castanha de caju torrados e
salgados

Locador(a) de instrumentos
musicais

Serigrafista publicitério

Comerciante de animais
vivos e de artigos e
alimentos para animais de
estimacdo

fabricante de aguas naturai

Locador(a) de objetos do
vestuario, joias e acessorios

Serralheiro(a)

Comerciante de artigos de

Fabricante de alimentos

Locador(a) de outras maquinas e

Sintequeiro(a)




armarinho

prontos congelados

equipamentos comerciais e
industriais ndo especificados
anteriormente, sem operador

213

Comerciante de artigos de
bebé

Fabricante de amido e féculas
de vegetais

Locador(a) de palcos, coberturas

e outras estruturas de uso
temporario, exceto andaimes

Soldador(a) / brasador(a)

Comerciante de artigos de
caca, pesca e camping

Fabricante de artefatos de
funilaria

Locutor(a) de mensagens
fonadas e ao vivo

Sorveteiro(a)

Comerciante de artigos de
cama, mesa e banho

Fabricante de artefatos
estampados de metal

Magico(a)

Tanoeiro(a)

Comerciante de artigos de
colchoaria

Fabricante de artefatos para
pesca e esporte

Manicure/pedicure

Tapeceiro(a)

Comerciante de artigos de

Fabricante de artefatos téxteis

cutelaria para uso doméstico Maquiador(a) Tatuador(a)
Comerciante de artigos de | Fabricante de artigos de . .
iluminagio cutelaria Marceneiro(a) Taxista
Comerciante de artigos de | Fabricante de aviamentos para Marmiteiro(a) Teceldo(3)

joalheria

costura

Comerciante de artigos de
oOptica

Fabricante de balas, confeitos
e frutas cristalizadas

Mecénico(a) de motocicletas e
motonetas

Teceldo(d) de algodéo

Comerciante de artigos de
relojoaria

Fabricante de bolsas/bolseiro

Mecénico(a) de veiculos

Técnico(a) de sonorizacéo e
de iluminacdo

Comerciante de artigos de
tapecaria, cortinas e
persianas

Fabricante de brinquedos ndo
eletronicos

Merceeiro(a)/vendeiro(a)

Técnico(a) de manutengdo
de computador

Comerciante de artigos de
viagem

Fabricante de calgados de
borracha, madeira e tecidos e
fibras

Mergulhador(a) (escafandrista)

Técnico(a) de manutengédo
de eletrodomésticos

Comerciante de artigos do
vestuario e acessorios

Fabricante de calgados de
couro

Moendeiro(a)

Técnico(a) de manutengédo
de telefonia

Comerciante de artigos
eréticos

Fabricante de cha

Montador(a) de mdveis

Telhador(a)

Comerciante de artigos
esportivos

Fabricante de cintos/cinteiro

Montador(a) e instalador de
sistemas e equipamentos de

iluminac&o e sinalizacdo em vias

publicas, portos e aeroportos

Tintureiro(a)

Comerciante de artigos
fotograficos e para
filmagem

Fabricante de conservas de
frutas

Motoboy

Torneiro(a) mecéanico

Comerciante de artigos
funerdrios

Fabricante de conservas de
legumes e outros vegetais

Mototaxista

Tosador(a) de animais
domésticos

Comerciante de artigos
médicos e ortopédicos

Fabricante de desinfestantes

Moveleiro(a)

Tosquiador(a)

Comerciante de artigos
para habitacéo

Fabricante de embalagens de
cartolina e papel-cartdo

Moveleiro(a) de moveis
metalicos

Transportador(a) aquaviario
para passeios turisticos

Comerciante de artigos
usados

Fabricante de embalagens de
madeira

Oleiro(a)

Transportador(a) escolar

Comerciante de bebidas

Fabricante de embalagens de
papel

Operador(a) de marketing direto

Transportador(a) de
mudangas

Comerciante de bicicletas
e triciclos; pecas e
acessorios

Fabricante de especiarias

Organizador(a) de excursfes em

veiculo préprio, municipal

Transportador(a)
intermunicipal de
passageiros sob frete em
regido metropolitana
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Transportador(a)
Comerciante de suvenires, | Fabricante de esquadrias . intermunicipal e
RO . Ourives . .
bijuterias e artesanatos metalicas interestadual de travessia
por navegacao fluvial
Comerciante de Transportador(a) maritimo
brinquedos e artigos Fabricante de fios de algoddo | Padeiro(a) P

recreativos

de carga

Comerciante de cal, areia,
pedra britada, tijolos e
telhas

Fabricante de fios de linho,
rami, juta, seda e 1

Panfleteiro(a)

Transportador(a) municipal
de cargas ndo
perigosas(carreto)

Comerciante de calgados

Fabricante de fumo e
derivados do fumo

Papeleiro(a)

Transportador(a) municipal
de passageiros sob frete

Comerciante de carvao e
lenha

Fabricante de geléia de mocotd

Pastilheiro(a)

Transportador(a) municipal
de travessia por navegacdo

Comerciante de cestas de

Transportador(a) municipal

café da manha Fabricante de gelo comum Pedreiro hidroviario de cargas
Comerciante de .
cosmeéticos e artigos de Fabricante de guarda-chuvas e Peixeiro(a) Tricoteiro(a)

perfumaria

similares

Comerciante de discos,
cds, dvds e fitas

Fabricante de guardanapos e
copos de papel

Personal trainer

Vassoureiro(a)

Comerciante de
eletrodomésticos e
equipamentos de audio e
video

Fabricante de instrumentos
musicais

Pintor(a) de automdveis

Vendedor(a) ambulante de
produtos alimenticios

Comerciante de
embalagens

Fabricante de jogos recreativos

Pintor(a) de parede

Vendedor(a) de aves vivas,
coelhos e outros pequenos
animais para alimentacéo

Comerciante de
equipamentos de telefonia
e comunicagao

Fabricante de laticinios

Pipoqueiro(a)

Verdureiro

Comerciante de
equipamentos e
suprimentos de
informatica

Fabricante de letreiros, placas
e painéis ndo luminosos

Pirotécnico(a)

Vidraceiro de automdveis

Comerciante de
equipamentos para
escritorio

Fabricante de luminarias e
outros equipamentos de
iluminagdo

Piscineiro(a)

Vidraceiro de edificacbes

Comerciante de extintores
de incéndio

Fabricante de malas

Pizzaiolo(a) em domicilio

Vigilante independente

Comerciante de ferragens
e ferramentas

Fabricante de massas
alimenticias

Poceiro/cisterneiro/cacimbeiro

Vinagreiro

Comerciante de flores,
plantas e frutas artificiais

Fabricante de meias

Produtor de pedras para
construcao, ndo associada a
extracao

Comerciante de fogos de
artificio

Fabricante de mochilas e
carteiras

Professor(a) particular

Comerciante de gas
liquefeito de petrdleo

(glp)

Fabricante de painéis e
letreiros luminosos

Promotor(a) de eventos




