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RESUMO

A presente dissertacdo trata das disposicdes para crer dos juizes do trabalho que
atuam na regido sul do Rio Grande do Sul sobre o sindicalismo e o movimento
sindical. Tomando como ponto de partida a no¢cdo que os magistrados pertencem a
um grupo social detentor de capitais especificos, pretende-se mostrar de que
maneira ocorre o processo de socializacdo dessas elites judiciais, através de suas
disposi¢cbes constitutivas dentro e fora do seu universo profissional. Para tal,
mobilizamos este estudo de forma a identificar regularidades intelectuais e culturais
destes juizes, observando suas opinides sobre as relagbes entre sindicatos e
empresas, e suas qualificacbes acerca de sua posi¢ao social e politica no interior do
Estado. Para isso, nos valemos do referencial tedrico-metodoldgico de Pierre
Bourdieu e Bernard Lahire sobre as disposi¢cOes constitutivas do habitus na
construcdo do individuo socializado, estabelecendo aproximacdes e diferencas entre
0s conceitos elaborados pelos autores. Nesse sentido, os juizes do trabalho
percebem o sindicalismo como parte integrante das contradicbes sociais do
capitalismo, no qual o Poder Judiciario surge incontestavel para a resolucdo destes
conflitos, diante de suas condi¢cdes intelectuais objetivas e seu poder de nomeacéao e
classificacdo do direito. Realizamos seis entrevistas semiestruturadas com o0s
magistrados e tratamos cada uma delas como um estudo de caso, a partir da
reconstrucdo de suas trajetérias individuais. A reconversdo dos capitais adquiridos
por estes juizes ndo se mostrou muito diversa em toda a amostra, na medida em
gue eles tendem a proteger o sistema juridico e conservar as estruturas hierarquicas
na qual eles assentam, defendendo a relagdo democratica entre sindicatos e
empresas e se baseando em critérios normativos nos quais eles se percebem como
mediadores imparciais capacitados para a resolucdo dos conflitos.

Palavras-chave: Sociologia disposicional; juizes do trabalho; campo juridico; habitus



ABSTRACT

The present thesis is about the acting southern Rio Grande do Sul labor judges’
dispositions to believe concerning syndicalism and the syndicalist movement. From
the starting point that the magistrates belong to a social group keepers of specific
capital, the intent of this thesis is to show the process of the judicial elites’
socialization, through their constitutive dispositions, inside and outside their
professional universe. For such, this study helps identify intellectual and cultural
regularities of these judges, observing their opinions about relationships between
syndicates and corporations and their qualifications regarding social and political
positions in the State. In order to do that, there was use of the theoretical-
methodological referential of Pierre Bourdieu and Bernard Lahire about habitus
constitutive dispositions of the socialized individual construction, establishing
similarities and differences between the concepts developed by these authors. In this
sense, the labor judges acknowledges syndicalism as integrating part of capitalism’s
social contradictions, in which the Judiciary emerges incontestably ending conflict
resolutions, granted its objective intellectual conditions and its law classification and
nomination power. Six semistructured interviews were realized with the magistrate,
and each one was approached as a study case, beginning from their individual
trajectories. The reconversion of capital acquired by the judges didn’t prove to be
very diverse in this sample, as they tend to protect the judiciary system and conserve
the hierarchical structures in which assent, defending the democratic relation
between syndicates and corporations and basing themselves in normative criteria in
which they see themselves as capable impartial mediators for conflict resolution.

Keywords: Dispositional sociology; labor judges; juridical field; habitus
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INTRODUCAO

O Brasil atravessa um tempo de crise de legitimidade politica no qual o
consequente empoderamento do Poder Judiciario tem sido cada vez mais notério. O
estudo de temas complexos como a judicializacdo das relagbes sociais, o ativismo
judicial, o acesso a justica, o pluralismo juridico, dentre outros, tem ganhado uma
visibilidade consideravel, figurando o Poder Judiciario como um evidente objeto de
estudo nas ciéncias humanas de maneira geral. Atualmente, existe uma variedade
de pesquisas enfocando o Poder Judiciario, estando em voga algumas
interpretacbes ligadas ao chamado “neoconstitucionalismo” que sentenciam a
expansdo da jurisdicdo constitucional. O reconhecimento a normatividade dos
principios, a constitucionalizacao do direito privado e o controle judicial de politicas
publicas direcionaram-se ao Poder Judiciario como este estando munido de
legitimidade democrética plena para a garantia dos direitos fundamentais.

Levando em consideragdo a mudanca estrutural dos direitos sociais
progressivamente instituidos pelo constitucionalismo moderno e os problemas
suscitados pela judicializacdo das relacées sociais®, percebemos que a procura pelo
Poder Judiciario é justamente pela confianca de ver seus direitos reconhecidos por
uma instancia oficial. Tal fato pode ser qualificado de forma a explicar que vivemos
sob a égide de uma democracia juridica® e que, mesmo exposto de maneira
tangencial, este fenbmeno social ndo se contorna diante do problema levantado
sobre a atuacdo sindical na Justica do Trabalho e uma possivel perda de
legitimidade de representacao dos trabalhadores. Nas palavras de Antoine Garapon:

A grande popularidade dos juizes esta diretamente ligada ao fato de que
foram confrontados com uma nova expectativa politica, da qual se sagraram
como herbis, que encarnavam uma nova maneira de conceber a
democracia [...]. A origem desse movimento se encontra mais no
investimento do direito no imaginario democréatico do que no proéprio direito.
Ele converteu-se na nova linguagem com a qual se formulam as demandas
politicas que, desiludidas com um Estado inativo, se voltam macicamente
para a justica (GARAPON, 2001, p. 39).

Entretanto, o enfoque dado nesta dissertacdo se encontra um tanto a

margem dos estudos sobre o judiciario que centralizam a visdo da justica como

! Uma dos estudos pioneiros no Brasil tanto sobre a judicializacdo da politica, quanto sobre a
£udicializagéo das relag6es sociais pode ser encontrado em Vianna et al. (1999)

Expressédo utilizada por Garapon (2001), no qual ele problematiza os elementos da democracia
contemporéanea como a primazia do direito sobre o politico, principalmente no que tange aos direitos
fundamentais.
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instituicdo politica. Nosso objeto de andlise ndo é o judiciario em si, mas sim 0s
juizes, os agentes que se revestem de competéncia constitucional e de carga
simbdlica para atuar como agentes do Estado. Em outras palavras, este trabalho
tem a pretensdo de estudar os magistrados como agentes que pertencem a
sociedade e que possuem uma historia propria construida a partir de sua interacéo
com o mundo, sem fugir também de toda a carga “mitolégica” propria que possui 0
cargo®. Ou seja, concentramos nossa andlise a partir da reflexividade que coloca o
juiz do trabalho como agente social dotado de patrimoénios individuais de
disposicoes.

A jurisdicdo ndo se fundamenta tdo somente por aspectos juridicos, mas
também socioldgicos, politicos e filosoficos. As circunstancias objetivas que os
magistrados possuem estéo ligadas a uma dinamica social complexa, com a qual
suas relacbes pretéritas ndo estdo totalmente dissociadas. Suas aspiraces
profissionais, seus sistemas de crencas, etc., hdo se resolvem a partir de uma
construcdo relacional com sua atitude tdo somente no interior do campo juridico.
Isso significa que seus principios de visdo e de divisdo estdo imbricados em uma
constelacdo de pensamentos divergentes que quebram a ilusdo social da
imparcialidade do direito — mesmo que isso tenha a ver com a defesa da posicao
simbdlica das proprias instituicdes juridicas e, por conseguinte, da conservacao de
sua distin¢do na hierarquia social.

Para tanto, colocamos nosso trabalho em uma perspectiva sociolégica que
compreende uma dimensdo especifica do comportamento da magistratura. Este
estudo se concentra na magistratura do trabalho como um universo de juristas
submersos a uma matéria especifica e que faz parte de um espaco social
diferenciado no préprio sistema juridico brasileiro. A Justica do Trabalho, como
corpus especializado na esfera relativamente auténoma do campo juridico, como
conceitua Pierre Bourdieu (2010), esta posta como uma estrutura institucionalizada
que canaliza uma estratégia visivel para alcancar o consenso e a paz social,
instrumentalizando a consolidacdo de um espago para a “luta democratica de
classes”, nas palavras de Cardoso (2003). Portanto, € nela que se consolida o

espaco onde ocorre essa luta, ndo mais personalizada pelos conflitos de interesses,

* Bonelli (2005) trata do ideario do profissionalismo na magistratura dentro da perspectiva que
envolve a luta cognitiva entre identidades coletivas distintas. Apesar da relevancia do tema, nao é
este o0 objeto que pretendemos seguir nessa dissertacdo, apesar dele surgir algumas vezes no
decorrer do trabalho de maneira colateral.
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mas por conflitos de direito; e no meio dessas possibilidades consolidadas no
sistema ético-politico da sociedade brasileira, se encontram os juizes do trabalho. O
confronto diario com as situacfes que pde frente a frente 0 embate entre capital e
trabalho se apresenta como ordem do dia para estes agentes.

O quadro das experiéncias sociais que conduzem a legitimidade da
magistratura como tal esta inscrito por um capital simbdlico que carrega o poder de
instituicdo, nomeacdo e classificacdo daquilo que € oficial, da transferéncia de
linguagem daquilo que constitui a autoridade moral do direito. Sendo instrumentos
objetivos do monopdlio da violéncia simbdlica do Estado, suas condutas ndo estdo
desconectadas da razdo politica que envolve o imaginario democratico nas
sociedades ocidentais. A mobilidade de seus capitais, portanto, sdo postas de forma
a ordenar as condutas, distinguindo o certo do errado a partir da codificacéo juridica
imposta pelo Estado.

Nesse ponto, a questao suscitada sobre os conflitos entre capital e trabalho
revertidos para o contexto de uma luta democratica de classes através das
instituicdes judiciais estdo presentes de maneira mais ou menos individualizada na
Justica do Trabalho. Devido a ampliagdo dos direitos de cidadania e acesso a justica
pela Constituicdo de 1988 e pela transformacédo estrutural dos sindicatos, como a
extingdo da representacdo classista na Justica do Trabalho* e a consequente
diluicdo do corporativismo, o trabalhador foi possibilitado a poder procurar outros
advogados gque nao sejam aquele que prestam a assessoria juridica do sindicato. A
verticalizacdo da prestacdo sindical e seu consequente “esvaziamento” se
transformaram em um dos problemas estruturais para o0s interesses coletivos dos
trabalhadores.

Baseado no fato de que o aumento da atuacao do judiciario em relacdo as
demandas sociais propicia um protagonismo dos magistrados do trabalho, é com
esses argumentos que procuramos tentar tracar 0 que pensa a magistratura do
trabalho sobre a situacdo atual do sindicalismo e do movimento sindical, tanto em
uma perspectiva politica, quanto juridica. Mas, como dissemos acima, nossa

intencdo ndo é compreender o fendmeno em uma perspectiva estrutural téo

* Anteriormente, a Justica do Trabalho contava com um juiz togado cujo ingresso era feito por
concurso publico e dois juizes classistas, um representante dos empresarios e um representante dos
trabalhadores, indicados pela respectiva categoria. Os trés atuavam em conjunto nas audiéncias de
conciliacdo e julgamento nas causas trabalhistas. Entretanto, essa estrutura foi eliminada do
ordenamento juridico brasileiro com a Emenda Constitucional n°® 24 de 09 de dezembro de 1999.
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somente, mas sim perceber a maneira que 0s agentes juridicos agem e reagem
sobre o tema®. Em outras palavras, procuramos estudar as disposicbes para crer
dos juizes do trabalho sobre este tema bastante espinhoso que € o sindicalismo.
Mas afinal, o que seriam as disposi¢cdes? Pierre Bourdieu em inumeras
obras traca sua sociologia a partir do conceito de habitus como uma manifestacao
das disposi¢cdes dentro de um campo de poder relativamente autbnomo no espago
social. Contudo, esta explicacdo ndo torna suficientemente clara a maneira de como
se constituem as disposicfes para crer e, em razdo disso, procuramos elencar nossa
perspectiva de andlise para além do modelo explicativo da realidade elaborado por
Bourdieu. Para isso, procuramos nas consideracdes teéricas do socidlogo francés

Bernard Lahire o conceito de disposi¢cao para o nosso trabalho:

Na verdade, uma disposi¢cdo é uma realidade reconstruida que, como tal,
nunca € observada diretamente. Portanto, falar de disposi¢cao pressupde a
realizacdo de um trabalho interpretativo para dar conta de comportamentos,
praticas, opinifes, etc. Trata-se de fazer aparecer 0 ou 0s principios que
geraram a aparente diversidade das praticas. A0 mesmo tempo, essas
praticas sdo constituidas como tantos outros indicadores da disposi¢do
(LAHIRE, 2004, p. 27).

A partir destas consideracdes, nosso estudo parte de um ponto baseado nos
aspectos sociais e culturais como familia, escola, politica, religido, levando em
consideracao que os juizes do trabalho pertencem a uma classe socialmente distinta
no espaco social — com a intencao de tracar um parametro das suas crencas “fortes”
e “fracas” sobre o sindicalismo e o movimento sindical. Procuramos abarcar a
prépria nocdo constitutiva do subcampo juridico da Justica do trabalho levando em
consideracdo estes elementos, bem como a especificidade dos capitais presentes
no campo juridico e no subcampo juridico trabalhista como estruturas estruturantes
e estruturas estruturadas das praticas destes agentes.

Inserindo-se em um contexto geral da pesquisa socioldgica, a presente
dissertacdo se enquadra no ambito de uma sociologia disposicional das “elites™,
mais precisamente das elites judiciais. Diante desse aspecto essencial intentamos

formular uma sociologia politica diacrénica no estudo da trajetoria dos magistrados

® Existem algumas pesquisas bem abrangentes sobre o perfil da magistratura brasileira, sendo uma
das mais emblematicas a realizada por Vianna et. al. (1997). Entretanto, o escopo dado a essa
dissertacdo € um tanto diverso, como se podera ver a seguir.

®A bibliografia sobre o tema das “elites” é vasta, sobretudo no &mbito da ciéncia politica e seus “pais
fundadores” Gaetano Mosca, Vilfredo Pareto e Robert Michels. Entretanto, a dindmica apresentada
neste trabalho acerca das elites é concentrada a partir de um referencial teérico-metodol6gico préprio
da sociologia politica francesa, como ja foi feito aqui no Rio Grande do Sul por Engelmann (2006) e
Coradini (2008).
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do trabalho na regido sul do Rio Grande do Sul e seus principios de visdo e diviséo,
seus capitais acumulados, suas transferéncias e reconversdes’ constitutivas de seu
habitus dentro e fora do campo juridico. Por conseguinte, tentamos explicar as
escolhas e impressdes dos juizes do trabalho sobre a situacdo do movimento
sindical na regido sul do Rio Grande do Sul, relacionando essas disposi¢cbes com a
transformacao das estruturas do campo juridico e do campo politico.

Considerando estas possibilidades, o objetivo central deste trabalho é
acrescentar uma perspectiva ao debate sobre a trajetéria de vida de agentes
legitimados e detentores de uma carga consideravel de capital simbélico no espacgo
social. Essa intencdo é reforcada através do olhar sociolégico da pesquisa em
direcdo a compreensao da uma visdo dos patriménios individuais de disposicdes
acumulados com a experiéncia social de juizes do trabalho que atuam na regiédo sul
do Brasil, bem como tentar identificar os principios que estabelecem as hierarquias,
classificacoes, possibilidades de reconversdes de capitais e legitimacdo dos agentes
gue ocupam as posicdes de poder no subcampo juridico trabalhista.

Este estudo se subdivide em trés objetivos especificos: a) detectar
regularidades sobre a formacao intelectual e cultural dos juizes do trabalho que atua
na regido sul do Rio Grande do Sul; b) analisar o comportamento dos juizes do
trabalho quanto as contradicdes da relacdo entre capital e trabalho nessa regido
especifica; c¢) tracar um parametro minimo das disposi¢cdes dos magistrados com
relacdo ao exercicio de suas funcdes no Estado.

Duas hip6teses guiaram nossa analise neste trabalho. A primeira é a de que
0s juizes do trabalho compreendem as acdes ou ina¢des do sindicalismo como uma
consequéncia inerente das transformacdes politicas do Brasil nas ultimas décadas.
A segunda hipétese consiste em que os juizes do trabalho se percebem como
intelectualmente capazes de resolucdo de qualquer conflito judicial envolvendo
relacbes de trabalho, possivelmente pela reconversao do habitus em funcdo de um
progressivo aprimoramento técnico e pedagdgico em ciéncias juridicas e sociais.

A estrutura dessa dissertacdo se encontra da seguinte maneira: no primeiro
capitulo tecemos as consideracdes teoricas que balizaram nosso trabalho,

particularmente a teoria sociologica de Pierre Bourdieu e Bernard Lahire. No

" De acordo com Saint Martin (2008, p. 64), “as reconversdes sdo o conjunto de acdes e reagdes
permanentes através das quais cada grupo social se esforca em manter ou mudar a sua posigdo na
estrutura social”.
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segundo capitulo, expomos algumas consideracdes sobre o método utilizado, bem
como as dificuldades estruturais da pesquisa. O capitulo terceiro trata da descricdo
dos resultados através de retratos sociologicos de cada um dos magistrados do
trabalho e suas disposi¢cbes. Por ultimo, seguem as consideracfes finais e as
referéncias bibliograficas.

A magistratura, vislumbrada aqui como objeto socioldgico, esta situada no
espaco social tanto quanto outros agentes. A relacdo entre as singularidades que
estdo obrigadas a manter entre si alguma forma de contato direto ou indireto é o que
constitui o substrato no qual repousam as possibilidades de identificacdo enquanto
classe social diferenciada. Este € o cerne de nossa preocupacgdo: a magistratura e
0s magistrados sao vistos como um todo homogéneo; contudo procuramos elucidar
qgue isso ndo é bem verdade. Poderiamos ter escolhido um tema menos aspero,
naquilo que desenvolve uma sociologia disposicional que analisa a prépria
diferenciacdo de capital simbodlico entre juizes e sindicalistas, mas superar e
transpor as barreiras simbdlicas para estudar os “poderosos” € um desafio bem mais

gratificante do que se poderia supor no campo da pesquisa social.



1. CONSIDERACOES TEORICAS: PARA UMA SOCIOLOGIA RELACIONAL DA
MAGISTRATURA

1.1. O campo juridico e a forca vinculante do direito

Iniciamos nossa reflexdo acerca de como se traduz a dindmica das
disposicbes da magistratura do trabalho em relacdo ao sindicalismo com uma
abordagem na qual estéo inseridos os magistrados do trabalho no Brasil. Para isso,
nos fazemos valer da teoria sociolégica de Pierre Bourdieu e seu arcaboucgo
metodoldgico na construgcdo da sociologia relacional dos campos.

Primeiramente, é imperativo analisar o que se pode traduzir como “campo”.
Bourdieu tece um recorte institucional daquilo que vem a ser o campo a partir de
uma série de construcdes histéricas, nas quais 0s agentes se encontram inseridos e
constituindo este espago objetivo como um universo relativamente autbnomo em
perspectiva comparada com outros campos, espalhados pelo espaco social. Nas

palavras de Bourdieu:

Os campos sdo os lugares de relacdes de forcas que implicam tendéncias
imanentes e probabilidades objetivas. Um campo ndo se orienta totalmente
ao acaso. Nem tudo nele é igualmente possivel e impossivel em cada
momento. Entre as vantagens sociais daqueles que nasceram num campo,
esta precisamente o fato de ter, por uma espécie de ciéncia infusa, o
dominio das leis imanentes do campo leis ndo escritas que sdo inscritas na
realidade em estado de tendéncias e de ter o que se chama em rugby, mas
também na Bolsa, o sentido do jogo. (BOURDIEU, 2004a, p. 27, grifos do
autor).

Nesse sentido, é possivel considerar os campos, na medida em que se
constituem “campos de poder”, como sendo microcosmos nos quais estao dispostas
certas propriedades constitutivas que irdo consubstanciar a conduta pratica dos
agentes, a partir de relacbes de forcas nos quais estes estdo inseridos
historicamente (BOURDIEU, 2010). Os campos se colocam de maneira objetiva na
traducdo de esquemas de diferenciagdo social, pela sua qualidade de sistemas
estruturantes e estruturados que orientam as hierarquias e posi¢des dos agentes,
diante dos capitais distribuidos desigualmente no seu interior.

Os limites constitutivos de um campo passam por uma prévia delimitacéo
objetiva do que vem a ser realmente um campo. Um campo € um espaco dos
possiveis ligado a uma economia das praticas entre 0s agentes pertencentes a este

espaco. Seus atributos dependem de um mercado de bens simbdlicos considerados,
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produzidos e reproduzidos pelos agentes pertencentes ao campo, estando sua
existéncia ligada diretamente a distribuicdo desigual dos capitais entre os agentes:

Compreender a génese social de um campo, e apreender aquilo que faz a
necessidade especifica da crenca que o sustenta, do jogo de linguagem que
nele se joga, das coisas materiais e simbolicas em jogo que nele se geram,
€ explicar, tornar necessario, subtrair ao absurdo do arbitrario e do nao-
motivado os actos dos produtores e as obras por eles produzidas e néo,
como geralmente se julga, reduzir ou destruir (BOURDIEU, 2010, p. 69,
grifos do autor)

Dadas essas premissas teoricas iniciais do que seria um campo, nos atemos
agora ao que constitui o campo juridico e o papel do direito na constituicdo,
hierarquizacao, classificacdo, reconversdo de capitais, legitimacdo dos agentes e
delimitacdo dos espacos sociais e simbdlicos proprios deste campo especifico. Em
primeiro lugar, devemos conceber o campo juridico como um campo de poder, isto
€, um espaco de relacdes de forca onde ha diferentes tipos de capitais que agem de
maneira concorrente na luta simbdlica pela dominacdo e legitimacdo de dizer o
direito, intensificando-se a partir da mudanca estrutural do valor dos capitais
adquiridos — como a quantidade de agentes especializados no interior do campo —
que impde a distincdo entre os iniciados e os profanos na sua dinamica interna
(BOURDIEU, 2008).

Além disso, a estrutura interna do campo juridico possui certas
peculiaridades no que tange a sua relacdo de normalizacdo de condutas. O campo
juridico pressupde um estado de universalizacdo, isto €, uma imposi¢do de efeitos
de oficialidade das regras e das condutas. Essa universalizacdo de regras de
conduta é um dos meios mais poderosos de garantia da dominacao simbdlica, pois
sua logica supde a transformacdo de acbes tidas como fora de um padrdo,
enquadrando as praticas em uma dimensao de “autoridade social”’, a partir de um

nomos agucado pela perspectiva da codificagéo objetiva em diplomas legais:

O direito é, sem duvida, a forma por exceléncia do poder simbdlico de
nomeacao que cria as coisas nhomeadas e, em particular, os grupos, ele
confere a estas realidades surgidas das suas operacfes de classificacdo
toda a permanéncia, a das coisas, que uma instituicdo historica é capaz de
conferir as instituigdes historicas (BOURDIEU, 2010, p. 237)

7

Esse reflexo € condizente com a forma que o direito adquire com a sua
exteriorizagdo do campo juridico, o que importa em uma relacdo de exercicio por
exceléncia do monopolio de violéncia simbodlica legitima. O Estado, aqui

compreendido como a figura principal que estrutura a prépria ordem social
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constitutiva e os sistemas de pensamento dos agentes (BOURDIEU, 2014), atua a
partir da premissa de ser a autoridade juridica maxima, detentor de um monopélio
discursivo e impositivo das formas juridicas. Ha uma relacéo de duplicidade entre as
praticas discursivas e impositivas do direito, estando de um lado as relagbes de
forca especificas que estruturam o campo juridico e, de outro, a légica interna das
praticas impositivas dos detentores de capital simbdlico que podem ser
considerados legitimos na proposicdo de solucdes propriamente juridicas. Isso
significa que a dicotomia entre as estruturas simbdlicas (o direito propriamente dito)
e as instituicbes sociais que o produzem esta imbricada em principios de visao e
divisdo, disposicdes, posicdes e tomadas de posicdo dos agentes juridicos que
estdo em concorréncia pelo monopdlio de dizer o direito (BOURDIEU, 2010).

Essa producéo e reproducao simbolica do campo juridico ocorrem a partir de
uma luta simbdlica entre os agentes baseados na autoridade de dizer o direito,
ligados a principios constitutivos do campo de poder e inscritas na experiéncia
pratica dos iniciados. Indo ao encontro do nosso objeto, a dificuldade resolutiva da
legitimidade do direito do trabalho estad diretamente ligada a forma juridica mais
legitima na sociedade capitalista contemporanea: o direito privado®. A ruptura com a
qualidade do direito em sua forma juridica mais legitima acarreta uma nova
diferenciacdo das praticas internas e externas do campo juridico como um todo,
revolucionando, pois, os sistemas simbodlicos deste campo se encontram em um

grau de diferenciacdo do que vem a ser o trabalho juridico:

A medida que o campo de poder se diferencia e que, concomitantemente,
0s circuitos legitimadores de trocas vao se tornando mais distendidos e
mais complexos, o custo em energia social gasta com o trabalho de
legitimacdo se amplia, assim como também se ampliam as ameacas de
crise. O progresso em termos de eficacia simbolica correlato a uma
complexidade crescente dos circuitos de legitimacéo e, sobretudo, por conta
da intervencdo de mecanismos tdo complexos e dissimulados, como da
instituicdo escolar, tem como contrapartida a expansédo consideravel de
desvio subversivo do capital especifico associado a pertinéncia a quaisquer
dos campos resultantes do processo de diferenciacdo (BOURDIEU, 2001, p.
128 — 129)

Ao consideramos a diferenciacdo interna do campo juridico e sua
fragmentacdo em varios subcampos juridicos objetivamente distintos, podemos

supor que, de acordo com Bourdieu, as normas juridicas e seus efeitos estdo

® Max Weber (2009) coloca uma das faces da legitimidade do direito a partir de uma manifestacéo de
interesse econdmicos: a liberdade de contratar esta diretamente ligada a dindmica de mercado. Para
0 socidlogo alemao, é nessa base que o direito privado se sustenta perante os demais.
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determinadas pela relacdo de forca que os juristas — sejam eles profissionais ou
intelectuais® — estabelecem e que concorrem entre si, determinada pela distribuicdo
estruturada de outros capitais concorrentes no seio do campo juridico (econémico,
cultural, social, etc.). O campo juridico, diferenciado em si mesmo e em relacdo aos
demais campos, é um espago dos possiveis que vem trazer a tona uma
manifestagdo publica, com o objetivo de resolugéo de conflitos e “dar-lhe solugbes
socialmente reconhecidas e imparciais, pois que sdo definidas segundo as regras
formais e logicamente coerentes de uma doutrina percebida como independente dos
antagonismos imediatos” (BOURDIEU, 2010, p. 228).

De fato, a atribuicdo dos juristas — profissionais ou intelectuais — e do
trabalho de racionalizacéo e diferenciacdo do que vem a ser o direito é levantada
como ponto central da discussdo sobre a legitimidade das formas juridicas,
principalmente na medida dos principios de visdo e divisdo que atribuem a eficicia
simbdlica necessaria para a reproducdo das praticas. Essa relacdo estruturante e
estruturada dos agentes juridicos pelo esforco do monopolio de dizer o que é o
direito € um componente da illusio do campo juridico: a disposicédo dos agentes para
“‘jogar o jogo”, isto €, a adeséo tacita para participar da trama social subjacente e
particular do campo, segundo seus pressupostos e regras especificas, por sua vez
nem sempre explicitas (BOURDIEU, 2001).

E a partir dos intérpretes “oficiais” do direito que se reproduz a forca do
direito e a sua violéncia simbdlica. Os intérpretes detentores de alto capital cultural,
capital social e capital politico, estdo voltados para a préatica e/ou para a elaboracéo
de um conjunto de regras operando a historicidade da norma juridica: a producéo da
verdade juridica é um movel de lutas internas e externas ao campo juridico, a partir
do dissenso entre os agentes dotados de competéncias técnicas e sociais desiguais.
A exigéncia de uma ética universalizante do direito tende a estimular a crenca de
uma neutralidade aparente dos juristas com maior capital acumulado dentro do

campo juridico que, baseados em uma ascensdo da razdo e da secularizacdo da

o Segundo Engelmann (2006), no Brasil, essa divisdo entre os juristas “profissionais” e juristas
“intelectuais” ndo ocorre de maneira excludente. Observa-se que os juristas intelectuais, produtores
de “doutrina juridica” (literatura especializada em elaborar e interpretar o direito academicamente),
também se encontram na pratica juridica: muitos séo advogados, juizes, desembargadores, membros
do ministério publico, etc..
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autoridade'®, ainda assim justificam as normas juridicas a partir de preceitos

escolasticos:

Esses juristas fizeram, pois, o universal avancar: inventaram determinadas
formas sociais e de representacbes explicitamente constituidas como
universais [...]. Precisavam ser capazes de mostrar que as teses e
propostas que avangcavam eram mais facilmente universalizaveis que as
dos outros [...]. Os profissionais do universal séo virtuoses na arte de
universalizar seus interesses particulares: produzem ao mesmo tempo o
universal e as estratégias de universalizagdo, isto é, a arte de imitar o
universal e de fazer passar por universais seus interesses particulares
(BOURDIEU, 2014, p. 446)

N&o obstante, o trabalho de racionalizacdo do campo juridico é refletido na
qualidade de como se reproduz e se legitima outras formas juridicas, principalmente
qguando se aduz a principios de visdo e de divisdo atinentes as lutas internas do
campo que se coadunam com nossO objeto: as relacbes juridicas civis e
trabalhistas''. Ao colocarmos lado a lado tais instituicées de direito, podemos dizer
que as relacgdes juridicas que derivam disso estdo imbricadas em uma constelacéo
complexa que escapa da discussdo do campo juridico, adentrando ao que Bourdieu
aduz como o campo judicial. Ou seja, o campo judicial € onde se encontra o debate
juridico propriamente dito que teria como objetivo sancionar um estado de coisas,
estando aqui a interface mediadora do direito como instrumento de afirmacdo da
verdade:

O campo judicial é o espaco social organizado no qual e pelo qual se opera
a transmutacdo de um conflito directo entre partes directamente
interessadas no debate juridicamente regulado entre profissionais que
actuam por procuracdo e que tem de comum o conhecer e o reconhecer da
regra do jogo juridico, quer dizer, as leis escritas e ndo escritas do campo
(BOURDIEU, 2010, p. 229)

Este espago constitutivo da realidade tem como ideal uma série de

prerrogativas simbdlicas necessarias, que fazem com que a adesao dos profanos ao

' Hannah Arendt (2009) delimita a crise da autoridade a partir do declinio das instituic6es tradicionais
ocidentais baseadas na seguranca religiosa advinda dos padrdes gregos e romanos da antiguidade.
Para a filésofa alema&, a ruptura das organizacdes politicas tradicionais com as revolu¢cdes modernas
resultou em uma nova organizacdo politica que prescinde da violéncia e das promessas de um
estado futuro recompensador apds a morte, para se basear na forca normativa de uma carta de
direitos, isto é, no constitucionalismo moderno.

" Tracando um paralelo, podemos enquadrar as licdes de Santos (1979) sobre a “cidadania
regulada”, naquilo que compreende a protegéo social dentro de um sistema no qual o trabalho “digno”
esta baseado pelo reconhecimento formal da lei, principalmente acerca da estratificacdo social
provocada pela legislacdo da primeira metade do século XX. A diferenciacdo do direito do trabalho
para o direito civil esta na propria legitimidade auferida pelo Estado brasileiro na qualificacéo entre o
universal e o particular a partir de um poder simbdlico de classificacdo dos agentes que eram
efetivamente empregados regidos pelas leis trabalhistas, de outros que eram prestadores de servico
regido pelas leis civis.
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campo juridico se dé pela construgdo social da realidade juridica, através da forca
simbdlica que transmuta a linguagem comum para a linguagem juridica. No Brasil,
isso ocorre na diferenciacdo entre as instancias judiciarias de primeiro e segundo
grau, bem como na distingdo entre “justica comum” e a “justica do trabalho™®’, por
exemplo. Dessa maneira, a transmutagdo do direito em um instrumento erudito,
dotado de um nomos proprio e de rituais judiciarios particulares, faz com que haja a
ja citada diferenciacdo entre os agentes, iniciados ou profanos, mesmo entre
agueles que estao acostumados com a dinamica do campo juridico.

Nessa perspectiva é que reside a violéncia simbolica do direito. Uma
administracdo da distingdo entre os iniciados (advogados especialistas, técnicos
judiciarios, juizes, promotores, etc.) e os profanos (estagiarios de direito, agentes
pouco familiarizados com o direito, etc.) se da através da técnica, da sofisticacédo e
da cientificizacdo do direito: € a partir da sua especialidade e da sua complexidade
que resulta seu poder simbdlico. No limite do campo judicial e, por assim dizer, do
campo juridico, é que resulta sua expressao maxima através dos atos de nomeacao
e de classificacdo. Nao sdo apenas as condi¢Bes historicas que reproduzem o
direito, mas as proprias estruturas consagradas e codificadas que orquestram 0s
habitus dos agentes inseridos na dinamica das acodes de instituicdo e de nomeacéo,
tomando o direito como o instrumento oficial da regulacdo das praticas. Em outras
palavras, a codificacdo estd intimamente ligada a disciplina e a normalizacdo das
praticas, cujos pressupostos simbolicos sdo operados a partir de uma manutencgao
da ordem simbdlica daquilo que € oficial e legitimo (BOURDIEU, 2004b).

O campo juridico e o campo judicial se consolidam a partir de uma dimensao
histérica inserida em uma logica particular, na qual a codificacdo, os rituais
judiciarios, enfim, a racionalizacdo das condutas, que da a eficacia simbdlica
necessaria, estimulando a formacdo de um espaco de praticas em comum dos
agentes juridicos em estarem dispostos a participar do jogo. Na medida em que o
nomos e a illusio do campo juridico vai progressivamente adquirindo o status de uma
doxa, ou seja, um “conjunto de crengas fundamentais que nem sequer precisam se
afirmar sob a forma de um dogma explicito e consciente de si mesmo” (BOURDIEU,

2001, p. 25), as disposicOes, posicdes e tomadas de posi¢cdo dos agentes no campo

12 Optamos aqui nesse momento utilizar o termo “justica do trabalho” com letras mindsculas como
critério metodoldgico de separacao entre o campo judicial do direito privado e o campo judicial do
direito do trabalho. Quando falamos em “Justi¢ga do Trabalho”, em letras maiusculas, estamos falando
da instituicdo judiciaria que compde o Poder Judiciario brasileiro.
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juridico tendem a estar pouco reflexivas diante da naturalizacdo das condutas
referentes as estruturas internas do campo, principalmente ao seguir regras
objetivas hierarquizadas e classificadas de acordo com os intérpretes detentores de
alto capital cultural e social, além de autoridade juridica reconhecida pelo Estado
para tal (legisladores, desembargadores, ministros dos tribunais superiores, juristas
intelectuais, etc.).

Assim, em termos metodoldgicos para a construcdo do nosso objeto de
pesquisa, a codificacdo e a objetivacdo das regras juridicas envolvem o mito da
neutralidade™® dos agentes inseridos no campo juridico, tendo como pano de fundo a
questdo da racionalizacdo e sistematizacdo do direito o substrato essencial das
praticas universalizadas simbolicamente. Esses principios de visdo e divisdo
interferem na formacéao intelectual da magistratura, com o mito de que esta € uma
profissdo vocacionada a um ethos™ ascético direcionado & neutralidade pratica e
desinteressada.

E no sentido cognitivo da reconvers&o para um habitus juridico em particular
gue os magistrados efetuam a distincdo, de maneira imperceptivel na maioria das
vezes, entre o establishment ja consolidado do direito civil e da “justica comum” e o
direito do trabalho e a “justica do trabalho”, direito este nascido como outsider no
campo juridico brasileiro™. Em sintese, esses principios de visdo e divisdo
encarnados nas disposicfes dos juizes estabelecem a legitimidade cultural do
primeiro sobre o segundo, diante do processo histérico de institucionalizacéo,

autonomizacéao e reconfiguracdo do subcampo juridico trabalhista no Brasil.

3 Esse pensamento geralmente é vinculado ao positivismo juridico de Hans Kelsen (2009), no qual a
defesa da rigidez das normas baseadas no principio da seguranca nao deve estar vinculada a
subjetividade do aplicador do direito.
14 Utilizamos aqui a terminologia elaborada por Max Weber (2007), na qual ele preconiza que o ethos
é um sistema moral de qualidades intrinsecas relacionadas a um senso de dever para com uma
causa especifica, como a profissdo. Adaptando este conceito para 0 nosso objeto, as “virtudes”
normativas do que se concebe como um “bom juiz’ passam pela trajetéria de vida de cada um dos
agentes dentro e fora do campo juridico e do campo judicial, concentrando-se essas qualidades na
relacdo das disposi¢cdes anteriores a sua condicao de juiz do trabalho, bem como nas disposi¢cdes
adquiridas externas ao campo no qual ele agora pertence. Nesse caso especifico, nossa
interpretacao é de que, se realmente existe um ethos da magistratura do trabalho, ele se concentra
na autorreflexdo do agente sobre sua condi¢céo profissional, onde se concentra o dever de realizacédo
da justica social.

Essa concepcéo se torna clara em Ribeiro (2006), quanto a sua analise sobre a construgcéo do risco
e da seguranga na sociedade brasileira. A “escola monista” dos juristas que elaboraram o Cdédigo
Civil de 1916 defrontou-se com a necessidade de criagdo de uma legislacdo social para coibir os
acidentes de trabalho. A luta simbdlica pela legitimidade concorrente de instituicbes de direito civil e
de direito do trabalho no interior do debate juridico da Primeira Republica sé foi posteriormente
“dirimida” com o processo de constitucionalizacdo dos direitos sociais na Carta de 1934.
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1.2 Em dire¢ao a um “habitus juridico”

Ao adentrarmos no espectro sociolégico da teoria dos campos de Pierre
Bourdieu e descrever de maneira objetiva como é a estrutura do subcampo juridico
trabalhista no Brasil, faz-se necessério tecer alguns comentérios sobre o que vem a
ser a nocao de habitus e como ela se enquadra no nosso objeto de pesquisa. Dito
de outra maneira, explicitaremos aqui alguns aportes sobre a teoria do habitus e sua
reconversao para o campo juridico de maneira geral, na medida em que este se
torna um habitus juridico.

E a partir das licdes de Bourdieu (2013) e Lahire (2004, 2006), que nos
valemos para identificar 0 que seria mais ou menos o0 habitus da magistratura do
trabalho. Nesse ponto, consideramos os indicadores pessoais, sociais, culturais e
profissionais em um primeiro momento, com intuito de detectar as variaveis
dependentes e as variaveis independentes para, a partir dai, partir para a segunda
parte do roteiro, que vem a ser sobre a matéria do sindicalismo propriamente dito.
Logo, organizamos nossa exposicdo a partir dessa reconversao para o habitus
juridico e, no préximo item, exploraremos o tema das disposi¢des individuais de
cada magistrado e suas respectivas variagoes.

A nocéo de habitus remonta a nocao de hexis, utilizada por Aristételes em
sua ética das virtudes para assinalar um estado de carater moral adquirido que
conduz nossos sentimentos e desejos a uma direcdo boa. Seu desenvolvimento se
deu de nas mais variadas abordagens filoséficas, psicolégicas e sociolégicas'®. Um
dos exemplos mais categoéricos na sociologia € desenvolvido por Norbert Elias
(1997), cujo conceito de habitus é desenvolvido como sendo uma segunda natureza,
uma espécie de saber social que é incorporado pelos individuos, implicando rupturas
e continuidades de uma determinada sociedade ou nacdo. Por outro lado, nossa
abordagem esta centralizada na sociologia relacional de Bourdieu a respeito do
objeto empirico analisado neste trabalho: a questéo disposicional da magistratura do

trabalho acerca do movimento sindical no sul do Brasil.

' Wacquant (2007) faz uma revisdo do conceito habitus e suas vicissitudes no decorrer da histéria

do pensamento ocidental, a partir da absorcdo do significado de hexis pela escolastica medieval,
passando pela comparacao deste com a gramatica generativa de Noam Chomsky. Observa-se que a
intenc@o do professor de Berkeley é a de reconstrucao do conceito utilizado amplamente por Pierre
Bourdieu como uma ferramenta na aplicacdo de um modelo explicativo da constituicdo social dos
agentes em um determinado espaco social.
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Dadas estas explicacdes preliminares, podemos dizer que o habitus é um
sistema de incorporacfes de experiéncias passadas; isto €, sdo esquemas de
percepcao, apreciacdo e acdo, que mediam a capacidade interativa dos agentes e
que escapa do antagonismo entre individuo e sociedade, atuando a partir de
conhecimentos praticos e mais ou menos inconscientes (BOURDIEU, 2001). Esse
conceito é utilizado principalmente para explicar que os agentes nunca Sao por
inteiro sujeitos de suas praticas, estando suas acdes estruturadas a partir de uma
propensdo em agir de determinada maneira no campo que o agente esta inserido.

Nas palavras de Bourdieu:

O habitus, sistema de disposi¢bes adquiridas pela aprendizagem implicita
ou explicita, que funciona como um sistema de esquemas geradores, é
gerador de estratégias que podem estar objectivamente em conformidade
com o0s interesses  objetivos dos seus autores sem terem sido
expressamente concebidas para esse fim (BOURDIEU, 2003, p. 125).

As estruturas cognitivas também s&o levadas em consideracdo pela teoria
do habitus. Contudo, sua relacdo se da a partir da incorporacdo do agente em
relacdo ao mundo no qual ele esta situado e ndo a partir de um esquema racional
forte. Isso significa que ndo é a propensdo de um sujeito transcendental que possui
a capacidade de construir e reconstruir os pressupostos da realidade social, mas sim
a partir do agente como ser socializado.

De fato, o que se impBe ao agente € a interiorizacdo da exterioridade e a
exteriorizacdo da interioridade, sendo estas disposi¢cdes duraveis, mas nao eternas,
fornecendo principios de sociacdo e individuacdo: as primeiras como formulacdes
intelectuais advindas da sociedade e a segunda pela particularidade inata a cada
individuo no mundo, cujo pertencimento social € internalizado de maneira muito
peculiar (WACQUANT, 2007). O substrato conceitual do habitus se da através de
uma espécie de doxa constitutiva do agente, que atua de maneira estratégica em

relacdo as necessidades imanentes do campo. Nas palavras de Bourdieu:

Maneiras de ser resultantes de uma modificagdo duravel do corpo operada
pela educacdo, as disposicdes atualizadas pelo corpo permanecem
despercebidas enquanto ndo se convertem em ato, € mesmo entdo, por
conta da evidéncia de sua necessidade e de sua adaptacdo imediata a
situacdo. Os esquemas do habitus, principios de visdo e de divisdo de
aplicagdo muito geral, como produto da incorpora¢do das estruturas e
tendéncias do mundo a que se ajustam ao menos grosseiramente, também
permitem adaptar-se incessantemente a contextos parcialmente
modificados e construir a situacdo como um conjunto dotado de sentido,
numa operacdo pratica de antecipacdo quase corporal das tendéncias
imanentes do campo e das condutas engendradas por todos os habitus
isomorfos com o0s quais, como numa equipe bem treinada ou numa



31

orquestra, estdo em comunicagéo imediata pois Ihes sdo espontaneamente
concedidos (BOURDIEU, 2001, p. 169 — 170, grifos do autor)

N&do se pode falar de habitus sem se ater ao seu nucleo central: as
disposi¢des. Denominadas como “a propensdo e a aptidao para entrar no jogo e
joga-lo com maior ou menor éxito” (BOURDIEU, 2001, p. 190), as disposicoes
encontram um espaco conceitual pratico naquilo que concerne a légica constitutiva
do campo no qual os agentes se encontram. Isso significa que & a partir da
compreensao do agente sobre a historicidade e a estrutura do campo que ele
orientara suas praticas de maneira estratégica, ajustando sua conduta objetivamente
ao nomos especifico de cada campo e a sua respectiva illusio. As disposicdes,
nesse caso, sao elementos intrinsecos ao habitus que servem para mediar o
individual e o coletivo tanto em situa¢gdes de seguranca, quanto em ambientes de
incerteza.

A modulacao das transformacdes estruturais externas, cujos resultados nao
sao planejados ou esperados no plano interno do agente, ocasiona o deslocamento
e a reconversao das disposicdes e posicdes do habitus no espaco e no tempo.
Podemos pegar como exemplo as relacfes interindividuais que ha entre os juizes do
trabalho com relacdo as demandas trabalhistas: a progressiva judicializacado das
relacdes de trabalho'’ personificada pela interposicdo em massa de acées
individuais frente a representacao sindical em sede de a¢des coletivas que poderiam
pleitear os mesmos direitos, pode ser percebida de maneira diversa entre 0s
magistrados trabalhistas, diante das hierarquias e classificacdes proprias do
subcampo juridico trabalhista. Nesse caso, considerar a multiplicidade de
disposicOes e posi¢cdes de um agente no espago e no tempo como uma relacao de
trajetéria continua e equanime em comparacao a outros agentes, é desconsiderar a
multiplicidade de disposicdes e de posi¢cdes simultaneamente ocupadas pelo agente
em sua individualidade, em relacdo aos diversos campos que este esta situado
(BOURDIEU, 2008). Voltaremos a explorar esse conceito de disposicdo no proximo

item deste capitulo.

" De acordo com Cardoso (2003) e Cardoso e Lage (2007), o direito do trabalho brasileiro minimizou
0 potencial consensual das regras estabelecidas pelos acordos e convencgdes coletivas, vertendo o
Estado no lugar privilegiado da solucdo dos conflitos; ndo pelo fato destes conflitos possuirem um
carater corporativista, mas por ser o Estado quem realmente regula o mercado de trabalho no Brasil.
O conflito de interesse tipico do capitalismo, que op8e coletividades em luta pela distribuicdo da
rigueza produzida pelo trabalho, foi tornado universal ao transformar-se em conflito de direito —
independentemente da assimilagao dos sindicatos e outro 6érgéos de representacao de classe.
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O habitus, por sua condicéo de incorporacdo do exterior e exteriorizacdo da
interior, estd imbricado em uma for¢ca simbdlica inerente exercida sobre o agente
socializado de uma determinada maneira. Como forca de um costume, de uma
distincdo arbitréria que impde a violéncia simbdlica, o habitus € um componente
essencial de uma concepg¢édo de dominacdo na medida em que indica disposi¢cbes
factiveis de conhecimento e reconhecimento objetivo, exercida para além das

disposicfes conscientes:

Estrutura estruturante que organiza as praticas e a percepcao das praticas,
o habitus é também estrutura estruturada: o principio de divisdo em classes
I6gicas que organiza a percepcdo do mundo social é, por sua vez, o produto
da incorporagdo da divisdo em classes sociais. Cada condi¢do é definida,
inseparavelmente, por suas propriedades intrinsecas e pelas propriedades
relacionais inerentes & sua posicdo no sistema de condicdes que €,
também, um sistema de diferencas, de posicdes diferenciais, ou seja, por
tudo o que o distingue de tudo o que ela ndo é e, em particular, de tudo o
gue Ihe é oposto: a identidade social define-se e afirma-se na diferenca
(BOURDIEU, 2013, p. 164)

Essa definicdo, talvez, seja a mais precisa dentro daquilo que tentamos
definir o que seria um habitus juridico. Ja vimos que a producéo e a reproducdo do
direito ocorrem em um campo especifico relativamente autbnomo, denominado de
campo juridico. A estrutura desse campo, nas sociedades modernas, se da a partir
de esquemas de oficialidade e de formalidade que racionalizam as préaticas dos
agentes, reunindo “a forga do universal, do légico, do formal, da I6gica formal, e a
forca do oficial” (BOURDIEU, 2004b, p. 106). O campo juridico, inserido dentro de
um espaco social maior e bem definido — o Estado — rege-se por todos esses
principios, cujo objetivo € o de produzir e reproduzir a eficacia simbdlica de seus
rituais e de sua legitimidade, na medida em que se dispbe uma relacdo de
naturalizacdo dos instrumentos de construcdo da realidade social sob a forma do
poder de nomeacéo e de instituicdo do que vem a ser uma norma juridica.

Segundo Bourdieu (2014), o Estado e, por conseguinte, a forca do direito,
estipulam certas condicbes nas quais os habitus dos agentes se encontram
harménicos entre si, na medida em que o0 mesmo atua de maneira a classificar,
hierarquizar e diferenciar as praticas dos agentes. Em contrapartida, o Estado
consiste em um elemento integrador de consenso das praticas sociais, nas quais a
sua forma simbdlica garante principios de visdo e de divisdo capaz de conformar o

Senso comum.
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Por conseguinte, os atos de diferenciagdo interna do Estado e, mais
precisamente, do campo juridico, pressupdem critérios de hierarquizacgéo,
classificacdo e distingdo entre os agentes pertencentes ao campo juridico, em
decorréncia da distribuicdo desigual de capitais em funcdo do conhecimento pratico
que cada agente possui acerca de sua posicdo no espaco judicial. O exemplo
paradigmético que pode ser dado € o ritual de audiéncia — figura central no campo
judicial — na qual os agentes estdo distribuidos de maneira desigual, de acordo com
sua representacdo na hierarquia do poder simbdlico a partir das condutas praticas
instituidas pela forca do direito. Por muitas vezes, existe um critério de
representacdo na conduta do ritual judiciario que se transmite a eficacia simbdlica da

solenidade que conduz as préticas dos agentes:

Tal como qualquer outra representacdo, 0 processo organiza-se em torno
de um palco com, de um lado, actores e, do outro, o publico. Uns
representam, outros sdo representados. A semelhanca da tragédia grega, o
processo confronta dois tipos de personagens: um heréi — o acusado —
autor e vitima de uma falta fundamental, rodeado e rejeitado por um coro
vestido com o mesmo traje, que o deplora e maldiz (GARAPON, 1997, p.
187).

Quando comparamos os rituais judiciarios da “justica comum” e da “justica
do trabalho”, na medida em que o sistema de crengas naturalizadas historicamente
(isto é, a doxa destes subcampos juridicos) se reproduz em codificacfes diversas e
suas géneses respectivas se encontram em momentos histéricos diversos, a
distincdo entre o direito privado e o direito do trabalho no ambito da hierarquizagéao
da cultura juridica dos agentes iniciados no campo juridico desde a socializacéo
priméria no estudo do direito e a consequente reconversdo para um habitus juridico
fica evidente'®. O habitus juridico, portanto, constitui-se ndo a partir de um elemento
puramente ideolégico (no sentido de Marx), mas sim a partir do efeito de uma

sociodiceia'® que tende a reproduzir os mecanismos objetivos presentes na ldgica

'8 Esse reflexo se da de maneira objetiva na construcdo da grade curricular dos cursos de direito. Por
exemplo, na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pelotas, o espaco para o direito civil e
para o direito empresarial (este uma especializacdo do direito civil), se encontra na quantidade de
carga horéria correspondente em comparac¢do a carga horéaria da disciplina de direito do trabalho. E,
mesmo dentro da disciplina de direito do trabalho, o espaco dado ao direito individual do trabalho em
relacdo ao direito coletivo do trabalho € muito maior, algo em torno de uma propor¢cédo de ¥ (trés
quartos) da carga horaria da disciplina. Maiores informacdes em
http://wp.ufpel.edu.br/direito/files/2011/05/GRADE-CURRICULAR-ANUAL-OFICIAL2011.pdf,
acessado em 28 de novembro de 2014.

% para Bourdieu (1998, 2001, 2003), a sociodiceia consiste em um sistema simbdlico dominante que
possui a intencéo de justificacdo da ordem estabelecida, a partir de sua constante legitimacdo entre
os agentes dominantes e dominados. A posse de titulos escolares e de honrarias de Estado na
distincdo das competéncias e hierarquias € um exemplo concreto de como atua a sociodiceia, no
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entre os dominantes e os dominados no campo juridico, sob o efeito de uma “dupla
naturalizagéo”:

Ao evocar a ordem das ideias, bem como da acéo pelas ideias e sobre as
ideias, esse termo [ideologia] tende a cancelar um dos mais potentes
mecanismos de manutencdo da ordem simbdlica, qual seja, a dupla
naturalizacdo que resulta da inscricdo social nas coisas e nos corpos (tanto
dos dominantes, quanto dos dominados — segundo o0 sexo, a etnia, a
posicdo social ou qualquer outro fator discriminante), com os efeitos da
violéncia simbodlica que Ihe séo inerentes (BOURDIEU, 2001, p. 220, grifos
do autor).

Dentro do campo juridico e do campo judicial, a reconversédo de um habitus
juridico dominante para um habitus juridico dominado ocorre a partir de critérios
objetivos de como acontece a luta simbdlica pela legitimac&do de uma cultura juridica
emergente, partindo das contradigdes sociais que este habitus evoca e a illusio dos
agentes dominados em reconhecer estas regras como legitimas. Tendo em vista sua
ja mencionada carga simbdlica universalizante e carregado de uma suposta
neutralidade, o direito tem sua génese privatista remontada na contemporaneidade
ao Caodigo Napolebnico francés de 1804, cuja formula burguesa aduz um critério de
igualdade formal entre as partes litigantes — dai sua hegemonia em orquestrar os
habitus em direcdo a uma concepcao individualista da justica®.

Entretanto, na medida em que aparecem as contradicbes da sociedade
capitalista com a exploracdo da forca de trabalho, uma nova ordem simbdlica
emerge trazendo uma demanda normativa que vem reconverter o habitus juridico
dos iniciados e, por sua vez, dos profanos, em direcdo a construcao social de uma
nova cultura juridica e, por sua vez, politica: uma das causas do nascimento do
direito do trabalho ocorre através das lutas sociais dos movimentos sindicais por
melhores condicdes de trabalho e sua relagéo interior e exterior coloca-se a partir de
principios juridicos de protecéo da classe trabalhadora.

sentido de universalizar e naturalizar privilégios dos dominantes e realizar a diferenciacdo necessaria
dos dominados.

% Essa luta simbdlica se da inclusive pela definicio conceitual do direito do trabalho no Brasil.
Cardoso (2003) explica que a CLT é uma consolida¢éo legislativa de direitos trabalhistas individuais e
coletivos, ndo sendo propriamente um “cddigo do trabalho” justamente pelo conteddo hibrido que
compde seu texto. Em relacdo aos direitos individuais, a CLT inspira-se na legislacdo francesa de
direito privado e a common law inglesa do inicio do século XX. Por outro lado, os direitos sindicais
foram totalmente inspirados na Carta del Lavoro de Benito Mussolini, corroborando de maneira geral
com uma qualificacdo da CLT como pertencente a um modelo legislativo corporativista em todo seu
complexo normativo. Entretanto, o carater legislativo das relag8es individuais de trabalho ja existia de
maneira esparsa antes mesmo da compilacdo feita em 1943, como preconiza Vianna (1999), Delgado
(2009) e o proprio Cardoso (2003). Tal argumento afasta uma conclusédo totalizante acerca do
corporativismo legal do direito do trabalho, ja que o direito coletivo do trabalho encontrou regulagao
em um periodo apés o surgimento do direito individual do trabalho.
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A legitimagdo de uma cultura juridica tida como “inferior”, coloca um novo
problema no debate acerca do habitus juridico, a partir do critério da especializacao
e racionalizacdo continua de um subcampo juridico diverso daquele ja naturalizado.
Conforme Bernard Lahire (2002), as disposi¢cdes para agir e as disposi¢cdes para crer
sdo manifestamente diversas diante de uma nova economia das trocas simbolicas
que surge com a génese de um subcampo juridico como o trabalhista. Por outro
lado, ao analisar o surgimento do direito do trabalho na Franca, Bourdieu retoma o
problema da questdo da legitimidade, a partir de uma critica ao formalismo juridico
francés, algo muito similar®® com o que acontece com o processo de transformacao

do direito do trabalho no Brasil:

Dentro da mesma ldgica, ja se pd6de mostrar que a vulgarizagdo militante do
direito do trabalho, que assegura um ndmero importante de nao
profissionais um bom conhecimento das regras e dos procedimentos
juridicos, ndo produz o efeito de garantir uma reapropriacdo do direito pelos
utilizadores em detrimento do monopdlio dos profissionais, nem tdo pouco o
efeito de determinar uma deslocacdo da fronteira entre os profanos e os
profissionais 0s quais, impelidos pela légica da concorréncia no seio do
campo, tém de aumentar em cientificidade para conservarem o monopdlio
da interpretacdo legitima e escaparem a desvalorizagdo associada a uma
disciplina que ocupa uma posicao inferior no campo juridico (BOURDIEU,
2010, p. 235).

Essa direcdo cientifica dada ao direito do trabalho aqui no Brasil é colocada
a partir de circunstancias objetivas de transformacdo do Estado brasileiro e a
progressiva interacdo contundente do campo politico e, principalmente, do campo
econdmico no campo juridico. De fato, a tensdo existente entre esses campos causa
reflexo na reproducédo do poder simbdlico que reconhece uma visédo juridica como a
mais legitima, guiando o sentido do direito do trabalho, originariamente criado como
um direito coletivo de classe, para um direito individualizado, heterogéneo e
personalissimo, tal qual o direito privado. Essa tensdo traduz-se na luta simbdlica
entre 0s agentes hierarquicamente legitimados (juristas intelectuais e/ou juristas

profissionais) pertencentes ao campo juridico e, mais precisamente, ao subcampo

2 E possivel citar como exemplo o jus postulandi na Justica do Trabalho. Em regra, o direito de
postular, isto é, de atuar em juizo no Brasil, s6 pode ser exercido por advogado portador de carteira
profissional com nimero registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, na forma do artigo 133 da
Constituicdo de 1988. Entretanto, existem excec¢bes previstas em lei e, no caso especifico do
processo trabalhista, tanto o empregado quanto o empregador, podem atuar em um litigio trabalhista
sem a presenca de um advogado (artigo 786 e 791 da CLT). Entretanto, o préprio Tribunal Superior
do Trabalho limita o direito de postular em area de sua competéncia, conforme a edicdo da Sumula
425 de sua autoria. A forca vinculante do direito se faz presente aqui, correspondendo a uma
provavel busca de legitimidade cientifica do direito do trabalho ao limitar o acesso a justica pelo
cidadéo, caso ele ndo estiver representado por um procurador juridicamente apto nos termos da
Constituigao.
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juridico trabalhista, pelo poder de nomeacao e instituicido que se concretiza como o
critério de autoridade juridica cientificamente considerada, mas que se traduz

também como um aspecto politico do poder simbdlico:

A luta politica € uma luta cognitiva (pratica e tedrica) pelo poder de impor a
visdo legitima do mundo social, ou melhor, pelo reconhecimento, acumulado
sob a forma de capital simbdlico de notoriedade e respeitabilidade, que
confere autoridade para impor o conhecimento legitimo do sentido do
mundo social, de sua significacdo atual e da direcao na qual ele deve ir
(BOURDIEU, 2001, p. 226, grifos do autor)

No entanto, apesar do habitus juridico estar em constante modulagéo devido
aos efeitos praticos do nomos impositivo do Estado e de seu critério de oficialidade e
de autoridade juridica na construcdo social da realidade, as disposi¢des individuais
para além do habitus juridico exercem condi¢des de “valvulas de escape” para o juiz
do trabalho. Essa possibilidade do agente se encontrar em uma multiplicidade de
relacbes sociais totalmente diferentes entre si — as chamadas variacfes
interindividuais e intraindividuais (LAHIRE, 2002, 2006), coloca a evidéncia pratica
de que o agente ndo estd preso ao determinismo do campo e que sua condi¢do
profissional de magistrado ndo esta limitada a uma estrutura cognitiva de reproducéo
l6gica daquele campo, como se o habitus juridico da magistratura trabalhista fosse
aguele e apenas aquele. O exemplo mais evidente que podemos colocar € a nocao
de “ativismo judicial”, que expressa uma atitude proativa do magistrado em se elevar
em favor de demandas politicas e sociais, a fim de garantir direitos fundamentais
desafiando sua condi¢cao de “boca da lei” e, por sua vez, de submisséo legal estrita
(GARCIA et. al., 2014).

De fato, o senso pratico reflexivo da decisdo judicial esta calcado em
condicdes de formacdo e condicBes de realizacdo juridica diante do caso concreto
analisado pelo juiz naguele momento. Mas isso nao significa que suas disposicdes
para crer dependam tdo somente da sua condicdo existencial de julgador: € preciso
dizer que os magistrados, como todos os individuos, estdo inseridos em multiplos
contextos sociais e que, diante de sua complexidade como individuo ou “ator social”,
sua subjetividade ndo pode estar resumida a um critério de reproducdo de praticas

-

politicas e juridicas dominantes em uma microrregido. E nesse sentido que
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procuramos desenvolver um caminho para além da sociologia relacional de Pierre

Bourdieu, a partir da teoria do ator plural de Bernard Lahire?.
1.3 Disposic0es para crer: o singular e o plural dos magistrados do trabalho

Apoés tecermos algumas consideracdes sobre 0 habitus e a sua reconversao
em habitus juridico, pretendemos aqui considerar a influéncia daquilo que é exterior
a propria atividade juridica desempenhada pelos magistrados do trabalho. Em outras
palavras, nossa abordagem aqui reside na qualificacdo a escala individual de cada
juiz do trabalho, a partir de um estudo aprofundado de suas trajetorias individuais,
suas peculiaridades de socializacdo e 0 que essa socializa¢do anterior e fora do
subcampo juridico trabalhista pode influenciar no desempenho profissional.

Uma sociologia a escala individual tem como fundamento maior a analise
sociolégica a partir da singularidade de cada agente®, isto é, o estudo de sua
pluralidade individual que atravessa as instituicdes, 0s grupos, os campos de poder
e as relacfes de forca. Nesse sentido, o estudo das incorporacdes do passado e sua
reflexividade naquilo que pode resultar em suas praticas € um dos determinantes
para a acdo. Isso significa, segundo Lahire (2001), que a percepc¢ao do passado
auxilia a construcao do presente dependendo da situagdo que o0 agente se encontra,
na medida em que a incorporacdo do habitus como senso pratico leva a uma
consciéncia reflexiva diante do momento presente em relacdo ao objeto, situacdo ou
instituicdo que o agente se defronta. O exercicio profissional da magistratura ndo
esta diretamente ligado a uma teoria da escolha racional pura: a memodria ativa e
reativa dos juizes se conecta ontologicamente com a sua socializa¢ao pretérita, em

cada situacado social que este se encontra:

Mais do que supor a sistematica influéncia do passado sobre o presente ou,
dito de outro modo, mais do que imaginar que todo 0 nosso passado, como
um bloco ou uma sintese homogénea, influencia a cada momento sobre
todas as nossas situacdes vividas [...], 0 campo de investigacdo proposto
aqui levanta a questdo das modalidades de desencadeamento dos
esquemas de acao incorporados (produzidos no decorrer do conjunto das

2 Ainfluéncia da sociologia relacional nos estudos de Bernard Lahire fica evidente quando ele afirma,
em entrevista recente, que a teoria de Pierre Bourdieu “é a sociologia mais rica dessa geracao, e é na
continuidade desse modelo que tento desenvolver criticamente minha prépria linha de pesquisa”
gSROSENFIELD et. al., 2015, p. 284).

Bernard Lahire (2001, 2005, 2006), utiliza-se do termo “ator” para caracterizar os individuos como
corpos socializados. Entretanto, para uma maior coeséo deste trabalho optamos por utilizar o termo
“agente” caracterizado por Pierre Bourdieu, devido ao fato de que nosso objeto € permeado por uma
esfera institucional que mais ou menos define os sentidos de suas praticas.
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experiéncias passadas) pelos elementos ou pela configuracao da situacao
presente, isto e, a questdo das maneiras como uma parte — e somente uma
parte — das experiéncias passadas incorporadas e mobilizada, convocada e
despertada pela situacdo presente (LAHIRE, 2001, p. 52, grifos do autor).

O contexto que envolve a questdo de uma sociologia a escala individual esta
totalmente inerte a questao do presente. Entretanto, a vida social individual torna-se
heterogénea, ao considerarmos a infinidade da cadeia de relacbes sociais que se
coloca para o individuo. Frente a isso, estudar o passado de socializacdo de um
magistrado fora do campo juridico, bem como a incorporacdo do habitus
provenientes de outros campos ao considerar os esquemas da acédo pela
multiplicidade de suas experiéncias sociais, pode ser definitivo para compreender
suas condutas e o quao diferente elas podem ser — apesar de uma aparente
padronizagdo calcada em valores profissionais. Isso significa que “o passado,
portanto, esta ‘aberto’ de modo diferente, segundo a natureza e a configuracdo da
situagao presente” (LAHIRE, 2001, p. 51).

Esse aspecto € fundamental para compreender as disposicdes individuais de
cada magistrado. De certo modo, a construcdo social do individuo passa pelo crivo
das disposic¢fes: a pluralidade das crencas dos agentes € seguida pelos critérios de
socializacdo pretérita, no qual ele interioriza sistemas de classificacdes a partir das
praticas sociais do passado, no qual o agente seleciona — muitas vezes de maneira
inconsciente — aquilo que é legitimo e “descarta” aquilo que ndo é. Conforme os
argumentos de Lahire (2006), o agente ndo tem uma margem clara de suas
escolhas préaticas quando confrontadas reflexivamente com seu passado; todavia,
suas acles no presente estdo em determinadas condi¢cdes baseadas no contexto
onde o agente esta inserido.

Esse conceito é bem préximo ao que Bourdieu (2001) fala sobre as
disposicdes, mas com uma diferenca central: enquanto Bourdieu coloca o esquema
das disposi¢bes como inerentes ao campo e predominantemente baseado como um
aspecto do nomos deste campo e sua propensao para seguir as regras deste — ou
seja, a lllusio — Lahire (2001, 2004), apresenta as disposicdes como algo
“descolado” de um campo determinado. Isto €, suas propriedades generativas estao
ligadas a trajetdria dos agentes em todos os segmentos de sua vida social,
colocando o agente inserido no seu espaco profissional (nesse caso a magistratura

do trabalho) como apenas um contexto diante da dinamica social em que cada
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agente esta envolvido — dai a denominacao de sua “teoria do ator plural”. Mormente
a isso, h4 uma diferenciacdo naquilo que corresponde as disposi¢des para crer e as
disposicbes para agir dos agentes, no interior e no exterior do campo juridico, a
partir das variacdes intraindividuais de cada individuo singularizado.

A incorporacdo das crencas é algo inerente a situacdo dos agentes como
individuos socializados, cuja sustentacdo € algo que perpassa as variadas
instituicbes que o agente frequenta durante sua vida (como a familia, escola, igreja,
etc.). Contudo, segundo Lahire (2005), estas crencas podem se constituir como uma
“relacdo ilusdria” com as suas proprias praticas, ou seja, uma crenga nao se
coaduna diretamente com uma acgao praticada pelo agente, pelos simples fato de
gue este pode estar agindo de maneira a pensar que esta de acordo com a razao.
De fato, h4 uma dependéncia formal e material da incorporacdo das crencas, diante
dos critérios de socializacdo dos agentes, nos remetendo ao conceito de sociodiceia
elaborado por Bourdieu. Todavia, ha uma diferenca central acerca da disposi¢cao
para agir, ndo podendo a acdo ser considerada geral ou generalizavel em seu

conjunto:

E necessario, por isso, fazer um esforco para distinguir os diferentes
elementos constitutivos da estrutura complexa que formam as combinagdes
individuais de disposicdes para agir (habitos de accdo) e de crencas
(disposicdes para crer, habitos mentais e discursivos), elas proprias mais ou
menos fracas ou fortes [...]. Existem, pois, opinides, convic¢cdes ou crencas
“‘de conversa”, de “discurso”, ou “de declaracdo” (o que n&o significa “de
fachada”, porque isso suporia que existe uma “verdadeira natureza”
escondida por baixo de um simples “verniz de superficie”) que séo tédo
“profundas” como os habitos que levam a agir, mas que n&o foram
constituidas nas mesmas condi¢des e ndo encontram 0s mesmos contextos
ou circunstancias de uso ou de actualiza¢éo (LAHIRE, 2005, p. 19)

O contexto é fundamental para relacionar e distinguir as disposi¢des “fortes”
de disposicdes “fracas” diante do universo simbdlico que o agente se encontra. Um
juiz do trabalho encontra no ambiente judiciario e no seu poder de nomeacao
através da sentenca judicial, uma série de arquétipos ritualisticos proprios do

subcampo juridico trabalhista®®, o que leva a uma disposicdo forte para atuar de

% Uma das diferencas mais visiveis entre a justica comum e a justica do trabalho aqui no Rio Grande
do Sul é o local onde esta sentado o juiz na sala de audiéncias: ambos se encontram no meio do
aposento. Todavia na primeira, 0 magistrado se encontra em uma espécie de pulpito alguns
centimetros acima dos litigantes e dos membros do Ministério Publico; ja na segunda, o juiz do
trabalho situa-se em uma mesa ampla no mesmo nivel dos demais. E perceptivel que a justica
comum invoca uma atmosfera de autoridade com esse expediente simbodlico de realizagdo da
“justica”. Em contrapartida, a justica do trabalho tenta se aproximar mais dos trabalhadores e das
empresas, dada a sua “missao” conciliatéria das relagdes entre capital e trabalho.
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acordo com a doxa desse subcampo juridico. A relacdo objetiva do magistrado com
a codificacdo legal objetiva e a relacdo hierarquica daquilo que vem a ser uma
“autoridade juridica” exercida sobre os juizes do trabalho de primeira instancia,
permite com que suas praticas estejam direcionadas para o exercicio do “dever
funcional” de julgar, exercendo uma forga invisivel, mas objetiva, de esquemas de
acao voltados para aquele momento. Outras funcdes que estejam fora do contexto
podem se relacionar com disposigdes “fracas”, isto €, alheias ao contexto e para
além do nomos pretendido para aquela situacao especifica.

A diferenca entre as disposicdes para agir e as disposicbes para crer
depende das questOes particulares de socializacdo de cada magistrado: isso néo
significa que exista de maneira universal um ethos da magistratura do trabalho.
Observa-se que, muitas vezes, 0s preceitos de uma ética profissional suplantam
uma questao moral sistemética que envolve os individuos. Com frequéncia a relacéo
das disposi¢des ndo se liga a um senso de dever ético, o que corresponde a uma
solucéo variavel entre os individuos socializados a partir de sua historicidade, ndo
sendo redutivel a “uma férmula geradora de suas praticas, uma lei interna, a um
nomos interior” (LAHIRE, 2001, p. 48).

Logo, as disposi¢cOes estdo organizadas a partir de esquemas incorporados
de maneira duradoura, mas que ndo necessariamente se manifestardo em todos os
momentos. Muitas vezes, o0 habitus incorporado emerge através de
constrangimentos ou por uma obrigacdo, ou mesmo a partir de uma situacdo de
rotina ndo consciente — o que leva precipuamente ao debate sobre a reconverséo do
habitus juridico. A relacdo simbodlica do individuo para com 0 seu contexto
profissional € determinada pelas suas relacdes positivas anteriormente, que podem
ir desde as suas proprias experiéncias universitarias, até uma eventual carreira
juridica bem sucedida dos pais: o0 substrato de sua interiorizagdo em uma situacdo
favoravel é passivel de disposi¢cdes para crer naquele caso, principalmente pelo fato
de que aquilo realmente faz sentido para o agente. Isso explicaria, talvez, o senso
de responsabilidade para com a “coisa publica” que o0s juizes possuem ao se
colocarem no centro de discussdes juridicas.

Nessa linha, as disposi¢cdes para agir existem de maneira determinada pelas
condicdes historicas do individuo socializado. Isso néo significa que a acdo esteja
dependente de uma escala social pré-concebida; o que se considera sdo suas

experiéncias pretéritas na complexidade de sua sociabilidade, sua trajetoria em
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outros campos que desencadeiam essas a¢fes a partir da memoaria incorporada do
agente. Dito de outro modo, a disposi¢do para agir €, pois, uma coeréncia relativa
exteriorizada a partir da interiorizacdo de certas praticas pela consciéncia que

emerge diante da capacidade reflexiva do agente:

Quando sdo postos em acdo, desencadeados, os habitos gestuais,
corporais, que estdo suficientemente constituidos, podem deixar o campo
de consciéncia livre para os habitos de reflexao, de conversacao interna, de
sonho desperto, assim como um piloto automatico num avido desobriga os
pilotos de uma parte de sua vigilancia atencional. E possivel concatenar de
maneira bastante natural os gestos sem ter necessidade de mandar o corpo
faze-los, sem que nenhum célculo consciente intervenha para guia-los
(LAHIRE, 2001, p. 77, grifos do autor).

Notadamente, essa relacdo liquida com as pretensdes da acdo estar
deslocada do mundo social. E mais: desloca também a relacdo univoca da questéao
das acOes praticadas pela magistratura, naquilo que se pretende conceber como um
habitus juridico generalizavel, mesmo diante das condicGes universalizantes que a
forca do direito impde:

Devido a um simples efeito de escala, a apreenséo do singular enquanto tal,
ou seja, do individuo como produto complexo de diversos processos de
socializagdo, obriga a ver a pluralidade interna do individuo: o singular é
necessariamente plural. A coeréncia e homogeneidade das disposicoes

individuais pensadas pelas sociologias a escala dos grupos ou das
instituicbes, substitui-se uma visdo mais complexa do individuo, menos
unificado e portador de habitos (de esquemas ou de disposi¢cdes)
heterogéneos e, em alguns casos, opostos, contraditérios (LAHIRE, 2005,
p. 25, grifos do autor)

As disposi¢des para crer dos magistrados do trabalho estdo imbricadas na
relacdo destes com as regras do subcampo juridico trabalhista, mas nem por isso se
reduzem a elas. No mais das vezes, a sultil alteragdo da doxa do campo de poder faz
com que seu habitus seja orquestrado de maneira condicionada a estes campos, em
virtude de uma disposi¢cado para agir muitas vezes interessada nas consequéncias
externas a atividade profissional (acdo voltada para a diminuicdo da carga de
trabalho com intencdo de ficar mais tempo com a familia, por exemplo). Os
determinantes da acado profissional da magistratura passam pela crenca interna
daquilo que o individuo julga mais importante, no mais das vezes de acordo com a
sua socializacdo historicamente positiva e exterior ao campo de poder no qual ele se
encontra, como amizades, relagdes familiares, ambientes culturais, etc..

Essa relagdo se encontra conectada diretamente com a questdo da

legitimidade cultural das formas juridicas de direito privado: o substrato consciente
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daquilo que se é socializado nas faculdades de direito esta dentro de uma relacao
hierarquica concreta, que determinara as variagdes intraindividuais de cada agente

em sua sociabilidade no campo juridico. Nas palavras de Lahire:

A variacéo intraindividual das praticas e das preferéncias culturais constitui
o traco e 0 sintoma, na escala do social incorporado, da pluralidade da
oferta cultural, de um lado, e da pluralidade de grupos sociais, de outro (dos
mais micro aos mais macro), capazes de sustentar (suportar) essas
diferentes ofertas culturais especificas que compdem nossas formacdes
sociais altamente diferenciadas. Ela € produto da forte diferenciacéo social
e, mais precisamente, da pluralidade de influéncias socializadoras, de
contextos e de momentos da pratica. Teoricamente pensada, a apreenséo
das realidades mais individuais ndo remete nem a singularidade irredutivel
dos destinos individuais, nem a pseudo-liberdade de escolha dos individuos
sem ligacdo nem raiz (e sem o lastro de nenhum determinante social), mas,
ao contrario, remete a estrutura de conjunto das sociedades que as
engendraram (LAHIRE, 2006, p. 54, grifos do autor).

Isso conecta as disposi¢cdes para crer da magistratura do trabalho aos
critérios internos e externos ao campo juridico, devida a sua for¢a diferenciadora que
Lahire (2004, 2006) define como os “quadros da agao individual”’, que motiva o
agente a prestar concurso publico para uma area tao especifica, como também na
definicdo da crenca diante da qualificacdo do que vem a ser o direito do trabalho e
sua “missdo social’ na constelagao juridica estatal. Mas essa relagao é diretamente
exterior a illusio do subcampo juridico trabalhista propriamente dito: as propriedades
culturais estimulam as disposicfes para crer que séo conflitivas e estdo envolvidas
na luta simbdlica pela legitimidade daquilo que é ou ndo € direito. Além disso, a
relacdo para ascender em uma carreira juridica como a magistratura pode atender a
um viés pragmatico de tdo somente satisfazer-se financeiramente, ndo estando o
agente consciente de um critério daquilo que é mais ou menos legitimo, em termos
de cultura juridica dominante.

O que consiste em perceber os determinantes de suas disposi¢coes sédo as
variagdes intraindividuais de cada juiz do trabalho em sua singularidade, a partir de
sua trajetoria interna e externa ao subcampo juridico trabalhista. De maneira que o
habitus € um sistema de disposicOes para a pratica, consideramos 0s magistrados
como individuos socializados com uma histéria de vida peculiar, perante uma
pluralidade de situagdes. E claro que as consideracdes acerca daquilo que os
diferenciam socialmente s&o consideradas, mas na tentativa de realizar uma
sociologia a escala individual da magistratura do trabalho, ndo devemos deixar de

considerar o “conjunto de relagdes de forca objetiva entre arbitrios culturais
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diferentes” (LAHIRE, 2006, p. 55) na reconversao do habitus juridico destes
magistrados.

N&o obstante, suas experiéncias de socializacdo fora do campo juridico — e
mesmo do campo escolar e sua influéncia — tornam-se Unicas para compreender
suas escolhas e suas opinibes, principalmente sobre um tema &rido como o
sindicalismo e a legitimidade cultural do direito coletivo frente ao direito individual do

trabalho, impregnado pela cultura dominante do direito privado.



2. APONTAMENTOS SOBRE A METODOLOGIA

Iniciamos nossa exposicdo a partir de alguns relatos metodologicos
relevantes que nos confrontamos na nossa pesquisa de campo. Cientes de que uma
analise macrossocioldgica sobre as disposicdes da magistratura trabalhista sobre o
sindicalismo em todo o estado do Rio Grande do Sul seria uma tarefa humanamente
impossivel no curto espaco de tempo que compreende a confeccdo de uma
dissertacdo de mestrado, a amostra resta delimitada o suficiente em um numero

estratégico para a comprovacao ou refutacdo das hipoteses.

2.1 A pesquisa de campo no judiciério trabalhista: um breve relato

Nosso relatorio se inicia pela reacdo dos magistrados do trabalho ao
defrontar-se com o pesquisador. Alguns mostraram impaciéncia, desconhecimento
da funcdo da pesquisa sociolégica ou simplesmente a pura e simples negligéncia:
mais de uma vez sequer houve explicacdo pessoal das razbes em nao participar
desta pesquisa de mestrado, mesmo com as credenciais apresentadas e todos 0s
documentos necessarios comprovando nosso Vvinculo como pesquisador
universitario. Frente a esses argumentos, algumas caracteristicas gerais sobre a
nossa experiéncia de pesquisa de campo merecem destaque neste pequeno
relatorio preliminar antes de discutirmos os resultados propriamente ditos desta
dissertacao.

De maneira geral, o espaco social da Justica do Trabalho € um ambiente
solene, caracterizado pelos simbolos de oficialidade. Em quase todos os locais
previstos e o olhar desconfiado foi a regra e o mais notério foi ainda aquilo que pude
detectar como um “empoderamento burocratico” dos funcionarios publicos
concursados da Justica do Trabalho: ndo obstante a negativa dos magistrados, fui
barrado algumas vezes por estes e sequer consegui conversar com alguns juizes do
trabalho. Algumas das situagcbes mais curiosas da pesquisa de campo
caracterizaram-se na relacao estabelecida entre o pesquisador e os funcionarios das
secretarias das Varas do Trabalho: muitos se colocavam como verdadeiros
defensores de seus superiores hierarquicos e fieis aos seus deveres funcionais, cuja

barreira era encontrada através de um balcdo e uma porta de vidro. Em termos
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weberianos, é possivel dizer que um “pensamento magico” estabelecido constituia o
grau de distincdo da posicdo ocupada por estes funcionarios. A posi¢ao objetiva da
representacdo simbolica era tdo evidente que nem precisaria de uma marca
distintiva para tal — mesmo assim, as “insignias invisiveis” de cargos comissionados
como o de “diretor de secretaria” ou o de “assessor juridico do juiz titular’, estavam
ali. Essencialmente, isso ocorreu em duas das quatro Varas do Trabalho de Rio
Grande e em uma Vara do Trabalho de Pelotas.

De fato, a primeira conclusdo que tiramos desses impasses reconhecidos
pela pesquisa de campo deve-se principalmente aos capitais desigualmente
distribuidos entre os funcionarios concursados. Uma hierarquia estabelecida entre
0s agentes que estdo zelando pelo “compromisso publico” — seja para defender ou
mesmo atacar aqueles que estdo comprometidos com alguma causa desconhecida
— se desloca pelos padrbes classificatérios da rigidez formal que uma reparticdo
publica oficial exige, conforme enquadrado por Bourdieu (2008). De maneira
alinhada com essa perspectiva, o sentimento de poder simbdlico que deriva da coisa
publica se porta como objetivo: estar atrds de um balcdo, desempenhando uma
“funcdo importante” aos olhos vistos, isto &, representando o Estado naquele
momento perante um individuo intrometido nas “questdes oficiais” € uma
interpretacdo que nao pode deixar de ser considerada.

Seguindo o raciocinio de Bourdieu (2014) o capital simbdlico que o poder
estatal emana é algo poderoso o suficiente para estabelecer distingdes estruturais
perante os desiguais. O reconhecimento coletivo da “coisa publica” estabelece uma
distancia segura entre os funcionérios publicos e os demais individuos, diferenciados
pelo balcéo e pela porta de vidro, que separa o ambiente onde os individuos comuns
pedem informac@es variadas, do ambiente de trabalho dos funcionarios onde circula
a burocracia e os esquemas relevantes ligados a “justica”. Talvez o balcéo e a porta
de vidro, combinados com a austeridade do ambiente “oficial” da secretaria
administrativa de um 6rgdo da justica seja o instrumento mais eficaz de auferir o
poder simbdlico, principalmente diante de um sistema de diferencas enraizado no
proprio habitus dos funcionérios publicos e a reproducdo dessa crenca no senso

comum.
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Particularmente, a hostilidade dos funcionarios de algumas secretarias das
Varas do Trabalho na microrregidio sul® foi objeto de mais surpresa do que a
simples negativa dos magistrados para responder a pesquisa: ao contrario do que
pensamos, 0s juizes se mostraram bastante receptivos, inclusive. E claro que alguns
recusaram educadamente a entrevista por uma série de motivos, mas sempre
garantindo a abertura das portas as questdes estatisticas das secretarias das Varas
do Trabalho para analise.

Todavia, a negativa que causou mais surpresa veio de uma juiza do trabalho
em especial. A expectativa criada por nos era de que ela, em particular, fosse uma
das mais abertas em responder o questionario, tendo em vista sua relagcdo com o
ambiente académico. Para nossa frustracdo, se mostrou radicalmente o contrario:
sequer nos recebeu, mandando dizer por um dos funcionarios que “ndo tinha
interesse em participar”. Por sua vez, essa situagao de negativa peremptéria ocorreu
cerca de uma vez mais, com outra juiza do trabalho de Rio Grande, cuja justificativa
enviada por outro funcionario da secretaria era a de que “estava de férias e
colocando seu ‘servigo’ em dia, portanto nao tinha tempo para falar”.

Nesse ponto, a questao de género € algo que merece destaque. Apesar de
nao ser nosso tema central, acreditamos que é algo merece discussdo: em nossa
amostra realizada para esse trabalho, apenas uma magistrada se disp0s a participar
de nossa pesquisa; o que corresponde a um dado interessante se considerarmos
tanto nossa posicdo de pesquisador quanto a posicdo dos homens e das mulheres
em cargos como a magistratura. Num universo de 9 (nove) juizas do trabalho
jurisdicionando na regido sul do TRT4, fomos recebidos formalmente por apenas por
4 (quatro). Dessas quatro, 3 (trés) colocaram os mais variados empecilhos em
responder a pesquisa, que envolvia desde questdes funcionais do cargo até
problemas pessoais. Denominamos, por conta e risco, essa situacado social de
“sistema de procrastinagdo” — uma espécie de negativa formal educada, mas com
intencdo do pesquisado passar despercebido pelo pesquisador. Esse sistema se
mostrou dindmico, indo desde o “passa aqui outro dia”, passando pelo alibi de que

“na semana que vem posso colaborar com a tua pesquisa; provavelmente estarei

% Optamos pela denominacdo “microrregiao” nos aproveitando da nomenclatura dada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, quando denomina suas subdivises administrativas no ambito de
sua jurisdicao.
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mais folgada” ou ainda “estou muito ocupada hoje e também durante os proximos
dias; eu te ligo assim que aliviar”.

De uma das juizas do trabalho que segurou ao maximo a realizacdo da
entrevista, o que me chamou a atencédo foi o receio de exposicdo de sua vida
privada e de suas convicgoes, sendo a exigéncia maior que a entrevista ndo fosse
gravada. Quando concordamos e dissemos que ndo haveria problemas, esta iniciou
seu “sistema de procrastinagdo” e, mesmo procurada por cerca de quatro vezes, a
resposta fora sempre a mesma.

Como situacdo representativa concorrente com a das magistradas do
trabalho que se recusaram categoricamente a submeter-se a pesquisa, concluimos
gue elas procuram estratégias de defesa para evitar a publicizacdo da esfera privada
e da exposicdo de suas convicgdes profissionais. Levamos em consideracdo 0s
argumentos apresentados por Bourdieu (1999), ao mencionar a consequente perda
de capital social e simbdlico em um espaco predominantemente masculino, tendo o
agravante maior representado pela figura de um pesquisador do sexo masculino.

A auséncia dos magistrados nos prédios respectivos da Justica do Trabalho
também foi um problema. N&o conseguimos encontrar, pelo menos, 3 (trés)
magistrados em seus respectivos locais de trabalho, uma vez que dois eram juizes
substitutos e variavam muito seu local de jurisdicdo — uma espécie de “trabalho
juridico itinerante” entre as cidades; e o outro, juiz do trabalho titular, ndo encontrei
no foro de sua respectiva comarca.

Depois de insistir algumas vezes indo até os locais e encontrando
obstaculos visiveis e invisiveis, percebemos que deveriamos tentar um Uultimo
recurso com aqueles que ndo conseguimos contato: mandamos e-mails para todos
0s juizes do trabalho que ndo conversamos pessoalmente com intuito de explicar as
razbes da pesquisa. Obtivemos uma Unica resposta positiva que gerou uma das
entrevistas contidas nessa amostra.

Apesar destes problemas, julgamos ter conseguido realizar a pesquisa
dentro das pretensdes de uma sociologia disposicional das elites juridicas locais. Um
dos pontos positivos se deu acerca do recorte geracional bem diverso: o
entrevistado mais novo possui 28 (vinte e oito) anos e cerca de 2 (dois) anos de
profissédo e o mais velho, com 56 (cinquenta e seis) anos e 22 (vinte e dois) anos de
profissdo. Além disso, dos seis juizes entrevistados, trés deles entraram na

magistratura antes das reformas constitucionais que “reestruturaram” o subcampo
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juridico trabalhista brasileiro, o que deu uma boa margem comparativa; a partir da
subdivisdo igualitaria entre trés juizes que entraram na magistratura apos a Emenda
Constitucional n® 24/1999 e a Emenda Constitucional n® 45/2004%° e outros trés
juizes que entraram antes dessas reformas. Esse ponto também marca a questéo
diviséria acerca da socializacdo de cada um destes juizes e seus pontos de
convergéncia e divergéncia de como cada um pensa o judiciario e o sindicalismo: a
trajetoria desencontrada pelas disposicdes para crer e a reconversdo do habitus
juridico destes magistrados em relacdo ao tema do sindicalismo demonstra que as
variagfes intraindividuais dos juizes ndo estdo presas necessariamente a uma
questao geracional, como pretendemos mostrar nos resultados.

Enfim, o que se prestou até aqui foi uma apresentacdo do que percebemos
em nossa pesquisa de campo, que foi desde o nosso enfrentamento com a
observacdo do ambiente judiciario e as relacdes de poder simbolico préprio do
campo juridico e do campo burocratico. Com o0 escopo central na realizacdo das
entrevistas semiestruturadas com os juizes do trabalho atuantes na regido sul,
construimos nossa analise a partir de suas disposicfes para crer no ambito do
subcampo juridico trabalhista e fora dele, dadas as respostas destes mais ou menos

de acordo com o roteiro de entrevista que segue em anexo.

2.2 Consideracfes sobre o método utilizado

Ao constituirmos o método de andlise acerca das disposicdes, nossa
pretensdo foi de recolher analiticamente os dados empiricos sob a forma de um
estudo de trajetérias individuais dos magistrados do trabalho. Para tanto, tomamos
como ponto de partida a licdo de Durkheim (2007) de forma a sedimentar a ruptura
com as pré-no¢les que qualificam em certa medida o conhecimento cientifico na
esteira do senso comum. Isso significa que ao tomarmos a relagdo da magistratura
do trabalho e do sindicalismo, inscrevemos nosso objeto para além de nossa relagéo

pessoal com a condicdo simbdlica que reveste essa profissdo: o estudo das

%% Este ponto esta de acordo com aquilo que Sadek (2004) aponta como sendo os dois fatores para a
reconstrucdo da identidade do Poder Judiciario brasileiro, os quais seriam: a) alteracbes estruturais
do Estado com a expanséo detalhista de direitos na Constituicdo de 1988 e; b) o aumento da taxa de
industrializacdo e de urbanizacdo do pais. A EC n° 24/99 conforme ja mencionada, extinguiu a
representacdo classista na Justica do Trabalho. Ja a EC n° 45/2004 trata da ampliacdo da a
competéncia material da Justica do Trabalho para processar e julgar acbes oriundas de “relagdes de
trabalho” — anteriormente, o texto constitucional dizia “relagbes de emprego.
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disposi¢cdes dos juizes do trabalho envolve um método no qual possamos subtrair 0
maximo possivel de suas impressfes. Realizamos, com isso, uma verdadeira
“transferéncia” das suas memdrias ativas e reativas, através de um meétodo para
coleta de dados que satisfizesse nossas pretensdes na analise sociologica do nosso

problema de pesquisa:

As experiéncias evocadas pelo pesquisado, a maneira como da
explicagbes, as experiéncias intencionalmente mortas como aquelas que
inconscientemente ndo poderdo aparecer, tudo isso dependera da prépria
forma que tomar a relacdo social da entrevista, que constitui assim uma
espécie de filtro “decidindo” sobre o dizivel e o indizivel, favorecendo o
enunciado de certos acontecimentos, mas tornando-se um poderoso
obstéculo a evocacao de outros acontecimentos, etc. (LAHIRE, 2002, p. 79)

Diante do exposto, a entrevista semiestruturada foi a escolha metodolégica
mais eficiente para tracar um estudo acerca da trajetéria destes juizes do trabalho
dentro e fora do subcampo juridico trabalhista. Ela mostra-se uma técnica adequada,
pois se revela coerente e eficaz na obtencéo da espécie de dados que pretendiamos
coletar (como impressdes e opinides pessoais, por exemplo), principalmente pelas
circunstancias objetivas e subjetivas que envolvem o objeto socioldégico em questédo.

Levando em conta esse aspecto, segundo Goode (1972), as possibilidades
gque a entrevista tem sdo de uma excelente abrangéncia para captar indicios
subliminares e tentar trazer esses indicios ao nivel consciente do entrevistado,
possibilitando a leitura e a verificacdo destes. E justo que, dentro dessa noc¢éo de
trajetdria acerca do problema de uma analise biografica: a realidade de um agente é
descontinuada, naquilo que dispde a relacdo desse agente com um determinado
campo e em conflito com os demais campos ou subcampos.

A pesquisa que envolve um estudo de trajetoria tende a variar conforme o
discurso produzido: a relagcéo entre o sujeito (entrevistador) e o objeto (entrevistado)
nao se encontra em pé de igualdade, uma vez que enquanto o primeiro tende a
manter uma distancia objetiva para realizagdo da andlise, o ultimo relata sua historia
como oficial, quando na verdade sua biografia ndo segue uma linearidade absoluta.
Isso é observavel, conforme Bourdieu (2008), acerca da natureza do relato
autobiografico e seu fluxo de consciéncia ao responder o que foi relatado; na medida
em que 0 agente se encontra em posi¢cdes sucessivas no espacgo social, e que
considera sua experiéncia de vida e as transformacdes objetivas e subjetivas que

resultaram dessa experiéncia.
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Entretanto, seguimos a licdo de Lahire (2004) para atingir o objetivo de
comprovar nossas hipoteses: tratamos os dados levantados nas entrevistas
semiestruturadas como um estudo de caso da trajetodria individual de cada um dos
pesquisados, considerando os indicadores pessoais, sociais, culturais e profissionais
como sendo um todo indivisivel na constru¢do social do magistrado. Na sequéncia,
tratamos especificamente de seus principios de visao e divisdo sobre o sindicalismo,
coletando as avaliagbes positivas e negativas sobre a acdo coletiva dos
trabalhadores e a relacdo destes com o Poder Judiciario. Com isso, tentamos captar

as disposicdes dos entrevistados com relagcdo ao problema de pesquisa.

2.3 O recorte do objeto e a dinamica do espaco pesquisado

Naquilo que consiste objetivamente o subcampo juridico trabalhista e, mais
especificamente, o campo judicial da “justi¢ga do trabalho”, seguimos a orientagédo de
Pires (2010) para a construcdo e delimitacdo do subcampo juridico trabalhista no
Brasil. Em um primeiro momento, tracamos uma delimitacdo dos parametros do que
sera estudado a partir de fatos pré-considerados, denominado de “constru¢cao em
primeiro grau”. Logo em seguida, o procedimento segue sob o prisma da
compreensao analitica da realidade, obedecendo a padrbes metodoldgicos
caracterizados como uma “constru¢ao de segundo grau”, edificadas pelos agentes
sociais e as estruturas nas quais aqueles estdo inseridos.

A construgcdo em primeiro grau tem inicio pela analise organizacional do
Poder Judiciario, isto € o campo judicial no Brasil, em suas quatro subdivisdes
internas de instancia superior dentro do Estado brasileiro: O Supremo Tribunal
Federal como 6rgdo maximo do judiciario brasileiro; seguido pelo Superior Tribunal
de Justica, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do Trabalho e Superior
Tribunal Militar. Ainda dentro dessa constru¢cdo em primeiro grau, fizemos uma nova
delimitacdo, fazendo o recorte do que chamamos de subcampo juridico da Justica
do Trabalho, mapeando todos os 6rgdos que compdem o Tribunal Superior do
Trabalho e chegamos a 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho que
compreendem o0s 6rgaos de segunda instancia da Justica do Trabalho nos 27 (vinte
e sete) estados da Federagéo.

Dentro dessa subdivisdo, selecionamos o Tribunal Regional do Trabalho da

42 Regido — Rio Grande do Sul (TRT4). E, dentro do 6érgdo maximo da Justica do
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Trabalho no estado do Rio Grande do Sul, subdividem-se os Juizes do Trabalham

que atuam nas Varas do Trabalho®’ de primeira instancia, conforme abaixo:

Supremo Tribunal
Federal
|
| 1 1 |

4 7\
Superior Tribunal de Tribunal Superior Tribunal Superior do Superior Tribunal
Justica Eleitoral Trabalho Militar
\ J
( 7\
Tribunais Regionais
do Trabalho

- J
( 7\

Juizes do

Trabalho
- J

Figura 1: Organograma do Poder Judiciario brasileiro, enfatizando a hierarquia legal da Justica do
Trabalho prevista na Constituicdo de 1988. Fonte: elaboracdo do autor.

Nesse ponto comeca a construcdo de segundo grau com a delimitacao
analitica da instituicdo onde se encontra o objeto desse trabalho, isto €, o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Tal divisdo possui uma hierarquia rigida como a
descrita supra, mas sua descricdo no caso especifico € feita de maneira mais
detalhada, constatacdo feita a partir desse ponto o qual selecionamos n0sSso
material para andlise.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o®® é composto por 48
(quarenta e oito) desembargadores que compdem o Tribunal Pleno. Logo apds ha
cinco divisdes: o Orgdo Especial, composto por 16 (dezesseis) desembargadores; a
Secdo de Dissidios Coletivos, composta pelo Presidente do Tribunal, o Vice-
Presidente e mais 10 (dez) desembargadores; a Primeira Secdo de Dissidios
Individuais, composta por 13 (treze) desembargadores; a Segunda Secdo de
Dissidios Individuais, composta por 13 (treze) desembargadores; a Secéo
Especializada em Execucao, composta por 8 desembargadores; e, finalmente, onze
Turmas Recursais, composta por 4 (quatro) desembargadores:

Naquilo que compete precisamente a nossa pesquisa, o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 regido esta subdividido em microrregides que compreendem a

" De acordo com o art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, sédo 6rgdos da Justica do Trabalho: | —
o Tribunal Superior do Trabalho; Il — os Tribunais Regionais do Trabalho; Ill — Juizes do Trabalho.

8 Os dados atualizados aqui referentes sobre o Tribunal Regional do Trabalho foram retirados da
pagina do proprio Tribunal: http:/trt4.jus.br/portal/portal/trt4/home, acessado em 22 de janeiro de
2015.



http://trt4.jus.br/portal/portal/trt4/home

52

distribuicdo de competéncia para processar e julgar acdes trabalhistas. Delimitamos
o raio de atuacdo das entrevistas semiestruturadas naquilo que compreende a

microrregido sul do estado, conforme a figura abaixo:

Figura 2 — Microrregifes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Fonte: www.trt4.jus.gov

Ao todo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido compreende 12
(doze) microrregifes: Central, Vale do Taquari, Serra, Planalto, Missdes, Fronteira
Oeste, Campanha, Sul, Vale dos Sinos, Metropolitana, Metropolitana Litoral Norte e
Capital. Nosso objetivo aqui se concentra no Sul, na cor verde clara na parte inferior
da figura.

N&o obstante, o recorte do objeto compreende as Varas do Trabalho. Ao
todo, existem cerca de 132 (centro e trinta e duas) Varas do Trabalho e 10 (dez)
Postos Avancados da Justica do Trabalho espalhados por vérias cidades do Rio
Grande do Sul, todos 6rgéos subordinados ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. As Varas do Trabalho sédo independentes dos juizes do trabalho e
constituem tdo somente de 6rgdos administrativos publicos ndo fazendo parte da
Justica do Trabalho, conforme dito anteriormente. A tabela abaixo mostra a

totalidade das Varas do Trabalho do TRT4 e as cidades onde estao instaladas:


http://www.trt4.jus.gov/
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Quadro 1 - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

12 a 302 de Porto Alegre 30

12 de Alvorada 1

12 e 228 de Bagé 2

12 de Cachoeira do Sul 1

12 de Camaquéa 1

12 de Carazinho 1

12 de Cruz Alta 1

12 a 32 de Erechim 3

12 e 22 de Esteio 2

12 de Farroupilha 1

12 e 22 de Gramado 2

12 de Guaiba 1

12 de Lagoa Vermelha 1




5

N

12 de Montenegro 1

12 de Osoério 1

12 a 42 de Passo Fundo 4

12 a 42 de Rio Grande 4

12 a 32 de Santa Cruz do Sul 3

12 e 22 de Santa Rosa 2

12 de Santiago 1

12 de Séo Borja 1

12 de Sdo Jerbnimo 1

12 a 32 de Sapiranga 3

12 de Soledade 1

12 de Torres 1

12 de Triunfo 1

12 de Vacaria 1
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12 de Viamao 1

TOTAL 132

Fonte: www.trt4.jus.br; e elaboracéo do autor.

Ainda dentro desse mapeamento, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido possui 246 (duzentos e quarenta e seis) juizes empossados e atuando
profissionalmente em todo o Rio Grande do Sul, divididos entre juizes substitutos e
juizes do trabalho. Os juizes substitutos sdo aqueles que estdo no primeiro estagio
da carreira, na maioria recém-concursados que migram entre as Varas do Trabalho
guando sdo convocados por alguma portaria interna do Tribunal. Os juizes do
trabalho sdo aqueles que auferiram da primeira promog¢do na carreira e S&o
responsaveis pela tutela e andamento de uma das Varas do Trabalho. S&o muitas
vezes chamados pelos leigos de “juizes titulares”.

O recorte metodolégico se baseou na analise estrutural do préprio TRT4,
conforme a figura 2, no que consta a subdiviséo interna dada pelo préprio tribunal e
pela abrangéncia que envolve a composicao do Poder Judiciario trabalhista no Rio
Grande do Sul. Fizemos a opcdo de construcdo do objeto sociolégico dessa
pesquisa a partir dos juizes do trabalho de primeira instancia na regido sul do
estado.

Ao todo, compdem a microrregido sul 11 (onze) Varas do Trabalho
espalhadas por essas cidades, sendo 4 (quatro) em Pelotas, 4 (quatro) em Rio
Grande, 1 (uma) em Santa Vitoria do Palmar, 1 (uma) em Arroio Grande e 1(uma)
em Camaqua. Nesse sentido, de acordo com os dados obtidos pelo TRT4, existem
onze juizes titulares em cada uma destas, mas se mostrou impossivel precisar sobre
a quantidade de juizes substitutos atuando na microrregido, tendo em vista sua
continua circulacdo conforme a necessidade e a conveniéncia das demandas

judiciais dos trabalhadores em torno do judiciario trabalhista.
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Quadro 2 — Varas do Trabalho na microrregiao sul

Cidade Unidades judiciéarias
Arroio Grande 1
Camaqua 1
Pelotas 4
Rio Grande 4
Santa Vitoria do Palmar 1
TOTAL 11

Fonte: www.trt4.jus.br; e elaboragéo do autor

Considerando o exposto acima e reforcando o fato de que a mobilidade dos
juizes substitutos tornou impossivel precisar um nimero exato de juizes que atuam
na microrregido sul, realizamos 6 (seis) entrevistas semiestruturadas entre os juizes
do trabalho titulares e substitutos que atuam na regido sul delimitada pela jurisdicao
do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido. Apesar de ser uma amostra
pequena, essa escolha acabou restando eficaz. Mesmo diante do fato de que
encontramos dificuldades reais em nossa pesquisa de campo, o numero de
entrevistas mostrou-se razoavel para a proposta deste trabalho, inclusive
demonstrando certo nivel de saturacao.

Precisamente, as entrevistas foram realizadas com 3 (trés) juizes que
jurisdicionam no foro trabalhista de Pelotas — dois juizes titulares e um juiz substituto
—; 2 (dois) juizes que atuam no foro trabalhista de Rio Grande — ambos substitutos —
e 1 (um) juiz que atua no foro trabalhista da cidade de Santa Vitéria do Palmar —
este titular. Todas as entrevistas foram gravadas com duracdo média de duas horas
e meia e transcritas em arquivo Word em um total de 206 (duzentas e seis) paginas
de documentos.

Considerando este expediente, o nimero de 6 (seis) entrevistas nao foi um
limitador pratico de analise de material empirico, tendo em vista a profundidade no
qual foram conduzidas as mesmas em um periodo de tempo curto. No total,
realizamos nossa pesquisa de campo em 5 (cinco) meses, entre diversas viagens
até os locais, as negativas de entrevistas e a disponibilidade dos magistrados em

atender o pesquisador.


http://www.trt4.jus.br/

3. DISPOSICOES PARA CRER DOS JUIZES DO TRABALHO SOBRE O
SINDICALISMO: TRAJETORIAS E EXPERIENCIAS

3.1 Descricao dos resultados

O presente trabalho procura mostrar as disposi¢cdes para crer dos juizes do
trabalho sobre o sindicalismo, na medida das relacfes destes com as estruturas
objetivas internas e externas ao subcampo juridico trabalhista. Considerando as
estruturas estruturantes que compdem as relacdes sociais dos magistrados,
tentamos detectar as disposi¢cdes que levam o individuo socializado e sua continua
interacdo com o mundo social no qual ele esta inserido. O debate se situa ho ambito
das incorporacbes e interiorizacbes sociais dos agentes, no que consta a
reflexividade exteriorizada na profissdo de juiz do trabalho acerca de um tema
especifico, que é o sindicalismo.

Para isso, a exposicdo da amostra considera dois momentos: o primeiro esta
relacionado as economias das praticas realizadas durante a socializacéo primaria de
cada magistrado: seus gostos pessoais e seu contato com o direito e com a cultura
juridica antes, durante e apés a faculdade, no sentido de verificar sua reconverséo
do habitus juridico, os determinantes da acdo que o levaram a condi¢cdo de
estudante de direito e a relacdo de preferéncias e gostos pessoais. O critério
analitico utilizado abrange os indicadores sociais primarios (familia, profissdo do pai
e da mée, onde passou a infancia, etc.), bem como os indicadores sociais
secundarios (relacbes afetivas, interesses culturais, religiosos e politicos) e os
indicadores profissionais (relacdes acerca das suas ocupacdes laborais exercidas,
tanto enquanto estudava no ensino médio e superior, quanto apds a formatura).

Em um segundo momento, a atencao se da a sua socializacdo secundaria e o
mercado de bens simbdlicos ligados a atividade intelectual juridica e ao exercicio da
magistratura do trabalho. Situamos, pois, os magistrados do trabalho na perspectiva
relacional ao adquirir capital social, capital cultural e capital simbdlico no campo
juridico e no campo judicial (experiéncia profissional como juiz e rela¢cdes sociais
com os demais agentes presente no subcampo juridico trabalhista — advogados,
procuradores do trabalho, outros juizes do trabalho), bem como fora deste, como
nas atividades em programas de pés-graduacdo, presenga em congressos, cursos

de atualizacdo, ou até mesmo atividades politico-partidarias. A cumulatividade de
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capitais na sua atividade formativa para além do campo judicial e do campo juridico
€ utilizada como traco fundamental para a reconstrucdo das disposi¢cbes dos
magistrados sobre o tema do sindicalismo.

Para isso, as categorias de analise que estiveram presentes nas entrevistas
realizadas com os magistrados foram tratadas de acordo com as variacdes
intraindividuais dos juizes no ambito de sua profissdo e experiéncia juridica. A
construcdo das categorias que segue no quadro abaixo mostra o resultado da
aplicacdo de cunho exploratério do roteiro de entrevista semiestruturada e com
perguntas abertas testado com um juiz do trabalho.

As seguintes categorias: “formalismo juridico”, “hierarquia cultural”,
“legitimidade do Estado”, “democracia nas relacdes de trabalho”, “politica sindical” e
“representacado sindical”’, foram elaboradas a partir das respostas da entrevista
exploratoria. Essas categorias possibilitaram detectar as disposi¢cdes fortes e fracas
dos entrevistados, captadas durante a entrevista com cada um dos seis juizes do
trabalho pertencentes a microrregido sul do estado do Rio Grande do Sul.

O quadro abaixo exibe as categorias, fazendo uma breve descricdo de seu

significado a partir da constancia das respostas obtidas na pesquisa de campo.

Quadro 3 — Categorias de analise

Categoria Descricao

Considerada pela recorréncia da
caracterizacdo do ideal aparente de
neutralidade na  interpretacdo e
aplicacao do direito.

Formalismo juridico

Toma como base a questdo da cultura
juridica acerca do conflito de normas
juridicas trabalhistas entre o direito
individual e o direito coletivo.

Hierarquia cultural

Representa a crenca dos juizes no
Poder Judiciario para a resolugcdo dos
conflitos de trabalho entre sindicatos e
empresas.

Legitimidade do Estado

Avaliacdo da qualidade e da eficiéncia
na resolucdo dos conflitos entre
trabalhadores e empresarios, na forma
da negociacao coletiva extrajudicial.

Democracia nas relacdes de trabalho
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Referéncia a estrutura politica e
institucional dos sindicatos no Estado
brasileiro, abrangendo temas da
legislacéo trabalhista.

Politica sindical

Corresponde ao critério da acdo dos
sindicatos na busca pelos direitos
trabalhistas, seja por vias judiciais ou
extrajudiciais.

Representacgéo sindical

A organizacdo dos esquemas de acdo dos magistrados do trabalho em
relagdo ao sindicalismo exigiu um tratamento particular de cada uma das entrevistas.
Seguimos a orientacdo metodoldgica de Lahire (2004) na construcdo de retratos
sociologicos dos entrevistados, esquematizando logo abaixo detalhadamente cada
um deles, onde se encontram a andlise das categorias e a descricdo das entrevistas.
Nessa medida, optamos por dispor os resultados nesses retratos sociolégicos
individualizados em cada subitem do presente capitulo. Ao final de cada um dos

retratos sociolégicos, ha uma pequena recapitulacdo dos pontos mais importantes.

3.2 Entrevistan® 1

A entrevista n° 1 foi feita nas dependéncias do Foro Trabalhista de Pelotas.
Apesar de ser juiza substituta zoneado na cidade de Rio Grande, a entrevistada n° 1
estava cobrindo as férias de um colega na cidade de Pelotas e cedeu seu tempo
para a nossa pesquisa de campo. Mostrou-se bem solicita em participar da
pesquisa, apesar de mostrar uma resisténcia breve quanto ao método utilizado (“Se

fosse em psicologia teu mestrado, eu ndo responderia tuas perguntas [risos]).

3.2.1 Trajetoria pessoal

A entrevistada n°® 1 tem 35 anos e é juiza do trabalho ha quatro anos.
Passou no concurso com 31 anos, tendo sido técnica judiciaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido por 12 anos. O pai é funcionario da Justica do Trabalho,
atuando como diretor de secretaria, tendo sido empregador por muitos anos na
iniciativa privada, cuja natureza nédo foi revelada. A mae é veterinaria, tendo sido

anteriormente professora municipal e bancaria. Ambos s&o divorciados. Tem seis
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irmaos, quase todos portadores de diploma de ensino superior ou, pelo menos,
cursando a faculdade. Desses irmédos, dois possuem vinculos com atividades
juridicas, sendo advogados.

Nasceu, passou a infancia e a adolescéncia em Pelotas, estudando sempre
em escola publica, primeiramente no turno da tarde no ensino fundamental e de
manha& no ensino meédio. Frisa que era boa aluna, que gostava de todas as matérias,
principalmente matematica, quimica e historia. Ndo repetiu nenhuma série e nem
trabalhando enquanto estava na escola. Nao fez parte de grémio estudantil, nem de
associacao civil ou religiosa na juventude. Entretanto, confessou ter algum interesse
em participar de movimentos sociais populares na infancia e na adolescéncia,
apesar de nao saber muito bem do que se tratava.

E casada, sendo seu companheiro formado em direito, exercendo a
advocacia. Possui uma filha pequena que ainda ndo estd na escola. Diz que possui
algum grau de espiritualidade, aprendendo sobre espiritismo com a mae, que segue
a religido. Define-se como tendo uma posicdo de esquerda (‘eu sempre fui PT,
desde sempre [...] ndo € bem uma esquerda radical que era. Agora tem uns mais”).

Possui um circulo de amigos préximos, girando estes em torno de sua
atividade profissional, ao afirmar que muitos trabalharam ou ainda trabalham na
Justica do Trabalho de Pelotas, demonstrando claramente que seus vinculos
afetivos estdo ligados a sua atividade profissional anterior. Reforca o apego aos
familiares e aos amigos como sendo de suma importancia para seu desenvolvimento
pessoal, relativizando a importancia de uma realizacdo profissional longe do
ambiente familiar, mesmo tendo feito quatro concursos para juiz do trabalho em
outros estados (“ainda bem que néo passei [em outro estado]. Gosto de morar aqui,
eu gosto é daqui. Gosto de familia e tal”).

Suas preferéncias culturais estdo ligadas a atividades de entretenimento,
particularmente a distracdo rapida e que nao exijam muito foco, muito em funcao de
guestdes familiares. Frisa que gosta de séries americanas de comédia, como House
e The Middle, e alguns filmes antigos de comédia e suspense. E possivel perceber
gue suas praticas culturais foram gradualmente sendo abandonadas em virtude da
profissdo de juiza e da recente maternidade. Tem um interesse relativo por cinema,
sendo diversificado o género de filme que tem preferéncia (“Comédia romantica,
vamos dizer, ndo comédia ‘comédia’. As comédias agora sdo muito ruins. E gosto de

filme de suspense também”).
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A entrevistada n° 1 diz que se interessa pouco por musica, apesar de ter
aprendido a tocar violdo na infancia e afirmar que gosta de Eric Clapton. J& quanto a
literatura, seus interesses sdo bem mais especificos, por livros e autores
internacionais que atingiram algum grau de popularidade, colocando claramente
limites entre a atividade profissional e a pessoal.

Afirma ainda que interesse vago por esportes: diz que jogava volei e futebol
na adolescéncia, mas depois foi parando com a pratica de esportes. Acompanha
futebol com uma frequéncia relativamente baixa. Quando questionada sobre os
hébitos ver televisdo ou ouvir radio, diz que vé pouco e quando Vvé, assiste as seéries
citadas acima. Faz uma ressalva irbnica sobre a propaganda partidaria obrigatoria
exibida na época da entrevista, dizendo que assiste por puro entretenimento,
satirizando as candidaturas que séo exibidas pelo horario eleitoral obrigatério
(“Agora a gente tem assistido os programas politicos, né? Sao muito bons! Tem uns
caras que te digo, nem pra cortar a grama da minha casa!”). Diz que ndo tem habito
de consumir midia impressa, nem ver noticias em plataformas digitais. Contudo,
revela que possui perfil em rede social e que as vezes se reporta a alguma noticia

que é veiculada no Facebook por algum amigo virtual.

3.2.2 Experiéncias académicas e profissionais

A entrevistada n°® 1 conta que fez a faculdade de direito na Universidade
Federal de Pelotas — UFPel, tendo morado com sua mée até a formatura. Realizou
estagio em um escritorio de advocacia no primeiro ano do curso e ja no segundo ano
passou no concurso para técnico judiciario, passando por algumas dificuldades
logisticas em um primeiro momento. N&o fez parte de iniciacdo cientifica, nem de
qualquer atividade académica relacionada, muito em razdo do tempo e também pelo
implicito desinteresse na pesquisa académica. Na faculdade, tinha preferéncia pela
disciplina de direito do trabalho muito em fungédo do exercicio de sua profissédo de
técnico judiciario, bem como direito processual civil.

Fez um més de curso preparatorio na Fundagcéo Escola da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, assim gque soube que passou na

primeira fase do concurso®. Ao ser questionada sobre se usou de algum método

® O concurso de provas e titulos para ingressar nos quadros da magistratura do trabalho no Brasil é
composto de cinco fases: a primeira € de questdes de miltipla escolha versando sobre varios temas
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especifico de estudos, afirma que “na verdade, ndo estudei muito, né? Foi mais a
pratica que me deu [...]", algum subsidio para ser aprovada na prova. Esse esquema
estd em conta pelo fato de ter assessorado os juizes durante o tempo em que foi
técnica judiciaria.

Ao ingressar no concurso, seguiu as recentes normativas do Tribunal
Superior do Trabalho com relagcdo aos novos ingressantes e residiu em Porto Alegre
por dois meses e Brasilia por um més, realizando curso de capacitacdo, vindo logo
em seguida para Cachoeira do Sul e Rio Grande. E so6cia s6 da AMATRA-4 e que
tinha abandonado a ANAMATRA por ter tido uma experiéncia “ruim” quando fez o
curso de formacao de magistrados em Brasilia.

Diz ndo ter problemas com advogados e com os membros do Ministério
Pablico do Trabalho; mas satiriza a auséncia de comunicagcdo com o0s auditores-
fiscais do trabalho (“nunca vi nenhum. Nem sei se existe isso [riso0s].”). Da a
entender que ja teve algum atrito com algum colega juiz do trabalho, mas néo

enguanto juiz e sim anteriormente por conta de sua carreira de técnica judiciaria.

3.2.3 Disposigdes para crer sobre o sindicalismo

Os aspectos disposicionais da entrevistada n® 1 com relagéo ao sindicalismo
estdo ligados a uma distancia técnica, muitas vezes até de desconhecimento sobre
alguns dos temas questionados pelo pesquisador. Remetendo a um critério de
transferéncia das praticas, suas disposi¢cdes para crer sobre o sindicalismo estédo
relacionadas com o critério politico utilizado pelos sindicatos e pelos advogados na
tentativa de obtencdo da legitimidade politica para candidatura em elei¢cdes

municipais ou estaduais e também dos dirigentes da representacao sindical.

Acho que tem muito sindicato que € usado para fins politicos e ndo para
representar os trabalhadores.

A senhora acha que existe esse viés politico?

E, acho que as vezes eles privilegiam isso, em detrimento da categoria, 0s
proprios dirigentes usam de trampolim.

[.-]

E eles, na verdade, sdo indicados pelo proprio sindicato?

Sim, sim. Eles s&o advogados dos sindicatos. De alguns, de uns, trocam e
tal. Mas eles ficam com essa gente toda de... O cara foi deputado, eu acho.

do direito; a segunda € uma prova dissertativa; a terceira trata-se de uma prova de sentenca judicial,
no qual o candidato deve julgar um caso concreto; a quarta € uma prova oral e a Ultima é uma prova
de titulos académicos. Todas as fases do concurso séo eliminatérias e classificatorias, com excegéo
da prova de titulos.
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[...] Tudo tem um viés politico. O sindicato se presta muito pra isso. Acaba
sendo uma questéo de interesses...

Ha uma relativa ideia de individualizagdo das condutas dos sindicatos: a
atividade politica de um sindicato é diversa de outro e assim por diante. O que ela se
reporta € uma critica a classe dos advogados, ao utilizarem sua expertise juridica
em nome de uma ascensao politica.

A racionalizacdo das condutas ndo € uma questdo tratada de maneira
absoluta pela entrevistada n° 1. No caso, para ela, o Estado é visto nhdo como um
agente teoricamente desinteressado, mas sim como um ente que constitui a
moralidade das relacdes de trabalho. Ela acredita que o capital simbdlico do Estado
€ 0 Unico capaz de fazer pressdo objetiva ao capital simbodlico das empresas,
mesmo tendo crencas positivas na questdo da liberdade de contratar. Isso pode ser

visto em dois momentos:

A senhora defende a unicidade sindical®*?
Acho que sim. N&o, acho que se tiver um monte de sindicatos, eles ficam
sem for¢ca nenhuma. N&o tem como aqui no Brasil [...] Sim isso sim. Acho
que um monte de "sindicatinhos" ndo adianta.

[...]

O que a senhora acha da instituicdo de arbitragem nos conflitos entre
sindicatos e empresas, com intuito de desafogar o judiciario?

Acho que o empregador ainda tem muito mais forca que o empregado,
sempre, ainda que protegido pelo sindicato. Até porque, nem sempre o
sindicato t4 ali pra proteger ele. Penso que o sindicato é muitas vezes
usado para outras coisas, entdo acho que nao da.

A nocédo dos beneficios da negociacao coletiva e a visao individualizada de
cada caso sdo mitigadas quando a pauta se concentra na abordagem econémica
das relacdes entre empregados e empregadores. A integridade do Estado, nesse
caso, € colocada como a Unica resposta capaz de estabelecer parametros nas
relacdes juridicas.

E possivel visualizar que a entrevistada n° 1 percebe que a politica sindical
atraves do Estado é colocada como uma necessidade de protecdo dos
trabalhadores. Ela se mostra favoravel em alguns aspectos quanto a nocédo de
prevaléncia do coletivo sobre o individual, inclusive quando firmado acordos e

convencgoOes coletivas para toda a categoria. Todavia, a individualizacéo do direito de

% De acordo com Delgado (2009), a unicidade sindical foi implantada no Brasil com a Constituicdo de
1937 e perseverou até a Constituicao de 1988, mais precisamente no artigo 8°, inciso Il. Ela consiste
no modelo de sindicato Unico que detém o monopdlio de representacdo na respectiva base local; no
controle administrativo feito pelo Estado através do Ministério do Trabalho e Emprego; no modelo de
financiamento publico através da contribuicao sindical obrigatoria — o “imposto sindical”; e a existéncia
do poder normativo da Justica do Trabalho, em concorréncia com a negociacao coletiva extrajudicial.
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acdo é vista com bons olhos por ela, mas ressalta criticamente que essa ndo é a

Unica fonte necessaria de solucéo dos conflitos.

O que a senhora acha do poder normativo da Justica do Trabalho®?

Acho que deve permanecer [...] Acho que regra de uma forma mais
especifica a situacdo daquele tipo de gente ali e acho que economiza um
bom pedaco, porque sendo eles teriam que entrar com ac¢6es individuais pra
tentar ver aquela situacdo que ndo ta contemplada ali na CLT, né. Acho
que, enfim, td bem assim.

[...]

Como é que a senhora avalia essa prevaléncia do negociado sobre o
legislado?

E que depende. Tem coisas que eu acho gue da pra flexibilizar, entende?
Tem caso a caso, como horas in itinere®* ou quando tem uma norma
coletiva que dizia que "o periodo que era dispendido pra trocar uniforme,
nao é hora extra". Acho que sdo coisas que da pra negociar assim, que
naquela situacao...

[...]

Como é que a senhora vé essa progressiva judicializacdo das relacfes
sociais na Justica do Trabalho?

Acho que tem muita reclamatéria que ndo deveria existir. Assim, o cara vai
la — mas isso é culpa dos advogados [...] Porque tem muitas coisas que ndo
existiam e acham que tem questdes que podiam ser resolvidas por acoes
coletivas.

A entrevistada n°® 1 conclui que o volume processual de a¢8es individuais €
um problema ocasionado em sua maioria pela falta de informacdes dos
trabalhadores por seus direitos, e que isso é uma grande fonte de oportunismo por
parte dos advogados. Ao relatar que os sindicatos sdo0 omissos nos casos de
representacdo da categoria — seja por vontade propria ou por negligéncia — ela
suscita que os problemas estruturais da organizagdo sindical estdo na falta de
fiscalizacdo e no aparelhamento politico dos sindicatos, ao considerar as relacdes
entre interesses econémicos e politicos dos advogados.

Seguindo a licdo de Lahire (2004), podemos dizer que suas disposi¢cdes para
crer na eficiéncia da representacdo juridica sindical encontram-se inibidas
positivamente, a medida da sucessdo de casos fraudulentos a lei e as relacdes
morais que envolvem os interesses dos sindicalizados. Seu ponto de divergéncia € o

sentimento acerca da atuagdo dos sindicatos, visto que ela ndo vé o sindicalismo

%1 O conceito de poder normativo da Justica do Trabalho é bem explicitado por Horn (2006), quando o
Tribunal Regional do Trabalho é chamado para decidir sobre um dissidio coletivo de natureza
econdmica, no caso em que a negociacdo coletiva ndo foi efetiva. Diante do impasse, os
desembargadores emitem uma sentenca normativa, na qual ficam estipuladas as normas coletivas
entre as partes que possuem for¢a de lei. A previséo legal do poder normativo da Justica do Trabalho
esta no artigo 123, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal.

% De acordo com Delgado (2009), horas in itinere sdo aquelas nas quais o empregado despende ao
se deslocar de sua residéncia até o local de trabalho
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como algo homogéneo, dizendo que os problemas gerados pela representacao e
pela prestacéo jurisdicional “é uma coisa que tem que ver caso a caso’.

Portanto, podemos dizer que a entrevistada n° 1 se encaixa no perfil do
jurista profissional®®, restando claro para ela que a magistratura é um oficio que deve
ser desempenhado por individuos capacitados tecnicamente. A reconversao para
um habitus juridico proprio da magistratura € algo que ndo se deu totalmente,
provavelmente pelo espaco social onde ela exerce suas funcbes: seus antigos
colegas de trabalho hoje estdo em posicdo hierarquica inferior, mas seu capital

social acumulado esta assentado na sua trajetdria como técnica judiciaria.

3.2.4 Resumo dos pontos de andlise

e A entrevistada n°® 1 advoga em favor da doxa do campo juridico, usando seu
poder como magistrada do trabalho para coibir os interesses politicos dos agentes
gue ameacam a ordem simbdlica. Essa postura moral critica em relacdo a dinamica
da politica sindical é constitutiva da sociodiceia de sua formacgdo profissional e
pessoal — os valores familiares estdo mais ou menos presentes na sua abordagem
sobre o sindicalismo. O formalismo juridico, portanto, mostra relativa forca nos seus
esquemas de acdo, mesmo nao figurando como algo preponderante nas suas
disposicdes para crer.

e As estruturas estruturantes do subcampo juridico trabalhista estdo presentes
na reflexividade das praticas da entrevistada n° 1, principalmente diante da relagéo
hierarquica do direito privado em relagédo a natureza coletiva do direito do trabalho.
Ela procura balancear suas disposic¢des, justificando a particularidade de cada caso.
Ha uma ponderacéo da legitimidade cultural entre o direito do trabalho e o direito
privado devido tanto as relacfes possiveis de flexibilizacdo de normas coletivas,
guanto ao enrijecimento destas em situacdes especificas, como na resposta sobre a
verificagdo sobre as horas in itinere.

e Para ela, os conflitos de interesses ainda estdo muito fortes e o direito
advindo do Estado, como sistema normalizador das praticas, € um componente
indispensavel para frear o impeto de interesses escusos que visam a perpetuagao

da dindmica hierarquica do poder simbodlico que estabelece a distincdo entre

% Conforme a classificac@o de Engelmann (2006).
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empregados e empregadores. Contudo, a entrevistada n° 1 acredita que a atitude do
juiz do trabalho na manutencéo do espa¢co democrético da justica pode ser mais ou
menos desenvolvida para além da exclusiva legitimidade do Estado.

e As disposi¢cfes para crer da entrevistada n® 1 acerca do arranjo democratico
das relagbes de trabalho se revelam fracas, diante da capacidade de autorregulacao
entre empregados e empregadores. Isso € visivel do ponto de vista que suas
crencas estdo mais ou menos voltadas para um sistema coercitivo calcado na
codificacdo e no poder de nomeacéo, classificagdo e instituicdo do direito estatal
como substancial para a manutencdo da igualdade material.

e As razfes préaticas da entrevistada n°® 1 como juiza estdo vinculadas a sua
trajetdria subalterna no subcampo juridico trabalhista. Nesse sentido, a trajetéria
pretérita de seus pais se mostraram suficientes para despertar os esqguemas
disposicionais em favor dos trabalhadores, apesar de hoje ambos estarem em
posicbes simbolicamente mais favoraveis no espago social. Apesar da forca
vinculante do direito mais ou menos orquestrar seu habitus juridico, sua
transferéncia de capitais no espaco social permite que ele possa ajustar suas

praticas com a intencao de coibir abusos de fato e de direito.

3.3 Entrevistan® 2

A pesquisa com o entrevistado n° 2 foi realizada no més de setembro de
2014, nas dependéncias do Foro Trabalhista da Comarca de Pelotas no seu
gabinete. O entrevistado n° 2 foi muito solicito e diligente em participar da pesquisa,
deixando claro que estd sempre aberto a pesquisas académica “no que puder

colaborar”.

3.3.1 Trajetoria pessoal

O entrevistado n°® 2 tem 52 anos e € juiz do trabalho h& cerca de vinte anos.
Iniciou suas atividades profissionais aos 31 anos, tendo sido advogado
anteriormente por 9 anos. E oriundo de uma familia de trés filhos, sendo ele o Gnico
a ter seguido uma carreira juridica efetiva, embora uma das irmas tenha se formado
em direito e seja advogada, ela ndo exerce. Seu pai € advogado do sindicato da

construgdo civil de Pelotas e professor universitario de familia com trajetoria
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consolidada no campo juridico: ele ainda teve um tio ja falecido que foi juiz do
trabalho da 12 Junta de Concliacdo e Julgamento de Pelotas, ascendendo a carreira
chegando a ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Sua mé&e é dona de casa,
nao tendo oportunidade de estudar, justificada pelo fato de que “ndao deixavam
naquela época”.

Conta que passou a infancia e adolescéncia no interior, em Pelotas, local
onde também nasceu. Nunca morou em outra cidade enquanto completava os
estudos secundarios e 0 ensino superior, mesmo na €poca em que era advogado.
Sua escolarizacéo foi feita inicialmente em escola publica, mas passou para uma
escola privada de natureza confessional apdés um exame admissional ainda nos
primeiros anos do ensino fundamental. Fez o antigo segundo grau — hoje ensino
médio — e um profissionalizante em quimica, revelando implicitamente sua vontade
de fazer direito (“ndo fiz um pré-juridico como na época do meu pai porque nao
tinha”). Conta que suas preferéncias disciplinares na escola circundavam entre
matematica e fisica. Relata que ndo se interessava por politica estudantil nos
tempos da escola, e ainda que também nunca foi filiado a partido politico.

E casado e sua esposa ndo possui vinculos com o direito nem com qualquer
atividade juridica. Ambos tém uma filha que ainda é crianca, estando no ensino
fundamental. Deixa claro que, apesar de ter crescido em um ambiente catélico ndo
praticante, ndo possui religido. Considerando-se ateu, ironiza a crenca religiosa de
maneira geral (“tem um filme que eu vi quando crianca daquele grupo inglés, Monty
Python, ‘A vida de Brian’. Pra mim é muito mais facil que tenha acontecido aquilo do
que a histéria que contam por ai”). Assume sua posi¢ao politica como sendo préximo
de um pensamento de esquerda: tem posicdes liberais quanto a democracia, mas
acredita que deve haver um controle das atividades econbmicas (‘acho que o
Estado precisa intervir pra pegar o capital e organizar esse capital e fazer uma
distribuicdo maior de renda”).

Explica que possui amigos proximos com 0SS quais se relne
esporadicamente, sendo a maioria deles ligados a carreiras juridicas, como juizes,
promotores e advogados, ou mesmo carreiras empresariais do setor de comércio ou
do setor da industria. E possivel perceber aqui que seu capital social esta ligado as
elites judiciarias e empresariais da regido, apesar de mostrar uma formagdo moral
voltada para o auxilio de pessoas com condi¢cdes econémicas de vida inferior a ele

guando se refere a suas oportunidades escolares (“até era um pouco de exigéncia
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do pai que tinha que estudar, deixar o curso de noite pra quem precisasse estudar e
trabalhar, ndo € mesmo?”).

Em relacdo as questdes culturais, o entrevistado n® 2 conta que possui 0
habito de ver filmes de comédia e biograficos, mas faz questao de dizer que quando
era novo “gostava de uma coisa mais trabalhada”, citando Bernardo Bertolucci como
um dos seus diretores de cinema favoritos. Exp0e, a seguir, que perdeu o interesse
por obras que se enquadrassem nesse estilo. Ratifica a comédia como género
favorito nessa fase da vida.

Costuma balancear livros juridicos com literatura: gosta de autores nacionais
como José Lins do Régo e internacionais, como Gabriel Garcia Marquez e José
Saramago. Gosta de MPB — Musica Popular Brasileira, preferindo artistas como
Vinicius de Moraes e Toquinho, mas ndo deixa de ouvir rock nacional da década de
1980 (“Legidao Urbana, Bardo Vermelho, Cazuza, acho que eles foram os ultimos
poetas da MPB”).

O entrevistado n® 2 tem o héabito de consumir midias relacionadas
diariamente as informacdes passadas por veiculos de comunicacao que falam sobre
as equipes de futebol que ele simpatiza — Brasil de Pelotas e Flamengo-RJ, como
também acompanha as partidas de ténis (“sempre que vou a Montevidéu e tem
algum torneio, eu procuro dar uma olhada”). Varia entre radio e televisao locais da
cidade de Pelotas, bem como de Porto Alegre. Todavia, concentra seu tempo livre
nos canais de televisdo que passam filmes classicos e os canais de esporte da
televisdo paga. Tem o costume de ler midias impressas tradicionais, (“eu recebo la
em casa a Zero Hora e, embora eu tenha uma assinatura da Veja desde os anos 80,
eu néo a leio”). Possui perfil em rede social na internet — precisamente no Facebook
— utilizando essa midia para se informar nas plataformas digitais, a partir daquilo que

as pessoas compartilham em suas paginas pessoais.

3.3.2 Experiéncias académicas e profissionais

O entrevistado n° 2 relata que cursou direito na Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), nunca tendo sido reprovado em disciplina alguma. Chegou a fazer
algumas cadeiras a mais em alguns semestres para adiantar a formatura, estudando
sempre no turno do dia e valorizando a dedicagdo aos estudos oportunizados pela

possibilidade de patrocinio familiar. Na universidade, tinha preferéncia
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exclusivamente por direito do trabalho e “um pouco de sociologia, mas foi muito

corrido também a faculdade nessas matérias™*

, hdo fazendo parte na graduacéo em
direito de nenhuma iniciacao cientifica ou atividade académica relevante, justificando
a negligéncia da pesquisa. Apesar disso, possui experiéncia académica como
docente de pratica juridica em uma faculdade particular.

Ao todo, fez quatro concursos para a magistratura do trabalho,
estabelecendo metas de estudo a partir das matérias em que ele atingia um
percentual baixo. Nao usou de nenhum método especifico para passar no concurso,
sequer fez algum tipo de cursinho preparatorio, fazendo da sua pratica juridica diéria
sua rotina de aprendizado. Persistiu nessa metodologia, enquanto advogava
paralelamente entre o escritério de seu pai — no qual era sécio — e a procuradoria
juridica da cidade vizinha de Pelotas, Capao do Ledo, onde trabalhou, até entrar
para os quadros da magistratura do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

Quando ingressou no concurso, 0 entrevistado n° 2 percorreu muitas
cidades do interior do estado, fixando residéncia ao ser promovido a titularidade da
Vara do Trabalho de Santa Rosa e, posteriormente, Santa Cruz do Sul, Rio Grande
e finalmente em Pelotas. Ele ainda disse que pertence a ANAMATRA,; da AMATRA-
4 e da AMB e que pertenceu a uma diretoria da AMATRA-4, mas em seguida deixou
de lado pela distancia entre Pelotas e Porto Alegre. Ao ser questionado sobre seu
desempenho, ironiza a condicdo corporativa de sua funcao principal: “era diretoria
judiciaria 1a, tomava conta das causas de interesse da magistratura. Dos ‘interésses’
[risos]”.

Destaca ainda que mantem boas rela¢cdes com os procuradores do trabalho,
0s juizes do trabalho. Apesar disso, deixa claro que ja teve atrito com um advogado

ao citar um caso emblematico quando ainda era juiz substituto.

Uma vez, tive um problema com um advogado que se alterou, mas eu disse
gue ele podia entrar em contato com a corregedoria, inclusive franqueava o
telefone dali pra solucionar o problema [...] Mas, no dia seguinte, esse
advogado s6 tinha duas causas, e tinha um pedido dele numa causa que
era prépria dele, para que se fizesse a penhora de um honorério que estava
chegando em uma determinada empresa la e ai o diretor de secretaria me
trouxe o processo e eu disse "td bem, manda fazer" e ele me disse que era
aquele que estava aqui ontem e eu "ta bem, mas qual € o problema?"
[risos]. E um direito dele ser atendido, s6 fazer e... Entdo assim, eu néo

% Percebemos aqui o que Lahire (2006) fala sobre a estratégia de familiarizagcao do entrevistado com
0 pesquisador, com intuito de legitimar suas praticas.
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decido assim olhando pra pessoa, eu decido olhando pro processo e dai as
coisas passam, ndo é?

A instrumentalizacdo do poder de nomeacdo e classificacdo do direito é
utilizada para criticar as posi¢coes e tomadas de posicdo dos demais agentes do

campo judicial que estao preocupados com alguma situagao “fora do processo”.

3.3.3 Disposic¢des para crer sobre o sindicalismo

E a partir desse caso que as disposicdes para crer do entrevistado n° 2 ao
falar sobre o sindicalismo se situam. Seus esquemas de acdo giram em torno de
uma suposta eficacia simbdlica de separacdo de sua atividade profissional com
relacdo a sua vida pessoal, tomando sempre o cuidado de manutencéo da distancia
sobre as questbes politicas. Podemos ver essa dicotomia quando surge o
guestionamento sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado nas

negociacdes coletivas de trabalho:

Eu tenho muita ressalva a isso... Isso é outro ponto que eu vejo tanto
pessoas da direita quanto da esquerda defendendo e ai pra mim, alguma
coisa esta errada: quando comeca a esquerda e a direita, gente que era pra
ser oposicéo, para defender ideias opostas, e eles comecam a defender a
mesma coisa, isso pra mim alguma coisa ta errada nisso ai [...] O direito do
trabalho minimo a gente ndo tem como abrir mdo, né, porque a gente vé
todos os dias descumprimento em cima de descumprimento.

Essa antipatia pela prevaléncia do negociado pelo legislado € uma
caracteristica concreta de uma disposicao para crer na eficacia coercitiva do direito
como sistema simbdlico estruturado. H4& um empenho na defesa do Estado
Democratico de Direito como anteparo necessario para a pratica da “justi¢ca”, para
além de um ideal de direita ou de esquerda. Na linha de argumentativa de Bourdieu
(2010), para o entrevistado n° 2 a universalidade pratica do oficial € o que permite a
superacao do antagonismo politico entre capital e trabalho.

Nesse sentido, a retérica da racionalidade juridica é usada como instrumento
simbdlico da legitimagéo do direito, se colocando como necessaria para a realizacédo
da “justica”. A crenga na eficacia simbodlica do Estado se difunde na propria
descrenca da organizacdo social dos trabalhadores, quando ele tece criticas a
precariedade democratica no interior do movimento social dos trabalhadores,

culpando os interesses politicos dos dirigentes e das centrais sindicais:

Como o senhor avalia a atuacdo das centrais sindicais no Brasil hoje?
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Pois é, a gente ndo vé uma atuacdo sindical, a gente vé uma atuagao
politica s6, sabe? Eu acho que eles precisavam se preocupar menos com
politica partidaria e se preocupar mais com politica sindical, em defesa dos
trabalhadores, em defesa de necessidades, assim de valorizacdo da méo-
de-obra.

[-.]

O que me preocupa € que, as vezes, a politica se distorce ao ponto de ter
presidentes que ndo tem lideranca e pessoas que ndo estdo na presidéncia
do sindicato e que tem lideranca. [...] Tem pessoas que conseguem ganhar
uma votagdo, mas ndo sdo lideres sindicais. Eles ndo conseguem
convencer a categoria de fazer aquilo que eles pensam que € o correto, ndo
€? Entao, eles presidem sem liderar.

Na visdo dele, o processo de culpabilidade dos interesses politicos dos
sindicatos é neutralizado pela capacidade do Estado em estabelecer premissas
legais que visam legitimar a representatividade dos sindicatos — apontada aqui como
uma clara defesa do formalismo juridico.

As disposicBes para crer do entrevistado n° 2 apontam em diregcdo a
seguranca juridica e a desconfianca das relagdes coletivas de trabalho diante da
capacidade de auto-organizacdo dos trabalhadores. Esse pensamento se coloca de
maneira a sacramentar a codificagdo como forma de regulacdo da politica sindical,
ao falar sobre a contribuicdo sindical obrigatéria, tracando um comparativo entre o

sindicalismo de outros paises vizinhos:

Bem, o que senhor acha da contribuicéo sindical obrigatéria35?

Por enquanto, eu acho que é isso que sustenta o sindicato. Sem essa
contribuicdo, os sindicatos entrariam em situacao de miséria, porque nao...
A questdo € assim, eu vejo que a gente pega o sindicalismo brasileiro e o
sindicalismo argentino € muito parecido, e o sindicalismo uruguaio é
completamente distinto. O que teve de semelhante entre Brasil e Argentina:
eles tiveram Perén e nés Getllio, e o Uruguai ndo teve isso. Entdo, no
Uruguai o sindicalismo é um sindicalismo verdadeiro: as empresas
respeitam os sindicatos. Se eles resolvem que vao te parar a empresa, e se
tu ndo tomares a providéncia de conversar e tentar sanar, eles te param a
empresa, coisas que aqui no Brasil a gente ja teve.

Esses aspectos criticos estao imbricados na trajetéria dele no campo juridico
e no campo judicial, a partir de sua especializacéo juridica, o direito do trabalho.
Aduzindo que “n&o vé problema no aumento da demanda judicial”’, o entrevistado n°
2 aparenta ver esse fenbmeno de maneira natural naquilo que consta as acdes

individuais dos trabalhadores. Sua experiéncia intelectual como magistrado reafirma

A contribuicdo sindical obrigatdria, na licdo de Delgado (2009) é uma receita originaria ainda do
sistema sindical corporativista anteriormente denominada de “imposto sindical’. Esta regulamentada
nos artigos 578 a 610 da CLT e sua incidéncia se d4 compulsoriamente sobre a folha de pagamento
de todos os trabalhadores, mesmo aqueles que ndo séo sindicalizados.
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suas praticas na diferenciacéo de direitos heterogéneos e direitos homogéneos® ao

ser questionado sobre a judicializacao das relacdes de trabalho no Brasil:

Pois é, tenho amigos que me dizem assim "mas do jeito que ta, daqui a um
tempo nés ndo vamos aguentar mais essa judicializacdo. Vai ter que se
partir pra processos coletivos, com tutelas inibitérias". Pela minha
experiéncia pratica, eu nao estou falando de direitos homogéneos, mas sim
de direitos heterogéneos, né. Em defesa de direitos heterogéneos, eu
prefiro julgar duas mil reclamatorias individuais a uma agéo coletiva.

E importante ressaltar que o entrevistado n° 2 silencia sobre as
interpretacdes feitas pelo Poder Judiciario que colaboram com a hierarquizacéo das
decisbes prolatadas pelos tribunais superiores e a responsabilidade das empresas
que ndo cumprem com os direitos trabalhistas como fontes possiveis dessa
progressiva judicializacdo das relagbes individuais de trabalho. Sua base
argumentativa esta relacionada a legitimidade cultural do direito privado sobre a
questao coletiva.

De acordo com ele as ac¢des judiciais que envolvem os sindicatos ficam por
conta dos advogados destes sindicatos. Percebe-se que a sua critica, bem pensada
antes de ser emitida, é extensiva ao proprio movimento sindical, acusado de
omissao na representatividade destes com relagdo as empresas. Na sua
interpretacdo, essa omissao teria acarretado uma desconfianga no sindicato como
agente representante de interesses coletivos, cujo resultado se concretizou com a

continua individualizacédo das acdes trabalhistas.

Como o senhor avalia a representatividade dos sindicatos aqui?

A gente ndo tem muito contato, né, com os sindicalistas. Mas o que a gente
nota é que s6 chega aqui questdes de interesse econémico, principalmente
dos advogados.

N&o existe mais entdo uma questao de coletividade?

E, ndo existe isso. Quando me parece muito mais importante que o
sindicato ajuizar uma acdo pra cobrar adicional de insalubridade, por
exemplo, seria ele ajuizar uma agdo para que uma empresa cumprisse as
normas de seguranca e de higiene do trabalho e adaptasse aquele, que
fizesse obras, que tivesse que fazer la, para que o trabalho ndo fosse
insalubre.

E possivel dizer que as disposi¢cbes para crer do entrevistado n® 2 com
relacdo ao sindicalismo estdo mais ou menos vinculadas ao seu capital cultural e

seu capital social adquiridos em outras esferas da vida social, relacionadas

% De acordo com Mazzilli (2000), direitos homogéneos sdo aqueles que decorrem de uma origem
comum, sendo seu objeto é divisivel e transindividual. J& os direitos heterogéneos sdo aqueles
totalmente individualizados, ndo sendo seu objeto divisivel. A titularidade de ambos é determinada ou
determinavel e a sua reparacdo € direta. Na Justica do Trabalho, aspectos relacionados a jornada de
trabalho sdo considerados direitos heterogéneos, enquanto adicional de insalubridade ou
periculosidade séo considerados direitos homogéneos.
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principalmente a sua proximidade com seu pai, advogado trabalhista. A reconverséo
do habitus juridico de advogado e procurador do municipio para a magistratura do
trabalho é justificada por esquemas de praticas “conciliatérias” ou “moderadoras”,
onde suas crencas estdo fundadas na conduta ética da divisdo do trabalho juridico e

nas relagdes hierarquicas mais ou menos bem definidas que o direito confere.

3.3.4 Resumo dos pontos de anélise

¢ O entrevistado n° 2 qualifica o Estado como uma instituicdo capaz de garantir
a neutralidade da realizagdo da “justica”. Nesse ponto, o Estado se porta como um
delimitador do poder simbdlico do capital sobre o trabalho, estando mais ou menos
essa crenca ligada a sua trajetéria como advogado trabalhista. Apesar disso, a
reconversao do habitus juridico como magistrado tende a impedir que se expresse
de maneira objetiva sobre os critérios que embasariam um ethos da magistratura do
trabalho — dai € que decorre a maioria dos seus argumentos em prol do formalismo
juridico.

e E possivel dizer que as disposicbes para crer dele estdo voltadas para a
crenca da doxa do campo juridico e do campo judicial. Sua relacdo de proximidade
com o direito do trabalho € mitigada pela valorizacdo da hierarquia do trabalho
juridico e o exercicio de distanciamento da origem histérica do direito do trabalho
como direito coletivo. Tal nocdo situa seu sistema de crencas na valorizacdo da
autonomia privada, 0 que o aproxima de uma conduta relativamente proxima do
direito civil. Isso pode ser percebido no momento em que fala sobre a judicializacao
das relagcbes de trabalho e a progressiva demanda individual em detrimento das
demandas coletivas.

e As criticas do entrevistado n° 2 sobre as questfes politicas que envolvem os
sindicatos e os advogados estdo mais ou menos relacionadas com uma tentativa de
ruptura entre as suas praticas profissionais e pessoais. Mesmo diante sua
experiéncia pretérita como advogado e seu pai exercer assessoria sindical, suas
crencas estao voltadas para um corte longitudinal de separacao entre a magistratura
e sua vida pessoal. Em outras palavras, ha aqui um critério de reflexividade na
construgdo de sua identidade apartada do ambiente familiar, que € tradicional no

ramo do direito.
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e Podemos perceber que as disposi¢cdes para crer sobre a questdo democratica
do sindicalismo é fraca, na medida em que ele problematiza a questdo das
liderancas e dos dirigentes sindicais. Fica mais ou menos possivel de entendimento
o fato de sua preocupacdo com fatores politico externos influenciarem a
representacao sindical, quando o poder de fato ndo necessariamente corresponde
ao poder de direito. O poder simbdlico do “oficial” que é proprio de um Estado
Democratico de Direito se mostra forte para o entrevistado n° 2.

e Em geral, suas praticas reflexivas sobre o sindicalismo apontam para uma
politica mais ou menos conservadora e até um pouco contraditéria, principalmente
quanto a autonomia e a legitimidade dos sindicatos perante o Estado e o campo
juridico. A verticalidade das préticas juridicas, a crenca nas instituicbes publicas e a
desconfianca dos interesses econdmicos e politicos dos advogados, apontam para
0s esquemas de acdo em que valorizam o Poder Judiciario como o fiscalizador
acima de qualquer suspeita. Tal relacédo esté ligada a sociodiceia particular de sua
trajetdria pessoal e profissional como juiz do trabalho.

3.4 Entrevistan® 3

A entrevista n° 3 foi feita nas dependéncias do Foro Trabalhista de Pelotas,
em outubro de 2014. Talvez tenha sido uma das mais dificeis de ser agendada,
tendo em vista que a atividade jurisdicional do entrevistado n° 3se dava em uma das
Varas do Trabalho onde fomos particularmente hostilizados pelos funcionérios.
Ultrapassados estes problemas, e com a disponibilidade do proprio entrevistado,
conseguimos realiza-la com alguma dificuldade, devido a maioria das respostas

lacOnicas obtidas.

3.4.1 Trajetoria pessoal

O entrevistado n° 3 tem 37 anos e ingressou na carreira da magistratura do
trabalho com 30 anos, tendo quase oito de profissdo. Foi advogado por sete anos e
procurador do municipio de Pelotas durante quatro anos, exercendo em conjunto o
cargo publico com o escritorio de advocacia. Tanto seu pai quanto sua mae possui
ensino superior e sdo advogados; seu pai, inclusive, tem conexdes formais com o

movimento sindical por desenvolver assessoria juridica para pelo menos dois
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sindicatos da cidade de Pelotas. Ele acredita que mée tenha pos-graduagdo em
alguma area do direito que ele ndo se soube dizer em que &rea especifica era. Tem
dois irm&os mais novos, sendo um advogado e o outro auditor-fiscal do trabalho.

Conta que nasceu em Pelotas, tendo passado parte de sua infancia e
adolescéncia no interior de Sao Paulo, em Santa Cruz do Rio Pardo e em Pelotas.
Fez parte dos estudos escolares em escola publica e escola privada, esta Ultima
sendo confessional em um colégio catdlico e que, na época, tinha preferéncia por
disciplinas voltadas as ciéncias exatas e as humanas, especificamente matematica e
histéria. Nao fez parte de associacdo civil na juventude, nem qualquer outro
movimento social ou partido politico, mas diz fazer parte de clubes sociais como
Parque Ténis Clube, Clube Brilhante e do Esporte Clube Pelotas, time de futebol
local para o qual ele também torce.

O entrevistado n° 3 é casado, sendo sua esposa advogada atuante em
diversas areas do direito. Tem duas filhas pequenas que ainda estdo no ensino
fundamental. Quando questionado, procurou se enquadrar religiosamente como
catélico, mas diz ndo ter muita intimidade com os cultos religiosos. Afirma
categoricamente que ndo possui orientacdo politica, nem qualquer afinidade
partidaria ou ideoloégica (“Agora ta tudo misturado, tu ndo sabe mais o que é
esquerda e o que € direita...”).

Diz que tem amigos préximos vinculados ao campo juridico, distribuidos
entre varias carreiras juridicas. Entretanto, tem uma proximidade maior com aqueles
sdo advogados e procuradores publicos, apesar de ter amigos juizes, afora suas
relacdes familiares. Seu nivel de distincao é possivel de mensurar a partir do fato de
que suas relacbes sociais sdo majoritariamente conexas ao campo juridico.
Encaradas aqui como uma posicdo simbdlica e economicamente favorecida pela
reproducdo das préticas indutoras de sua mobilidade no espaco social, é possivel
dizer que propriedades constitutivas de suas disposi¢cOes para crer estdo ligadas as
elite juridicas.

Demonstra interesses culturais bem objetivos e suas relagbes com a cultura
de maneira geral sdo pragmaticas, tendo uma postura desinteressada e quase
mecanica quando questionado sobre suas preferéncias tanto sobre cinema, quanto
musica (“é que eu tenho memoéria péssima: ndo sei nome de musica, nome de disco,
muito menos.”). Essa postura é relativizada quanto a literatura, onde revela apreciar

livros biogréaficos e sobre geografia e historia do brasil, tais como “Getulio” de Lira
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Neto e “Estacao Carandiru” de Drauzio Varella. Além disso, o entrevistado n® 3 tem
hébito de balancear literatura juridica com essas literaturas, dedicando seu tempo
mais as revistas de direito editadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
entendendo que a informacédo juridica obtida dessa forma € mais eficaz do que a
leitura de obras longas (“Revista juridica, né? N&o tenho muito tempo pra ler, ndo da
tempo [risos]”).

E apreciador de esportes, concentrando seus interesses em futebol e ténis,
nos quais pratica. Diz ainda que vai ao estadio, mostrando entusiasmo quando fala
do time do coracdo, o Esporte Clube Pelotas. Assiste televisdo com frequéncia
moderada, voltando-se para canais de midia tradicional dominante, como a TV
Globo, e canais de esporte, como ESPN e Sportv. Tem habito de ouvir radio no
transito, sempre ligado em noticiarios ou programas esportivos Na mesma linha, o
entrevistado n°® 3 consome midias impressas de cunho tradicional, como a revista
Veja, jornal Diario Popular de Pelotas e a Zero Hora de Porto Alegre. Tem pouco
habito de conferir plataformas digitais para obtencdo de informacdes, mas quando
V€, consulta portais eletronicos das midias que consome, tal como Globo.com ou

Clic RBS. N&o possui perfil em rede social.

3.4.2 Experiéncias académicas e profissionais

O entrevistado n° 3 cursou direito na Universidade Federal de Pelotas, tendo
morado com os pais e estudado no turno da manha durante a graduagao. Tinha
preferéncia por disciplinas de carater mais técnico da area juridica, primeiramente
por direito do trabalho e, em segunda medida, direito civil e direito processual civil.
Nunca se interessou por programas de iniciacao cientifica, sequer por cursar alguma
pés-graduacédo, negligenciando assim a area académica. Trabalhou quando estava
no ensino meédio e também depois no ensino superior em uma empresa familiar de
locacdo de méquinas. Com o avango do curso de direito, foi trabalhar no escritorio
de advocacia do pai e da mde como estagiario, sendo efetivado como socio logo
apos a formatura.

Apesar de ndo descartar a advocacia como uma possibilidade profissional
em um primeiro momento, o entrevistado n°® 3 mostra que se dedicou de maneira
incisiva para ingressar em um cargo publico, pensando na questdo da estabilidade

financeira. Exerceu anteriormente um cargo publico de procurador juridico do



77

municipio de Pelotas, mas suas disposi¢fes para um ganho de capital simbdlico é
evidente quando ele revela a quantidade de concursos para a magistratura do
trabalho que ele prestou, dentre os varios feitos para outras areas juridicas que ele

Nao mencionou:

O senhor prestou a prova mais de uma vez?

Muito mais de uma vez... S6 ndo sei quantas. Ndo lembro direito, mas se eu
parar pra pensar... Deixa eu ver... Aqui no estado foram trés, Sao Paulo
dois, Santa Catarina dois, Parana uma, Rio de Janeiro dois. Foram dez
concursos ao todo. Campinas nao fiz, Minas Gerais nédo fiz. Mais ou menos
isso, pode ser que eu tenha esquecido algum, mas é por ai. Dez pra juiz do
trabalho, né? Fora os outros que eu fiz

Suas estratégias de acdo estiveram mais ou menos permeadas pela illusio
do campo juridico, procurando investir em capital cultural para apreensdo do nomos
particular do concurso. Fez uma vez o curso preparatorio de um ano da Fundacéo
da Escola da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul — FEMARGS e
também, quando havia passado para a terceira fase do concurso, fez um curso para
a prova de sentenca na mesma instituicao.

Trabalhou na regido metropolitana de Porto Alegre quando ingressou nos
quadros da magistratura, mas depois foi bastante para o interior em cidades das
mais diversas regiées do Rio Grande do Sul, jurisdicionando de maneira aleatéria
em Carazinho e Rio Grande, para depois se fixar como juiz substituto lotado em
Pelotas.

O entrevistado n° 3 é filiado a ANAMATRA e a AMATRA-4. Conta que
possui boa relacdo em geral com os advogados, tendo apenas problemas pontuais
isolados. Possui uma relacdo estritamente profissional com o Ministério Publico do
Trabalho quando eles comparecem a audiéncias no foro trabalhista tdo somente.
N&o tem relacao funcional com os auditores-fiscais do trabalho, frisando que, apesar
de seu irméo ser auditor-fiscal do trabalho, sua relacdo se restringe ao parentesco.

Mantém uma boa relacdo com os demais juizes do trabalho.

3.4.3 Disposigcdes para crer sobre o sindicalismo

As disposicoes para crer sobre o sindicalismo do entrevistado n° 3
demonstram um perfil ligado as questbes técnicas do direito, tentando manter-se
mais ou menos distante de qualquer impressao politica que denote suas opinides

pessoais. O exercicio da neutralidade é predominante na sua argumentacéo e ele
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coloca a rigidez formal do direito e a hierarquia verticalizada do subcampo juridico
trabalhista como justificativa de suas respostas, como podemos ver a seguir:

O que o senhor acha da necessidade de comum acordo para
ajuizamento de dissidio coletivo®?

Parece que ofende a Constituicdo, né? Impede que se afaste do poder
judiciario os conflitos. Parece que essa norma contraria a Constitui¢éo, isso
€ o que pelo menos o TRT tem sedimentado.

E qual é o artigo da Constituicdo em que esta isso?

E o quinto, artigo 5°, inciso... [ele entdo pega a Constituicdo Federal de
1988 e comeca a procurar]... Aqui, da inafastabilidade do Poder Judiciario,
inciso XXXV.

Por outro lado, ele assume um posicionamento critico em varios momentos,
mesmo se baseando quase sempre em critérios de técnica juridica. A relevancia do
sistema juridico prepondera em algumas questdes pontuais, como a reforma
sindical, relacionando suas praticas ao formalismo juridico quando trata sobre a
unicidade e a pluralidade sindical ao atentar para os problemas da legitimidade da
representacéao sindical:

Como o0 senhor avalia essa dicotomia entre pluralidade e unicidade

sindical?
Eu sou favoravel a unicidade. A pluralidade caberia por enfraquecer mais
ainda, né? O poder de negociacdo [...] E um problema também de

legitimidade, que depende muito de como ta organizada a categoria... Se
ela é participativa ou ndo, se ela legitima assim os atos dos diretores
sindicais, se ela é convocada para opinar, se dirigentes atuam na base.

O entrevistado n° 3 recorre ao sistema de praticas sedimentadas pelo poder
de nomeacéao e classificacdo do direito ao discorrer sobre a politica sindical. A pauta
sobre a legitimidade dos representantes sindicais, para ele, s6 €& efetivamente
resolvida a partir de uma seguranca juridica que regule verticalmente as praticas
sindicais. O padrdo de representatividade sindical sé é possivel se ha, portanto, uma
forca normativa que possa conduzir ordenadamente o movimento sindical.

Nesse sentido, podemos perceber que a sua crenca no monopodlio da
violéncia simbdlica do Estado € percebida como um instrumento de contencdo da
desigualdade entre trabalhadores e empregados. Os determinantes da acao

desenvolvem aqui um componente hierarquico forte na crenca do judiciario como

% De acordo com o artigo 114, § 2° da Constituicio, as partes que ndo acordarem em uma

negociacao coletiva extrajudicial poderdo, mediante comum acordo, ajuizar dissidio coletivo no TRT
correspondente para que o tribunal emita uma sentenca normativa legislando sobre o fato. E um
ponto polémico, diante da questdo do “comum acordo”, pois ha interpretagbes que violariam o
principio de acesso universal a justica, presente no art. 5°, inciso XXXV, também da Constitui¢&o.
Percebe-se que o entrevistado cita os dois artigos da Constituicdo como se ambos estivessem em
conflito aparente.
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mediador imparcial. Entretanto, tal fato € mitigado com relagcdo aos instrumentos
privados de negociagdo, no qual ele percebe que as demandas judiciais sao
desnecessarias se houvesse mais dialogo entre os sindicatos e 0s empresarios na

construcdo de um marco regulatorio.

Eu acho que deveria mais mecanismos de dialogo, preventivos entre os
sindicatos e as empresas ou 0s sindicatos patronais, meios de provocacao
nao judiciais, que ndo precisasse judicializar toda vez que houvesse um
conflito [...] Alguma reforma tem que ser feita, porque a representacao é
meio esvaziada, né? Uma cidade como Pelotas, cidade de médio porte, os
sindicatos sdo pouco atuantes, eu vejo assim [...] Judicialmente de vez em
guando existem demandas do sindicato, mas eu acho que fora poderia
haver mais conversa e dialogo com as empresas, né?

Ao que consta, suas praticas sdo constitutivas de um componente
hierarquico forte na crenca do judiciario como mediador imparcial. Isso soa
contraditorio, na medida em que suas disposicfes sobre a reforma sindical apontam
para uma forma diversa de solucdo dos conflitos trabalhistas que n&do a judicial.
Nesse sentido, seus principios de visdo e divisdo demonstram que o Estado deve ter
uma legitimidade residual na resolucéo das contradi¢cdes entre capital e trabalho.

Desse modo, o entrevistado n°® 3 aponta mais ou menos as justificativas
técnicas de suas condutas particulares que encontram guarida na doxa presente no
campo juridico, baseado na hierarquia cultural de interpretacéo e aplicacdo do direito
privado que vem o carater coletivo originario do direito do trabalho. Apesar suas
disposicdes fortes estarem voltadas para este critério de autonomia da vontade, o
entrevistado n° 3 aponta pra uma desconfianca dos agentes envolvidos nas
negociacfes coletivas. Isso faz com que ele mais ou menos se volte para a

racionalidade e a seguranca juridica auferida pelo Poder Judiciario:

O que o0 senhor acha do poder normativo da Justica do Trabalho?

Sou favoravel, pra solucdo dos conflitos por vezes ha uma necessidade de
gue a Justica do Trabalho atue com poder normativo. Com edi¢cdo de
norma. Sendo o conflito ndo consegue resolver o conflito sem editar uma
norma e isso, embora devesse ser tarefa precipuamente do legislativo, mas
com a diversidade de interesses de diversas categorias, seria quase
impossivel que o legislativo previsse todos o0s possiveis conflitos, ou
resolvesse em tempo habil. Acho que € necessario que a Justica do
Trabalho permaneca com o poder normativo, pra poder resolver esses
conflitos que aparecem a toda hora.

Esse aspecto € interessante para a compreensdo de que suas disposicdes
para crer sobre o sindicalismo estdo na raiz do modo de interpretacdo e a aplicacéo
do direito. Tal circunstancia é amparada pela dindmica de suas relagcbes sociais em

uma multiplicidade de contextos, no qual prepondera a incorporacéo e exteriorizacao
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das préticas centradas em um principio de eficiéncia no cumprimento da legislagédo
trabalhista.

Mormente a isso, 0 entrevistado n° 3 advoga que a democracia juridica € o
anico reduto confiavel na resolucdo dos conflitos. Além dessa crenca fundamental, a
relagdo pragmatica da eficacia simbdlica que o direito possibilita como poder de
nomeacao e classificacdo se da de forma a relativizar a propriedade qualitativa da
resolucao de conflitos entre sindicatos e empresas. Suas praticas como magistrado
estdo direcionadas a reducdo da carga processual com a producdo de consensos
entre empregados e empregadores, a partir de uma atuacao dos sindicatos sobre as
questdes de direito coletivo:

Justamente isso que estd se dizendo, que a atuacado sindical [serve para]
para questionar, resolver problemas de infracdo a direitos homogéneos...
Quanto maior for essa atuacdo sindical, menos acdes individuais nés
teremos e mais agil serd a Justica do Trabalho e mais eficaz também. Entdo
a atuagcdo sindical & importante justamente nesse caso de direitos
homogéneos.

[...]

Eu acredito que a queda da atuacgédo sindical é que sobrecarrega o poder
judiciario, na medida em que centenas de milhares de pessoas que
poderiam estar representadas pelo sindicato vém individualmente buscar
seus direitos.

A que o senhor atribui essa omisséo?

Pois é... Justamente porque parece que nao existe uma obrigagdo legal de
agir, né? [...] Uma fiscaliza¢@o maior por parte dos préprios trabalhadores,
s6 que o Estado tem que ajudar.

Frente a esses argumentos, € possivel colocar que as disposi¢cdes do
entrevistado n° 3 estdo relacionadas a Iuta simbdlica da possibilidade de
concretizacdo objetiva dos direitos trabalhistas. A sociodiceia da magistratura
emerge a partir das disposi¢cdes que se verificam condicionadas pelo campo juridico
na questdo da codificacdo como nomeacio do “oficial’. A critica ao sindicalismo e
sua atuacdo judicial é circunstancial, na medida em que s6 o Poder Judiciario &
suficiente para coibir os problemas estruturais entre empregados e empregadores.
Nesse sentido, os determinantes da acao estruturados em suas praticas
desenvolvem-se mais ou menos por um componente hierarquico forte na crenca do

judiciario como mediador imparcial dos conflitos entre capital e trabalho.
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3.4.4 Resumo dos pontos de anélise

e Para o entrevistado n° 3, o padrédo de representatividade sindical sé é possivel
se h&d uma forca normativa que possa orientar ordenadamente o sindicalismo,
mesmo se houver uma legitimidade ativa na defesa dos sindicalizados. As
estratégias e disposicdes dele relacionadas ao tema expdem o receio do
comprometimento da magistratura com questdes politicas. De fato, ele utiliza-se do
formalismo juridico como uma medida que garante a eficacia simbdlica de sua
posi¢cdo como juiz do trabalho, atuando como um sistema defensivo dos principios
de viséo e de divisdo de seus esquemas de acao reflexivos.

¢ A manutencdo da neutralidade axiolégica e de imparcialidade é um critério
constitutivo das suas disposi¢des, ocasionado pela crenca na legitimidade do Estado
como Unica instancia na resolucdo dos conflitos trabalhistas. Isso se deve as
propriedades constitutivas de seus esquemas de acao pretéritos, onde a preparacao
do concurso da magistratura como fonte principal de capital cultural, contribuiu para
a reconversdo do habitus juridico, no qual o Poder Judiciario se constitui como
mediador mais capacitado politicamente e tecnicamente na solucdo objetiva dos
conflitos.

e As préticas reflexivas do entrevistado n°® 3 estdo ligadas a uma posicao
conservadora do nomos do campo juridico que lida com a politica sindical. A
verticalidade dos sindicatos no interior do Estado demonstra, para ele, que as
relacbes de trabalho se encontram efetivamente protegidas pela lei. Todavia, a
blindagem que os sindicatos deveriam executar em favor dos trabalhadores é fraca,
e isso da margem para a massificacdo da judicializacdo das relaces de trabalho.
Observa-se que a responsabilidade esta voltada para o sindicalismo e ndo para a
interpretagéo do direito do trabalho pelos tribunais superiores.

e Suas disposicdes para crer encontram guarida na doxa do campo juridico, no
qual o critério dominante de interpretacdo e aplicacdo do direito privado vem
sobrepondo o carater coletivo do direito do trabalho. Isso decorre mais ou menos de
suas convicgdes pessoais ligadas a crenga na autonomia da vontade como
constitutiva de direitos, o que influencia suas disposi¢des para crer na capacidade
democratica de auto-organizacdo dos trabalhadores. Por outro lado, ele reitera a
crenca na legislacédo trabalhista e na Constituicdo Federal como balizadora dessa

autonomia.
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e Podemos perceber também que as disposicdes fortes do entrevistado n° 3 se
colocam mais ou menos na esteira da sua relacéo pretérita com a illusio do campo
juridico, na perspectiva do seu poder simbdlico de nomeacéo e classificacdo. No
caso especifico sobre o sindicalismo, percebemos aqui um condicionante estrutural
de sua trajetéria ligado a acumulagcédo e circulacdo do capital social e do capital
cultural a partir de sua trajetéria familiar — cuja base assenta em principios de
eficiéncia e resultados. Esse sistema de valores esta ligado a condutas objetivas e
pragmaticas de realizagao da “justica” e se reproduzem mais ou menos no seu

cotidiano profissional.

3.5 Entrevista n® 4

O entrevistado n°® 4 nos recebeu em sua casa, em outubro de 2014, por
conta de sua convocacédo para atuar na Secdo de Execucdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido. Mostrou-se bastante interessado na pesquisa e disse ter
“‘interesse sempre em participar de pesquisas sociologicas e politicas” com o intuito

de contribuir para a compreensao da sociedade.

3.5.1 Trajetoria pessoal

O entrevistado n° 4 tem 56 anos e é magistrado do trabalho h4, pelo menos,
21 anos, tendo sido “advogado militante no movimento sindical”, prestando
assessoria juridica popular por cerca de onze anos, antes de ingressar no quadro de
carreira da magistratura do trabalho, aos 35 anos de idade. O pai era produtor rural,
envolvido com cooperativas de 1& e carne, tendo um ensino voltado para uma area
técnica; enquanto a mae foi professora, tendo cursado magistério. Tem trés irmaos,
duas irmas portadoras de diploma de ensino superior — uma é engenheira civil e a
outra é geologa; enquanto tem um irméo que sé terminou o atual ensino medio.

E natural de Pelotas, passando sua infancia e adolescéncia nessa mesma
cidade, ndo tendo morado em outro lugar durante sua escolarizagdo, sempre
frequentando escola privada. Diz que na época da escola demonstrava um gosto
apurado por historia e geografia, sendo interessado também por alguma coisa de
matematica e ciéncias. Nao participou de nenhuma associacdo civil formal na

juventude, mas desde a escola ja se interessava por questdes politicas. Relata que
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nao se identificava muito com os grémios estudantis, pelo fato de que eram dirigidos
por filhos ou parentes de afiliados politicos ligados ao regime militar.

O entrevistado n° 4 afirma que é casado e sua esposa é advogada, tendo
exercido a atividade de professora municipal em cursos técnicos e no ensino
superior em uma faculdade privada. Tem dois filhos, sendo a mais velha graduada
em relagBes publicas e o filho mais novo esta cursando direito. Esclarece que néo
possui religido, apesar de ter sido educado no catolicismo. Tem uma posicao de
esquerda, tendo feito parte da juventude do MDB e, posteriormente, do Partido
Comunista Brasileiro — PCB, onde fez toda a sua formagéo politica e ajudou a
reestruturar os movimentos de esquerda na regido, inclusive militando na
clandestinidade durante a ditadura militar (“sou talvez quase um dromedario, ainda
acredito muito na ideia de socialismo, na superagao dessa coisa”).

Fala que atualmente possui varios circulos de amigos dos mais variados
nichos sociais, mas ressalta que os mais préximos estdo entre advogados e alguns
juizes do trabalho. Além disso, seu capital social esta relacionado ao campo politico,
0 que leva a crer que suas afinidades ndo se esgotam nos limites do campo juridico.
Fica claro que o entrevistado n° 4 mantem contatos fora de seu &mbito profissional,
ainda que cultive seu capital social com as elites judiciarias de alguma maneira.

Seus interesses culturais estdo voltados para um capital cultural
intelectualizado nas mais diversas areas, desde filmes (“Se me convidar pra colocar
um DVD do Chaplin, eu paro e fico assistindo. Acho que ele sintetiza tudo do
cinema”), passando pela musica onde concentra suas preferéncias individuais nos
estilos regionais ou nacionais, como MPB, Astor Piazzolla, Vitor Ramil, Chico
Buarque. Quanto a literatura, suas preferéncias se ddo em um primeiro momento por
histéria mundial e histéria do Brasil, como Eric Hobsbawm e Caio Prado Junior,
passando também por autores regionais, tais como Luis Fernando Verissimo. Ja
sobre literatura juridica, diz preferir aquelas que estéo ligadas a questdes historicas
e politicas.

Aprecia muito esporte, realizando caminhadas atualmente. Apesar de nao
praticar mais, acompanha futebol com frequéncia, indo ao estadio quando tem
tempo e se identificando como torcedor do Brasil de Pelotas. Tem mais intimidade
com as radios da regido sul do Rio Grande do Sul, criticando a centralizacdo das
noticias das radios da capital (“é que eles sdo muito portoalegrenses, dai eu nédo

gosto”). Vé pouca televisdo, se concentrando mais em canais de filmes e esportivos.
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Em contrapartida, o entrevistado n° 4 é leitor assiduo de midias impressas,
voltando sua atencédo para veiculos alternativos, embora ndo deixando de conferir
veiculos de midia tradicional local (“mantenho o habito de ler o Diario Popular [...] E
revistas, assim, periodicos, a Carta Capital. Quando € possivel achar o Brasil De
Fato”). Da atengdo a plataformas digitais relacionadas a temas politicos de
esquerda, mas também n&o deixa de considerar os sites popularmente mais
acessados (“vejo o Portal Vermelho e o outro que é a Carta Maior. De um modo
geral vou ali pegar coisas mais gerais ali no G1”). Nao tem rede social e, ao que
aparenta, ndo demonstra o menor interesse (“‘acho que € porque a gente vé tanto

computador durante o dia que fico meio impaciente”).

3.5.2 Experiéncias académicas e profissionais

O entrevistado n° 4 fala que fez a faculdade de direito na Universidade
Federal de Pelotas, tendo feito anteriormente um semestre de engenharia civil.
Morou com a mae durante o curso, ajudando-a no sustento da familia com a morte
do pai. Gostava muito de direito do trabalho e direito constitucional, também se
interessando por temas de ciéncia politica e filosofia do direito. Estudou em turno
misto, pois trabalhava na propriedade rural deixada pelo pai e atuava como assessor
juridico de movimentos populares e pessoas carentes enquanto completava a
graduacéo.

N&o fez parte de iniciacdo cientifica na época dos estudos da graduacéo.
Entretanto, cursou trés especializagdes: duas em direito do trabalho e uma em
ciéncia politica, esta inacabada. Ele avisa que possui algumas publicacbes em
revistas cientificas, mas minimiza a importancia de sua producao académica (“Nunca
tive assim esse viés... Fago mais sentencga, né? [risos]’). Disse ainda que fez pelo
menos dois concursos para juiz do trabalho, ficando “por pouco” no primeiro, mas diz
gue insistiu na carreira por causa da mae, que se preocupava com sua militancia
politica. Resolveu a estudar a partir de um método pouco usual para a época:
simplesmente leu dois livros, um de direito constitucional e outro de direito do
trabalho.

Teve a experiéncia de jurisdicionar um ano em Porto Alegre assim que foi
aprovado no concurso. Em seguida, percorreu uma série de cidades no interior do

estado, antes de se estabelecer como juiz titular em Rio Grande, Santa Vitoria do
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Palmar e, por fim, em Pelotas. Ja foi convocado®® para atuar em 6rgdo do Tribunal
Regional do Trabalho, ficando na Secéo de Execucgdes, tendo passado seu primeiro
periodo de convocacéo no segundo semestre de 2014. O entrevistado n° 4 ainda diz
que participa da ANAMATRA, a AMATRA-4 e a AMB, mas confessa estar mais
voltado para outros projetos para além dos “interesses de classe”, sendo atualmente
um dos representantes do TRT4 no Programa de Combate ao Trabalho Infantil da
Justica do Trabalho.

Fala que tem mantido um maior contato com os membros do Ministério
Publico do Trabalho por conta de seu envolvimento com esse programa. Avalia
como positiva sua relagédo com os advogados, pelo fato de ter migrado da advocacia
(“Penso que é uma continuidade. E uma sequéncia. A advocacia foi muito, muito
importante nisso. E claro, muda o teu papel nesse teatro”). Diz que se da bem com

seus colegas juizes do trabalho.
3.5.3 Disposicdes para crer sobre o sindicalismo

As disposicOes para crer sobre o sindicalismo do entrevistado n° 4 estao
embasadas em uma perspectiva marxista de observacdo da realidade,
provavelmente gracas ao seu capital cultural acumulado durante os anos de
militancia politica — mas ndo ao ponto do estabelecimento de uma visdo ortodoxa de
tal teoria. A incorporacdo de um nomos constitutivo da ordem juridica esta mais ou
menos engendrada em suas disposicdes, na medida em que ele constitui sua

opinido acerca do Estado de Direito como arena conciliatoria das préticas sindicais:

O senhor acha que é necessario uma reforma sindical no pais?

Acho que sim... Mas uma reforma para que entdo se dé cumprimento a
Constituicéo [...] N&o se pode dizer uma organizacdo de producéo de bens
e servicos, que alguém seja proprietario disso. Tem que ter um sindicato,
né? Essa é a grande descoberta que os revolucionarios vao fazer 1a no
século retrasado, né, principalmente a partir do Marx, em torno d'O Capital
[...] A questdo de pluralidade e da unicidade ta no centro disso, embora eu
creia que a prépria Constituicdo poderia servir de base pra resolver essa
questao.

Ao invocar a autoridade da lei, é possivel perceber que as praticas reflexivas

do entrevistado n° 4 estiveram mais ou menos ativas frente as propriedades

% De acordo com o Regimento Interno do TRT4, em seu artigo 70, a convocacgao temporaria de um
juiz do trabalho de primeiro grau para atuar tribunal se da quando um desembargador se aposenta,
sai de férias ou fica incapacitado para o trabalho, estando essa decisdo vinculada por uma resolugéo
administrativa editada pelo presidente da corte.
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simbdlicas da democracia liberal. No entanto, ele demonstra estar relativamente
alheio as estruturas estruturantes do campo juridico e sua doxa predominante
calcada no formalismo juridico como férmula geral de interpretacao e transformacao
dos fatos sociais em fatos juridicos.

Essa concepcao pode ser vista da maneira como ele percebe o Estado e as
instituicbes de direito. Tais estruturas adquirem outra qualidade, sendo encaradas
como complementares a proépria relacdo entre capital e trabalho. O Estado é visto
como aquele que garante a protecao juridica da organizacéo dos trabalhadores, mas
nao necessariamente aquele que organiza imperativamente e de forma verticalizada

0s sindicatos:

Os trabalhadores percebem, ndo é? Nao s6 a sua defesa pessoal, mas o
valor econémico do seu trabalho. Se eles se ddo conta que tem uma coisa
ali que é deles, que ndo é s6 do capitalista, do empreendedor, vocé tem que
ter uma solucdo juridica pra isso! N&o é o sistema juridico que cria isso. Isso
€ criado antes, dentro de um contexto de fato, de organizacdo da producéo,
etc. que o sistema juridico vai reconhecer, de um modo ou de outro

Ent&o o Estado tem um papel preponderante...?

N&o, eu acho que ele tem um papel indutor da organizacdo. Ele tem que
fomentar a organizacéo, ele tem que assegurar espaco de organizacao.

Existe uma coesdo nas suas relacdes pretéritas positivas e negativas que
orquestram seus principios de visdo e divisdo para além de uma abordagem
simplificada do fendmeno do direito. Isso se da a partir de um encadeamento de
praticas para além do campo juridico, em um espaco dinamico daquilo que Lahire
(2005) menciona na discricdo competéncias adquiridas e tornadas rotineiras pela
forca do habito.

Percebendo que as estruturas sociais que compdem as relacdes de trabalho
estdo conectadas ao desenvolvimento do capital econémico, o entrevistado n° 4 vé a
importancia do direito do trabalho como uma ordem simbdlica constitutiva capaz de
coibir os abusos da distribuicdo desigual de capitais, ndo sé o econdémico. Isso
ocorre diante pela possibilidade de depositar uma esperanca fragil no ressurgimento

do movimento sindical:

O direito do trabalho ele sé vai se justificar como instituicdo enquanto ele
conter um minimo de preocupacdo de equilibrio entre essas diferencas
sociais que sdo proprias do sistema capitalista [...]. Se o sindicato tem
capacidade, se ele puder existir, se ele for revitalizado e conseguir
revitalizar e certamente conseguira, ele é capaz de fazer uma defesa dessa
reparticdo da riqueza no interesse dos trabalhadores, uma negociacdo mais
justa.
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Isso nos leva a compreender que as disposi¢des do entrevistado n° 4 para a
compreensao das estruturas do ordenamento juridico trabalhista passa pela relacao
das praticas interpretativas do direito do trabalho como um direito social, ou daquilo
que caracteriza as relagcbes de emprego como sendo trabalho socialmente
protegido.

As disposicdes do entrevistado n® 4 se enquadram naquilo que leciona
Bourdieu (2004b, 2010) sobre a codificacdo do sistema de praticas que envolviam as
relacbes de trabalho. Para ele, a interpretacdo juridica foi substancialmente
modificada pela tentativa de legitimar o direito do trabalho como uma pratica
cientifica similar a do direito privado, ocasionando assim a dicotomia entre 0s
direitos heterogéneos e os direitos homogéneos. Nesse raciocinio, o problema esta
no poder de nomeacdo do direito e, por consequéncia, na maneira como ele é
aplicado pelos juizes sem levar em consideracdo as disputas politicas por tras da
construcéo interpretativa do direito:

Isso comegou com o Codigo de Defesa do Consumidor que faz essa
"tecnificacdo" para vocé tratar dessas questdes coletivas. Entdo, vai falar la
dos direitos homogéneos, heterogéneos, coletivos, difusos, etc. Até hoje
tem uma moda na Justica do Trabalho "ndo, porque se o direito ndo for
individual homogéneo, ndo cabe acao coletiva". [...] O que t4 por tras disso
€ essa mesma disputa: negociado sobre o legislado, que ai vocé quer trazer
a autonomia da vontade, que é prépria do direito burgués. Autonomia da
vontade de quem tem muito, inclusive, quem tem até demais! E uma...
Agora, autonomia da vontade de quem tem quase nada ou muito pouco, é
outra.

A luta simbdlica para construgcéo social da legitimidade cultural do direito do
trabalho frente ao direito civil se mostra evidente de tal forma para o entrevistado n°
4, que suas disposicoes relacionadas ao problema da representatividade sindical se

manifestam pela 6tica da heranca autoritaria do direito coletivo.

7

Todavia, 0o que ele expbe € o problema historico que envolve as bases
coletivas que entravam em disputa pela representacdo sindical em um contexto
especifico e a consequéncia pratica do enfraguecimento dos sindicatos, pautada

pela relacao paternalista dos dirigentes sindicais.

Como é que o senhor avalia a representatividade dos dirigentes
sindicais?

Dentro desse contexto, enfraquecida. Porque, assim 6: ai € uma questao
muito delicada... A legislagdo trabalhista tem um viés fascista, né? O
sindicato é essa organizacgéo vertical e tudo e "se nao for assim, nés nao te
reconhecemos e nés cuidamos de tudo por ti. Fica ai tranquilo, etc. e tal", s6
esta ali o representante [...] O que eu quero dizer: o que o sindicalismo
brasileiro padece é de liberdade, de experiéncia democratica. O que nos
temos hoje até sé@o entidades sindicais as vezes muito ativas, que tu nunca
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vai tirar o presidente de 14 se ele ndo morrer! Porque ele tem um estatuto
viciado, tem pouca experiéncia democrética... O cara trabalha aquilo numa
relacdo meio paterna "olha, eu sou 0 cara que consigo as coisas pra vocés"
e aquela massa vai atras... Entdo, ha pouca experiéncia de espaco para a
democracia na vida sindical hoje.

A reconversao do habitus juridico do entrevistado n° 4 ndo € descolada de
uma posicao politica, neste caso. Suas disposi¢cdes estao voltadas para uma relativa
isengao de culpabilidade dos trabalhadores, muito em conta pela a variedade de
categorias conceituais propostas pelo marxismo utilizadas em seus argumentos. E
possivel vislumbrar que ha uma relacdo forte de sua atividade como advogado
militante vinculada mais ou menos por uma auséncia clara do ideal de neutralidade
no exercicio de sua profissdo de magistrado.

Nesse ponto, ele faz questdo de demonstrar sua posicao critica ao modo de
producdo capitalista e aos empresarios, principalmente do modo que estes
deslocam suas praticas para “burlar a legislagao e obter a mais-valia”, como no caso

da sua opiniao sobre a terceirizacéo:

Agora aqui no Brasil isso tA um lobby grandissimo a favor da terceirizacéo,
gue ela ja existe em larga escala, como alguns contingenciamentos que a
Justica do Trabalho vem colocando pela jurisprudéncia dominante, com
base nos preceitos internacionais que o trabalho ndo é uma mercadoria,
trabalho é uma pessoa e ndo uma mercadoria. [...] Os direitos sdo menores,
o salério é menor, as garantias do emprego sdo menores... Tudo, precariza.
N&o poderia, ndo pode ter esse corte de categorias.

A racionalidade do direito é usada como instrumento simbélico na coercéo
das préticas abusivas, ao argumentar em defesa da horizontalidade dos contratos de
trabalho e contra a flexibilizacdo das normas trabalhistas que procuram estabelecer
estigmas sociais entre os trabalhadores. A critica segue, enfim, para os “juristas

intelectuais®®”

(“Isso foi fruto de uma experiéncia real, ndo de uma experiéncia
imaginaria, nem do brilhantismo de um académico ou jurista”) e para a mobilidade
do setor empresarial em deslocar o foco dos problemas estruturais do capitalismo,
constitutivo de disposi¢cbes fortes mais ou menos manifestas por um quadro de
socializacdo proprio de militncia politica anticapitalista, como o PCB.

Portanto, podemos perceber que o habitus juridico do entrevistado n°® 4 esta
baseado em um empenho de realizagdo daquilo que ele acredita ser potencialmente

correto, a partir de suas praticas reflexivas para além do campo juridico e do campo

% Novamente, a referéncia utilizada para distinguir “juristas profissionais” de “juristas profissionais” é
a de Engelmann (2006).
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judicial. Suas experiéncias sociais ndo se fixam a partir de um enquadramento
formal na qualidade de magistrado, tendo em vista que seus interesses estao
voltados na compreensao do fenémeno juridico como fendmeno social e ndo como

um arcabouco técnico voltado para a pratica de aplicacéo fria da lei.

3.5.4 Resumo dos pontos de anédlise

e O capital cultural do entrevistado n° 4 ndo & preponderante ao universo
técnico do direito. Sua trajetoria diacrénica em varios ambientes do espaco social,
como a militAncia politica, a advocacia popular, as pos-graduacdes e a participacao
em foruns e comissfBes que debatem as condi¢cdes de trabalho no Brasil, traduzem
mais ou menos seus esquemas de acao. Suas disposi¢cdes para crer se distanciam
do formalismo juridico como critério de interpretacdo e aplicacdo do direito, mas sim
a partir de principios de visao e divisdo do direito como algo vinculado e derivado da
politica e da sociedade.

e As disposicOes do entrevistado n°® 4 para a compreensao das estruturas do
ordenamento juridico trabalhista passa pela relacdo das praticas interpretativas do
direito do trabalho como um direito social. Isso significa que sua crenca na
legitimidade do Estado esta colocada pela caracterizacdo das relagbes de emprego
como sendo trabalho socialmente protegido. Contudo, para ele as bases sociais do
direito do trabalho foram ressignificadas pelos tribunais superiores e pelos juristas
intelectuais com intuito de atender outras necessidades que ndo a dos
trabalhadores. Nesse ponto, a critica se dirige a hierarquia cultural dominante do
direito privado com relagao ao direito do trabalho.

e Para ele, os problemas estruturais da vida sindical estdo na base da
qualidade democratica entre os sindicalistas e que a politica sindical contribui para
isso, ao engessar hierarquicamente os sindicatos pela forca da lei. E possivel
perceber que, apesar de fazer parte de uma elite juridica, o entrevistado n°® 4 se
preocupa de fato com as condi¢cdes de expansao do espaco deliberativo que suporta
as politicas trabalhistas, criticando assim uma possivel “elitizagado” dos sindicatos e
de seus dirigentes.

¢ A magistratura ndo emerge como uma possibilidade gerada necessariamente
pela illusio do campo juridico como forma de ganhos simbdlicos, mas sim por conta

de apelo familiar. Para ele, ha uma espécie de engajamento subjetivo na profissao



90

de juiz na esteira das suas disposi¢cbes incorporadas como advogado e militante
politico. No caso, sua situacdo profissional se situa como uma atualizagédo diacrénica

no contexto de suas praticas variadas dentro e fora do subcampo juridico trabalhista.

3.6 Entrevistan®5

A entrevista n° 5 foi feita nas dependéncias do Foro Trabalhista de Pelotas,
em novembro de 2014. Mesmo sendo titular da Vara do Trabalho de Santa Vitoria do
Palmar, o entrevistado fez questdo de que a pesquisa fosse realizada em Pelotas,
pois estava de folga de suas atividades na sua comarca e, como mantém duas

residéncias nas cidades, achou mais facil de realizar a entrevista em Pelotas.

3.6.1 Trajetoria pessoal

O entrevistado n° 5 tem 43 anos e ingressou na magistratura do trabalho
com 28 anos. Foi técnico judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
tendo anteriormente sido funcionario da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Seu pai tem formacao superior em direito e foi promotor de justica,
estando hoje aposentado. Teve filiacao politica ao antigo MDB antes de ingressar no
Ministério Publico estadual do Rio Grande do Sul. Sua mée é formada em pedagogia
e foi professora da rede publica estadual no ensino fundamental, estando hoje
também aposentada, mas mantendo-se filiada ao CPERS - sindicato dos
professores da rede publica do Rio Grande do Sul. Tem duas irmas, sendo uma
formada em direito que ndo exerce a profissdo, estando atualmente estudando
letras.

E natural de Pelotas, tendo passado boa parte de infancia e adolescéncia
em Jaguardo e Rio Grande, devido as constantes transferéncias do pai. Frequentou
sempre escola publica e cursou o0 ensino médio junto com um ensino técnico de
mecanica. Nao chegou a trabalhar enquanto fazia o ensino médio, por conta de que
estudava tanto no turno da manh& quanto no turno da tarde. Tinha preferéncia por
fisica e matemética na época da escola, ndo tendo repetido nenhuma série.
Ademais, nao foi filiado a nenhuma associacéo civil na juventude, dando a entender
que nunca se interessou por movimentacao politica ou algo parecido, tanto na época

da escola, quanto na faculdade.



91

O entrevistado n°® 5 é casado, tendo sua esposa sido advogada por um
tempo indeterminado, mas também largou o exercicio da profissdo para fazer curso
superior de gastronomia na Universidade Federal de Pelotas. Tem dois filhos,
estando o mais novo no ensino fundamental, enquanto o outro esta no ensino medio
e, ao que consta, ndo tem pretensdes objetivas de cursar direito até entdo. Coloca-
se como alguém que ndo tem crenca, definindo-se como ateu. Assume uma posicao
politica proximo de uma ideologia de centro direita, se mostrando critico a divisdo do
espectro politico (“se houvesse uma polarizacao seria se fosse o DEM e o PT. PSDB
e PT s&o praticamente tudo farinha do mesmo saco”).

Quanto ao ambito de suas relagcbes pessoais, 0 entrevistado n° 5 diz que
possui amigos proximos e que, em sua maioria, estao ligados a carreira juridica,
relacionando pontualmente que dois sdo advogados, um € juiz e outra procuradora
do municipio. Seu capital social encontra-se mais ou menos no campo juridico, na
qual ha uma proximidade com as elites juridicas da regido. Provavelmente, esse
capital esta associado ao seu ambiente familiar com o pai promotor de justica, sua
socializacdo pretérita na faculdade de direito, como técnico judiciario e, por sua vez,
como juiz do trabalho.

Possui interesses culturais dinamicos, gostando de géneros variados de
filmes, preferindo romances, biografias e policiais; e de séries americanas de
comédia, as quais dao a possibilidade de desligar-se da pressdo do cotidiano
profissional (“eu gostava do Seinfeld, que ndo tem mais... Gostava do Friends,
daquele Two and a Half Man. S6 bobagem, besteirol [risos]. Pra desopilar”). Aprecia
literatura, tendo héabito continuo de leitura de variados temas, que vao desde religido
até romances histéricos, como Sam Harris, Jonathan Franzen, Elio Gaspari e Erico
Verissimo. Nao |é muita literatura juridica, procurando mais um contato com a pratica
do direito do trabalho, acompanhando mais as noticias e decisdes dos tribunais
superiores.

Além disso, o entrevistado n°® 5 é um grande apreciador de musica, ndo se
restringindo a um artista ou a um estilo musical, gostando de rock ‘n’ roll como Dire
Straits, Pink Floyd e Beatles, passando pelo jazz, como Egberto Gismonti, Astor
Piazzolla e Gerry Mulligan. Toca flauta transversa e saxofone, e ainda diz inclusive
fez parte de conjuntos musicais na adolescéncia e depois de adulto.

Define-se como um “aficionado” por futebol. E torcedor do Internacional de

Porto Alegre, acompanhando assiduamente sua equipe. Jogava futebol de saléo e
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futebol de campo, mas se machucou e teve que parar com a pratica. Tem hébito de
ver jornais na televisdo aberta em midias dominantes, como Globo, Bandeirantes e a
TV Cultura. Também vé canais de musica, como o Biz e a MTV. Gosta de ouvir radio
gue falam de noticias locais ou radios especializadas em jazz e rock ‘n’ roll, pela
internet. Tem pouco habito de ler midia impressa e demonstra pouco interesse sobre
a polarizacdo ideoldgica destes veiculos informativos (“As vezes eu compro. Epoca,
Veja... Andei comprando umas Carta Capital pra dar uma olhada”), além de ler o
Diério Popular e a Zero Hora. Tem perfil em rede social, precisamente no Facebook;

apesar disso ndo costuma entrar em plataformas digitais ou sitios para se informar.

3.6.2 Experiéncias académicas e profissionais

O entrevistado n°® 5 conta que iniciou o curso de direito na Universidade
Federal de Pelotas, mas teve que conclui-lo na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, tendo em vista que passou no concurso publico para técnico judiciario do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e foi transferido para Porto Alegre.
Alega que demorou inclusive mais tempo que o normal para se formar, tendo que
realizar o curso em Vvarios turnos. Diz que suas matérias preferidas quando estava
na faculdade era direito processual civil e direito civil e ainda satiriza com seus
gostos pessoais em conflito com a profissdo de magistrado do trabalho (“Como é
gue eu parei aqui, ndo sei! [risos] Fisica, matematica, direito civil...”). Nao fez
nenhuma iniciacdo cientifica, tampouco cursou poés-graduacdo ou especializagao.
Ndo possui publicacbes em revistas cientificas e ndo possui experiéncia em
docéncia.

Relata que fez o curso preparatério da Fundacdo Escola da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul — FEMARGS, durante de um ano e ainda contou
com a ajuda da juiza do trabalho da vara em que trabalhava como técnico judiciario
para a prova de sentenca, apesar de minimizar essa ajuda (“ela me deu algumas
sentengas pra fazer e depois ela corrigia. Mas foram umas duas ou trés s6...”). A
illusio da magistratura do trabalho é encarada como um arquétipo de naturalidade e
de modo bem pragmatico, devido as condicbes estruturais que facilitaram essa
trajetoria (“eu j& trabalhava na area, né? Ai acabei achando que o concurso mais

facil de fazer essa esse”).
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Assim que tomou posse do cargo, o entrevistado n° 5 diz que permaneceu
por um tempo em Porto Alegre e, logo apds, em Caxias do Sul e Carazinho. Em
seguida, foi transferido para Rio Grande onde ficou até assumir a titularidade de uma
das Varas do Trabalho. Em 2011, pediu transferéncia para Santa Vitéria do Palmar,
onde é juiz do trabalho titular atualmente (“Santa Vitéria é uma jurisdicdo de primeiro
mundo porgque tem muito pouco processo, ao contrario de Rio Grande”).

Ele fala ainda que faz parte de trés associacdes de classe: a ANAMATRA, a
AMATRA4 e a AMB, mas relata que nao tem habito de frequentar as reunides. Tem
boa relagdo com advogados e com os procuradores do trabalho, aduzindo que tem
pouco contato com estes e com os auditores-fiscais do trabalho (“até porque nao
existem praticamente auditores-fiscais [do trabalho]”). Sua relagcdo com outros juizes
do trabalho é boa, apesar de ter tido problemas com um juiz da corregedoria do
TRTA.

3.6.3 Disposicdes para crer sobre o sindicalismo

As disposi¢cdes para crer sobre o sindicalismo do entrevistado n°® 5 séo
apresentadas de forma mais ou menos objetivas naquilo que constitui a reproducao
de sua crenca na liberdade de contratar dos empregados e dos empregadores.
Alguns aspectos politicos sobre o sindicalismo levantados por ele sdo enquadrados
na questdo da quebra de unidade dos trabalhadores em reivindicar seus direitos. Em
tese, ele observa que as praticas sindicais se diluiram em nome de uma maior
autonomia do trabalhador diante da quebra do sistema corporativo, que
anteriormente estava ligada a uma necessaria assessoria juridica sindical. Além
disso, o entrevistado n° 5 coloca que existe um fator de comodidade ao generalizar
que os aspectos coletivos da atuacao sindical no judiciario trabalhista protegem toda
a categoria:

[...] praticamente ninguém é sindicalizado hoje. Tem excegdes, no porto [de
Rio Grande] ali tem um sindicalismo forte; bancéarios. Mas via de regra, o
sindicalismo é muito fraco.

E qual araz&o que o senhor acha isso?

Acredito que é pela rotatividade da mao-de-obra, né? A pessoa ndo chega a
se integrar a uma determinada categoria, porque hoje ela esta trabalhando
em uma fun¢éo, daqui a um més ou dois ela pode estar em outra.

O senhor acha que isso tem a ver com a falta da rotatividade...

Isso, e a certeza que a atuagcdo do sindicato vai vir em beneficio do
trabalhador, mesmo ele ndo se envolvendo com o sindicalismo ou mesmo
se sindicalizando.



94

A critica tecida de maneira geral mantém-se relativamente na particularidade
dos trabalhadores e de suas motivacdes para tal € um ponto considerado importante
naquilo que consta as disposi¢cdes fortes do entrevistado n°® 6. O sentido positivo
dado a procura de direitos e aos fundamentos de desfiliacdo sindical pelos
trabalhadores € um indicio forte dessa questdo valorativa da autonomia. Podemos
ver também essa relacdo negativamente, quando ele avalia a qualidade da
representacdo sindical e na percepcao que teoricamente os trabalhadores tém dela.

O problema da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e pela rotatividade da
mao de obra coloca suas disposi¢cdes em favor de uma politica rigida de controle
sobre os sindicatos, ao mesmo tempo em que valoriza relativamente a liberdade dos
trabalhadores — 0 que parece contraditério em um primeiro momento. Apesar disso,
a problematizacao feita pelo entrevistado n° 5 esta na questao politica: ele cré que o
esvaziamento do sindicalismo esta exatamente nessa relagcdo de “aparelhamento
politico” que ha por conta da falta de renovagcdo das chapas que concorrem na
eleicdo dos sindicatos e suas ligacbes especificas com partidos politicos e as

centrais sindicais:

Como € que o senhor avalia a atuacdo das centrais sindicais?

Eu acho que sao muito politicas, uma atuagéo politica demais...

No caso da CUT, Forga Sindical...

Isso, cada uma la tem o seu... Uma é ligada ao PSTU, outra ao PT, nao sei
0 que. E ai acabam defendendo os interesses do partido e ndo os daquela
categoria que eles deveriam estar representando.

[...]

Eu acho que, hoje em dia, o sindicato tem pouca representatividade e é a
mesma coisa... Existe uma falta de rotatividade dos dirigentes sindicais,
mas ai é culpa de que pouca gente se associa aos sindicatos e muito pouca
gente participa do processo de escolha. Entdo, os sindicatos s&o
comandados sempre pelos mesmos.

Nesse ponto, as disposi¢cdes do entrevistado n° 5 se manifestam em prol do
ambiente “oficial”, isto €, na crenca do Estado como um ente neutro, regulador das
praticas e equidistante das rela¢gfes trabalhistas, mas com um carater relativamente
voltado para o arquétipo da autonomia da vontade nesse caso. As variacdes
diacrbnicas em sua trajetéria demonstram essa relacdo antag6nica de pensamento,
na qual emergem a defesa de uma autonomia da vontade, mas regulada pelo
Estado — uma relacdo intima entre a legitimidade do Estado e o formalismo juridico
como forma de legitimacgéo das praticas.

De fato, isso se revela na medida em que ele defende o sistema de

unicidade sindical, descrito como uma saida viavel dos problemas estruturais acerca
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da democracia sindical. Em contrapartida, ele advoga para uma autonomia dos
sindicatos para sua organizacao e autogestao, principalmente quando ele trata de
forma critica do direito de greve no servico publico como uma “garantia

constitucional”:

Sobre a questéo da unicidade e da pluralidade sindical, como o senhor
avalia?

Pelo que eu conheco aqui, a Unica forma de ter um sindicato forte é ter um
sindicato Unico para toda a categoria. [...] O Estado s6 verifica se ndo esta
havendo a quebra da unicidade. Fora isso, o sindicato tem autonomia para
fazer o que quiser.

Sobre o direito de greve no servigo publico. O que o senhor acha?
Acho que tem que ter, ta na Constituicdo que tem que ter, que &
assegurado. O que eu acho é que a forma como esta sendo exercido hoje é
gue estd esgotado, porque ultimamente ndo tem tido eficacia nenhuma a
greve no servico publico [...] A greve é um jogo de forcas de quem aguenta
mais tempo: o trabalhador sem dinheiro, sem salario, ou o patrdo sem o
lucro. A greve no servico publico ndo afeta em nada as receitas do governo.

Essa defesa critica do direito de greve estd encarnada em seus esquemas
de acdo por conta da crenca na concretizacdo de direitos e nas proprias instituicoes
juridicas. Ao culpabilizar o modelo de exercicio de greve estabelecido pelos
funcionérios publicos e a maneira com a qual o Estado modula seus interesses, 0
entrevistado n° 5 revela suas disposic¢des inclinadas para estabelecer o formalismo
juridico como uma possibilidade mais ou menos forte de realizagao da “justiga”.

Logo, a racionalidade do direito é relevante para ele, na medida em que
possui uma eficacia simbdlica que serve como elemento calculavel e previsivel de
condutas. No entanto, seus esquemas de acao estdo mais ou menos ligados a uma
atitude de interpretacdo da legalidade como limite, isto é, a norma juridica como
balizadora de condutas e ndo como impositiva destas. Isso € perceptivel gracas a
uma mitigacdo do Poder Judiciario como entidade ativa nas relacbes entre

sindicatos e empregadores:

O que o senhor acha entdo sobre o poder normativo da Justica do
Trabalho?

Eu acho que realmente o ideal seria a negociacédo entre as categorias, né?
E acaba ficando o Poder Judiciario fazendo leis. Eu acho que n&o cabe
muito [...]. O Poder Judiciario acaba suprindo a ineficicia dos sindicatos. Se
o sindicato ndo consegue pressionar, ndo consegue ter um acordo positivo,
ele acaba ajuizando o dissidio.

Podemos perceber aqui o critério objetivo dos patrimoénios individuais de
suas disposicoes transferidas para sua atividade profissional: a questéo do resultado
pratico de como as institui¢cdes juridicas e, particularmente, do direito do trabalho na

resolucdo das contradicbes € o norteador de seu habitus juridico como magistrado.
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Essas consideragcdes encontram guarida na incorporacdo das praticas que
ocasionam a forca das disposi¢cdes para crer em um critério de eficiéncia e
independéncia relativa dos agentes para as negociacdes coletivas.

Notoriamente, a crenca no poder de nomeacéo e instituicdo do direito do
entrevistado n° 5 é vista como resultado da construgdo da autonomia individual. No
entanto, ha um nivelamento por baixo da descrenca nessa autonomia individual, por
conta da mobilizacdo supérflua do Poder Judiciario pelos advogados dos sindicatos.
Tal fato pode ser exposto quando ele fala sobre a judicializacdo das relacbes de

trabalho:

Tem duas questdes: acho que tem poucas ac¢des que poderiam ter, porque
tem muito descumprimento. Agora, tem muito processo que que inventa a
lide, na verdade. Mas ai é uma questdo de atuacdo que depende do
advogado. [...] guando o que o trabalhador foi 14 reclamar, as vezes nem era
0 pedido ali por causa daquela coisa padrao do escritério la... Entdo tem
muito processo que ndo precisava existir, agora, acho que ainda existem
poucos perto do que poderiam ter. Dado 0 montante de descumprimentos
[da lei] que existem, até que o nUmero de processos é pouco do que
poderia ser.

A relacdo de desconfianca com os individuos e ndo com as instituicdes &
constitutiva de seu habitus: 0os recursos argumentativos utilizados pelo entrevistado
n° 5 estéo voltados para um olhar externo, considerando sua posi¢ao privilegiada na
resolucdo dos conflitos — um indicativo forte da sociodiceia da magistratura. O foco
se modifica quando ha uma consideracado sobre a luta simbdlica entre as entidades
coletivas, as quais se revelam disposicoes que tendem a valorizar o conflito e da
competitividade. Apesar disso, € latente a descrenca dele na possibilidade de

resolucao justa dos conflitos entre entidades coletivas:

O que o senhor acha da instituicdo de arbitragem nos conflitos entre
sindicatos e empresas?

Entre sindicatos e empresas, eu acho que é valido. Teoricamente, 0
sindicato tem... Como é que eu vou te dizer... Autonomia e tal, ndo é um
trabalhador que esté indefeso, € um sindicato! [...] a ndo ser que seja um
sindicato pelego, vendido [risos]. Mas isso ai s6 no caso concreto que vai se
ver.

Suas disposic¢des refletem a politica como um jogo de interesses. E visivel a
recorréncia do entrevistado n°® 5 as experiéncias negativas diante de um olhar
préprio do universo neutralizador de um operador do direito. Para ele, a norma
juridica age como a instituicdo por exceléncia na mediacdo das controvérsias

politicas e a qualidade da democracia sindical e empresarial s6 tem chance de
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prosperar com a interferéncia do poder de nomeacéo e classificacdo das condutas
gue o direito demanda.

Enfim, as disposi¢cdes do entrevistado n° 5 estdo colocadas em um sentido
positivo de crenca na norma juridica como balizador das relacdes entre sindicatos e
empresas, tendo o Estado um papel pouco interventor nessas demandas. O
sindicalismo € visto por ele como um movimento permeado pelo politico. Para ele
guestdo democratica interna sobre a rotatividade dos dirigentes esta engessada e
isso colabora também para a descrenca na representatividade externa ao sindicato
por conta da vinculacdo com os partidos politicos. Ha um contraste visivel entre a
valorizagdo da autonomia da vontade entre os agentes coletivos e individuais,
estando sua abordagem assentada sobre a hierarquia cultural do direito mais ou

menos voltada para a crenca do direito privado.

3.6.4 Resumo dos pontos de anélise

e A estruturacdo de suas praticas estd mais ou menos enquadrada nos
esquemas relacionais da doxa do campo juridico, tendo em vista que seus
esquemas de acao estdo mais ou menos orquestrados de acordo com o homos do
campo juridico, naquilo que Bourdieu (2010) fala sobre a transformacéo dos capitais
em arquétipos de competéncia na garantia de uma prestacdo de justica. As
disposicdes do entrevistado n° 5 estédo voltadas para o poder de instituicdo do direito
gue sua profissdo de magistrado lhe garante. E sua reflexividade, nesse caso, esta
vinculada as préticas que garantem este expediente — 0 que € constitutivo de sua
sociodiceia da magistratura e condizente com a valorizacdo do Poder Judiciario na
esteira da legitimidade do Estado para solucdo dos conflitos e organizar a politica
sindical.

e O sentido positivo dado a procura de direitos e aos fundamentos de
desfiliacdo sindical pelos trabalhadores é um indicio forte dessa questao valorativa
da autonomia, esta operando como uma estrutura estruturante de suas préticas.
Podemos ver também essa relacdo negativamente, quando ele avalia a qualidade
da representacéo sindical e na percepcao que teoricamente os trabalhadores tém
dela. A dicotomia de suas disposi¢cdes, neste caso em especial, tem como reflexo a
sua atuacgdo profissional como magistrado do trabalho e agente publico em conflito

com suas experiéncias fora do subcampo juridico trabalhista.
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e O nivel de descrenca na eficacia simbdlica da politica se da pela forca de
seus esquemas de acéao voltados para principios de visdo e de divisdo em favor de
uma relacdo positiva para com o direito. Ao culpabilizar o modelo de greve
estabelecido pelos funcionéarios publicos e a maneira com a qual o Estado manipula
seus interesses, 0 entrevistado n° 5 ajusta suas disposi¢coes estabelecendo o
formalismo juridico como a grande possibilidade de realizacdo da justica. Partindo
deste ponto, é observavel a postura de eximir a culpa da legislacéo, deslocando o
foco para os agentes politicos e até mesmo para os trabalhadores.

e Os quadros da experiéncia social do entrevistado n°® 5 sao divididos em
esquemas de acdo conexos, apesar de, em um primeiro momento, parecer
contraditério que ele creia na autonomia da vontade, em razdo de uma valorizacao
da unido entre os trabalhadores em torno do sindicato. Suas disposicdes se
coadunam com a forca do Estado para manutencdo da ordem com o intuito de
garantir seu poder simbdlico, observado que seu capital econdmico néo é facilmente
pressionado com as greves no servigo publico. Com isso, podemos dizer que sua
relacdo com o direito privado se faz mais ou menos forte, diante da onipresenca do
Estado na tutela das relacBes individuais, em contraste com a fraca reacao coletiva

dos sindicatos para reivindicar os direitos trabalhistas.

3.7 Entrevista n® 6

A pesquisa com o entrevistado n° 6 foi realizada no més de dezembro de
2014. Apesar de ser juiz substituto zoneado em Rio Grande, a entrevista foi
realizada nas dependéncias do Foro Trabalhista da Comarca de Pelotas pelo fato de
que era ex-funcionario dali e o juiz titular Ihe emprestou o gabinete para que
pudesse responder a entrevista. Ele se mostrou bem interessado em participar da
pesquisa, deixando claro que possui interesse em uma carreira académica paralela

a de magistrado no futuro.
3.7.1 Trajetoria pessoal
O entrevistado n°® 6 tem 28 anos e na época da entrevista possuia um pouco

mais de um ano de exercicio na profissédo, tendo sido aprovado no concurso da

magistratura do trabalho com 26 anos. Anteriormente, foi técnico judiciario do
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e também técnico previdenciario do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Seu pai é tenente da Brigada Militar da
reserva e foi professor de histéria no ensino. Possui filiacdo partidaria, pertencendo
ao Partido Progressista e foi candidato a vereador na cidade de Sao Lourenco do
Sul, mas néo venceu o pleito eleitoral. Sua mée € licenciada em matemética, e foi
bancéria até a aposentadoria. Possui duas irmas, uma é arquiteta concursada de
uma empresa publica e a outra faz faculdade de ciéncias bioldgicas.

Nasceu em S&o Lourenco do Sul, passando metade da infancia e
adolescéncia entre a cidade natal e Pelotas. Fez ensino fundamental em escola
publica inicialmente, depois passou para a privada, esta catdlica confessional. O
ensino médio fez em escola publica, estudando no turno da manha e trabalhando
como continuo a tarde em uma empresa terceirizada da CEEE. Suas matérias
preferidas no ensino médio eram matematica e fisica. Ndo reprovou em nenhuma
série na escola, tampouco participou oficialmente de chapa para grémio estudantil,
apesar de ter ido a algumas reunifes no ensino médio.

E casado e sua esposa € técnica judiciaria da Justica do Trabalho,
possuindo ambos uma filha de um ano de idade. No momento, encontra-se indeciso
com relagédo as suas crengas religiosas, (“Estou entre ateu e budista... Mas eu ndo
conhego budismo a fundo. Entdo eu me defino como ateu”). O entrevistado n°® 6
considera-se como alguém que possui posicoes de esquerda, tendo algum grau de
formacdo politica que mais ou menos permite essa defini¢cdo (“Ja votei no PSTU, no
PT, mas se tivesse que escolher um dos partidos assim, seria o PSOL”).

Possui um circulo de amigos proximos, mas que atualmente convivem
pouco. A maioria deles esta ligada a Justica do Trabalho, sendo alguns servidores
publicos federais; outro que é juiz do trabalho e um que foi advogado e hoje esta
trabalhando em uma organizacdo internacional em defesa do meio-ambiente.
Percebemos aqui o seu capital social conexo as relagdes positivas de seu ambiente
de trabalho pretérito e atual, o que ndo exclui suas relagbes com elites juridicas fora
do subcampo juridico trabalhista.

Os interesses culturais do entrevistado n°® 6 séo dindmicos, preferindo filmes
e series americanas que possa baixar da internet do que televisdo, a qual mal
assiste. Gosta de filme dos diretores Martin Scorsese e Oliver Stone e vé séries
americanas geralmente de ficcdo cientifica, como Lost. E leitor assiduo, consumindo

obras literarias de autores como José Saramago, Machado de Assis e Anton
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Tchékov. Procura balancear literatura juridica com essas demais, mas revela que
ndo tem lido quase sobre direito nos ultimos meses muito em conta de sua filha
pequena. Tem interesse por musica, particularmente rock ‘n’ roll e MPB, gostando
de Guns ‘n’ Roses, Engenheiros do Hawaii e, em menor medida, Chico Buarque.
Gosta de praticar esportes, fazendo academia uma vez por més e, quando
consegue, joga futebol, (“sou gremista ndo praticante [risos]). Ndo tem costume de
assistir televisdo, preferindo radio de vez em quando, estando estas praticas
relacionadas a emissoras dominantes, como a Radio Gaucha e a Radio Atlantida
FM. De maneira mais assidua, o entrevistado n°® 6 acompanha veiculos de midia
contidos em plataformas digitais, que € onde se informa diariamente, bem como tem
habito de ler revistas de ciéncia, tais como a Superinteressante, o G1, a Carta
Capital, Zero Hora, Pragmatismo Politico, Viomundo e a Folha de Sao Paulo. Alega
nao ter atualmente rede social, dizendo ter “pressentido” uma onda de 6dio que se

instalaria, o que fez com gque apagasse sua conta no Facebook.

3.7.2 Experiéncias académicas e profissionais

O entrevistado n° 6 concluiu o curso de direito na Universidade Federal de
Pelotas, tendo estudado inicialmente no turno da manha e passou para 0 noturno no
meio do curso. Morou com 0s pais por um tempo em Sao Lourenco do Sul,
passando a residir sozinho um ano e meio depois de ter sido aprovado no primeiro
concurso. Gostava de matérias praticas do direito quando estava na graduacao,
como direito processual civil, direito administrativo e direito constitucional. Diz que
possui uma especializacdo em direito e processo do trabalho, mas nunca se
Entretanto, ndo participou de iniciacdo cientifica, nem de atividade docente. Fez uma
cadeira no mestrado em filosofia da Universidade Federal de Pelotas como aluno
especial.

Prestou a prova para juiz do trabalho em trés oportunidades, em trés
estados diferentes, tendo sido aprovado de fato sé aqui no Rio Grande do Sul; nédo
fazendo nenhum curso preparatorio, nem utilizando de método especial (“Eu era
concurseiro ja, fiz tudo que € concurso que tu podes imaginar antes, cara. Entdo eu
sabia estudar por minha conta”). Quando tomou posse do cargo de juiz do trabalho,

ficou dois meses em Porto Alegre e um més e Brasilia, em um curso de formacéo e
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capacitacdo. Logo em seguida, foi loteado em Bagé e, seis meses depois, em Rio
Grande - cidade na qual se encontra.

Coloca que faz parte da ANAMATRA, da AMATRA4 e da ANAJUSTRA, a
Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho. Fica aqui claro que os
quadros da experiéncia social do entrevistado n® 5 estdo ainda ligados ao seu
passado como técnico judiciario: apesar de ndo ser servidor da Justica do Trabalho,
ele coloca-se ainda como sendo parte dos quadros hierarquicamente inferiores —
pelo menos de forma objetiva (“¢ um investimento, ja que ndo sou mais servidor”), ja
que foi ativo no sindicato dos servidores do judiciario federal — SINTRAJUFE.

Apesar de ter demonstrar uma postura conflitiva, explica que tem uma boa
relacdo com os advogados. Tem pouca relacdo com os membros do Ministério
Publico do Trabalho, mas apesar disso, considera boa. Ndo conhece os auditores
fiscais do trabalho pessoalmente e profissionalmente teve apenas um Unico contato
(“Eu tomei o depoimento de um como testemunha s, entdo foi dentro dos autos do
processo. Fora isso nao”). Entende que sua relagdo com outros juizes do trabalho é

muito boa, considerando-se inclusive amigo de alguns.

3.7.3 Disposigdes para crer sobre o sindicalismo

E possivel perceber que as disposices para crer sobre o sindicalismo do
entrevistado n°® 6 se encontram respaldados pela conduta pragmatica de sua
trajetéria: ao priorizar as praticas objetivas de independéncia financeira, 0s
determinantes de sua acdo sdo positivos quando estes estdo relacionados aos
valores intrinsecos da divisdo do trabalho juridico. A transformacdo das
necessidades usuais em problemas juridicos é vista por ele como um rearranjo da
propria democracia nas relacdes de trabalho, isto é, as relacbes coletivas de
trabalho aqui sdo ressignificadas para um contexto de direitos constitucionalmente

garantidos:

O que o senhor acha da necessidade de comum acordo para o
ajuizamento do dissidio coletivo?

Ta na Constituicdo, mas eu ndo gosto. [...] Ja que a Justica do Trabalho tem
essa fung@o normativa, eu acho que ela teria que poder ser provocada por
apenas uma das partes. Mas, de novo: ndo é o que a Constituicao diz, ela
exige mutuo acordo. E o que a Constituicdo diz.

[--]

Acho bom o sistema pra conciliar mediacdo com intervencdo estatal.
Normalmente acaba tendo acordo, o Tribunal aqui se empenha muito na
conciliacdo. Da maneira como as estruturas de capital e trabalho estéo
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organizadas, uma intervencao estatal € necessaria e acho que a Justica do
Trabalho esta bem capacitada pra fazer isso.

A integracdo das praticas através da racionalidade do direito € um fator
predominante na prépria relacdo de continuidade e ruptura na reconversdo do
habitus do entrevistado n°® 6. Podemos perceber que a problematizagéao entre capital
e trabalho esta redimensionada por ele a partir do conflito de direitos, na linha que
dispbe suas crencas na democracia juridica como arquétipo dominante da ordem
simbdlica estabelecida pelo Estado. A neutralidade aparece forte nos esquemas de
acao dele, na medida de sua conviccdo na atuacdo universalizante do Estado como
integrador das praticas e agente capacitado para a producdo do consenso.

Essa crenca nas instituicbes reguladoras das relacbes de trabalho é
disseminada principalmente quando considerado o seu critério de eficiéncia na
prestacdo da “justica”. O critério de confianga na prestagao publica esta mais ou
menos ligado aos esquemas de ac¢ao incorporados em sentido diacrénico, a partir da
interacdo dele com seus pais, também funcionarios publicos de instituicées
tradicionais do estado do Rio Grande do Sul. Ao tecer criticas na possibilidade de
didlogo entre as partes no conflito trabalhista, ele esta valorizando o formalismo

juridico como a razao democrética de concretizacdo de direitos:

O que o senhor acha dessa progressiva judicializacdo das relacGes
sociais?

Eu acho lamentavel, porque a judicializacdo € uma questéo de faléncia das
relagdes sociais. Tu tens que eleger alguém... E como ter dois irmaos
brigando e pedir ajuda pro pai, sabe? Tem que eleger alguém pra vir com a
forca do Estado, inclusive violenta as vezes, pra resolver uma questéo, € o
objeto de meu lamento como pessoa, embora eu trabalhe com isso. Eu
muitas vezes vejo casos que era possivel a conciliagdo extrajudicial, um
pedido de desculpas, um acerto financeiro e ndo aconteceu porque as
partes sabem que podem procurar o judiciario e depois ver o que é que da.
Eu lamento, € isso.

No entanto, podemos ver que os determinantes da acdo como magistrado
estdo presentes na dinamica da illusio, caracterizada como uma relagcdo simbolica
permedvel pela compreensédo das estruturas, como leciona Bourdieu (2001). De fato,
a crenca do entrevistado n° 6 no trabalho juridico como algo mais ou menos
realizavel é o bastante para articular os recursos necessarios naquilo que envolve a
sociodiceia da magistratura.

Apesar disso, os esquemas de acdo voltados para um habitus da

magistratura sdo mais ou menos fracos, pelo fato de que ndo manifestam como
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preponderantes. Os quadros da experiéncia social do entrevistado n° 6 estdo ainda
ligados & sua atividade de técnico judiciario e essa relacdo positiva com suas
experiéncias pretéritas € mais ou menos latente, ao criticar a qualidade democratica

da propria AMATRAA4, ao responder por que nao participava das reunides de classe:

Agora, pensando uma coisa que me deixa meio acomodado é que a
AMATRA[4] tem chapa Unica, faz um bom tempo. O sindicato [dos
servidores do judiciario] tinha "luta" [risos]. Ndo era uma hegemonia. E ai tu
sabe como é que é, as rivalidades fazem florescer as coisas, dai a gente se
engajava bem mais.

Esta reflexividade sobre sua condicdo de juiz e sua condicdo de técnico
judiciario é constitutiva das variagbes diacronicas nas quais ele baliza seus
principios de visdo e divisdo. Devido a sua recente ascensdo no subcampo juridico
trabalhista, a reconversao de seu habitus juridico na magistratura se deu de forma
mais ou menos relativa frente & doxa do campo juridico, considerando sua posi¢cao
hierarquica na distribuicdo desigual de capitais. O sentido atribuido as centrais
sindicais € proprio das estruturas estruturantes quando ele participava ativamente do
SINTRAJUFE, na medida em que ele utiliza de um sistema de classificagdo como

sendo “uma opiniao pessoal’.

Como o senhor avalia a atuacdo das centrais sindicais?

Talvez ausente do dia a dia do trabalhador, mas eu falo com ignorancia
dessa causa, entende? Quando eu era sindicalizado, nosso sindicato aqui
era filiado a CUT e nos enfrentamos problemas por conta disso. N6s que
éramos uma minoria dentro do sindicato, um grupo de divergéncia. Porque
a CUT é muito experiente, € muito escolada... De certa forma, nés nos
sentimos... Mas é meu exemplo pessoal, entende? NOs nos sentimos
pequenos frente a posicdo da dire¢do do sindicato, que era amparada pela
Central. Eu ndo sei se nas outras centrais sindicais sdo assim, mas eu
tenho vivéncia de participar de um sindicato filiado & CUT e eu nédo gostava.

N&o obstante essa postura, seus esquemas de acéo se pautam pela postura
pragmatica e verticalizada na crenca objetiva da técnica juridica para a coordenacao
das relacbes sociais. E possivel ver que, apesar do esforco de compreender o
fendmeno juridico como algo social, o entrevistado n° 6 recorre a seguranca juridica
da lei como fundamento argumentativo para a protecao sindical. Ao vincular-se a
uma postura delimitadora das praticas, pode-se ver que ele percebe o direito como
um “mal necessario”, ao mesmo tempo em que defende o poder simbdlico de
nomeacao e classificacdo como a unica oportunidade de coeséo social.

Diante disso, suas disposi¢cdes estdo mais ou menos vinculadas a rigidez

normativa ao tratar da propria sobrevivéncia do sindicalismo no pais. Sabendo que
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as transformagdes sociais atingiriam a estrutura sindical e a capacidade associativa
dos trabalhadores, o entrevistado n° 6 corrobora com uma visdo pouco alinhada a
questdo liberal ao demonstrar suas disposi¢cdes voltadas para uma necessaria
verticalizacdo dos sindicatos no interior do Estado, apontando um receio quanto ao
choque cultural provocado por uma liberdade excessiva e a prépria comodidade dos
trabalhadores em terminar com a unicidade sindical e também ao se referir ao

problema do financiamento publico das entidades sindicais:

O que o senhor acha da unicidade e a pluralidade sindical?

Eu acho que o sistema funciona razoavelmente bem com a unicidade.
Porque tem uma questao de cultura e o Brasil vive a unicidade ha muitos
anos, ndo é como 0s norte-americanos que tem varios sindicatos para a
mesma categoria e por empresa e por setor. E eles sabem viver com isso,
eu tenho duvida se uma modificagcdo de cima para baixo do Congresso para
a base, acabando com a unicidade, se ndo ia criar uma bagunc¢a. Eu néo
vejo pleito dos trabalhadores pelo fim da unicidade, entende? E eu acho que
gualquer reforma teria que partir da iniciativa dos envolvidos, né? Nao vejo
pleito nem dos trabalhadores, nem das empresas. Até vejo mais as
empresas querendo fracionar a categoria econdmica.

O que o senhor acha sobre o financiamento publico sobre as entidades
sindicais, para além da contribuic&o obrigatéria?

[pausa longa] Acho que no mundo ideal ndo poderia haver, mas eu nao sei
se poderia ser extinto hoje.

Por qué?

Hoje ndo vejo como possivel a extingdo, porque eu acho que ia acabar. Os
sindicatos iam ficar muito fracos, sabe? Mas acho que no mundo ideal, os
sindicatos deveriam se manter como um clube se mantem. Inclusive com as
isen¢des fiscais proprias dos clubes e das associa¢cfes. Mas ndo tem que
receber dinheiro publico ndo. A categoria teria que financiar.

Podemos perceber que ele faz uma critica ao sistema de protecdo coletiva
dos trabalhadores préprio das contradic6es que suplantam as relacdes entre capital
e trabalho. No entanto, ele tenta encontrar a raiz destes nas partes que compdem o
conflito, ora deslocando seus principios de visédo e divisdo pra os trabalhadores, ora
para os empregadores. Para ele o Estado é relativamente isento diante dos
problemas estruturais do capitalismo brasileiro, inclusive ofertando a possibilidade
de uma solucgéo legitima destas controvérsias a partir do Poder Judiciario.

Feitas essas consideracdes, € possivel ver que os esquemas de acdo do
entrevistado n° 6 conecta ao mundo juridico de maneira relativamente suficiente
para a reproducdo da crenca no direito estatal em nome de uma oficialidade que
garante o senso de justica, 0 que gera mais ou menos uma Vvalorizacdo deste
sistema simbdlico. Embora esteja preocupado com os problemas politicos que o

sindicalismo enfrenta, ele é resoluto em lidar com eles do ponto de vista de
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universalizagdo das praticas que o direito possibilita, verticalizando-as atraves desta
instituicdo aparentemente neutra. Apesar disso, ndo é excludente a possibilidade de
crenca na autonomia da vontade, o que significa que o direito formal funciona como
uma “tabula rasa” que nivela as disparidades das contradigdes sociais entre

trabalhadores e empregadores.

3.7.4 Resumo dos pontos de anélise

e As disposicdes do entrevistado n° 6 estdo ligadas a uma questdo ascética
com relacdo a valorizacdo do trabalho: suas praticas se colocam mais ou menos em
direcdo ao sucesso profissional ascendente, concentrando-se em um critério de
metas pessoais na realizacdo de muitos concursos publicos. E possivel interpretar
que a valorizacéo do trabalho desde a adolescéncia por ele possa ter se consagrado
ao situar em uma dimensédo ética a profissdo de magistrado. Fica mais ou menos
exposto aqui que a illusio do subcampo juridico trabalhista é observada como uma
no¢do de bem maior, proprio de uma visdo idealista na resolu¢cdo dos conflitos
juridicos. Essa relacdo encontra bases fortes na sua perspectiva que a magistratura
encontraria no Estado a legitimidade suficiente que este propicia para a producéo do
consenso.

e Os patrimbnios individuais de disposi¢cdes incorporadas em outros espacos
sociais além do convivio familiar colaboram para a estruturacdo das praticas de
determinadas condutas. A valorizacdo da autonomia da vontade € verificavel diante
daquilo que ele chamou de “faléncia das relagbes sociais”, ao se referir a
progressiva judicializacédo das rela¢des sociais na busca de solugcdo dos conflitos. A
nocdo imperativa do direito é mitigada quando vinculada a questdes sobre a
representacdo politica dos sindicatos e os problemas democraticos decorrentes da
auséncia de luta interna nas elei¢cdes sindicais. A critica do entrevistado n°® 6 esta
tanto na descrenca do consenso fora do amparo legal, quanto na necessidade dele
para atingir estes fins.

e Seguindo o raciocinio de Bourdieu (2010) a relacdo cientifica estabelecida
pelos agentes juridicos € suficiente para a manutencdo da sua legitimidade. O que
se pode observar aqui € a atualizagdo constante das disposi¢des para crer, a partir
da economia de bens simbdlicos na interacdo objetiva do entrevistado n°® 6 com as

estruturas do campo juridico. As rela¢des positivas, conforme jA mencionamos,
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estdo voltadas para uma integracdo dos esquemas de acdo a partir da crenca na
codificagdo como raz&o pratica de “justica” — 0 que corrobora mais ou menos com a
valorizacéo do formalismo juridico.

e Ao passo de que a reconversdo do habitus do entrevistado n° 6 esta
direcionada para uma atividade que recorre a violéncia simbdlica do Estado para os
atos de nomeacéao, suas disposicdes estdo mais ou menos sob a égide do direito
privado. Ou seja, a relativa valorizacdo da liberdade individual, proprio da doxa
constitutiva da hierarquia dominante do campo juridico, envolve seus principios de
visdo e divisdo sobre o direito. Ndo obstante, a vinculagdo cognitiva da interpretacéo
e aplicacdo das normas juridicas através de critérios cientificos normativos é o que
garante a ordem simbdlica na gestédo dos conflitos. Tais relacbes séo visiveis quanto
a contradicdo sobre a defesa unicidade sindical por conta da auséncia de uma
cultura organizacional dos trabalhadores; e o financiamento publico dos sindicatos,
no qual a critica se dirige ao fato de que o sindicato deveria ser gerido como um

“clube”.

3.8 Sintese dos resultados

A pesquisa realizada com os juizes do trabalho na microrregido sul do Rio
Grande do Sul foi desenvolvida de modo a detalhar as disposi¢des para crer sobre o
sindicalismo desses magistrados. Deste modo, nossa pretensédo foi detalhar o
processo de socializacdo de cada um desses magistrados, relacionando seus
principios de visdo e de divisdo que constituem suas crencas no movimento sindical
com categorias de andlise que pudessem objetivar as manifestacdes disposicionais
sobre o tema.

Observado estes argumentos, procuramos nesse ponto realizar um breve
resumo analitico dos resultados obtidos com estas entrevistas aprofundadas e
tratadas cada uma delas como um estudo de caso. Para tal, nos valemos de um
quadro sinotico, onde discriminamos cada um dos entrevistados e a mensuragao
das disposicoes “fortes” e “fracas” para crer sobre o sindicalismo, procurando
relacionar a forma com a qual suas respostas se enquadram nas categorias de

analise, presentes no quadro n° 3:
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Quadro n° 4 — Relacao entre as categorias e as disposi¢cdes para crer
Categoria Disposigcdes para crer
Formalismo juridico Forte: todos os Fraca: nenhum dos
entrevistados entrevistados
- . Forte: entrevistados | Fraca: entrevistado
Hierarquia cultural — —==
9 n°1,2, 3,5e6. n° 4.
Legitimidade do Estado Forte: todos os | Fraca: nenhum dos
entrevistados. entrevistados
Democracia nas relacdes de Forte: entrevistados | Fraca: entrevistados
trabalho n°4eb. n°1, 2, 3eb6.
- A Forte: entrevistados | Fraca: entrevistados
Politica sindical — —==c
n°1i, 2, 3,5. n°4e 6.
O Forte: entrevistados | Fraca: entrevistados
Representacao sindical — —===
P ¢ n°3,4¢e6, °1,2eb5,

A dimenséo institucional que os juizes entrevistados demonstram em suas
respostas reflete de forma clara a adesédo de categorias que envolvam o poder de
nomeacdao, instituicdo e classificacdo do direito “oficial” (como é o caso do
formalismo juridico, da legitimidade do Estado e da quase totalidade da hierarquia
cultural do direito civil sobre o direito do trabalho). Essa relacdo esta encarnada nas
disposicOes para crer sobre o sindicalismo, de maneira que a socializagdo destes
juizes esteja calcada em experiéncias positivas e/ou negativas no seu cotidiano
profissional.

De fato, € possivel denotar que a discussdo ndo € redutivel a atividade
jurisdicional destes agentes, mas também a reflexividade e aos esquemas de acao
que estdo imbricadas nas disposi¢cdes adquiridas fora do campo juridico e do campo
judicial. Percebemos que os fatores que implicam em uma multiplicidade de
disposi¢cdes para crer sobre o sindicalismo se encontra distribuido de forma dinamica
entre as demais categorias de analise (democracia nas relagdes de trabalho, politica
sindical e representacao sindical), tendo pouca convergéncia entre os entrevistados.
Tal indicio se constitui um elemento fundamental de distincdo de crencas dos

entrevistados, diante da trajetoria dos juizes do trabalho pesquisados.



CONSIDERACOES FINAIS

A leitura realizada a partir das entrevistas com o0s seis juizes do trabalho da
microrregido sul de estado do Rio Grande do Sul, nos abriu 0 campo interpretativo
que atende a responder nossas indagacdes colocadas na introducdo e
desenvolvidas no marco teérico-metodoldgico dessa dissertacdo. Procuramos neste
trabalho reconstruir os esquemas de agao e a reflexividade do juiz como um “corpo
socializado” (BOURDIEU, 2001), isto é, como alguém que se apresenta como um
agente presente em uma rede de relagbes sociais prévias, ndo estando
necessariamente atrelado a principios de visdo e divisdo univocos. Pretendemos
reconstruir os fragmentos de sua trajetoria ao realizar um estudo de caso de cada
magistrado do trabalho, nos atendo a um ponto especifico de sua relagcéo
profissional e experiéncia juridica sobre o sindicalismo.

Acreditamos ter conseguido atingir o objetivo geral deste trabalho, que era o
de acrescentar uma perspectiva para o debate acerca das classes sociais a partir do
estudo de caso destas elites judiciarias. Quanto aos objetivos especificos, restou
claro que evidenciamos o perfil intelectual e cultural dos magistrados do trabalho
atuantes na regiao sul do estado, bem como pudemos construir seus principios de
visdo e divisdo acerca das contradi¢cdes entre capital e trabalho e, por sua vez, como
eles visualizam sua posi¢ao na arena social onde ocorre tal conflito.

A dificuldade da analise socioldgica que envolve o acumulo de prestigio
sobre o cargo de magistrado foi algo relativamente superado no decorrer da
pesquisa de campo. A construcdo social dos sistemas simbodlicos das elites
judiciarias vem gradualmente tomando contornos cada vez mais dindmicos na
sociedade contemporanea e esse ponto trouxe a tona o0s aspectos disposicionais
que conseguimos detectar durante a nossa pesquisa. Usando a técnica de Lahire
(2004) para o estudo de trajetorias de vida, tentamos elencar algumas regularidades
destes agentes frente a uma situagcdo de sua vida profissional. Apesar de nao
conseguir abranger todos os aspectos sociais de cada trajetéria individual, bem
como esgota-las em seu conteudo biografico, percebemos algumas “invariantes” no
sistema de crencas destes magistrados, que se coadunam com 0s objetivos de
nosso trabalho.

O primeiro critério que encontramos certa regularidade foi acerca das

relacbes sociais originarias dos magistrados antes e fora do campo juridico. Com
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algumas excecdes pontuais, verificamos que existe um critério de reproducédo das
praticas encarnadas nas disposi¢cbes dos entrevistados oriundos de suas
experiéncias positivas de seus familiares. Quatro dos seis entrevistados possuiam
ligacdes paternas e/ou maternas com o campo juridico (n°® 1, n° 2, n°® 3 e n° 5), sendo
que todos estdo mais ou menos conectados com este universo, seja por conta de
seus irmaos, conjuge e seus amigos pessoais. Notadamente, as disposi¢cdes fortes
para crer nesse ambito estdo relacionadas ao critério que Lahire (2001) elenca sobre
as condicbes de manifestacdo destas disposicbes em uma multiplicidade dos
espacos sociais. A base continua que se desenvolve a crenca na illusio do campo
juridico e, mais precisamente, do subcampo juridico trabalhista, eleva-se sélida a
partir de aspiracdes familiares e, em seguida, de diferenciacéo social com o acumulo
de capitais especificos do campo juridico.

O segundo ponto que detectamos certa regularidade é sobre a reconversao
do habitus juridico durante as trajetérias analisadas. Com excecao de apenas um
dos magistrados entrevistado (mais especificamente o n° 4), os demais observam
suas trajetorias como socialmente diferenciadas diante de sua ascensdo simbdlica
na hierarquia do campo juridico. Isso demonstra que a transferéncia de capitais do
campo juridico se reconfiguram na esteira de seu deslocamento e seus esquemas
de acao pautados pela ruptura das condi¢des objetivas de sua vida anterior.

Percebemos aqui a intencdo de Bourdieu (2008) na critica da andlise
biografica sincrénica que constitui a relacdo da trajetéria de um agente dentro do
campo. Entretanto, procuramos observar também ndo s6 esta linha de raciocinio,
mas também a prépria dindmica social que os magistrados se encontram fora do
subcampo juridico trabalhista. Nessa medida, a reconversdo do habitus juridico esta
para além de sua posi¢cdo no espaco social, fixando suas premissas em fatores
substancialmente ligados aos principios de visdo e de divisdo do agente sobre o
poder simbdlico que a toga oferece — fator este ligado a illusio.

O terceiro critério regular que encontramos foi a crenca na neutralidade
axiologica de interpretacdo e aplicacdo do direito como argumento de
profissionalismo, uma manifestacdo objetiva da doxa do campo juridico.
Constatamos que as disposicOes para crer de quase todos os juizes entrevistados
(exceto, talvez, o n°® 1 e o n° 4) estdo vinculadas a um interesse proprio de
distanciar-se de opinides pessoais ou “achismos”, procurando fixarem suas tomadas

de posicdo com base na rigidez legal que a reconversdo do habitus profissional
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pretérito lhe conferiu — seja como funcionério da Justica do Trabalho, advogado,
“concurseiro”, etc. O critério de recorréncia ao formalismo juridico pelos
entrevistados € cronico, na medida em que hd uma confianca de suas expertises
como “juristas profissionais”, na tentativa de enquadrar seus esquemas de acao
como estando alheios as convicgfes pessoais.

Apesar dos esfor¢os continuos em utilizar-se da ciéncia juridica como forma
de “blindagem” do pensamento, vislumbramos que as trajetérias diacrénicas estao
mais ou menos assentadas sobre as bases cognitivas de abordagem da
magistratura sobre o sindicalismo no poder simbdlico expressado pela codificacao,
isto €, em defesa do nomos do campo juridico. Frente a isso, os determinantes da
acao que atuam de forma reflexiva em favor da imparcialidade se encontram de uma
maneira mais ou menos hierarquizante de suas condi¢des intelectuais. As relacdes
sociais que envolvem a magistratura ganham uma dimensdo simbdlica sobre o
imaginério social que a profissdo de juiz mais ou menos induz, criando-se uma
concepcao “quimérica” na qual se cré que a vida social € segmentada e
relativamente autdbnoma, dependendo de sua presenca no espaco social. Essa
situacao pode ser vista com maior frequéncia nos entrevistados n®2 e o n° 3.

O quarto aspecto regular que encontramos foi a crenca unitaria de que o
Estado é a instituicAo mais capacitada para a resolucdo dos conflitos entre capital e
trabalho; por sinal, este é um importante aspecto de identificacdo entre os
magistrados entrevistados. As disposicOes para crer dos magistrados do trabalho se
encontram fixadas nas condi¢des estruturais de sua posi¢ao privilegiada no espaco
social, configurando aqui um ethos diverso daquele que procuramos evidenciar no
capitulo 1. Essa regularidade ficou demonstrada mesmo nos juizes de posi¢cdo mais
a esquerda no espectro politico, como € o caso dos entrevistados n°® 2, n°® 4 e o n° 6:
verificou-se uma predominancia da defesa de uma verticalidade da politica sindical
em detrimento de uma capacidade de auto-organizacdo dos trabalhadores. Essa
relacéo é conflituosa por dois aspectos: por um lado, h4 uma necessidade de defesa
dos trabalhadores contra as grandes empresas; por outro lado, h4 uma descrenca
na relacdo democratica entre os proprios trabalhadores principalmente com base na
critica de empoderamento e perpetuacéo dos dirigentes sindicais.

De certo modo, encontramos aqui as bases de uma sociodiceia da
magistratura. Ao voltar seu sistema de crencas para a eficacia simbolica do Estado,

da universalizacdo das praticas através da codificacdo juridica e nas estruturas
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institucionais do Poder Judiciario, os magistrados do trabalho concentram suas
disposigdes sobre o sindicalismo na linha da “luta democratica de classes”. Apesar
de alguns possuirem tomadas de posicdo geradas pelo pensamento liberal onde a
autonomia da vontade é preponderante (como os entrevistados n® 3, n°5 e n° 6, por
exemplo), os entrevistados demonstraram crer mais nos aspectos estatais de
gerenciamento dos conflitos do que nas outras possibilidades de autocomposicao
entre as entidades coletivas. A construcédo do sistema simbdlico de acesso a justica
se coloca mais ou menos como um alibi para a valorizacao das instituicoes juridicas
hierdrquicas que eles representam. Tal situacdo pode ser vista quando da
valorizacéo das praticas do assim chamado poder normativo da Justica do Trabalho,
por exemplo.

Nesse sentido, nossa primeira hipotese foi parcialmente comprovada, tendo
em vista que os juizes do trabalho tém por base que a medida da compreensao das
acOes ou inacdes do sindicalismo passa por uma nova estrutura de direitos e
garantias fundamentais, relacionando indiretamente isso as transformacdées politicas
do pais. Mas isso ndo é necessariamente um fato que se da de acordo com sua
posicdo como magistrado, pois as variacdes intraindividuais deles demonstraram
uma série de experiéncias reflexivas que relativizam a sua posi¢éo privilegiada como
mediador dos conflitos, em razédo do capital cultural ndo ser necessariamente um
“capital juridico”, manifesto no limite de nossa amostra.

Consideramos que nossa segunda hipétese foi confirmada, na medida em
que os magistrados do trabalho entrevistados demonstram uma postura como
agentes dotados de capacidade técnica e até mesmo cognitiva superior a dos
advogados e dos demais agentes no campo judicial. A crenca na reconversao do
habitus durante a trajetéria de vida confere ao magistrado do trabalho um poder
simbdlico constitutivo de sua identidade, diante de um aprimoramento pedagogico
que fornece subsidios intelectuais para incorporagdo do nomos do campo juridico.
Essa relagéo traz consequéncias objetivas em suas razfes praticas como a defesa
das instituicdes, da racionalidade do direito, da democracia juridica e do poder
nomeacao e classificagdo do que € ou néo é “justo”.

Portanto, consideramos que a trajetoria de vida destes seis juizes do
trabalho se situa diante de uma singularidade plural onde as variacdes
intraindividuais e interindividuais se dao de forma difusa. A reconversdo do habitus

em diferentes momentos do espaco e do tempo, bem como a dindmica do fluxo de
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distribuicdo de seus capitais ndo tendem a representar grandes diferencas no que
tange suas disposi¢cfes sobre o sindicalismo, seja a politica sindical articulada pelo
Estado ou pela atuacdo dos sindicatos na defesa dos trabalhadores. Como
comentamos na introducdo deste trabalho, nossa tentativa aqui foi a de contribuir
para o debate sobre o tema das classes sociais, sob a 6tica de uma sociologia das
elites. E o que verificamos é que as incorporacdes sociais, 0s esquemas de acao, as
disposicfes para crer da magistratura do trabalho na regido sul do Rio Grande do
Sul esta ligada a uma relagdo conservadora das estruturas hierarquicas, do poder de

nomeacao, instituicao e classificacdo, da qual ela faz parte como agente legitimo.
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ANEXO 1

Roteiro de entrevista semiestruturada

PRIMEIRA PARTE

Indicadores gerais sobre as experiéncias pessoais, sociais e profissionais do
magistrado.

1. Dados pessoais

Nome:

Idade:

Idade que entrou na magistratura:
Tempo de exercicio da profisséo:

2. Indicadores sociais primarios

2.1 Filiacdo — pai, mae, irmaos, eftc.

Profissdo do pai e da mae:
Possui irméaos:

Em caso positivo, especificar quantos:
Grau de escolaridade:

Do pai e da mée:

Dos irmé&os (se houver):

AfiliacGes partidarias e religiosas:

Em caso positivo, especificar qual:
Pertencem ou pertenceram a iniciativa privada:
Foram (ou s&o) empregados ou empregadores:
Possuem conexdes com sindicalismo:

Em caso positivo, pelo empregador ou pelo empregado:
LigacBes com carreiras de Estado:

LigacBes com carreiras juridicas:

2.2 Origem social e trajetoria escolar antes do ensino superior

Local onde nasceu:
Onde passou a infancia e adolescéncia:
Especificar interior ou capital
Frequentou escola publica ou escola privada:
Instituicao:
Especificar se era laica ou confessional:
Tipo de curso (médio, técnico, tecnologo, cientifico, classico, etc):
Preferéncia por quais disciplinas:
Turno do estudo:
Trabalhou enquanto estudava:
Em caso positivo, qual a profissao:
Repetiu alguma série:
Em caso positivo, qual/quais série:
Afiliacdo em grémio estudantil:



Participou de associac¢ao civil na juventude:
Em caso positivo, especificar:

2.3 Universidade e experiéncia académica

Instituicdo de ensino superior:
Universidade/Faculdade publica ou privada:
Em caso de privada, se pagou os proprios estudos:
Interior ou capital:
Morou com 0s pais enquanto fez o ensino superior:
Turno em que estudou:
Preferéncia por quais disciplinas:
Fez parte de iniciacdo cientifica:
Cursou alguma pés-graduacao (especializacao, mestrado, doutorado):
Em caso positivo, especificar a area e a instituicao:
Possui alguma publicacao:
Em caso positivo, especificar o formato (artigo, livro, etc.)
Experiéncia em docéncia:
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Em caso positivo, qual instituicdo e o nivel (especializacdo, mestrado,

doutorado):
3. Indicadores sociais secundarios

3.1 Relacbes afetivas

Casado, solteiro, divorciado:
Se casado, cdnjuge possui vinculo com atividade juridica:
Tem filhos:
Em caso positivo, especificar:
Quantos filhos:
Grau de escolaridade:
Se algum possui vinculo com atividade juridica:
Possui um circulo de amigos préximos:
Em caso positivo, especificar:
Quantos amigos:
Reunem-se com frequéncia:
Possuem vinculos com atividade juridica:

3.2 Interesses culturais

Cinema e séries:
Em caso positivo, qual o género favorito:
Frequéncia com que assiste:
Preferéncia por alguma obra ou diretor:
Quando foi ao cinema pela ultima vez:
Literatura:
Em caso positivo, qual o género favorito:
Quiais foram os ultimos trés livros que leu:
Preferéncia por alguma obra ou autor:
Procura balancear literatura juridica com outras literaturas:
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Musica:
Em caso positivo, qual o estilo favorito:
Frequéncia com que ouve:
Preferéncia por alguma obra ou artista:
Toca algum instrumento musical:
Esporte:
Em caso positivo, que tipo pratica:
Preferéncia por alguma modalidade especifica:
Frequéncia com que acompanha:
Torce para algum(a) equipe/atleta:
Férias e Viagens
Costuma viajar nas férias:
Em caso positivo, preferéncia por destino:
Em caso negativo, onde passa as férias em geral:
Frequéncia com que viaja a lazer:
Rela¢gBes com a midia:
Costuma assistir televiséo:
Em caso positivo, especificar a preferéncia de canal e a programacéo:
Tem habito de ouvir radio:
Em caso positivo, especificar preferéncia pela estagao:
Lé algum tipo de veiculo de midia impresso:
Em caso positivo, especificar que tipo e a preferéncia:
Procura se informar em midias e plataformas digitais:
Em caso positivo, especificar qual o portal que mais acessa:
Possui algum perfil em uma rede social:
Em caso positivo, especificar qual:

3.3 Religido e politica

Possui alguma religido:
Em caso positivo, especificar qual:
Frequéncia com que comparece aos rituais litargicos:
Possui alguma orientacéo politica:
Em caso positivo, especificar qual:
Participou de movimento estudantil ou movimento social:
Em caso positivo, especificar qual, o periodo e o grau de militancia:
Filiacdo a uma organizacao nao governamental (ONG)
Em caso positivo, especificar qual e o periodo:
Filiacdo a partido politico:
Em caso positivo, especificar qual e o periodo:
Participa de alguma associacao civil:
Em caso positivo, especificar qual e o periodo:

4. Indicadores Profissionais

4.1 Experiéncia profissional

Aspiragdes profissionais na faculdade:
Realizou estagio profissional:
Em caso positivo, especificar as condic¢des:



Em escritorio de advocacia:
Em uma empresa privada:
Em orgaos da administracdo indireta ligadas ao direito:
Em érgaos da administracao direta ligadas ao direito:
No Poder Judiciario:
Trabalhou enquanto estudava:
Em caso positivo, especificar:
Qual profisséo era:
Era cargo publico ou na iniciativa privada:
Por quanto tempo trabalhou:
Essa profissao tinha alguma ligacao indireta com o direito:

Trabalhava para sustento proprio ou até passar no concurso:

Trabalhou em alguma profisséo fora da area juridica depois de formado:
Em caso positivo, especificar:
Qual profissédo era:
Era cargo publico ou na iniciativa privada:
Por quanto tempo trabalhou:
Essa profissao tinha alguma ligacédo indireta com o direito:

Trabalhava para sustento préprio ou até passar no concurso:

Exerceu a advocacia:
Em caso positivo, especificar as condicdes:
Quanto tempo foi advogado:
Era uma vontade profissional:
Advogava em uma area especifica:
Tinha escritério préprio ou era empregado:

Trabalhava para sustento proprio ou até passar no concurso:

Exerceu algum cargo publico na area juridica antes da magistratura:
Em caso positivo especificar as condicdes:
Qual cargo publico:
Era uma vontade profissional:
Atuava em alguma area especifica:

Trabalhava para sustento préprio ou até passar no concurso:

4.2 Ingresso e experiéncia na magistratura

Motivacfes para prestar 0 concurso:
Utilizou de algum método de preparacéo e estudo em especial:
Fez algum curso preparatorio:
Em caso positivo, especificar qual/quais:
Prestou a prova mais de uma vez:
Em caso positivo, quantas vezes:
Ao ingressar no concurso, foi transferido para a Regido Sul do RS:
Em caso negativo, especificar:
Tempo de atuacao antes de vir para a Regido Sul do RS:
Em quais cidades morou antes:
Principais semelhancgas e diferencas entre as Comarcas:
Ja foi convocado para atuar em algum 6rgéo no Tribunal Regional:
Em caso positivo, especificar qual:

Pertence a Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA):

Em caso positivo, especificar:
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E envolvido com as causas da magistratura:
Foi membro de diretoria da ANAMATRA:
Com gque frequéncia vai as reunides:
Como é a relagdo com os advogados, de maneira geral:
Como é a relacdo com os membros do Ministério Publico do Trabalho:
Como é a relagdo com os Auditores-Fiscais do Trabalho:
Como é a relacado com outros juizes do trabalho:

SEGUNDA PARTE

Para cada pergunta abaixo, relacionar com as respostas obtidas na primeira parte
da entrevista, evidenciando os seguintes aspectos:

a) Posicéo sobre o tema questionado;

b) Quiais foram os argumentos utilizados;

1. Aspectos gerais sobre o sindicalismo

Necessidade de reforma sindical:

Sobre a unicidade e a pluralidade sindical:

Atuacéo das centrais sindicais:

Representatividade dos dirigentes sindicais:
Estabilidade de emprego dos dirigentes sindicais:
Garantia legal de organizacéo sindical no local de trabalho:
Contribuicado sindical obrigatoria:

Recolhimento das contribuicbes na folha de pagamento:
Financiamento publico as entidades sindicais:

Punicdo de condutas antissindicais:

Direito de greve no servi¢co publico:

2. Sindicalismo e Poder Judiciario

Dissidio coletivo e necessidade de comum acordo para ajuizamento:
Poder normativo da Justica do Trabalho:

Prevaléncia do negociado sobre o legislado:

Comisséao de Conciliacdo Prévia nas empresas:

Instituicdo de arbitragem nos conflitos entre sindicatos e empresas:
Possibilidade da “terceirizagao” ser objeto de negociagao coletiva:
Necessidade da credencial sindical para advogados:

Atualizacdo da CLT em matéria processual:

Judicializacdo das relagfes sociais:

3. Situacao do sindicalismo na Regido Sul

Quanto a representatividade dos sindicatos:

Quais os sindicatos mais atuantes:

Tem conhecimento sobre os dirigentes sindicais:

Procura por instrumentos privados de negociagao:

Incidéncia de violagdo dos instrumentos privados de negociacao:
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Efetividade do cumprimento atraves dos TAC (Termos de Ajuste de Conduta)
firmados pelo Ministério Publico do Trabalho:

Frequéncia de a¢des judiciais interpostas pelos sindicatos:

Matérias mais recorrentes nos processos judiciais:
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ANEXO 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em colaborar com a pesquisa
de dissertacao de mestrado intitulada “Disposicdes pra crer sobre o sindicalismo: um
estudo com juizes do trabalho no sul do Brasil” desenvolvida pelo discente do
Programa de PoOs-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de Pelotas,
Ranieri Rodrigues Garcia, a quem poderei contatar a qualquer momento que julgar
necessario por meio do telefone n° (xx) XXxx-Xxxx ou através do e-mail XXXXXXXX.

Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer
incentivo financeiro ou ter qualquer 6nus e com a finalidade exclusiva de colaborar
para o sucesso da pesquisa. Minha colaboracao se fara por meio de entrevista a ser
gravada a partir da assinatura desta autorizagéo. Estou ciente de que os resultados
originados a partir das entrevistas poderéo ser publicados e/ou divulgados e que me
estd assegurado o total anonimato e a liberdade de me retirar desse estudo a

gualquer momento sem sofrer quaisquer sancdes ou constrangimentos.

Atesto assim que o presente termo foi lido e integralmente compreendido por mim.

, de de 20

Assinatura do entrevistado

Ranieri Rodrigues Garcia
Mestrando em Sociologia - UFPel



