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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Centro de Desenvolvimento Tecnologico
Programa de Pds-Graduacao em Recursos Hidricos

EDITAL N° 193/2022

SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR 01/2023

Programa recomendado pela CAPES em 29 de fevereiro de 2012.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto
Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao e a Coordenacgao do Programa
de Po6s-Graduacao em Recursos Hidricos tornam publico, para conhecimento dos
interessados, o processo de selecao dos candidatos do referido Programa, nos
termos estabelecidos neste Edital.

I - DA INSCRICAO

As inscrigoes ao Exame de Selecao para o Programa de Po6s-Graduagao em
Recursos Hidricos da UFPel estarao abertas no periodo de 28 de outubro de 2022 a
28 de novembro de 2022 através do site: https://wp.ufpel.edu.br
/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo.

1. Poderao inscrever-se como candidatos os Graduados nas 4dareas das
Engenharias, Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas, Oceanografia, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Agrarias e Geociéncias.

2. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigao obtido na pagina
do Programa https://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/.

3. O requerimento de Inscrigcao, o qual é realizado de forma gratuita, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos, os quais devem ser digitalizados (de
maneira legivel) e inseridos nos campos especificos do formuldrio eletronico.
Obs. A documentacao pessoal, como diplomas e documentos pessoais
(originais ou codpias autenticadas) deverao ser apresentados
fisicamente na secretaria do Programa de Pés-Graduacao em Recursos
Hidricos no ato da matricula.

a. Diploma de Graduacao digitalizado ou declaracao digitalizada, emitido pelo
departamento de registros académicos ou setor equivalente da instituigcao de
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ensino superior que o candidato estd vinculado, indicando a previsao das
datas de conclusao e colacao de grau do curso de graduacao, para o0s
candidatos ao curso de Mestrado; ou, no caso dos candidatos ao curso de
Doutorado, o diploma de graduacao e de mestrado; ou ainda o atestado de
defesa; ou o atestado de provavel defesa; emitido pelo departamento ou setor
competente.

b. Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado, no modelo da base Lattes/CNPq
atualizado e documentado, entende-se:

bl. CV atualizado na plataforma Lattes/CNPq até a data limite de 28/11/2022.
Nesta data, o CV Lattes/CNPq de cada candidato sera considerado para pontuacao.
As métricas utilizadas na pontuacao do CV Lattes/CNPq podem ser consultadas no
Anexo I (http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/).

b2. documentado: Link do CV Lattes/CNPq acompanhado de comprovantes
(comprovagao por meio de certificados, diplomas, atestados etc. da producao
intelectual informada no CV Lattes/CNPq), os quais devem ser digitalizados e
inseridos nos locais indicados do formuldrio eletronico.

c. Histérico escolar do curso de graduacao digitalizado, para os candidatos ao
curso de mestrado e histérico escolar dos cursos de graduagao e de mestrado
digitalizados, para os candidatos ao curso de doutorado.

d. Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o
candidato pela foto), CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista e da
Certidao de Casamento, em caso de mudanca de nome.

e. As/Os candidatas/os de agoes afirmativas optam pela concorréncia em um
Unico grupo no ato da inscrigao, por meio da entrega de formulario ou
documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito
da Resolucao n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugao n°
54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas
de acao afirmativa.

f. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em
documento especifico preenchido no ato da inscricao no processo seletivo,

autodeclaracdo sera analisada por banca de heteroidentificagao, designada
pelo Nucleo de Acoes Afirmativas e Diversidade, e sera realizada de forma
presencial, no dia 13/12/2022, em horario informado ao final do processo
seletivo.

g. As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar cépia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao da FUNAI e
declaracao de lideranca do grupo ao qual pertence.

h. As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaracao de lideranca
da comunidade a qual pertence.

i. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverao apresentar laudo médico com
Cddigo de Deficiéncia nos termos da Classificacao Internacional de Doengas -
CID.

j- As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverao
fazé-lo em documento institucional especifico e disponibilizado para a
inscricao no processo seletivo (pagina do curso), o qual serd submetido ao
Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

k. Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print
da sua pagina no institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e
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lotacao.

1. Anteprojeto de pesquisa em consonancia com as linhas de pesquisa do
Programa de Pos-Graduacao em Recursos Hidricos listadas como disponiveis
neste edital para o desenvolvimento de dissertacoes e teses e escolhidas pelo
candidato como prioridades no formulario de inscri¢cao, com no maximo quatro
(04) paginas, seguindo um modelo de Resumo expandido (digitado em
espacamento simples, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4,
margens 2,5 cm), contendo: Titulo; Palavras-chave; Introducao; Objetivos;
Metodologia; Resultados esperados; Referéncias.

4. Nenhum candidato poderd participar de qualquer etapa do processo de
selegdo se houver pendéncia sobre a documentacao requerida para a
inscricao.

5. Informagoes podem ser obtidas pelo e-mail ppgrechid@gmail.com ou através
do site: http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/

6. A homologacao das inscrigoes dos candidatos aptos a participar do processo
seletivo sera divulgada a partir do dia 01 de dezembro de 2022, no endereco
eletronico http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos

II. DA SELECAO

O Exame de Selegao ao Programa (Mestrado e Doutorado) sera realizado em duas
fases, e contemplara:

II. 1. PRIMEIRA FASE: sera composta da avaliacao do anteprojeto de pesquisa
descrito no item I - DA INSCRICAO, nimero 3, letra 1. Esta etapa é de
carater eliminatdrio e classificatério. Nessa fase, serdao eliminados os
candidatos que apresentarem anteprojetos avaliados pela comissao de
selecao como sendo fora das linhas de pesquisa disponibilizadas para
desenvolvimento de dissertagoes e teses neste edital.

II. 2. SEGUNDA FASE: nessa fase ocorrera a avaliacao do Curriculum Vitae
documentado. Esta etapa € de carater classificatorio.

III. - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Selecao levara em consideracao:

III. 1. Na PONTUACAO:
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1. Na andlise do Anteprojeto: A Comissao de Selecao realizara, em carater
eliminatério, a analise da concordancia do tema do anteprojeto proposto pelo
(a) candidato (a) considerando as linhas de pesquisa disponibilizadas para
desenvolvimento de dissertagoes e teses neste edital (conforme o item IV). Os
anteprojetos classificados como aptos serao avaliados de acordo com os itens:
clareza e defini¢dao da caracterizagcao do problema (até 2,0 pontos); viabilidade
e relevancia dos objetivos e metas (até 2,0 pontos); suficiéncia da metodologia
e adequacao dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2,0
pontos); qualidade da revisao da literatura e das referéncias apresentadas (até
2,0 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos de correcao da escrita
(até 2,0 pontos). O somatério final de todos os itens serda no maximo de 10,0
pontos. A nota do anteprojeto de cada candidato serd computada como a nota
meédia entre os membros da Comissao de Selecao.

2. Na analise do Curriculum Vitae: A analise do Curriculum Vitae (no formato
Lattes/CNPq) do candidato serd realizada com base nos indicadores,
atribuindo-se pontos de acordo com as métricas estabelecidas pela Comissao
de Selecao, conforme o Anexo I deste edital (http://wp.ufpel.edu.br
/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/. O curriculo recebera uma pontuacgao
de 0 a 10, sendo atribuida nota 10 ao curriculo de maior pontuagao. Os demais
curriculos receberdao pontuagoes proporcionais ao curriculo do candidato que
obtiver a maior pontuacao.

2. Na CLASSIFICACAO:
1. Anélise do Anteprojeto - Peso 30%
2. Prova de curriculo - Peso 70%
III. - DAS VAGAS

Total - Total de vagas: até 10 (dez) vagas para o nivel de Mestrado e até 10 (dez)
vagas para o nivel de Doutorado, conforme disponibilidade de vaga de cada
orientador.

Conforme Resolugcao 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das vagas serao reservadas
para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme
Resolugao 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serao reservadas para
servidores da UFPel. Conforme Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das
vagas serao reservadas para pessoas travestis ou transexuais. As vagas serao
disponibilizadas para o desenvolvimento de dissertacoes e teses nas seguintes
linhas de pesquisa do PPGRH: eficiéncia energética em sistemas de bombeamento,
engenharia de irrigacao, estagoes de recalque, geotecnologias aplicadas a recursos
hidricos, gestdao de recursos hidricos, hidraulica, hidrogeologia, hidrologia de
bacias hidrograficas, hidrologia urbana, meteorologia, hidrossedimentologia,
manejo de irrigacao, modelagem hidroldgica em bacias hidrograficas, qualidade de
agua em bacias hidrograficas, saneamento ambiental aplicado a recursos hidricos e
sensoriamento remoto aplicado a recursos hidricos.
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1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel
classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa
com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o
em vaga reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o
candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuigao
respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para
candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso
afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificacao.

6. Na hipotese de ndao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da
UFPel aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem
de classificacao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucao 09/2019, nao
serao descontadas daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso
afirmativo previstas na Resolucao 05/2017 e Resolucao 54/2021, ambas do
CONSUN.

I1I. - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

1. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constarao em lista
organizada pelos nomes dos candidatos em ordem classificatoria, que
sera divulgada na pdagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br
/ppgrecursoshidricos/)_e/ou no portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br)
a partir de 09 de dezembro de 2022.

2. Os candidatos poderao ter individualmente acesso as notas obtidas em
qualquer etapa do processo.
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IV. - DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer
uma das fases da avaliacdao deve ser encaminhada por escrito, através do
e-mail ppgrechid@gmail.com, para a Comissao de Selecao no prazo de
até 72 horas contadas a partir da divulgacao dos resultados de cada
etapa do certame.

2. A analise dos recursos sera feita pelo Comissdo de Selecao do Programa
de Pés-Graduacao em Recursos Hidricos, levando em conta a aplicagao
dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a
informacoes e documentos por este produzidos e, demonstrada a
necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do
certame, em todas as etapas do processo seletivo.

V - DISPOSICOES FINAIS

e Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido a maior nota
na CVLattes e, persistindo o empate, o candidato com maior idade é aprovado.
Se persistir o empate, os candidatos serao convocados a participarem de um
sorteio que definira o preenchimento da vaga.

e Terdao direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de
vagas, condicionado a compatibilidade entre o anteprojeto e as linhas de
pesquisa mencionadas no item IV, bem como a disponibilidade de orientacao
nas referidas linhas de pesquisa.

e Nao é obrigatério o preenchimento do numero de vagas oferecidas pelo
Programa.

e Nao é assegurada a concessdao de bolsas de estudos aos candidatos
selecionados.

e Nao serd exigido, no momento do processo seletivo e/ou na matricula, teste de
proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de ingresso
no Programa, conforme estabelecido no Regimento do Programa de Pds-
Graduacao em Recursos Hidricos.

e A inscricao no processo implica na aceitacao plena de todos os termos
emitidos nesse Edital.

e O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto
Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e o Regimento Geral da
Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 24 de outubro de 2022.

Prof. André Becker Nunes
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De acordo:

Prof. Flavio Fernando Demarco

Pré-Reitor de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UFPel

Prof.2 Isabela Fernandes Andrade

Reitora da UFPel
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