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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
Departamento de Economia
Programa de P6s-Graduagdao em Organizacdes e Mercados

EDITAL N° 188/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR - VAGAS REMANESCENTES (1/2022)

Programa recomendado pela CAPES e criado pela UFPel da os titulos de Mestre e Doutor em Economia
Aplicada. A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao e a Coordenagdao do Programa de Pos-Graduagdo em Organizagdes e
Mercados tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecao dos candidatos do
referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao exame de selegdo local para o Programa de Pds-Graduagao em Organizagdes e Mercados
da UFPel, mestrado e doutorado em economia aplicada, estardo abertas no periodo de 03 de janeiro de
2022 a 03 de fevereiro de 2022. Para efetivar a inscri¢gao ¢ necessario o envio da seguinte documentacao
para o e-mail da Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br):

1.

2.

W W

Preenchimento do Requerimento de Inscri¢do obtido na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/);

Fotocopia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusao de curso (que devera ser substituido no
ato da efetivacdo da matricula);

. Curriculum Vitae (CV Lattes);
. Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao;
. Fotocopias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o aluno pela

foto), CPF, do Certificado de Reservista e da Certidao de Nascimento ou casamento em caso de
mudanga do nome;

. Entrega de proposta de projeto de dissertacdo de mestrado (contendo um ensaio de artigo cientifico) ou

projeto de tese de doutorado (contendo dois ensaios de artigos cientificos). O projeto de dissertacao
deve conter no maximo 10 (dez) paginas e o projeto de tese deve conter no méaximo 15 (quinze)
paginas, ja incluidos elementos pré e pds textuais;

. Duas cartas de recomendacao enviadas diretamente pelos respectivos professores/declarantes para o e-

mail do Programa (ppgom@ufpel.edu.br), conforme modelo obtido na pagina do PPGOM
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/), na guia Informagdes/Processo
Seletivo;

. Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por

GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp com os
dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

Nao haveré devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
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e Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de sele¢do se houver pendéncia
sobre a documentac¢do requerida para a inscrigao.

¢ Informagdes adicionais podem ser obtidas na secretaria do Programa, através do e-mail:
ppgom@ufpel.edu.br.

Os candidatos que desejam se inscrever em vagas de acdes afirmativas, devem enviar para o e-mail da
Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br), durante o periodo de 03 de janeiro de 2022 a 03 de
fevereiro de 2022, a seguinte documentagao:

1. As/Os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da
inscri¢do, por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas

vagas em disputa no ambito da Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugédo

n° 54/2021 CONSUN, uma vez que ¢ vedada a concorréncia simultdnea as vagas de agdo afirmativa;

2. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico
preenchido no ato da inscri¢ao no processo seletivo e submetido ao Nucleo de Agdes Afirmativas e
Diversidade da UFPel, que verificara a autodeclaragao por meio de entrevista a ser marcada pelo
Programa com comissao especifica para esse fim;

3. As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNALI e declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence;

4. As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracio de lideranga da comunidade a qual
pertence;

5. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cddigo de Deficiéncia nos
termos da Classificacado Internacional de Doencas — CID;

6. As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢ao no processo seletivo
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/), o qual serd submetido ao Nucleo
de Género e Diversidade da UFPel;

7. Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotagao.

II- DA SELECAO

O Exame de Seleg@o ao Programa serd realizado por uma Comissdo de Avaliagio do PPGOM-UFPel e
contemplard a avaliacdo do projeto de dissertacdo de mestrado ou do projeto de tese de doutorado, sendo o
projeto de dissertagdo composto por um ensaio de artigo cientifico de no maximo 10 (dez) paginas e o
projeto de tese composto por dois ensaios de artigos cientificos com no méaximo 15 (quinze) paginas, ja
incluidos elementos pré e pos-textuais (a ser entregue conjuntamente com a documentagao necessaria para a
inscri¢do). Esta etapa tem carater eliminatorio e classificatorio. A avaliagdo dos projetos sera de acordo com
0s seguintes critérios:

e Exceléncia da proposta quanto aos aspectos cientificos, dos pontos de vista da qualidade e
originalidade do projeto. Este item tera peso de 40% da nota final.

e Adequagdo do projeto com as linhas de pesquisa existentes no PPGOM. Este item tera peso de 30% da
nota final.

e (Coeréncia ¢ adequagao dos objetivos com a metodologia proposta. Este item tera peso de 30% da nota
final.

Os projetos que atingirem nota final maior ou igual a 7,0 (sete) serdo considerados aprovados.

Os candidatos aprovados serdo entdo classificados de acordo com a nota do projeto e as Resolugdes
005/2017 (CONSUN/UFPel), 09/2019 (CONSUN/UFPEL) e 54/2021 (CONSUN/UFPEL), que
regulamentam as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas, com deficiéncia, servidores
da UFPel e pessoas travestis ou transexuais.

III - DAS VAGAS

Ao todo serdo disponibilizadas no maximo 7 (sete) vagas para o curso de mestrado ¢ 1 (uma) vaga para o
curso de doutorado. Seguindo as Resolugdes 005/2017 (CONSUN/UFPel), 09/2019 (CONSUN/UFPEL) e
54/2021 (CONSUN/UFPEL), no maximo 01 (uma) vagas do mestrado serdo reservadas para pessoas negras,
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quilombolas, indigenas e com deficiéncia, no maximo 01 (uma) vagas do mestrado sera reservada para
servidores da UFPel e no maximo 01 (uma) vaga do mestrado serd reservada para pessoas travestis ou
transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas:

1. Mestrado: no maximo 4 vagas por ampla concorréncia, no maximo 1 vagas para acesso afirmativo de
pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, no maximo 1 vaga para acesso afirmativo
de pessoas travestis ou transexuais e no maximo 1 vaga para servidores da UFPel.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2. A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nlimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida,
respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos
do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento
(50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas;
vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de niimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais
candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificagao.

6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolug¢do 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugao 05/2017 e
Resolugao 54/2021, ambas do CONSUN.

IV - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os candidatos selecionados constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos em ordem alfabética,
que sera divulgada na secretaria do Programa e no portal do PPGOM/UFPel (https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/)
até dia 25 de fevereiro de 2022. Os candidatos inscritos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na
primeira fase solicitando através da Secretaria do Programa.

V -DOS RECURSOS

Os recursos a nota do projeto de dissertagdo ou tese deverdo ser encaminhados por e-mail para a Secretaria
do Programa (ppgom@ufpel.edu.br) no prazo de até¢ 72 horas contadas a partir da divulgacdo dos resultados.
A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagao em Organizacdes e
Mercados ¢ divulgada aos candidatos dentro do prazo de até 5 dias uteis, levando em conta a aplicagdo dos
critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informacgdes € documentos por este
produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame,
em todas as etapas do processo seletivo.

VI - DISPOSICOES FINAIS
- Devido a pandemia do COVID-19 as aulas poderao ocorrer na modalidade on-line.

- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero maximo de vagas oferecidas nos cursos de Mestrado e
Doutorado pelo Programa em nenhuma das duas formas de selegao.
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- Esta sele¢do ndo garante concessdo de bolsas de estudos e pesquisas.

- Teste de proficiéncia em linguas podera ser feito no transcorrer do ano de ingresso no Programa. Serao
aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados pelas Instituicdes de Ensino Superior.

- Recomenda-se que candidatos interessados no curso de mestrado e doutorado em economia aplicada do
PPGOM/UFPel consultem o regimento do programa para o conhecimento das regras de planos de estudos,
regimento de créditos, exigéncias de desempenho escolar e demais informacdes.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 21 de dezembro de 2021.

RODRIGO NOBRE FERNANDEZ

COORDENADOR DO PROGRAMA

De acordo:

MARCOS BRITTO CORREA

PRO-REITOR EM EXERCICIO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

ISABELA FERNANDES ANDRADE

REITORA DA UFPEL

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO NOBRE FERNANDEZ, Coordenador de Curso de
Pés-Graduagdo, em 23/12/2021, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pro-Reitor, Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduagdo, em 23/12/2021, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
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-
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 23/12/2021,
;gimm:_. [ﬁ as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n?®

| eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1548238 e
o codigo CRC A66E3AEB.

Referéncia: Processo n? 23110.021454/2021-13 SEl n2 1548238
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