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Resumo

Este trabalho utiliza uma base de dados ainda nao explorada na literatura de economia da
educacdo para investigar o impacto do ensino técnico sobre variaveis de mercado de
trabalho. Os dados, estruturadas em painel, permitem utilizar diferencas em diferencas
com efeito fixo do individuo aliado com varidveis instrumentais para lidar com o0s
tradicionais problemas de endogeneidade nesse tipo de trabalho. As EstimacBes sdo
realizadas para diversas subamostras para captar eventuais efeitos heterogéneos. Os
resultados apontam que hé& impacto, notadamente sobre ocupacéo (principalmente entre
as mulheres) e salarios (com maior intensidade entre os homens).
Abstract

This paper uses a database does not yet explored in the literature of economics of
education to investigate the impact of technical (vocational) education on labor market
variables. The structure of panel data allows the use of differences in differences with
individual fixed effects approach with instrumental variables to deal with traditional
problems of endogeneity in this type of work. Equations are estimated for various
subsamples to capture any heterogeneous effects. The results show that there are positive
impacts on labor market outcomes, notably on occupation (especially among women) and

wages (with greater intensity among men).
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1 Introducgéo

Este estudo tem por objetivo avaliar o papel da educacéo profissional, em especial
dos cursos técnicos do Centro Paula Souza (CPS) localizado no estado de Séo Paulo,
sobre o desempenho no mercado de trabalho, empregabilidade, formalizacdo e
rendimentos dos egressos dessa modalidade de ensino. Este é um assunto de suma
importancia para politicas plblicas* em decorréncia do montante de recursos
movimentados na educacdo profissional, das metas a serem atingidas e dos desafios que
envolvem a insercdo dos jovens no mercado de trabalho (OECD, 2010; Ryan, 2001).

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostram que 0s
jovens possuem algumas desvantagens no mercado de trabalho. Em 2012, a taxa de
desemprego de jovens entre 15 e 24 anos era de 14,6%, mais de trés vezes maior do que
a observada entre os adultos de 25 a 49 anos, que foi de 4,8%. As demissdes também séo
maiores entre os trabalhadores mais novos: como Corseuil et al (2013) mostram,
utilizando dados do Ministério do Trabalho, que a proporcdo de desligamentos por
iniciativa das firmas é de 59% entre os jovens e de 47% entre os adultos®. Na Europa,
regido fortemente afetada pela crise de 2008, a taxa de desemprego dos jovens de 15 a 24
anos de idade; entre 2008 e 2010, subiu de 5% para 21%, enquanto entre os adultos de 25
a 74 anos; esse indicador foi de 6% para 8% (Piopiunik e Ryan, 2012). Essa situacao pode
ser explicada, a0 menos em parte, pela pouca experiéncia (que dificulta a entrada no
mercado ou em um emprego em particular) e pela falta de informacéo sobre suas reais
habilidades e interesses (0 que dificulta um bom “matching”, impulsionando a
rotatividade) dos jovens profissionais.

Uma questdo que vem sendo amplamente discutida para melhorar a situagéo dos
jovens no mercado de trabalho é o desenvolvimento da educacéo técnica e profissional
(ETP). Segundo a OCDE (2010), a educagéo vocacional e o treinamento podem ser muito
importantes para o bom funcionamento do mercado de trabalho, uma vez que prepara 0s
mais jovens, aprimora o conjunto de habilidade dos adultos e, em ultima instancia, pode

suprir as necessidades de demanda por trabalho especifico por parte das empresas.

4 A OCDE (Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimennto Econémico) publicou uma série de
trabalhos com foco no sistema de educacéo técnica e profissional para 17 paises. O documento sintese do
estudo foi publicado em 2010.

5 Dados da RAIS de 2010.



H4 evidéncias de que paises com sistemas educacionais mais calcados no ensino
técnico e profissional apresentem taxas de desemprego para os jovens inferiores a de
paises com o sistema educacional generalista (tradicional) (Ryan, 2001). Essa observacao
enseja algumas consideracGes comparativas acerca dos dois sistemas.

Basicamente, a educagdo técnica e profissionalizante busca desenvolver
habilidades mais préticas e diretamente envolvidas com uma ocupagdo (ou grupo de
ocupacdes) especifica. Por outro lado, a educacéo regular desenvolve habilidades em uma
gama maior de disciplinas de forma mais conceitual e abstrata. Esta diferenca resulta em
heterogeneidade de resultados econdmicos, contexto do qual emerge um importante
debate sobre o trade-off envolvido entre os dois modelos. O argumento fundamental da
existéncia desse trade-off é intertemporal. As habilidades desenvolvidas na ETP
facilitariam a entrada no mercado de trabalho, tendendo, todavia, a se tornarem obsoletas
mais rapidamente (Hanushek et al, 2011; Krueger e Kumar, 2004). Esse debate ganha
acentuada importancia, pois gera contraposi¢do entre o sistema norte americano, cuja
educacdo secundaria tem viés generalista, e o0 sistema europeu, cuja educacdo secundaria
tem viés profissional. A Alemanha é, provavelmente, 0 maior exemplo de sistema voltado
paraa ETP.

Na literatura, ja foram realizados iniUmeros estudos empiricos para analisar 0s
resultados econémicos da ETP para diversos paises. Malamud e Pop-Elevhes (2010)
exploraram uma alteracdo da regra para acessar a educacao técnica, ocorrida em 1973 na
Romeénia, para estimar com o uso de Regression Discontinuity Design (RDD), o impacto
no mercado de trabalho da educacdo técnica em relacdo a tradicional. Os autores ndo
encontraram resultado em ocupagdo nem em salario. Ademais, os autores compararam 0s
resultados encontrados com 0 RDD com os de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e
constataram que problemas de selecdo em ndo observéveis (presentes nas estimativas de
MQO) podem viesar de forma consideravel os resultados.

Hanushek et al (2011) utilizaram uma base de dados organizada pela OCDE, que
contempla informagdes dos 18 paises membros entre 1994 e 1998. Os autores utilizaram
o0 método de diferencas em diferencas com efeito fixo para o pais, mas ndo entre os
individuos, e centraram a anélise na variacdo dos retornos relativos entre educacéo técnica
e tradicional ao longo do tempo. Eles encontraram que os eventuais beneficios iniciais da

ETP vao se perdendo ao longo do ciclo de vida profissional dos individuos.



No Brasil, hd relativamente poucos estudos que apresentam estimativas de
impacto de cursos técnicos de ensino médio sobre o mercado de trabalho. O trabalho
pioneiro® foi de Castro (1979), que encontrou impacto entre 12% a 24% no salario de
quem estudou em cursos no SENAI. Posteriormente, Arriagada e Ziderman (1992),
utilizando dados do Censo de 1980, estimaram impacto entre 16% a 27% da educagéo
profissional nos salarios.

Recentemente, Severnini e Orellano (2010), utilizando dados da Pesquisa sobre
PadrGes de Vida (PPV) realizada em 1996 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), encontraram impacto positivo dos cursos técnicos de nivel médio
sobre a participacdo no mercado de trabalho, no entanto, ndo houve impacto nos salarios
7. J& Neri (2010) utilizou a PNAD 20078 para estimar o impacto da educac&o técnica de
nivel médio sobre o mercado de trabalho®. Apesar de ndo ter encontrado impacto sobre a
taxa de ocupacéo, o estudo indicou aumento na probabilidade de ter emprego formal (45
pontos percentuais) e de efeito positivo sobre salarios (15%).

Entretanto, embora muito importantes para a melhor compreensdo do papel da
educacdo técnica no Brasil, os trabalhos acima mencionados sofrem com o problema de
viés de variaveis omitidas, pois ndo utilizam estratégias de identificacdo de causalidade
entre educacéo profissional e resultados no mercado de trabalho que isolem, por exemplo,
o efeito das habilidades cognitivas e ndo cognitivas sobre a decisdo de realizar cursos
profissionais e sobre o desempenho no mercado de trabalho.

Vasconcellos et al (2010) € para o Brasil a Unica tentativa, sob 0 conhecimento
dos autores do presente estudo, de isolar o impacto causal de educacao profissional sobre
mercado de trabalho de demais fatores ndo observaveis. Para tanto, também com dados
da PNAD de 2007, Vasconcellos e coautores utilizaram a técnica de variaveis
instrumentais para lidar com o problema de endogeneidade existente na equacéo
minceriana. O instrumento utilizado foi se um dos pais (no caso de morarem no Mmesmo
domicilio dos filhos) concluiu o ensino medio profissional. As estimativas obtidas por

intermédio da técnica de variaveis instrumentais apontaram para um retorno de 37% nos

& Esse foi o trabalho mais antigo encontrado pelos autores.

7O trabalho também encontrou impacto positivo de 37% nos salarios de quem fez curso profissionalizante
de nivel basico e impacto negativo (- 27%) para cursos tecndlogos de nivel superior.

8 A PNAD desse ano possui um suplemento sobre “Aspectos Complementares da Educagdo de Jovens e
Adultos e Educacdo Profissional”.

° O autor também estuda o impacto de outros tipos de cursos profissionalizantes.


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2007/suplementos/jovens/default.shtm
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2007/suplementos/jovens/default.shtm

salarios para quem cursou ensino médio técnico em comparagdo com o tradicional.
Contudo, sobre o estudo de Vasconcellos et al (2010) é preciso dizer que o instrumento
utilizado é provavelmente correlacionado com o termo de erro da equacédo que relaciona
salarios com educacao profissional, uma vez que preferéncias e habilidades dos pais,
provavelmente correlacionadas com seus niveis de educagdo, podem ser correlacionadas
com preferéncias e habilidades dos filhos, o que torna o status de educagdo profissional
dos pais correlacionado com o termo de erro da equacdo que se deseja estimar para 0s
filhos.

Posta a discussao acima, o presente estudo se enquadra na literatura de avaliacéo
de impacto de ETP, precisamente da educacgdo técnica de nivel médio no mercado de
trabalho. Acredita-se contribuir para a literatura por, pelo menos, duas vias.
Primeiramente, pela utilizacdo de uma base de dados nao explorada, construida pelo CPS
em parceria com a Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), que
permite identificar dentre os participantes do processo seletivo de 2012 do CPS aqueles
que frequentaram e os que ndo frequentaram os cursos da instituicdo. Em segundo lugar,
os dados estdo estruturados com informacdes longitudinais, o que permite reduzir o
possivel viés de endogeneidade através da utilizacdo do método de diferencas em
diferencas com efeito fixo do individuo. Além disso, a participa¢do dos individuos nos
cursos do CPS € instrumentalizada pela aprovagdo em primeira chamada no processo de
selecdo do CPS. Assim, utiliza-se 0 método de variaveis instrumentais com diferencas em
diferencas efeito fixo dos individuos (I\V-DID).

Como discutido, para o Brasil existe uma caréncia de trabalhos que avaliem a
relagdo exata de causalidade entre ETP e mercado de trabalho, o que pode em ultima
instancia ser um entrave ao processo de desenvolvimento do ensino profissional e do
desenvolvimento da renda, em especial entre 0s mais jovens. Com estimativas precisas
em maos dos retornos da ETP no mercado de trabalho, gestores de politicas publicas
ganham uma importante ferramenta para a analise de custo e beneficio de politicas
voltadas a educacao profissional.

O trabalho esté estruturado da seguinte forma: na proxima secéo é feita uma breve
apresentacdo da ETP no Brasil e do Centro Paula Souza. Na terceira se¢do sdo
apresentadas as fontes de dados utilizadas e a estratégia empirica adotada. Na sequéncia,

sdo exploradas algumas estatisticas descritivas das bases de dados. Na quinta se¢do séo



apresentados e discutidos os resultados econométricos. A sexta secdo apresenta as
consideracdes finais do estudo.

Em sintese, foram encontrados resultados positivos, principalmente em ocupacéo
e salarios, daqueles que frequentaram o CPS em comparacdo com aqueles que
participaram do processo seletivo, mas ndo frequentaram o Centro. Também foram
exploradas algumas heterogeneidades nas dimensdes de género, localiza¢do geogréfica e

entre eixos tecnologicos dos cursos oferecidos pelo CPS.

2 Educagéo Técnica e Profissional no Brasil e o Centro Paula Souza

No Brasil, a educacao técnica e profissional pode ser dividida em trés grandes
grupos: i) qualificacdo profissional: cursos de formacao para o exercicio de uma atividade
profissional, os quais se propdem a qualificar o profissional para o trabalho, ndo tendo o
objetivo de aumentar o seu nivel de escolaridade, conferindo apenas certificado de
participacdo; ii) curso técnico de nivel medio: curso de nivel médio regido por legislacéo
prépria e diretriz curricular especifica, s6 podendo ser ministrado por escola devidamente
credenciada pelo poder publico, conferindo diploma de técnico; e iii) graduacdo
tecnoldgica: curso de nivel superior, tem como pré-requisito a concluséo do ensino médio,
conferindo diploma tecnélogo. De acordo com a PNAD de 2007 (a ultima edigdo da
pesquisa com informacdes especificas sobre educacdo profissional), havia cerca de 6
milhGes de pessoas que frequentavam o ensino profissionalizante, sendo que 80,9% do
total frequentava qualificacdo profissional, 17,6% curso técnico de nivel médio e 1,5%
graduacdo tecnoldgica.

O curso técnico de nivel médio, escopo do presente estudo, possui trés
modalidades: i) integrada: disciplinas do modelo tradicional e técnico sdo integradas em
um mesmo curriculo e matricula; ii) concomitante: curso técnico realizado em paralelo
ao tradicional, mas sem integracdo dos curriculos, ou seja, o aluno possui duas matriculas;
e iii) subsequente: o estudante ja concluiu o ensino médio e da continuidade aos estudos
com o ensino técnico. A carga horaria minima desses cursos € de 800 horas aula, além de

estagio supervisionado®®.

10 Informagdes extraidas de http://pronatec.mec.gov.br/cnct/perguntas_frequentes.php, Gltimo acesso em
27/07/2014.



http://pronatec.mec.gov.br/cnct/perguntas_frequentes.php

Considerando apenas as modalidades concomitantes e subsequentes, entre 2001 e
2013 o numero de matriculas cresceu de 462 mil para 1.103 mil, crescimento médio anual
de 7,5%. No mesmo periodo, o0 nimero de matriculas do ensino médio tradicional sofreu
uma pequena reducio, passando de 8,4 para 8,3 milhdes'’.

O Centro Paula Souza, criado em 1969 como uma entidade autarquica do Governo
do Estado de S&o Paulo e vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia
e Tecnologia, atua de forma relevante na ETP em S&o Paulo. O Centro administra 216
Escolas Técnicas (Etecs) e 63 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) em todo o Estado
(Centro Paula Souza, 2014).

O numero de matriculas nos cursos técnicos, considerando apenas 0s
concomitantes e subsequentes, cresceu de 18 mil em 1996 para 160 mil em 2012, o que
representa mais de 40% da oferta de todo o Estado de So Paulo. O CPS conta com escolas
em diversos municipios do estado de Sdo Paulo. O ingresso aos cursos das Etecs se da
através de um processo seletivo.

Os cursos técnicos do CPS se distribuem em cinco eixos tematicos: Gestdo e
Negdcios (ex. Administracdo, Contabilidade e Secretariado), Controle e Processos
Industriais (ex. Automacéo Industrial, Eletrénica e Quimica), Informacéo e Comunicacao
(ex. Informatica, Programacao de Jogos Digitais e Telecomunicacgdes), Ambiente e Saide
(ex. Enfermagem, Farmacia e Meio Ambiente), Outros (ex. Agroindustria, Cozinha e
Edificacdes).

Sobre o processo de selecdo do CPS, conhecido como Vestibulinho, trata-se de
uma prova presencial que contém 50 questdes-teste de mdltipla escolha com cinco
alternativas (A, B, C, D, e E). Os tdpicos exigidos na prova sdo contetdos ministrados
nas séries finais do ensino fundamental (da 5% a 8 2 série ou do 6° ao 9° ano) e envolvem
conhecimentos cientificos, artisticos, literarios, elementos de comunicagdo, expresséo e
outros.

A proxima secao apresenta as bases de dados, bem como as estratégias empiricas

do presente estudo.

1 Em 2013, pouco mais de 330 mil matriculas nos cursos tradicionais eram integradas ao técnico.



3 Fonte de Dados e Metodologia
Para a realizacdo deste estudo foram utilizadas informagfes construidas a partir
de esforgo conjunto entre o Centro Paula Souza e a Fundacdo Sistema Estadual de Analise
de Dados. A base de dados é composta pelos dois grupos de informacéo seguintes:

a. Cadastro do processo seletivo do 1° semestre de 2012: além das informacGes

diretamente associadas ao processo seletivo (como opcao de curso, municipio,
nota, aprovacgdo em primeira chamada, etc), na ocasido do processo de selecéo
do CPS, foi aplicado um questionario socioeconémico aos estudantes, o qual
permitiu completar a base com informacdes de idade, género, nivel escolar,
condicéo de ocupagéo, background familiar etc. As informagdes dessa base de
dados sdo de novembro de 2011, més de aplicacdo da prova do processo
seletivo.

b. Pesquisa de acompanhamento: entre dezembro de 2013 e fevereiro de 2014,

por meio de contato on line, 0 SEADE enviou aos individuos cadastrados em
“a”12 ym questionario de acompanhamento que visava obter informacoes
sobre as condi¢bes atuais de ocupacao, formalizacdo, salario, frequéncia ou
término do curso técnico e outros aspectos referentes a mercado de trabalho.

As informac0es constantes nessas bases de dados permitem identificar o impacto
de ter realizado curso técnico no CPS sobre algumas varidveis de resultado no mercado
de trabalho, por exemplo, condicdo de ocupacdo, formalizacdo e salario. A analise
descritiva dos bancos de dados é realizada na proxima secao.

Inicialmente, poder-se-ia pensar em estimar equacbes que relacionam
desempenho no mercado de trabalho com a realizagdo de cursos técnicos através da
utilizacdo de minimos quadrados ordinarios (MQO). Contudo, tais estimagfes estariam
sujeitas a uma série de problemas amplamente discutidos na literatura'®. Os resultados
encontrados a partir desse método seriam, muito provavelmente, viesados por pelo menos
dois motivos. O primeiro € a possibilidade de que existam variaveis omitidas (como, por
exemplo, habilidade ou comprometimento) que afetam, ao mesmo tempo, os resultados
no mercado de trabalho e a probabilidade dos individuos em frequentar um curso técnico.

Ja o0 segundo é a possivel existéncia de causalidade reversa entre resultados no mercado

[T3E 1]

120 questionério de acompanhamento foi encaminhado a todos os cadastrados na base “a”, porém apenas
uma parte, quase 10% do total, respondeu, passando a fazer parte, portanto, também da base “b”.
13 Ver, entre outros, Griliches (1977) e Card (1999, 2001).



de trabalho e a realizacdo de curso técnico: é possivel que o desempenho no mercado de
trabalho afete a probabilidade dos individuos em frequentar um curso.

Tendo em vista esses tradicionais problemas, o presente trabalho explora a
informacao disponivel sobre a aprovacdo em primeira chamada no processo de selecao
do CPS como variével instrumental concomitante ao uso da estrutura de painel que
permite controlar as caracteristicas ndo observaveis dos individuos que sao fixas ao longo
do tempo e podem determinar simultaneamente a participacéo nos cursos técnicos do CPS
e 0 desempenho no mercado de trabalho. Os dados disponiveis para este trabalho
permitem identificar informagdes para os mesmos individuos em dois periodos de tempo
(2011 e 2013-14), compondo, portanto, uma base de dados estruturada no formato de
painel de individuos (short panel, neste caso). Entre os periodos disponiveis, alguns
individuos frequentaram cursos do CPS (grupo de tratamento), enquanto 0s outros
individuos ndo frequentaram cursos do CPS (grupo de controle). Assim, utiliza-se a
metodologia de Varidveis Instrumentais com Diferencas em Diferengas que, sob certas
condicdes, pode superar 0s problemas expostos acima presentes nas estimac@es por MQO
gerando estimativas ndo viesadas do efeito do ensino técnico do CPS sobre os resultados
no mercado de trabalho.

Uma variavel instrumental adequada a proposta deste trabalho precisa estar
associada a participacdo nos cursos do CPS, mas ndo correlacionada diretamente com a
tendéncia ou mudanca das variaveis de interesse ao longo do tempo. Em outras palavras,
0 instrumento deve estar correlacionado com a variavel a ser instrumentalizada, neste
caso, frequentar o CPS, e ndo possuir correlacdo com o termo de erro da equacao que
define o impacto de frequentar o CPS sobre resultados no mercado de trabalho. Enquanto
a primeira hipotese é testavel do ponto de vista estatistico, a segunda néo.

Como ja dito, a variavel instrumental que sera utilizada é a aprovagdo em primeira
chamada no processo seletivo de 2011 do CPS. Na base de dados “a”, existe a informagéao
da nota obtida de cada individuo no processo seletivo e a nota de corte para aprovagédo
em cada curso. Assim sendo, sabe-se para cada individuo se ele foi aprovado ou ndo em

primeira chamada®®. Ao se combinar o método de variaveis instrumentais com efeito fixo

14 A principio com a nota de corte no processo de selecdo do CPS poderia ser implantado o método de
regressdo com descontinuidade (rd). Entretanto, a inspecdo inicial dos dados ndo revelou a existéncia das
condicBes necessarias para implantacdo da rd, uma vez que, ndo foram observadas descontinuidades na
probabilidade de cursar CPS no em torno da nota de corte para a primeira chamada. Acredita-se que isso



dos individuos se obtém a vantagem de contar com as boas propriedades das metodologias
de 1V e de DID com hipdteses menos restritivas do que a do DID em sua forma original.
Ao se utilizar uma varidvel instrumental para a variavel que captura a realizacao de cursos
no CPS, ndo se faz crucial a hipdtese de tendéncias paralelas das variaveis dependentes
na auséncia da intervengdo (fundamental para o estabelecimento de causalidade no
método de DID). A hipotese principal da estratégia que combina IV com DID é que,
controlando pelas caracteristicas ndo observaveis dos individuos —que acredita-se conter
os fatores individuais determinantes do desempenho escolar e, portanto, a nota obtida
no processo de selecdo do CPS, frequentar ou ndo algum curso do CPS é funcéo de ter
sido aprovado ou ndo no processo de selecdo. e a aprovacao € funcdo exclusivamente de
fatores exdgenos ao individuo, como numero de vagas, tamanho das escolas, etc.

Com a utilizacdo de variaveis instrumentais, 0 impacto estimado é conhecido
como LATE (Local Average Treatment Effect) (Imbens e Angrist 1994). O efeito
estimado é o impacto do curso do CPS entre aqueles que foram induzidos a participar do
CPS pelo fato de terem sido aprovados em primeira chamada no processo de selecéo, ou
seja, é o impacto para um subgrupo dos individuos que cursaram algum curso do CPS.
Intuitivamente, é como se (i) comparassemos os resultados de interesse daqueles
aprovados no processo de selecdo em primeira chamada com aqueles ndo aprovados em
primeira chamada e (ii) dividissemos esta diferenca pelas diferengas nas propor¢des de
participantes do curso entre aprovados e ndo aprovados.

Para implantacdo da estratégia de varidveis instrumentais com efeito fixo dos
individuos, utiliza-se 0 método de estimacdo em dois estagios, em que no primeiro estagio
estima-se uma equacdo que relaciona o tratamento de interesse (cursar CPS) com a
variavel instrumental (aprovacdo em primeira chamada), enquanto no segundo estagio,
estima-se uma equacgédo relaciona os resultados do mercado de trabalho contra a
participacdo nos cursos do CPS estimada no primeiro estagio. A hipétese de que o
instrumento deve estar fortemente correlacionado com a variavel a ser instrumentalizada
é testada a partir do primeiro estagio, cujos resultados serdo discutidos posteriormente.

Formalmente, o modelo estimado pode ser representado pelo seguinte par de

equacoes:

tenha ocorrido em decorréncia do fato de que boa parte dos individuos abaixo da nota de corte tenha entrado
no CPS em chamadas posteriores a primeira, como sera discutido na se¢do que apresenta dados descritivos.



Dyt = p1Zyy + 1+ + 9 (1)
Yit = 515; + @+ A + wie (2).

Na equacdo (1) D;; € uma variavel binaria que indica se o individuo i realizou
algum curso no CPS e o periodo € posterior a realizagdo do curso (portanto, assume valor
1 se o individuo é tratado e o periodo é posterior ao tratamento e 0, caso contrario), Zit €
a variavel instrumental que assume valor 1 se o individuo i foi aprovado em primeira
chamada e o periodo é posterior a ter cursado algum curso no CPS e 0, caso contrario, 7,
é o controle de tendéncia e m; € o efeito fixo dos individuo i. Na equagdo (2), y;; contém
a informacdo de alguma das sete variaveis dependentes usadas neste estudo para o
individuo i no periodo t, D,, é a estimativa da variavel D;, obtida no primeiro estagio do
método (estimado na equacdo (1)), ¢, é o controle de tendéncia e A; é o efeito fixo do
individuo i. O impacto estimado de frequentar o CPS sobre o mercado de trabalho é

representado pelo parametro s,. Cabe destacar, novamente, que este parametro estimado

por variavel instrumental, captura o efeito no mercado de trabalho para as pessoas que
tiveram a sua decisdo de frequentar o CPS afetada pela aprovacdo em primeira chamada
(Card, 1999; Imbens e Angrist, 1994).

No contexto do presente estudo é testado o impacto de frequentar o CPS em trés
conjuntos de varidveis dependentes referentes ao desempenho no mercado de trabalho, a
saber: i) ocupacdo; ii) formalizacdo e iii) rendimentos. As estimacdes sdo realizadas para
trés principais subamostras distintas. A primeira contém todos os individuos (amostra
completa). A segunda contém apenas 0s homens, e a terceira apenas as mulheres. O
intuito é checar efeitos heterogéneos da educacdo profissional em funcdo do género dos
egressos.

Além das subamostras em funcdo do género dos individuos, estimam-se as
equacdes (1) e (2) para subamostras de individuos localizados em duas regides
geograficas distintas — Regido Metropolitana de S&o Paulo — RMSP e Interior, e, ainda,
para subamostras de cada um dos cinco principais eixos tecnologicos do CPS, quais
sejam: i) Gestdo e Negocios; ii) Controle e Processos Industriais; iii) Informagéo e
Comunicacdo; iv) Ambiente e Salde e v) Outros. A ideia é investigar se a educagdo
profissional exerce efeitos distintos em funcdo da localizacdo geografica e do eixo

tecnoldgico, dos quais o curso realizado pertence.



4  Estatisticas Descritivas

Essa secdo analisa de forma detalhada as bases de dados utilizadas no trabalho.
Primeiramente, ¢ descrito o processo de sele¢ao da amostra, proveniente da base “a”, que
¢ objeto da pesquisa de acompanhamento, dando origem a base “b”.

A base de dados completa do processo seletivo do 1° semestre de 2012 é composta
por 316.868 observacdes. Para a composi¢do da amostra foram considerados apenas 0s
candidatos aos cursos técnicos das modalidades concomitante e subsequente®®, restando,
assim, 161.885 observacdes. A exclusdo dos cursos integrados se justifica pelo fato desses
terem a duragdo esperada de trés anos, o que prejudicaria a analise de resultados dado o
horizonte de tempo dessa pesquisa.

Foram excluidos individuos que participaram dos processos seletivos
subsequentes do 2° semestre de 2012 e do 1° semestre de 2013, o que reduziu a amostra
para 136.656 observacdes. Os candidatos sem informacéo de localidade, e-mail e telefone
validos também foram desconsiderados, restando 123.218 observagdes. Por fim, foram
excluidos candidatos cujo grau de instrucdo era o fundamental (completo ou incompleto)
e aqueles que estavam cursando ensino técnico integrado. Dessa forma, a base “a”’formou-
se com 107.287 observagdes.

Como ja dito, para obter informacfes posteriores, que permitissem identificar o
papel que os cursos do CPS desempenharam no desenvolvimento futuro dos que la
estudaram, o SEADE elaborou um questionario de acompanhamento e entrou em contato
com todos os individuos da base “a”. Foram obtidas informagoes de 10.337 respondentes
(9,6% do total). A tabela 1 compara algumas estatisticas descritivas das principais
variaveis do banco de dados “a” entre a base completa e a base daqueles que foram
acompanhados. As estatisticas descritivas presentes na tabela 1 estdo apresentadas para
dois conjuntos de variaveis: aquelas relacionadas ao background dos individuos e aquelas
referentes ao processo seletivo.

A idade média dos individuos que fizeram o processo seletivo foi de 23,5 anos de
idade, sendo que 51,5% eram mulheres e 33,3%, negros. Cerca de 90% tinham estudado
a maior parte do tempo em escola publica, a maioria possuia pelo menos ensino médio
completo (64,8%), mais de 40% eram de familia com renda de até dois salarios minimo

e quase a metade declarou trabalhar a época do processo de selecéo.

15 Cursos com duracdo entre 12 e 24 meses.



Os cursos com mais candidatos na amostra considerada eram das areas de “Gestao

e Negocios” (37,2%), seguido por “Controle e Processos Industriais” (20,1%). Do ponto

de vista geografico, os cursos situados na Regido Metropolitana de S&o Paulo

representaram 47,2% da demanda. O desempenho médio no processo seletivo foi de 25,7

pontos e os, aprovados em primeira chamada representaram 40,4% dos individuos da

amostra.

Como a base de dados permite identificar a nota de cada estudante no processo,

bem como se ele foi aprovado ou ndo em primeira chamada, foi possivel construir uma

variavel de nota de corte, que é definida como a nota do Gltimo candidato aprovado em

primeira chamada em cada um dos cursos. A nota de corte média foi de 28,2 pontos.

Tabela 1 - Estatisticas descritivas comparadas entre a base completa (a) e a base dos

acompanhados (b)

Base Completa (a)

Acompanhados (b)

Variavel Média DP Média DP Diferentes”
Background
Idade 23.5 8.2 24.4 9.4 Sim
Mulher 51,5% 50,0% 52,8% 49,9% Sim
Afrodescendente 33,3% 47,1% 33,2% 47,1% Nao
Ensino Médio Completo 64,8% 47,8% 62,8% 48,3% Sim
Renda domiciliar até 2 SM 40,6% 49,1% 38,0% 48,6% Sim
Escola Publica 90,0% 30,0% 89,7% 30,4% Néo
Trabalha 49,4% 50,0% 47,8% 50,0% Sim
Processo Seletivo

Eixo 1 — Gestdo e Negocios 37,2% 48,3% 36,8% 48,2% Nao
Eixo 2 - Controle e Processos Industriais 20,1% 40,0% 19,4% 39,6% Néo
Eixo 3 — Informac&o e Comunicagao 12,1% 32,6% 13,2% 33,8% Sim
Eixo 4 - Ambiente e Saude 10,1% 30,1% 9,4% 29,2% Sim
Eixo 5 - Outros 20,5% 40,4% 21,2% 40,9% Né&o
Regido Metropolitana de Séo Paulo 47,2% 49,9% 49,1% 50,0% Sim
Nota 25,7 7,4 28,0 7,4 Sim
Aprovado em 1@ chamada 40,4% 49,1% 52,4% 49,9% Sim
Nota de Corte 28,2 5,0 28,2 5,0 N&o
Observacdes 107.282 10.337

Fonte: CPS e SEADE. Elaboragdo: Prdpria. Nota (*): As varidveis com a indicacdo “sim” na coluna

“Diferentes” apresentam diferencas estatisticamente significantes, considerando um teste “t” com 5% de

significancia.



Os dados apresentados na tabela acima indicam que ha diferencas significativas
para um conjunto importante de variaveis entre a populacdo que participou do processo
seletivo e a amostra que respondeu a pesquisa de acompanhamento. Dentre aquelas que
apresentaram diferencas significativas, chama atencdo a ‘“nota” e a proporcao de
“aprovados”, que sdo superiores na amostra de acompanhados. Isto ¢ um indicativo de
que, possivelmente, houve um maior engajamento nas respostas entre aqueles que
frequentaram o CPS.

Cabe destacar que, devido a estrutura do questionario, nem todos que responderam
a pesquisa de acompanhamento fazem parte da amostra utilizada na analise empirica. A
primeira pergunta do questionario aplicado foi a seguinte: “Nos ultimos dois anos, vocé
frequentou algum curso técnico nas Etecs do Centro Paula Souza?”. A tabela 2 mostra as

alternativas possiveis, bem como a frequéncia de resposta de cada uma.

Tabela 2 - Frequéncia de respostas para a primeira questdo do questionario de
acompanhamento: “Nos tltimos dois anos, vocé frequentou algum curso técnico nas

Etecs do Centro Paula Souza?”.

Alternativa Frequéncia %
a. Sim, ja conclui 4.594 44 4%
b. Sim, mas abandonei 1.097 10,6%
c. Sim, estou frequentando 460 4,5%
d. Na&o, porque néo fui aprovado no vestibulinho 1.815 17,6%
e. N&o por outros motivos 1.841 17,8%
N&o ha informacgéo na base de dados (missing) 530 51%
TOTAL 10.337 100,0%

Fonte: CPS e SEADE. Elaboragéo: Prdpria.

Apenas as pessoas que escolheram as alternativas, “a”, “b” e “d” continuaram a
responder ao questionario, com isso 0 nimero de observacdes se reduziu para 7.506
respondentes. Tendo em vista que a analise empirica para a avaliacdo de impacto utilizou
as informac0es desta amostra, 0 restante desta secdo e destinado a explorar com mais
detalhes essas informacdes. A tabela 3 apresenta estatisticas descritivas de variaveis

associadas a aprovacéo e frequéncia dos estudantes nos cursos do CPS.



Tabela 3- Estatisticas descritivas do Processo Seletivo da Amostra Final

Observacbes Média DP
Nota 7506 28,4 7,2
Desvio com relagdo a nota de corte 7506 0,4 7,8
Aprovados (1la chamada) 7506 56,5% 49,6%
Frequentou CPS 7506 75,8% 42,8%

Fonte: CPS e SEADE. Elaboracao: Prépria.

Chama atencéo, particularmente, o fato de que 76% dos individuos declararam ter
frequentado o CPS, embora a aprovagdo em 12 chamada tenha sido de apenas 57%. Esse
resultado pode ser melhor avaliado pela figura 1, que apresenta a taxa de frequéncia com
ajuste polinomial e intervalo de confianca (com 5% de significancia), para varios niveis

de desvio da nota de corte.

Figura 1 - Taxa de frequéncia nos cursos do CPS em func¢do da nota de corte no

processo de selecdo- ajuste polinomial

% de frequéncia ao CPS

Aprovados

DesvioemrelacdoaNC

Fonte: CPS e SEADE. Elaboracdo: Propria. Nota: Intervalo de Confianca de 95%.

Os dados mostram que quase a totalidade dos que foram aprovados em primeira
chamada declararam ter frequentado o CPS. Todavia, uma propor¢do bastante elevada
dos que ndo foram aprovados também declararam ter frequentado. Este padrdo pode ter
ocorrido por, pelo menos, dois motivos ndo excludentes: i) a nota de corte ndo considera

a 2% chamada nem a 22 opcdo de curso e/ou ; ii) pode ter havido erro sistematico na



resposta ao questionario de acompanhamento®®, o que pode gerar um viés positivo sobre
a variavel de frequéncia ao CPS.

Cabe destacar que a figura acima mostra ndo haver diferenca significativa na
probabilidade de se frequentar o CPS entre aqueles que tiraram nota ligeiramente acima
do corte e aqueles que tiraram nota ligeiramente menor que o corte, ou seja, ndo ha
descontinuidade ao redor da nota de corte!’. Este resultado inviabiliza a utilizagdo do
método da Regressao Descontinua como forma de estimar o impacto de frequentar o CPS
sobre o resultado no mercado de trabalho.

Além da nota, as informacbes associadas ao mercado de trabalho s&o
fundamentais neste estudo, sendo destacadas trés dimenses, a saber: i) ocupacao; ii)
formalizacdo e iii) salario. A condicdo de ocupacdo é tratada de duas formas neste
trabalho, com a utilizacdo das bases “a” e “b” ou somente a base “b”. Na ocasido do
processo seletivo, foi perguntado aos candidatos se eles trabalhavam e, na pesquisa de
acompanhamento, foi perguntado aos entrevistados se eles trabalhavam na época do
processo seletivo e também se trabalhavam “‘atualmente”. A tabela 4 compara a resposta

sobre a condi¢do de ocupacédo na época do processo seletivo entre as duas bases de dados.

Tabela 4 - Comparacéo entre base “a” e base “b em relacdo a posicdo no mercado

de trabalho na época do processo seletivo do CPS

Base "b"
Nao Trabalhava | Trabalhava | Total
N&o Trabalhava 2972 946 3918
40% 13% 42%
Base "a" Trabalhava 425 3163 3588
6% 45% 48%
3397 4109 7506
Total 45% 55% 100%

Fonte: CPS e SEADE. Elaboragéo: Propria.

A base “a” informa que 3.588 individuos trabalhavam a época do processo

seletivo, enquanto na base “b” esse numero foi de 4.109, ou seja, 14,5% maior.

16 Ndo foram disponibilizadas informagdes administrativas que permitissem explorar essas dimensdes
adicionais.

17 Esse mesmo padrdo foi encontrado para alguns subgrupos amostrais, por exemplo, mulheres, entre os
cursos com nota de corte mais elevada e entre diferentes areas de cursos.



Analisando esses numeros de forma desagregada, entre quem frequentou e quem nao
frequentou cursos do CPS, essa diferenca seria de 14,7% e 14,0%, respectivamente.
Apesar da base “a” trazer informacodes sobre a condi¢ao de ocupagao, ndo ha dados sobre
formalizacdo. Contudo, ¢ possivel utilizar informagdes da base “b” para explorar essas
dimensdes.

Na pesquisa de acompanhamento (base “b”) existem informacgdes mais detalhadas
sobre a ocupacdo dos individuos, tanto sobre o atual trabalho quanto sobre o que era
exercido na época do processo seletivo. Particularmente, ha informacéo se o trabalho é
em empresa privada (com ou sem carteira assinada), no setor publico, por conta prépria,
de microempresério, de proprietario agricola, de estagiario remunerado, de trabalhador
ndo remunerado em negdcio de familia e outros. Neste estudo é considerado trabalho
formal aquele com carteira assinada e no setor publico.

Nesta mesma base, ndo ha informac6es sobre o nivel de salario no trabalho a época
do processo seletivo. No entanto, hd uma questdo indicativa que identifica se houve
aumento salarial para quem estava empregado nos dois momentos do tempo.

A tabela 5 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis do mercado de
trabalho para trés amostras distintas (toda amostra, apenas os que frequentaram o CPS e
apenas os que ndo frequentaram CPS) em dois periodos (na época do periodo seletivo e

apds o encerramento do curso).



Tabela 5 - Estatisticas descritivas comparativas para varidveis referentes ao

desempenho no mercado de trabalho

Toda a Amostra

Antes Depois Comparacéo
Variavel Observacdes  Média DP Média DP Variacéo
Ocupado (a;b) 7506 47.8% 50.0% 60.0% 49.0% 12,2 pp
Ocupado (b) 7506 54.7% 49.8% 60.0% 49.0% 5,2 pp
Formal 7506 42.5% 49.4% 33.7% 47.3% -8,8 pp
Salario Melhorou 3310 - - 449% 49.7% 44.9 pp
Renda Dom. > 2SM 7506  62.4% 48.4% 54.8% 49.8% -7,6 pp

Frequentou CPS

Antes Depois Comparacédo
Varivel Observacdes  Média DP Média DP Variacdo
Ocupado (a;b) 5691 45.2% 49.8% 57.9% 49.4% 12,7 pp
Ocupado (b) 5691 51.9% 50.0% 57.9% 49.4% 6,1 pp
Formal 5691 40.6% 49.1% 32.4% 46.8% -8,2 pp
Salario Melhorou 2402 - - 47.0% 49.9% 47.0 pp
Renda Dom. > 2SM 5691 65.6% 47.5% 58.1% 49.3% -7,5pp

N&o frequentou CPS

Antes Depois Comparacédo
Variavel Observacdes  Média DP Média DP Variacédo
Ocupado (a;b) 1815 56.0% 49.7% 66.4% 47.2% 10,4 pp
Ocupado (b) 1815 63.8% 48.1% 66.4% 47.2% 2,6 pp
Formal 1815 48.8% 50.0% 37.9% 48.5% -10,9 pp
Salario Melhorou 908 - - 39.2% 48.8% 39.2 pp
Renda Dom. > 2SM 1815 52.5% 50.0% 44.5%  49.7% -8,0 pp

Fonte: CPS e SEADE. Elaborago: Propria.

Note que ocupado (a,b) significa que a informagdo de ocupado no primeiro
periodo ¢ obtida na base de dados “a” e a de ocupado no periodo subsequente ¢ obtida na
base de dados “b”. Por outro lado, ocupado (b) significa que a informagao de ocupado
para ambos os periodos provém da base de dados “b”. Os dados mostram que, para a
amostra como um todo, a taxa de ocupagdo aumentou entre 5,2 e 12,2 p.p. (dependendo
do criterio utilizado). Esse crescimento foi superior entre aqueles que frequentaram o CPS
vis-a-vis aos que ndo frequentaram.

O nivel de empregos formais apresentou queda de -8,8 p.p. na amostra completa.

Embora esse resultado negativo tenha se verificado tanto no grupo de tratamento como



no de controle, neste Ultimo, a queda foi mais acentuada (-10,4 p.p.). Considerando a
amostra completa, 44.9% dos que trabalhavam em ambos os periodos declararam que
tiveram um aumento no salario. Esse percentual é de 47% entre os que frequentaram o
CPS e de 39,2% no grupo de controle. Por fim, a proporcdo dos que moravam em
domicilio com renda superior a dois sal&rios minimos reduziu em -7,6 p.p., considerando
toda a amostra, valor muito préximo entre os que frequentaram o CPS (-7,5 p.p.) e inferior

ao observado entre os que ndo frequentaram.

5 Anélise dos resultados

O par de equacBes (1) e (2) é estimado para sete variaveis dependentes que
capturam ocupacdo, emprego formal e rendimento dos individuos presentes no banco de
dados. Do primeiro conjunto, a primeira variavel dependente é Ocupacéo (a;b), a qual é
construida a partir das informacgdes de ocupagao das duas bases de dados (“a” e “b”),
enquanto Ocupagdo (b) é construida considerando apenas a base de dados “b”. Ambas as
varidveis capturam a participacdo dos individuos no mercado de trabalho. Ja a variavel
Formal indica formalizacdo no emprego, considerando todas as observacdes, enquanto
Formal|Ocupado (a;b) indica o uso da amostra que contém apenas aquelas pessoas que
estavam ocupadas no periodo inicial (critério base “a”). Por sua vez, Formal|Ocupado (b)
indica 0 uso da amostra que contém apenas aquelas pessoas que estavam ocupadas no
periodo inicial (critério base “b”). Por fim, a sexta e a Sétima variaveis dependentes
referem-se a rendimentos. A variavel Salario indica o uso da amostra com as pessoas que
contém informac0es referentes a condicdo salarial (melhoria salarial) entre o periodo
inicial e final da amostra. Para esta variavel, a amostra é composta por aqueles que
declararam estar ocupados nos dois periodos. Por Gltimo, a variavel Renda domiciliar usa
a amostra de pessoas gque declararam se a renda domiciliar era superior a dois salarios
minimos nos dois periodos. Sobre as duas varidveis de rendimentos é importante dizer
que o impacto estimado do CPS serd sobre varidveis categodricas: estar em melhor
condicdo de renda e estar em domicilio com renda superior a dois salarios minimos. Nos
dados levantados pelo CPS e o SEADE néo ha variaveis continuas de rendimentos.

Estas sete variaveis dependentes geram quatro amostras distintas. A amostra 1
serve para as varidveis dependentes Ocupacgédo (a,b), Ocupacdo (b), Formal e Renda

Domiciliar. A amostra 2 serve para a varidvel dependente FormallOcupado (a,b),



enquanto a amostra 3 serve para Formal|Ocupado (b). Por fim a amostra 4 serve para a
variavel dependente Salario.

A primeira etapa para discutir os resultados dos modelos de varidveis
instrumentais é analisar o primeiro estagio (estimacdes da equacdo (1)). Ainda, é
necessario verificar se, de fato, o instrumento utilizado esté correlacionado com a variével
potencialmente enddgena, ou seja, se ser aprovado na primeira chamada estd
correlacionado com a probabilidade de frequentar o CPS. A tabela 6 mostra os resultados
do primeiro estagio dos modelos estimados para o total dos individuos, somente homens

e somente mulheres sem nenhum corte amostral especial.

Tabela 6 - EstimacOGes de Primeiro Estagio: efeito da aprovacdo em primeira

chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS

Variavel Todos Mulheres Homens

Amostra 1 0.521* 0.515* 0.529**
(0.00893) (0.0123) (0.0130)

Observacdes 15.012 7.998 7.014
Amostra 2 0.559** 0.545** 0.571*
(0.0124) (0.0185) (0.0166)

Observacdes 7.176 3.256 3.920
Amostra 3 0.561** 0.559** 0.562**
(0.0117) (0.0170) (0.0160)

Observacoes 8.218 3.912 4.306
Amostra 4 0.561** 0.555** 0.566**
(0.0131) (0.0198) (0.0174)

Observacdes 6.620 3.016 3.604

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padrdo entre parénteses.

Nota Ill: As variaveis dependentes de cada amostra sdo as seguintes: Amostra 1 — Ocupagdo (a,b),
Ocupacdo (b), Formal e Renda Domiciliar; Amostra 2 — Formal|Ocupado (a,b); Amostra 3 —

Formal|Ocupado (b); e Amostra 4 — Salario.

Os resultados apontam, em todos 0s casos, que a aprovacdo em primeira chamada
aumenta significativamente a probabilidade dos individuos em frequentar o CPS. No caso
da amostra 1, o resultado ficou entre 51,5 (no caso das mulheres) a 52,9 pontos

percentuais (no caso dos homens). Portanto, existe forte correlagdo entre a aprovagao em



primeira chamada (instrumento) e a frequéncia ao CPS (varidvel potencialmente

enddgena), condigdo necessaria para a utilizagdo do método de variavel instrumental. 18

Ja na tabela 7 sdo apresentados os resultados do segundo estagio, cuja

interpretacdo é o impacto de ter frequentado o CPS sobre varidveis do mercado de

trabalho sobre aqueles que frequentaram o CPS por terem sido aprovados na primeira

chamada.

Tabela 7 - Estimacdes de Segundo Estagio: Efeito CPS sobre indicadores do

mercado de trabalho.

Variavel Todos Mulheres Homens
1. Ocupagéo (a;b) 0.0437* 0.0791* 0.00352
(0.0238) (0.0344) (0.0326)
Observacdes 15.012 7.998 7.014
2. Ocupacéo (b) 0.0369 0.0632* 0.00722
(0.0224) (0.0326) (0.0305)
Observacdes 15.012 7.998 7.014
3. Formal 0.0429* 0.0522 0.0318
(0.0243) (0.0340) (0.0345)
Observacdes 15.012 7.998 7.014
4. Formal|Ocupado (a;b) -0.0393 -0.0803 -0.00629
(0.0328) (0.0511) (0.0424)
Observacdes 7.176 3.256 3.920
5. Formal|Ocupado (b) 0.0406 0.0526 0.0313
(0.0268) (0.0395) (0.0363)
Observacdes 8.218 3.912 4.306
6. Salario 0.0833** 0.0474 0.113**
(0.0309) (0.0464) (0.0414)
Observacdes 6.620 3.016 3.604
7. Renda domiciliar 0.00385 -0.0109 0.0205
(0.0262) (0.0362) (0.0380)
Observacdes 15.012 7.998 7.014

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padréo entre parénteses.

Quando se considera a taxa de ocupagcéo calculada com as duas bases de dados*®,

o impacto de frequentar o CPS € positivo e significante para dois recortes amostrais. Para

a amostra completa o impacto € de 4,37 pontos percentuais, resultado esse ainda maior

18 No apéndice sdo mostradas as tabelas com os resultados das estimagdes de primeiro estagio para todas
as demais subamostras realizadas no estudo (localizagdo geografica e eixos tecnoldgicos dos cursos). As
estimativas de primeiro estagio para todas as subamostras sdo similares as apresentadas na tabela 6.

19 Indicada como “ocupacio (a;b)” na tabela.



entre as mulheres, de 7,91 pontos percentuais. J& quando se considera a ocupacao
construida somente com a base “b”?°, 0 impacto é positivo e significante para as mulheres,
de 6,32 pontos percentuais. O efeito do CPS sobre o0 status de ocupacdo no mercado de
trabalho € robusto para as mulheres, uma vez que nas duas métricas de ocupacao o efeito
observado é positivo e estatisticamente significativo.

Com homens e mulheres em conjunto, os resultados indicam impacto positivo
sobre 0 emprego formal de 4,29 pontos percentuais. Ndo héa resultado significante sobre
emprego formal condicional aqueles que ja estavam ocupados no periodo inicial. As
estimac0es indicaram efeito positivo e estatisticamente significante de frequentar o CPS
sobre os salarios da amostra completa e sobre 0os homens, de respectivamente 8,3 p.p. e
11,3 pontos percentuais. Por outro lado, ndo foi identificado impacto sobre a
probabilidade de residir em domicilio com dois ou mais salarios minimos.

A tabela 8 apresenta os resultados das estimagdes de segundo estagio para as
subamostras RMSP e interior do estado de Sdo Paulo.?! As estimagBes apontam que 0
impacto do CPS sobre a ocupacdo na RMSP € positivo e significante (linha 2),
considerando toda a amostra (5,6 p.p.) e apenas as mulheres (9,6 p.p.). No interior do
estado houve impacto positivo e significante somente sobre as mulheres (linha 1).
Contudo, as estimagdes pegam apenas em uma das medidas de ocupagdo em ambos 0s
casos (RMSP e interior do Estado), o que ndo garante muita robustez a este efeito. Com
relacdo ao emprego formal, sendo condicional ou ndo, ndo héa resultados significantes na
RMSP e nem no interior.

Por fim, ter frequentado o CPS impactou positivamente o salario tanto na RMSP
como no interior. Na amostra completa, os impactos foram em torno de 8,5 pontos
percentuais. Todavia, foi encontrada heterogeneidade entre os géneros: na RMSP houve
impacto positivo no salario dos homens (17,7 p.p.) e no interior o principal impacto foi

entre as mulheres (14,1 p.p.).

20 Indicada como “ocupacgio (b)” na tabela.
2L Como ja mencionado, as estimagdes do primeiro estagio se encontram no apéndice. Em especifico, nas
tabelas Al e A2 do apéndice.



Tabela 8 — Estimacdes de Segundo Estagio: Efeito CPS sobre indicadores do

mercado de trabalho. Amostras regido metropolitana de S&o Paulo e Interior do

Estado
RMSP INTERIOR
Variavel Todos Mulheres Homens Todos Mulheres Homens
1. Ocupacéo (a;b) 0.0416 0.0474 0.0362 0.0487 0.121** -0.0336
(0.0307) (0.0434)  (0.0434) (0.0381) (0.0568) (0.0501)
Observacdes 7430 3914 3516 7582 4084 3498
2. Ocupagcéo (b) 0.0556* 0.0956** 0.0119 0.0142 0.0232 0.0024
(0.0292) (0.0417)  (0.0406) (0.0357) (0.0531) (0.0469)
Observacdes 7430 3914 3516 7582 4084 3498
3. Formal 0.0318 0.0657 -0.0046 0.0571 0.0351 0.0783
(0.0316) (0.0436)  (0.0459) (0.0385) (0.0553) (0.0530)
Observacdes 7430 3914 3516 7582 4084 3498
4. Formal|Ocupado (a;b) -0.0595 -0.0912 -0.0333 -0.0207 -0.0662 0.0152
(0.0444) (0.0677)  (0.0588) (0.0490) (0.0792) (0.0616)
Observacdes 3440 1576 1864 3736 1680 2056
5. Formal|Ocupado (b) 0.0578 0.075 0.0405 0.0118 0.02 0.0138
(0.0357) (0.0517)  (0.0495) (0.0408) (0.0626) (0.0536)
Observacdes 3968 1890 2078 4250 2022 2228
6. Salario 0.0817** -0.0272 0.177** 0.0877* 0.141* 0.0507
(0.0415) (0.0606)  (0.0568) (0.0464) (0.0731) (0.0603)
Observacdes 3144 1442 1702 3476 1574 1902
7. Renda domiciliar 0.00881 -0.0128 0.0327 -0.0038 -0.0054 -0.0004
(0.0329) (0.0451) (0.0482) (0.0431) (0.0605) (0.0614)
Observacdes 7430 3914 3516 7582 4084 3498

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padrdo entre parénteses.

A tabela 9 apresenta os resultados das estimagdes de segundo estagio para 0s cinco

grandes eixos tecnoldgicos, respectivamente: i) Gestdo e Negdcios; ii) Controle e

Processos Industriais; iii) Informacdo e Comunicacdo; iv) Ambiente e Salde e V)

Outros?2. Dois dos cinco eixos tecnologicos, “Gestdo e Negdcios” e “Ambiente e Satude”,

apresentaram resultados significativos para ocupagédo, com efeitos positivos praticamente

exclusivos para as mulheres. No caso “Gestdo e Negocios” foi encontrado efeito de 8,0

22 As estimag@es do primeiro estagio se encontram no apéndice. Em especifico, nas tabelas de A3 a A7 do

apéndice.



p.p. para toda a amostra (linha 1), e 10,2 p.p. e 8,7 p.p para as mulheres (linhas 1 e 2
respectivamente).

Com relacdo ao impacto sobre empregos formais (ndo condicionais), apenas o
eixo de “Ambiente e Saude” apresentou resultado significativo de 17,6 p.p., mas somente
entre as mulheres. No caso de empregos formais, condicional a estar ocupado no periodo
inicial, foram encontrados resultados em trés eixos, “Controle e Processos Industriais”,
“Ambiente e Saude” e “Outros”. No primeiro caso, as estimativas foram negativas e
significantes para mulheres (-40,6 p.p, na linha 4). Nos outros dois eixos, 0 impacto foi
positivo. Em “Ambiente e Satde” houve impacto de 20 p.p. para toda a amostra e de 25,8
p.p. no caso das mulheres (linha 5). No caso de “Outros” o impacto foi de 10,8 p.p. quando
se considera toda a amostra (linha 5).

Os resultados indicam resultados positivos e significantes sobre o salario nos eixos
de “Gestdo e Negocios”, “Controle e Processos Industriais” e “Informacdo e
Comunicagdo”. No primeiro caso, houve impacto significativo para os homens (17,6
p.p.), no segundo, o resultado foi positivo para todos (15,2 p.p.) e para 0s homens (16,4

p.p.) €, por fim, no dltimo, houve impacto para as mulheres (45,2 p.p.).



Tabela 9 — Estimacdes de Segundo Estagio: Efeito CPS sobre indicadores do mercado de trabalho. Amostras por eixo técnoldgico

Controle e Processos

Gestéo e Negdcios indust. Informacgédo e Comunicacédo Ambiente e Salde Outros

Variavel Todos Mulheres Homens Todos Mulheres Homens Todos Mulheres Homens Todos Mulheres Homens Todos Mulheres Homens

1. Ocupagdo (a;b) 0.0800*  0.102* 0.0478 -0.0479 -0.0332 -0.0556 0.0143 0.168 -0.0695 0.0996  0.147* -0.272 0.0235 0.0114 0.0189
(0.0446)  (0.0550) (0.0755) (0.0455) (0.1270) (0.0481) (0.0802) (0.1280) (0.1050) (0.0818) (0.0870) (0.2450) (0.0475) (0.0644) (0.0698)

Observaces 5726 3906 1820 2754 524 2230 2000 620 1380 1366 1152 214 3166 1796 1370
2. Ocupacéo (b) 0.0582  0.0869* 0.00834 -0.0122 -0.0583 -0.00638 -0.0106 0.066  -0.0588  0.106  0.141* -0.167 0.0165 0.0106 0.0132
(0.0418) (0.0525) (0.0673) (0.0432) (0.1190) (0.0458) (0.0758) (0.1250) (0.0973) (0.0781) (0.0795) (0.3030) (0.0449) (0.0612) (0.0658)

Observages 5726 3906 1820 2754 524 2230 2000 620 1380 1366 1152 214 3166 1796 1370
3. Formal 0.0109  0.0303 -0.0129 -0.0143 -0.0933 -0.00339 0.0816 0.00469  0.132 0.122  0.176* -0.335 0.0581  0.0745  0.017
(0.0464) (0.0572) (0.0785) (0.0486) (0.1180) (0.0533) (0.0765) (0.1140) (0.1030) (0.0782) (0.0794) (0.3130) (0.0479) (0.0625) (0.0741)

Observaces 5726 3906 1820 2754 524 2230 2000 620 1380 1366 1152 214 3166 796 1370
?A;E?ma’pc“p""do -0.0762  -0.117 -0.00532 -0.0682  -0.406* -0.033 0.0489 -0.0966 0.0856  0.0956 0.155 -0.285 -0.0128 -0.0444 0.0158
(0.0594)  (0.0760) (0.0949) (0.0626) (0.2200) (0.0653) (0.1360) (0.2540) (0.1600) (0.1300) (0.1380) (0.4580) (0.0629) (0.0956) (0.0834)

Observaces 2898 1806 1092 1468 152 1316 670 162 508 532 418 114 1608 718 890
?B)Forma”OC“pado -0.0122  -0.0217 -0.00386 -0.0376  -0.188 -0.0172 0.142 00716 0178  0.200*  0.258*  -0.301 0.108** 0.122  0.0972
(0.0491) (0.0608) (0.0832) (0.0532) (0.1680) (0.0560) (0.1020) (0.1600) (0.1320) (0.0976) (0.1020) (0.4070) (0.0521) (0.0746) (0.0728)

Observaces 3330 2112 1218 1504 178 1416 820 224 596 656 528 128 1818 870 948
6. Salario 00749 00166 0.176* 0152 00255 0164 0183 0452 00714 0062 -0.00681 0571 oo 00337 -0.0318
(0.0567) (0.0698) (0.0971) (0.0604) (0.2140) (0.0632) (0.1240) (0.2260) (0.1500) (0.1260) (0.1260) (0.6430) (0.0586) (0.0858) (0.0802)

Observaces 2692 1670 1022 1316 126 1190 672 166 506 482 386 96 1458 668 790
7. Renda domiciliar 0.013 -0.00508 0.0538 -0.038 0.00297 -0.0409 0.142  0.0716  0.178  0.0662  0.0437 0271 -0.0173 -0.0929  0.0919
(0.0487) (0.0585) (0.0880) (0.0556) (0.1290) (0.0616) (0.1020) (0.1600) (0.1320) (0.0866) (0.0896) (0.3210) (0.0519) (0.0692) (0.0790)

Observacdes 5726 3906 1820 2754 524 2230 2000 620 1380 1366 1152 214 3166 1796 1370

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%. Nota Il: Erro padrdo entre parénteses.



Embora com variagdes regionais e de tipos de cursos, em seu conjunto, 0S
resultados apontam para efeitos positivos dos cursos de ensino técnico do Centro Paula
Souza sobre a probabilidade de estar ocupado (mais fortemente entre as mulheres), sobre
a probabilidade de estar em uma ocupacéo formal e de ter experimentado ganhos salarias
apos o treinamento (mais fortemente entre os homens).

Para se ter uma ideia das magnitudes dos impactos, considera-se os resultados de
impacto estimados com o metodo de variavel instrumental para toda a amostra (coluna
Todos da Tabela 7). Nela, estima-se que (i) hd um aumento em 4,37 pontos percentuais
na probabilidade de estar ocupado; (ii) hd& um aumento de 4,29 pontos percentuais na
probabilidade de estar formalmente ocupado; e (iii) ha um aumento 8,33 pontos
percentuais na propor¢do das pessoas que declaram ter experimentado ganhos salarias
apos o curso do CPS.

Impacto sobre Ocupacao

O impacto de 4,37 pontos percentuais sobre a probabilidade de estar ocupado néo
é desprezivel. Isto pode ser visto de varias maneiras. No periodo anterior a realizacéo do
curso, a taxa de ocupacdo em toda a amostra era de 47,8%. No periodo posterior a
realizacdo, esta taxa aumentou para 60%. Portanto, observou-se um aumento na taxa de
ocupacdo de 12,2 pontos percentuais (Tabela 5). Assim, primeiramente, a magnitude do
impacto corresponde cerca de 1/3 do aumento da taxa de ocupacdo observada na amostra
(4,37/12,2=0,36).

Segundo, no periodo anterior a realizagdo do curso, a taxa de ocupacdo entre 0s
que ndo frequentaram o CPS era de 56% (Tabela 5). Apds a realizagdo do curso, esta taxa
passou para 66,4%. De outra maneira, a taxa de desocupacdo passou para 33,6%. Se for
atribuido o impacto de 4,37 p.p. para aqueles que ndo frequentaram o CPS no periodo, a
taxa de desocupacéo seria de 29%. Assim, a taxa de desocupacdo teria sido menor em
14% (13,9=(33,6-28,9)/33,6), caso eles tivessem frequentado o CPS.

Por fim, compara-se a magnitude do impacto com os resultados obtidos a partir
de um painel de uma amostra dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE.
Construiu-se uma amostra de modo a ser similar ao perfil dos inscritos no processo de
selecdo do CPS para um periodo proximo dos dados coletados pela Fundacdo SEADE.
Assim, consideramos o periodo de outubro, novembro e dezembro de 2011 e comparamos
com os mesmos individuos 16 meses depois para uma amostra de individuos entre 15 e
37 anos, que tivessem pelo menos o ensino fundamental completo, ndo frequentassem a

graduacdo e nem possuissem diploma de graduacdo. A amostra é para todas as regides



metropolitanas brasileiras. Incialmente, 63% destes estavam ocupados e 37% estavam
desocupados. Entre os desocupados, 35% destes estavam ocupados 16 meses depois e
65% estavam desocupados. Dessa forma, a chance de um individuo incialmente
desocupado deixar a desocupacdo 16 meses depois era de um pouco mais de 1/3. O
impacto de 4,37 p.p. estimado implica em aumentar esta probabilidade de estar ocupado
em cerca de 12% (0,12=0,0437/0,35).
Impacto sobre a Formalidade

Pode-se fazer exercicios similares para a probabilidade de o individuo ter uma
ocupacdo formal. A partir da Tabela 7, estimamos um aumento em 4,29 pontos
percentuais na probabilidade de estar ocupado formalmente. Curiosamente, a Tabela 5
apresenta uma reducdo na taxa de formalizacéo de 42,5% para 33,7% para toda a amostra
da Fundacdo SEADE ao longo do periodo em analise. Tomando como ponto de partida a
taxa de 42,5%, o impacto do CPS corresponde a um aumento de 10% na taxa de
formalizacgdo (010=0,0249/0,425).

Do mesmo modo, compara-se a magnitude do impacto com os resultados obtidos
a partir do mesmo painel da amostra dos dados da PME do IBGE descrito acima. No
periodo inicial, 44% dos individuais eram ocupados formais e 55% eram individuos ndo
ocupados ou ocupados formais para amostra selecionada em todas as regides
metropolitanas. Destes ndo ocupados ou ocupados formais, 22% passam a estar ocupados
formalmente 16 meses mais tarde. Ou seja, a probabilidade de um individuo ndo formal
passar a formal na janela de 16 meses é de 22%. O impacto estimado de 4,29 p.p. sugere
que o curso de ensino técnico profissionalizante do CPS sobre um individuo ndo formal
aumenta a sua chance de estar ocupado formalmente em cerca de 19% (0,19=0,429/0,22).

Impacto sobre 0 Aumento Salarial

A partir da Tabela 7, estimamos um aumento de 8,33 pontos percentuais na
proporcao das pessoas que declararam ter experimentado ganhos salariais apds o curso
do CPS. A Tabela 5 apresenta as proporcdes dos individuos da amostra da Fundacgéo
SEADE que declararam terem tido aumentos salariais no periodo. Entre 0s que
frequentaram o curso técnico profissional do CPS, 47% declararam obter aumentos
salariais. Entre os que ndo frequentaram o CPS, esse percentual é de 39,2%. Ao se
extrapolar a estimacdo de impacto para aqueles que ndo frequentaram o CPS, pode-se
estimar que o CPS aumentaria em 21,25% (21,25=8,33/39,2) a probabilidade de ter

aumentos salariais para um individuo que nédo frequentou a CPS caso tivesse frequentado.



Por fim, também se compara a magnitude do impacto com os resultados obtidos a
partir do mesmo painel da amostra dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE
descrito anteriormente. Verifica-se que entre os individuos da amostra selecionada,
55,2% obtiveram ganhos reais em seus salarios no intervalo de 16 meses. Ao se extrapolar
a estimacdo de impacto para esses individuos, pode-se estimar que o0 CPS aumentaria em
15% (15=8,33/55,2) a probabilidade de aumentos salariais para um individuo que néo

frequentou o CPS caso tivesse frequentado.

6 Consideracoes finais

Este artigo contribui para a literatura de economia da educacdo em duas
dimensGes. Primeiro € o proprio objeto do estudo, que a despeito de sua enorme
relevancia para a elaboracéo de politicas publicas, ainda é relativamente pouco explorado
quando se olha para a pesquisa de impactos da educagdo formal sobre o mercado de
trabalho. Em segundo, e talvez mais importante, foram utilizados dados ainda néo
explorados para o Brasil, estruturados em painel de individuos, que permitem considerar
as caracteristicas ndo observaveis que séo invariantes no tempo na estimacao do impacto
sobre 0 mercado de trabalho. Tal estrutura de dados permite que este artigo avance a
discussao de causalidade entre educacéo profissional e resultados no mercado de trabalho.

Os resultados mostram que ha impacto significativo de se cursar ensino técnico
sobre algumas varidveis de mercado de trabalho. As estimacdes obtidas pelo método de
variaveis instrumentais com efeitos fixos dos individuos (Diferencas em Diferencas) em
dois estagios apontaram impacto positivo sobre ocupacdo, principalmente entre as
mulheres. Ha também evidéncias de resultados positivos sobre salarios, com resultado
mais forte entre os homens.

Também foram explorados resultados heterogéneos, em duas dimensdes: i)
geografica e ii) por eixo tecnologico de cursos.

Os resultados em termos de ocupacgéo, emprego formal e salarios sdo, em geral,
maiores na RMSP do que no interior. Todavia, quando separamos a analise por género,
os salérios de mulheres sdo mais fortemente influenciados no interior e entre os homens
na RMSP. Quando s&o analisados os resultados por eixo tecnolédgico, chama a atencéo o
impacto positivo na ocupacao, formalizacdo e nos salarios dos cursos de “Ambiente e

Saude”.



Por fim, outras dimensdes que nédo as analisadas aqui podem ter sido afetadas pelo
curso de ensino profissionalizante, como a reducdo em criminalidade e a diminuicéo de

gravidez prematura. Tais dimensdes podem ser objeto de futuros estudos.
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Apéndice — Tabelas com os resultados do primeiro estagio das subamostras

Tabela Al - Estimacdes de Primeiro Estagio: efeito da aprovacdo em primeira

chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra regido metropolitana

de S&o Paulo.
Primeiro Estagio
Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.574* 0.572* 0.577*
(0.0121) (0.0167) (0.0175)
Observacdes 7.430 3.914 3.516
Amostra 2 0.606** 0.600** 0.611**
(0.0172) (0.0256) (0.0231)
Observacdes 3.440 1.576 1.864
Amostra 3 0.611** 0.616** 0.606**
(0.0159) (0.0230) (0.0222)
Observacdes 3.968 1.890 2.078
Amostra 4 0.605** 0.614** 0.597**
(0.0182) (0.0271) (0.0246)
Observacdes 3.144 1.442 1.702

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padréo entre parénteses.

Tabela A2 - Estimacgdes de Primeiro Estagio: efeito da aprovacdo em primeira

chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra interior de S&o Paulo.

Primeiro Estagio

Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.460** 0.448** 0.474**
(0.0131) (0.0179) (0.0192)
Observacdes 7.582 4.084 3.498
Amostra 2 0.511** 0.487** 0.531**
(0.0178) (0.0266) (0.0238)
Observacdes 3.736 1.680 2.056
Amostra 3 0.507** 0.493** 0.519**
(0.0169) (0.0251) (0.0229)
Observacdes 4.250 2.022 2.228
Amostra 4 0.517* 0.491** 0.537**
(0.0187) (0.0287) (0.0246)
Observacdes 3.476 1.574 1.902

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota Il: Desvio padrédo entre parénteses.



Tabela A3 - Estimacbes de Primeiro Estégio: efeito da aprovacdo em primeira
chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra eixo tecnoldgico

Gestéo e Negocios.

Primeiro Estagio

Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.469** 0.466** 0.476**
(0.0156) (0.0186) (0.0288)
Observacdes 5.726 3.906 1.820
Amostra 2 0.492** 0.503** 0.473**
(0.0214) (0.0265) (0.0362)
Observacdes 2.898 1.806 1.092
Amostra 3 0.493** 0.499** 0.482**
(0.0201) (0.0247) (0.0348)
Observacdes 3.330 2.112 1.218
Amostra 4 0.493** 0.505** 0.472**
(0.0227) (0.0282) (0.0381)
Observacdes 2.692 1.670 1.022

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padréo entre parénteses.

Tabela A4 - EstimacOes de Primeiro Estagio: efeito da aprovacdo em primeira
chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra eixo tecnoldgico

Controle e Processos Industriais.

Primeiro Estagio

Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.587** 0.555** 0.594**
(0.0192) (0.0457) (0.0212)
Observacdes 2.754 524 2.230
Amostra 2 0.631** 0.585** 0.637**
(0.0250) (0.0780) (0.0264)
Observacdes 1.468 152 1.316
Amostra 3 0.634** 0.630** 0.634**
(0.0237) (0.0720) (0.0251)
Observacgdes 1.594 178 1.416
Amostra 4 0.639** 0.594** 0.644**
(0.0261) (0.0882) (0.0274)
Observacgdes 1.316 126 1.190

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padréo entre parénteses.



Tabela A5 - Estimacbes de Primeiro Estégio: efeito da aprovacdo em primeira
chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra eixo tecnoldgico

Informacdo e Comunicacao.

Primeiro Estagio

Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.436** 0.495** 0.402**
(0.0266) (0.0447) (0.0330)
Observacdes 2.000 620 1.380
Amostra 2 0.479** 0.469** 0.483**
(0.0453) (0.0893) (0.0527)
Observacdes 670 162 508
Amostra 3 0.472** 0.585** 0.429**
(0.0415) (0.0776) (0.0487)
Observacdes 820 224 596
Amostra 4 0.451** 0.536** 0.425**
(0.0453) (0.0954) (0.0514)
Observacdes 672 166 506

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.

Nota II: Erro padréo entre parénteses.

Tabela A6 - Estimacdes de Primeiro Estagio: efeito da aprovacdo em primeira
chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra eixo tecnoldgico

Ambiente e Saude

Primeiro Estagio

Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.520** 0.548** 0.359**
(0.0289) (0.0310) (0.0762)
Observacdes 1.366 1.152 214
Amostra 2 0.528** 0.574** 0.318*
(0.0433) (0.0463) (0.105)
Observacdes 532 418 114
Amostra 3 0.544** 0.591** 0.306**
(0.0400) (0.0430) (0.0961)
Observagdes 656 528 128
Amostra 4 0.498** 0.552** 0.229**
(0.0487) (0.0528) (0.109)
Observacgdes 482 528 96

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%. Nota II:

Erro padréo entre parénteses.



Tabela A7 - Estimacbes de Primeiro Estégio: efeito da aprovagdo em primeira

chamada no processo seletivo sobre ter cursado CPS. Amostra eixo tecnoldgico

Outros.
Primeiro Estagio
Variavel Todos Mulheres Homens
Amostra 1 0.572* 0.570** 0.576**
(0.0175) (0.0240) (0.0254)
Observacdes 3.166 1.796 1.370
Amostra 2 0.618** 0.617** 0.620**
(0.0235) (0.0366) (0.0305)
Observacdes 1.608 718 890
Amostra 3 0.621** 0.628** 0.616**
(0.0224) (0.0334) (0.0300)
Observacdes 1.818 870 948
Amostra 4 0.634** 0.637** 0.635**
(0.0248) (0.0384) (0.0318)
Observacdes 1.458 668 790

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%. Nota Il: Erro padréo entre parénteses.



	CAPA_WP4.pdf
	O retorno da educação profissional.pdf

