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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Instituto de Ciéncias Humanas
Programa de Pés-Graduacdao em Memoria Social e Patrimoénio Cultural

EDITAL N2 238/2024
SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR - MESTRADO (1/2025)

Programa recomendado pela CAPES em 17/01/2007

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto
Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e a Coordenacao do Programa
de Pés- Graduacao em Memodria Social e Patrimoénio Cultural tornam publico, para
conhecimento dos interessados, o processo de selecao dos candidatos ao Mestrado
do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

| - DA INSCRICAO

As inscricdes ao exame de selecao para o curso de Mestrado em Memodria Social e
Patrimdnio Cultural da UFPel estarao abertas no periodo de 10 de janeiro a 21 de

fevereiro de 2025, através do e-mail selecaoppgmp@gmail.com

1. Poderao inscrever-se como candidatos/as brasileiros/as com titulo de
Graduacao obtido em curso recomendado pelo MEC, ou com outro
documento que comprove a finalizacao da graduacao. Os candidatos/as
estrangeiros/as devem provar ser portadores/as de titulos similares aos de
Graduacao no Brasil, obtidos por Universidades cujos cursos de graduacao
sejam reconhecidos em seus paises. Nos casos de diplomas de graduacao
emitidos no exterior, deve constar registro oficial do pais da emissao do
titulo.

2. Em todos os casos é condicao de inscricao que a proposta de trabalho esteja
inserida na area de concentracao do Curso de Mestrado e em uma das quatro
linhas de pesquisa do Programa.

3. E obrigatério o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo obtido na pagina do
Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/). O Formuléario de Inscricao,
salvo em .PDF, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

4. Copia digitalizada em PDF do Diploma de Graduacao, ou atestado de
formando ou de provavel formando (que devera ser substituido por fotocépia
do Diploma no ato da efetivacdao da matricula); certificado ou diploma de
graduacao ou similar estrangeiro com devida prova de reconhecimento
estatal do curso de graduacao em questao;

5. . Curriculo no modelo Lattes/CNPQ para brasileiros e similar (ORCId) para
estrangeiros) escrito em um dos seguintes idiomas: portugués, espanhol ou
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

inglés, salvo em formato PDF.

5.1 As comprovacdes de producao cientifica do curriculo, juntamente com a
tabela do anexo | preenchida e assinada pelo candidato, deverao ser enviadas
por e-mail no prazo indicado no cronograma. Para os comprovantes que estejam
disponiveis na internet o candidato pode informar o link. As demais
comprovacdes devem ser enviadas em arquivos PDF;

Copia digitalizada do Histérico Escolar do Curso de Graduacao;

Copias digitalizadas individualmente: da Carteira de Identidade (frente e
verso, legivel em que seja possivel identificar o aluno pela foto), CPF,
Certificado de Reservista e da Certidao de Nascimento ou casamento em caso
de mudanca do nome.

As/Os candidatas/os de acdes afirmativas optam pela concorréncia em um
Unico grupo no ato da inscricao, por meio da entrega de formulario ou
documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito
da Resolucao no 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolucao no
54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas
de acao afirmativa.

. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em
documento especifico preenchido no ato da inscricao no processo seletivo,
disponivel e m https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/. A autodeclaragao sera
analisada por banca de heteroidentificacao, designada pelo Nucleo de Acdes
Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e serd realizada com o/a candidato/a de
forma presencial, no dia 19/03/2025, em hordério a ser informado
oportunamente pelo NUAAD.

A pessoa indigena devera apresentar declaracao de pertencimento étnico, que
devera ser assinada por duas ou mais liderancas da comunidade indigena a
gual pertence. Esse documento sera enviado para analise do NUAAD.

A pessoa quilombola devera apresentar declaracao de pertencimento étnico,
gue deverd ser assinada por duas ou mais liderancas da comunidade
quilombola a qual pertence. Esse documento sera enviado para andlise do
NUAAD.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme
Resolucao n? 3/2018 da UFPEL com termos da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, junto com a autodeclaracao de deficiéncia (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/). Esses documentos serao submetidos
ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), que fara a verificacao.

Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para 0 ingresso por acao
afirmativa para essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formulario
de autodeclaracao de identidade de género (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/), a certidao de nascimento, a carteira
de identidade e o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer
outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que
comprovem o uso de nome social qguando o nome civil nao for retificado.

Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print
da sua pdagina no institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e
lotacao.

Anteprojeto de dissertacao, com insercao em uma das linhas de pesquisa do
Programa, constando indicacao do/a orientador/a ao qual a proposta podera
ser vinculada, conforme oferta de vagas apresentadas no item IV. Nao serao

homologadas as inscricées de candidatos cujos projetos indicam orientadores
ou linhas de pesquisa que nao constam na lista do item IV.

1. O anteprojeto pode ser escrito em portugués, espanhol ou inglés e
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deverd conter: 1. Pagina de identificacao do anteprojeto 2.
Caracterizacao do problema de pesquisa, justificativa, objetivos,
metodologia, revisao da literatura, fontes e referéncias bibliograficas,
incluindo, no minimo, 4 titulos da secao VII (tudo em até 15 paginas
digitadas em espaco 1,5, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel
A4, margens 2,5 cm).

16. Memorial Descritivo no qual o candidato devera apresentar suas experiéncias
profissionais e académicas, justificando a escolha do Programa e indicando os
interesses tedricos e tematicos que determinaram a opcao feita pela Linha
de Pesquisa e/ou Area de Concentracdo do Programa (até sete paginas
digitadas em espaco dois, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4,
margens 2,5 cm).

17. Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) que deve ser feito por GRU, através do link:
<https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal- gru/#/emissao-gru>, sendo os dados
abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Cdédigo de Recolhimento:
28900-0

OBS: nao havera devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

18. As inscricOes serao feitas por e-mail(selecaoppgmp@gmail.com) e nao serao
aceitas inscricdes com data de envio POSTERIOR a 21 de fevereiro de 2025;

19. Nenhum candidato poderd participar de qualquer etapa do processo de
selecao se houver pendéncia sobre a documentacao requerida para a inscricao;

20. Informacdes podem ser obtidas através do e-mail selecaoppgmp@gmail.com;

21. Os/as candidatos/as que porventura pleitearem isencao de taxa de inscricao
deverao encaminhar comprovacao a presidéncia da comissao de avaliacao, no ato
da inscricao, um requerimento documentado. A comissao de avaliacao ird verificar a
comprovacao da inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme postulado no Decreto no. 6.593 de 2 de outubro de
2008.

Il - DA SELECAO

1. O Exame de Selecdo ao Programa sera realizado em até 03 fases, por uma
Comissao de Avaliacao e contemplara:

2. A primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
avaliacao do anteprojeto de pesquisa pela Comissao de Avaliacao. Os
membros da comissao atribuem nota de 0 a 10, sendo a nota final desta fase a
média das avaliacdes recebidas. Aprovacao é obtida com nota igual ou
superior a 7,0.

3. A segunda fase de carater eliminatério e classificatério, constitui-se em
apresentacao do candidato para a Comissao de Avaliacao. A apresentacao
sera agendada apods a publicacao do resultado da primeira etapa e sera
realizada de modo remoto (sincrono) para todos os candidatos. Os horarios,
salas e links de acesso ao sistema de webconferéncias da UFPel serao
divulgados, conforme cronograma, através do endereco

https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/. As sessdes de apresentacao serao
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gravadas. Nao sera permitido o uso de apresentacao de slides A nota para
aprovacao nessa etapa da avaliacao deverd ser, também, = 7,0. Esta etapa
consiste na apresentacao do anteprojeto de pesquisa e nas respostas as
arguicdes sobre seu anteprojeto de pesquisa. A apresentacao sera realizada
em até 10 minutos, seguidos de mais até 15 minutos de arguicao do/a
candidato/a pela Comissdo de Avaliacao. Nao é necessario que todos os
avaliadores facam perguntas.

4. A terceira fase é de carater classificatério e sé sera realizada se houver
necessidade de desempate das notas finais entre candidatos. Esta etapa
consistird na andlise e avaliacao da producao cientifica dos candidatos
empatados aprovados na primeira e segunda fases a partir da planilha de
pontuacado de producao cientifica (anexo |I) e comprovacdes encaminhadas
pelo candidato de acordo com o item 5.1.

Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacao levard em consideracao:

1. Na PONTUACAO:

1.1 Na andlise do Anteprojeto de Pesquisa: formulacao e defesa do problema de
pesquisa (até 2,0 pontos), referencial tedérico (até 2,0 pontos), localizacao e
descricao das fontes (até 2,0 pontos), métodos e recursos a serem empregados
(até 2,0 pontos), qualidade do texto quanto aos aspectos de correcao ortografica,
gramatical e da construcao e apresentacao das informacdes (até 2,0 pontos).

1.2 Na apresentacao: Clareza na exposicao oral do anteprojeto de pesquisa (até 2,0
pontos); desenvoltura, postura, dominio do conteldo e suficiéncia de
argumentacao dada em resposta aos questionamentos da banca quanto:
formulacao e defesa do problema de pesquisa (até 2,0 pontos), referencial tedrico
(até 2,0 pontos), localizacao e descricao das fontes (até 2,0 pontos) e métodos e
recursos a serem empregados (até 2 pontos).

1.3 A anadlise da producao cientifica (curriculo) (apenas para os candidatos
empatados na média final da primeira e segunda fases) sera realizada com base na
planilha de pontuacao de producao cientifica (Anexo |) preenchida pelo candidato e
na verificacao dos itens contabilizados a partir dos comprovantes entregues. Serao
consideradas as producdes publicadas a partir de janeiro de 2020, tendo como
base o Qualis CAPES 2017-2020, considerando-se os seguintes critérios para a
atribuicao da pontuacao:

1.3.1 Publicacdes de trabalhos completos em anais de Congressos, Encontros,
Seminarios nacionais e internacionais. Este item vale até 3,0 (trés) pontos, sendo
atribuidos 0,5 (cinco décimos) por unidade apresentada.

1.3.2 Publicacao de artigos em revistas com Qualis CAPES na area
Interdisciplinar. Este item vale até 5,0 (cinco) pontos, sendo atribuido: 1,0 (um
ponto) para cada artigo publicado nos estratos Al, A2 e A3; 0,6 (seis décimos)
para cada artigo publicado nos estratos A4, B1 e B2; e 0,30 (trés décimos) para
cada artigo publicado nos estratos B3 e B4.

1.3.3 Publicacao e/ou organizacao de livro e/ou publicacao de capitulos de
livros. Este item vale até 2,0 (dois) pontos, sendo atribuido 0,7 (sete décimos)



por unidade apresentada.

2.  NA CLASSIFICACAO:

2.1 Primeira fase: andlise dos anteprojetos de pesquisa - média entre as notas da
comissao de avaliacao - peso 5;

2.2 Segunda fase: apresentacao do candidato - média entre as notas da comissao
de avaliacao peso 5;

2.3 Andlise da producao cientifica: A somatdria obtida na planilha de pontuacao da
producao cientifica (anexo I), verificada pela comissao de selecao.

2.4 A média final é obtida através da
expressao.

MF = [(12 fase x 5) + (22 fase x 5)]/10
2.5 Persistindo o empate, sera classificado o candidato maisvelho.

IV - DAS VAGAS

Total - 25 vagas.

Conforme Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das vagas serao reservadas
para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia.

Conforme Resolucao 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serao reservadas
para servidores da UFPel.

Conforme Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas
para pessoas travestis ou transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas:

15 vagas por ampla concorréncia;

06 vagas para acesso afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia;

03 vagas para servidores da UFPel

01 vaga para acesso afirmativo de pessoas travestis ou transexuais;

As vagas serao distribuidas dentro da lista de orientadores e respectivas
areas de pesquisa:

Profa. Dra. Carla Rodrigues Gastaud - 01 vaga - Membéria, Museu, Escritas de si,
cultura escrita;

Prof. Dr. Daniel Mauricio Viana de Souza - 01 vaga - Museus, Ciéncia, Divulgacao
Cientifica, Sociologia da Ciéncia, Virtualidade e Cultura Digital;

Profa. Dra. Daniele Baltz da Fonseca - 01 vaga - Conservacao e Restauracao de
bens culturais mdveis, integrados e edificados.

Prof. Dr. Diego Lemos Ribeiro - 01 vaga - gestao de museu, instituicoes de memédria,
colecionismo, cultura material, politicas publicas para museus e comunicacao;



Prof. Dr. Fabio Vergara Cerqueira - 01 vaga - Iconografia, cultura material,
arqueologia histérica, etnia, museus, educacao patrimonial, meméria, patrimonio,
oralidade, mdsica, cemitérios, recepcao da antiguidade, patrimonio imaterial;

Profa. Dra. Francisca Ferreira Michelon - 01 vaga - Acervos e instituicdes de
memoria; fotografia e meméria; patrimonio industrial;

Prof. Dr. Jodo Fernando Igansi Nunes - 02 vagas - Interfaces da Memaria Social,
Patrimonio Cultural e Desenvolvimento Sustentavel do Territorio;

Dr. Jorge Eremites de Oliveira - 02 vagas exclusivas para indigena ou quilombola.
Memoria, patrimonio, etnicidade, histéria e territério de povos indigenas e
comunidades tradicionais.

Profa. Dra. Juliane Conceicao Primon Serres - 01 vaga - Ativacao patrimonial do
territério; patrimobnio, museus, memoriais relacionados a lugares de segregacao;
patrimoénio da saulde;

Prof. Dr. LUcio Menezes Ferreira - 01 vaga. Diaspora africana.

Profa. Dra. Maria Leticia Mazzucchi Ferreira - 01 vaga - Memérias traumaticas,
patrimonio industrial, patrimdnio imaterial;

Profa. Dra. Renata Ovenhausen Albernaz - 01 vaga. Politicas Culturais, Legislacao
Patrimonial Brasileira e Internacional, Gestao Patrimonial.

Profa. Dra. Rita Juliana Soares Poloni - 02 vagas. Arqueologia Publica; arqueologia
da repressao e da resisténcia; museologia e patriménio em contextos lus6fonos;
patriménios insurgentes.

Prof. Dr. Sidney Goncalves Vieira - 01 vaga - Patrimo6nio, Espaco e Territério e/ou
Politicas de memoéria e patrim6nio no MERCOSUL,;

Linha de pesquisa Patriménio, Espaco e Territdrio - 4 vagas - orientador a ser
definido;

Linha de pesquisa Politicas de memodria e patriménio no MERCOSUL - 4 vagas -
orientador a ser definido.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel
classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serd computada para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa
com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o
em vaga reservada, a vaga serd preenchida, respectivamente, pela/o
candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuicao
respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para
candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas,



indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso
afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificacao.

6. Na hipdétese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da
UFPel aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem
de classificacao.

7. Asvagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucao 09/2019, nao
serdo descontadas daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso
afirmativo previstas na Resolucao 05/2017 e Resolugao 54/2021, ambas do
CONSUN.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. DA PRIMEIRA FASE:

Os candidatos selecionados na primeira fase de selecao constarao em lista
organizada pelos nomes dos candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada
na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

Os candidatos poderao ter individualmente acesso as notas e pareceres obtidos na
primeira fase solicitando através do e-mail selecaoppgmp@gmail.com.

2. DA SEGUNDA FASE:
Os candidatos selecionados na segunda fase de selecao constarao em lista

organizada pelos nomes dos candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada
na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

Os candidatos poderao ter individualmente acesso as notas e pareceres obtidos na
segunda fase solicitando através do e-mail selecaoppgmp@gmail.com.

3. DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constarao em lista
organizada pelos nomes dos candidatos em ordem classificatéria, que sera
divulgada na pégina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgmp/selecao/).

Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota final solicitando por e-
mail selecaoppgmp@gmail.com.

Quando a comissao de selecao atribuir nota sobre a producdo cientifica diferente
daquela informada pelo candidato na planilha de pontuacao sera emitido um
parecer informando as razdes verificadas. Tal parecer podera ser solicitado,
individualmente, aos candidatos que solicitarem pelo e-mail

selecaoppgmp@gmail.com.
VI - DOS RECURSOS
1. Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das

fases da avaliacao deve ser encaminhado por escrito para a Comissao de Recursos,
através do e-mail selecaoppgmp@gmail.com nos prazos estabelecidos no cronograma.
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2. A andlise dos recursos sera feita pela Comissao de Recursos nomeada pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Memoéria Social e Patrimoénio Cultural,
levando em conta a aplicacao dos critérios dispostos neste Edital, bem como o
acesso do requerente a informacdes e documentos por este produzidos e,
demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato
do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VIl - BIBLIOGRAFIA PARA USO OBRIGATORIO NO PROJETO (NO

MINIMO 4 TITULOS):

DANTAS, Fabiana S. O patrimoénio cultural protegido pelo Estado brasileiro In:
CAMPQS, Juliano B.; PREVE, Daniel R.; SOUZA, Ismael F. (orgs.) Patriménio cultural,
direito e meio ambiente: um debate sobre a globalizacao, cidadania e
sustentabilidade [recurso eletrénico] - Curitiba: Multideia, 2015.

FONSECA, Maria Cecilia L. A salvaguarda do patriménio cultural imaterial no Iphan:
antecedentes, realizacOes e desafios. In: SCHLEE, Andrey R. (org) Revista do
Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional, n? 35, 2017. p. 158-170

FONSECA, Maria Cecilia L. O patrimbnio em processo. Trajetéria da politica federal de
preservacao no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. UFR], 2009.

FRIDMAN, Fania; ARAUJO, Ana Paula Silva de; DAIBERT, André Barcelos Damasceno.
Politicas publicas de preservacao do patrimdnio histérico no Brasil. Trés estudos de
caso (1973-2016). Rev. Bras. Estud. Urbanos Reg., Sao Paulo, v. 21, n. 3, p. 621-
638, Dec. 2019. http://www.scielo.br/scielo.php? script=sci_arttext&pid=52317-
15292019000300621&Ing=en&nrm=iso

PERALTA, Elsa. Abordagens tedricas ao estudo da memoaria social:

resenhas criticas.Antropologia, Escala e Memoria. n.2, 2007

POLLAK, Michel. Meméria, esquecimento, siléncio. Estudos Histéricos. Vol.2. n. |,
1989. POULOT, Dominigue. A razao patrimonial na Europa do século XVIII ao XXI.
Revista do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional, n. 34,

2012. http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Numero%2034.pdf
PRATS, Llorenc. Concepto y gestion del patrimonio local. Cuadernos de Antropologia
Social, n. 21, 2005. p.p. 17- 35. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?
codigo=7173998

SCHINDEL, Estela. Inscribir el pasado en el presente: memoria y espacio urbano.
Politica y cultural, n.31, 2009.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

1. As provas serao obrigatérias, eliminatdrias e classificatérias;

2. Terao direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de
vagas, de acordo com a Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracao
escolhida pelo candidato;

3. Nao é obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo
Programa;

4. As entrevistas para verificacao da autodeclaracao serao presenciais e
agendadas pelos respectivos nucleos;

5. Ainscricao no processo implica na aceitacao plena de todos os termos
emitidos nesse Edital;


http://www.scielo.br/scielo.php
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Numero%2034.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7173998

6. A aprovacao neste edital nao implica na concessao de bolsa de Mestrado aos
primeiros colocados;

7. A selecao dos bolsistas do Programa é realizada através de edital proprio e
com suas regras especificas;

8. O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos CursosStricto
Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e o Regimento Geral da
Universidade Federal de Pelotas.

IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigdes para o processo 10/01/2025 a
seletivo de ingresso de estudantes em
1 2025/1 21/02/2025
> Divulgacao Res~ultado _Prel|m|~nar da 25/02/2025
Homologacao das inscricoes
26/02/2025 a
3 Prazo recursal
28/02/2025
4 Analise dos recursos 06/03/2025
Divulgacao do resultado da analise dos
recursos e Resultado Final da Homologacao
5 das Inscricoes 07/03/2025
¢ | Avaliagéo dos anteprojetos de pesquisa dos 10/03/2025 a
inscritos 17/03/2025
. “ . a
7 Divulgacao do ReSlfJItado Preliminar da 1 18/03/2025
ase
Banca de verificacao de autodeclaracao
(NUAAD), a ser realizada em formato
8 presencial 19/03/2025
9 Prazo recursal 19 a 21/03/2025
10 Analise dos recursos 24/03/2025




11 Divulgacao do resultado da analise dos
recursos e do Resultado Final da 12 fase 25/03/2025
Divulgacao do cronograma das entrevistas na
12 | pagina do curso (www.ufpel.edu.br/ich/ppgmp) 25/03/2025
. N , _ 25/02/2025 a
13 | Envio de comprovacdes de curriculo por e-mail
25/03/2025
i _ 26/03/2025 a
14 Periodo de agendamento de entrevistas
28/03/2025
15 Divulgacao do Resultado Preliminar 31/03/2025
19/04/2025 a
16 Prazo recursal
03/04/2025
17 Anédlise dos recursos 04/04/2025
18 Divulgacao dos resultados da analise dos 07/04/2025
recursos
19 Divulgacao do Resultado Final 07/04/2025

Pelotas, 27 de dezembro de 2024.

Profa. Dra. Daniele Baltz da Fonseca

COORDENADORA DO PROGRAMA

De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL



http://www.ufpel.edu.br/ich/ppgmp)

Profa. Dra. Isabela Fernandes Andrade

REITORA DA UFPEL

Documento assinado eletronicamente por DANIELE BALTZ DA FONSECA,
Coordenadora de Curso de Pds-Graduacao, Programa de Pds-Graduacao
em Memodria Social e Patrimonio Cul, em 27/12/2024, as 18:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-
Reitor, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, em 30/12/2024, as 09:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE,
Reitora, em 30/12/2024, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
-ail

eletrbnica

2 ",l_. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L2 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 2909405 e o cédigo CRC B10BC7C1.

Referéncia: Processo n? 23110.038939/2024-81 SEI n2 2909405


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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