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1. Objetivos 

A autoavaliação do PPGMet possui forte aderência ao Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da UFPel. E, visa permitir o controle e acompanhamento multidimensional 

do Programa, evidenciando diversos aspectos, tais como à organização do programa, formação 

dos alunos, inserção profissional dos egressos, produção de conhecimento científico e 

tecnológico, inovação, impacto social, visibilidade e internacionalização. Com base na 

autoavaliação, espera-se verificar a eficácia das ações propostas no planejamento estratégico 

do Programa e propor ajustes para assim atingir a consolidação do Programa. 

 

2. Estratégias 

A autoavaliação será realizada através da coleta e organização dos dados referentes ao 

Programa, Formação e Impacto na Sociedade, para um acompanhamento contínuo e verificação 

do alcance dos objetivos e metas traçados no Planejamento Estratégico do Programa. O 

acompanhamento da será realizado através da análise de indicadores de desempenho, tendo 

como referencial as seguintes perspectivas: os recursos (humanos, materiais e financeiros), os 

egressos (formação), o próprio processo interno de autoavaliação do programa e o seu 

aperfeiçoamento e crescimento. 

A execução do planejamento estratégico será acompanhada pela Comissão do PEP e 

coordenação do PPGMET-UFPEL. Anualmente, a comissão realizará uma reunião para 

verificar o progresso da execução do plano de ação e avaliar se o planejamento necessita ser 

alterado em função de mudanças nos ambientes internos e externos, permitindo discussões 

democráticas de planejamento sendo assim possível retroalimentar o PEP, readequando-o para 

novos cenários. Bem como, se for o caso, sugerir novas ações e políticas para o Programa 



cumprir as metas propostas no planejamento estratégico completamente em conformidade com 

o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel.   

Dessa forma, a autoavaliação será realizada mediante a forma de checklist do ciclo 

PDCA (Plan Do Check Act) onde será avaliado anualmente as execuções (Do) realizadas de 

acordo com o plano elaborado no Planejamento Estratégico do PPG (Quadro 2. Objetivos 

estratégicos, metas, plano de ação, prazo para sua realização e envolvidos), analisando o 

percentual alcançado. As execuções serão classificadas da seguinte forma: 

1.      Suficiente: nenhuma ação adicional se faz necessária;  

2.      Parcialmente suficiente: uma ação para o próximo ciclo (1 ano) será elaborada para 

apenas o item ou detalhe em que não se atingiu a meta; 

3.      Insuficiente:  um plano de ação será modificado total ou parcialmente para que a meta 

seja atingida no próximo ciclo (1 ano). 

  

  

3. Métodos 

 3.1. Instrumentos 

Para obtenção dos dados do Programa, serão aplicados questionários online abordando 

todos os aspectos do Programa para os alunos, técnicos administrativos, docentes permanentes 

do Programa e colaboradores. Além disso, serão utilizados dados registrados na secretaria, no 

currículo Lattes dos docentes, no Sistema Integrado de Gestão da UFPel (COBALTO), na 

plataforma Stella Experta (disponibilizada pela UFPel) e na plataforma de avaliação da CAPES. 

 3.2. Cronograma 

O processo de autoavaliação será executado anualmente em quatro etapas: 1) coleta de 

dados de discentes, técnicos e docentes; 2) compilação e análise dos dados através de gráficos 

e estatísticas; 3) Apresentação e discussão dos dados em reunião aberta para todos os integrantes 

do Programa.; 4) Formulação do relatório anual. 

Dessa forma, a verificação do progresso de execução, com a avaliação das metas e 

implementação de alterações propostas serão reportadas em relatório anual, realizadas ao final 

de cada ano. Este relatório anual será publicado no site do Programa e encaminhado para todos 

os seus integrantes. 

Ao final do período de execução, ou seja, em 2028 será elaborado um relatório final que 

servirá de base para o planejamento estratégico do próximo período, 2029-2034. 



 4. Uso dos resultados 

  Os resultados obtidos irão fomentar as discussões na reunião aberta, o que irá permitir 

a readequação das ações e políticas proporcionando dessa forma o cumprimento das metas 

estabelecidas no PEP. Os resultados dos questionários relativos à qualidade das disciplinas e 

orientações, serão repassados para os docentes responsáveis, permitindo possíveis ajustes nas 

estratégias de ensino e orientação. Os resultados dos questionários referentes ao processo de 

formação destinado aos egressos serão utilizados para melhorar a formação dos alunos 

proporcionando uma formação mais completa, tornando-os mais preparados para o mercado de 

trabalho, seja em empresas privadas ou na área acadêmica. 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Projeto de autoavaliação aprovado em reunião do Colegiado de 14 de Agosto de 2023. 

Pelotas, 14 de Agosto de 2023. 
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