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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Centro de Letras e Comunicacao
Programa de Pds-Graduacao em Letras

EDITAL N2 052/2026
SELECAO DE ALUNO REGULAR - DOUTORADO EM LETRAS (2/2026)

Programa recomendado pela CAPES (Nota 5).

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto

Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, e a Coordenacao do Programa de
Pés-Graduacao em Letras tornam publico, para conhecimento dos interessados, o
processo de selecao dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos
neste Edital.

| - DA INSCRICAO E HOMOLOGACAO

1. As inscricdes ao Exame de Selecao para o Programa de Pds-Graduacao em Letras,
nivel Doutorado, estarao abertas no periodo de 11 de maio a 5 de junho de 2026.
Poderdo inscrever-se como candidatos os Mestres e as Mestras em Letras ou areas
afins, ficando a homologacao a critério da Coordenacdao do Programa. Para o
encaminhamento das inscricdes, os/as candidatos/as deverao enviar os documentos
abaixo listados através do formulario online disponivel

em https://forms.gle/v9hDijSvo7wiAF]78

a) Requerimento  de Inscricao  obtido na pagina do Programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgl). O requerimento de Inscricao devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

b) Diplomas de Graduacao e Mestrado ou Atestado de conclusao de curso (que
deverd ser substituido no ato da efetivacao da matricula);

c) Anteprojeto de tese, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) paginas,
digitadas em espaco interlinear 1,5, fonte Times New Roman, corpo 12, papel A4,
margens 2,5 cm. O referido documento deve conter, obrigatoriamente, mas nao
exclusivamente: (i) Introducao, contendo Tema, Justificativa, Questoes Norteadoras,
Hipoteses e Objetivos; (ii) Referencial Tedrico, (iii) Metodologia; (iv) Cronograma; (v)
Referéncias Bibliogréficas;

d) Curriculo Lattes documentado.

e) Histdrico Escolar dos Cursos de Graduacao e Mestrado.

f) Carteira de Identidade e CPF (frente e verso, legivel e gque seja possivel identificar
o estudante pela foto)

g) Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudanca do nome.

h) Certificado de Reservista (quando houver)

i) Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral

j) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)



https://rb.gy/f8v9e8
http://wp.ufpel.edu.br/ppgl

gue deve ser feito por GRU, através do link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/pagamento-gru sendo os dados abaixo indicados:

Orgéo Arrecadador: 26278
Unidade Gestora Arrecadadora (UG): 154047
Cdédigo de Servico: 30053
OBS: nao havera devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

ou

Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao (obtido na pdgina do Programa
wp.ufpel.edu.br/ppgl/editais-e-documentos/) para candidatos/as que estiverem
inscritos/as no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

1.1) Para candidatos negros ou quilombolas, além dos documentos a)-j) acima,
incluir:

k) Documento especifico, para as/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os
(disponivel em https://bit.ly/3Nuxcwc). A autodeclaracao sera analisada por banca de
heteroidentificacao, designada pela Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade
(Proafe), e_sera realizada de forma presencial, no dia 15 de julho de 2026,
em horario e local informados oportunamente

) Declaracao pertencimento étnico, assinada por trés liderancas da comunidade
quilombola a qual pertence. Esse documento sera enviado para anadlise da
Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

1.2) Para candidatos indigenas, além dos documentos a)-j) acima, incluir:
m) Declaracao pertencimento étnico, assinada por trés liderancas da comunidade
indigena a qual pertence. Esse documento serd enviado para analise da
Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

1.3) Para candidatos com deficiéncia, além dos documentos a)-j) acima, incluir:

n) Laudo médico conforme Resolucao n? 3/2018 da UFPEL com termos da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, junto com a autodeclaracao de
deficiéncia (disponivel em link do documento). Esses documentos serao submetidos
a Coordenacao de Acessibilidade (Coace) para verificacao.

1.4) Para candidatas travestis e candidatos/as trans, além dos documentos a)-
j) acima, incluir:

0) Formulario de autodeclaracdao de identidade de género (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/nugen/documentos/), bem como a carteira de nome social ou
quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que
comprovem o uso de nome social quando o nome civil nao for retificado

1.5) Para candidatos servidores da UFPEL, além dos documentos a)-j) acima,
incluir:
p) Comprovacao de lotacao e matricula SIAPE para pessoas servidoras da UFPEL.

2) Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecao se
houver pendéncia sobre a documentacado requerida para a inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos documentos exigidos
entregues no ato de envio da inscricao. A listagem da documentacao nao sera
conferida no ato do recebimento e a falta de algum documento solicitado no ato da
inscricao implica desclassificacao do processo de selecao.



3) Informacdes podem ser obtidas na secretaria do Programa de Pés-Graduacao em
Letras através do e-mail ppgl.ufpel@gmail.com ou, alternativamente, em pessoa na
Av. Gomes Carneiro, 1, Bloco B, sala 101.

II- DA SELECAO

O Exame de Selecao ao Programa sera realizado em 03 (trés) fases, sob a
responsabilidade da Comissao de Selecdo, e contemplara:

1. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, a andlise do
Anteprojeto de Tese, através da analise dos critérios expostos no Item 1.1.c acima.
Serao considerados aprovados os projetos que obtiverem nota final > 7,0. Projetos
gue ndao demonstrem aderéncia a Linha de Pesquisa do/da orientador/a pretendido/a
nao serao avaliados e serao desclassificados do certame.

2. Na segunda fase, de carater eliminatorio e classificatorio, realizacao de
uma entrevista para Defesa do Projeto de Tese, realizada por uma banca especifica
com docentes do PPGL, para discussao do Projeto, da trajetdria académica dos/das
candidatos/as e adesao aos interesses de pesquisa do/da orientador/a desejado/a e da
Linha de Pesquisa. Para aprovacao, o/a candidato/a devera obter nota minima > 7,0
(sete).

3. Na terceira fase, de carater classificatorio, a avaliacao do Curriculum
Vitae comprovado, conforme critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao
de curriculum vitae (Anexo 2) e detalhados no Formulario de Comprovacao
de curriculum vitae (Anexo 1).

11l - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Avaliacao levard em consideracao:
1. NA PONTUACAO:

(i) Na avaliacao do Projeto de Tese: (i) Tema, Justificativa, Questdes Norteadoras,
Hipdteses e Objetivos (até 2,0 pontos), (ii) Referencial Tedrico (até 2,0 pontos), (iii)
Metodologia (até 2,0 pontos), (iv) relevancia e viabilidade da pesquisa (até 1,5
pontos), (v) clareza das ideias apresentadas (até 1,5 pontos) e (vi) aspectos de
correcao e adequacao da escrita (até 1 ponto). O somatorio final de todos os itens
sera no maximo de 10 pontos.

(ii) Na defesa do Projeto de tese: dominio e capacidade de argumentacao,
considerando os critérios de avaliacao do Projeto de Tese: Tema da Pesquisa (até 1,0
ponto), Justificativa (até 1,5 ponto), Questdes Norteadoras (até 1,5 ponto), Hipoteses e
Objetivos (até 1,5 ponto); Referencial Tedrico (até 1,5 ponto); Metodologia (até 1,5
ponto); relevancia e viabilidade da pesquisa (até 1,5 ponto). O somatorio final de todos
os itens serd no maximo de 10 pontos.

(iii) Na analise do curriculum vitae: os critérios estabelecidos e detalhados
no Anexo 1, que devera ser preenchido de acordo com o Anexo 2 e considerar as
seguintes atividades:

a) graus e titulos académicos;



b) producao técnico-cientifica nos ultimos cinco anos;
c) atividades académicas e cientificas nos ultimos cinco anos;
d) experiéncia profissional na area nos ultimos cinco anos.

Neste quesito, sera atribuida nota 10 ao candidato com maior pontuacao dentre os
demais candidatos da mesma Linha de Pesquisa. Aos demais candidatos, sera
atribuida nota proporcional a sua pontuacao dentro da mesma Linha de Pesquisa.

2. NA CLASSIFICACAO:

1. Avaliacao do Projeto de Tese - Peso 3,5
2. Avaliacao da defesa do Projeto de Tese - Peso 3,5
3. Avaliacao da curriculum vitae- Peso 3,0

Para aprovacao no processo seletivo, o/a candidato/a deverd obter nota minima> 7,0
(sete) na média simples das notas das fases 1 e 2, uma vez que a fase 3 € meramente
classificatdria. A nota final serd a média ponderada das trés etapas, a saber:

[(Média do Anteprojeto de Tese X 3,5) + (Média da Entrevista X 3,5) +
(Nota do CV X 3,0)]1/ 10

IV - DAS VAGAS

Total - até 26 (vinte e seis) vagas. Conforme as Resolu¢cdes CONSUN 005/2017,
CONSUN 009/2019 e CONSUN 054/2021, havera reserva de vinte e cinco por cento
(25%) das vagas (07 vagas) para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia; de dez por cento (10%) das vagas (3 vagas) para servidores/as da UFPel e
de cinco por cento (5%) das vagas (1 vaga) para pessoas travestis e transexuais. As
vagas ficam assim distribuidas:

e Linha de pesquisa: Aquisicao, Variacao e Ensino: até 11 (onze) vagas,
respeitando a seguinte distribuicao interna maxima:

Prof.2 Ana Ruth Moresco Miranda: 02 (duas) vagas;
Areas de interesse: aquisicao da fonologia, aquisicao da escrita, aquisicao da
linguagem, fonologia e ensino de lingua materna.

Prof.2 Carmen Lucia Barreto Matzenauer: 01 (uma) vaga;

Areas de interesse: Aquisicdo da Fonologia, Fonologia Clinica, Variacdo
Fonoldgica, Fonologia do Portugués, Comparacao entre Sistemas Fonolégicos,
Teoria Fonoldgica.

Prof.2 Gabriela Bohlmann Duarte: 01 (uma) vaga;

Areas de Interesse: ensino e aprendizagem de linguas mediadas pelas
tecnologias e por metodologias ativas, ensino online e Educacao a Distancia
(EaD), motivacao e autonomia nesses processos, a partir de uma perspectiva
complexa.



Prof.2 Giovana Ferreira-Gongalves: 04 (quatro) vagas;
Areas de interesse: Teoria e Analise Linguistica e Aquisicao
Fonoldgica; Inteligéncia Artificial e ensino de lingua portuguesa.

Prof.2 Leticia Fonseca Richthofen de Freitas: 01 (uma) vaga;
Areas de interesse: Performances narrativas, processos de constituicao
identitaria, pedagogias culturais, ideologias linguisticas.

Prof. Rafael Vetromille-Castro: 02 (duas) vagas;
Areas de interesse: Linguistica Aplicada e Complexidade na interseccao com
formacao de professores, ensino/aprendizagem de linguas e CALL.

Linha de pesquisa: Texto, Discurso e Relacoes Sociais: até 7 (sete) vagas,
respeitando a sequinte distribuicao interna maxima:

Prof. Adail Ubirajara Sobral: 01 (uma) vaga

Areas de Interesse: estudos bakhtinianos: discurso, género, identidade, etc.;
educacao dialégica alteritaria; linguagem e ensino; midia e suas praticas;
semibtica greimasiana; andlise de discurso de Maingueneau; letramentos;
linguistica aplicada; tecnologias na educacao, incluindo IA; traducao; estudos
gerais de linguagem do ponto de vista discursivo.

Prof.2 Daiane Neumann: 01 (uma) vaga;

Areas de interesse: A poética de H. Meschonnic; a obra de E. Benveniste; a
linguistica saussuriana; a relacao entre lingua e literatura; o ritmo e a voz em
textos literdrios; traducao.

Prof.2 Karina Giacomelli: 03 (trés) vagas
Areas de interesse: enunciacao, discurso, ensino, livro didatico e PIBID.

Prof.2 Luciana lost Vinhas: 01 (uma) vaga;

Areas de interesse: O discurso pela perspectiva da AD pécheuxtiana nas
seguintes relacdes: corpo, género, raca e processos de subjetivacao; testemunho
e escrita de carcere; ordinario do sentido e resisténcia em diferentes
materialidades significantes; discurso e ensino.

Prof.2 Raquel da Cunha Recuero: 01 (uma) vaga:
Areas de interesse: Comunicacao e Linguistica Aplicada, redes sociais na Internet,
discurso mediado pelo computador e difusao de informacdes na Internet.

Linha de pesquisa: Literatura, Cultura e Traducao: até 8 (oito) vagas,
respeitando a seguinte distribuicao interna maxima:

Prof. Alfeu Sparemberger: 01 (uma) vaga;
Areas de interesse: Literatura Brasileira, Literatura Portuguesa e Cultura
Brasileira.

Prof. Aulus Mandagara Martins: 02 (duas) vagas;
Areas de interesse: Literatura brasileira moderna e contemporanea; escritas da
ditadura; adaptacgodes literarias, critica literaria, literatura e outras artes.

Prof.2 Daniele Gallindo Gongalves: 01 (uma) vaga;
Areas de interesse: Literatura Medieval, Estudo de Género e Literatura



Comparada.

Prof. Eduardo Marks de Marques: 01 (uma) vaga;

Areas de interesse: Distopias modernas e contemporaneas; interseccées entre

literatura e histéria; literaturas de lingua inglesa, com especial foco no romance
contemporaneo; romance brasileiro do/no século XXI; histéria cultural e teorias
literarias e culturais; transumanismo e pds-humanismo.

Prof. Gustavo Henrique Ruckert: 01 (uma) vaga;
Areas de interesse: Literatura Contemporanea; Literaturas de Lingua Portuguesa
Comparadas; Pds-colonialismo.

Prof.2 Juliana Steil: 01 (uma) vaga;
Areas de interesse: poesia; teoria, histéria e critica da traducdo; traducao
literaria; adaptacao de classicos; William Blake.

Prof.2 Milena Hoffmann Kunrath: 01 (uma) vagas;
Areas de interesse: Literatura Alema, Teoria da Literatura, Literatura Comparada,
Meméria, Trauma e Esquecimento na Literatura.

1. O Programa se reserva ao direito de nao preencher a totalidade das vagas em
caso de nUmero insuficiente de candidatos/as aprovados/as no processo seletivo.
Eventuais vagas remanescentes poderao ser remanejadas para atendimento de
candidatos/as suplentes dentro de uma mesma Linha de Pesquisa, desde que o/a
candidato/a tenha sinalizado, na ficha de inscricao, aceite a um eventual
remanejamento e que haja aceite do/da orientador/a a partir de aderéncia a seus
interesses de pesquisa.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serd computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o,
quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou
servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a a
seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e
qguilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco
por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Em caso de desisténcia de candidato/a servidor/a da UFPel aprovado/a em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo/a servidor/a posteriormente classificada/o.

6. Dentre as vagas reservadas para acoes afirmativas para candidatos/as negros/as,
quilombolas, indigenas e com deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de
distribuicdo, respeitar-se-4 a seguinte proporcao: cinguenta por cento (50%) para
candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos
indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

7. Para o caso de nUmero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes



serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela
Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacao.

8. Na  hipétese de ndao haver candidatas/os negras/os, quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, trans, travestis e servidoras/es aprovadas/os em
ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

9. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucao 09/2019, nao serao
descontadas daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo
previstas na Resolucao 05/2017 e Resolucao 54/2021, ambas do CONSUN.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Em cada uma das fases, os candidatos selecionados constarao em listas organizadas
por ordem alfabética, que serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Programa
e no portal da UFPel (https://wp.ufpel.edu.br/ppgl/). Os candidatos poderao ter
individualmente acesso a sua nota média obtida em cada uma das fases, por meio de
contato com a Secretaria do Programa através do e-mail ppgl.ufpel@gmail.com

Os aprovados para o ingresso no Doutorado em Letras 2026/2 constarao em listas
nominais organizadas em ordem classificatoria, que serao divulgadas na pagina do

Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppagl).

VI - DOS RECURSOS

Pedidos de recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma
das fases da avaliacao deve ser encaminhado por escrito, por meio

do email ppgl.ufpel@gmail.com, para a Comissao de Avaliacao dentro dos prazos
expostos no Item VIl - DO CRONOGRAMA. A analise dos recursos sera feita pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Letras, levando em conta a aplicacao
dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informacdes
e documentos por este produzidos, bem como por qualquer outro candidato do
certamente - demonstrada a necessidade.

VIl - DO CRONOGRAMA

O processo seletivo respeitara o cronograma abaixo:

UNHO:

09: Homologacao das inscricdes

10 a 12: Periodo recursal das inscricdes

13: Resposta aos recursos das inscricoes
13: Resultado da 12 Fase (Projetos de Tese)
15 a 16: Periodo recursal da 12 Fase

17: Resposta aos recursos da 12 Fase

17: Divulgacao das informacdes referentes a 22 Fase (Defesa do Projeto de Tese)
18 a 23: Realizacao da 22 Fase

25: Resultado da 22 Fase

26 a 29: Periodo recursal da 22 Fase

30: Resposta aos recursos da 22 Fase


http://www.ufpel.edu.br/
http://wp.ufpel.edu.br/ppgl)

JULHO:

01: Resultado da 32 Fase e Resultado Preliminar
02 a 04: Prazo recursal do resultado preliminar
06: Resposta aos recursos do resultado final

24: Homologacao do resultado final

Eventuais mudancas serao publicizadas através da pagina do PPGL.
VII - DISPOSICOES FINAIS

- A aprovacao e classificacao, em qualquer posicao, neste processo seletivo nao
garante o recebimento de bolsa de estudo ou qualguer forma de auxilio financeiro.
Eventuais bolsas e auxilios serao distribuidos a posteriori, através de editais
especificos para este fim.

- Em caso de empate terda prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto
na avaliacao do Projeto de Tese em sua forma escrita. Se persistir o empate, tera
prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na avaliacao da defesa do
Projeto de Tese. Se ainda persistir o empate, terd prioridade o candidato que obtiver a
nota mais alta na avaliacao do curriculum vitae. Por fim, caso ainda permaneca o
empate, os candidatos serao convocados a participarem de um sorteio que definira o
preenchimento da vaga.

- Terao direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas,
de acordo com o/a orientador/a pretendido/a indicado/a na ficha de inscricao.

- Nao é obrigatério o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigida, no momento da inscricao, aprovacao em teste de proficiéncia em
segunda lingua estrangeira, a qual podera ser apresentada no transcorrer do primeiro
ano de ingresso no Programa. O doutorando deve comprovar proficiéncia em uma
lingua estrangeira diferente daquela apresentada quando da titulacao de Mestre.
Serao aceitos comprovantes de aprovacao em teste de competéncia em leitura em
lingua estrangeira (alemao, espanhol, francés ou inglés), em lingua portuguesa (no
caso de candidatos/as estrangeiros/as e de candidatos/as surdos/as) ou em Libras (no
caso de candidatos/as ouvintes) emitidos ou reconhecidos pelo Centro de Letras e
Comunicacao da UFPEL (reconhecem-se certificacdes internacionais ou aquelas
emitidas por outras IES).

- O Curso de Doutorado do Programa de P4s-Graduacao em Letras é desenvolvido com
aulas presenciais. Excepcionalmente, algumas disciplinas do Curso poderao ser
ofertadas de forma hibrida, a depender de determinacdes da Universidade Federal de
Pelotas acerca do funcionamento do calendario académico na Instituicao.

- A'inscricao no processo implica a aceitacao plena de todos os termos emitidos neste
Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos CursosStricto
Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e o Regimento Geral da
Universidade Federal de Pelotas.



Documento assinado eletronicamente por EDUARDO MARKS DE MARQUES,
Coordenador de Curso de Pdés-Graduacao, Programa de Pds-Graduacao em
Letras, em 04/05/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-
Reitor, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, em 05/05/2026, as 08:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
05/05/2026, as 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32, do Decreto n®? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ﬂ"..‘- E.! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

== http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A7, verificador 3831514 e o cédigo CRC 84B11605.

Referéncia: Processo n? 23110.010964/2026-61 SEl n2 3831514
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