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Um Homem no Cais

[...]
Contemplo a mim mesmo caminhando ao longo do panorsijo do cais!
a vadiar entre vagonetes de madeira, caixotes leadois e fardos de mercadorias!

e depois, cansado e com o0s pés doidos
sentar-me na calcada dos armazéns
para ver os estivadores e 0s guindastes em mowment
e 0s pesados lotes de carga que sdo engolidoshpeks dos pordes.

Ah, convivio com os que ficaram a beira de todastas!
€ com 0s que vivem para partir ao largo e ao distan
ah, criaturas das margens e criaturas dos horglonte
gente com quem falei e com tantas profissdes agaéas!
gente de terra que entra e sai das docas,
vigias, conferentes, administradores do porto pagsantes, funcionarios das
capitanias,
homens dos rebocadores, dragas, barcacas,
dos pesqueiros e das pequenas embarcacdes costeiras
oficiais de bordo, embarcadicos,
tripulantes de muitas nacionalidades que sobenseedepelas escadas dos navios

Ah, essa vida misteriosa dos homens do mar!
ah, marinheiros debrugcados nas amuradas
a olhar com impaciéncia a lida dos trabalhadoresakd
a que distancia estas da tua patria?!
h& quanto tempo nao beijas tua amada?!

Contemplo a mim mesmo no alto do tombadilho doguearos atracados!
olhando os navios que chegam e os navios que saem,;
0S que ancoram além da barra e os que sao vistasggaalas baias;
0s que vém chegando com as manhés de sol
e agueles que comecam a manobrar a tardinha elépgus, partem iluminados

[.]

Manoel de Andrade



Resumo

A presente pesquisa tem como objetivo analisar @sdrias e as experiéncias dos
trabalhadores arrumadores de Rio Grande-RS, estrdéeadas de 1950/60. Neste
sentido, as andlises buscaram destacar as tomadadeaisfes e disputas dos
trabalhadores, os quais visaram realizar a tramsig@ Sindicato do Comeércio
Armazenador, para Sindicato dos Arrumadores dedRamde, a luz da Lei 2.196, de 1°
de abril de 1954, abrangendo assim seu campo dedatypara o comércio, industria e o
Porto. Conjuntamente, analisaremos como se insenrastes distintos ambientes e
estabeleceram suas relacdes de trabalho e esiggtégsim como buscaram lidar com
as insegurancas diante a condicdo de um trabaizmmal e avulso. Para tanto, sera a
partir das memorias reavivadas dos trabalhadoresmadores, portuérios e
consertadores, bem como no didlogo com as demaissfgue buscou-se compreender
a trajetdria historica desta categoria.

Palavras ChavesHistéria. Memoria. Porto. Arrumadores. Trabalhauo.

Abstract:

The present research has the objective of analypmgiemories and the experiences of
the laborers of Rio Grande-RS, between the decatld®50/60. In this sense, the
analyzes sought to highlight the decision-making disputes of the workers, which
aimed to carry out the transition from Trade UnioinStorage Trade, to Union of
Arrumadores of Rio Grande, in light of Law 2.196,April 1, 1954, covering so its
field of action for commerce, industry and Port@gé&ther, we will analyze how they
were inserted in these different environments arsfabdéished their working
relationships and strategies, as well as tryinge@al with the insecurities faced with the
condition of a seasonal and isolated worker. Tosdp it will be from the revived
memories of the ushers, port workers and repaiesrsyell as in the dialogue with the
other sources that sought to understand the haatdrajectory of this category.

Key Words: History. Memory. Port. Arrumadores. Temporary ek
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INTRODUCAO

A cidade de Rio Grande-RS é uma das mais antigaRi@dsrande do Sul.
Localizada no extremo sul do Brasil, teve sua f@@oaenquanto Vila do Rio Grande
de S&o Pedro, no século XVIII, até seu reconhedmneomo cidade em 1935.
Segundo a historiografia local, o viver e floresdesta urbe estdo ligados de forma
indissociavel de seu Porto desde sua orfgelsto ocorre, em certa medida, por conta
de sua caracteristica geografica, uma vez que iposguligacdo direta com o Oceano
possibilitou o desenvolvimento desta cidade poidudonforme Edgar Avila Gandra,
Rio Grande-RS possuia e possui 0 Unico Porto Coeéu estado, e isto produziu um
impacto significativo junto a sociedade e em sumemia, uma vez que este balizou a
implementacdo de um ritmo comercial, e logo apakrilf no municipio (GANDRA,
1999). Portanto, assinalamos que Rio Grande-RSaften enquanto uma cidade
portudria, e a conjuntura socioecondmica de fidaiséculo XIX e ao longo do XX
vieram a estreitar estes lagos, principalmente @oeforma e construcéo de seu Porto, e
a encampacao do mesmo pelo estado sulino no sgassado. E este desenvolvimento
que condicionou/interagiu tessitura do espaco urbatem disso, € pelo Porto que
ocorreu a chegada de um conjunto de imigrantesgseou oportunidades de trabalho,
no decorrer século XX, criando o palco para disputéivindicativas por melhorias nas
condicbes de vida do emergente operariado riognandirente a iSso emerge Nnosso
objeto de andliseas arrumadores categoria de trabalhadores avulsos que vivemiara
essa cidade e suas contradi¢cdes ao longo da seqgatade do século XX.

Compreender seu desenvolvimento ndo foi uma tafé€d, tanto pela
precariedade na disponibilidade de fontes de psgaguomo na auséncia de trabalhos
académicos. Diferentemente das categorias comoudsm$ e estivadores, a
historiografia riograndina néo lancou luz sobr@adicdo desse grupo de trabalhadores.
Talvez pela incompreensao de sua importancia ntextanreivindicativo ou pela sua
“invisibilidade” no setor portuario riograndino aaédécada de 80/90. Soma-se a esse 0
fato da escassez de trabalhos sobre o Porto démdiae nas décadas correspondentes,
periodo no qual os arrumadores estabeleceramfsenda mais substancial.

A historiografia riograndina conta com os traballie Gandra (1999), o qual
analisou, em seu livro, o “fazer-se” na trajetdi Sindicato dos Trabalhadores nos

! para mais informacdes ler: Alves, Francisco. Pertmrra do rio grande: histéria, memoéria e cultura
portuaria. Porto Alegre: CORAG, 2008. P.14-47.
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Servicos Portuarios de Rio Grande, nos anos de 49989. Diego Luiz Vivian (2008),

0 qual congrega em sua dissertacdo de mestradmad@o dos vigias portuéarios, tanto
em Rio Grande como em Porto Alegre, discorre sebas atividades dentro do Porto,
nos anos de 1956-1964. Carlos Alberto de Oliveif¥®Q), tratando sobre a categoria
dos estivadores de Rio Grande-RS, nos anos de d94®3, busca compreender sua
identidade a partir das relacdes de trabalho eotidi@no. A construcdo histérica dos
estivadores riograndinos também conta com o tral@disenvolvido por Thiago Cedrez
da Silva (2016), o qual versou sobre a memoériaxpariéncia da categoria nos anos de
1960 a 1969. No livro de Francisco das Neves A{2668), o autor traca em seus dois
volumes a formagéo historica de Rio Grande e ategi@ de seu Porto, ao longo dos
séculos XIX e XX. Diante deste panorama, trabatiwyso de Ticiano Pedroso (2012),
tornam-se significativos, uma vez que versa solfi@raacdo do bairro Cidade Nova,
ao mesmo tempo em que tangencia a questao portudsianos de 1950.

Cabe nota também demais autores que discutem sobeena do trabalho
portuario nacionalmente, como Fernando Teixeiré&itkza, Ingrid Sarti, Maria Lucia
Caira Gitahy, discorrendo sobre o Porto de Samastene Monteiro André, versando
sobre o cotidiano de vida e trabalho dos trabaltesdavulsos do Porto do Vitoria;
assim como a de Maria Cecilia Velasco e Maria DaBasimiro da Silva, que
escreveram sobre o Porto de Rio de Janeiro, eutir@so

Por fim, referenciamos alguns trabalhos que enapris referentes a categoria
dos arrumadores, os quais estdo vinculados as desdsutorado, a saber: de Marcus
Vinicius Spolle (2010), o qual versou sobre a mdade social do trabalhador negro no
pés abolicdo até a década de 70, e na décadash@)o Sindicato dos Arrumadores
de Pelotas; Jairo Fleck Falcdo (2009), discuteesalirajetoria historica e condicdo dos
arrumadores do Porto de Porto Alegre, nos anos98d A 1989; e Maria Dalva
Casimiro da Silva, a qual discute a organizacadfjl pe relacdes de trabalho dos
trabalhadores avulsos no Porto do Rio de Janexr@ontexto da virada do século XX
para o XXlI, diante da Reestruturacéo Produtiva €ldaalizacéo.

Quando entramos em contato com o Sindicato dasnmfadores, Trabalhadores
Portuarios Avulsos em Capatazia do Rio Grande & ®&e do Norte (Sindatacap), o
atual diretor Amarante Greque Couto, nos possbilitompreender o momento atual
do Sindicato. Este, no entendimento de seu prdsidéna principal categoria que
controla a demanda de servicos de capatazia n@.Pdd entanto, esta posicéo

anteriormente estava sob a responsabilidade doic&ioddos Trabalhadores nos
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Servicos Portuéarios de Rio Grande.

Nossa primeira indagacdo ocorreu ja neste contto @ Sindicato, a saber:
como 0s arrumadores passaram a assumir os trabdlnosapatazia, visto que
anteriormente eram sob-responsabilidade dos p@$s?aEmbora essa pergunta tenha
sido parcialmente respondida, possibilitou desdubrdaos que ultrapassaram nossa
perspectiva inicial, no qual concentramos nossorgsfde pesquisa. Nossa abordagem
mudou quando percebemos que nao havia estudos adiomna precaria de como
passaram a ingressar nos servicos portuarios, amdgecada de 60, e principalmente
porque grande parte de sua documentacdo se peedas gessimas condicbes de
acondicionamento, somado-se ao fato de que restpoagos ex-trabalhadores, deste
periodo de fundacdo, que pudessem contar est&tiajee edificacdo. Desta forma,
caso nao houvesse a realizacdo de uma pesquistr @li@anemoria destes individuos,
grande parte da histéria do Sindicato, e das expeds dos trabalhadores poderiam se
perder.

Contar sua condi¢cédo de vida, ao longo de nogssasvistas, se mostrou ainda
mais importante, ndo s6 pelo carater de contrimin um novo espectro da discusséo
sobre a condicdo de trabalho portuario, mas tambema a valorizacdo da luta pela
sobrevivéncia cotidiana dos nossos entrevistadesjaizacdo de seus esforcos e dos
lagos de amizades que formaram a partir destas. lutass Carlos Amaral, atual vice-
diretor do Sindicato, nos conta que ele possui dgagontato com estes ex-

trabalhadores, o qual percebe que:

[...] eles eram muito amigos. Tanto € que o Sindiéauma grande familia.
Quando eu encontro esse pessoal da antiga, eguweja amizade deles foi
acima do trabalho, pessoas de se cumprimentatgdee deijarem no rosto,
pessoas que criaram as familias juntos, comecanatms, gente nova pelas
fichas que eu vejo, pessoas que sairam jogadas gigam para cd com
dezenove, vinte anos, se tornaram familias, quas®s, porque pelo que eu
converso com o pessoal por ai, com os antigos, slesmuito amigos
mesmo, poucas diferengas que se ouve falar. Eu sstopre entrosado, 0s
aposentados em época de elei¢cdes, eu procuroeeld® eu tenho muita
convivéncia com eles, eu vejo que existe uma araizath eles, sdo pessoas
sérias, sinceras. Até tem um fato interessantey #hegar na casa deles e eu
nao entrar, pelo menos eu tenho que dar uma amtiadio portdo ou na
escada [..]

Vemos através deste relato, que parte dos extadaes ainda mantém

2 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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contato com o Sindicatpe valorizam esta relacdo de proximidade, apesapdssiveis
divergéncias politicas. Isto ocorre por conta dmmbecimento que eles tém quanto as
melhorias que sua luta, no interior do Sindicatmpprcionou para suas vidas, no
decorrer dos anos, e sua importancia enquantoltesdma. Na visdo de Luis Amaral

iSSO ocorre:

Porque se parar para pensar, o produto intern@ lpassa nas maos do
trabalhador, seja aquele menos qualificado, ou rgadificado e aqui
dentro do porto € um dos... 0 porto de Rio Grandensiderado...umas das
potencias do Brasil, entdo passa pela méo do hadbel tudo isso, e gera
uma certa importancia, um certo orgulho para oatremor né, ele esta
vendo na televiséo |4, geralmente ta vindo umaagalg diz para alguém,
ah aquilo eu faco, aquilo eu fiz, € um orgulho, goe todo profissional que
faz aquilo que gosta s6 tende a crescér né.

A partir destas citacdes, as quais Luis Carlos Amamfoca a importancia dos
trabalhadores e de suas lutas, também vemos gu@adaibilitam a formagcdo de uma
“familia” que néo se restringe apenas ao ambieateathalho, a0 mesmo tempo néo se
afixa de forma estética no tempo. Desta maneir@apoeendemos que se faz necessario
uma abordagem mais ampla a respeito da compresisB®oa processo de trabalho e da
condicéo de vida destes sujeitos.

Neste intuito, conceituar “0 que é o Porto”, é unezessidade aqueles que
trabalham com tal tematica. O mesmo pode ser can@i@o como parte de um
processo de desenvolvimento socioeconémico e gmlitendo assim um espaco
estratégico de fortalecimento da economia naciandbcal. Se tomarmos como
referéncia o Manual do Trabalhador Portuario, deslgido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), podemos compreender ¢opmmo sendo uma “[...]
pequena baia ou parte de grande extensdo de agtewiga natural ou artificialmente
das ondas grandes e correntes fortes, que seafgride e ancoradouro a navios, € esta
provida de facilidades de embarque e desembarqueaskageiros e carga.” (MTE,
2001, p.14).

Contudo, tal definicAo ndo possibilita compreenalanovimento intrinseco a
dindmica cotidiana que caracteriza o porto, viste gompreendé-lo, no que tange sua

relevancia social, € discorrer sobre os diversi@sdnases que perpassam as relacdes que

% Sendo alguns ativos aconselhando a gestdo awmal ®idgenes Sampaio Souza e Duarte Nunes
Botelho.

* Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdgd& Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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ele estabelece com a sociedade. Sob esta perspedie deve ser percebido como um
espaco tanto fisico, como simbdlico, que abarca raosaico multifacetario de
possibilidades de questionamentos, a saber: unt@gradominantemente masculino;
de meretrizes; fronteiras fisicas e simbolicas;azde contrabando; de lutas operarias;
repressdo; e sociabilidade. Desta forma, o espagtugpio deve ser refletido
enfatizando seus aspectos em niveis econdmicoscaisoregionais, nacionais e
internacionais —, assim como respectivamente, nesrsds relacdes de trabalho
existentes em tal sistefpae forma indissociavel.

Se tomarmos esta questdo, a partir das relacoealdgho que se estabelecem
dentro do porto, podemos perceber que a proprimaode organizacdo portuaria
implica um ambiente complexo, repleto de diferentesegorias de trabalho
interdependentes, as quais determinam o seu dégemeoto. Tais perspectivas séo
corroboradas por Hobsbawm (2015), na medida enegigsde o porto como “[...] uma
industria com fronteiras fluidas e nenhuma formatax...]” (HOBSBAWM, 2015,
p.278).

Esta perspectiva emerge diante da compreensao alas restudos sobre a
historia do trabalho/trabalhador, os quais témamspor constantes debates durante as
tltimas décadas, possibilitando sua abrangénciteamaticas, perspectivas analiticas e
revisdes conceituais/tedricas. Isto, pela compéléddo didlogo que estabeleceu com
outros campos do conhecimento. E este processicouptua ampliacdo, a partir da
década de 60, sobretudo no campo conceitual darihisto trabalho. Segundo Lima
(2011), na apresentacdo da Revista Brasileira st & Ciéncias Sociais, 0s estudos
sobre a histéria do trabalho se expandiram pogaitiilo o viés que:

[...] descobriu e redescobriu outros atores que rpaito tempo

ficaram & margem da narrativa mestra da histodmlsmao apenas as
mulheres (descobrindo, por exemplo, que a “clapseania tem dois
sexos”), mas também os escravos e trabalhadonmes Ipobres na
cidade e no campo, os marginalizados, o mundo dbaltio

“informal” e precario, 0 mundo colonial e po6s-caln em suas

dimensdes sociais e culturais. (LIMA, 2011. p.14

Concomitantemente possibilitou a abrangéncia dodlelps estudos referente as

categorias de trabalhadores, muitas das quais @eaprezadas pela historiografia, por

® Cabe ressaltar que a vida do trabalhador portudtiose restringe as atividades exercidas dentro do
Porto, uma vez que tal atividade impacta no edtlovida que os mesmos levam em sua vida cotidiana,
fora do ambiente de trabalho portuério.
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nao serem entendidas como as “classicas”. Soboatagorias classicas de trabalho,
podemos citar os portuarios de capatazia — doauejrestivadores, ferroviarios e entre
outros, sobre os quais a historiografia elabormamria de seus trabalhos. No entanto,
categorias importantes ficaram por muito tempo agema, tais como pescadores,
catadores de coco, seringueiros, cabungueiros, teabalhadores avulsos, como em
nosso caso de pesquisa, os arrumadores. GandhaegaS[2011), no excerto abaixo,

corroboram com nossa reflexao:

A partir da década de 1980, os estudos histéricbeeso mundo do
trabalho experimentaram relevantes releituras ene dram

incorporados varios aspectos do “modo de vida” tdmisalhadores -
relacdes domeésticas, cotidiano, género, processalidalho, formas
de dominacao e resisténcia, percepc¢des e valoragidgnando uma
literatura de inspiracdo etnogréafica. Todavia, meetse o privilégio
daquelas categorias ditas “classicas”, como, pemejo, portuarios,
ferroviarios e operarios fabris em detrimento deupgs de

trabalhadores considerados marginais e/ou atrasidpsnto de vista
do desenvolvimento do capitalismo. Nesse cendabge cdestacar,
alguns coletivos de trabalhadores, pescadoregdaxgs e coletores,
gue por suas peculiaridades histoéricas e cultucaide o trabalho,
apesar de importante, ndo define de modo isoladoidentidade,

ficaram a margem da historiografia que, até bent@dempo atras,
priorizava o operario identificado claramente comeeonomia

moderna. Tal situacdo, grosso modo, correspondiama diviséo

social do trabalho no ambito da pesquisa acadénficando os

historiadores com as categorias “classicas” dealinaores e os
socib6logos e, principalmente, os antropdlogos cairrabalhadores
tradicionais, com relagdes complexas com o “mundmanp”, o

“capitalismo”, a “sociedade englobante”, “sociedadeional”, etc.

(GANDRA; SILVEIRA, 2011, p.243-244).

Frente ao exposto, ao estudarmos os arrumadoses, €ngularidade no mundo
do trabalho, também estaremos problematizando lagbes de trabalho que se
estabeleciam junto ao porto e nos demais setorpsegaticios da sociedade. E digno
de nota que os mesmos dividiram espaco com estesd® doqueiros, todavia, a
historiografia pouco se deteve sobre estas relagidse 0s classicos e aqueles que
estavam a margem da visibilidade enquanto categmpias década de 60, no Porto de
Rio Grande-RS.

Neste sentido, nosso trabalho surge como uma peopules estudo que visa
aprofundar a discussao historiografica, situandaiae esteira das dinamicas das
atividades portuarias, principalmente no contedeidade de Rio Grande-RS. E isto se

mostra relevante, na medida em que podemos percelpartir de um levantamento
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bibliografico, que a inclusdo destes sujeitos &eatesta dindmica, ndo foi feita de
forma profunda, apesar de sua importancia. Assindgseobservamos que quando
raramente sao referenciados, apenas tangencianscassi#io de outras categorias,
principalmente no contexto riograndino.

O nosso desafio ao longo deste trabalho, se daaiétinalacdo de duas questdes
intrinsecas ao trabalho do arrumador: a primeisabusca de compreender como esta
categoria se inseria dentro de um ambiente conthativeivindicativo portuario, ao
longo dos anos de 1950 a 1960, visto que apesanaledificacdo como categoria, a
partir da criacdo do Sindicato, constituiam-se antjuforca supletiva avulsa, o que
diminuia seu poder de reivindicacdo. Como segun@st§o, buscou-se aprofundar a
complexidade nas relagdes de trabalho, as qua®stam evidente na medida em que,
se por um lado a condic&o supletiva os colocavalgoms momentos dependentes das
posicdes de outras categorias, por outro a pramiaue lhes deu origem, 2.196 de
1954, ndo restringia sua prestacao de servicosro, gendo possivel atuarem também
junto ao comércio e em empresas privadas.

Conforme veremos, os arrumadores se inserem di@ntena cultura portuaria
presente, a qual é constituida de praticas, va®regsstumes, vivenciada por outras
categorias da orla no decorrer da historia. Asidgtdes e a propria condicdo de
trabalhador avulso ndo surge com os arrumadorese Nentido, utilizamos a nocao de

cultura portuaria, na medida em que entendemas tlat

[...] experiéncia de grupos sociais identificadomm lugar que ocupavam
no campo da producédo. Trata-se de ir ao encongo/a@ores em torno dos
quais legitimavam as condicbes de seu pertencimesdoial, as
representacdes que os levavam a criar uma ideatigadicular, as formas
com que designavam os “outros” — fossem traballesdatas demais
profissdes ou seus adversarios no amplo espectrooutito de classes.
(SILVA, 2003, p.26).

Dessa forma, ao tratarmos do termo cultura poduéids atentaremos tanto a
compreensao de Fernando Teixeira da Silva, na“fudlcultura s6 existe na medida
em que ha valores compartilhados [...]” (SILVA, 30(.26), como também no
observado por Thompson, o qual adverte que “[.ptaprio termo ‘cultura’, com sua
invocacdo confortavel de um consenso, pode dish@sa atencdo das contradi¢cdes
sociais e culturais, das fraturas e oposicOes emtist dentro do conjunto”
(THOMPSON, 1998, p.17).
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Nosso trabalho, portanto, ndo estara alheio a @aptarefa de discutir a
dindmica intrinseca ao trabalho operario, obsewaras homogeneidades e
heterogeneidades, ou seja, naquilo que os tornaurnpnmas que também os

distinguem. Neville Kirk é enfatico ao afirmar que:

Nem a classe trabalhadora nem qualquer outra ctass@ sera jamais um
ente completamente unido e indiferenciado, fixaoegelado no tempo. A
bem da verdade, de um ponto de vista estruturdiveasidade é um dado
independente da vontade humana, devido a simpist&esia da — crescente
sofisticada — divisédo do trabalho (inclusive digissexual do trabalho) e a
variacBes em termos de renda, habilidade profiakierdai por diante, no
meio operario. Contudo, vale a pena nos recorda®agie, por si mesmas,
tais fundacdes estruturais da diferenca ndo ocasiaesunides e conflitos.
Claro, estes ultimos podem ter seu lugar, mas adingenciais do jogo das
forcas histéricas antes de serem determinados sppelas estruturas.
(KIRKI, 2004, p.52-53)

Silva (2003) apresenta esta dificil proposta nadgdmem historiogréafica, a qual
coloca dois planos — analise sintese e especifieidastorica — uma vez que estas

geram um duplo desafio para o historiador:

[...] por um lado, proceder a reconstituicdes emtgmente densas de
realidades especificas que nao pulverizam o prochgtdrico em um
mosaico de “miniaturas histéricas”; por outro, [Bam construir amplos
quadros explicativos que n&o simplifiquem a compkde das relacdes
sociais. (SILVA, 2003, p.21).

Neste sentido, ndo buscaremos pensar 0s arrumaglgaanto uma categoria
completamente autbnoma nas relacdes de traballmmssgo ver, eles sao formados e
formadores do movimento histérico do trabalho ndgo

No entanto, evidenciaremos as especificidades dosmadores, pois
possibilitara fomentar discussées em torno dagdn@s de trabalho no porto, visto que
ao contrario de outras categorias, eles ndo estpv@sns a uma regulamentacao rigida
que os impedisse de desenvolver outras fun¢desifoaabiente portuério.

No aspecto, o qual pode ser encarado como estatégnanutencdo de ganhos,
proporcionou uma multifuncionalidade que enfragaiexisua identificacdo funcional
enguanto categoria portuaria. Vemos assim, querosadores constituiram fronteiras
fluidas no que tange a organizacao e realizac&doatbalno. Ao mesmo tempo em que
trabalhavam no porto como forca supletiva dos @oits, alguns também prestavam

servicos como provisorios junto a estiva de Rion@eaRS — porém ndo sob designacao
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do Sindicato —, e como dissemos anteriormente, uatennente desempenhavam
atividades ligada ao comércio e as industrias.

Outro ponto a ser observado € que discutir sobtetmalho do arrumador,
também possibilita ampliar a compreensao sobrarasteristicas do trabalho avulso de
capatazia no ambiente portudrio, visto que a lyjbdifia consagrada pela historiogréfia
nao direcionou seu olhar a este sistema no deadarsegunda metade do século XX.
Também destacamos a importancia do estudo destaizagédo de trabalho, visto que
ela permaneceu significativa frente a sazonaliddmovimentacdo de carga no porto,
contudo adaptando-se a conjuntura social, econGregislativa dos anos 50.

Perante estas discussdes, pretendemos apresantaisecconstituiu o Porto de
Rio Grande-RS, assim como a importancia do sewndelsg@mento para a consolidacao
sindical dos arrumadores. Ao longo deste trabadpresentaremos as formas de
organizacdo e estratégias realizadas pelos tralmale as quais se caracterizavam
pelas insegurancas e incertezas que este sisteseruigo produzia em suas vidas. E
neste sentido, objetivaremos compreender comorosiadores se inseriram no campo
de trabalho, dentro e fora do Porto.

Contudo, para que iSSO possa ocorrer € necessaisegestabeleca um dialogo
conceitual que nos permita compreender este pmdasgirico, possibilitando uma
sintese para responder nossa problemética de pas@incontramos nos conceitos de

“cotidiano” e “experiéncia” “historica” e “insegumga” “estrutural” as bases que
possibilitardo responder parte da problematica gqoeolve a constituicdo desta
categoria. Salientamos também que a partir do @once Memdria buscaremos
problematizar o perfil dos trabalhadores e a oadiddos arrumadores, frente as demais
categorias do Porto e sua constituicdo enquanfmgru

Ao estudar a vivéncia cotidiana destes trabalhagddgscaremos nos aproximar
das experiéncias de seu dia a dia, visto que pgmasiAHeller (1992), a vida cotidiana é
a vida do homem. Sob esta Otica, 0s sujeitos tomdrante na acao histérica, pois a
cotidianidade esta no centro do acontecimento ritstdo Conforme Benito Bisso

Schmidt:

Ao invés de seres “passivos” que simplesmente rsofreo impacto de
sistemas opressivos, e que sé puderam reverteipasswidade quando se
organizaram em partidos e entidades formais, enaengidas paginas dos

® Evidenciaremos ao longo de nosso estudo algubali@s académicos que versaram ou tangenciaram
sobre os Arrumadores ou trabalho avulso pés déta&a.
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trabalhos historiogréficos, verdadeiros agentesasofescravos, operarios,
mulheres, bruxas, loucos, marginais...) que atuadan multiplas e
contraditorias maneiras, por meio de suas ac¢oetiaws [...] (SCHMIDT,
2011, p.9)

A partir do pensamento de Heller (1992), podemdagar o cotidiano tanto na
sua dimensdo em quanto contributivo par alienag@otibalhadores, como também
um espaco que permite a acdo dos sujeitos dianteutido. E diante deste cotidiano
que se expressam as diferentes formas de relagdiesss diferencas e convergéncias,
assim como os interesses que culminam nas lutasa@imseguranca que as condicdes
que o trabalho impunha.

Através dos relatos dos trabalhadores, feitos ptarmédio do método de
Historia Oral, sera possivel compreender suasdetae motivacdes cotidianas a partir
de suas vivéncias, e assim dar sentido aos acorweits historicos estudados. Desta
forma, lancar méo desta forma de andlise, nos perompreender suas relacdes de
trabalhos, experiéncias e costumes, observar stizgégias de cooperagdo em grupo,
tornando-os participes da acéao historica, uma uezpgra Heller, “a vida cotidiana néo
esta ‘fora’ da histéria, mas no ‘centro’ do acostduistorico: é a verdadeira ‘esséncia’
da substancia social” (HELLER, 1992, p.20). E gachmidt (2011), ela compreende a
“dimenséo fundamental da vida social, comum a tagomdividuos, j& que ndo existe
ninguém que nao viva boa parte de sua existén@esomas rotinas e atribulacdes do
cotidiano” (SCHMIDT, 2011, p.10).

Langar um olhar sobre o cotidiano dos arrumadgrexerencialmente em seu
espaco de trabalho, também nos permite compreesdéd forma mais abrangente
como uma categoria de trabalhador portuario qumsstituiu de maneira diferenciada,
visto que eles eram a unica forca de trabalho reest@ente que atuava em diferentes
setores empregaticios, sob determinacdo Legal. dtftia atuacdo em suas vivéncias
condicionaram 0s mesmo a se estruturarem de fomngallar das categorias como
portuarios e estivadores, pois suas experiéndisegurancas diante do dia a dia eram
diferentes.

O “fazer-se”, neste sentido, esta relacionado geréncias praticas que 0s
individuos estabelecem com o mundo, através ddsadigbes e das resisténcias que 0s
trabalhadores estabelecem, sob as quais enforcasnimsmas de organizacdes. Nesta
perspectiva, a experiéncia em Thompson (1981) siderada a partir do conjunto de

fenbmenos sociais, a qual os individuos estdo ideere participam no processo
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historico. Portanto, € um mecanismo que condicio®aujeitos nas praticas sociais,
pois “compreende a resposta mental e emocionaldgepm individuo ou de um grupo
social, a muitos acontecimentos inter-relacionaososa muitas repeticoes do mesmo
tipo de acontecimento” (THOMPSON, 1981, p. 15)

A experiéncia coloca o individuo ou 0 grupo endqoaseres atuantes no meio
social, visto que ela pressupde que estes pensagem de forma dinamica sob
determinada realidade. Conforme Ana Beatriz Lo2@01):

[...] a consciéncia de classe esta vinculada ajustinde experiéncias
gue vivencia, a praxis que desenvolve, as ideiasga/apropria num
eterno fazer transformador (instituinte da prémagiedade). [...] A
nogdo de consciéncia nasce a partir do seu fazayalelaboracéo de
experiéncia, das ideias e da prépria cultura bwaueela qual a
classe retoma instrumentos e contetdos ja existenges conferindo-
Ihe novos resultados (LONER, 2001, 35-36).

A partir deste conceito, ndo pressupomos 0S SHjegoquanto seres
determinados socialmente, mas sim como atuanteastia gias condigées sociais. Desta
forma, podemos dizer que as “estruturas objetigasam pressdes e produzem efeitos
sobre a vida dos seres sociais, 0s quais sdo cdgpal agir e reagem a tais efeitos. E €
a partir desta perspectiva, no nosso entenderngseem as diferentes estratégias de
lidar com as insegurancgas que os trabalhadoresetéstam com o mundo, ainda que
dentro do sistema capitalista tenha-se organizadelacdes de controle do trabalho, de
forma que o controle da producdo ndo é mais gguelo trabalhador. Produzindo
tensdes e inseguranca para suas condicdes objeéivada, estes encontram formas de
resistirem em funcédo de seus interesses e suasésqas individuais e coletivas.

As experiéncias advém das divergéncias e conflaéncias relacdes de
interesses dos individuos e dos grupos, permitipde os mesmo se reconhecam
engquanto grupo e adquirindo sua identidade, umajuez'experiéncia € determinante,
no sentido de que exerce pressdes sobre a conacgual existente, propde novas
guestdes e proporciona grande parte do materiak sobqual se desenvolvem os
exercicios intelectuais mais elaborados.” (THOMPSO981, p.16).

Neste sentido, a inseguranca € uma importante cligvdeitura e uma
caracteristica acentuada em nosso estudo, pois fetémente presente na vida
cotidiana dos trabalhadores avulsos. E assim sefaopertinente para nossa

perspectiva, nos apropriar da concepcédo de Ingsegmristrutural, de Mike Savage
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(2004) ’, pois é fundamental para compreender uma formdiggmica da categoria

portudria avulsa/arrumadora, uma vez que o autenda que:

Na sociedade capitalista, a retirada dos meiosidgiténcia das maos dos
trabalhadores significa constrangé-los a acharératégias para lidar com a
aguda incerteza da vida diéria, que deriva de ste de impossibilidade

de reproducdo autdnoma [...] (SAVAGE, 2004, p. 33).

A inseguranca € uma marca dos trabalhadores quemaam um sistema
capitalista, o qual tira de suas maos as condicieproducdo. Desta forma, os
trabalhadores partilham da inseguranca e das digiies empregadas por tal sistema, e
a partir de suas experiéncias organizam-se na g de se impor, e garantir seus
meios de subsisténcia. Portanto, € da vivéncia exgariéncia que os trabalhadores
adquirem diante das precéarias condicbes de vidacertezas de recebimento de
remuneragao — como se constitui no trabalho aw#gohal — que os arrumadores se

organizam em prol de seus interesses. Portanto:

Essa formulacdo nos possibilita reconhecer ceressfies estruturais
sobre a vida operaria, embora também pontue a ciegéde
examinarmos a enorme variedade de taticas queabsalliadores
podem escolher para cuidar de seus problemas wtal@dntra seus
empregadores a formacdo de cooperativas, a denwgmdamparo
estatal, a tessituras de redes de apoio nas vigjahd...]. (SAVAGE,
2004, p.33)

E assim, a partir desta formulacdo conceitualutoratambém nos possibilita
contornar os reducionismos que o conceito de Clasde gerar. Na medida em que ela
possibilita multiplas abordagens, permite abramgsiso estudo para as experiéncias de
estratégias e organizacbes em bairros, nos lanes @rocessos de trabalhos, sem que
isso impligue uma homogeneidade que nao observeoaflitos internos e de
exploracdo que se estabeleciam dentro do grupa.dtsistdo é central, pois como diz
Fernando Teixeira da Silva (2003), € problematice wabordagem historica que nao
evidencie os conflitos, as heterogeneidades e asadicdes dentro de uma cultura

portudria:

" Recorreremos constantemente ao autor, pois sueepcdo de Inseguranca, aplicada ao contexto
portuario de trabalho avulso/sazonal, nos permiéecgber como essa estratégia capitalista de
flexibilizacdo do contrato, implicava incertezasanseguinte em formas diversas de organizacdo dos
operarios.
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Sdo grandes o0s riscos dos estudos sobre culturameingdade
operarias que pressupdem uma vida integrada, swrité coesa e
harménica, a partir de testemunhos que tendem alizde a
homogeneidade em contraponto a dispersdo e a Nidade de
referencias e atitudes sociais. Antes de analisatoraplexa e
heterogénea organizacdo da industria portuarigxpléeca, em grande
parte, algumas das diferencas [...], faz-se nedessatéo, incorporar
ao conceito de comunidade referéncias ativas, amabig dissonantes.
(SILVA, 2003, p. 145)

Desta forma, para Savage (2004) a inseguranca:

N&o implica unido do operariado, em detrimento deassrivalidades

internas. Mas reforca a necessidade de olhar gaf@ares contextuais que
explicam como a propria caréncia dos trabalhadereslidar com tal

inseguranca conduz a diferentes tipos de resultadtiarais e politicos

(SAVAGE, 2004, p.33-34).

Segundo Thompson (1981), o discurso historico @siair através do dialogo,
do conceito e da evidéncia, conduzidos atravéspigdses e de uma analise empirica.
Nosso objeto € o elo com o passado, é a evidémciepmo diria Ginzburg (1989), € o
indicio, com o qual podemos reconstruir um passpoonao vivenciamos. Assim, 0
conhecimento histérico se da de forma indiretaseja, através das diversas pistas que
possuimos.

Mediante a isto, nosso trabalho se fundamentowipaimente nas analises dos
relatos dos trabalhadores do Porto do Rio Grandeti@&ndo a tona sua construgcao
enquanto categoria a partir de suas memoarias; anadsem em fontes documentais, tais
como documentos oficiais, e em menor medida, fafag e jornal.

Compreendemos que ambas as fontes, na medida emsealeeionadas,
criticadas e contextualizadas foram de grande ithpola para a pesquisa. Um
documento como o jornal é significativo para o @mimento da cotidianidade, visto
que nele é possivel observar uma diversidade deteamentos no dia a dia das
cidades, possibilitando uma abrangéncia de analies.jornais, é possivel perceber
como os individuos também expressam suas lutaiwiedieacdes, possibilitando que
possamos ter dialogo com o passado. Contudo, caliemta Tania de Luca (2010), o
jornal € um “empreendimentos que reunem um conjdatondividuos, o que os torna
projetos coletivos, por agregarem pessoas em tbendeias, crencas e valores que se
pretende difundir a partir da palavra escrita.” @QAJ 2010, p.139). Portanto, ele deve

ser encarado como um importante instrumento a stcado, visto que a autora
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também nos lembra que o jornal filtra, selecioredege as informacfes que chegaram
ao publico, conforme seus interesses politicoskbggms.

Embora com um ndmero relativo de fontes, nossadalgem se concentrou em
uma analise qualitativa. Desta forma, buscamos oegnpler os conflitos, motivacdes e
incertezas que deram sentido a vivéncia desteallie@dores. Passerini (2011) aponta
que a oralidade nos permite remontar as emocdesddacotidiana dos individuos,
possibilitando entrar em contato com o0 que gerdienerdo estdo expressos nos
documentos - os sentimentos. E através da memuaeapgdemos ter acesso a essa
oralidade, ou seja, a partir da vivéncia e das réxpaas obtidas pelas pessoas. Assim
sendo, foi através das memorias dos arrumadorebugEmos entender os sentidos
que esses individuos deram para suas ac¢fes, umae/segundo Friderichs (2013)

[...] a tentativa dos narradores em manter umickemtara as suas
vidas, buscando relembrar acbes que se mostrasggantes nas suas
escolhas. [...] Nesta perspectiva, nos relatosbagréficos, procura-
se encontrar uma coeréncia, uma linearidade légara a vida,
buscando sempre conferir um sentido para as aglespais casuais
que elas pare¢cam. (FRIDERICHS, 2013, p.21).

A abordagem de Histéria Oral, neste intuito priyide a partir das entrevistas, a
vivéncia dos sujeitos, dando voz e tornando-os agoostistas do acontecimento
histérico. De acordo Vangelista (2001), a utilizagdas memorias pessoais, pela
historia oral, privilegia reconstruir e descrevemeio social, instigando novos pontos
de vista diante da construcdo do saber historidcavAs da integracdo dos setores
marginalizados, o0s quais geralmente ndo possuemdgraxpressividade nas
documentacdes oficiais, esta metodologia contriptopondo e enriquecendo novos
debates.

Thompson (1998), ao abordar a oralidade em sea @astumes em Comuym
nos propéem que a tradi¢cdo oral € importante tang@mo costume. Para o autor, nela
estdo marcados 0 que muitas vezes nao se encastnegistros, COmo as crengas e
normas, as quais muitas vezes nascem das prabtdsmgas e sao transmitidas de
forma oral, estando ligada a memaria dos mais gelho

A utilizacdo da histéria oral justifica-se na medieim que articula os demais
conceitos citados anteriormente, uma vez que plrath\(2008) ela possibilita “[...] o
estudo das formas como pessoas ou grupos efetuarataboraram experiéncias,

incluindo situacdes de aprendizado e decisbed@giras.” (2008, p.166).



27

Ao se utilizar desta abordagem metodoldgica, € dnmahtal compreendermos
como se expressa essa oralidade através da meirgisaquestdes sobre o cotidiano e
experiéncias historicas e inseguranca estrutuealamesentaram em nosso trabalho
atraves, principalmente, dos mecanismos da memoria.

Halbwachs (1990) entende que a memoria € um fendrgea ndo ocorre de
forma isolada dos grupos, pois ela se estabelemetatdas relacdes coletivas, sofrendo
influéncias do seu meio sociocultural. Para o auagr recordacfes dos individuos
ocorrem ancoradas nas vivéncias em grupo, e agsamgsentidos. Esta visdo também
€ compreendida por José Carlos Sebe Bom Meihy J28128 medida em que entende
que “o individuo s6 se explica na vida comunitaf®EIHY, 2013, p.28). Isto é
relevante para o entendimento da histéria ora§ pamo nos diz Meihy (2013):

non non

O que se chama de "grupal”, "cultural", "social" "coletivo" em histéria
oral, € o resultado de experiéncias que vinculamsupessoas as outras,
segundo pressupostos articuladores de construgdemtelades decorrentes
de suas memdrias expressadas em termos comunitpripsAssim, as
experiéncias de cada um sdo auténticas e se r@atias demais por meio
da construcdo de uma identidade comum. Em histnad o “"grupal”,
"social" ou "coletivo" ndo corresponde a soma dastiqulares. O que
garante unidade e coeréncia as entrevistas ené@ixath um mesmo
conjunto € a repeticdo de certos fatores que pordaracteriza a memoria
coletiva. (MEIHY, 2013, p.27-28)

No entanto, a discussao entre memoaria individwalletiva se aprofunda quanto
ao aspecto das vivéncias individuais dos sujeltosl Candau (2012), embora dialogue
como a concepcao da influéncia coletiva da mem@&ahenta que a compreensao e
interpretacdes dos eventos se expressam na esfievadiial, ou seja, “Mesmo que as
lembrancgas se nutram da mesma fonte, a singulariiadada cérebro humano faz com
que eles ndo sigam necessariamente o mesmo canf@ANDAU, 2012, p.35). Esta

questao é aprofundada por Michael Pollak (19923nda diz:

Se destacamos essa caracteristica flutuante, rhutdevememoria, tanto
individual quanto coletiva, devemos lembrar tambsgue na maioria das
memdarias existem marcos ou pontos relativamentarigivtes, imutaveis.
Todos os que ja realizaram entrevistas de histirigida percebem que no
decorrer de uma entrevista muito longa, em quedanorcronoldégica nédo
estd sendo necessariamente obedecida, em que resigatos voltam
varias vezes aos mesmos acontecimentos, ha nedtss & determinados
periodos da vida, ou a certos fatos, algo de iamtei E como se, numa
histéria de vida individual - mas isso aconteceaigiente em memodrias
construidas coletivamente houvesse elementos fivetty em que o
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trabalho de solidificacdo da memaria foi tdo imaoté que impossibilitou a
ocorréncia de mudancas. Em certo sentido, detedminaimero de

elementos tornam-se realidade, passam afazer gmnpedpria esséncia da
pessoa, muito embora outros tantos acontecimentdatoe possam se

modificarem funcéo dos interlocutores, ou em fungd@anovimento da fala.

(POLLAK, 1992, p.2)

Diante deste quadro de divergéncia da memoriaseria que Thomson (2006)
adverte, sobre o dilema na utilizacdo e da corgéstale algumas destas memdarias.
Segundo o autor, € demasiado facil observar umogmgrginalizado enquanto agente
da construgdo social, entretanto realizar a criicenemoria destes individuos, e
desconstruir determinadas concepc¢des, pode cototéstoriador diante de um jogo
dubio no qual divergem os interesses do entrevastad responsabilidade critica do
historiador. Neste sentido, tentamos congregarfalas de nossos entrevistados, tanto
0S aspectos que convergiam e divergiam de suas masmeéntendendo como um
conjunto de experiéncias que eles estabeleceranoaueio. Portanto, entendemos que
a partir das experiéncias e disputas, suas menyragra se aproximam e se afastam,
visto que elas representam as diferentes vivéreigentidos que os entrevistados
estabeleceram ao longo dos anos.

Para além das divergéncias, também foi necessanmart cuidado com as
lembrancas que emergiam fora de ordem e com résguéc influéncias de vida
posterior aos anos do rel&t®ara tanto, nos utilizamos de diversas entrevistaom
categorias de trabalhadores diferentes, como beitradores arrumadores do periodo
de fundacdo e posterior a ela, e também de partudiconsertadores, buscando
contextualizar as memarias desses entrevistados.

Nossa cautela com a memoria, também incidiu didate discussdes éticas
quanto as politicas de usos dessa memoéria, bem @npreocupacdo com o
entrevistado. Segundo Thomson (2006), ao passoaqgeetrevista pode ter grande
relevancia para o pesquisador, ela também pod@regrdicial para o entrevistado.
Portanto, ter cautela neste momento é fundamepdad, bem estar deste deve vir em
primeiro lugar.

Em suma, esta abordagem histérica contribui fontéen@ara estabelecer os
conceitos citados e se aliar & concepcao de E.mdsmn, sob a construcdo de uma

historia “de baixo para cima”. A producdo documknfarmulada a partir das

® Reis, ao abordar Paul Ricoengs permite refletir que “[...] a memoria é vulnesia pois o que se
rememora € ausente, é apenas alcancado sob-répcdech(REIS, 2010, p.36)
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entrevistas, congregando este conjunto de exp@agacentidos de vida, sdo de grande
importancia visto que “Para controlar os abusoseacer 0 esquecimento, para

restabelecer a relacéo realista com o passadoebmiaeenvolveu-se na ‘armadura da

escritura’, na historiografia” (REIS, 2010, p.41).

Para que pudéssemos expor nossas pesquisas de doememte, dividimos
nossas analises em trés capitulos complementass; @mo optamos por uma escrita
narrativa ndo linear da histéria. Evidenciamos parkitor que constantemente, ao
longo do texto, buscaremos remontar historicamasfgraticas no tema a ser discutido.
Por vezes, podera parecer que repetimos deternsineatiodos histéricos explicitados,
ou retomamos discussOes preestabelecidas, no @ntasso objetivo foi buscar
estabelecer as correlacdes e nos aprofundar ernagr&bompartilhadas por diferentes
categorias. Soma-se a isso, a nossa escolha ndiaresgia tematica em apenas um
item ou capitulo, portanto sempre que necessat@nenos tematicas que outrora
foram citadas. Observamos também, que buscamogparao em nossa narrativa a
visdo de outras categorias sobre os arrumadoreme estes exerciam seus trabalhos,
isto pela limitacdo do numero de trabalhadoresetmdo a que nos propomos estudar,
bem como para trazer novos pontos de vistas sebrpagpel na sociedade riograndina.

No primeiro capitulo buscamos traga um breve h&i6das atividades
portuarias no Brasil, a luz da historiografia pertite a tematica, evidenciando sua
relevancia para o desenvolvimento socioecondmicoddarentes niveis de escala
analiticas, local, regional e nacional. Destacaseemasta abordagem inicial, a historia
da cidade e do Porto de Rio Grande-RS, uma vezanstituem o espaco de atuacao de
nosso objeto de pesquisa. Por fim, introduzimos brege discussao sobre a condigcéao
historica do trabalho avulso/sazonal, abordandasysectos apresentado tanto pela
historiografia.

No segundo capitulo, concentramos nossa atencao,pnimeiro momento a
discusséo Legal, a qual possibilitou a formaca&deegoria dos Arrumadores, e que
balizou seu campo de atuacdo. Logo apés, buscaewsizar sobre as possiveis
motivacdes que fizeram os trabalhadores do Comérciazenador ingressar junto ao
porto, expandindo seu campo de atuacado. Por fiste rapitulo, o leitor encontrara as
origens dos arrumadores riograndinos, com a busta mudanca de seu carater
sindical de Trabalhadores do Comércio Armazengmg Sindicato dos Arrumadores,

bem como e a complexa histéria por tras destatieatde nova formacao sindical.
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O terceiro capitulo tem como foco relatar ao letomo se deu o trabalho do
arrumador logo apdés sua mudanca sindical. Buscalisostir a precariedade de seu
Sindicato inicialmente, até seu estabelecimentamasdiacdes portuérias e os acordos
que buscaram realizar na busca de melhores obterd@drabalhos. Também é o
momento onde discutimos como se integraram e seisahram com a condicdo de
trabalho avulso no porto, assim como no coméraiaindustrias de Rio Grande-RS.
Diante deste quadro, evidenciaremos 0s estigmamisogue o0s afligiam como
trabalhadores, assim como compreender as maneiedglgvam com a inseguranca na
manutencao de seus ganhos e suas estratégiagtesal@ trabalho.

Frente ao exposto buscamos desvelar a trajetdssadeategoria, conversar,
apreender, e sobretudo, compreender esse momehist@@a portuéria riograndina.
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| CAPITULO

NASCER E VIVER: RIO GRANDE-RS, UMA CIDADE PORTUARIA .

1.1 Porto e cidade: um intento nacional de desenwahento.

No decorrer do século XIX, Rio Grande-RS entrou mocesso acelerado de
industrializacdo e modernizacdo de seus espacaagissodesse momento historico,
notam-se um crescimento populacional significadve desabrochar de suas atividades
ligadas ao comércio, as quais, de acordo com Diegp Vivian (2008), gracas a
demanda de escoamento da producdo pecuéria, chdegaedo trigo da Capitania do
Rio Grande, estimulou a formacdo de empreendedagados ao comércio, “[...]
promovendo as trocas mercantis e a expansado dages| capitalistas na cidade”
(VIVIAN, 2008, p.75-76).

Observamos que Rio Grande-RS faz parte de um donteais amplo, o qual
pode ser entendido a partir do exposto por Saratedny Pesavento (1994). A autora
nos possibilita compreender a caracteristica dangitea econémica gadcha diante do

guadro nacional:

A indastria nascera no centro econémico do paiscista a economia
agroexportadora capitalista do café. Nas demaigeegbrasileiras, seu
surgimento se deveu a outros circunscritos de dagdw do capital, tal
como no Rio Grande do Sul, onde o setor secundgfou-se na mesma
época daquele do complexo cafeicultor, mas apor@cumula¢do de
capital advinda da comercializagdo dos génerosgdapeacuaria colonial
imigrante. (PESAVENTO, 1994, p.28-29)

Ainda na primeira metade do século XIX, segundoid@sorio Magalhdes, as
vésperas da Revolucdo Farroupilha (1835), havia doios: Pelotas - Rio Grande,
ndacleos da pecuaria da campanha, desenvolvendallstila e a exportacdo da
pecuéria; e, Porto Alegre - Rio Pardo, especiatigath transporte e comercializacdo de
géneros produzidos no interior e colénia (MAGALHARS93, p.30).

De acordo com a historiografia que se ocupa datiem&@racas a dinamica da
atividade econdmica, em nivel nacional, regi@allocal, enfatizando principalmente a

capacidade importadora e exportadora da urbe ndgra, que ela ganhou notoriedade
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congregando um centro comercial e industrial. Derdic com Nadja Karin Pellejero
(2009):

A dindmica da economia contribuiu para a instaladé@randes empresas
téxteis, como, por exemplo, em S&o Paulo, Rio deids alguns estados do
Nordeste e Rio Grande do Sul (incluindo a cidadd&kieGrande). Nestes
locais, grandes plantas industriais foram implaadadutilizando-se de
equipamentos importados, significando um grandetamb& de capital fixo
instalado para o incremento fabril desenvolvidoprieneira fase industrial
brasileira. (PELLEJERO, 2009, p.50)

Entretanto, Pesavento (1998) salienta que € dedwagidicil precisar esse
crescimento lento da ordem urbano-industrial, devid falhas estatisticas do periodo
(1998, p.20). Entretanto, discorrendo sobre o dedeimento da industria no Rio

Grande do Sul, a autora nos possibilita observar qu

[...] uma comparacdo entre os catalogos das eXjssigalizadas no Rio
Grande do Sul em 1875, 1881 e 1901 pode fornecejuamro da evolucao
industrial da regido. Enquanto que em 1875 predavaim as empresas de
pequeno porte, que empregavam reduzido numero atwltiadores e
precéaria tecnologia, baseando-se muito mais naanfentas do que nas
maquinas, em 1881 jA ha um crescimento significate nimero e da
gualidade de empresas maiores, geralmdatalizadas nos maiores
centros urbanos da épocaEmbora apresentando ainda um baixo capital
por unidade de producdo e combinando o uso derferias simples como
maquinas importadas — mecanicas, a vapor ou @etri¢c estas empresas
representaram uma centralizacdo de recursos nas dg&oempresarios
capitalistas. Grifo Noss¢ (PESAVENTO, 1998, p.20)

Configurando um dos principais centros urbanos @oacos do Rio Grande do
Sul, segundo Ticiano Duarte Pedroso, “nas décdd@89( 1900, 1910, 1920) a cidade
de Rio Grande apresentou um crescimento populdcidea25.847 habitantes”
(PEDROSO, 2012, p.66). Grande parte de seus htdstamam migrantes de outras
regides que buscavam servicos em Rio Grande-R&n\sj que, conforme Edgar
Avila Gandra (1999), ainda no comeco do século XXjdade contabilizava cerca de
29 mil habitantes, e em torno de 1.200, trabalhamanndustria Téxtil Rheingantz, e
outro contingente, igual ou superior, na Compafrhigorifica Swift, entre outros.

Os periodos citados acima demonstram que Rio Gi#idaBdestava inserido no
quadro de desenvolvimento da regido sul do paidroBe (2012), enfocando o
estabelecimento industrial na cidade de Rio Gr&@8genfatiza que, no transcorrer dos

anos de 1870, o municipio passou a contar com iragmestabelecimentos comerciais.
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Nesse periodo, encontram-se ainda 0 surgimento desenvolver das primeiras
industrias da cidade, como a téxtil, com a Falidied ecidos Rheingantz, em 1873; a
firma Cunha Amaral & Cia, em 1876; a industria L&intos e Cia, em 1889; a
industria de fumo, com a Fabrica Alianca, em 18/6-se também a instalacéo da Cia.
de Fiacdo e Tecelagem italo Brasileira.

Tanto para Gandra (1999) como para Nadja Karirefeedl (2009), foi gracas ao
potencial advindo da importacdo e da exporta¢c@nasomo da instalacdo de seu um
parque fabrfl, que o municipio de Rio Grande-RS “[...] determirmodesenvolvimento
urbano no extremo meridional do pais” (PELLEJERQQ® p.49). Destacamos, em
conjunto com esses autores, que, de acordo conarV{(@008), o movimento gerado
pelo escoamento da produgéo local foi fundamerta polocar a cidade no quadro do

capitalismo nacional e mundial.

Um aspecto importante para entender a l6gica dedade e seu papel no
desenvolvimento industrial do pais e do Estad$,se. refere ao fato de no
Rio Grande do Sul, haver um pargue industrial doltado somente para o
mercado regional, mas principalmente para o mernadmnal, o que inclui
Rio de Janeiro e Sado Paulo e também o exterioe Ragjue tinha uma
localizacdo estratégica, ou seja, junto a um pawdoitimo. (PELLEJERO,
2009, p.50)

O capitalismo, nesse momento, ja estendia seusctdas pelo mundo,
aprofundando as relacbes econdmicas e se desemdolygincipalmente através do
comércio e das industrias, penetrando diferentésepaO proprio parque industrial
desenvolvido em Rio Grande-RS fez parte do deseimvehto capitalista da virada do
século, uma vez que, segundo Pedroso (2012), gestandUstrias que se instalaram na
cidade possuia o amparo do capitalismo estrangé&ab.influéncia pode ser vista
também no Porto, uma vez que a companhia concéssiauue ficaria responsavel pela
construcdo dos Molhes da Barra e do Porto Nova se@Gompangnie Francaise du
Port de Rio Grand®.

A interacdo com o capital estrangeiro ndo é umiédeste restrita a Rio Grande-

RS. O investimento advindo do exterior faz parteugecontexto nacional muito mais

° Podemos destacar o Frigorifico Swift, o qual, séguOliveira (2000), junto com o Porto, era uma das
principais fontes de emprego do comeco do século Sgundo Pellejero, “houve no periodo de
1917/1918, a instalacéo de trés grandes frigodfdm® capital estrangeiro no Rio Grande do Sul. Beis
instalaram em Santana do Livramento (Wilson e Ampoel um em Rio Grande (Cia Swift S.A. do
Brasil), que se estabeleceu em uma area proximawamporto da cidade” (PELLEJERO, 2009, p.52).

19 Companhia Francesa do Porto de Rio Grande.



34

amplo, que envolve outras cidades com industriaspogtos. A critério de
exemplificacdo, citamos Maria Luiza Ugarte Pinhgi2014), a qual, em seu artigo
intitulado Migracdo, Trabalho e Etnicidade: portugueses e @&3gs no porto de
Manaus, 1880-1920nos demonstra que essa pratica também ocorreBorto de

Manaus:

Uma importante referéncia veio da constatacdo deagugrandes firmas que
atuavam no porto de Manaus, como Mandos Harbour Lmited,

concessionaria dos servigos portuarios, era adim@dss pelo capital inglés e
mantinha apenas ingleses no comando e gerenciamarftoma, enquanto

empregos e trabalhos intermediarios eram assunpdosstrangeiros de
outras nacionalidades e, em menor escala, porlhed@es nacionais.

(PINHEIRO, 2014, p.811- 812)

Frente a esse contexto de ampliacdo do capitalsuoralial, Maria Lucia Caira
Gitahy (1992) compreende que “[...] a necessidademilhor articulagdo com o
mercado internacional de uma crescente produc&oatierias primas e alimentos levou
a construcao de ferrovias e portos em muitas dsss &roje conhecidas como parte do
Terceiro Mundo” (GITAHY, 1992, p.17). Diante desdeversificacdo econdmica e
social, caracterizada pela imigracéo e pelo sungfiondo trabalho livre, a qual também
contribuiu para compreender o fendbmeno do deseimehto das cidades, industrias
portuarias, e do aprofundamento das relagdes bi@ti@no Brasil (1992 p.17).

As cidades brasileiras, na virada do século XIXapar XX, viram um
crescimento populacional que levou a um redimeasmemto de suas estruturas
urbanas, a fim de abrigar um novo perfil. Pesavéb®®8) destaca que, diante desse

florescer urbano, as relagcfes sociais se tornavaisicomplexas, na medida em que:

Ao mesmo tempo que o poder burgués se estrutusolidava-se
politica e administrativamente, criava instituigdefifundia normas e
valores, criava leis e pautava a conduta dos cidad&upava terras e erguia
fabricas, remodelava cidades e propunha novos sdeeducacéo, erguia-
se também uma outra Republica, a dos corticos eaid@ges superlotados,
dos botequins, das brigas de navalha, dos subadtierrenfim.
(PESAVENTO, 1998, p.12)

Diante disso, Maria Dalva Casimiro da Silva (2008 sua tese intitulada
Relagdes de Trabalho no Cais do Porto do Rio deidanResisténcia e Modernizagao,
nos permite compreender que a “[...] reforma urbee@esentava uma ruptura no

processo de urbanizacdo do Rio de Janeiro queeampaga de forma evidente uma
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mudanca de paradigma, onde a cidade colonial passar ceder espaco
determinantemente a cidade burguesa, tipica decitade moderna do século XX [...]”
(SILVA, 2007, p.17).

De acordo com Pedroso (2012), estando Rio GrandeaRSesteira do
desenvolvimento dos centros urbanos, a cidadeetrespartir da representacao politica
e dos interesses de uma burguesia ligada ao cant&rémportacdo e exportacdo. Para
o autor, empreenderam-se esfor¢cos em direc@bahiwsde progresso e modernidade a

urbe, tais como:

O alinhamento das desordenadas ruas, o empedradesjarincipais vias
de acesso, a implantacdo do transporte publicommoo dos bondes, os
servigcos de agua, luz, esgoto, as obras de coastrdg novo Porto e a
criacio de uma nova area destinada ao realocamemiasse trabalhadota
[...].- (PEDROSO, 2012, p.28)

Esse projeto, que visava erguer a cidade urbangsindl, seguiu-se ao longo do
século XX, fortalecendo na Revolucdo de 30, umaquez “[...] o Presidente Vargas
procurou mudar o perfil do Brasil agrario transfando-o num pais urbano e
industrializado” (ARAUJO, 2013, p.13). Conforme V&l Roberto Franca Araujo
(2013), mesmo apods Getulio Vargas, o intento cantina desenvolver os centros

urbanos, levando ao crescimento de diversas cidades

Este processo de urbanizacdo acelerada que séoweriio Brasil, nas
Gltimas décadas, promoveu a transferéncia da pgjmuida zona rural para a
zona urbana. Por outro lado, essa urbanizacdoogeziu sob um processo
de ocupacéo do solo profundamente desordenadanddarma irracional,
na medida em que foram autorizados assentamentosgebes distantes do
ndcleo central das cidades. Foi justamente nafepas das cidades, que as
pessoas das camadas mais desfavorecidas da papséagétalaram vindo
em busca de uma nova oportunidade de vida na gidajes em geral nunca
encontraram. (ARAUJO, 2013, p.13)

Diante dessa conjuntura, destacamos o problenteadgporte e da criacdo dos
bairros operarios, visto que, na cidade de Rio GdRS, “em 1939, comecaram a
circular pela cidade os primeiros 6nibus de trarisp@oletivo, da marca Ford,
adquiridos pela Prefeitura Municipal. No ano setgyimais trés modelos, da Chevrolet,
seriam incorporados a frota” (PEDROSO, 2012, p.b8)acordo com o autor, em uma

1* Abordaremos de forma mais aprofundada, ao longtedeabalho, uma das principais questdes que
vieram na esteira deste processo de reorganizacé@spaco urbano no Brasil, mas dando enfoque em Rio
Grande-RS, os Bairros Operarios.
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cidade que ultrapassava os 60 mil habitantes, “©40,1164.170 pessoas foram
transportadas, e no ano seguinte, 292.611 utihzaste servico” (PEDROSO, 2012,
p.69 apud PIMENTEL, 1944, p. 80).

Observamos, atraves do jornal Rio Grande, queanos 60, havia um grande
contingente de operarios na cidade que necessitaeatnansportes, mas o0 sistema

ainda se mostrava em desenvolvimento frente ao mideeoperarios.

Tendo a Cia Francaise modificado o sistema depfoatesentre a cidade e 0 novo
porto de seus trabalhadores de estiva, estes a@®ctsr em greve, desde domingo,
como é de dominio publico. O sr. Dr. Edmond Fromagiretor da CIA,
respondendo a reclamacéo de seus operarios dedarogrande o nimero de
pessoal que tem a cia de transportar diariamer60 Dperarios, e que dispondo
apenas de 700 lugares em bondes, e necessitantingestionar o trafego de
bondes, resolveu transportar gratuitamente o defepessoal em vagbes de
passageiros pelas estradas de ferro, durante @ati@ando os trens na usina dos
esgotos, na fabrica italo Brasileira e no Cemitégoe de noite o servico de
transporte do pessoal sera feito também gratuitengelos bondes, como até
aqui, visto a noite o trafego de bondes ser mamesso; que a cia tomou medidas
para evitar acidentes, roubos de passagens, ingudigressoes de que sdo vitimas,
seguidamente os condutores e motoristas, e enflostos inconvenientes, quer
para a cia, quer para o0s operarios, resultantesodie por que até agora era feito o
transporte durante o dia, levando bonde pessoalgrantde excesso de lotacéo.
(RIO GRANDE, 5/05/1960, p.2)

A citacdo a cima elucida a dificuldade em dispdizié transporte para todos
trabalhadores. Na medida em que cresciam as irk]jdBorto e a cidade, aumentava a
requisicdo de mao de obra, e com isso a necessidaf@deilitar o acesso e a locomocgao
para o local de trabalho. Para tanto, ao longcédals XX, expandiram-se as linhas de
transportes coletivos, abriram-se novas ruas, assimo passaram a ser empedradas e
asfaltadas (PEDROSO, 2012, p.70).

Além de estimular a ampliacdo do transporte urbasse debate mostrou 0s
limites dessa ampliacdo, visto que os trabalhadtvesam, em sua maioria, que

construir suas moradias proximas ao Porto e asinds.

1.1.1 Portos em perspectivas

Historicamente, os portos estdo relacionados cordesenvolvimento das

cidades que possuem contato com o mar, rios, lagoseanos, uma vez que se
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constituem numa das principais portas de entrasiida de riguezas. Vemos que, no
carater histérico do Brasil, diversas cidades seastdoiram ou tiveram uma
significativa relagdo com seu carater portuario.

Rio de Janeiro, a qual se estabeleceu como a lcdpitaolénia do Império e da
Republica, de 1716 a 1960, foi um importante cepti@tico e econémico do pais. Ao
longo século XIX e XX, tornou-se um significativertro urbano, que absorvia parte
significativa da produgcdo e tinha um importante tgpona escala nacional e

internacional. Conforme Casimiro (2007):

O Rio de Janeiro manteve durante muito tempo &tacsua vocacao de
centro cultural e turistico e continua sendo aqgipad porta de entrada dos
estrangeiros que vém ao pais. Mesmo perdendorarigke para o Porto de
Santos, sendo este o principal porto exportadgad®, a cidade tinha ja no
século XIX o porto como o maior importador de imaigges, se tornando um
dos portos mais movimentado do mundo, estando rEmengposicdo dos
portos de Montevidéu e Buenos Aires, jA na segumelade do século em
questdo. Este fato despertou nos governantes cessge particular em
manter relativamente as instalacdes modernas e em lstado.
(CASIMIRO, 2007, p.19-20)

Sobre a cidade de Santos-SP, Fernando Teixeirdw#a(3003) nos possibilita
compreender que, assim como Rio Grande-RS, esadectdmbém nasceu enquanto
uma cidade portuaria. Assim como na cidade de nestsiolo, “[...] 0 porto é o principal
elo de articulagdo com a comunidade local, estetal¢éentaculares raizes no campo
social e econdbmico da regiao” (SILVA, 2003, p.23ggundo o autor, em Santos, o
principal ramo econémico, ao final do século XD§tawa ligado prioritariamente as
atividades maritimas, possuindo um pequeno panggsirial fabril (SILVA, 2003,
p.24).

Também destacamos o Porto de Belém-PA, o qualrssittou historicamente
pelas exportacdes através de seus trapiches. Nim $€X, este Porto passou a absorver
grande parte do comércio da regido amaz6hi€e acordo com Darcy Fléxa Di Paolo
(1981), sua relevancia historica também vai alérsalocarater econdémico para regido,
incluindo o engajamento sindical dos trabalhadestisadores do Para.

Abarcando a regido sul do Brasil, lembramos o Poetdtajai-SC. José Bento
Rosa da Silva (2004) discute sobre uma disputadigalijue visava a municipalizacao

do Porto de ltajai, em 1996, e, nesta, seus astbheleceram o0s lacos historicos

12 Disponivel em < https://www.cdp.com.br/porto-déelpe > Acesso em: 17 outubro de 2017



38

profundos que o Porto estabeleceu com a formacaoedadria da sociedade do Vale
do Itajai-SC. Segundo o autor, “durante a primeg@iblica, as liderancas politicas do
Estado estiveram, de uma maneira ou de outra, leidasl as atividades portuarias”
(SILVA, 2004, p.24).

A partir da bibliografia, também podemos percehs, mo contexto histérico
exposto, a cidade de Rio Grande-RS, enquanto cigadeéria, cumpriu um papel
relevante para a economia nacional e regional. mMhendoi sua relevancia, que, no
comeco do século XX, Rio Grande-RS recebeu um forgjge visava a ampliacéo e ao
desenvolvimento de seu Porto, buscando desobstraiiBarra e construir um novo cais,
mais amplo e moderno. Dessa forma, seu Porto aasardemanda da produgao que se
destinava principalmente ao comércio nacional, taxabém internacional.

Observamos, com isso, que o Porto riograndino temnrpapel de destaque nao
s6 para o florescer da urbe, mas também para toirda expansdo mais amplo da
economia. Segundo Diego Vivian (2008), o desenwwvito capitalista nacional e
regional ambicionava impulsionar o pais a partircdastru¢cdo de portos, pois estes
possibilitavam melhores conexdes comerciais cornst@mgeiro e com o restante do
pais.

O contexto do Rio Grande do Sul ainda inclui quresidente do estado, Carlos
Barbosa Gongalves, em 1911, demonstrava contentancem as obras da Barra,
iniciado pela Companhia Francesa, em Rio Granded@®Smesmo tempo em que
almejava também a desobstrucdo dos canais interikeVES, 2008, p.355). A
desobstrucdo da Barra riograndina, observa DiegaiaVvi (2008), compds um
importante elemento a ser destacado, visto que:

[...] as condicBes de navegabilidade através deaBir Rio Grande
foram precarias até o inicio do século XX, pois @eterminados
periodos seu calado atingia a profundidade de ap@nanetros,
obstaculizando um desenvolvimento mais virtuosaeegacao de
longo curso ou mesmo de cabotagem. (VIVIAN, 20086

As obras que visavam superar as condicOes precpaes comportar um maior
fluxo de embarcacdes de maior calado, foram vistds Presidente do Rio Grande do
Sul como algo positivo, pois “considerava que eav®ros navios encontrariam a Barra
aberta e franca, e depois seriam satisfeitas asssidades da navegacdo de grande
tonelagem [...]", e assim “[...] num amanh& que e&taria longe, seria confortante

realidade a aspiracdo semi-secular dos rio-grastdeSeVES, 2008, p.355).



39

Destacamos que o objetivo da desobstrucdo dosscamariores do estado
também abria possibilidades para o desenvolvimeetooutros portos. Portanto, o
franco investimento realizado para construcao dé>arto moderno em Rio Grande-RS
esta ligado a um projeto que se estendia parasoptntos no Rio Grande do Sul, como

os de Porto Alegre e Pelotas, enquanto forma d&ldéoimento da economia regional:

Ao mesmo tempo, o detentor do executivo estadualifestava, como
consequéncia dos progressos em vista, a sua ifdéegaconviccdo de que
chegaria 0 momento de pensar seriamente nos meiosethorar quanto
possivel os canais interiores, aprofundando-osirgahdo-os, e também os
portos internos, o de Porto Alegre sobretudo, qpueida ser dotado de um
cais moderno e suficientemente extenso, munidgdeetnos aperfeicoados
para carga e descarga. Neste sentido, anunciavaegugoverno elaborara
um projeto de cais para a “famosa e progressisipital, o qual serviria
oportunamente de base para uma concorréncia, gsarige igualmente
sobre as obras a realizar nos canais. Concluiaefetiado tais trabalhos,
corolarios necessarios da abertura da Barra, ent@lente realidade, os
gauchos assistiiam, surpresos e patrioticamenteociemados, ao
desdobramento assombroso do pregresso e da graretEzg®mica.
(ALVES, 2008, p.355)

N&o por acaso, Porto Alegre foi vista como uma pi@scipais cidades que
deveriam ser inclusas no projeto de modernizagagurglo Gandra (2009), o fluxo de
mercadorias nessa cidade era intenso, sendo seuuPoigrande exportador de “entre
outros, farinha de mandioca, feijao, milho e enatenprocedente do interior do
Estado”. Seus principais artigos comercializados.] “[sdo artigos de consumo,
vestuario, mobiliario, utensilios domeésticos e derentas [...], servindo para o
consumo das coldnias (GANDRA, 2009, p.44).

Acrescentamos ao exposto, 0 excerto a baixo, adBmcompreendermos a

importancia do Porto de Porto Alegre junto ao caistem que nos detemos:

Neste periodo se verificou um crescimento demagréignificativo
acompanhado do incremento das atividades econdéreitad?orto
Alegre. Autoridades governamentais e empreendediboessetores
industriais, comerciais e do transporte de passEy®ia navegacao
comecaram a se ressentir cada vez mais com a @as@&nam porto
moderno na capital. O aparelhamento e a modermzaigste
equipamento urbano eram concebidos por muitossissjeitos como
0s principais meios de desenvolver o estado doGande do Sul
através dos altos lucros do comércio nacional ernational,
demonstrando ao resto do pais e até ao exterioot@nga e
dinamismo da economia sul-rio-grandense. Deste mos®
solidificaram expectativas de atingir o mesmo nivele
desenvolvimento das na¢fes da Europa e da Améidiode, sendo
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gue a estruturacdo do Porto de Porto Alegre e &amal da
acessibilidade a ele representavam oportunidadesstigbelecer
estreitas ligagbes com a modernidade e o prog@mssodos destes
paises. (VIVIAN, 2008, p.58-59)

Dessa forma, o Porto de Porto Alegre também fezepdo plano de
desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, uermque, nesse periodo, é
percebido que os incentivos aos meios de trangpddeestado buscavam superar as
dificuldades nas relacbes entre os centros de péode os centros de consumo
(VIVIAN, 2008, p.50). Segundo Jairo Luiz Fleck Fadc(2009), “[...] as instalagbes que
deram origem ao atual Porto de Porto Alegre incrasuas constru¢cdes em 1911, por
iniciativa do governo do Estado do Rio Grande db ®as, somente em 1913 foram
concluidas” (FALCAO, 2009, p.29).

Quanto a Pelotas, embora ndo tenha ocupado ungipate destaque no que se
refere & exportacdo de mercadorias por meios falViaa pratica sempre esteve
presente dentro do contexto social da cidade. Dairanséculo XIX, a fim de
proporcionar o escoamento do charque e das mapgnmas produzidas na cidade, os
atracadouros particulares, existentes ao longo doiA Pelotas nas charqueadas,
facilitavam o transporte das mercadoffaBe 1868 a 1875, foi realizada a desobstrucao
do Canal Sdo Gongalo, e a cidade passou a recederesn embarcacbes, como 0
Tampico, que foi o primeiro navio de grande portatracar na urbe e que realizou o
transporte de charque para os Estados Unidos (MAGYHS, 1993). Esse foi apenas o
inicio de uma trajetéria que seguiria se desenwoleee ganhando cada vez mais
importancia, ao longo do século XIX e XX, uma ver gsegundo Jordana Pieper:

Tal cultura exportadora percorre 0 século XX atsagl@s empresas que se
instalaram na regido portuaria pelotense, locadizaabs arredores do canal
Sé&o Goncalo, onde a maioria destas empresas posqites particulares
gue promoviam o escoamento da producéo, principaénpara Rio Grande
e Porto Alegre. (PIEPER, 2013, p.17)

Como o ultimo Porto entre Rio Grande e Porto Alegne Pelotas houve
autorizacdo para a exploracdo comercial de sew,Rpre ocorreu em 1928 (SPOLLE,
2010), e somente em 1940 foi concluida, tornandmssien um Porto publico.

3 Embora Pelotas-RS realizasse pequenas exportdedesas mercadorias, a cidade de Rio Grande
ocupava destaque quanto a essa questdo. Assim, $&ldtas era a principal indUstria na producdo de
matéria-prima, como o charque, e Rio Grande a ipahexportadora dessa producdo (MAGALHAES,
1993).

4 Segundo Spolle, em 1835, ja constava a existéworto de Pelotas, na planta da cidade. Contudo,
necessitava-se de um porto central na cidade (SEC2Q10, p.90).
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Destacamos também que, no decorrer do século Xdeha encampacao dos
portos pelo estado, passando esses trés porteem gerenciados pelo Departamento
Estadual de Portos Rios e Canais (DEPREC). FaR@@9] percebe que, a partir do
Decreto N° 24.617/1934, o estado do Rio Grande woréalizaria as obras de nos

canais de navegacao, com recursos do Governo Feuaraneio de uma conta capital.

Mas o Estado se obrigava a realizar a construgaparelhamento do porto
de Pelotas e a ampliagdo ou complemento das ipSésalos portos de Rio
Grande, Pelotas e Porto Alegre, de acordo com igéreas do respectivo
trafego, por conta prépria e com o0s recursos geedimpete prover. Para
executar tais fungdes, ficou estabelecida a cobrdag tarifas e taxas pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul. (FALCA@R®.30)

O autor enfatiza que, com a tomada da administrdggoportos pelo estado,

uma série de 6rgaos gestores passou a regularermiartos. Segundo Falcéo:

Uma comissdo mista Brasil e Estados Unidos encaureg de elaborar os
projetos de reaparelhamento dos portos brasildii@gando recursos também
em bancos estrangeiros para implementacdo dos raelaotos. Cabe referir
que o segundo governo Vargas, de 1951 a 1954, dmiado por um projeto
de desenvolvimento industrial implementado pel@dst e como o propdsito
de construir uma industria de base. Porém, conicidgude Vargas em 1954
e a eleicdo de Juscelino Kubitschek em 1955, uro nmdelo se consolidou:
um projeto de desenvolvimento utilizando a via dpital estrangeiro. Neste
contexto, a area do porto organizado passou a @aesiderada area de
seguranca nacional, e com isso, intensificou-seardicjppacdo do Estado,
intervindo nos sindicatos. (FALCAO, 2009, p.26)

Assim sendo, endossamos que a construcdo de puddernos e de maior
capacidade de movimentacdo de mercadorias e pepstascializava as relacdes
internas e externas de transportes, tdo crucias @adesenvolvimento do pais. Ao
mesmo tempo, potencializava-se ainda o processuldstrializag&o.

Conjuntamente, esse contexto tornou mais complagalacdes de trabalho
gue se constituiam no mundo urbano e que absomiaitas vezes os trabalhadores que
migravam do meio rural, e também o0s negros, ossgua momento de virada do
século, estavam na transi¢cdo do trabalho escrass @divre. Dessa forma, quando
Gitahy (1992) aponta a emergéncia do operariadmtara dialoga com tais questdes

circunscritas, visto que tinham um reflexo dire@ requisicdo de uma massa de
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trabalhadores apta a atuar na linha de frente ddupéo, garantindo tal ambicédo de
desenvolvimento naciorfal

Em suma, foi através de um movimento dialético@jdade e Porto puderam se
desenvolver mutuamente, uma vez que, quanto mpressivos fossem a dinamica de
circulacdo de mercadorias no cais, maiores revagbes se apresentariam para o
desenvolvimento da industrializacdo, do comércidaecidade, e, por conseguinte,
estimulariam que o Porto se expandisse. Esse dstieucrescimento dos mudltiplos
setores também marca o crescimento da demandapgoar@s que atuariam nas
fabricas, no comércio e no Porto, sendo requisstanhuitas vezes, como trabalhadores
avulsos nos servicos de cargas e descargas, ouderasis atividades que se
necessitasse. Vemos, com isso, o desenrolar deratiea histérica que ganhara forga,

ainda que se moldando no decorrer do século XX.

1.2 O Porto de Rio Grande-RS: a construgéo de seais

Tendo em vista o discutido até aqui, quando realisauma comparacao entre a
cidade de Rio Grande-RS e as demais mencionadas que observemos que todas
receberam um cais novo como parte do projeto dengek/imento econémico, em Rio
Grande-RS, o Porto foi um fator fundamental e detesnte no desenvolvimento da
urbe, ao longo do século XX. Esse Porto tambémosstitui diante dessa tessitura
historica e social e oportunizou a insercdo, nadi@ae 50/60, de nosso objeto de
estudo, os arrumadores, uma vez que sua ampliagé@alernizacdo gerou um aumento
da requisicdo de mé&o de obra avulsa, que teve 8nas@ na discussdo que ora

apresentamos.

!5 Tal assertiva, no que concerne ao setor portugeid, abordada ao longo deste capitulo, visto sfide e
diretamente ligada ao aumento da requisicdo dedwambra avulsa no Porto e ao processo de migracéo
de trabalhadores do meio rural para o centro dadeidcemodelando a forma de organizacao da soeiedad
riograndina ao longo do século XX.



43

Imagem n° 1

Imagem aérea do Porto Novo de Rio Grande-RS, e 195
Fonte: Disponivel em
<https://www.flickr.com/photos/fotosantigasrs/11668796/in/photostream> acessado em:
20/10/2017

A foto acima nos permite observar o que se tornarigrande complexo
portuario ao longo de sua construcdo no decorresedalo XX. Na imagem, podemos
identificar, & esquerda, o local de atracacio @v#os. E visivel também, que entre o
cais e a divisdo que separava as imediacdes pegudra rua, encontravam-se 0S
armazéns, 0s quais serviam para o armazenamergomdacdo que os trabalhadores
carregariam até as embarcacoes, ou as que advigsias. A partir desse momento, o
Porto Novo passaria a receber embarcacdes de gcatal#o e possuiria um maior
fluxo de mercadorias, deixando seu antigo PortamroPVelho —, segundo Pedroso,

“[...] destinado a receber apenas embarcacdesugporte e pesca [...]” (2012, p.60).
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Imagem n° 2

st do PBrto Velho 8 n nonn ooupadn
BE T L2 At D SRS

Fotografia do Porto velho de Rio Grande-RS
Fonte: Disponivel em
<http://www.portoriogrande.com.br/site/imprensa_imidjalerias.php> acessado em:
17/10/2017

No entanto, até que esse Porto despontasse, erplena capacidade, e se
tornasse imperativo para a econdmica rio-grandamsae, ardua trajetoria se sucedeu.
De forma sucinta, buscaremos tragar um panoranra ssbe percurso.

Em Rio Grande-RS, deu-se inicio ao projeto de co¢&d de um Porto moderno
no comeco do século XX, e, ao seu ja existent@uept por uma reforma que visasse
sua ampliacdo e melhor adequacéo. Dessa formaadecpassaria a contar com dois
portos que pudessem suportar 0 escoamento da Awdogcional/regional de
importados e exportados. Todavia, esse projetmragm de sua realizacdo, contou com
inUmeros problemas, ao mesmo tempo em que opostunim remodelamento do
entorno do Porto, com a criagdo de bairros, indisstestabelecimentos comerciais e
espacos de sociabilidade.

O inicio da construcao do chamado Porto Novo deersel910 e levaria em
torno de cinco anos para ser construido. Assimasemteve inicio anterior aos portos
de Porto Alegre e Pelotas, tornando-se, assimnoipal Porto do estado nesse periodo.
No entanto, observamos que, no decorrer do sécKloP¢rto Alegre passou a ter
protagonismo, absorvendo grande parte da produs@pescoada através de seu cais. O

Porto de Rio Grande, o qual ja era importante pacanjuntura econdmica, passou a
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ocupar o segundo lugar na relevancia do fluxo decawerias, enquanto Pelotas seria
considerado o terceiro cais com maior significapeiea a economia do estado.

Durante os cinco anos que levariam para a conclissiobras de construcao do
Porto e da desobstrucdo da Barra em Rio GrandeliR&sos problemas e conflitos
entre os interesses do estado e a concessionanipadbia Francesa aconteceram. As
citacbes de Francisco das Neves Alves (2008),adzty da mensagem enviada a
Assembleia dos Representantes do Estado do Ridegdm Sul e do jornal O Tempo,
de Rio Grande, nos elucidam as diferentes oposigbbee 0 percurso de posicdes

antagonicas que esse projeto sofreu:

Em seu relatério de 1913, o Presidente do EstadRidoGrande do Sul

ressaltava o papel do transporte para evolugdood@dade humana e
lembrava que, naquela data, as obras da Barrav@iae estar concluidas.
[...] N&o deixaria de enfatizar a j& tradicionahwiecdo dos governantes
gauchos, opondo-se a construcdo do Porto de Riod&rao declarar que,
como era sabido, fora quase igual ao custo daumbeda Barra o da
construcdo desse Porto, fato que concorreria iteiddimente para torna-lo
um dos mais caros do Brasil e, portanto, demasiadooso ao comeércio do
estado e aos proprios interesses da Unido, sujeiisse outros a taxas
multiplas e inalteraveis por longo tempo. Argumeatgue seria preferivel a
construgdo de um porto barato, Unico compativel asnsonveniéncias da
atualidade e que fora erro ainda mais grave a ssfoede privilégio ao

contrato, e por prazo excessivo, para a exploraigiqgrojetado Porto.

(ALVES, 2008, p. 370)

Uma série de artigos sobre a Barra e o Porto d@sRiode, com énfase aos
efeitos econdmicos do empreendimento, foi publigaela Tempo em abril
de 1914, destacando que essas obras representanaiorae mais justa
ambicdo do povo rio-grandense, e, em vez de coinstit um encargo para
a Fazenda, teriam sido a melhor medida econémicafeaitos reprodutivos
para a propria Unido, cuja receita aumentaria geenvolvimento natural
advindo do comércio importador. Considera-se, des®elo, que as
consequéncias econémicas seriam de todo pontocf@asppois o estado se
veria desoprimido desse Obice consideravel quélh& os movimentos de
expansao, ocorrendo aquela espécie de desnacam@igiue se fazia sentir
na fronteira pelo desvio de grande parte de suaugéw, qual seria
substituida por um movimento de centralizacdo deterda pela facilidade
de comunicac¢des e vantagens dela decorrentes. (BL2ED8, p.374)

Os fragmentos apresentados nos conduzem a refjedr o processo de
construcdo da Barra e do Porto foi controversosipdgando assim mdultiplos olhares
até sua concluséo. Todavia, a ambicdo de desemaitd requeria, como vimos, um

sistema portuario eficiente, que cumprisse com raagela, principalmente quando
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observamos que a intencdo de sua criacdo també@waveompetir com o Porto de
Montevidéu.

Segundo Gandra (1999), havia um claro objetivogdeerno do estado e do
governo central, de reorientar o fluxo comerciatitmao do estado, uma vez que era
um campo dominado por Monteviddu Segundo Ana Beatriz Loner (2001), tal
dominio era expresso pelas baixas tarifas cobraéés governo uruguaio e pela
qualidade dos servigos, com as linhas férreaseestendiam até a fronteira gaucha.

Nesse intuito, a desobstrucdo da Barra, a modei@oz e a ampliacdo do
sistema portuario eram uma forma de controlar/e¥goilsetor e reduzir 0s prejuizos,
aproveitando que Rio Grande-RS possuia uma ligdigéia com o oceano.

Essa situacéo controversa, segundo Francisco des Mdves, se agravaria com
a deflagracéo da Primeira Guerra Mundial, a guauliou a tomada de empréstimos,

causando maiores dificuldades na execucéo doshosba

A conflagracdo mundial poria em questdo até mesmontrato assinado
entre a Companhia Francesa e o Governo Federalyemque a firma n&o
conseguiria prosseguir os trabalhos normalmentés pona parte do
material, interceptada pelos inimigos, estava aetidos portos, ou
simplesmente porque a empresa estava profundamagtada no plano
financeiro pelo conflito, de maneira que os prafmamm grandemente
ignorados. (ALVES, 2008, p.375)

Em virtude da guerra, os trabalhos da construg¢éb ean outras regides do
Brasil também sofreram com as grandes restricdesaddrdo com Fernando Teixeira
da Silva (2003), o impacto foi sentido tanto noosgirivado como em setores que
dependiam da atencdo publica, principalmente notajuge as obras de infraestrutura
urbana, as quais sofriam com a restricdo de imp@gtade bens de capital, ferro, aco e
cimento, e com 0 aumento dos precos na comprasdesteriais.

O autor ainda evidencia que, na cidade de Sanids deflagracdo da guerra,
também acontecia um intenso processo de urbanizagéaliminuiu com a crise desse
periodo. Tal processo acarretou em diferentes feaorganizacdo dos trabalhadores,
e, na visdo do autor, o0s servi¢os que nao podesgarimterrompidos devido a contratos
firmados seguiram sua execucao, todavia de forteenada pelos trabalhadores, a fim

de que nédo fossem despedidos. Observando essatcoajsdcio-histérica, € possivel

6 Tenses no plano econdmico do estado marcaramocesso de transicdo da Monarquia para
Republica, e isso se acentuava devido ao contraldag@roducao enviado a Montevidéu (ALVES, 2005,
p.25).
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pensar que o transcorrido também tenha se ababbloascondicdo do operariado
portuério de Rio Grande-RS, uma vez que ndo agefasnpanhia Francesa encontrou
dificuldades.

O discorrido aqui faz parte de um periodo histdde impacto direto para “os
operarios da construcao civil, tanto os do setoediécacbes quanto os da chamada
construcdo pesada e da infra-estrutura urbanaerfostes subordinados a Prefeitura ou
a empresas particulares.” (SILVA, 2003, p.63). Bpamante que destaguemos isso,
visto que, segundo a historiografia riograndinarapeonstrucdo do referido Porto,
envolveram-se milhares de trabalhadores, de foiretac indirety.

Apesar disso, na cidade de Rio Grande-RS, a cmdstrdos Molhes da Barra e
do Porto Novo sofria com atrasos anteriores a gieftdio da guerra. Alves (2008),
através do Jornal Echo do Sul, de junho de 19X@sapta que a Companhia Francesa
tinha dificuldade para a obtencéo de terrenos @opreazoaveis, assim como sofria com
as pressoes exercidas pelo governo, pelo ndo amenio dos prazos estipulados em
contrato. Nesse sentido, chegou-se a conclusdandego Relatério Ministerial
apresentado pelo autor, de que nao seria posstaghpanhia concluir dentro do prazo
as obras da Barra e do Porto (ALVES, 2008, p.349).

Mapa n°® 3

" De acordo com Pellejero, durante o periodo detaar@o das obras, sob-responsabilidadeCita
Francaise envolveram-se cerca de quatro mil de trabalhad@ELLEJERO, 2008, p.51).
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Casas da Cie. Frangaise I

Frigorifico Swift

Mapa da regido do Porto Novo de Rio Grande-RS (REBR 2012, p.62).

A imagem acima, a qual foi adaptada por Pedro8&2) embora represente
uma planta geral da cidade em 1922, nos permitentarvisao clara sobre a regido que
a Companhia Francesa ficou responsavel por constRorto Novo.

Outros dois pontos fundamentais e que cumpreml gap@ficativo na analise
do mapa acima, foram o amplo espaco vazio queia@xstre o Porto e a cidade e o
local de instalacdo do Frigorifico Swift. Segundan@ra (1999), com a construcéo do
Porto, inicialmente possuia-se o intento de comatra bairro que abrigasse as classes
mais abastadas da sociedade, porém ele foi ocyyedo® setores mais pobres, oriundos
das mais diversas atividades laborais, e dentes,a@stimeros trabalhadores portuérios.
Essa regido constituia-se em principio em um teredagadico, mas que foi aterrado
com o material advindo da dragagem do canal, que &p0s passaria a ser conhecida
como Terrapleno Oeste (PEDRESO, 2012, p.61).

Destacamos também a proximidade que existia en€empanhia Frigorifica
Swift e o Porto de Rio Grande-RS. Como dissemoso@yta Swift era uma das
principais industrias que empregavam os traballesdoiograndinos. Dessa forma,
segundo Gandra (1999), foi essa aproximacdo entRorto e as industrias que

condicionaram a instalacao dos trabalhadores mashmdades.
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Assim como para o setor industrial era mais afieienanter suas instalacoes
proximas do complexo portuario, o qual escoarigptaucdo, para os trabalhadores,
possuir moradia nessa localidade permitia rapidécié acesso aos portdes do porto,
local onde seriam feitas as chamadas para suastamdtes. E, quando temos claro que,
ainda nos anos 60, grande parte do trabalho pmrtoéncentrava-se na obtencédo de
m&o de obra avulsa e no carater sazonal do s&tvigmrar proximo ao porto era
imprescindivel, inclusive para a redugcdo dos custms viagens para um trabalho
incertd”®,

Como nos referimos ao longo do texto, a respeito wn projeto
nacional/regional abrangente de desenvolvimentocaatalismo, as obras de Rio
Grande-RS estavam relacionadas a uma dindmicalqaagi@a os diversos setores da
economia e da tecnologia e também os meios deueas que interligavam diferentes
municipios. Como mencionado por Gandra (2009), onesuio das atividades
econdmicas na cidade de Porto Alegre-RS demandaem@ssidades de criacdo de
ferrovias e bondes.

Na cidade de nosso estudo, para construcdo dobeMala Barra, foram
necessarias muitas toneladas de pedras. Com asgeqtisitado que se realizasse, em
1911, pela Companhia Francesa, um ramal férredigasse a pedreira do Capao do
Ledo a estacdo de Pelotas, o qual possibilitatebelecer uma conexdo de transporte
rapido, facilitando a exploracédo (ALVES, 2008, p358lesmo apos a encampacao do
Porto pelo estado, na década de 20, segundo Frartas Neves Alves, um dos varios
aspectos que passou a competir & Direcdo Geralodo B da Barra foi “[...] a
construcdo de linhas férreas que se tornassemsaei@ssno Porto; a exploracdo da
pedreira do Capao do Le&o e Monte Bonito [...]" V&S, 2008, p.448).

A imagem abaixo ilustra a necessidade da explorda8 pedreiras bem como a
melhoria nos transportes, e nos demonstra comadfital empreendimento apds sua

conclusao.

18 Esta questdo sera aprofundada no decorrer deesiddrabalho, uma vez que se constitui numa das
principais chaves de leitura para compreender dic@n e a organizacao do trabalho dos arrumadores.
Esta questdo serd retomada no capitulo 3, visandmpreender um pouco mais sobre o que a
proximidade entre o porto e o bairro proporciongaea os trabalhadores.
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Imagem n° 4

Fare Farr,
Ed-'.lf"

B8 -RI0 GRANDE ~EST. D0 R.6.00 SUL-MOLIOSE DA BARRA-

Molhes da Barra de Rio Grande-RS
Fonte: Disponivel em:
<www.flickr.com/photos/fotosantigasrs/134771693igbtbox/> Acessado em 01/06/2017

Deixamos evidente que a construcao do Porto impacdinamica da cidade de
Rio Grande-RS em aspectos mais amplos, possiiitaruma economia
interdependente em diversos setores. Luis Amaifekedciando os tempos atuais dos

anteriores a década de 70 e 80, nos diz que:

[...] agora com essas paradas de navios nos pE#topoucos. Muitas vezes
a tripulacdo nem desce. Tempo atras ficava bastemi@o. O navio chegava
e dava trabalho para o rapaz da lavanderia, ottédd, mundo ganhava em
cima de uma parada de navio. Hoje com esses teragogidos, 0 navio ja

chega programado pra sair, 0 navio para 12 haéas, laoras’

O Porto de Rio Grande-RS nao desenvolvia apenaso@omia local pelos
contratos estabelecidos entre as empresas e 0 pdidico, tampouco somente pela
necessidade de mao de obra a beira do cais. Quésticorria em diferentes segmentos
da sociedade, como os citados acima, possibilitamdoriacdo de novos postos
empregaticios que, embora ndo tivessem vinculosc@®uorto, eram em certa medida

estimulados por ele.

20 Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdg&t Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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Retomando a discusséo, os investimentos realizaal®orto Novo objetivavam
oportunizar melhores condi¢cées de navegabilidapermitir a atracdo de embarcacoes
de maior calado, a fim de ampliar o fluxo e desarerosuas atividades comerciais.
Todavia, a partir de 1920, o Porto passaria adsaimastrado pelo governo do estado, e,

conforme aborda Francisco das Neves Alves:

O Presidente do Estado do Rio Grande do Sul, entande 1920,

considerando a necessidade de regularizar defimgnte os servicos do
Porto e da Barra de Rio Grande do Sul, bem congquedhe eram anexos,
em conformidade com os contratos transferidos @adBspela Unido e a
Companhia Francesa, decretava que em todos ogasend Porto e Barra
do Rio Grande do Sul e seus anexos seria obseovestpulamento que com
este baixava, expedido pela Secretaria do EstaddNdgocios das Obras
Pulblicas, e que se relacionasse exclusivamente a@dministracdo do
Porto, pela Secretaria de Estado dos Negdécios denBfa. (NEVES, 2008,
p.448)

A partir desse contexto, o estado ficaria respaig@ela administracdo do porto
e pela conclusédo de suas obras. Dessa formacacit@io se refere exclusivamente ao
Porto de Rio Grande-RS, como vimos anteriorments também a Porto Alegre e a
Pelotas.

Por fim, os trabalhos iniciados em 1910 seguiraén 1815, impactando na
cidade de Rio Grande de uma forma muito abrangeesenvolvendo novos bairros
operarios, ruas, e estimulando a migracéo de pessudas de outras cidades e do meio
rural, na esperanca de novas oportunidades de gospgeie surgiriam com a relacao
estabelecida entre Porto, industrias e cidadeaRtorta construcdo do Porto foi mais do
que um aspecto pratico de engenharia da constrnéajcio do século passado, mas
sim a criacdo de um ambiente que atuou como espiniisal para o desenvolvimento
da sociedade rio-grandina. Assim, sua importan@iase restringe apenas ao periodo de
construcdo, mas também ao desenvolvimento de nowddstrias e setores
empregaticios, no decorrer do século XX, propiciaademergéncia de novas classes
trabalhadoras, como os arrumadores, aspecto gaei fevidente no decorrer deste
trabalho.

1.3 O trabalho avulso: uma breve introducéo a disasao.

Frente ao contexto histérico exposto, podemos agezajue o trabalho no porto

estava sujeito ao sistema sazonal/avulso de péestde servicos, e por isso, 0s



52

trabalhadores ndo possuiam garantias para supais secessidades basicas de
subsisténcias, visto que recebiam de acordo coxe@uedo dos trabalhos requisitados.
A sujeicdo a esse regime, como constatamos, em@adapelo ingresso nos segmentos
menos abastados da sociedade, uma vez que 0 popior@onava oportunidades
constantes de servigcos ainda que nao garantisdeogy@emanais ou mensais aos
trabalhadores.

No nosso entender, tendo em vista o desenvolvintéstérico do porto e como
se organizavam as condicdes de trabalho, nos fijce@stdo de como isto se configurava
no viver do trabalhador avulso? Evidenciamos qust@xma forte conexado entre o
carater de sazonalidade do trabalho portuariorabmtho avulso, e, dessa forma, sera
guanto a esses aspectos bem como ao desenvolvist@ibshistorico desse processo
que buscaremos tecer algumas consideracoes nasééhtr, considerando que €, sob
esse sistema de trabalho, que os arrumadores fe@ren, adaptando-se ao longo do
século XX.

Gitahy (1992) nos apresenta o trabalho sazonal gédno um fenémeno
exclusivamente nacional, mas sim murfdiaPara a autora, esse sistema apareceu
historicamente como resposta dada pelos empregadsreonstantes flutuacdes das
cargas e descargas de mercadorias nos portosahtoduaco basico do sistema € uma
extrema flexibilidade na contratacdo dos trabalheslo (GITAHY, 1992, p. 105).
Segundo Erika Bastos Arantes (2010):

Seria muito desvantajoso para os donos de taisadirrmanterem

trabalhadores fixos, porque teriam que, assim, rp@gabém salarios fixos
independente da quantidade de trabalho. Assim,iramd costumavam
manter um pequeno numero de trabalhadores cordmatadontratavam os
demais por tempo determinado, de acordo com aigadetde carga a ser
embarcada ou desembarcada. Esses trabalhadores ch@mados de
‘avulsos’ e ficavam sujeitos as flutuagdes do nawcgARANTES, 2010,

p.39-40)

Essa questdo € compreendida, pela bibliografiatigii@ do tema, como uma
estratégia que visa a atender o fluxo de atividadgorto, buscando maximizar a
lucratividade. Em outras palavras, € uma forma etuzir os custos do trabalho,

viabilizando maiores lucros aos empresarios dor sgtotuario. Isso possibilitava,

2 Hobsbawm (2015), em seu tex@indicato Nacionais Portuariosios possibilita observar como esse
sistema de trabalho impactou no cotidiano dasd@ekade trabalho na Inglaterra do final do sécul$ I
inicio do XX.
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segundo Marlene Monteiro André (1998), a existénd@a uma mao de obra
desqualificada e subempregada, que era compelidaedar quaisquer condi¢des
impostas a dindmica de trabalho.

A historiografia aponta que o trabalho avulso refa@o periodo de colonizacao
e se estende até os dias de hoje, no Brasil. lzsedé trabalho foi de grande
importancia para o desenvolvimento da dindmica @oaoca agroexportadora, assim
como para a organizacdo e divisdo do trabalho. Rarta, utilizou-se, em periodos
historicos anteriores, a exploracéo da forca dsath@ indigena, tendo sido substituida

posteriormente pelos negros, a partir do avan@sdiavidao. Segundo André (1998):

Para a realizacdo das atividades econdmicas ddgelagonos cais,
tanto escravos como libertos trabalhavam, esp@adaou
intermitentemente, como carregadores ou estivadaonasinheiros,
remadores, barqueiros e condutores de veiculeséatido sistema de
ganho e aluguel. (ANDRE, 1998, p.37)

A necessidade de contratacdo dava-se porque os dosmavios ndo possuiam
mao de obra propria para os servicos de terra er@oppois se configuravam num
arduo servico que poucos estavam dispostos a exe€dm o fim da escravidao, os
negros puderam se inserir no mercado formal daltrabpor vias da realizacdo desses
trabalhos, porém, desta vez, como livres assatsiad

Essa condicdo é compreendida pela historiografieocama situagéo recorrente
em diferentes portos do Brasil. Marcus Vinicius I#p¢2010) e Ana Beatriz Loner
(2001) percebem que, no Porto de Pelotas, muit@eseravos, vindos das charqueadas
e que tinham dificuldade de se inserir no mercaelarabalhé® viam no trabalho
portuario uma forma de garantir sua subsisténcess® forma, podemos inferir que,
visto 0s negros ficarem a margem do mercado dall@po porto foi um ambiente
importante, que possibilitou a obtencéo de serpaya essas pessoas. Uma vez que nao
pertenciam ao “[...] nicleo dindmico da producécemyente [....]” (ANDRE, 1998,
p.41), os negros formaram um contingente de tradalles que rumaram em direcéo

dos portos.

2 Quanto & questdo da insercdo desses individuseencado de trabalho, ela é atravessa por VArios
motivos, dentre 0s quais destacamos, segundo Atadrd®, o fim da escraviddo como o movimento de

migrantes que colocaram os negros a margem doalloabexistentes no mercado, assim como no
exemplo do Espirito Santo, no qual os brancos n&oiam relacbes com trabalhadores escravos ou ex-
escravos, deixando-os alheios a sociedade (ANDBEB, 1p.41).
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Para além de Pelotas, podemos citar o Porto deid/itdm Espirito Santo, o
qual, segundo André (1998), possuiu uma grandetigaale de trabalhadores negros.
Em seu livroA Organizacdo do Trabalho Portuari@ autora nos possibilita entender
que, com o fim da escraviddo, em 1889, os trabaleadpassaram a ser livres
assalariados, e, devido a dificuldade de insergamercado, eles se tornaram o que ela
designa comtrabalhadores flutuantes

A busca dos negros pela sua subsisténcia e dadamitolocavam a dispor de
trabalhos junto ao porto, ainda que fossem reazadr um dia ou por algumas horas.
Aqui percebemos o carater de sazonalidade do sepactuario, visto que a esses
trabalhadores se pagava apenas gquando havia trabalhserem executados nas
embarcacdéd O porto era um escoadouro para essa mao de abraspecializada e
fonte de sobrevivéncia para segmentos de trabaksdo

Diante dessa forma de contratacdo — que envolaaodente negros, mas todo
0 conjunto da sociedade que migrava do meio rusah @s cidades — eram o0s
proprietarios das casas exportadoras, que, a padiplanos de carga dos armadores,
requisitavam a forca de trabalho necessaria paealezacdo da operacdo. Entretanto,
evidencia ARANTES (2010), ndo havia um critériogparselecédo desses trabalhadores,

ficando eles sujeitos a subjetividade das relagegpossuiam.

No nosso entender, tendo em vista o desenvolvintdstérico do porto, e
como se organizava as condicdes de trabalho, deveasoperguntar: O que
é ser um trabalhador avulso dentro do porto? Essade reafirmar que ha
uma intrinseca relacéo entre o carater de sazadalido trabalho portuario
e o trabalho avulso. Desta forma, serd quantoes @spectos, bem como ao
desenvolvimento socio-histérico desse processo louscaremos tecer
algumas considerac¢fes neste momento, visto que éstmforma de sistema
de trabalho que os arrumadores se edificaram, pad&ptando-se ao longo
do século XX. (ARANTES, 2010, p.41)

Entretanto, observamos que, no entre o fim do eé€I{ e comecgo do XX, os
trapicheiros tiveram grande importancia para ardiod do funcionamento portuério e
econdmico, tanto em nivel local como nacional. dafearme André (1998), foram eles
que também contribuiram para a organizacdo do llmabaxa medida em que

estruturaram uma divisdo técnica de trabalho, ekabndo um conjunto de

23 Este ponto é fundamental em nossa pesquisa, [ppi&a, concomitantemente, na sazonalidade dos
ganhos. E embora nosso foco, nesse momento, $@aaterambiente portuario, € importante destacar que
a sazonalidade/irregularidade na prestacdo de ¢esrviambém era existente nas atividades que
desempenhavam junto ao comércio.
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especializacbes. “Desse modo, introduziram no pgemeprodutivo cotidiano, o
parcelamento das atividades entre os trabalhadarésentdo, desenvolvidas por um
continnumde forma ‘natural” (ANDRE, 1998, p.44).

Essa discussao esta inserida em um contexto maie aa sociedade e sobre a
organizacao e o controle do operariado, uma vezspgeindo Pesavento (1998), nesse

momento historico:

Inaugura-se uma nova concepc¢do do “tempo Util”,cada pelo relogio,

tipica do capitalismo e estranha a sociedade agrasta noc¢do, uma vez
introjetada no habitante da urbe, estabelece uhagice moral” no interior

de cada individuo, compelindo-o ao trabalho e aessdade de utilizar
racionalmente o tempo para produzir, promover o feiento e de sua
familia e fazer face as novas necessidades trapdbs vida urbana.
(PESAVENTO, 1998, p.33)

Se por um lado os trapiches necessitavam de mébrdeos armadores também
buscavam exercer o controle do processo visandteddade dos trabalhos assim como
a garantia de conservacdo de suas mercadoriasegusasca de seu navio. Nesse
contexto, eram 0s organizadores dos processostpaglque possibilitavam a inclusao
e a exclusao dos trabalhadores ocasionais, vigtpagé as primeiras décadas do século
XX, os trapiches estavam “sob o controle dos chgtia do setor — 0s consignatarios
das agéncias de navegacdo (armadores) e das casmtagoras” (ANDRE, 1998,
p.42).

O trabalho avulso no porto, na primeira metade @wls XX, passa a ser
regulamentado pelo governo e a sofrer influéncesmbilizacdo pela organizagao
sindical. Isso se estende também para a segundadendb século passado, como
veremos no segundo capitulo deste trabalho, umguweztanto diante do interesse do
governo como dos trabalhadores, a necessidade glidameentacdo do setor de
capatazia, em momentos de excedentes da produgimtop propiciou a formacéo dos

arrumadores.
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Il CAPITULO

_ ENTRE O PORTOE O COMERCIO:
A CONSTRUCAO DE UMA CATEGORIA CHAMADA ARRUMADORES

As cidades brasileiras, no contexto do século X%, marcadas pelas constantes
lutas e disputas dos trabalhadores em favor deomesdltondicdes de vida e de trabalho,
sob as quais, Rio Grande-RS ndo se fez uma excAcomrte industrializacdo e o
comércio, aliado a seu porto, constituiram um dgéttil para a emergéncia de um
operariado combativo, frente as especificidadesabexto nacional. Entre os anos de
1945 a 1964 — periodos marcados pela redemocrabizaté seu encerramento com a
Ditadura Civil-militar — em Rio Grande-RS, encord® uma significativa
movimentac&o operaria, a qual € vista pela bibdfigrcomo resisténcia as condi¢des
impostas a classe trabalhadora, tanto pelo Estamio pelo setor empregaticio, na qual
era possivel ser visto momentos “[...] de confltwerto entre a classe operaria, com
seus sindicatos e representantes partidarios dadone os empresarios e governo de
outro” (SEGUNDO, 2012, p.20).

No periodo em discusséo, encontra-se tanto emaaséeional, quanto na urbe
riograndina, a edificacdo Legal da categoria ardores do porto. E sob sua trajetoria
buscaremos versar neste capitulo, destacando ontorge escolhas e estratégias que
passaram a reivindicar na esperanca de sobrevivergmanto categoria e alcarem
melhores horizontes de trabalhos e ganhos. E dignoota que foi sua estruturagéo
Legal que transformou o Sindicato do Comércio Aremazior em Sindicato dos
Arrumadores, possibilitando a ampliacdo de seupesde trabalho, permitindo que néo
atuassem apenas nas empresas particulares e ésgpnchs também dentro do Porto
Organizado. E, em nosso entender, esta dupla poksle de atuacdo — porto e
comeércio — nos coloca diante de uma categoria facdtiaria, € a0 mesmo tempo
aprofunda a discussédo sobre o trabalho portuédgty que a historiografia ndo lancou
seu olhar sobre as complexidades dessa situacadguande trabalho.

Tendo esta visdo como prisma, adentraremos natqaeslativas as atividades
gue os arrumadores exerciam enquanto trabalhadwewsos nos diferentes setores da
sociedade. E, de forma ndo puramente pragmatisa,tidiemos os aspectos subjetivos
que implicaram na sua existéncia na cidade riognand/isto que, sua origem esta
ligada tanto a precéaria condicdo material, como @wsdicionantes simbolicos de

legitimagdo. Ao mesmo tempo, discutiremos a denoiaédesta escolha, uma vez que
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ao mesmo tempo em que a dupla atuacdo os permandir sua zona de trabalho,
também impedia a singularidade no controle do psaxelo trabalho, dificultando suas
acoOes e representatividade dentro do Porto.

2.1 A legislacao em perspectiva: o debate sobre@racao de uma nova categoria.

Portuarios e estivadores constituem-se nas categornais estudadas pela
historiografia que versa sobre a condi¢do do oel@amnos portos brasileiros. Também
sao reconhecidas, por esta, como as atividadesamigms de atuacdo neste ambiente,
atuando de forma conjunta no processo de carga@m@ de mercadorias. Segundo
Gandra (1999), o portuario tinha seu servi¢o ligadatividades em terra, em quanto
para Thiago Cedrez da Silva (2016), o trabalho ddavae era executado a bordo dos
navios. Em suma, a organizacao e transporte f@it®,armazéns até o navio, ficavam
sob a responsabilidade dos servigos de capataai&ta@sporte e arrumacao realizados
a bordo, ficava a cargo da esfiftaDestacamos também o trabalho exercido pelos
consertadores, o qual, segundo Manoel Adalbembatcomo funcéo principal “[...]
consertar mercadorias avariadas. Caixaria, sadsieaixas a gente consertava, cintava
[...] e as sacarias a gente costurava, quando viesgada. E quando ndo... a gente
trocava, botavam em outra embalagem név&tias atividades, portanto, poderiam ser
realizadas em armazéns, a beira do cais ou mesondoatios navids.

Neste sentido, discutir sobre as origens dos adarea € também analisar
como a organizacdo e a disposicdo do operariadites®u a partir de seu ingresso
efetivo, visto que os mesmos, diferentemente dassiclas categorias estudadas, nao
atuavam antes de 1954 como trabalhadores portu&iwmsente a partir da década de
50/60, passariam oficialmente a atuar dentro dowgmrganizados, integrando-se a
uma cultura portudria ja estabelecida. Todaviaaieos claro que estes individuos ja

possuiam experiéncia de trabalho neste setor, gumlde forma esporadica.

% para mais informacdes a respeito da regulamenthefial da fundacgdo exercita por ambas as
categorias, consultar: FALCAO, Jairo. Cooperacixpeséncia e sobrevivéncia: A histéria dos
trabalhadores do Porto de Porto Alegre (1961-198%)9. Tese (Doutorado em Historia) Programa de
Pds-graduacao, Universidade Vale do Rio Sinos-iblmes Sdo Leopoldo, p.101-103.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador consertador
Manoel Adalberto, em 11 de maio de 2017.

% De acordo com Manoel Adalberto, os consertadosésvam presentes no porto, contudo ficavam
aguardando serem chamados para realizar o cord®nwercadoria. Para subir abordo, um estivador
comunicava que havia avaria, e entdo eles podiamti@d nos navios.
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Junto a documentacéo legislativa, foi possivel edasnos o comeco de uma
longa tramitacdo Legal, a qual daria origem aosiAadores enquanto uma categoria
oficialmente reconhecida do porto, no projeto dedeSenado N° 31, de 1951. Este,
segundo consta no parecer N° 1.571 de 1953, mhtimiciativa do Senado Federal e
visava dispor sobre os servicos dos trabalhadaaesmovimentacdo de mercadorias.
Aparentemente, sua primeira leitura se deu jun@mmissao de Constituicdo e Justica
em 4 de julho do referido ano, e logo apGs se pmcen uma trajetéria que levaria
quase trés anos, a qual permitiu que o projetcitemse tanto pelo Senado Federal,
como na Cémara dos Deputado, entre os anos de d954, até a sua efetiva
concluséo.

Apesar de néo ter sido possivel encontrarmos @si8o completa entre os
parlamentares, fica evidente que o debate eratdeegse nacional. Por um lado, os
grupos de trabalhadores buscaram, na regulamen@asioatividades de carga e
descarga nos portos, abranger seu horizonte déijtidssles de ingresso no mercado
de trabalho, e por outro lado, havia a necessidiegislativa de cobrir uma lacuna
existente no processo de prestacao servico no.pokservamos, desta forma, que a
trajetéria do processo dentro do Senado inclui dlissussdes a respeito do projeto,
sendo a primeira aprovada com emenda no dia 3 zmdeo de 1953. No parecer do
dia 9 do respectivo ano, o qual teve como relatatddmar Pedrosa, apresenta-se a
redacao referindo-se a segunda disciSssbre o projeto iniciado em 1951. Nesta, 0
Congresso decreta que, a Secao IX da CLT — Comasdlddas Leis do Trabalho —, se
acrescente uma nova designacao ao paragrafo imigdigo 285.

E relevante a esta discussdo, que reiteremos o pomo um local de grande
fluxo de entrada e saida de mercadorias, e quergm Ido século XX, foi um local
onde se instaurou um palco de disputas e rivalidautee Estado, empresarios e
trabalhadores. Esta disputa, guardada suas esppauies no ambiente portuario,
acompanha e é marcada por uma trajetdria hist@rcaescala nacional, na qual os
trabalhadores foram reconhecidos com participami@spolitica e da articulacéo

negociativa por direitos. A historiografia nomeiatee periodo de populismo e/ou

?’Ngo tivemos acesso a esta segunda discussdo, apsnasmencdo no parecer. Contudo, segundo o
parecer, a Sala de Comisséo de redacao teve casidgmte Joaquim Pires, o relator Waldemar Pedrosa,
e demais Velloso Borges, Costa Pereira e AloysiGat®alho.



59

trabalhismé®, e tem sua ascensdo nos anos que sucedem a mcisidé Getdlio

Vargas, na Revolugéo de 1930, estendendo-se adé 196

Pode-se definir esse periodo complexo, de modd, genao um fenémeno
politico-social que possui como caracteristicaqiypal a elaboracdo de um
pacto policlassista, sob a égide da classe doneinamtre governos de
lideres carismaticos e a massa urbana. (GRANDR®9 20.92)

O tenso pacto social, originario das disputas dastiplos interesses da
sociedade, se incorporou junto a sociedade naagiatado era uma figura mediadora
que legitimava e necesséria nas relacdes de tmbdbsse sentido, Marcelo Badar6

Mattos (2003) nos afirma que:

Com a entrada do Brasil na guerra e o crescimeagaposicdes a ditadura,
parecia mais proOxima para 0s que estavam a freotegalerno a
possibilidade de redemocratizacdo. Foi nesse dontgde se forjou o
discurso politico trabalhista, que enfatizava aaid® Estado (e de Vargas)
como protetor dos trabalhadores, buscando criaasevmais amplas bases
de apoio. Nesse discurso, a legislagdo social pr@sentada como uma
concessao aos trabalhadores de um Estado que sterantecipado as
pressdes sociais. Os sindicatos também teriantdalbos pela clarividéncia
do governante. Procurava-se assim apaga da mencolgtiva dos
trabalhadores a tradicdo de luta do movimento c#hdia Republica Velha.
(MATTOS, 2003, p.20)

A pressao realizada pelo Estado, tanto na formaidedo do Sindicato Oficial,
como com a apresentada na “legislacdo social'ifiggsem grande medida as disputas
travadas em torno da legitimidade Legal — em difie® niveis, pois, como veremos, a
criacdo do Sindicato dos arrumadores de Rio Gr&&légambém implicou em uma
disputa com os portuarios pelo controle da prestdeaservi¢cos dentro do Porto —, uma
vez que cabia ao Estado promover e impulsionaroacegsia nacional e seu impacto
junto a sociedade, legitimando assim a atuacgdo tdasalhadores e garantindo
beneficios desde que estivessem devidamente regutados.

No caso portuario, a regulamentacdo nos portosstebaedece a partir da
encampacdo dos mesmos pelos estados. Atravésedeeimgdo Federal, com a criagcédo
das Delegacias do Trabalho Maritimo (DTM), em 1988, relacdes de trabalho e

contratacbes passaram a ter um carater fortemeg@amentado por Lei local.

% Historiadores como Marcelo Mattos Badar6, Jorgeeii@, Angela de Castro Gomes, entre outros,
estabeleceram um longo debate sobre ambas temdtidasia ndo nos ateremos a estas questfes neste
trabalho. Contudo, salientamos que sao abordageda am discussdo, onde historiografia debate a
pactuacao entre trabalhadores, governo e empreggador
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Entretanto, segundo o Manual do Trabalhador Paot2008), foi apenas em 1943,
com a promulgacao CLT e com as duas Sec¢fes (n&\VXIdo Capitulo | do Titulo IV)
destinadas ao trabalho avulso, que se consolida @sicesso de intervencdo e
normatizacéo nas relacées de trabalho nos partos

Neste intuito, o Estado, representado atravesuepalamentares, discutiu esta
Secdao IX, artigo 285, uma vez que ela versava saldogma de remuneragdo destes
trabalhadores, e em seu “paragrafo Unico” sobre peténcias dos Servicos de
Capatazia nos portos, as quais eram caracteripadasnovimentacdo de mercadorias,
e organizad¥ pela administracéo do portb.

Todavia, o que justifica esta discussdo, como jacineamos, € uma lacuna
existente na forma de contratagéo de servico eto.pA questéo posta era: o que fazer
em momentos em que havia excedente na producdo,umaguadro de operarios
portuarios na capatazia insuficientes para redzagas operacbes? Durante este
periodo, até a efetiva aprovacdo da nova Lei end,1&nstavam na CLT apenas os
incisos | e I, os quais versavam sobre as atrimsgestes trabalhadores — em casos de
importacbes e exportacbes de mercadorias —, desta fndo havia clareza em qual
atitude deveria ser tomada pela administracdo dto.p® objetivo, portanto, era
acrescentar um novo inciso, o lll, a este paragrafoqual teria como funcao
regulamentar a contratagdo de servicos avulsosapatazia nos portos, apenas em
casos de necessidade.

Percebemos, através do parecer emitido pela Camndes Legislacdo Social, da
Camara dos Deputados, sobre o Projeto n° 4.0595#>4 que até a aprovacéo da Lei,
0S servicos que visavam a suprir a necessidadeateds obra para realizacado das
atividades dentro do porto, na caréncia de trabalies da autarquia, eram requisitados
junto aos Sindicatos de Trabalhadores na Moviméntae Mercadorias. Nesse ponto,
o documento indica que diversos sindicatos abaw#&nupo, ou seja, embora o porto
ja possuisse um horizonte na requisicdo da maobde a regulamentacdo ndo era

especifica. Desta forma, segundo tais relatoriogsée intuito que surge o projeto “[...]

%9 De acordo com Falcdo “A pretensdo de Vargas éaa wrecanismos de atrelamento e controle dos
trabalhadores, por meio dos sindicatos, mas, aonmé&smpo, dirimir os conflitos advindos das relagde
de trabalho”. (FALCAO, 2009, p.27)

%0 Aqui nos referimos a organizacdo da demanda de dedobra, e ndo dos trabalhadores, pois este
ultimo era feito pelos sindicatos e ou associapdesssionais.

31 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de3l%prova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 1943. @ieprel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm> Acessado em: <24/10/2016>

% Trata-se do mesmo projeto, porém com novo nimeahagar & Camara dos Deputados.
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por que completa lacuna da Consolidacéo das Lelsalmlho, que, no seu art. 285 nao
define qual o Sindicato contratante dos servicosapatazia™.

E relevante darmos destaque que, em nosso entemdss situagio
possivelmente foi lida pelos trabalhadores do $atdi do Comércio Armazenador
como uma estratégia de ampliacdo de campo de hmmb@bntudo, pelo fato de nao
encontrarmos uma bibliografia sobre o referido Beid, evidenciamos que nossa
interpretacdo se baseia na analise das fontesad&fnde-RS, no trabalho elaborado
por Jairo Fleck Facédo (2009), sobre a organizag&otmhbalhadores arrumadores de
Porto Alegre, assim como em uma observagcdo comtexicional a qual expomos
anteriormente e discutiremos no decorrer destewapi

A formulacéo e discussdo do projeto se estendatémue, no decreto de 1953,
efetivaram-se as bases da regulamentacédo de egatratios servicos de supléncia na
capatazia do porto, visto tendo o mesmo sido apimwa Senado Federal em dia 26 de
janeiro de 1954. Tendo cumprido esta longa jorndeldormulacédo, logo apos foi
encaminhado para o Deputado Huy Almeida, para mg&ec da Camara dos
Deputado¥’.

No documento de 29 de janeiro de 1954, podemosaes clara as definicoes
aprovadas pelos senadores, e que nos servira @@d@sdiscutir sobre a caracterizacéo
de seus servigos dentro do porto:

*parecer da Comisséo de Legislacéo Social em 1&veesiro de 1954, contida no Dossié do Projeto de
Lei 4.055, de 1954, Camara dos Deputados, BrasilaF, Pag. 9. Disponivel
em:<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mosteggia;jsessionid=40C4781AF54CE03757COE2
21A4B70C10.node2?codteor=1217708&filename=Avulsa+4055/1954> Acessado em:
<24/10/2016>

3 Optamos anexar fotografias do documento para gle@caw possa observar as atribuicdes conferidas
aos arrumadores. Deixamos claro que a dimenséiondgens foram escolhidas a fim de ndo prejudicar a
sua leitura.
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Imagem n° 5

Dispde sobre o servigo dos trabalhado-
res na movimentacao de mercadories (a=

¢rescentando novo ltem ao paragrafo
unico da Consclidagao das Leis do Tra-
- balho).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - Fica acrescido &o parégrafo Gnico do
art. 285 da Consolidag@o das Leis do Trabalho (Decretos-leis
n® 5 152 de 12 de malo de 1943 e n® 6 353 de 20 de margo de
194)) sob a designagio III, o ssguinte Ytem:

III - COM RELACKO AO SERVIGO:

a) = quando ndo houver o pessoal da administra-
G#0 & que se refere o paragrafo unico, o servigo enunciado nos
ftens I o II poderé ser contratado com o Sindicato dos Traba=-
lhadores na Movimentag8o de Mercadorias;

b) = os trabalhadores do atual Sindiceto dos Tra
balhadores no Comércio Armezenador passem & denominar-se "ar-
rumadores", adaptando-se & ests nove designacio o nome do sin

icato;

¢) - go sindlcato definido na letra "b" anterior
compete:

1) - contratar os servigos definidos no art. 285
da Consolidagao das Lels do Trabalho, com s Administragéo do
Poérto, quendo niio houver pessoal proprio, de porto organizedo;

2) - exercer & atividade definida no citado ant.
285, itens I o II e respectivas alineas, nos portos nao organi

zados e nos armazens, depésitoa, trapiches, veiculos de tragdo

Dossié do Projeto de Lei 4.055, de 1954.
Fonte: Disponivel em:
<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mostranatggssionid=40C4781AF54CEQ03757C0E221
A4B70C10.node2?codteor=1217708&filename=Avulso+-#055/1954> Acessado em: <24/10/2016>
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Imagem n° 6

m

Dossié do Projeto de Lei 4.055, de 1954.
Fonte: Disponivel em:
<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mostranatggessionid=40C4781AF54CE03757C0E221
A4B70C10.node2?codteor=1217708&filename=Avulso+-#055/1954> Acessado em: <24/10/2016>

A documentacdo nos indica que a seguir 0 encamiam@mrienha sido feito a
Comisséo de Legislacdo Social, em 3 de fevereiroedpectivo ano. A partir deste
momento, 0 processo direciona-se para sua conglps&ologo no dia 17, a Comisséo

de Legislacdo Social vota o parecer favoravel @avawmdo do projeto. Por fim, e
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somente ao final deste processo, no dia 26 dogcteps més e ano, aparentemente
sendo o documento final da Comisséao dita acimaieépgpdemos conhecer o nome do
senador que foi autor desta proposicéo: Senadoaitihagc”.

O ultimo documento ao qual tivemos acesso, e gasilpbta contar um pouco
da tramitacao deste processo que se inicia em p@filassando os 6rgdos competentes
até 1954, é o retorno que o Primeiro Secretario Mmeida faz ao Senado, dirigindo-
se ao Senador Alfredo Neves, Primeiro Secretari®eltado Federal, anunciando, em
16 de marco de 54, que o projeto havia sido envpmda sancdo. Em 1° de abril de
1954 é sancionado sob a Lei n® 2.196, e publicadoiario Oficial. Todavia, em 12 de
agosto de mesmo ano seria disposto um decreto?® 86.025, o qual trataria dos 5
artigos que regulamentavam os arrumadores de formaia ampla. No artigo 1°,

encontra-se que:

Compete aos Sindicatos de Arrumadores, antigos icatod dos
Trabalhadores no Comércio Armazenador, a prestdgdservicos de que
trata a Lei n° 2.196, de 1 de abril de 19%as firmas, emprésas,
sociedades, ou companhias particulares que nao poam pessoal
prc')prigﬁ, registrado na forma da Consolidacao das Leisrdbalho. Grifo
nossg

Com adendo de seu paragrafo anico:

Na auséncia eventual do pessoal préprio devidanmegistrado, ou quando
se verifigue aumento extraordinario de servi¢o, aseconvocados
obrigatoriamente os arrumadores sindicalizados, que, nessa hip&sese
remunerardo de acordo cortehela de salario em vigor[Grifo noss¢*’

% Mozart Brasileira Pereira do Lago, em outubro 8801 foi eleito através da legenda Senador do
Distrito Federal pelo Partido Social ProgressiBtaR), tendo assumido em fevereiro de 1951. Sug@elei
objetivou a substituicdo de Luis Carlos Prestagja teve seu mandato cassado em janeiro de 1848, p
conta do decreto que declarou a ilegalidade dad®a@omunista do Brasil (PCB). Seu mandato teve a
metade da duracdo habitual de oito anos, por amtar obtido menos votos que Napoledo Alencastro
Guimaraes do Partido Trabalhista Brasileiro (PT&embora tendo buscado a reeleicdo em 1954, foi
derrotado pelo general Aguinaldo Caiado de Ca#tiB] e Gilberto Marinho — através da coligacao
entre Partido Social Trabalhista (PST) e o Parflpublicano Trabalhista (PRT). Seu mandato é
concluido em janeiro de 1955. Disponivel em <Hhttpdoc.fgv.br/sites/default/files/verbetes/primeira
republica/LAGO,%20Mozart.pdf > Acessado em: 10/0Q/2

¥BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1%&gulamenta a Lei n® 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispde sobre os servigos executados peldicatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel ehttps//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>

3" BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1¥&fgulamenta a Lei n° 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispbe sobre os servicos executados pldEeatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel ehttps//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>
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Neste primeiro artigo fica evidente uma das ppais chaves de leitura de nosso
estudo, a caracteristica dupla de atuacédo dos atlanes, uma vez que poderiam atuar
tanto dentro dos portos como na esfera privadaroCuinto a ser destacado neste
momento, mas que sera discutido no decorrer dedtallho é quanto a obrigatoriedade
da contratacdo, visto que possibilitaria um ampkxeusivo campo de atuacdo, mas
que em Rio Grande-RS, ao menos nos anos iniciacs,sa mostrou tdo significativo
enquanto zona de atuacdo. Por fim, o decreto tamiéta quanto a forma de
remuneracdo destes trabalhadores, assunto estmmbém seré discutido de forma
mais aprofundada ao longo deste trabalho.

No artigo 2°, fica definido que aos trabalhadores gram representados pela
Federacédo dos Trabalhadores no Comercio Armazenematiinuariam a exercer suas

funcoes:

Ficam resguardados os direitos dos trabalhadomepadps em Sindicatos
por espécie de mercadorias, compreendidos no amditepresentacdo da
Federag&o dos Trabalhadores do Comércio Armazendel@montinuarem a

exercer os servicos que atualmente lhes cabentiyosla carga e descarga
de veiculos, bem como empilhamento e remocéo ddos@armazéns onde
ésse pessoal esteja localizatlo.

O artigo 3° versa sobre “As guarni¢cdes dos veiculitigados no transporte de
mercadorias do cais ou para o0 cais se limitardgpexao no interior dos mesmos
veiculos”, esta também torna possivel que “Na auséwnle guarnicdes, serdo
convocados para a execucdo das operacbes no linderiweiculo os arrumadores
sindicalizados . Nos artigo 4°, o decreto versa sobre a quemidicrcarregada a
fiscalizacéo dos servicos e das atividades profisss dos arrumadores, estando a partir
de entdo sob competéncia “as Delegacias do Trabdiudtimo e as Reparticdes
Fiscalizadoras do Ministério do Trabalho, na fortla seus respectivos regimentos”.
As duvidas que restassem sob o decreto, o artign efcarregava o Ministério do

Trabalho solucionar.

% BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1%&bulamenta a Lei n® 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispde sobre os servigos executados Peldicatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel ehttps//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>

39 BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1¥&fgulamenta a Lei n° 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispbe sobre os servicos executados pldeatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel ehttps//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>



66

Enfatizado, neste primeiro momento, o percurso Legee possibilitou a
insercdo efetiva deste grupo de trabalhadores edigiat dinamica portuaffy e
pontuados alguns aspectos importantes da Lei,atwes aprofundar como se edificaram
diante deste importante setor da economia, tendw doco a cidade de Rio Grande-
RS. Todavia, para isto, tentaremos levantar hipstesbre algumas questdes, antes de
adentrar sobre o oficio destes sujeitos, as qoapeendem: por que o trabalhador do
comércio era o principal candidato a tornar-seraador? E quais possiveis vantagens

de tornarem-se arrumadores?

2.1.1 Os Trabalhadores no Comércio Armazenador: aacao e mudanca sindical.

Devido a falta de documentacdo junto ao Sindatacegstrou-se um desafio
compreender a atuacao dos arrumadores anteri@uaogesso oficialmente no Porto,
bem como entender o processo de transicdo do Siodamos Trabalhadores no
Comeércio Armazenador, para Sindicato dos Arrumado@ontudo, a partir de uma
leitura atenta das documentacfes Legislativas godiogis, somadas as realizacfes de
diversas entrevistas pudemos aprofundar o nivalistissdo da pesquisa. Ginzburg
(1989), neste sentido, emerge diante desta dikdédvisto que compreende que a
busca explicativa do conhecimento historico segatraves dos indicios deixados pelo
passado. O conhecimento historico, desta forma,enébtido de maneira direta, mas
sim indireta. Percebemos com isto, que 0 passad@as@autoconstruiu para que seja
entendido posteriormente. E do esforgo, no presendepartir de uma exaustiva busca
dos vestigios historicos que restaram, ou de foques construimos atravées da
memorid’, que o historiador resignifica e busca sua conma®

Portanto, a partir da bibliografia consultada, deuwinentacédo legislativa e,
sobretudo, de nossas entrevistas, percebemos qtexioanao Sindicato dos
Arrumadores, os trabalhadores ja se constituiamasriq um grupo de trabalhadores.

Portanto, ndo devemos pensar que a legislacdo fumdaatividade que n&do possui

“OInfelizmente nossas fontes ndo d&o conta de queapms ampliar nossas interpretacées, por exemplo,
de onde partiu a requisi¢cdo que deu origem aotordee Lei, haja vista que, embora ela tenha se dado
Senado, ela pode também ter partido da organizagdizal, cada qual com seus interesses distintos.

“1 A Histéria Oral é uma importante metodologia qeenfite que o historiador transforme memérias em
fontes “Entrevista em histéria oral é a manifestagé que se convencionou chamar de documentacéo
oral, ou seja, suporte material derivado de linguagerbal expressa para esse fim. A documentagdio or
quando apreendida por meio de gravacdes eletr6fédtas com o propdésito de registro tornafeete
oral.” (MEIHY, 2013, p.14)
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raizes historicas estabelecidas. Todavia, sab&y Biganta diversas questdes: o que
faziam anteriormente? Quais interesses houve, poaie pdos trabalhadores, nesta
ampliacédo Legal de suas atividades?

Como ja mencionamos, 0 grupo que passou a se desBjndicato dos
Arrumadores, anteriormente era conhecida como egocat dos Trabalhadores no
Comércio Armazenador, a qual fazia parte da Cordede dos Trabalhadores no
Comércio, configurando seu 3° grupo, segundo oapertido ao final da CLT, o qual
versa sobre o art.577, de 1943 abemos também, a partir do parecer da Comigséo d
Legislacdo Social, que estes “[...] integram umdeFacao, a qual se acham ligados 47
sindicatos distribuidos em 19 estados. S&o cérca0d®0 homens®. Percebe-se, a
partir desta citacdo, o sentido dado a proposieaegdulamentacdo do trabalho avulso
no porto, visto a dificuldade ou possivelmente iaputas que poderiam haver entre os
sindicatos espalhados por diferentes estadosdirasil afim de prestarem servicos para
0 porto.

Outro ponto que convém destacar é que atravées deiod_ei citado, percebe-
se gue suas atividades ja estavam ligadas aosheapicarregar e ensacar, bem como a
armazenagens em gerais. Demonstrando desta foenasdirabalhadores no Comércio
Armazenador ja possuiam uma relativa atuacdo mog@e de carga e descargas, assim
como na beira do cais. Isto justifica, em certa ideednossa interpretacdo de que
embora estes tenham sido reconhecidos como arruesadodo significa que suas
praticas cotidianas tenham surgidos neste momé&uia.trajetoria historica enquanto
grupo de trabalho organizado, como veremos no cegpandino, faz parte da
constituicdo desta categoria, que antecede a damQéu atual. Em suma, a Lei age
neste sentido apenas como o reconhecimento Legehdgupo organizado que buscou
expandir sua atuacao, incorporando-se oficialmeoseoortos.

A guestdo proposta se torna latente na medida erfr@aao (2009) entende que

em Porto Alegre os arrumadores tiveram sua origgacionada com a estiva:

A tradicdo dos arrumadores estava relacionada cestivaa, como explica o
entrevistado Maromba, pois eles eram do quadreswgitar da estiva de

“2 Em Anexo “Quadro a que se refere o art. 577 das@limtacéo das Leis do Trabalho”. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5458n> Acessado em: <24/10/2016>

“3parecer da Comisséo de Legislacdo Social de 26veeciro de 1954, contida no Dossié do Projeto de
Lei 4.055, de 1954. Cémara dos Deputados, BrasilaF, Pag. 6. Disponivel
em:<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mosteggia;jsessionid=40C4781AF54CE03757COE2
21A4B70C10.node2?codteor=1217708&filename=Avulsa+4055/1954> Acessado em:
<24/10/2016>
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minérios, designado de estivinha. Isso acabou &8, uando a estiva de
minério foi incorporada ao Sindicato dos Estivadpratendendo a uma
reivindicacdo da estiva, movimento do qual o pagdivevistado participou.
(FALCAO, 2009, p.217-218)

Realidade semelhante pode ser observada no cordexttidade de Pelotas,
ainda que somente na década de 80, uma vez quedseilarcus Vinicius Spolle
(2010) “O Sindicato dos trabalhadores no coméromaaenador, ou Arrumadores de
Pelotas nasceu vinculado as atividades de estvpatos, que utilizavam mao de obra
desqualificada e barata para o trabalho bracahdge descarga de navios” (SPOLLE,
2010, p.97).

Em ambos os casos, Porto Alegre e Pelotas, vius®s|trabalhadores, além de
ja estarem conectados com as atividades portugoasuiam uma maior relacdo com a
estiva. Todavia, esta caracteristica de trabalho Z@stiva ndo se deu em Rio Grande-
RS, tal como nas cidades anteriormente citadasadoelo nossos entrevistados, suas
atividades sempre estiveram relacionadas, ao menagande parte, com as operacgoes
realizadas junto ao transporte de carga e dese@afggira do cais, ou seja, com 0sS
servicos de capataZfa

Em Rio Grande-RS estes trabalhadores atuavam eersds/ setores do
comeércio — como era costume também nas cidadesrde Rlegre e Pelotas —, mas
também no transporte de cargas de vagdes e nanmadtiEm nossa entrevista com um
dos trabalhadores que participaram da fundacaordbcato dos Arrumadores de Rio
Grande, Dibgenes Sampaio Souza, este nos apregengdes trabalhavam na regido do
Porto: “[...] 14 na Chat&8 a gente trabalhava em terra, dentro da Chata quemdava
pra cima era a estivinha [.2{” Quando os consertadores chegaram a Rio Grande-RS,
entre 1958 e 1959, também nos foi relatado queramsnadores trabalhavam nas
chatinhas da maritima.

Como veremos ao longo deste trabalho, isto ndodjmer que os trabalhadores

também ndo atuassem eventualmente junto a esfremaa que, diferentemente ao

4 Todavia, isto ndo quer dizer que ndo houvessaliratem conjunto com a estiva. Como veremos no
decorrer do trabalho, os trabalhadores buscavavigesrem diversos setores, e a estiva contribuia pa
remuneracéo dos trabalhadores.

* A Maritima era uma localidade situada contigua addPNovo e possui esta nomenclatura devido a
existéncia da estacdo ferroviaria que tinha esteendPortanto, quando tratarmos da Maritima, nos
referimos a localidade, denominada pelos trabaltesdo

“® Este termo é associado a diversos tipos de emji@sale pequeno calado, e fundo chato. Sevem para
transportes de passageiros, assim como de merasdori

" Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.
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citado por Falcdo (2009) e Spolle (2010), na cid#®io Grande-RS os servicos dos
arrumadores ndo parecem ter possuido uma ligagia com este Sindicato. Os
operarios tinham uma atuacéo forte ligada ao camérdrabalhando nas mais diversas
operacdes de carga e descarga, porém “em terr@’er@m 0S servicos caracteristicos
dos doqueiros.

Em uma de nossas conversas com o atual diretorirdtat&cap, Amarante
Greque Couto, e seu vice diretor, Luis Carlos Shwvaaraf”®, indagamos sobre essa
possivel diferenca de atuacdo dos trabalhadores,ap® entdo acreditdvamo que na
urbe riograndina o processo teria sido semelhaose de Porto Alegre e Pelotas.
Contudo, ambos nos dizem que a constituicdo dedsadades se deu de diferentes
formas em distintas cidades. Portanto, cremos qubgver esta diversidade de atuacéo
deste grupo, e néo existir uma regularidade espeqifara contratacdo dos trabalhos
avulsos — estando vinculado primordialmente a umeastjo de demanda —, em
diferentes cidades os arrumadores tiveram ligag@esatividades portuarias distintas.

A questdo fundamental é que acreditamos que nadmedn que legalmente os
Trabalhadores no Comércio Armazenador ja poderiaisr §unto aos trapiches, e que
0os mesmo em diferentes portos puderam ter umaveelatuacdo, ndo nos parece
estranho que estes tenham tornado-se a categaiardonadores. Vejamos que no
parecer da Comissdo de Legislacdo Social, o projeto considerado como
correspondente “[...] eealidade da vida profissionaldesses trabalhadores enédida
de justica” e continua dizendo que “O autor da propostaa8enMozart Lagogolheu
efetivamente as aspiracbes da numerosa classe, wachdo, fielmente, os seus
anseiod®® [Grifo nossd. Obviamente, aqui buscamos estabelecer uma cemsfie a
partir de uma relacdo documental e bibliogréaficaithda, visto que poucos foram os
pesquisadores que se aventuraram sob tal temi@iiizajia, nos parece plausivel de que
os trechos grifados compreendam ao préprio desdmpeénm grupo e suas respectivas
reivindicagdes. Esta questéo se respaldada na aneghidjue compreendemos:

8 Optamos por realizar entrevistas com ambos ostodi® pois além de terem atuado como
arrumadores, percebemos que no transcorrer de tsaj@drias como trabalhadores tiveram um
significativo contato com ex-trabalhadores que ajach a edificar o sindicato dos arrumadores de Rio
Grande-RS.

“‘Parecer da Comisséo de Legislacdo Social de 26veeciro de 1954, contida no Dossié do Projeto de
Lei 4.055, de 1954. Cémara dos Deputados, BrasilaF, Pag. 6. Disponivel
em:<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mostegia;jsessionid=40C4781AF54CE03757COE2
21A4B70C10.node2?codteor=1217708&filename=Avulsa+4055/1954> Acessado em:
<24/10/2016>
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[...] a década de 50, anos em que se disseminoudopar sociedade um
modelo politico com expressivas possibilidadesattigipacdo democratica,
estimulando anseios no que concerne as transfoemaggiruturais do pais,
delineando um horizonte de perspectivas latentds (GANDRA, 2009,
p.43).

Desta forma, o desenvolvimento sindical e o periddoredemocratizacao,
possibilitaram um campo de disputa, frente ao sboteacional que destacamos
anteriormente, no qual o porto ocupava uma posigaortante diante da economia.

No final do trecho grifado, na citacdo acima, @sbs incentiva pensar que
“acolher a aspiracdo da numerosa classe”, pode lggdo as disputas para estarem a
frente da gestdo da mao de obra avulsa deste Eaetbora ndo tenhamos clareza sobre
isto, podemos discorrer também de forma analiiogparada em nossa compreensao
bibliografica e de nossas fontes. No caso doscstah, nos parece pertinente supor que
sua relacédo de interesse se da primordialmenteppskibilidade de assumir mais um
ambiente de trabalho, sem que necessitassem cencom os demais sindicatos do
comércio. Temos claro que sendo o porto um locardpla e demanda continua, sua
area de atuacdo se alargaria possibilitando mahga@hos para os trabalhadores,
principalmente quando observamos que 0 projetoogu@cluem junto a este sistema
nao os impede de permanecer atuando junto ao cmmérc

Este carater explicativo, reiteramos, esti diretaeneelacionado com nossa
compreensao das motivagoes e lutas ocorridas eaiodrandina, conforme veremos a
seguir. Todavia, cremos que ela pode também camegp as lutas de outros sindicatos
no contexto nacional. Essa interpretacdo, a quatawm trabalhador como um agente
em seu meio, tem como foco as experiéncias e @gitiatque estes assumem para si em
busca de melhores condi¢des de trabalhos e gaNbete sentido, pensar desta forma
também é ir contra uma parcela da historiogratjaa, segundo Mattos (2003), encarar

a classe trabalhadora como passiva frente as ig@jssde um Estado intervencionista:

Uma interpretacao tradicional para esse processpiadximacdo do Estado
em relacéo aos trabalhadores defende a idéia deagueera ali um pacto,
em que os trabalhadores abriam mao da autonontmkeatividade de seus
sindicatos, em troca dos beneficios materiais abdos pela legislacdo
social. (MATTOS, 2003, p.21)

N&o cremos na passividade e tampouco na paralsiasiddicatos diante do
contexto historico vigente, mas sim em grupos argaos e que buscavam negociar e

disputar seu espaco de trabalho, ainda que em oeethda condicionados pela
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legitimidade e beneficios oferecidos com a reguidaggio estatfl Como veremos
adiante, a busca pela legalidade de ingresso aballios portuarios, por parte dos
operarios riograndinos, tinha como pano de funda umportante estratégia para a
categoria, a qual visava driblar as dificuldadesoatradas por um Sindicato numeroso,
com seu ingresso em um setor até entdo — 1954e-dev um sindicato representativo
para as atividades de capatazia no Porto. Duraideada de 50, varias agremiacdes de
trabalhadores do Porto buscaram constituir sinolscam virtude desta protecao Legal,
portanto, os arrumadores nao se constituem umac@&xceMuitos grupos de
trabalhadores estavam no mesmo patamar durantpessvelo, buscando dar rumo as
suas condi¢des enquanto categoria. Nesta ceatrabathadores que deram origem aos
arrumadores também se inseriram neste campo dataligplitico/negociativa e de
definicdo de trabalho.

Em suma, a legislacdo discutida aqui apenas veia pegulamentar uma
atividade que j& possuia exercicio pratico cotmlidantre estes trabalhadores. E esta
necessidade possivelmente deriva-se do préprioegsoc vivenciado pela cultura
brasileira do século XX, o qual pode ser obsensudpa 6tica de dois panoramas: via-
se no porto um sinbnimo de progresso, onde bussatravés da regulamentacao
destas atividades desenvolver uma dindmica no atebge labuta que propiciassem
acelerar e modernizar o trabalho portuario; ao agse, possivelmente estes
trabalhadores através de reivindicacao, buscarameggar no ambiente portuario tanto
pela sua ja existéncia diante a referente dinamasajm como usufruir de seus

beneficios de um espaco significativo e de ampiaadheld”.

2.2. Sindicato dos Arrumadores de Rio Grande: a catru¢cdo de um oficio,
pos 1954.

Quando ndo possuiam empregados em numero suficiaste
administracbes dos portos complementavam os serdeccapatazia
com a utilizacdo de trabalhadores avulsos da casedenominada
“arrumadores” (avulsos que atuavam fora dos poexscutando
movimentacdo de mercadorias nos armazéns geraisjliante
contrato celebrado com o respectivo Sindicksses eram a “forca
supletiva” dos empregados de docasu da administragdo do porto.

0 Esta compreensdo da existéncia de sindicatosfertie articulados e combativos é amparada, para
além de nossas fontes, também pelos trabalhosrd€1981), Gitahy (1992), Fernando Teixeira dar&il
(2003), Gandra (2009), Falcado (2009), entre owdtsres e obras citadas ao longo deste trabalho.

°L E fundamental deixar claro ao leitor que quandmagiomamos ampla demanda, esta ndo se refere a
uma constancia de trabalho, mas sim a um setoriggone que havia uma importante demanda.
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Muitas vezes, esses mesmos avulsmstinuavam realizando
servigos fora dos portos, nos armazéns geraj§&rifo noss$ (MTE,
2001, p.21).

A citagcédo acima se refere aos anos seguintes g ¢@&4do a Lei 2.196, de 1 de
abril, delineou a fundamentacdo Legal que embasoprerrogativas da categoria de
nosso estudo. Como vimos acima, anterior a 19%dlaague a partir da intervencéo
estatal e da promulgacdo da CLT, momento o quahlmatho avulso passou a ser
regulamentado dentro da dinadmica de atividadesontm,pndo havia concessao sobre
quais sindicatos prestariam servicos de suplénatapatazia no Porto Organizado.
Portanto, somente com a aprovacédo da referidaueebgrabalho avulso passa a dispor
de um sindicato especifico que organize esta deandadtrabalho.

Tornando-se oficialmente a forca supletiva do pocanforme nos diz Reis
(1973), passaram os arrumadores a ter exclusividadgrenciamento da méo de obra
suplementar, ndo existindo qualquer outra categl@itabalho avulso no porto (REIS,
1973, p.165). E a0 mesmo tempo em que se torndiai@mente a for¢ca suplementar,
segundo Falcdo (2009, p.217), também passaram prdferéncia na prestacdo de
servigo nos portos nao organizado.

No ambito abordado, duas questdes nos parecesgam@scimdiveis que sejam
destacadas. Num primeiro momento, ao compreendeaarfrase de Reis (1973) de que
nao havia qualquer outra categoria de avulsos mm,ppode-se dar a entender que
somente o arrumador era avulso. Todavia, na praticagulamentacdo da Lei nédo
impedia, por exemplo, que outras categorias fogaetivessem seus proprios quadros
de trabalhadores avulsos — os provisoérios. Taligargtermaneceu dentro do porto,
como veremos no capitulo trés.

Portanto, deixamos claro que a Lei visou apenaglaegentar a prestagéo de
Servicos nos casos em que 0s portuarios nao pudesgeir a demanda. Em suma, a
partir de 1 de abril de 1954, a uUnica categoriatrdbalho avulso suplementar das
atividades de capatazia autorizada a atuar nalogi®rto eram os arrumadores.

Outro ponto a ser enfatizado, é que apesar dadafeei estimular a criacdo do
novo sindicato, sua regulamentacédo nao se deuma fEimples e imediata em todos os
portos, ou seja, nem todo porto passou automatit@n@epossuir os arrumadores, seja
possivelmente por uma questdo de demanda, ou penderem do recebimento da
Carta Sindical. No entanto, devido a caréncia dbathos realizados, referindo-se a

fundacdo desta categoria, nos dificultou compreenme pouco mais sobre estes
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diferentes processos de fundacéo, assim como fidantquando e em quais cidades
eles vieram a se constituir. Contudo, atraves ddsigacOes realizadas no Diario
Oficial, pudemos ter um maior entendimento sobeeesusténcia em diferentes regides
e periodos.

Tendo como referéncia a publicacdo realizada eermdebd de 1956, a qual
aprovava a previsdo orcamentaria do Sindicato dnswadores de Santos, observamos
gue no principal Porto do pais, o reconhecimengtadeategoria foi pouco tempo apos
sua aprovacdo em 54. Nao apenas na cidade de Sar®dambém em Sado Paulo,
pudemos constatar a existéncia dos arrumadores afsrtir da acdo movida por Joao
Dias contra o Sindicato dos Arrumadores de SaooPaedlizada em uma publicacao
feita na cessdo nomeada “Vara Privada de Acideladsabalho”, de 3 de fevereiro de
1960, contida no Diario Oficial. No Porto de Saéitay também viu-se a busca pelo
reconhecimento Sindical deste grupo, ainda em 1@@cordo com a publicacdo de
Marco de 1961. Através da aprovacdo das propostasnentarias, publicadas em
outubro de 1961, destacamos a existéncia do Stodéwss Arrumadores de Maceio,
Séo Francisco do Sul e Itajai. Na publicacdo deonde 1962, observa-se que em 1961
ja havia o Sindicato dos Arrumadores também emidflopolis. O Ultimo ano que
consultamos foi o de 1964, no qual nos pdem didatg@resenca do Sindicato dos
Arrumadores também em Ilhéus, Itabuna e Ubaitaba.

N&o pudemos afirmar a data de fundacéo dos sindicate citamos, no entanto,
citar a existéncia destes ao longo de 1956 a 19&&! permite enxergar que diversas
entidades foram criadas, constituindo assim umagoat atuante no mercado de
trabalho, os quais se organizavam entorno da Fgiter&lacional do Comércio
Armazenado¥. No entanto, parece-nos pertinente, neste momefémcar a esta
discusséo dois elementos interessantes que asaurd#s realizadas no Diario Oficial
possibilitou vislumbrar: os trabalhadores, nem gemfornam-se imediatamente uma
entidade sindical; aqueles que tornaram-se arruregado poderiam mudar
posteriormente seu estatuto, de acordo com saesste

Observemos no caso de Santarém, os quais em 1860twiam a Associacao
Profissional dos Arrumadores. Na publicacdo reddzgelo Diario Oficial, estes

buscavam seu reconhecimento enquanto entidadeaindi

®2 Segundo Falcdo (2009), os arrumadores faziam parfeederacdo dos Trabalhadores no Transporte
Armazenador. Entretanto, tanto a documentacdo la¢iges assim como o jornal Rio Grande
(06/06/1960, pg.5), trata como Federacdo Nacionalamércio Armazenador, ao menos até os anos de
1960.
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Em atendimento ao requerido pela Associacdo Piafisisdos Arrumadores
do Pérto de Santarém, com sede no municipio dea®amt no Estado do
Para no sentido de obter o seu reconhecimentoc@indesolvo, nos termos
do parecer do Departamento Nacional do Trabalhderideo pedido,
reconhecendo a requerente sob a denominagdo dalic&m dos
Arrumadores do P6rto de Santarém”, como entidadéicsil de primeiro
grau, representativda categoria — Arrumadores, integrante do 3° Grupo —
Trabalhadores no Comercio Armazenador, do planoCdafederacéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, do quadroatividades e
profissées anexo a Consolidacdo das Leis do Trapatim base territorial
no municipio de Santarém, no estado do Para.

Segundo o documento analisado, sua assinaturgoefete em 23 de novembro
de 1960. N&o sabemos se era condi¢cao que pringetralmalhadores constituissem uma
Associacao Profissional, para depois tornarem-se simdicato, no entanto, esta
referencia citada nos permite constatar que a Eei impedia a existéncia destas
Associacoes.

Observamos através do jornal Rio Grande, que amadalécada de 1960,
salientava-se a diferenca entre a organizacdo almlho regido pela Associacao
Profissional e a Sindical. Na matéria escrita peodoldo Hofmann, evidenciam-se as

vantagens em tornar-se uma entidade sindicalizada:

S&0 numeros os tracos distintivos que separamdicato da associacdo
profissional. O primeiro é de natureza represergathssim, a passo que o
sindicato sintetiza os interesses de toda categooigssional, a Associacao
se limita a representar apenas aquelas que, naapelde sécios, integram
seus quadros. Dai a decorre que os beneficiososhpielos sindicatos, em
consequéncia de negociagbes com as classes engragjaglier no que se
refere a um padrdo salarial mais elevado, as medtmondicdes de trabalho
ou quaisquer que sejam, abrangem todos os tralba#saihtegrantes da
categoria, sejam ou nao sindicalizados, concordemd com as medidas
pleiteadas, seu quantum, sua modalidade ou suaticéen. Os demais

aspectos de realidade que estabelecem a distingie ema e outra

organizacdo, pode ser sintetizado nos seguintedD X¥indicato, para se
constituir, deve congregar, pelo menos, um ter¢ce ddegrantes da

categoria; a Associacdo, ndo; 2°. O sindicato gieoldentro da respectiva
base territorial; a Associagdo, ndo; 3°. O sindidetn poder para impor
contribuicbes a todos os integrantes da categortependentemente da
condicdo de associados; a Associacdo, nao; 4hdixaio beneficia-se com
0 pagamento do imposto sindical; a Associacdo, 8800 sindicato pode

%  BRASIL. Diario Oficial, Brasilia, DF, 1961. Secdol. Disponivel em
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/2656858/pgsrao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-02-03-
1961/pdfView> Acessado em: 24/10/2016
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celebrar contratos coletivos de trabalho; a Asgs@danao; 6°. O sindicato é
entidade habil para propor dissidios coletivosdeaho; a Associacéo, nao;
7°. O sindicato pode designar representantes pudtgstica do Trabalho; a
Associacao, ndo; 8°. O sindicato pode filiar & Fagio coordenadora do
grupo de atividades a que pertence; a Associaé&o,[n] (RIO GRANDE,
01/06/1960, pg.3)

Portanto, a primeira forma de organizacdo dos adames pode ter ocorrido
como uma Associacdo Profissional, embora ndo teokarompleta certeza disso.
Retomaremos esta questdo no decorrer do texto.

A segunda questdo, a qual elencamos anteriormémjeanto ao interesse de
permanéncia de um grupo de trabalhadores, orgaszahquanto arrumadores.
Observamos esta questao junto ao Sindicato dosnadares de Santos, os quais de

acordo com o Diario Oficial de marco de 1958 bumwamudar seu estatuto:

Sindicato dos Arrumadores de Santos, através dBisetria, solicitando a
homologacaalo ato da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada ¢-7-
57, que houve por bem aprovar, por unanimidade, maslificacdes
estatutarias votadas pala mesma quer quanto a icagdié de sua
representagao profissional, determinando a alteragdsua denominagéo
para “Sindicato dos Carregadores e Ensacadoresaffede Santos", quer
guanto ao processo eleitoral sindical. Despacha: tonos do parecer do
Departamento Nacional do Trabalho, e de conforneictamin a Resolucéo da
Comissdo do Enquadramento Sindical, de 12 de depetebl1957, resolvo
homologar a alteracdo da denominacdo pleiteada Patdicato dos
Arrumadores de Santos, para “Sindicato dos carogggace Ensacadores de
Café de Santos”, aprovada na Assembléia Geral €54 A competente
carta de reconhecimento devera ser apostilada enetida & minha
assinatura, de acérdo com a denominagcdo proposiarepresentacao
profissional que passaréa a ter. Em 13 de feveckd 958*

Isto demonstra que o interesse das organizacOéslukhadores influenciava
diretamente na sua forma de representatividadecalndisto dialoga com o discorrido
anteriormente, que os trabalhadores ndo se cdretitude forma passiva frente aos
interesses do Estado, mas através do diadlogo eiaedes em razdo de seus interesses.

No caso de Rio Grande-RS, a edificacdo dos arrureadé extremamente
complexa, visto que na memoria de nossos entrdost@la € compreendida em
momentos distintos. Tomemos esta questdo peloipionde nossas entrevistas, nas

quais os entrevistados nos permitiram compreendgerag fundacdes do Sindicato do

*  BRASIL. Diario Oficial, Brasilia, DF, 1958. Secdol. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/2656017/pgsletao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-03-03-
1958/pdfView> Acessado em: 24/10/2016
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Comeércio Armazenador e o Sindicato dos Arrumaddeefio Grande, correspondem
aos anos entre 1953 e 1955. Contudo, ao analissuso€arta Sindical, nesta consta
duas datas, os anos de 1955 e 1962.

De acordo com os arrumadores, 1953 responde adaoddo Sindicato do
Comercio Armazenador e 1955 como a fundacéo dacateddos Arrumadores de Rio
Grande, no entanto o que significaria a assinatard962? Afim deque se possa dar
sentido as respectivas datas, € preciso que desdobresta discussdo em pelo menos
duas problematicas, correspondendo o periodo #&2: hde o sindicato estava com
baixa atuacdo de atividades; e a acusacdo de wveéedaua Carta Sindical aos
trabalhadores portuarios.

Em nossa primeira entrevista com, Luis Amaral, pet@gmos sobre o que teria
motivado aquele grupo de trabalhadores a fundandicato dos Arrumadores de Rio
Grande, e segundo o mesmo “[eXistia uma dificuldade entdo se juntou um grupo
de trabalhadores e formaram um Sindica®tifo noss§>>. Neste primeiro momento
ndo possuiamos clareza sobre o0 processo de traresiti@ os sindicatos, e isto ndo
permitiu que gerassemos uma grande reflexdo amtaflansobre a “dificuldade” que o
entrevistado expressou; até que nas entrevistaseglizamos com os ex-trabalhadores
do Sindicato, ela tornou-se cadente em suas falagenes Souza, ao nos contar sobre

sua historia de ingresso no Sindicato, nos diz que:

Em 61, existia um cidaddo que era o presideatey Sindicato tava
encostado, tava paradp ai esse cidaddo, seu José Alberto Casseres, 0
castelhano, que a gente chamava, ele comecgouwareorpessoal para se
inscrever. E eu fui um desses, tinha vindo do quag fui um desses
requisitados, fui l& me inscreveGiifo noss¢®

No dialogo que estabelecemos com o respectivowvestaido, nos oportunizou

ter um pouco mais de ciéncia sobre ambos os sindice nos deu margens para

7

entender que o Sindicato em “dificuldade” é por gatava “encostado”. Na memdria

deste entrevistado:

A fundacdo do Sindicato foi, eu ndo tenho a datziga, mas foi em 53,
como Comércio Armazenador. Naquela época tinhanatieres socias, na
diretoria. Mas sO que também ndo fundaram, e cose esitro nome,

*Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes gatdAvila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap,
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.

* Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.
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fundaram e nao trabalharam. E ai depois ela forie&omo eu to dizendo,
em 53 ficou encostado 14, ai ela reabriu com esseno arrumadot.

Esta afirmacdo, quanto a fundacdo do Sindicato dmétcio Armazenado,
também encontra precedente nas entrevistas quieareak com o ex-trabalhador
arrumador Ivanor Lopes, 0 qual teve sua entradasindicado nos anos de 1956.
Percebemos, portanto, que a partir destes relasein Rio Grande-RS, quando se
fundou o Sindicato do Comercio Armazenador, estesam um periodo em que néo
possuiram grande atuacao.

O que nos leva a crer neste momento de baixa &wmealgs trabalhadores
também se encontra grifado nas entrelinhas dasrpalde Ivanor Lopes:

Ndés entramos... nos entramos, entrava qualquer..gmNos éramos quase
trés mil homens [...]. Eu era 378, mas éramos mhaidois mil homens, no

Sindicato. [...] Era Comércio de ArmazenamentoAe me lembro o que

mais. [...] Faltava gente, o cara ia |4, fazia fictza e entrava, dava o cartéo,
e j& seguia trabalhando. No tempo da fundacdongadundamos la. Mas

depois o0 pessoal comegou a sair, por que dava pabalho, né. NOs

ficamos o mesmo, mas ficamos reduzido. Inclusiwetrabalhdvamos junto

com a brigada, a brigada trabalhava no porto cani®hé

Como podemos ver, ndo havia restricdes para oalti@dores que visassem ter
uma matricula junto ao Sindicato. E como este afsarm grande contingente de
operarios riograndinos, ele possuiu um grandevefetigistrado. Inicialmente o nimero
de mais de trés mil homens pode parecer contramii@ante a afirmacgéo “o Sindicato
tava parado”, de Didgenes Souza. Porém, acreditgom@sste contingente se deu até
meados da década de 60, periodo em que Diégenea Smaa ndo havia ingressado
no Sindicato. Ivanor Lopes, que teve seu ingressol@56, percebeu que muitos
safram, neste periodo de fundaco, por conta dmeiasde servicdd Isto justifica a
percepcdo de Didgenes Souza, pois quando ingressolbl, o Sindicato ja se
encontrava em numero reduzido de trabalhadores,bmssando sua reestruturacéo,
visto que este momento corresponde ao periodo enrapeberiam oficialmente seu
registro sindical como arrumadores — 1962.

*Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes, conex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio

Souza, em 14 de abril de 2015.

**Entrevista realizada por Elvis Silveira Simées @dtdAvila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador

Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoriddg®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de

2016.

*E possivel que trabalhadores tenham migrado par@sosetores, buscando melhores condicbes e
garantias de trabalho.
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Neste sentido, acreditamos que pelo menos tréstoggesnotivaram o0s
trabalhadores a requisitar a Carta Sindical, cojatiob a tornarem-se arrumadores. O
primeiro ponto esta ligado ao discutido anteriorreeno qual possuiam um Sindicato
numeroso em contingente de operariado, mas catlentdéertas de servi¢cos. Todavia,
damos destaque ao fato de que a Lei possibilitaeatienulava o Sindicato a ater
atuacao junto ao Porto; por outro lado, a propiguntura portuaria de Rio Grande-RS
do periodo de 1954 a 1959, na qual estava em giesenvolvimento, ndo possuia uma
representacdo sindical nos servicos de capatagia.ddmpreensao se faz importante,
principalmente se tivermos como ponto de partideedtativa de fundacédo do Sindicato
dos Arrumadores de Rio grande, o periodo de 1955.

Retomando ao contexto, quando tomamos como refar®mian (2008), este
nos permite refletir que o esforco empenhado ngefrale desenvolvimento capitalista
da primeira metade do XX, sob o qual discorremogmmeiro capitulo, possibilitou
gue nos anos de 1950 e 1960, tanto o Porto deaBetmmo o de Rio Grande-RS e o de
Porto Alegre, tomassem a ponta na participacdodacima do estado. Os gréficos
apresentados por Vivian (2008), os quais relaciomamovimentacdo de carga e
descarga nos principais estados com portos do |Brass permitem observar este

desenvolvimento em nivel regional:

Tabelan®1

Portos 1950 Brasil 1955 Brasil 1960 Brasil
Ton. % Ton. % Ton. %

Santos 5.517,7 26,07 9.302,9 30,07 11.7979,3 28,85
Rio de Janeiro 6.047,9 28,57 7.349,2 23,75 8.079,319,46
RS- Sul 1.960,2 9,26 2.967,7 9,59 2.6794 6,45
Recife 1.483,3 7,01 1.859,8 5,99 2.101,4 5,06
Vitoria 945,2 4,47 2.666,2 8,62 4.658,5 11,22
Salvador 748,6 3,54 776,2 2,51 3.825,8 9,21
Santa Catarina 1.185,4 5,60 1.720,7 5,56 1.5379 70 3,
Total do Brasil | 21.167,6| - 30.939,5 - 41.517p -

Anudério Estatistico do Brasil. IBGE (1967). (VIVIARDOS, p.68)
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Segundo o autor, até 1958, embora Porto Alegresg@ahtasse como principal
Porto, Rio Grande-RS permanecia em franca asceasgoal a partir de entdo seria
interrompida e “Depois disso, tal movimento entesn declinio e ndo recuperou sua
intensidade até 1964” (VIVIAN, 2008, p.70). Portareste periodo em que o Porto via
um grande desenvolvimento, também € o momento etralbalhadores no Comeércio
Armazenador buscam a transicdo de seu SindicatestR ascensdo também é
corroborada pelos consertadores, uma vez que, degestes, foi 0 que trouxe seu
Sindicato para Rio Grande-RS, por que havia grdednda por servicos.

O Sindicato dos Consertadores de Rio Grande tivesaanorigem em Porto
Alegre-RS em 1957, e chamava-se Associacdo dose@adsres. Segundo um dos
fundadores do sindicato riograndino, Manoel Addtherconstituiram enquanto
Sindicato em 8 de novembro 1958, quando consegudr@arta Sindical, passando a se
denominar Sindicato dos Consertadores do EstadialGrande do Sul. Logo apds um
grupo de trabalhadores, veio para Rio Grande, enass separaram do Sindicato
anterior, passando a fundar outro na urbe riognandi

N&o somente o grupo de trabalho mencionado, masadd de 50, também sera
palco para a Associacao Profissional dos Trabaheadde Capatazia do Porto de Rio
Grande-RS, também buscar na legitimidade Legaldiuadu Sindicato. Deste periodo,
0 qual congregava a formacéo sindical tanto dosi@nos e dos arrumadores, emergiu
durante nossas entrevistas outra questdo que psdexplicar a complexa fundacéao do
Sindicato de nosso estudo: a historia sobre a\msgénda da Carta Sindical dos
arrumadores para 0s portuarios.

No caso riograndino a venda de sua Carta estarioréla, possivelmente, ao
contexto apresentado onde o Sindicato que estawso$tado/parado”. E, em nossa
visdo, ela marca a disputa de uma significativatopalade de controlar a prestacao de
servicos em amplo setor como o Porto riograndira.esperanca de melhorar suas
precérias condicBes financeifasA relacdo que estabelecemos entre estas cat®geeia
da na precariedade das condi¢cGes de vida e tradallamnbos os grupos enfrentavam
durante a década de 50, somados a possibilidade @dificar sindicalmente perante
um setor produtivo fundamental para o desenvolvimda economia local.

Para Ivanor Lopes, a fundag¢édo de seu Sindicatoec@or “um grupo né, um
grupo que inventaram de fazer o Sindicato, prareservi¢o garantido, né. Pra garantir

® Fernando Teixeira da Silva (2003) debate estat@imesob o termo d€losed Shopcontrole do
mercado de trabalho pelo operario sindicalizadt’\{3, 2003, p.29).
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aquele trabalho. Por isso que fundaram o Sindicatisto aconteceu por que antes da

fundacao do Sindicato o servico era realizado por:

Empleiteiro, naquela época. E os empleiteros é qgamhavam. E a gente
nao ganhava quase nada. Entdo inventaram o Singhiater aquele servico
pra gente ganhar mais, pra ter um representantegg@ciar e pra batalhar
mais salarios pra gente, Hé.

Vemos claramente que a criacdo do Sindicato eravadiat por um conjunto de
trabalhadores conscientes da condicdo precaria atidiano de suas atividades,
baseando-se nas experiéncias que possuiam com preiteinos. Os operarios, neste
sentido, visavam garantir representatividade e ropteler negociativo frente aos
empregadores. Uma das formas de conquistar essasegftividade, conforme
mencionamos anteriormente, era estar vinculadoggalamentacdo estatal. Neste
sentido, a estratégia adotada pelos trabalhadoreke fse estabelecerem junto as bases
Legais e ampliar seu campo de atuagao, buscandatgaao quadro de trabalhadores
melhores servicos e ganhos financeiros.

Reforcamos, todavia, que esta motivacao inicialttadzalhadores cumpriu uma
forma de organizagao, disposta em um horizonteodsilpilidades, que impactaram em
seu modelo de organizacdo. Nao buscamos discugistaefoi a melhor maneira de se
estabelecerem diante de suas dificuldades, pomri@sios pressupondo que o0s
trabalhadores poderiam adivinhar as decorrénciagsiae acdes. No caso exposto, como
veremos no transcorrer deste, e principalmenteedeeito capitulo, suas acdes 0s
possibilitou estar diante de um setor importantena o Porto, mas que devido a sua
propria constituicdo legislativa, 0os jogou, humn@iro momento, a margem deste
centro produtivo.

A garantia de trabalho e de melhores salariosidefgrelo entrevistado néo foi
alcancada inicialmente através do Porto, vistoaguarrumadores se constituiram frente
a um regime sazonal e avulso de trabalho, tendm qmincipal caracteristica serem
uma forca suplemenf&r Mas é curioso que embora a Lei de 1954 tenha musho

prerrogativa a este grupo de trabalho os serviggdesentares, no didlogo que

®1 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoriddg®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.

62 Aprofundaremos esta questdo no decorrer do capit®$, onde observaremos os principais locais de
atuacdo dos arrumadores. No entanto, evidencianues aj sindicato trouxe melhorias para os
trabalhadores, na medida em que expandiu sua haagéa também para além do porto.
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estabelecemos com os ex-trabalhadores, pudemabpegue na visdo destes, eles sao
quem deveriam ter permanecido a frente da linhprdeéucdo, ao invés de ser méo de
obra reserva. E isto, segundo os entrevistadas,deorrido se ndo fosse a venda de sua
Carta Sindical.

Segundo Ivanor Lopes, “Sindicato s6 tinha o nosBata o0 entrevistado, o que
havia, no caso dos trabalhadores das docas, desmmtie faziam no Porto em busca de
trabalho:

Ali é as bichas que faziam, aquelas filas esperanaloalho. Se desse
trabalho, trabalhava, ne. Mas tinha meses que lwsdimha que dar o seu
troco, que ndo trabalhou para quem néo traballpavague ndo tinha servico
no Porto. E era muita gente. Era trés, quatro wihdns dentro do Porto.
Agora, Sindicato era s6 o nosso. Ali era bicha peoaisério®

A situacdo retratada faz parte da condicdo precdrimcerta do trabalho
portudrio, na qual se faziam as chamadas paraemjgeé estavam em busca do servico
diario. A chamada fazia parte deste sistema ocalsiole trabalho, visto que
possibilitava uma flexibilizagcdo no processo deuigigdo de prestacdo de servigos.
Isto, consequentemente, tendia a gerar uma multdidotrabalhadores que se
aglomeravam junto aos portbes do porto, e segunnei@ (2007) este sistema foi
chamado de “freecall” na Inglaterra, “shapeup” ikstados Unidos e “parede” no
Brasil (OLIVEIRA, 2007, p.5).

Ao observarmos a fala de Ivanor Lopes, de fatopdigal da década de 50 néo
havia um sindicato oficialmente reconhecido dogsygwios. Conforme Gandra (1999),
a edificacdo enquanto categoria Sindical desteogoapresponde aos anos del959/60,
existindo anteriormente uma Associa¢ao Profissio@ahtudo, o que nos intrigou foi
gue o referido autor ndo expde em nenhuma de duras,dO cais da Resisténcia: a
trajetéria do sindicato dos trabalhadores nos sewogi portuarios de Rio Grande nos
anos de 1959 a 196% “O Porto dos Direitos: a trajetéria do Sindicato dos
Trabalhadores nos Servigos Portuarios de Porto Adetp periodo de 1959 a 196%
fundacao destes a partir da compra de sua Cada&linos arrumadores.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoriddg®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.
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Tomando o relato de Ivanor Lopes, temos que “alfindery, que era presidente
dos arrumadéf, naquela época [...] vendeu a nossa carta pr@.Fentdo ai o Porto
fundou o Sindicato®. Histéria esta que também é compartilhada por &iég Souza:

Olha, ndo tinha de parte do Porto ndo tinha... eledém criaram um
Sindicato, tinha o Sindicato dos Portuéarios, €dodado com a nossa carta.
SO que eles, a gente reaveu a carta de arrumguimggse eles compraram a
nossa carta com esse presidente que fez avaria fglei, |a em 60. Ai eles
fundaram como Sindicato dos Portuarios, mas elgaram tudo o historico
dos arrumadores com a carta, s6 mudaram o nomgu#ido a gente,
através de justica, a gente reaveu a carta docgiodL...°

O ocorrido fez parte, ao longo de toda nossa psagde um dos elementos que
ndo conseguiamos chegar a sua completa compreanssto, devido a caréncia de
fontes sobre 0 momento de fundagdo do SindicatémAdlo mais, os autores que
trataram sobre a historia do Porto de Rio Grand¢ai®Scomo Thiago Cedrez da Silva,
Diego Vivian ou Carlos Alberto de Oliveiras, entratros, ndo versaram sobre esta
guestdo em suas respectivas pesquisas.

Embora n&o possamos atestar a venda desta Casgarvaimos que neste
periodo os trabalhadores ja se reconheciam comamadores, ainda que nao
possuissem efetivamente sua Carta Sindical. Eéstréw jornal Rio Grande, podemos
constatar diversos de seus integrantes. Na matdiecada em 6 de julho de 1960, o0 0
jornal apresenta que o “Sindicato dos ArrumadoeRi Grande” possuia em sua
diretoria Nery Amaro da Silveira, Jesus Lopes, @tav Corréa; na supléncia, Manoel
Medeiros Leonardo, Sydinei Lopes de Avila, Manodta€io Rodrigues; para o
Conselho Fiscal foram eleitos, Lindomar Cruz, Jaigérto Caceres, Agenor Furtado; e
como representantes no conselho da Federacdo MhdonComércio Armazenador,
Nery Amaro da Silveira, José Alberto Caceres, MbaNtleiros Leonardo.

E observado também na fala de nosso entrevistafdsgosto com o presidente
gue vendeu sua Carta Sindical. Para Didgenes Saszaortuarios teriam nado soé
comprado sua Carta, mas também incorporado sewribistle trabalho. A valorizacao

% O arrumador apresentado pelo entrevistado naefeerao periodo legalmente reconhecido.

® Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoriddg®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.

® Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.
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desse passado historico também nos coloca diardtudedo desta categoria, antes de
1962, nas cargas e descargas das Cffatas.

Afim de que pudéssemos analisar e aprofundar mebtardisputa, optamos em
confrontar o discurso proferido por nossas fonéssabelecendo um didlogo com o
outro lado da histéria, os portuarios. Para tamiescamos no livroO cais da
Resisténciade Gandra (1999), e na entrevista com Hélio Anfwares e Antbnio
Nailem Espindola, antigos trabalhadores e fundadal®es servicos de capatazia,
compreender como ocorreu a edificacao e estrutirdgdSindicato dos Trabalhadores
nos Servigcos Portuarios de Rio Grande.

Em seu livro, Gandra (1999) apresenta que o prég®idgido que originou o
Sindicato diverge na fala dos trabalhadores. Distaa, nos sdo apresentadas trés
motivacfes que possibilitaram a edificacdo do grwgpoivalidade que os portuarios
possuiam com a estiva, uma vez que estes Ultimas ppesuirem melhores
remuneracdes, rebaixavam o0s portuarios; outra Biaea condicdo de vida e
resisténcia destes individuos, uma vez que ndaf@s reconhecimento de suas lutas
pelo governo, e sofriam com os ataques da poliiawas reunides, os quais julgavam
a mesma como sendo subversivas, mas que parabathérdores, ndo passavam de
reunides de famintos que lutavam pela sua subsiatém de suas familias; e por fim,
também nos apresenta a formagéao sindical do PerRodo Alegre como um elemento
propulsor da criacéo do Sindicato riograndino.

Constatamos também, através da entrevista com intéepindola, outra
motivacdo que os levaram a se organizar e a fulselaSindicato. Segundo seu relato,

foi por que:

A administracdo do Porto, eles faziam assim, eéggmyam todo o trabalho
bom, melhor que tinha, e botavam os “peixinhos™,pE8sxinhos” deles ali.
E tudo que nao prestava, era pra nos. Os servawiésos. E isso ai foi o
gue nos levou a criar esse tipo de organizacdoychssio Profissional e
depois camba a carta para Sindicato, por causasi@gasticas que eram
feitas as vezes no Poffb.

¢ Aparentemente os arrumadores nao trabalharammo Rovo até a obtencéo de sua Carta Sindical em
1962.

® Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdg#& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuéario e
estivador Anténio Nailem Espindola, em 27 de seterdle 2017.
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Conforme nosso entrevistado foi por conta das Simgas” que 0s portuarios se
organizaram para fundacao do Sindicato, pois & mirtentdo distribuiram os servigos
de maneira igualitaria entre os trabalhadores.

Evidenciamos que a necessidade em torno da organizandical como forma
de controle da prestacdo do servico e divisdo almaliho de forma igualitaria ndo se
restringe somente ao Porto de Rio Grande-RS. No @vtrabalhador da estiva: um
estudo sociolégico sobre os estivadores do P&arcy Fléxa di Paolo (1981) nos
demonstra que os estivadores de Belém-PA tambéwrgemizaram em razdo das

estruturas de desigualdade na distribuicdo dogcesrv

O periodo posterior, de 1914 a 1930, é um pericla@ahsolidacdo do
Sindicato. Entre as lutas enfrentadas se encontgueessao das grandes
companhias de navegacdo, que mantinham o dominioner@ado de
trabalho, e a pressdo interna dos trabalhadoregilegiados, que
dificultavam a divisdo qualitativa do trabalho entodos os estivadores.
(PAOLO, 1981, p.48)

Portanto, tanto os riograndinos — doqueiros e adores — como 0sS
trabalhadores de Belém-PA, viram na organiza¢ddi&huma forma de impedir os
abusos e privilégios estabelecidos por pequeng®grou individuos, os quais ficavam
com 0s maiores ganhos.

Retomando a discussao, a condicdo de existéncialamseiros riograndino,
anterior a 1960, segundo destaca Gandra (199@yaestarcada pela miserabilidade.
Condicdo esta que advém pela constituicdo de umalb@ avulso e sazonal, pois como
observamos anteriormente com Ivanor Lopes, as $ofigs que se formavam frente
aos portdes do Porto ndo garantiam servicos a sgpeisos, e somado a isto haviam
selegbes injustas de quais trabalhadores prestas@micos, como discorrido por
Anténio Espindola.

Diante desta condicdo de vida, assim como das atdies apresentadas por
Gandra (1999), pudemos lacar um olhar refinado pama o relato de Hélio Soares,
guando indagamos sobre a possivel compra da ¢adiasd dos arrumadores, este nos
diz que:

N&o... o Sindicato... O Sindicato foi fundado em fimdailequenta e nove.
Ai veio a carta mesmo em sessenta. Em sessergadodo o Dinarte, foi o
fundador do Sindicato que teve no Rio, quando....résidéncia era... no
Rio de Janeiro né. [...] inclusive ele fez assimma colheita, um chapéu,
pra receber 14 uns trocados, botava la, pra ii;moAi chegando la ja fazia
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uns trés dias que ele tava la e nada. E nada. rAdsena praia 14 em

Copacabana, olhou 0 mar e tudo, e nisso passowamiasdo, uma terreira
completa, acho que foi fazer servigo na praiaEi pelas quantas chegou
uma guriazinha:*mogo, mogo, mogo, a mée ta ali emalm. Eu? E!a mie ta
ali chamando”. Eu digo [...] ele se ajoelhou nasgda... e ela assim:“mora
|a do outro lado,né. La do outro lado?e, veio dmsicar um papel? pois o
homem vai dar para vocé.Vai dar esse papel quetaot@ espera”’. Chegou
la, [...] foi direto pro palacio, ai daqui a poucosecretario mandou ele

entrar: “6 o0 homem ta te chamando” [...]“ta aquits®, pode fundar 14 o teu

Sindicato™®®

Neste rico relato percebemos que para Hélio Sa#ieshouve a compra da
Carta Sindical dos arrumadores. E contrariandosebiiie discorrida pela categoria de
nosso estudo, o portuario nos apresenta uma hispleta de simbologismos, no qual
o recebimento de sua Carta Sindical adveio log® apda dificil viagem ao Rio de
Janeiro, para a qual foi necessario juntar ungdios” entre os trabalhadores, a fim de
custear a passagem de Dinarte Luis Alves. A falao$so entrevistado demonstra tanto
a precariedade da condicdo desses individuos deeatn pela constru¢cdo do seu
Sindicado e por melhores condi¢des de trabalhapassmo a organizacao e unido de
um grupo de operarios que depositavam expectata@snelhorias que a sindicalizacéo
poderia proporcionar. Portanto, encontramos emfalaaum grupo organizado que
buscava a legitimagéo Legal de sua atuacao dentrodo.

Tanto o0 caso apresentado pelos arrumadores, conhms p@ortuarios,
compreendemos fazer parte da experiéncia vividaapanos 0s grupos, sujeitos as
incertezas cotidianas no mantimento de suas cossli® vida.

Ao lancando um olhar frente a um contexto mais ammremos que
impulsionados pela vitoria eleitoral para o govedw estado, dos trabalhistas, com
Leonel Brizola em 1958, os doqueiros como servemrt@ssos no Porto, e 0s
arrumadores com um baixo nivel de atuacdo, virastenemomento histérico uma
oportunidade para oficializar a organizacgéo siridicabe nota que o governo de Leonel
Brizola, no Rio Grande do Sul, possuia o contraledministracdo portuaria no Porto
de Rio Grande, portanto, sua vitoria constitui-se @ma porta de acesso para a
obtencéo das Cartas Sindicais com apoio governairsitluscelino Kubitschek e Jodo

Goulart.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdg#& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
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Isto se evidencia na medida em que constamos,ed@mtdiversas matérias
publicadas pelo jornal Rio Grande, que Brizola p@sdortes lacos de proximidades
com a urbe de Rio Grande-RS e os trabalhadorea. [ifekimidade se expressava
fortemente ligada as aspiracfes dos trabalhadateadicdes de gestdo administrativa
do Porto riograndino, uma vez que era constanténada de 60 a requisi¢ao de tornar
o Porto independente da administracédo de Portaé&leg

Visitaram o governador Leonel Brizola, na manha slbado, os
trabalhadores riograndinos Riomar Soares de liraaJoPXavier Goulart e

Paulo Afonso Barbosa. Recebido no palécio Pirgto chefe do executivo
riograndense, os lideres sindicais de nossa cidadeali foram visita-lo,

disseram-lhe que a iniciativa do governador deferpérante a Unido o
estabelecimento de um porto livre em RG havia lidoedgpoio unanime dos
trabalhadores. Afirmaram esses lideres sindicagsagtransformacéo de RG
em Porto livre representa uma providencia de elevattance para

solucionar a grave crise que a cidade maritima esfeentando. (RIO
GRANDE, 02/05/1960, p.1)

Esta era uma questdo importante vivenciada peli@dsme riograndina deste
momento, e através disso podemos observar a nagfdibzde diversos segmentos da

sociedade que se organizavam em prol do “PorteLpara rio grande:

Vem ganhando maior interesse, nestes Ultimos di@eia de tornar Rio
Grande um Porto Livre, dada a manifestacdo do gader Leonel Brizola,
de apoio ao velho objetivo de lutas desenvolvidasimprensa e radios
locais, juntamente com a camara de Comércio. Q..]Sindicato dos
Estivadores e dos trabalhadores em Carvdo Miner&tid Grande, em sua
sede, a rua 24 de maio n. 673, realizard monumeessfio de assembleia,
na qual, contando com a presenca do prefeito npatjcivereadores,
delegados do trabalho maritimo, delegados da cémiste marinha
mercante, presidente do centro de navegacdo, espaeses das entidades
de classe de todos os setores de trabalho, datnadi comércio e da
imprensa, serd debatido o importante assunto deftrenacdo do porto de
Rio Grande em Porto Livre. (RIO GRANDE, 10 /05/196()

Portanto, diante deste constante contato com origowde Brizola, vé-se que o
mesmo possuia interesse em reconhecer a demandealoiaifadores, e isto pode ter
ocorrido também junto as requisi¢cbes do reconhetindos respectivos sindicatos,
possibilitando o grupo que tivesse maior e melhoekeg;des politicas adquirir primeiro
este reconhecimento.

As opcOes tomadas por estes sujeitos, inseridosspectivo contexto do século
XX, tém bases profundas nas experiéncias adquiagatongo de sua insercdo no

mercado de trabalho, os quais lidavam com a inaegarque o capitalismo, através da
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exploracdo da forca de trabalho, os sujeftavi@ortanto, para além do aspecto estrito
Legal, autores como Hobsbawm nos possibilitam cesrmer este fendmeno de
organizacdo coletiva dos trabalhadores também siia @tica, da consciéncia de

classé', uma vez que:

[...] ficou historicamente comprovado que é dificintestar e impedir a
consciéncia de classe, jA que ela surge naturadieamente da condicéo
proletaria, pelo menos na forma elementar de cénsia sindical, isto é,
organizar-se coletivamente contra os empregadardsn de defender e
melhorar suas condicdes como operéarios assalariddO8SBAWM apud
GANDRA, 1999, p.45)

Como dissemos anteriormente, participar do jogdtipo] ainda que sujeitados
as condicoes estabelecidas pela oficialidade sihdmi uma das possiveis estratégias

tomada pelos trabalhadores. Segundo Loner (1999):

Uma das vantagens mais apreciadas, quanto aos sowtisatos, era a
possibilidade de contar com a interferéncia do #&iério do Trabalho,
Indastria e Comércio e da justica, em seus cosfliom os patrBes e a
possibilidade, que imaginavam existir, de finalreesgrem ouvidos em suas
reclamacgfes. Naguele momento inicial, o operariagoeditou nisso,
inclusive suas liderangas. Somente apos algum telagancionamento do
novo sistema, conseguiram entrewsrlimites das leis do trabalho[Grifo
nossd (LONER, 1999, p.438)

Diante das expectativas estabelecidas pelos ti@dh@ids, inseridos nesta ampla
disputa, é preciso que se observe que havia lirpées a representatividade do Estado,
em favor dos interesses dos trabalhadores. Apesarapaganda de valorizacdo do

trabalhador, autores como Segundo (2012) alertaan@ato de que:

[...] a acdo do Estado aqui serve ao estudo dand@@d burguesa de classe,
na medida em que o seu poder de coacao € o queeyardivisdo social do
trabalho quando esta é questionada, pois no pmassreproducdo do
capital, a simples relacdo de dominacéo entre p&rémpregado ndo € o
suficiente para regular a reproducdo do sistemapcem casos de greves,
por exemplo, em que a producdo e mercadorias eval@sé paralisada.
Neste momento o Estado serve como instrumento gssegurar o capital
privado, legitimando assim a manutencdo de umadade dividida entre
explorados e exploradores. (SEGUNDO, 2012, p.34)

0 Reiteramos para o leitor, que na concepcdo de Bikege (2004), no capitalismo os individuos sdo
sujeitados a vender sua forca de trabalho, afiueegpossam sobreviver.

" N&o nos ateremos a uma discussao sobre estetopmodavia optamos em utilizarmos neste momento
apenas como referencia ao entendimento do autor.
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Todavia, enquanto estudo de um espaco de disptemde como referéncia a
citacdo de Loner (1999), nos parece visivel gquenocarticipantes deste modelo
trabalhista/populista tipico do século XX no Brasiltanto arrumadores como

portudarios, buscaram, através da sindicalizac&ar, por beneficios tais como:

[...] a legislacdo previdenciaria, generalizandp@seiras experiéncias dos
anos 1920 com as novas Caixas de Aposentadori@ns®és, mais tarde
chamadas de Institutos, que com contribui¢cdes tldBsdos patrbes e dos
trabalhadores, iriam garantir um minimo em termesseguridade social-
aposentadorias, pensdes, indenizacbes e assistéwdaa; b) as leis

trabalhistas propriamente ditas, que regulavamapaa e condi¢cdes de
trabalho, férias, descansos semanais remuneraidos, §alarias etc.; c) a
legislacdo sindical, que instituiu o modelo do ®iatb por categorias e
regiao (monopdlio da representacdo), a estruturticak por categorias

(sindicatos no nivel local, federacbes no ambitociamal), e a tutela do

Ministério do Trabalho sobre as entidades sindicasm poder de

fiscalizacdo das atividades e de intervencdo na:dbs; d) as leis que
instituiram a Justica do Trabalho, encarregadarhitrar os conflitos dessa
natureza trabalhista. (MATTOS, 2003, p.11-12)

Destacamos também que, nacionalmente, sobretudooapegundo governo de
Vargas, e de forma quase ininterrupta até 1954ntrale do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio (MTIC) esteve sob o contrateRa&rtido Trabalhista Brasileiro
(PTB), fazendo parte de uma conjuntura que estwvaudaoficialidade sindical. Isto é
significativo para nossa discussédo, visto que sdmullanoel Adalberto, era o
Ministério do Trabalho quem enviava a Carta Sirdica

Estabelecer esse elo com o Estado era importaoig,aplegitimidade Legal
tinha impacto direto sobre as formas de trabalhogaehos dos operarios. Isto,
principalmente em nosso estudo, condicionou qum@smos travassem uma disputa
pelo controle da prestacdo de servigcos a beirado & qual é representada pela historia
da venda da carta. Como ndo conseguimos chegaa &amlusao efetiva de se houve
ou ndo a venda da Caftavisto que por um lado n&o hé registros destaajeacpor
outro, na Gtica dos diferentes trabalhadores ardasse torna divergente, nos atemos a

seguinte questao: qual a importancia da venda dadt?

2 Conforme compreendemos a partir da leitura de dgai2003), este buscava pressionar 0s
trabalhadores a um modelo de sindicalizacdo coadiepelo estado, o qual por vias de uma legislacédo
Ihes proporcionariam beneficios que do contracarfam alheios.

3 Caso houver ocorrido, um dos possiveis traballesdque teria a recebido seria Dinarte Luis Alves,
visto que ele foi um dos responsaveis pela funddgdindicato dos portuarios, e atuava como pretade
do mesmo neste periodo.
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Diante desta disputa de legitimidade que apresex#anma visdo dos
arrumadores, a venda de sua Carta influiu direttenean disposicdo do seu oficio e dos
seus ganhos, uma vez que, para Ivanor Lopes, &magra este feito que eles se
tornaram suplentes dos servigcos portuarios em Ramde-RS. Em sua concepcao, 0s
arrumadores é quem deveriam atuar na primeira liahproduca®. Diferentemente a
sua fala, a qual também é corroborada por Di6bg8nega, para Hélio Soares foram os
arrumadores que nunca aceitaram que nao atuariaprim&ira linha. Segundo o

mesmo, isto se dava:

Pois o Sindicato dos arrumadores eram para trabatheomeércio, em carga
e descarga nas lojas tudo [...] Era pra isso. Eeleg®foram la pra perto do
Porto, a sede era la perto do Porto, ai foi quahel® comecaram a trabalhar
com nos, em falta do nosso pessoal.

Podemos assim refletir sobre esta disputa a lukedgslacdo que orientou o
oficio dos arrumadores. Como vimos anteriormergearoumadores nascem enquanto
uma forca suplementar das atividades dos portyapoganto ndo sendo a eles
apregoada, em tese, a primeira linha da produc@oermanto, é preciso que seja
observada a seguinte questado, disposta no paragmafo, do artigo 1° do decreto n°
36.025, versando sobre as atividades exercidas 4@ n° 2.196, o qual nos diz que
“Na auséncia eventual do pessoal proprio devidamentegistrado, ou quando se
verifique aumento extraordinario de servigerdo convocados obrigatoriamente os
arrumadores [...]” [Grifo nossd’®. Os trechos em destaque podem nos dar pistas de
uma possivel leitura feita pelos trabalhadorestene®mento de disputa e fragilidade
de representatividade do trabalho de capatazia.

Como mencionamos, nao havia, durante o periodo 9%&,1lum Sindicato
representativo dos doqueiros no Porto de Rio Gr&&lePortanto, o que existia eram
servidores avulsos prestando servicos neste setpue posterior se organizaram em
Associacao Civil, que logo apoés tornou-se e Asgaci@rofissional. Damos destaque a

esta questdo, na medida em que Gandra (1999) neseafn, a partir de seus

™ Aqui os trabalhadores referéncia a referénciaxeaugdo dos servicos, o que influenciava diretaenent
no perfil das cargas que trabalhariam. Quem traballma primeira linha de produgéo possuia acesso as
cargas de maior valor, possibilitando assim maigeshos.

7 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes gatdAvila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.

" BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1¥&fgulamenta a Lei n° 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispbe sobre os servicos executados pldEatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel emtps//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>
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entrevistados, que até mesmo esta Associacaoti@ha dificuldade de ser reconhecida
pelo governo, e que possuia poucos trabalhadoresilados a mesma (GANDRA,
1999, p.46-47).

Todavia quando tratamos sobre os arrumadores, degumatéria publicada no
jornal Rio Grande, em 6 de junho de 1960, os ringjreos foram “Reconhecido pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio emebndlarco de 1955, de conformidade
com o Decreto 1402 de 5 de julho de 1939.” (RIO GIR®A, 06/06/1960, p.5) Vemos
com isso, que segundo os arrumadores, em 195%gbkessuiam o reconhecimento do
MTIC. Evidenciamos que a data de 1955, contida a#aCSindical, pode ser um
elemento que corrobore com esta afirmacdo. Todassadientamos que eles né&o
possuiam a Carta propriamente dita, neste perioddo entanto, através desse
reconhecimento como arrumadores, fundar-se com&imaticato, pode ter sido uma
maneira para tomar a frente deste setor portuario.

A sua existéncia como arrumadores, antes de 186#hém é reforcada pelo
consertador Manoel Adalberto, na medida em queelata que na sua chegada a Rio
Grande-RS, os arrumadores ja atuavam na cidaddoi@m o entrevistado, sobre 0s
portuarios, “Eles fundaram e 59, 60 eles ja eram Qindicato, os portuarios; 0s
arrumadores eram mais antigos”. E quando questiopa®a eles jA se denominavam
arrumadores, pois ainda nos havia a duvida se m@m &indicato do Comércio
Armazenador, o entrevistado nos relata que “jaiaxis|...] Era uma categoria como é
hoje, ndo tem patrdo. Sindicato dos Arrumadoresh€ad todos os presidentes deles.
De 59 pra cé, conheci todos os presidentes deées, atual presidenté”

Portanto, cremos que esta disputa apresentadavadatdio pelo ja mencionado
controle da prestacéo de servicos em um setor targer bem como por que ambos o0s
grupos buscaram a fundacdo de seu Sindicato erndpsriproximo€, e possuiam
atividades afins.

Quando nos atemos a visdo de Hélio Soares, de gjaeremadores deveriam
trabalhar exclusivamente no comeércio, e foram serindo posteriormente no Porto,
temos a oportunidade de aprofundar a discussaa sitiza dos doqueiros. O carater
apresentado pelo ex-trabalhador portuario podepssslematizado através de duas

posi¢cdes. Por um lado representa uma disputa @emietade de seu oficio, o qual os

" Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador consertador
Manoel Adalberto, em 11 de maio de 2017.

8 Ainda que os arrumadores possam ter iniciado secepso de sindicalizacdo em 1955, a janela de
oportunidades se abriu logo ap6s 1958.
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coloca como sujeitos organizados historicamententeliadla dindmica do trabalho
portuario. Como vimos, os trabalhadores do portop@gssuiam uma forma de
organizacdo, ainda que ndo contassem com um numgessivo de operarios
vinculados. Ao mesmo tempo, a CLT versou em 1948esa disposicdo dos trabalhos
executados no Porto Organizado, estabelecendeeenitiando grupos de trabalhos a
beira do cais (capatazia) e a bordo dos naviosvdedstes), ou seja, o ndcleo das
operacdes ligadas ao transporte de carga e desdasgaavioS. Neste intuito, os
doqueiros ja se reconheciam enquanto uma catederimabalho, a qual estava em
processo de reconhecimento e estrutuficao

Aqui, o carater historico constitutivo talvez tanlim espaco interessante a ser
destacado. Nao foi possivel, em ambos os lados istarih, obter o relato dos
trabalhadores dos anos de 1955, ou anterior, comtodemos pensar que como o Porto
nao possuia um Sindicato, ou Associacdo com um miexpressivo de trabalhadores,
muitos destes operarios transitaram por ambostogesale trabalho. Relembremos que
o Sindicato no Comércio Armazenador e Arrumadoagsrentemente, ndo possuia
restricdo alguma para que um trabalhador se ragssr Portanto, a constituicao
histdria, na prética cotidiana destes operariossigelmente foi proxima na medida em
que na auséncia de servicos em um setor nada inped um operario buscasse
trabalho no outfd. Desta forma, isto pode estar diluido na dimemsicompreensao
historia destes sujeitos.

Por fim, haja vista o exposto, concluimos que 16 nier¢co de 1955 é
reconhecido pelo Sindatacepelos ex-trabalhadores arrumadores entrevistamos a
data de fundagédo de seu Sindicato. No entanto,remenhecimento estatal s6 se
efetivou oficialmente em 1962, com a assinatur&dda Sindical. Portanto, temos o
periodo em que os proprios trabalhadores ja selhectam enquanto uma organizacao
no direito de tornarem-se Sindicato dos ArrumadaeRio Grande, principalmente
por terem uma Lei em 54 que dava respaldo a tiof frente a uma legislagédo que so
foi os reconhecer posteriormente.

Assim sendo, a acdo em prol da sindicalizacdo dedegjoria se deu anterior

aos portuarios, contudo, por que eles ndo consegusua sindicalizacdo antes? Se nos

" Lembramos que até 1954 a mao de obra reservaosdaip regulamentacéo, por tanto os trabalhadores
do comércio armazenador ndo atuavam diretamentpantss organizados, apenas em trapiches.

8 para mais informacdes consulta Gandra (1999, 7835-

81 Como veremos no capitulo trés, era comum em pesidd baixa movimentacdo das atividades dentro
do porto o trabalhador avulso atuar em outros sstaer fim de poder se sustentar.
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direcionarmos para outra questdo, que ndo a codapcarta sindical dos arrumadores,
€ possivel que a forte articulagdo politica qued@gueiros possuiam, ja na segunda
metade dos anos 50, tenha possibilitado seu recoméeto primeiro. Esta proposigéo

se sustenta através da visdo de Gandra (1999)ediaarem que nos afirma que:

Os “homens famintos” [...] que levantaram o proje®® constituicdo do
Sindicato, pelo menos em sua maioria, estavam kidoa a partidos
politicos, destacando-se o Partido TrabalhistailRias (PTB) e o Partido
Comunista Brasileiro (PCB). (GANDRA, 1999, p.48)

Tanto PTB, como o PCB, eram o0s principais partique congregavam o0s
trabalhadores deste periodo. E na cidade de Rindé&RS, conforme Segundo (2012),
ambos possuiam um grande contingente de trabagddeste sentido, vinculados ao
partido do PTB, podem ter tido melhores chanceshtier sua sindicalizacéo, visto que
0 préprio Anténio Espindola foi do diretério do PT@8esde 1958. Lembramos que
Brizola, neste periodo de 1960, possuia um comaportante com os trabalhadores
riograndinos, e portanto isso pode ter influencipdsitivamente na aquisicdo da Carta
Sindical dos doqueiros.

A importancia das relagbes politicas que o0s pddsarde capatazia
estabeleceram, também pode ser observando por&G@fl9), o qual nos aponta que
a proximidade com o governo trabalhista possihili® superacdo dos entraves

burocraticos no Ministério do Trabalho.

[...] foi no governo de Leonel Brizola (1959 a 1pG8ndo como vice-
presidente da Republica Jodo Goulart, que os partugna maioria ligados
ao PTB) conseguiram a sua carta sindical com esséo dos secretarios
gue eram filiados ao partido do entdo governad@NDRA, 2009, p.72)

Estes entraves burocraticos também podem ser srfatimes explicativos para
a demora na aquisicdo da Carta Sindical dos arrmesdNo caso dos arrumadores,
nao foi possivel constatarmos uma forte atuacaiiqaglao menos até a entrada da
diretoria que assumiu em 1968. E nossos entrewstaélo souberam nos dizer se ouve
apoio politico para fundacéo do Sindicato. Evii@mos, no entanto, que embora
talvez ndo houvesse uma forte atuacéo politicaadosnadores neste periodo, isto néo
quer dizer que nao se faziam presentes diante wasisdbes do quadro social

riograndino e nacional, dos anos 60.
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Nas matérias analisadas no jornal Rio Grande, epardmos com diversos
Sindicatos e Associagfes Profissionais que seipnaiam diante da renuncia politica
de Janio Quadros, em 1961, e frente a tentatiwapledir que Jodo Goulart assumisse a
presidéncia. Neste periodo emblematico da hisbdasileira, uma forte organizacdo em
prol do direito a posse de Jodo Goulart foi encate@or Leonel Brizola, a qual contou
com o0 apoio de diversos segmentos da sociedadmuehistoricamente conhecida com
Campanha da Legalidade.

Destacamos a matérias que encontramos, no refgnidal, intitulada “Crise
Nacional- Movimento em Rio Grande”, a qual versareso organizacdo dos

trabalhadores riograndinos. Esta organizacdo agossgundo o jornal:

A cidade, apesar da calma que se observa em tedestares de atividade
publica, continua movimentando-se em torno de assuatinentes a grave
crise surgida com a renuncia do ex-presidente J@o@dros, aumentada,
posteriormente, com a decisdo dos ministros nelitale impedir a posse do
Vice-presidente Jodo Goulart. (RIO GRANDE, 04/08/1,%.1)

Frente a isto, organizaram-se os “Comités de Besie Democratica”,

0S quais contavam com:

Comité central de resisténcia, camara de veregdooestés de resisténcia
democratica: rua paraiba 562, presidente Zalmir rAmaua 11, casa 15,
presidente Luis Fernandes; Vila rural, pres. DeiRraitas Cardoso; rua dr.
Duprat, 541, esq. Domingos de almeida, presidentindd Teixeira
Marques; av. santos Dumont, 47, pres. Ver. Capaystes Rodrigues;
Comité Central dos Trabalhadores, dr. Nasciment®7; 2idem dos
sapateiros, dr. Nascimento, 297; idem dos Trabalesdda Construcéo
Civil, na mesma sede do precedente; idem dos Hithiog; em sua sede na
dr. Nascimento; Benjamim Constant, 355; dos Pddsdem sua sede na
rua Marciano Espindola, esq. Rua 21; rua Marciarspirielola; dos
Estivadores, rua 24 de maio; das donas de casbharéia de Cotegipe, 475;
dos Trabalhadores em Tecidos, Buarque de Macedofdooviarios, rua
parand; dos professores, general bacellar; Bacslés; dos estudantes
secundaristas e universitarios, ed. Wolff, salar&g 6, casa 87 A, pres.
Esmelindro Silveira; rua 46, pres. Dr. Cirilo Souzeelho, rua 17; casa88,
pres. Odila Santos Silveira; dos Serventuériosustich, pres. Dr. Heitor
vilela; dos Maritimos, rua republica do Libano, 20 sindicato dos
arrumadores, Unido Operaria.(RIO GRANDE, 04/09/1961, p.1)

Portanto, vemos que a categoria de nosso estudestei@ alheia aos problemas
nacionais. Apesar da fala de Anténio Espindolae dvdnor Lopes, 0s quais afirmam

qgue os arrumadores ndo se envolviam em assuntiiEqml a matéria demonstra sua
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participacdo nesta importante reunido. Todaviasateos claro que com isso nao indica
um papel atuante, como os desenvolvidos pela estgportuarios.

Por fim, concluimos observando que durante a keiierGandra (2009), também
foi possivel observar que a disputa pela legitimad@ sindicato entre arrumadores e
portuarios ndo se deu apenas na urbe riograndagaunfio consta o autor, a partir de
uma de suas entrevistas, 0s arrumadores porteeaksg também tentaram conquistar o
trabalho no Porto, e para tanto havia entrado ematm com um Ministro, contudo
segundo o entrevistado, na tentativa de prejudiaa&cebimento de sua Carta Sindical
(GANDRA, 2009, p.86). Desta forma, a disputa noocde Porto Alegre parece se
inverter, sendo os arrumadores 0s interventoresteNanto, também é visivel que os
arrumadores possuiam relagbes politicas, contuwop afirmamos, em Rio Grande-
RS, apenas ndo conseguimos constata-la.

As discussdes abordadas no entorno da venda da, azitialidade e
legitimagdo dos sindicatos, somada as disputadbedstidas entre arrumadores e
portudrios tornam assim, a nosso ver, ainda maienta os conflitos de interesses que
os trabalhadores estabeleceram entre si, visamdpatancia que o ambiente portuario
tinha para economia e o0s segmentos de trabalhaddleste intuito, quando
discorremos sobre a organizagédo do trabalho erdballhadores, atuando como uma
linha de frente no combate as péssimas condico@®loi@ho e constante inseguranca
na manutencdo de seus ganhos, dispostas pelotaralmém € preciso deixar claro que
ela ndo implicava em uma completa harmonia nosentds de labuta.

A busca pelos proprios interesses também se egperasno cotidiano na forma
de disputas entre os préprios trabalhadores, os geaestendiam desde as disputas
politicas para formacao do sindicato, como vimt&scadia a dia do trabalho a beira do
cais. Desta forma, pensar estes sujeitos comoesutlr processo historico, também é
encarar as ambiguidades que coloca frente a feenétos que se unem em prol da
superacao de suas dificuldades, mas que disputamesaes individuais e de grupos.
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[l CAPITULO

OFICIO E CULTURA DE TRABALHO: A EDIFICACAO DE UMA
CATEGORIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Neste momento, € de suma relevancia que se prditemas diferentes
implicacbes que a permanéncia sob o regime delli@ipartuario avulso gerou a vida
dos operarios. Para tanto, temos, como uma dasvpss$ormas de leitura dessas
relacdes, a inseguranca que esse sistema geramwamaencao de suas condi¢cdes de
subsisténcias. E importante refletir o trabalhdygoio, tanto na sua forma operacional
das atividades como em seus aspectos mais amgpldgetivos, tais como: nas relagcoes
que os trabalhadores estabeleceram entre si, denfova do porto; nas diferentes
formas de organizacdo das categorias de trabal®;erperiéncias que cada grupo
adquiriu ao longo de sua formacgao; e, nas difeseritemas de lidar com as
insegurancas que essa forma de trabalho impdseNesdido, é preciso ir além da
simples execucéo de tarefas, e depreender com® @ss&rios se inseriam no mundo
do trabalho, assim como compreender suas pecualdssd

Na tentativa de clarificar o cotidiano dessas fdacde trabalho, bem como
apreender como se constituia 0 espacgo portuarszabemos debater em conjunto com

as novas perspectivas sobre a histdria do trabathguiais, segundo Bilhdo (2008):

[...] a historia operaria deixou de ser unicamentastéria do movimento
operario organizado, em que o0s sindicatos, 0sdparte as correntes
ideoldgicas deixaram de ocupar sozinhos o cent mtaocupacbes e
passaram a compartilhar espagcos cada vez maiorasac@nalise das
condicbes de existéncia diarias e das relacOediamdis do operariado.
(BILHAO, 2008, p.3)

Assim sendo, se retomarmos brevemente a discuskfizekecida anteriormente,
€ notavel que o desenvolvimento do Porto de Rim@dRS propiciou a multiplicacdo
das possibilidades de obtencéo de trabalho nelst&a Tindavia, ainda que a crescente
demanda de mao de obra seja percebida, ndo siujfie representou um lugar de
seguranca financeira para os trabalhadores. Oecarércante da sazonalidade dos
servicos prestados permaneceu, e seus aspect@s sdkabalho impactaram, como
veremos logo a seguir, nas formas de organizacatrati@lho, nas estratégias de

subsisténcia e nas relacdes de trabalho.
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Ao colocar o trabalho do arrumador em perspectarm, meio as demais
categorias, evidenciamos que o carater que o dif@éoese da na originalidade de um
trabalho avulso. Historicamente, o porto é marcpdo esse regime de prestacdo de
servigos. Portanto, o que o distingue, para alépdéicularidades de sua organizacao
interna, € o fato de que o trabalho dos arrumagdsotsforca da Lei, se constituiu como
suplente avulso. Dessa forma, categorias como patbsarios e a dos estivadores, na
medida em que se sindicalizaram, passaram a teddsnlegalmente delimitadas,
assegurando o controle da prestacéo de servict® aknporto. Assim, ao discutirmos
os oficios dos trabalhadores do porto, ndo podemessa-los fora de uma
multiplicidade de culturas de trabalho. Os arrumesimao estavam alheios ao espaco
gue coabitavam com as demais categorias, e, portando sdo completamente
autdénomos frente as diferentes formas preestallakede organizacdo portuaria.

Os arrumadores, ao longo das décadas de 50/6i¢aeain-se enquanto forca
sindical, embora ja estivessem inseridos em um emtdihistoricamente construido.
Suas trajetorias foram fortemente influenciadasagetelacbes de trabalho que
estabeleceram com as mais diversas categoriasrgsi@ayam servicos no Porto, dentre
as quais enfatizaremos os portuarios e os estiead@omo ficara evidente ao longo
deste capitulo, buscaremos estudar a condicdoddedds arrumadores inseridos no
ambiente portuario, e como transitavam nos divesggmentos empregaticios da
sociedade. Contudo preteridos em suas atividades;gnta da sua condicédo de forca
suplementar aos portuarios ou da sua condicaoedtapiores de servicos sem vinculos

empregaticios.

3.1 O Sindicato dos Arrumadores de Rio Grande: orgaizacao e atuacado no

ambiente de trabalho.

Ampliando e retomando o que foi discutido no primecapitulo dessa
dissertacéo, referente a organizacdo do portoispaitd pelo controle do processo de
trabalho entre iniciativa privada, Estado e trahdtives, convém destacar que, durante o
século XIX e inicio do século XX, periodo em quEstado ainda ndo havia assumido a
responsabilidade efetiva sobre o Porto de Rio &dfd, a organizagdo do trabalho
portuario era fortemente estabelecida pela esfergada. A regulamentacdo das
atividades partia dos interesses dos armadoresasdie trapiches, os quais detinham o

controle da méo de obra, e, portanto, dos senacgerem prestados. Podemos melhor
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compreender essa organizacéo do trabalho a parndré (1998¥, que afirma que
ela se dava através do contrato de grupos de hmbalos ternos — em numeros
necessarios para a realizacdo das operacdesastdaehbém pelo controle do tempo de
trabalho, anotando a hora de entrada e saida, b ftscalizando o cumprimento do
trabalho, sem o afastamento dos trabalhadores tducaseu turno; pelo controle da
execucdo dos servi¢Bspois havia a necessidade de realizar o plancabialho, assim
como garantir a seguranca dos produtos e da engharca também pelo pagamento
dos ternos, de acordo com as operacdes realizABHIRE, 1998, p.45). O objetivo
desse sistema, portanto, era garantir a coesaconsenso na dinamica de trabalho,
através da coercdo do comportamento dos trababm@xercido pelas ordens de um
contramestre.

Na dinamica histérica em que se estabelece o dentto processo e de
contratacdo da méao de obra do trabalho portuaodp@o dos séculos XIX e XX,
insere-se um jogo de disputas, em nivel naciorgjugdo Silvia Araujo, “o cenério de
crise mundial da primeira década deste século aporirocesso de acumulagdo em
niveis altos e o aperfeicoamento da gestdo da fiecabalho, para alcancar maior
competitividade, elevar a produtividade e garaatlucratividade.” (ARAUJO, 2013,
p.566). Todavia, essa disputa:

Em momentos histéricos diferentes, os empregadoresrabalhadores e o
Estado intervém no controle deste processo. A tlisponcreta entre estes
atores sociais tem definido historicamente o gra@ ¢ada um controla o
processo de contratacdo. Os resultados dessegtasobtdim consequéncias
visiveis na forma em que o trabalho é feito, imadoi a introducdo ou néo
das inovacgdes técnicas. (GITAHY, 1992, p.106)

A organizacdo do trabalho portuario se aprofundaleworrer do século XX,
deixando de ser um trabalho realizado apenas apglies e controlado pelos seus
donos e armadores, para envolver um amplo e compiecesso de interesse nacional.
Dessa organizacdo, emergem diversas categoridaisfias quais, com a divisdo do
trabalho, tornaram-se especializadas, passandoti@len diferentes setores de trabalho
no porto através da representacédo sindical e Legal.

8 No contexto da pesquisa da autora ela nos dizsjeeprocesso de controle e disciplina da mao @e ob
no processo laboral se dava através dos mestieadeses. (ANDRE, 1998, p.45)

80s quais eram estabelecidos e organizados pelpicheiros e armadores: carga e descarga,
armazenagem, ensacamento, arrumacao, vigilanoigeia e etc.
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As fungBes dos trabalhadores bracais no Porto edtfmidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que delimitaoatie vai o trabalho de
cada categoria, 0 que também estd determinado rparsérie de Leis e
Decretos-Leis que foram baixados ao longo dos anoguenta, mas
principalmente sessenta e setenta, 0s quais acpbamevogar as leis
anteriores. (FALCAO, 2009, p.100)

Falcdo (2009) nos apresenta a complexa rede dgatits de trabalhadores
ligados ao DEPREC, que possibilitava o funcionameiat sistema portuario, 0os quais
eram divididos em “funcionarios estatuarios e ¢&tket sindicalizados”. Estes, incluem
no primeiro grupo o guarda, auxiliar de dragagesguista de locomotiva, conferente,
guindasteiro, ajudante de encarregado, conferenteeth, despenseiro, ajudante de fiel
de armazém, capataz geral de embarcacdo, adngamstde refeitorio, quadro de sota
capataz, encarregado de saldo, mestre de obrafe dbegaragem, operador de
maquinas. No segundo grupo, o autor enfatiza aigoa de capatazia, guindasteiro,
motoristas e o trabalhador do armazém (FALCAO, 2p02D).

A esse complexo também devem ser incorporadagerpocas de trabalhadores
avulsos, como conferentes, estivadores e arrumsdgue, diferentes dos demais, nao
possufam vinculo empregati¢ioEsta era a exigéncia que o modelo de modernizacédo
da realizacdo do trabalho empregou ao longo domsecX. Essa divisdo do trabalho

tem como pano de fundo a execucéo das atividadperim e:

O trabalho no Porto organizado, denominado de QferaPortuaria
compreende a operacdo principal e as operacdes laoamgares. A
operagdo principal € caracterizada pelo movimeetonércadoria, que se
resume em carga, descarga, armazenagem e liberAsdmperacdes
complementares resumem-se em identificacdo da dwtaa despacho e
manuseio aduaneiros, reconhecimento de avariageansis de informacao.
(FALCAO, 2009, p.95)

Entretanto, para que um trabalhador pudesse iragr@ssto ao porto, apos a
década de 30, era preciso saber que s6 poderecefesua forca de trabalho se tivesse
uma matricula junto a Capitania dos Portos. E issgundo o livroManual do
Trabalhador Portuario pode ser compreendido, pois originalmente paddsae

maritimos nao eram profissdes desconexas (MTE,, 2001

8 Segundo Manuel Adalberto, as categorias de arramatbia, consertador e estiva, eram avulso em
Rio Grande.
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Destacamos a importancia da Capitania dos Poris&) gue de acordo com
Manoel Adalberto, era esta instancia quem forn&stacracha, com fotografia”, o qual
deveria ser apresentado no portdo do porto, poms ede ndo poderiam entrar. Esta
afirmacdo, também é discutida por Gandra (1999)ual expdem o cotidiano e as
relacbes de trabalho dos trabalhadores doqueirese Eestudo nos possibilita
compreender que as redes de relagcdes eram im@sriamtcontexto em questdo, assim
como percorrer o devido processo burocratico, vigte somente o trabalhador
registrado era considerado apto a responder asaclaam

A obtencao desse registro, conforme Gandra (1@@@leria depender das redes
de relacbes que estes sujeitos possuiam. Ao obsesva contexto da cidade de Rio
Grande-RS, segundo o autor, podemos dizer queesgget queriam registrar-se junto
a Capitania dos Portos de Rio Grande e ao DEPR&@|ngente, deveriam entregar
nesta instancia uma carta de apresentacdo, a cuabbtida através de relacbes
politicas. Hélio Soares fortalece o argumento daoidncia da politica no setor
também mediante a postura adotada na realizac&orsirso publico para o ingresso
no Porto. Na visdo do entrevistado, “[...] quemaliatalguém no Porto era os partidos
[.]"%

Evidenciamos também que os operarios avulsos, camos no caso dos
arrumadores, através do decreto n° 36.025, de ydsto de 1954, deviam possuir
uma matricula junto a DTM, pois esta era a instaneguladora do governo, que tinha

como atribuicdes:

[...] organizar a matricula dos trabalhadores @oids avulsos; orientar e
opinar sobre o trabalho portuario; fiscalizar do&ao portuério e a escala
rodiziaria nas entidades estivadoras e sindicajoantificar o nimero de
Trabalhadores Portuérios Avulsos (TPA), necesséaimopor penalidades
aos TPAs; efetuar mediacdo nos conflitos tendolushe, poder

normatizador. (MTE, 2001, p.9)

Todos os operarios eram inscritos na DTM, assimocpossuiam um numero e
sua carteira do Sindicato (FALCAO, 2009, p.104)Siddicato confeccionava dois

cartdes para 0s operarios, o cartdo do sécio easprio.

Era feito assim, trazia até o diretor do Sindicaté,o presidente na época e
pedia um cartédo, era confeccionado aqui dentroasdmava, colocava uma

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdg#& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
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foto e ja correspondia a um nome de chamada, oaxgmnplo se pegar uma
escala de trezentos, cem, duzentos, ou tu pegaaadamrovisorio que era
quatro numeros, por exemplo assim, doze doze, gué&tro vinte quatro,

esses numeros que eram de provisorios, 0s de Eeiwsde trés numeros
s6 na época [..%.

E, com isso, poderiam participar das chamadas panapor 0s grupos de
trabalho a fim de realizar as operacdes. Cabe nguar as redes de relacdes,
apresentadas por Gandra (2009), ndo se esgotamaetoempreensao juntos aos 6rgaos
competentes. Como podera ser visto no decorrepstgan andlises, percebemos que as
redes de relacdes que 0s sujeitos estabeleciama dasthncia, ou mesmo nos bairros e
na regido do Porto, eram significativas para araiéte de trabalho junto aos sindicatos,
seja como sindicalizados, funcionarios ou como igdrios avulsos.

As chamadd¥, realizadas nos portdes do Porto, eram o contgoie a
Administracdo do Porto utilizava para regular otocwente de trabalhadores por turno,
ou seja, era sua forma de seleciona-los para oroueto das jornadas de trabalho. E,
segundo Gandra (1999), para isso, nos anos ded 3980, havia dois momentos ao
longo do dia para sua realizagdo, um que iniciavé horas da manha e outra, as 19
horas da noit&.

Todavia, o ponto de chamada apresentado pelo a@itoera comum a todas as
categorias de operarios. Destacamos, por exemphk, gegundo Carlos Alberto de
Oliveira (2000), em Rio Grande-RS, o local da chdandos estivadores, a “roda da
estiva”, situava-se proximo ao portdo principalRiwto Novo, o Portdo 4 (OLIVEIRA,
2000, p.81).

Outra caracteristica marcante dos arrumadores, a®d@a com nOSSO
entrevistado, Ivanor Lop®s é que suas chamadas eram realizadas em diversas

localidades:

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.

8" A chamada fazia parte deste sistema ocasionahballo, visto que possibilitava uma flexibilizagéo
no processo de requisicdo de prestacdo de seriggos.consequentemente, tendia a gerar uma nultida
de trabalhadores que se aglomeravam junto aosegsattd Porto, e segundo Oliveira (2007) esse sistema
foi chamado de “free call” na Inglaterra , “shapp” nnos Estados Unidos e “parede” no Brasil
(OLIVEIRA, 2007, p.5).

% Apesar de Gandra (2009) apresentar apenas essesidmentos de chamadas, observamos na fala de
nossos entrevistados que ao longo da década des6@rpm a haver mais chamadas.

8 Entrevista concedida a Elvis Silveira Simdes edEdiyila Gandra, no dia 06/06/2016. A mesma foi
realizada na residéncia do entrevistado (tambéavagresente: a esposa do entrevistado e Luis Amara
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Pontos de chamada tinham quatro ou cinco [...JnBiMaritima; foi no
Portéao sete; foi na vinte sete; foi na dezenoyd¢i.la perto da Swift; foi na
frente da estiva, ali; foi onde era a DelegaciaPdécia [...] aquilo teve
diversos pontos de chamata.

Essa frequente mudanca nos pontos, principalniggraigdo comparamos com 0
que foi apresentado por Oliveira (2000) e Gand&99) sobre os portuarids nos
causou estranhamento, inicialmente. Por que omadares possuiam uma diversidade
de pontos de chamadas, assim como uma sede quevangdastantemente de
localidade? No decorrer de nossas entrevistagnposl apreender que essas mudancas
faziam parte das estratégias elaboradas peloomiseto longo dos anos iniciais da
fundacgdo do Sindicato, e isto ocorria tanto petatea precario como multifacetario da
prestacdo de servigcos da categoria.

Conforme relata Ivanor Lopes, os arrumadores nassyjyam um terreno
préprio, e de acordo com o interesse da diretoniaSthdicato, eles mudavam de
localidade. Assim, o entrevistado nos coloca dideteluas questdes: uma que revela a
precariedade de um Sindicato que ndo possuia aioddi¢cdes financeiras de se
estruturar em um local fixo e outra que demonstna astratégia que reflete a condicao
de mobilidade/instabilidade do trabalho avulso/sazcAssim, a mudanca de localidade
visava estar proximo dos principais setores empicgsa. Nas palavras de nosso
entrevistado: “Eram tudo na éarea ali, né, tché. &fada diretoria, e eles achavam
melhor ir para la... ai mudavam a casa. A casalermadeira, né. [...] Onde vinha
posar, tu posav@? Portanto, diferentemente dos portuarios e esines] que
possuiam local fixo para chamada, devido sua zerelh¢ao se restringir ao Porto, 0s
arrumadores ndo o possuiam, possivelmente devaméeniéncia das requisicdes de
servigcos que variavam, tanto dentro como nos digesstores fora do Porto.

Contudo, segundo nosso entrevistado, embora bseivessas constantes
mudancas, elas se concentravam no entorno do Hstty. possivelmente, porque
grande parte das industrias e armazéns que maiegavam, tais como a Swift e as
induUstrias pesqueira, situavam-se em tais proxidasiapossibilitando nesta medida que

0 contingente de trabalhadores pudesse ter melhoessos aos servicos.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoridda®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.

L E importante deixar claro que neste ponto nosinefs aos trabalhadores portuérios apds a fundacéo
de seu Sindicato, ao longo da década de 60.

92 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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Antoénio Espindola nos diz que antes dos arrumadmmprarem sua sede, eles
também se organizaram no bairro Getulio Vargasumemiocal precéario, onde quando
chovia virava um lamacal. Segundo o entrevistadddo BGV, entre a rua 25 e 27.
Era num beco que tinha ali. Eles compraram, erasymegas, ndo era casa, era umas
pecas e ali eles fizeram [..¥.

Todavia, a condicdo de constantes mudancas daesddeponto de chamada
também pode ser compreendida sob outro prismaidia de Didbgenes Souza:

Por la passou umas diretoria que ndo trabalhawtajimdo tava muito
interessando. Dai j& se passou, la por 68, queehoma diretoria, que eu
também fiz parte, s6 que eu fazia servico de figeedl; e naquela diretoria
o Sindicato cresceu, criou nome, ai a gente j@seentrou mais no Portd.

Em sua visdo, o ex-trabalhador atribui as pésstpadicdes do Sindicato ao
descaso existente nas diretorias anteriores. Redenadls que incluem-se a estas
diretorias aquela responsavel, de acordo com a neemé nossos entrevistados, pela
venda de sua Carta Sindical.

No entanto, cremos também que esse contraste aldserpossivelmente,
ocorreu por conta das decisfes que os trabalhaéstaseleceram no decorrer dos anos
de sua estruturacdo jA& como Sindicato reconhecala @arta, firmando novos e
melhores contratos com as empresas e vagarosaauartrando no setor portuario, a
fim de que obtivessem mais trabalho, melhoresisal& condicbes de servi¢os. Essa

observacdo ganha forca mediante o relado de Diddemgza, uma vez que nos diz:

A gente teve tempos pulando de galho em galho tomechamada, era ali
na Maritima, fronte ao INSS, e um armazém velha@lé& a gente também
trabalhava 14 descarregando, a gente botava a pédeadepois tinha que
tirar, levar pra um [...] que tinha 14 e deixad&noite’

Em seu relato, o Didgenes Souza acrescenta que:

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdg#& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério e
estivador Antdnio Nailem Espindola, em 27 de seterdle 2017.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.
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Por fim de 62, a gente comecou a trabalhar... timhas descarga de arroz
do IRGA, a gente trabalhava pro IREAO Porto também. Faziamos moles
ali, naquela ponte de pedra abandonadggente trabalhava ali 15 dias
Mas era so dois, trés més no inverngue a gente diziaa safra, e depois a
gente tinha que abandonaGrjfo noss¢’’

Sobre esse periodo inicial de fundacdo do Sindidabarte Nunes Botelho, o
qual entrou no Sindicato apenas em 1969, mas @ossuigos e um irmao que
trabalhava e ajudou a fundar o Sindicato dos Ardores de Rio Grande, nos diz que
“o Sindicato trabalhou muito aqui na carga e degcale sal, Porto ali também, nas
barcas que eles tinham ali. Esse servico eraéérriu inicio, né*

Nesse viés, visto que, por trabalharem em difeselteais e por ndo serem
servicos garantidos, os operarios trabalhavam dobnzga de “empreitada”, como nos
diz Ivanor Lopes. Este modelo denota a caractesista irregularidade das requisicées
dessa forca de trabalho, ou seja, a necessidadeprarios se dava conforme a
demanda de servicos. Os destaques que pontuamdalanale Didgenes Souza
representam o carater sazonal do oficio, vistograede parte dos trabalhos a serem
realizados acontecia em periodos curtos de tengeaina. Este era o periodo do ano
em que se via um aumento na demanda dos setodgipos, 0os quais influenciavam
na dindmica econ6mica da cidade, e, consequenteyrequeriam mao de obra para a
movimentag&o da mercadoria.

A diversidade nos setores de atuacdo pode tambeémbservada na fala de
Ivanor Lopes, quando se refere aos anos iniciaiSiddicato dos Arrumadores de Rio
Grande-RS. Ivanor Lopes salienta que eles trabathdy...] no Porto, na Maritima,
qualquer armazém [...] na floresta [...] no cainb [...] tinha muitas empresas que a
gente trabalhava, al?® Ant6nio Espindola também afirma que os arrumadatesam
fortemente nas diversas industrias pesqueirasddaei Isto, mais uma vez demonstra
que, para que pudessem obter rendimentos mens3iisgicato deveria constantemente
estabelecer acordos e negdcios com as empres&dp dendo constancia na prestacao
dos servicos.

% No relato de Manoel Adalberto podemos perceberogusonsertadores também trabalhavam com esta
empresa, a qual atuava na exportacdo de arroz.

" Entrevista realizada por Elvis Silveira Simesmco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

% Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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Corroborando essa afirmacao, percebemos que adatwsg diversos setores
gue se estendiam para além da zona portuaria parepermanecido mais fortemente
ligada até préximo a década de 70, passando pwsterte os arrumadores a atuar
principalmente na regido do Porto — isto ndo quéerdque eles atuavam
necessariamente no cais. Conforme Duarte Botelhqair dessa década, 0s
arrumadores ndo trabalhavam mais no comércio: “Alsectrabalhou no comércio. O
arrumador nunca trabalhou... desde que eu tiveimdic&to, naquela época de 69 até
93, que eu tive no Sindicato, ndo. S6 no Porta frd fora® também, mas tudo setor
portuario” !

Tanto na visdo de Didgenes Souza como na de DBatttho, foi em 1968,
guando Francisco Alcides Colgo, até entdo dirékevantou o Sindicato”, que ocorreu
o estabelecimento da sede na proximidade do Bfrtarasionando a ampliacdo dos
trabalhos e da prestacédo de servicos mais voliadmsma portuaria. Isso fica claro na
medida em que Didégenes Souza nos diz que “de 68cf@raom essa diretoria
compramos a nova sede, primeiro ano de gestdota gesomprou aquela sed®
Isso foi possivel, conforme Duarte Botelho, portaaitos acordos que o Sindicato fazia
diretamente com grandes empresas, tais como Swiftinal de Trigo e Soja (TTS),
Tecon, Seagram, entre outras.

Por fim, concluimos observando que, apesar de aeidth uma melhora nas
condicOes de trabalho e mais oportunidades de gmpaepartir dos anos 68 a 70, ndo
houve uma evolucdo geral da condicdo de vida dguetm de trabalhadores.

Observamos isso no relato de Luis Amaral, o qua $eu ingresso ja em 1985:

Existia muito trabalho né, mas o ganho era pougcentdo existia muita
entressafra, eram muitas cargas especificas, @sagaéios e isso ai tinha
safras, e nesse periodo muitos trabalhadores,oaté eu mesmo, até de
pintor mesmo eu trabalhei... Mas depaoig,virada dos anos 90onde tudo
passou a ser mais modernizado, as safras comegasaralongaresticar
uma na outra, porque entrou automotivagntrou cargas mais
selecionadase para atras n&o existia is8rifo nossy***

1% Quando Duarte Botelho diz “L& pra fora”, ele séeme ao terminal da Barra, trabalhando para as

empresas do TTS, Tecon.

101 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

192) ocal da sua atual Sede, situada na Rua Condertte Alegre, n° 35.

193 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmnco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.

1%Entrevista realizada por Elvis Silveira Simes gd&tdAvila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap,
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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A fala de Luis Amaral é significativa para a congmgfio da condicdo de vida
desses trabalhadores, pois ela nos apresenta mgawvgue os trabalhadores obtiveram
com os acordos estabelecidos, mas, a0 mesmo tesvjiencia a ma remuneragao
frente a forma de remuneracéo dos operarios.

Com os amplos acordos de prestacéo de servicosdiw&0 comecou a possuir
uma grande variedade de setores para atuacao, teagzsargumentos para a perspectiva
de que os arrumadores eram uma forca de trabafiperda na sociedade e que nao
possuiam um vinculo efetivo com um campo de trabalko mesmo tempo,
observamos que os ganhos pelos servicos prestados leixos, fazendo, como
veremos adiante, que esses trabalhadores tivesserseqsubmeter a pesadas cargas
horarias de trabalho, a servigos de alto rigocdisbu mesmo a buscar outros trabalhos,
como o de pintor, conforme Luis Amaral nos apreserdo contar sua experiéncia
pessoal, ou como no caso de Ivanor Lopes, que \mus@alhos junto a estiva.

A condi¢do de baixa remuneragcdo se dava muito egatudas caracteristicas
das cargas apresentadas pela entressafra, prmeiptal tendo como foco os servigos
prestados no Porto. Os arrumadores, como observamoggislacall®, recebiam
conforme as tabelas dos sindicatos que supriang easo da supléncia da capatazia no
Porto, os arrumadores nao ficavam com as melha@aagme. Como os faturamentos
variavam conforme a mercadoria a ser transportada,arrumadores tendiam a
permanecer com as menos rendosas.

Foi somente ao longo dos anos 90, conforme o gafdala de Luis Amaral,
quando os arrumadores ja atuavam fortemente neigaerde capatazia do Poitd
devido ao baixo niumero de portudrios sindicalizadp® o “esticar” das safras e as

“cargas mais selecionadas” puderam melhorar suaigiies de ganhos e trabalho.

3.1.1 A organizacéao do trabalho: o sistema de cortiacao.

A organizagao do trabalho era marcada pela preeatée visto que, tanto no
Porto como em outros setores empregaticios dadsmige a requisicdo dos arrumadores

era feita com o objetivo de prestacdo de servigne baixos pagamentos. Duarte

195 BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1®&fulamenta a Lei n° 2.196, de 1 de abril de
1954, que dispbe sobre os servicos executados pldEatos de Arrumadores, e da outras providéncia
Céamara dos Deputados, DF, 1954. Disponivel emp#htivw.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D36025.htm> Acessado em: <24/10/2016>

1% 0 ingresso significativo dos arrumadores no podorreu a partir dos anos 80 quando o nimero de
doqueiros ja se encontrava reduzidos no Sindicato.
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Botelho nos esclarece, no trecho abaixo, como sa daprocesso de requisicdo e

distribuicdo dos servi¢os, assim como 0 seu pag@amen

A firma telefonava para o Sindicato e pedia. Ja shieto pro rodizio,

preciso de tantos homens, tantos homens, prantalzém, pra tal armazém,
e 0 cara saia do rodizio ja com o ponto dele prd@begava 4, e o cara,
tantos homens, por exemplo, seis homens para oz&mm&6, ai o cara
levava o ponto pronto, ai chegava la, o encarregiddirma, botava a

tonelagem e assinava o ponto. Fazia a folha denpga, o Sindicato fazia
a folha de pagamento e emitia para a firma. E agsienfuncionava. Ja o
Porto ndo, o Porto deixava la e rodava, hum cordputanaquela época
tinha computador na FURG, ali, daqueles grandadaa@anho dessa peca,
naquela época que rodava as folhas. Era o Porto tama:’’

Observa-se que, firmadas as parcerias com as emspreSindicato permanecia
no aguardo pela solicitacao de trabalhadores. Anizgcao destes era feita mediante a
requisicdo do quadro de operarios para prestaems;ss, no entanto, era o préprio
Sindicato quem selecionava aqueles que comporiagrup®s de trabalho e distribuia
0s servigcos. Chegando ao local de trabalho, o egzado direcionava os trabalhadores,
que ja sabiam quais servigos executariam.

Para exercer trabalho no Porto, o processo nameita diferente. No excerto
abaixo, Falcdo (2009) nos possibilita compreendancc se dava o0 processo de

requisicdo dos servicos:

Exemplificando, quando uma embarcacdo estava pa@raa no porto, a
capatazia precisava ser avisada, para realizaa sscricdo, a solicitagao de
servigcos e a determinacéo do cais de desembammpferme tipo de carga e
a necessidade de maquinas para proceder ao degamb&ogo apoés
ancorar, solicitavam alguns servigos basicos gaeete competéncia da
capatazia do porto, que determinava as providéacsgsem tomadas, como,
por exemplo, as que diziam respeito ao abastecintknenergia, agua e aos
servigcos prestados pelo porto, como disponibiliaag@ maquinas para
descarga, espacos em armazéns por periodo detéompaaa depositar
mercadorias, e quanto a trabalhadores funcionddgsorto para realizar a
descarga na parte de terra e a armazenagem eé&uwifeda mercadoria no
armazém. Porém, no caso que se refere ao desembdeqmercadorias,
deveria solicitar trabalhadores avulsos em caddicsito. Conforme a
necessidade e o tempo em que poderia e gostqnﬁsrldmnecer ancorado no
porto, o pratico solicitava o nimero de ternos ss&eos para proceder a
desestiva (descarga dentro do navio), a conferéewiacada pordo, o
conserto de avarias, o trabalho de carregar metieadmara 0 armazém e a
armazenagem de mercadorias. (FALCAQ, 2009, p. 102)

197 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.
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A citacdo acima nos possibilita compreender o gratwmplexo da operacao
portuaria. As requisicbes feitas pelo Porto erarnmgiramente direcionadas aos
sindicalizados, que tinham prioridade no processdransporte das cargas, coOmo 0S
portuarios e estivadores. No caso dos trabalhadongsos, estes eram chamados para
cumprirem determinadas tarefas, como conferir s@dar cargas, e para transporte em
terra, eram chamados os arrumadores, para supléncia

Esse processo de solicitacdo de trabalhadores mandbéelatado por Hélio
Soares, que diz que o Porto solicitava o numertrat@lhadores: “O Porto mandava,
mandava o apontador ir |&; Vai 14 e traz cinqudmeaens para trabalhaf® Isto
ocorria por que o Porto determinava quantos traloaliles de cada categoria seriam
necessarios para realizar a operacéo, de detemnmartadoria. Portanto, assim como
as empresas, a administracdo do Porto requeriand@&o dos Arrumadores de Rio
Grande o numero de trabalhadores que possibilimspletar o quadro de operarios
necessarios para a execucao das operacoes.

Para ambos os setores, a chamada era tanto umnédent® organizacdo do
namero de trabalhadores, como de fiscalizacdo desmwms. Observamos que o0s
arrumadores ndo poderiam entrar no Porto antesodaafdo de seu quadro de
operarios, diferentemente dos portuarios que reaanela dentro do Porto. Segundo
Antbnio Espindola “Fazia a chamada, o Fiscal Géazia a relacdo ali. Chegava no
portdo, chegavam ali, apresentavam que era... qaiaoda ia chamando pelo nome,
estava 0 nome de todos ali, € o niimero, e a pesso&rando.**®

Todavia, a chamada néo correspondia a totalidasléodaas que diferenciavam
arrumadores e portudrios, e tampouco a Unica solgueal se buscou para organizar o
trabalho. Face a complexa disputa entre os tratbaths, citaremos e
problematizaremos duas das principais e mais attasdaela historiografia, a formacéo
dos ternos e os rodizios. Tais caracteristicagpnreridamente comuns na bibliografia
gue trata sobre diferentes portos, também fizerarte glo modelo organizacional dos
arrumadores do Porto de Rio Grande-RS. Contudant@significativa diferenciacéo,
a proporcdo na composi¢cdo dos grupos de traballbeira do cais, ou seja, 0s

arrumadores estavam mais sujeitos a decisdes dindigi que burlassem o sistema de

198 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdga&t Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.

199 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portudrio e
estivador Antdnio Nailem Espindola, em 27 de seterdie 2017.
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rodizio, uma vez que ndo raras as vezes 0s pasuau empresarios decidiam quais
sujeitos desempenhariam 0s servigos.

Remontando as raizes historicas dessas formas gamizacdo do trabalho,
André (1998) nos permite compreender a forma dearmizgcdo afixada nas
experiéncias dos trabalhadores devido a precaiedaddificuldade das situacdes que
Ihes eram postas em seu cotidiano. Assim senda,ceganizacdo corresponde a uma,
dentre as diversas, maneira que os trabalhadabseratam para que pudessem obter
suas subsisténcias enquanto grupo, visto que ekvavioportunizar que todos os
operarios obtivessem trabalho, possibilitando gseganhos chegassem a todos. A
pesquisa desenvolvida por Thiago Cedrez da Siva6) sobre os estivadores do Porto
de Rio Grande-RS, corrobora com esta compreeng@yaz que o autor salienta que
“O sindicato passou a administrar a atuacado dogedstes sob a forma de rodizio, em
equipes de trabalho, que eram denominadas “terE@se sistema permitia que todos
os filiados pudessem trabalhar durante o més, gadana seguranca financeira”
(SILVA, 2016, p.63).

Lembramos que, em um sistema de trabalho sazanallgo, a tendéncia € que
muitos trabalhadores tivessem que disputar uma. vdgase processo, varios eram
excluidos do mercado. Nesse sentido, para Andé@8j18ssas organiza¢cdes eram uma
medida de resisténcia, ou seja, de ir contra aadigéio inerente ao sistema capitalista,

e de minimizacéo de disputas. As formas de resistésegundo André (1998):

Para os trabalhadores flutuantes [...] possibilitsmas de aprendizado para
criarem nao sé as condicdes objetivas e subjetleasua existéncia, mas,
sobretudo, os potencializaram como sujeitos paeatgrilarem no processo
de correlagédo de forgas sociais iniciado nos ppaisiportos do pais entre
1889 a 1920. (ANDRE, 1998, p.51)

As formas de articulacéo coletiva entre os tralshihes também € discutida por
Fernando Teixeira da Silva (1995), quando tratduesa solidariedade, em seu livko
carga e a culpacorroborando com essa perspectiva e a colocaodm wma das
marcas das relacdes de trabalho, ou seja, a setldde como um valor chave (SILVA,
1995, p.3). Em seu livrd@perarios sem Patrée® autor aprofunda essa proposicao,
guando diz que o sistema potencializava aprendizdddormas de resisténcia coletiva,
as quais estdo ligadas a sobrevivéncia dos tratmies a partir da formacdo dos

grupos:
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Assim, o estreitamento de relacdes de solidariedadefavorecido em
grande parte pelo modelo de cooperacao simplesatesso de trabalho no
qual as turmas de operérios interagiam em um oigeracional de
atividades interdependentes. Os trabalhadores ergisidos em ternos,
grupos que realizavam uma atividade de acordo comatareza das
mercadorias, do local e das condi¢des de cargaadm. (SILVA, 2003,
p.136)

Para os arrumadores, a reparticdo dos trabalha® erst operarios era
fundamental, principalmente pelos baixos faturaogemue possuiam, assim como
pelos periodos de baixa na movimentacédo das merasdo

Podemos observar também, sob esse viés, que dapthpmada era um espaco
de disputa entre os trabalhadores, mas conjuntamentmomento de conversas, de
encontro entre amigos, ou seja, um ambiente qualdora a “capacidade de agirem
coletivamente” (SILVA, 2003, p.136). Essa formacioredes de relacdes, construidas
dentro e fora do ambiente de trabalho, possuiampadto concreto na vida desses
operarios. Podemos citar que, na medida em queeimdlavam as relacbes de amizade,
elas poderiam levar a regimes de preferéncia ncepso de requisicdo de méo de obra
(ANDRE, 1998). Salientamos também que essas regleslacdes contribuiam para a
conivéncia com algumas praticas ndo bem vistas Petw e pelo Sindicattf, assim
como para incorporar uma rede de comunicacdes gupunha uma seérie de atores
sociais, os quais poderiam informar sobre locagkedravia necessidades de contratacao
de méo de obra (SILVA, 2003, p.136-137).

Portanto, esses sistemas de organizacdo representir forma objetiva na
praxis, a maneira como os trabalhadores buscaram lidar &® incertezas que o
trabalho proporcionou ao longo de décadas. Todapenas definir esse percurso
histdrico, no caso dos arrumadores, ndo bastappoésessa categoria existiam algumas
particularidades: a composicdo dos ternos dos adares dava-se de acordo com a
necessidade extra ou com a falta de trabalhadard®odo e seus ternos dividiam-se
entre comércio, industrias e Porto. Os arrumadoeesse cendrio, viveram a margem —
pelo menos no inicio de sua organizacao —, em pagesem que as demais categorias
portudrias conquistaram evidentes vitorias e era@spde controle do seu cotidiano de
trabalho.

Quanto a primeira abordagem, que se refere a copdposle ternos dos

arrumadores, relembramos que eles eram a forcamsaptar no Porto. Dessa forma,

110 pratica como furtos e violéncias, embora mal sjspbssuiam na pratica uma certa conivéncia por
parte dos trabalhadores e alguns fiscais. Disecndtiseesta questdo no decorrer do texto.
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percebemos que, em comparacdo com os doqueirdivadeses, a categoria de nosso
estudo, em Rio Grande-RS, possuia uma atuacdo regposssiva no Porto. Como a
escala principal era exercida pelo doqueiro, onaador ficava com a por¢cdo excedente,
seja pela inexisténcia suficiente de operarios paeaucao das tarefas requisitadas pelo
Porto ou pelas cargas rejeitadas pelos gruposatbaltio. Segundo Ivanor Lopes, o

namero de trabalhadores por ternos variavam:

Era oito homens naquele tempo. No maximo era @toems: oito, quatro,
seis; o limite era esse ai. Dois. [...] Nosso é@reccterno, seis de oito
homens, no maximo. Na estiva, era doze homenstgmoo. Agora seis
ternos de doze, ndo havia rf&b.

Nesse sentido, concluimos que, embora se orgaamass como os doqueiros
ou estivadores, na pratica, 0 nimero de trabalkadgue atuavam a beira do cais era
inferior. Todavia, como ja salientamos, os ternds eram compostos apenas para
trabalhos dentro do Porto, mas também para o tralval comércio e no frigorifico.

Didgenes Souza, relatando sobre seu ingresso no, Rorda nos anos 60, nos

diz que “ndo tinha um campo especifico de trabab@poca™*?

e que trabalhavam
prestando servicos em diversos setores. Como 2.186 nao restringiu a atuacao junto
as empresas e lojas do comércio, esses sujeitagaatupor toda a cidade, realizando
um amplo trabalho. Segundo o ex-trabalhador padu#élio Soares, nas “lojas mesmo
tinha muito servico”, e o foco desses servicosnerdAndradas, Bacelar, calcadéao, e
Duque, era o foco das lojas, né. E é arrumadorip#arabalhar, descarregat®. Em
suma, as empresas gue necessitassem carregar carrelgar seus produtos, ou
quaisquer outros servigos caracterizados na L2i1#6, poderiam buscar, no Sindicato
dos Arrumadores, os trabalhadores que estivessspostios a vender sua forgca de
trabalho.

Frente a essa diversificacdo de atuacédo, um dassrgoe mais se destacava era
a prestacdo de servicos na indastria. Por contai@daixa atuagdo no cais, a Swift foi

um importante para o setor empregaticio:

111 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

112 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmnco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.

113 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
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BN

S6 o frigorifico, a noite, trabalhava com 10 terrdes 24 homens. Eu

distribuia roupa, material, tudo, para esses daa#iglhar. Tinha noite... 0

frigorifico sempre trabalhava com 4 ternos de 24 Quer dizer que dava 96
homens. Mas de vez em quando, dava cento e poaook, e isso era dia
e noite, todos os dias. Quatro terno, as vezes, &givezes, sete, oito, as
vezes

Evidenciamos, contudo, que embora fosse da compatédo Sindicato
organizar os grupos para o trabalho, isso ndoaganjue as empresas escolhessem

quais operarios desempenhariam 0s servicos.

O pessoal antigo ali, que eram dono de armazém,ngaegostavam de
trabalhar com nos. Chegava ali na Maritima, afihdi muita gente na
Maritima [...], chegava ali e dizia: tu, tu, tu, tdscolhiam.Ja tinham
aquele pessoal escolhiddSe vai chamar na roda, como a gente diz, no
rodizio,vai o Luis''® que é bom, é cumpridor, mas vai um que n&o tem
compromisso com 0 servicoEntdo, ele ja tinha aquele pessoal que eles
queriam. Grifo nossd**

O relato acima é rico em detalhes que nos pogaibilperceber que, embora
houvesse o rodizio dos trabalhadores também nessa@®s, isto ndo impedia que as
empresas selecionassem aqueles de sua prefétérigiapesar de o motivo apresentado
pelo entrevistado seja dado pela falta de cumptineéas atividades, que era mal vista
tanto pelo Sindicato como para as empresas, elzétarpoderia gerar favoritismos.

Ainda gue o objetivo do rodizio fosse ser um sistégualitario, na pratica, ele
poderia ser burlado de diferentes formas. Obserseme, no Porto, quando
perguntado ao nosso entrevistado se poderia unudpart escolher com quem

trabalharia, ele diz:

N&o... ai, ai, ai, ué.. Por exemplo, olha ndo, n@o tenho bem certeza, mas
eu acho que essa nao, nao foi possivel. Tinha wiBa assim. Porque o...
como € que, que o cara.. Eu, por exemplo, fui dort@do servigo, ia l&:
fulano, quer trabalhar no meu lugaf?

114 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

15 Quando o ex-arrumador diz 0 nome Luis, ele apatiliza como exemplo o atual vice-diretor, Luis
Carlos, o qual estava presente na entrevista.

118 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmnco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.

7 Em nosso terceiro capitulo evidenciaremos que escdo de escolhas com quais individuos
trabalhariam, também se mostra cadente entre piodt@arrumadores.

118 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdga& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
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O trecho da fala de Hélio Soares nos permite peragle, a partir das relacdes
de amizade, um individuo poderia obter trabalhoipdicacdo, burlando assim a escala
dos rodizios. Essa é uma questdao importante solma@balho no Porto. Quando um
trabalhador ndo pudesse ou ndo quisesse real@analoperacéo, ele colocava outro
em seu lugar, o provisorio. Luis Amaral, em seateel conta-nos um pouco de sua
experiéncia nesse sistema:

E, era meio assim, tu podia fazer o periodo quechasamos de A-B-C-D,
0s matinais, tarde e noite. Tu poderia te encalgamanha e se tu pudesse,
no sistema, poderia te cortar e colocar outro ndugar...Hoje ja ndo € o
caso, porgue o sistema todo com tecnologia, ejéssdo existe mais... E
guando eu comecei, era assim, o cidaddo pegavaraimalto e me
convocava, “ah quer fazer essa diaria?”, e eu @aflzia, e ele me dava o
ponto. Eu sei que eu trabalharia e receberia cedmide fim de ano, e ele
recebia o valor, ele ficava com o ganho, e eu ficaam as vantagens de
INSS, férias e décimo, era assim que funcionavagsnos chamava de
bagrinho... E funcionou assim por um bom tempo, e inclusité existiu
uma curiosidade, queds ndo entravamos dentro do sistema de rodizios
nos nao podiamos nem tomar banho 14 dentro, ndesntims um chuveiro no
patio. [Grifo noss**®

Na substituicdo do trabalhador, o operario quetgub&g receberia parte dos
beneficios da remuneracdo, enquanto o outro rdaebevalor da producdo. Para os
trabalhadores avulsos, isso era uma forma de gbteicos, ainda que nao ficassem
com a maior porcentagem dos ganhos. Essa relagéseapada é conhecida entre os
trabalhadores como “bagrinhos e tubardes”.

Os termos “bagrinhos” e “tubardes” ndo sdo encdogapenas no Porto de Rio
Grande-RS, pois Ingrid Sarti (1981) aborda essasguiacées no Porto de Santos
também. Destacamos que, tanto em Santos como ensRime-RS, “[...] o termo
“bagrinhos” refere-se a homens que os sindicalgadatratavam para trabalhar em seu
lugar por salarios inferiores” (SARTI, 1981, p.13@)ssim, os “tubardes” eram 0s
operarios que possuiam servicos garantidos diamt8indicato, mas que, devido a
flexibilidade na fiscalizagéo do Porto, repassaaguns servigcos, quando nao queriam
realizar, para outros trabalhadores. Segundo asauto

E preciso considerar que o “bagrinho”, enquantaimdado na estiva, que
nao consegue obter vaga no Sindicato, é apenasipondb que se
convencionou chamar de “bagrinho”. Convém, enttetamessaltar a

119 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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universalidade do fenébmeno “bagrinho”, entendido agenas como a mao
de obra marginalizada no mercado de trabalho éstiyanas também como
fendbmeno de desemprego ou subemprego. O “bagriipitita a forca de
trabalho disponivel, sem especializacdo, que recaor Porto como seu
altimo reduto de luta pela sobrevivéncia. Em ouftrasos, € produto do
baixo nivel econdmico da classe operaria, em algongextos nos quais 0
salario ndo é suficiente para cobrir os custosegeoducado da forca de
trabalho. Nesses casos, o trabalhador é levadoaigoem busca de um
“bico” que possa acrescentar ao ganho parco. (SABBIL, p.136)

A citacdo acima exemplifica a condicdo precaria tmsgrinhos” enquanto
trabalhadores. Na relacdo entre arrumadores e doimsy por vezes, a categoria de
nosso estudo eram considerados os “bagrinhos”.

No entanto, o arrumador ndo era propriamente ditoagrinho” do portuério.
Os doqueiros nédo tinham controle sobre a orgarozeoa trabalhadores do Sindicato
dos Arrumadorég® pois eles ndo faziam parte de seu quadro deraperila estiva, 0s
provisorios eram contratados pelos estivadoredaas submetidos ao regulamento
deste Sindicato. No caso do arrumador, a requisie&®us servigos néo podia ser feita
pelos doqueiros, mas sim pela administracdo dm poem eventuais desligamentos do
quadro sindical.

Observamos que mesmo entre 0s portuarios nédo érsmna consideracao do
arrumador como seu bagrinho. Para Hélio Soaresramadores eram considerados

seus “bagrinhos”, entretanto para Anténio Espinddia:

O nosso Sindicato ndo tinha “bagrinho”. Se faltageate nossa,
chamava os arrumadores. Nao é o caso da estivativa gue tinha
bagrinho. A estiva tinha o quadro de sdcio, socjas inclusive
tinham registro na capitania dos portos [...] édm os “bagrinhos”
que ndo tinham nada haver com a capit&hia.

Portanto, quando o arrumador assume esse papédbadgirtho” é tanto um
reflexo de sua marginalizacdo diante do Porto,masgimo esta relacionada a um
costume historicamente estabelecido.

Esta relacdo se aprofunda na medida em que, oiprdpumador também

possuia seu bagrinho. De acordo com Luis Amasapessoa que era provisoria fazia o

120 Os portuérios ndo controlavam os ternos dos adares, ainda que em dados momentos pudessem

influenciar.
121 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério e

estivador Antdnio Nailem Espindola, em 27 de seterdie 2017.



114

servico que o Sindicato, pessoal da primeira linm&o queri%t122 Segundo Duarte
Botelho, o sistema do arrumador “é o mesmo estilesdiva, mesma coisa tambéifr'.

Na estiva, o sistema funcionava da seguinte maneira

Neste contexto da “velha guarda”, surgem dois pedfé estivador: os
“bagrinhos” e “tubardes”. De 1931 a 1960, por exenponstatamos o
ingresso de 563 estivadores vinculados ao sindicaamo sécios
profissionais. Estes trabalhavam por escalas eniziosd diarios e/ou
semanais, que dependendo do nimero de navios engreicdo no porto,
havia a necessidade de um nimero maior de pess@asgmpor as equipes
de trabalho, os chamados “ternos”. Com issn,momento da chamada
durante a “roda da estivafaziam-se presentes aqueles que eram soécios
profissionais do sindicatoe aqueles que, por hora, pretendiam conseguir
uma oportunidade de trabalh&eita a chamadapara iniciar a jornada de
trabalho nos pordes dos navifaltando sdcios para o trabalho, o fiscal
geral aceitava o ingresso de outros trabalhadoresarescala[Grifo nossd
(SILVA, 2016, p.53).

Essa condicdo de trabalho também € apontada psrAlmaral, quando nos diz
gue “os soécios iam para determinadas escalas e eauava os bagrinhos faziam, mas
muitas vezes ndo sobrava, né, dependendo da sitdac&abalho™** Assim sendo,
nesse processo, somente os arrumadores que possu@io com o Sindicato é que
possuiam servigos “garantidos”, segundo o entalistEstes eram denominados de
“os pegados”.

As condicbes apresentadas pelos entrevistados)b&ma por Sarti (1981) e por
Silva (2016), fazem parte também da organizacawad@lho. A partir desses relatos e
dos estudos, percebemos que os “bagrinhos” atuamrstantemente no Porto, e,
evidentemente, o provisorio ocupou a parcela miaglfe precaria dessa organizacéo.
Entretanto, os “bagrinhos” tinham grande importanpois também estavam vinculados
as relacdes de trabalho, as quais configuravammaafgue antecedia o ingresso do

operario como socio no Sindicato. Essa questascdlida por Luis Amaral:

Sempre como “bagrinho” Nunca houve de ja cheganacassociado. Ai
depois ia conquistando. Eu me lembro que na esitivea que fazer seis

122 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

123 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

124 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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escalas para ter o cartdo, primeiro era o prowiséoim 0 numero da tua
carteira funcional, af tu fazia seis escalas?..]

Destacamos que um trabalhador do Sindicato poderifuncionario, associado
ou provisorio, mas sua principal forma de ingressoSindicato dava-se atraves das
redes de amizades que possuiam. Luis Amaral nasbpiita compreender, através de

seu proprio ingresso, essa relacao:

Foi indicacdollndicacdo do meu vizinho.Na época, eu estava trabalhando
e me desempreguei, e existia um conceito dessdamdgue até chamavam
ele de Rato 405. E ele veio falar com o presidguecta até falecido ... e ele
disse: “Vou levar o guri 14 porque ele precisa dthér’. Ai eu vim com o
seu Valdir aqui, e ele me apresentou para o magraofinal de tarde, e ele
disse assim: “Ta, guri, eu vou te dar um cartdodjeeme deu o cartdo na
hora, e brevemente eu estaria no sistema. E enofgistema, e eles me
colocaram numa sacaria dentro do armazém, daint@nésteira, e tinha o
pessoal que coqueava, né, era perito em coquedes elisseram: “Vai 13,
guri, e arranca pra nos”. Arrancar era tirar o gza@ colocar...e eu comecei
a trabalhar. E isso, la pelas 10 da manhd, essedmagrguntou para 0s
associados: “Oh, como é que é esse guri ai? Eo cimitdo pra ele ontem”.
E eles disseram: “Ah, ndo, pode deixar, até agofaetn”. Eeles tinham
um sistema assim, se um soOcio antigo ndo te indisascomo bom
trabalhador, eles ja te tiravam o cartdo na hora de eliminavam. E foi
assim, nesse sistema, que eu ganhei, fui me siapdbt, e hoje gracas a
Deus sou diretor, mas com muita luta, ndo foi fadilescarga nos faziamos
12 horas, de domingo a domingo, no antigo TG3if¢ noss¢'*®

No excerto acima, fica claro que era necessariadedcao, tanto quanto a
aprovacdo dos antigos soécios, para que um prowisee tornasse integrante
sindicalizado. Isso, possivelmente, é devido a queacdo que mencionamos
anteriormente, de que o sujeito que fosse sindexddi deveria desempenhar bem suas
funcdes, para evitar insatisfagbes com as empeesdatantes.

As redes de relagbes eram cruciais nas indicac@esforma que elas
transcendiam a propria zona de suas categoriagnRadperceber isso na citagcdo de

Hélio Soares:

Eu levei |4 pra associacdo, quando eu estava ®#om#, no inicio, o
Adalberto, e até hoje ele ta |4, e eu que leveléef@o... quando eu passei

12 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
126 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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pra tesouraria e convidei ele pra ser é... secregtid la até hoje. E um dos
arrumadores. T4 aposentado e ta trabalhando léie7

Dessa forma, fica evidente que a influéncia doesigtado também chegava
junto aos arrumadores, e isso proporcionava qupuglesse fazer uma indicacao para
ocupacdo de um cargo. Relacdo semelhante tambéhsseva na fala de Antonio
Espindola, o qual foi Tesoureiro do Sindicato ddavasna década de 80, e neste
periodo ele pediu ao diretor do Sindicato dos aadores uma vaga para seu filho.

O carater dessas relacdes teve impacto sensifedbrnde Duarte Botelho:

Eu tinha um vizinho, que trabalhava |a, nesse spterentrei. Ele tava mal,

e eufiz uma casa pra elee ele pegou, e ia saindo do servigo que eleastav
trabalhando no Sindicato, no almoxarifado, e séofemnde mim. Por que eu
tinha feito... e se lembrou de mim. Por que ia ®ai@ ficar vaga. Ai foi la na
minha casa e disse, to saindo do Sindicato e war fima vaga la, tu esta
desempregado, queres vai la. BEamo me dava bem com o Francis¢cgue

era presidentea gente foi criado juntos Francisto Alcides Couto, foi
presidente do Sindicato naquela época em que i pni. [Grifo noss§'*®

No caso em questéo, o vizirtfitde Duarte Botelho fez a indicac&o para que ele
pudesse trabalhar no Sindicato. Essa indicacdesmonde a uma forma de retribuicao
ao auxilio prestado anteriormente. Assim, as areael apoios se convertiam em
vantagens para a conquista do trabalho. Outro pqotreforca nossa colocacéo, é que
0 nosso entrevistado também contou com o fatordensigo, desde a infancia, do entédo
diretor do Sindicato. Essa relagdo de amizade lpb&si que ele pudesse ingressar no
Sindicato como um funcionario na area administaativ

Dessa forma, percebemos que o “ser um trabalhamtugpio” ndo se reduz a
mera execucdo de tarefas para as quais foram t@mdsa mas se insere em um
universo maior, que corresponde as relacdes qupesrios estabeleciam com seus
pares e com 0 processo de trabalho. No caso dosadores, podemos enfatizar a
necessidade da busca pela constante permanénceelaediversificacdo do setor
empregaticio, devido a instabilidade de trabalhdeeremuneracdo, implicavam em
precariedade de vida.

127 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.

128 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

129 Os bairros operarios eram mais que um ambiente osdrabalhadores simplesmente edificavam suas
moradias. Eles eram também zonas que potenciafizagarelacdes entre os operarios, pois eram onde
estabeleciam suas familias e amizades.
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3.1.2 A organizacédo do Trabalho: precariedade de trabalho

Tomando como referéncia o ja exposto, entendemesjgando um trabalhador
nao € compreendido 0 minimo para garantir seussntEicsubsisténcia, ou este é posto
sob um sistema regido pela inseguranca na manuotededses meios, cabe aos
trabalhadores estabelecem estratégias diversan adfireivindicarem, resistirem ou
articularem-se, Essa é a forma pela qual parterthasta das possibilidades existentes
para o desenvolvimento pessoal e das taticapdra se articularem e alcancarem seus
objetivos pessoais” (WITTER, 2015, p.58).

Vimos que as chamadas, os ternos e os rodizios feramas de organizar os
trabalhadores e a distribuicdo dos ganhos. Todavidorma de recebimento dos
pagamentos, em ambos 0s setores, dava-se atravépadse feito pela firma ou pelo
Porto ao Sindicato, o qual ficava responsavel parunerar os trabalhadores. Dessa

forma:

O Sindicato que pagava [...] Tudo pela Caixa Fédera Caixa Federal que
liberava pro Sindicato [...] Desde o comego. CorCaaxa Federal, nds
trabalhamos desde, desde o inicio. E que naquetaédio existia ladréo, o
cara ia na Caixa, enchia o fuquinha de dinheirainbavpro Sindicato. Eu
atravessava, pra arrumar troco, na linha de OniNesses terminal de
Onibus, eu pegava e atravessava a Praca Tamarudeméum saco de
dinheiro nas costdg’

No entanto, a remuneracdo também precisa ser centhda como parte da
problematica, visto que, como ja discutimos, ek paga pelos servicos prestados, e,
portanto, na falta destes, ndo possuiam remuneségama.

Os elementos que contribuem para compreender ar@@ade nos ganhos
dessa categoria davam-se porque, conforme nosdosvisiados, “no inicio, 0s
trabalhos eram quinzenais, vocé trabalhava 15ediegava 15 dias para receber. Entéo,
ficava essa distancia entre um salario e outrodiéiauldade era muita™®.. Para além
disso, outro problema estava na ordem da falta afgarpento, como no caso de

Diogenes Souza:

130 Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

131 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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Ai eu ja ndo t6 muito inteirado, mas existia, cade@xistindo agora, umas
crises de... o Porto, isso ja na época, la porisej@64, por ai, o Porto, que
nem agora esse Governador ta, chegou a passar $emésagar, isso ai eu
me lembro do meu pai, mas nessa época tambéneea f@mem feito.

Enfrentar problemas de remuneracdo no Porto pasecontecido em outros

momentos também. De acordo com Ivanor Lopes:

O Porto ficou nos devendo muito dinheiro, pra ndanca nos pagou.

Porque aquele aterro ali da, da Santa Tereza,@ifta, ndo tem uma ponte
velha la que [...] ndo terminaram [...] Ali, aque@lante, o engenheiro errou
no cimento, ndo sei o0 que houve, ali numa encralicanultaram ele em

cento e poucos milhdes, naquela época, em centu@$p milhdes [...] e

aquela curva que tem ali, no fim da Santa Tereaagpe tem aquele “S”

ali? [...] Aquele “S” foi feito porque, quando alimmaram aquela ponte,
aguela era reta ali [...], como abandonaram aq@ite, caiu pra direita. Por
isso ficou aquele “Z” ali, pra fazer a ponte novg Rquele aterro, quem fez
dali até 14, até a ponte, todo aquele aterroalp fSindicato. Nos ia, ndo me
lembro se era dois ternos de oito, ou trés, eralio Grande, que era o
capataz, nos ia quinze dias, e vinha aqueles e awand outros, quinze,

outros trés ternos 14 [...] O Porto fez |a ameaga iq pagar, e ndo pagou
ninguém.

Ao estudar a precariedade de vida dos trabalhadereapatazia de Rio Grande-
RS, Gandra (1999) nos possibilita compreender gt ®@ndicdo impactava outras
categorias, pois nem sempre o Porto garantia nedmdiee no pagamento dos
trabalhadores. Dessa forma, os operarios do Possufam grande dificuldade de gerir
suas vidas, obter alimentacéo, vestuarios e mangefamilia, pois as diarias, além dos
atrasos nos pagamentos, ndo supriam completamemecassidades basicas desses
trabalhadores.

Durante nossa pesquisa no jornal Rio Grande, nparaeos com diversas
reclamatoérias de ndo recebimento da devida remgé@ras quais também atingiam
trabalhadores aposentados. No dia 23 de abril @&,18 publicada uma matéria
intitulada “Portuarios Aposentados Reclamam Coatstraso no Pagamento de Seus
Proventos”. Através dessa, pudemos perceber querasos poderiam durar longos
periodos, e se repetir més apds més, atinginds elaategorias. No dia 19 de maio de
1960, o referido jornal retoma a questao atravésat@ria “Funcionarios do DEPREC

Ainda Nao Receberam o Més de Abril™:

Funcionarios do Departamento Estadual de Portas ®iCanais ainda ndo
receberam os vencimentos referentes ao més de @bdiéscontentamento
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no meio portuario € consideravel, pois ja se tormegra esse atraso
constante no pagamento dos vencimentos. Alegamirasoharios que tal
situacao vem se agravando o que lhe acarreta gragnejglizos. Também os
funcionéarios aposentados do Departamento encorgeasm atraso. (RIO
GRANDE, 23/04/1960, p.B

No dia 14 de junho, do referido ano, observamos mova matéria abordando a
questao da nao regularizacdo dos pagamentos tathdores, do més de maio. Nesta
repostagem, envolvia para além da reclamacao, omeaga de paralisacdo dos servi¢os
realizados pelos guindasteiros. O chefe da auwrguontamente, responde indicando

que aqueles que entrassem em greve seriam punidos.

Apesar das promessas da administracéo e direc@&EREC, ainda nao foi
normalizado o pagamento dos funcionarios dessagaisia Ainda ontem os
guindasteiros do porto da capital ameacaram parads servicos caso nao
seja pago, imediatamente, o vencimento do més de fr&#o logo soube da
ameaca a direcdo do Departamento tomou todas esugfes para evitar
esse surto grevista e o chefe da autarquia disseogufaltosos seriam
punidos. Por outro lado, a alta direcdo do DEPRHE@ndou que o
pagamento do més de maio, em atraso, seria prdeeaspartir do dia 17,
sexta-feira proxima. (RIO GRANDE, 14/06/1960, p.1)

Evidencia-se, diante desse panorama, a dificitlicéo do trabalhador em ter
que lidar com as insegurancas de obter ou naolligbassim como a de ser ou hao
remunerado. Esse fator, concomitantemente, os @ondva a se subjulgarem a
pesadas cargas horarias de trabalho, a fim de eameptar sua renda.

Ainda no estudo de Gandra (1999), encontramos a experiéncia de muitos
trabalhadores, os quais, ainda que pudessem taabe#iica de 10 horas diurnas,
aguardavam também para a chamada noturna. Porém,sdaisso impactava
diretamente em suas condi¢des de vida. Emboragatdio, salientamos que o modelo
pelo qual os arrumadores se inseriram no Porton al@o possibilitar um fluxo
expressivo e constante de operarios a beira dq taisbém impactava em sua
remuneracao, visto que os portuarios atuavam maepa linha de producao e, assim,
ficavam com as melhores cargas. Embora trabalhassemas mesmas tabelas de
ganhos dos portuarios, os arrumadores acabavawbtéindo ganhos tao significativos.

Eles ganhavam 30, 40 salario minimo. [...] A geqt@ando pegava uma,
guando eles ndo iam, dava... Comigo numa noite meem trabalhei no
lugar de um cara que néao foi, numa fora de hor&radalhei num sabado de
noite, das 19 as 7 da manha, sabe, deu 10 safaffosos. 10 salarios
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minimos em 10 horas de servi¢cos. No lugar de uesdeEu fui numa fora
de hora e tirei isso ai. Os primeiros trabalhospserfoi deles??

No trecho a cima, Duarte Botelho nos permite cempder que, diferentemente
dos arrumadores, 0s portuarios, apos sua sindicaliz passaram a possuir o direito ao
recebimento de um salario minimo, deixando de excapenas a diaria. Esta questao
também é corroborada por Anténio Espindola, o glimlque os portuarios também
passaram a ganhar em cima da producdo do portoa eubdagem: “Quando
desembarcava caixa de navio, n0s ndo ganhavadlaJtonelagem, nos ganhavamos
pela cubagem da caix&® Segundo o entrevistado, no periodo em que estavam
concluindo as usinas hidroelétricas chegavam a@Ramnde-RS grande quantidade de
caixas, e 0 ganho pela cubagem “dava uma babitendinheiro. Trabalhava, na época,
trabalhava 8 horas de servico e ganhava 10 saféniono™>*

E quando indagamos sobre se o recebimento da ddoiaarrumador
possibilitava ganhos semelhantes aos dos portudbioarte Botelho nos relata sua
experiéncia, indicando que os faturamentos eramtondispares. Mesmo Anténio
Espindola nos afirma que os arrumadores ganhavaito menos. Conforme Luis

Amaral:

O servigo chegava na superintendéncia do Portépoea dos portuarios, e
eles selecionavam os trabalhos de primeira linbe, eya os trabalhos das
producdes, trabalho de ganho diferenciado paraoosigrios, ai ficava
depois as diarias tudo para as outras categorasei@ ndés [...] sempre foi
assim, a primeira linha trabalhou de ganho diféeslt; sempre saia
primeiramente com os portudrios. A chamada foafegmpre assim, por
determinado numero de trabalho que tinha, com aguwargas de valores de
maior ganhd®

Isso forgava o trabalhador que tivesse dupla @latdarga horaria de servigos,
uma vez que, de acordo com Ivanor Lopes, “nagespd o pessoal ganhava pouco,
né. Por isso que as vezes a gente saia fora, Bwfta na Swift ganhava mais”. lvanor

Lopes é emblematico ao nos contar parte de suaiénp@ nesse sistema:

132 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simbesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

133 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portudrio e
estivador Antonio Nailem Espindola, em 27 de seterdle 2017.

134 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério e
estivador Antonio Nailem Espindola, em 27 de seterdie 2017.

13Entrevista realizada por Elvis Silveira Simes gdtdivila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap,
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.
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Eu trabalhava de dia na Swift e de noite ia pafanto, ficava nas grades ali
passava o contramestre ali, procurando gente. @ueabalhar? Quero!

Onde é o servico? No navio tal, no armazém tala®e@li um papel do

ché?g,Guma caixa de fésforo, e botava um nimero.aJ@a apresenta la
[...]-

A fala de Ivanor Lopes nos remete a uma condicAmuod entre 0s
trabalhadores avulsos, os quais, além de trabalblar Sindicato na Swift, também
buscavam trabalho no Porto em suas horas vagaanpmmo provisorios da estiva.
Isso nos coloca diante da constante necessidadbudea de servicos que o0s
arrumadores possuiam, trabalhando inclusive coragriithos” da estiva. Segundo o
entrevistado, ele prestou mais servicos na esbvque no Sindicato dos Arrumadores
de Rio Grande, e isso se dava pelo menos por diigan: “Era provisorio. Dava mais,
né. A estiva pagava melhor. E eu tinha um irméois dunhados na estiva, entao eles
me arrumavam servicos, era quase todos os Hiadbrtanto, o fato de que a estiva
proporcionava melhor remuneragdo — mesmo como ififagr— e por possuir uma rede
de parentesco, possivelmente também contava com mmar regularidade nos
servicos.

O trabalho dos arrumadores junto a estiva, em Ran@e-RS, ndo acontecia
sob a designacdo do Sindicato, mas sim fazia miteredes de relagcdes que 0s
trabalhadores possuiam. No entanto, em Porto Alegreelacdo entre estiva e
arrumadores parecia se estabelecer pela forma @smoategorias atuavam, mais

fortemente:

Os arrumadores, que trabalhavam nos armazéns, rataio requisitados
para este fim: trabalhar ao lado da capataziaana pa terra do trabalho e
trabalhavam na estiva, quando era carga geral, grarel, que era a parte
mais pesada e menos rendosa. E, muitas vezes, nartta@alhavam
completando ternos de estivadores, quando faltatimador na hora da
chamada. (FALCAO, 2009, p.103-104)

A entrevista realizado com Manoel Adalberto també&wms indica que
arrumadores talvez tenham prestado servigcos jumtBiradicato dos Consertadores de

Rio Grande. De acordo com o entrevistado, quanthvéan operarios para completar o

13 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
137 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.



122

terno requisitado, ndo importava a categoria, pteam requisitar trabalhadores, seja
“arrumador, estiva, for o que fosse. Assim no i@, No outro dia ja ndo tinha
compromisso nenhum®*? Quando perguntamos se a requisicdo deste tralbalhad
como o arrumador — era feita no Sindicato, ManaddlBerto nos responde que néao.
Tendiam a chamar um amigo, mas nunca faziam ata¢&ci pelo Sindicato. Isto
evidencia a importancia das relagbes que possuidia diferentes categorias, assim
como uma forma de organizag&o extraoficial, pr&pies trabalhadores.

Essa busca por incremento na renda também podebservada na entrevista
com Duarte Botelho, uma vez que, ao ingressar ndic&ito dos Arrumadores de Rio
Grande, trabalhando como funcionario, e logo apEssgr a prestar servicos como
sécio, ganhou o direito de trabalhar tanto parandi€to como para outros setores da
cidade. Para nosso entrevistado, nos anos de 80r&id@ havia problemas em trabalhar

com grande carga horaria:

Eu era funcionario e era socio. Mas é que os lomaméo coincidiam,
entendes? Eu trabalhava na substituicdo de fun@snam horario, e como
socio no rodizio com outro horario. Quer dizerue aquela época néo
tinha esse problema de o Sindicato, seis horashoras, a gente fazia vinte
e quatro horas direto e ndo tinha problema nenhirava dia e noite. A
gente pegava no Porto, por exemplo, as sete e wigaa o meio dia, e ia
de novo, até a uma, e virava até as dezenove,dedasove ia até as quatro,
até as seis, até as sete do outro dia. Quer djmer,ndo tinha... virava
sempre. N6s ndo tinhamos aquele intervalo obrigatdada 14, era diretd?

Esta precaria condicdo de servico também foi cotiftpeata pelos trabalhadores

avulsos do Sindicato dos Consertadores, uma vegagusdo Manoel Adalberto:

Nunca nenhum dos nossos trabalhou em outro lugar.gBe a gente

aproveitava quando tinha servigo, como se diziateg@rava dia e noite. As
vezes até as quatro da madrugada, dormia atésae s&ia, e levantava, e
retornava pro Sindicato, para responder a e$tala.

Observa-se nesse relato que a condi¢cao de subnaisséas cargas horarias de
servicos nao diferia muito a dos arrumadores, apsua forma de prestacéo restrita ao

Sindicato. Todavia, deixamos claro que isso podenterrido por que o namero de

138 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes dg& Avila Gandra, com o ex-trabalhador
consertador Manoel Adalberto, em 11 de maio de 2017

139 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

190 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes dg& Avila Gandra, com o ex-trabalhador
consertador Manoel Adalberto, em 11 de maio de 2017
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trabalhadores existente no seu Sindicato era mguera existente, por exemplo, na
estiva e arrumadores. No Sindicato dos Consertador® época de sua fundacéo,
contavam com entorno de 32 trabalhadores, passanodegar, na década de 1960 a 68
sécios. No Sindicato dos arrumadores, no periodangmesso de Duarte Botelho,
existiam 236 arrumadores. Isto possibilitava que tredalhadores tivessem uma
rotatividade nos rodizios, diferentemente dos aadores.

J& no caso dos doqueiros, com a sindicalizagdoudatpm o direito ao
recebimento de um salario estavel e que indepatalinaver ou nao trabalho a ser
realizado. Portanto, diferentemente dos arrumadogeando ndo havia servicos,
conforme Hélio Soares, o portuario podia retorramapsua residéncia, pois quando a
“escala fria vinha, ndo precisava voltar mais, \esganhandd®'. O retorno para casa
também se dava porque eles estavam vinculados somerPorto, de acordo com o
entrevistado. Ja os arrumadores, ao permanecemanurcotrabalho sazonal, buscavam
trabalhar o quanto fosse possivel, e em diferesgésres, ndo estando vinculados a
setor algum especificamente. Assim, a necessidadeuhplemento de renda néo se
expressava apenas para cumprimento de suas nedessidiarias, mas também era
compreendida como uma estratégia para manutengdi@ fde suas necessidades, ou
seja, para periodos de escassez de trabalho.

Na entrevista que realizamos com o diretor do $awdg@, Amarante Couts,
essa posicao estratégica pode ser melhor percelbidaés de suas memorias de
infancia. Partindo de seu relato, era comum endrérabalhadores a necessidade de
gerir seus ganhos, a fim de garantir sua subsist&m periodos de diminuicdo nas
atividades portuarias. Como exemplo, Amarante Coo® contou que, em sua casa,
havia provisdes de alimentos que se estendiam i a teto, e que isso se dava como
uma forma de garantir as condicfes basicas alini@gnthos periodos em que 0 servigo
fosse escasso. Luis Amaral também contribuiu com ratato semelhante ao de
Amarante Couto:

E porque, segundo a histéria do pessoal mais andlgs sempre se
popularizaram em ter filhos, a quantidade enormdfildes, né. Muitos
poucos dos trabalhadores tinha dois filhos, entés aeproveitavam os
periodos que tinham dinheiro suficiente e faziamarcho, ranchos fortes.

141 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdga& Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
142 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdeshéagio Cedrez da Silva, com o diretor do Sindatacap,
Amarante Greque Couto, 20 de marco de 2016.
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N&o é como agora que tu vai no mercado, eles famarthos de sacos,
grande quantidade para se precaver, tipo a formigaraz tudo para o seu
conceito que € para passar o inverno bem tranduitotrabalhador sempre
foi assim, s6 que hoje é moderno, tu vai no supeade, mas todo mundo
na origem daquele rancho mais detalhado que fazaoho de saco tinham
uma familia grande. Até mesmo a questdo da roupge &s costureiras, e
eles compravam retalhos de fazenda fazar roupa para os filhos.Entéo

a vida do trabalhador sempre foi em funcdo de ganizar, eu sempre digo
assim, trabalhador pode nado ter um grau de estuds,ele é um grande
empresario, que para manter a familia em umas épbfieeis, o cara tem
gue ser realmente competente. O trabalhador é anane®isa que o0
empresario, ndo esta longe disso, ele tem a césao®o empresa &em
como gerente a sua espos@orque é fundamental, é a base de tudo, e o
trabalhador sempre foi assin®rfo noss¢'*?

A partir da fala desse trabalhador, compreendero®m e expressava, na vida
cotidiana familiar e nas formas de organizacéesgam$os, a inseguranga do trabalho
avulso.

A participacdo da familia cumpre papel significatdiante dessa condi¢cdo. Na
fala de nosso entrevistado, a mulher é a “gerdat®iliar, pois é ela quem cuida da
familia. N&o obstante, as mulheres também conénibyiara os rendimentos financeiros

da familia, trabalhando em multiplos setores déesade:

[...] muitas das senhoras da época, que ali ha doeRorto, existia um

complexo que era muito forte que era o peixe agquiRéo Grande. Entédo

muitas senhoras e arrumadores, quando faziam aseatra, que a gente
chamava de seca, eles se transportavam para o, peixelitas esposas
trabalhavam 14 para pegar salario para levar pardral de casa. Entdo
sempre foi assim, o crescimento de Rio Grande rfoicana do peixe, do

Porto, mas na época foi assim, as mulheres doslledores ia para a luta,
eram funcionarias de empregada doméstica, outrapda o peixe, outras
tinham os seus ganhos dentro de casa, como coafukguma coisa assim,
e o resto lavava para fora, era muito pratico recg&plas lavadeiras que
lavavam para fora. Tudo isso agregava para o prépstento da famili4?

Portanto, através de ambas as citacdes do enagwjstemos um papel ativo
das mulheres, seja no ambiente doméstico ou nalli@lfiora de seu lar, em ambos os
casos, contribuindo para o sustento de sua farh@dmbramos que, conforme abordado

no segundo capitulo, at¢ mesmo no Sindicato as ereghtrabalharam, conforme

Diogenes Souza.

143 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do

Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
144 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do

Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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Essa condicdo das familias € vista entre os pargjanuma vez que “em um
contexto de enormes privagoes, as mulheres dogaboas docas assumiam um papel
destacado para a manutencdo da familia” (GANDRAQ919.36). No entanto,
conforme observamos na fala de Luis Amaral, a nmuthbia tanto gerir seu lar como

trabalhar. Isso denota a dupla jornada de traldalheino, a qual:

Essa situacdo historica indica o duplo carateralgatho das mulheres dos
portuarios. Ao mesmo tempo que alcancaram o egpagiico, através do

ingresso no mercado de trabalho, passo importamge gconquista de uma
maior autdnima do género feminino, mantinha a fangdmo doméstica.

Desta forma, seu cotidiano estava, sem duvida, esalnegado de

atribuicdes e a elas competia a tarefa de raciat@p da distribuicdo do
rancho doméstico. (GANDRA, 1999, p.37)

Embora ndo tenhamos a intencédo de nos aprofundsa neestéo, cabe ressaltar
que a condicdo de divisdo do trabalho incluiu aheue que “a divisdo de género, no
meio operario, ilustra 0os aspectos cruciais dasdovie diversidade culturais internas a
classe dos trabalhadores” (KIRK, 2004, p.62). Ntamio, esse mesmo autor enfatiza

que:

De fundamental importéncia era a continua cengidédda familia e da
unidade domestica para a vida do trabalhador. Apgaaocorréncia de
tensfes e desigualdades internas, a familia forenta senso de unidade e
meta coletiva — de homens e mulheres, genitoresigars e lagos de sangue

“se ajudando” para sobreviver, lutar e, “com umqmode sorte”, “defender
uns cobres”. (KIRK, 2004, p.65-66)

Outro elemento a ser mencionado, ainda que nacaress constatado nas
entrevistas com os arrumadores, e, portanto, ndadeteremos nesta questao, € que,
tanto em Porto Alegre como em Rio Grande-RS, ascas também contribuiam para
gerir os ganhos das familias. Vivian (2008) nos, dizpartir de relatos de seus
entrevistados, que havia “[...] um envolvimento deancas como trabalhadores
ocasionais, indicando que os tomadores de serd@gs®@ eximiam em contratar mao de
obra infantil para dar conta de determinados aészeincluindo o manejo de
mercadorias” (VIVIAN, 2008, p.57).

Portanto, o trabalhador portuario, sujeito a saierde do sistema, necessitava
constantemente se adaptar as condi¢cdes adversasujambiente impunha. E é a partir
das experiéncias que esses sujeitos acumularaongo ta trajetoria das relagbes de

trabalho, que puderam nascer as diferentes esastégmo resposta ao meio.
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Historicamente, nos diferentes portos, brasilei®sinternacionais, outra
caracteristica marcante ligada a inseguranca e kedsos valores pagos aos
trabalhadores esté relacionada aos bairros opgré&sgm pode ser melhor compreendido
mediante a constatacdo de que nem todos os trdbadisaque se dirigiam na busca de
servicos eram selecionados nas chamadas.

Na perspectiva de Fernando Teixeira da Silva (2003¢arater sazonal do
trabalho portuario possibilita o entendimento demfacdo dos bairros operarios na
proximidade do Porto, uma vez que “o trabalho arwdi estreitava, portanto, a
proximidade entre moradia e fontes de empregontizeom que os trabalhadores do
cais fossem vizinhos e habitassem nas localidadesgaas ao cais [...]" (SILVA,
2003, p.137). No caso riograndino, ela esta liggmlaontexto apresentado no primeiro
capitulo, no qual se viu um sensivel e progressesiocamento do trabalho rural para o
centro das cidades, sendo, portanto, um reflexcexjgeriéncia que o operariado
adquiriu ao final do século XIX e ao longo do XXefBrcando esse ponto de vista,
Gandra (2009) nos diz que:

Desde o inicio do século, iniciou-se um processtolde migracao da zona
rural para as cidades gaulchas, processo agudiaadiénadas de 1930, 40 e
50, e que ocorria nos momentos de maior fragilidddesetor agro-
industrial. As cidades de Porto Alegre, Pelotas, ®iande e Santa Maria é
gue receberam maior contingente de méo de obraNQER, 2009, p.48)

Nessa conjuntura apresentada pelo autor, encosgansignificativas
movimentacao e estruturacdo dos bairros operagoRid Grande-RS, locais onde os
arrumadores estabeleciam moradia. O relato de Amaral nos permite elucidar o

exposto:

[...] o BGV, o bairro Getulio Vargas, se criou eam¢do da Swift, quando
ela veio pra c4, na época, empregava muita gentejoemuita gente do
interior, Pedro Oso6rio, Dom Pedrito... essa imigoague t4 na volta do
Porto, e foram se acampando ao redor da orla piart@hia um espaco meio
descoberto... e o pessoal foi usando e foi usars#oogiou o bairro Getulio
Vargas, com o pessoal de Dom Pedrito, Pedro Od@riatini e Cangucu.
Meu proprio avb veio de Dom Pedrito para cé, eoambu familia. O

crescmento do bairro Getulio Vargas se deu em&ongo Porto e da
Swift.

195 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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A proximidade com a regido empregaticia possawidit que os operarios que
nNao encontravam servicos se mantivessem pertajparpudessem aguardar a chegada
de navios ou as chamadas, ou novas requisicOea. fEsgimidade ancorava-se na
esperanca de uma oportunidade de receber algumaeesmgdo no dia, a0 mesmo

tempo em que facilitava sua locomocao.

Mas tem muito, entre o Bairro Santa Tereza e a BEntinha”, aqui do
lado do Ipiranga, tu tA 20 minutos do servico, €maca, o horario do Porto
era diferente. As vezes. o Porto acabava as quitronanhd e alguns
alongavam até as seis... Entdo tinha a facilidedseddeslocar, até mesmo
de bicicleta, porque a violéncia ndo era tanteepdls as leis mudaram os
horarios, mas mesmo assim é muita comodidade rperés do servico...
Olha, posso dizer que uns 10% moram fora do pandettrabalho, o resto

€ tudo encostado aqui, Santa Tereza, Lar GauckoSdtinha, tudo colado

aquil*®

Isso, favoreceu a criagdo de uma dindmica na guaperarios permaneciam nas
imediacdes do Porto. Hélio Soares relata que “timio@os que pra ndo vir em casa
ficava por ali, ai vinha se dava, se ndo davairdiavsimbora®’, ou seja, por vezes os
trabalhadores permaneciam nas proximidades do Rogiandind”®.

Segundo Luis Amaral, os operarios “as vezes naoeamcasa porque nhao
tinham dinheiro, ou vinham s6 com o dinheiro daspgem, né**° e essa dificuldade
cotidiana também é enfatizada por Hélio SoaregrRoessa condicdo possibilitava que
se criasse 0 habito de circulagédo dos trabalhadaresgiao.

Esta essa circulacdo, associada ao enfrentamergoedariedade do dia a dia,
estabeleciam-se as conexdes de relacdes de traba#fim como estratégias de grupo,
uma vez que propiciavam o fortalecimento das relac@le amizades e de

companheirismo. Luis Amaral salienta:

“as vezes, a convivéncia com o pessoal da &readpiart faziam ficar, né... e
ai faziam a famosa cota: um compra uma galinhap @mampra um pouco
de 6leo, um compra um arroz, e ai faziam um rarigem determinado

16 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simées ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

147 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgd Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.

148 Observamos que no caso dos portudrios, segundo Siéares, estes diminuiram sua circulacdo em
torno do porto na busca por servicos na medida @epassaram a ter direito ao salario minimo, pois
passavam a retornar para suas residéncias, umaju&ezpoderiam contar com uma remuneragao
garantida.

199 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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local da chamada ou na casa de algum, e com isse ftornando esse
vinculo de ficar na volta do Porto, né%

Frente as dificuldades vividas, percebemos quasesstas, em que cada um
contribuia com o pouco que podia, como forma daregcao, viabilizavam que esses
trabalhadores pudessem dispor de uma melhor alg@mtenquanto aguardavam, na
incerteza, novos servicos. De acordo com Manoell#lto, esta permanecia também
estimulava que eles ficassem nos bares ou jogdndajue juntava qualquer categoria.
E jogar futebol também. Juntava estiva, arrumadmbeém, consertador, tudo jogava
junto™**!

Evidenciamos, entretanto, que esta incerteza, quantbtencdo de servicos,
ocorreu em diferentes portos brasileiros, seja a&go csupracitado, assim como o
abordado por Fernando Teixeira da Silva (2003)proRde Santos, ou com no Porto de
Porto Alegre, referido por Gandra (2009).

A fim de que possamos aprofundar mais nossa didougostariamos de abrir
um adendo sobre uma pesquisa que realizamos, psoéne 0 Porto de Pelotas no ano
de 1959. Nesse estudo, nos deparamos com umaaggort publicada no jornal
Opinido Publica, intituladaPortuario ndo ganha o salario minimo: trabalham em
média 17 dias por més a 120 cruzeiros — Assembl@iadPorto Alegre para debater
reivindicacbes da classe — Declara¢do do Presidelseassociacdo a reportagéna
qual apresenta uma reclamacéo feita pelo Presidenfessociacdo dos Trabalhadores
do Porto, Jodo Batista Rodrigues.

Essa reportagem corrobora com 0s aspectos queenf@e®s sobre as
condicOes de vida e trabalho, na medida em quéizmtainseguranca e a precariedade
enfrentada pelo trabalhador portuario em seu per@tterior a sindicalizacdo. De
acordo com Joao Rodrigues, “[...] ao contrario de muitos pensam, 0s portuarios nao
tém trabalho assegurado diariamente [...], e selyuia reclamagdo, quanto ao nao

pagamento de um salario minimo, ele continua:

[...] partindo do principio de que a nenhum trahdlir € licito perceber
salario inferior ao minimo vigorante na Regido, ample satisfazer as
necessidades normais e indispensaveis do homenprqgdez, o critério

seguido pelo Conselho Hidroviario deveria ser ogpdgar integramente o

%0 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

131 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes dg& Avila Gandra, com o ex-trabalhador
consertador Manoel Adalberto, em 11 de maio de 2017
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salario minimo, de vez que chova, faca frio ourcalgortuario é obrigado a
comparecer a reparticdo para responder o p&#ca navio, entrega ou
recebimento de carga, ele trabalha, caso contrarigplta pra casa ou fica
na praia a espera de um barco sem hora certa de daa. Gasta-se com
transporte de ida e volta o correspondente a um glai de pao, o que vem
acarretar maiores privagdes nos lares dos portuars [Grifo noss (A
OPINIAO PUBLICA, 03/01/1959, p.8).

Ao longo da matéria é apresentada a situacacadaitids desses trabalhadores,
que possuem um lar humilde, de um trabalhador faneénde criangas raquiticas e
maltrapilhas. Assim sendo, a matéria publicada amal de Pelotas nos permite
aprofundar nossa discussao, deixando evidente grecariedade do trabalho portuario
nao se restringe a um porto especifico, mas sadestomo um problema enfrentado
por diferentes portos.

Em Porto Alegre, em 1957, a realidade das condigigevida ndo era muito
diferente. Segundo Gandra (2009), na Ata 28 daddas@o Beneficente dos Portuérios,
constava que raramente 0s serventes avulsos tabaih150 dias no ano. Junto a
pesquisa do referido autor, podemos encontrarémfeas a Jodo Rodrigues, entédo
Presidente da Associacdo Profissional dos Portade Pelotas, em uma das
assembleias organizadas pela Associacdo dos Rostude Porto Alegre, em 1957.

Nesta, segundo autor, pode-se ver a condi¢cdo darpéade do trabalhador:

E valido ressaltar ainda gue, na mesma Ata, fictawoco grau de
miserabilidade dos portuarios no Rio Grande do @stp o fato de ter
ocorrido uma vaquinha a fim de conseguir recursoa p viagem de retorno
do representante dos portuarios pelotenses, quensentravam sem
dinheiro. (GANDRA, 2009, p.71)

Essa discussdo é relevante para compreendermosempbera os portuarios
tenham seguido, ao longo das décadas de 50 e @belkesendo novas formas de
resisténcia e solidariedades por conta de suadgdmsdde trabalho, os arrumadores,
como categoria, permaneceram na ponta mais fraggeadlmundo de insegurancas. Os
portuarios com sua sindicalizacdo conquistaram itaptes conquistas que
possibilitaram uma melhora significativa em suasdegbes de vida, conforme vimos
anteriormente.

Esta condicao de dificil disputa por melhorias,ualgolocava os arrumadores
diante de um importante setor produtivo, mas osossipilitava ter uma forte

reivindicagcdo por melhorias salariais e condic@gabalhos, como as realizadas pelas
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categorias como portuarios, estivadores, confesentc., ocorre, a nosso ver, pelo seu
modelo avulso. Isto se evidencia quando comparaos outras categorias avulsas,
como a estiva. Embora estivadores também nado psssuipatrées, era seu sindicato
guem controlava a prestacdo de servicos a bordmdo. Isto fazia com que o setor
dependesse de sua mao de obra, diferente dos dotesague eram apenas forca de
trabalho reserva.

Por conta disso, acreditamos que nesse momentoitdstndo possuiam forca
reivindicativa diante do setor portuario riograradireEsta questdo pode ser melhor
observada diante das constantes greves realizadlasoyiras categorias, e seu

reconhecimento quanto aos prejuizos que traziam@aetor:

Irrompeu, em todo territdrio nacional, as primeinasas de hoje uma greve
que envolve os estivadores e conferentes de c&gjao paralisados os
portos do Brasil, desde Rio Grande até Manaus. tvonda greve se prende
a um pedido de aumento salarial por parte dogaglsties e conferentes e
gue nao foi aceito. Pretendiam uma majoracéo desgizae cinco por cento
tendo sido feita uma contraproposta na base d& tpor cento.Essa,
portanto, € a razdo do movimento paredista que tra incalculaveis
prejuizos para a economia nacional uma vez que stma de transporte
esta parado Até o momento ndo foi conhecida nenhuma medidando
debelar a greve surgida repentinamente, hoje pelahan Grifo nossd
(RIO GRANDE, 18/10/1960).

A nosso ver, a preocupacao inicial do Sindicatoatasmadores estava centrada
prioritariamente em estabelecer novas parcerias guae seus trabalhadores pudessem
obter rendimentos constantes. Como sua requisigigarto ndo era diaria ou
numerosa, seu poder de barganha se enfraquecia deste setor.

Em resumo, os relatos de nossos entrevistadosaidia de uma caracterizacao
importante para compreender esse periodo de foontsaatividades dos arrumadores,
até seu estabelecimento dentro do Porto. Inicidispeembora tenham tido a
possibilidade de ingressar executando trabalhcsira Ho cais, o carater de supléncia
nao permitiu significativas e expressivas remuri@sgexceto em momentos de sorte
em que, na falta de um doqueiro, pudessem trabplhtar as cargas de maior valor ou
de intensa movimentacdo de mercadorias dentro do.Rdo entanto, o trabalho no
comércio — anterior a entrada de Duarte Botelhone drigorifico possibilitava um
rodizio mais significativo entre os trabalhadornesssibilitando que partilhassem os

servigos e 0s ganhos.
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Nessa perspectiva, 0 carater que destaca nossgoriatde estudo diante as
demais ndo se d& na originalidade do trabalho ayvoias sim no fato de os doqueiros,
na formacdo de seus sindicatos, deixarem de ser categoria avulsa. Esses
trabalhadores se inseriram em regime de prefer€eraie maior controle das escalas de
servico, 0 que, por sua vez, levava a minimizagioidsegurancas da sazonalidade e
possibilitavam o direito ao recebimento do saldnimimo, entre outros beneficios.
Contudo, os arrumadores permaneceram sujeitoeaegativas da ocasionalidade dos

servicos e ganhos.

3.2 Oficio de trabalho: um trabalho fisico, perigos e pesado.

Alcoolismo, auséncia de clara demarcagéo entredeteptrabalho e lazer,
sociabilidade em espacos exclusivamente masculifos;a fisica,
ostentacdo de simbolos de virilidade e valentigalidades étnicas e
violentas disputas pelas oportunidades de empnegone instavel mercado
de trabalho povoavam a imagem de uma comunidabtelémta, perigosa e
estigmatizada por outros grupos. (SILVA, 2003, p)12

Fernando Teixeira da Silva (2003), ao discorreresabcompreensao que aflora
da sociedade sobre o ambiente portuario, colocaliamte de uma condicdo abordada
por diversos outros autores, a respeito da cutteraabalho e dos costumes existentes
nos portos. Essas caracteristicas contrastamtgsam com a sociedade, uma vez que
0s costumes, entende Falcdo (2009), “[...] séo festacdes simbolicas de formas de
vida dos trabalhadores, porém ambos encontram-seadgem de um tipo de
organizacdo social dominante, constituida pela umsig” (FALCAO, 2009, p.137).
Pesavento (1998), frente a essa abordagem, pecomt@reendermos que 0S pontos
citados por Silva (2003), desde a implantacdo daiR&a, recaem em um problema

gue aflige a moral e os bons costumes da socieBa&decordo com a autora:

Ao crescer, 0 centro urbano passa a oferecer anieagaral e aos bons
costumes das familias honradas. Entre seus hasta@bhcontrava-se um
contingente significativo de bébados, jogadoresstjiutas e vagabundos,
pessoas que viviam na “contra-mao” da ordem iridtite que apresentavam
comportamentos desviantes daqueles que a moraldsagrocurava impor.
(PESAVENTO, 1998, p.62)

Portanto, é necessario que se tenha um olhar mgi® aliante da condicdo do

trabalho, pois, como mencionamos anteriormenteyvailaalém dos aspectos formais



132

institucionalizados, os quais simplificam as exg@rias e as relacbes que 0s operarios
estabeleceram entre si, com o trabalho e a so@eda medida em que ampliamos
nossa compreensao sobre como se estabelece @motabBsses sujeitos, identificamos
um campo de disputas e de aprendizados, replesstadpnas. E essas questbes estao
relacionadas a concepcao do viver das experiémgases operarios, sejam elas no
ambiente de labuta ou nao.

Aberta a discusséo, as experiéncias adquiridas pgderarios acompanharam
suas trajetorias de vida, desde a mais tenra ilaf@é sua efetiva inclusdo no mercado
de trabalho. Retomando os aspectos historicos do,Révian (2008) percebe que era
comum a circulagdo de criangas nos portos de Péeggre e Rio Grande, embora essa
presenca ndo fosse consentida pelas autoridadesupas. Com isso, algumas questdes

relevantes vém a tona:

A sociabilidade entre criancas e trabalhadoressagyho entanto, podia ser
construida de outras maneiras e ndo somente atdevédividades que
geravam algum ganho as primeiras. Afinal, muitagesequem estava
atuando nas instalagfes portuarias ou no porderdearcacgdes era o pai, 0
avl, o tio ou o irmdo dos préprios meninos queutanam pela orla ou
residiam préximo a ela, permitindo que as incursfistas criancas e jovens
ao cais constituissem uma espécie de encontro emrsbros de uma
mesma familia portuéaria. (VIVIAN, 2008, p.89)

Essa sociabilidade apresentada por Vivian (20€i8nhada a proximidade entre
bairros e Porto, possibilitava a insercdo dessesnpno ambiente de trabalho. Isso
fazia com que, como pontua Gitahy (1992), em studessobre o Porto de Santos, os
filhos compreendessem profundamente as rotinasatialho de seus pais. Portanto,
essa pratica de circulacdo de criancas, dentro oo Pe nas imediacd®€s
potencializava o convivio em bairros operarios, ulsijpnando o conhecimento dos
oficios de trabalho de seus familidrés

Embora possamos nos tornar repetitivos, por jéndsr discutido sobre a
importancia da familia, cabe retoma-la neste momessto que a caracteristica desse

oficio da-se de forma intergeracional. Conformev@ia (2007):

132 Destacamos que segundo nossos entrevistadas figahda década de 50 e 60, o porto ndo admitia
mais que os familiares circulassem por dentro dtopdodavia, isto ndo impedia a circulacdo peless
imediac@es, visto que a zona portuaria € um anwipajante, onde se encontravam desde comercio,
indUstrias, até os campos de futebol onde os dpsr@wnfraternizavam.

133 Deixamos claro, neste momento, que conhecer dooficdiferente de possuir as habilidades
necessarias para executa-lo. A pratica do of&dghrte de um aprendizado passado dos mais \adksos
mais jovens na prépria dinamica do dia a dia deathen.
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N&o € de se estranhar o numero de parentes e dgsegae foram incluidos
nas relacdes de trabalho nos servicos de estiimapmultura familiar entre
0s estivadores sempre esteve presente no cendtigino brasileiro, em
funcéo até da prépria descontinuidade do trabalbis, os estivadores nao
tém seguranca assim como uma regularidade salegieédbendo apenas
guando existem navios. [..Jom o passar dos anos, o filho assume a
garantia de sua aposentadoria, ajudando o pai no stento da familia,
razdo, existia no Porto familias inteiras trabalhado. [Grifo nossd
(OLIVEIRA, 2007, p.5)

Nas entrevistas, observamos que todos depoentssuipm relacbes de
parentescos no Porto. Na entrevista que realizammsDidgenes Souza, fica evidente
essa relacédo no trecho: “O meu pessoal trabalhasseqtodos no Porto. Mas eram
portuarios. Como vou te dizer... eram funcionadosPorto [...]: Tio, meu pai, meu
irmao também era portuério [..3*

Esse aspecto faz parte da cultura operaria paatease estende por diferentes
portos. Fernando Teixeira da Silva (2003) nos pdiai expandir nossa visao, até aqui
restrita a Rio Grande-RS, evidenciando que, noestmido Porto de Santos, as relacdes
de parentesco também se faziam presente. Assim nanoidade de nosso estudo, o
autor também estabelece relacbes entre a sazaleltids servicos e o estabelecimento

das vilas operaérias, salientando que nesses ambiantelacdes se estreitavam:

Relacbes preexistentes as estabelecidas nos ttecabalho fortaleciam-se,
assim, por meio de lagos pessoais de contratagdoadade obra, sendo
comum a constituicdo de linhagens familiares detupdos, que
transmitiam uma cultura de trabalho de geracdo parageracdo (Grifo
NossQ (SILVA, 2003, p.137)

Portanto, concluimos enfatizando que o aprendidadaficio, segundo Oliveira
(2007), ndo era aprendido no espaco escolar, magaismitidos dos mais velhos aos
mais jovens, no proéprio ambiente de trabalho. Aeegpcia adquirida ao longo dos
anos® dava condic&o a esses trabalhadores de ensinartcaimalhar com as diferentes

cargas, constituindo, dessa forma, “[...] uma t@adino porto, onde os segredos da

154 Entrevista concedida ao pesquisador Elvis SévBimdes, no dia 14/04/2015. A mesma foi realizada
na cidade de Rio Grande-RS, na residéncia do éstada.

1% Na dinamica histérica, esta experiéncia perdgafguois, conforme Luis Amaral, “de uns tempos para
c4, dificilmente o filho vem herdar a funcdo do, gmirque, em funcéo do estudo, a pessoa ja quer um
pouco mais e vai além. Chega a ser quase que taae@ncento que fica na mao do filho do associado.
Agora, tem a questdo do estudo, mas antes tinhelaagoisa de pai para filho, aquela coisa toda.”
(Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdg#& Avila Gandra, com o vice-diretor do Sindatacap
Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de maio de 2016.)
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profissdo, que ndo eram poucos, tém que ser tradempelas instrucdes praticas e
pelo exemplo dado no convivio com os mais velhasn raprendizado cotidiano”
(OLIVEIRA, 2007, p.5).

O oficio desses trabalhadores € caracterizado dagka condicao fisica que o
trabalho impunha aos operarios. Para aléem da bamaneracéo, ele se constituia em
uma atividade corporal, marcada na memodria dogwstados como bruta e dificil.
Nesse trabalho, o sujeito precisa, além do vigicdi compreender a forma de realizar

0S Servicgos.

[...] a principal ferramenta de labuta do trabativabracal € seu proprio
Corpo, porém o seu corpo nao esta sozinho, preisa ser prolongado pela
ajuda de outros corpos em movimento, como tambénmméguinas e

ferramentas que o auxiliem em sua ardua jornadd.GRO, 2009, p.138)

Quando tratamos sobre o Porto, evidenciamos quéxa hutomacao portuéria
implicou em um grande contingente de trabalhadot@siando a forca humana
imprescindivel para a realizacdo das tarefas (GANDI®09). Também, nos diferentes
servicos que os arrumadores estabeleciam na sdejedl@orpo do trabalhador era seu
principal meio de obtencdo de ganhos que possidin sua subsisténcia. E, as
péssimas condi¢des de trabalho impuseram um peastgo fisico a esses operarios.

No dialogo que estabelecemos com os ex-trabalhgdexedenciou-se que a
condicdo de um servico arduo acompanhou o Sinddetde sua fundacdo. Conforme

Dibégenes Souza:

[...] quando a gente comecou a trabalhar, a gemteegou a fazer servico
assim nesses armazéns ali na Maritima, descaregdradque, de sacaria,
de farelo ensacado, arroz, soja, descarregava \aigaa Maritima, saco de
80 kg, era esse servico brabo mesmo que a geiae 1z

Ao longo da edificacdo dessa categoria, nos anoa Gflacdo entre a utilizacédo
do corpo como instrumento e a necessidade de umenertacdo de mercadorias, em

ambientes precarios, se acentuou nas praticagwieose

[...] era um trabalho muito grosseiro. Estipido, Tiégdo no coco, saco de
cem quilos, saco de cento e dez, de soja, nacemlgot né, de cebola, de
trigo, de tudo. N&o tinha bitola o saco, entdgedgava o de cinquenta agora

16 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesmnco ex-trabalhador arrumador Diégenes Sampaio
Souza, em 14 de abril de 2015.
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aqui, e pegava o de cem ali. E aquilo estragavasoqgo do cara. Tenho
calo no pescoco até hoje, 1ié.

lvanor Lopes, ao rememorar as lembrancas de ssagmsomo arrumador, no
trecho acima, enfatiza um trabalho em que a autdongprtuaria ainda ndo era
significativa a ponto de facilitar a movimentac&oaoarga e descarga da mercadoria nos
armazéns e a beira do cais, fazendo com que adhaalores precisassem carregar, ao
longo de sua jornada de trabalho, sacos pesadi&sapoiados na cabeca. “Era tudo na
mé&o. [...] Naquela minha época, ndo tinha empilinadedo tinha nada®® Luis
Amaral, que convive e conviveu com muitos dessazathadores, também contribuiu
para essa discussédo, quando observa que “[..fjnmt&0tecnologia para ajudar eles, por
exemplo quando eles estavam descarregando vagawnhém, esses navios, eles
colocavam as cacamba virada no sentido da cargaeni pas de concha grand”
Assim sendo, evidenciamos que o resultado dessdaate encontra-se marcada, para
além de suas memoarias, também em seus corpos,cteat no pescocgo”, que Ivanor
Lopes possui ainda hoje.

E preciso que se destaque que a condicdo de uaihvabracal e muscular ndo
era uma particularidade encontrada no Porto riafgan A bibliografia consultada
também trata da condicdo de precariedade enfrerpattss operarios desse setor
produtivo, caracteristica encontrada entre asalifes categorias e portos. Entretanto,
em Rio Grande-RS, enquanto estiva e portuarios,s apdas sindicalizagoes,
modificaram expressivamente suas condi¢cdes de wlderando essa simbologia —
sendo reconhecidos como os “marajas de cal¢cao’s-armumadores permaneceram
marginalizados.

Sobre o Porto de Porto Alegre-RS, Gandra (2009)akdb (2009), ao
apresentarem a condicdo dos trabalhadores de z@patas apresentam uma vivéncia
semelhante na condicdo de trabalho arduo, umaueag|praticas de carga e descarga
eram as mesmas. Outro ponto enfatizado por Garzi@9) estd relacionado a
precariedade, evidenciada no trecho: “Sua aliménotaca feita no local de trabalho e os

mesmos nao possuianenhuma protecad [ Grifos nossp (GANDRA, 2009, p.55).

57 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
%8 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
139 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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Dessa forma, o autor evidencia que, nem mesmo ememtos de alimentacdo, esses
trabalhadores escapavam dos riscos que o0 exedeicoas funcdes lhes oferecia.

Os trabalhadores que se dirigiam ao Porto de Rand&-RS, principalmente
nos anos 50 e 60, ndo tinham acesso a vestimen&gliipamentos de seguranca
adequados, como luvas e capacetes. Essa condagacalpm da bibliografia, pode ser
constatada em nossas entrevistas com os trabadisadém uma conversa informal,
realizada com Luis Amaral, ao retornar da casa idgeddes Souza, nos possibilitou
compreender um pouco mais sobre o0s riscos que wsbadhadores — inclusive ele
mesmo — corriam ao trabalhar no cais. A imagemgsgmtada a seguir, nos permite

estabelecer um didlogo com a memoéria do trabalhador

Imagem n°® 7

Trabalhadores no Armazém
Fonte: Disponivel em:
<http://www.portoriogrande.com.br/site/imprensa_imidjalerias.php> Acessado em:
17/10/2017

Embora ndo saibamos precisar o periodo da resaddiografia, ela ilustra a
caracteristica do trabalho: o transporte realizbadtdro dos armazéns, a realizacao fisica
do servico, bem como a falta de protecdo no exerdias atividades. Os sindicatos,
inicialmente, ndo possuiam condi¢des de adquistimenta e equipamentos adequados
para minimizar os riscos de acidentes no trabaghos préprios trabalhadores nao
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possuiam condicdes financeiras para providenciaipamentos de forma individual.
Vemos, na imagem, que 0s operarios utilizam simgAesisa, cal¢a e sapatos, que eram
roupas que utilizavam no dia a dia. A imagem carala curta conversa com Luis
Amaral, que ainda acrescentou que nao era incomueongar trabalhadores de
chinelos, realizando tarefas de alta periculosidade

Destaca-se também, na memoéria de nossos entr@gstadm servigo
extremamente perigoso. Ivanor Lopes, sobre umaateaividades na Maritima, conta-
nos: “nds caminhava la por cima, das linhas dosaaéms, botando saco, subindo [...]
escada de madeira, assim. Subia pra cima, botalentéo. Quase cai, quase quebrei o
pescoco numa linha dessa [...] l4 em cifia”.

Por muito tempo, os trabalhadores atuaram se egpamprecarias condi¢cdes de
trabalho, sem que houvesse uma politica efetivavipgse a minimizar os riscos do

trabalho. Falcédo (2009) é enfatico ao afirmar que:

As condi¢des de trabalho no porto eram insalubresusavam diversas
doencgas, como as de coluna, de pele, de articslagde pulméo. A poeira,
0 peso, 0s indmeros corrosivos que transportavanharm sua
periculosidade. Mas muitos dos tratamentos eranlizadas com a
alimentacdo saudavel ou com a bebida alcodlicaaqmenizava a estafa e a
dor. Porém, os medicamentos eram usados em casemeg, quando o
trabalhador ndo tinha mais condi¢cdes de traballummeate por isso
procuravam o servico medico. Além disso, ndo existina politica de
prevencdo em se tratando de saude. A prevencdoerante com relacédo
aos acidentes [...]. (FALCAO, 2009, p.154-155)

No decorrer da organizacao dos trabalhadores, enaioda precarios e sujeitos
a periculosidade inerente ao oficio, o Sindicatsspa a dispor de melhores condicdes
financeiras, devido aos acordos que estabelecéuetado apds os anos 70, o que
reverberou na aquisicdo de melhores equipamentasegieranca. Nesse periodo, de
acordo com Duarte Botelho, os operarios que sgia a Swift saiam do Sindicato
uniformizados. Como fiscal do Sindicato, nossoeamstado era quem entregava todo o
equipamento de seguranca para os trabalhadoreSintlicato fornecia a roupa [...] Eu
entregava para o pessoal [...] o fardamento gréaswncao, tudo. Era tudo fardado. A

firma pedia, e o trabalhador ja saia com toda paqua trabalhar no frigorificd®

180 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

181 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.
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E relevante para essa discussdo aprofundar sobcendicdes de vida e de
trabalho desses sujeitos e mencionar que elas conavam alguns esteredétipos

sociais, que implicavam em estigmas:

[..] essa estigmatizardo possuia relacdo com devad® estado de
miserabilidade [...]. Os portuarios, como ja menauo, possuiam precarias
condi¢cbes de vida em relacdo & moradia, a alim@ot&;ao vestudrio.

Prestavam qualquer tipo de servico bragal, a fimdemizar sua pobreza.
Os préprios trabalhadores reconhecem que a suaezsobatraia a

desconfianga da classe abastada, que o0s consiterpggencialmente

capazes deioléncia e furtos [Grifo noss$ (GANDRA, 2009, p.63)

Dessa desconfiangca emergem alguns estigmas, os egtao relacionados ao
cotidiano desses trabalhadores. Esses estigmasnpoecessitam ser problematizados,
para que possamos compreendé-los.

Fernando Teixeira da Silva (2003) expde que o Pertb um espaco de
constantes disputas e ostentacdo dos signos dedortilidade. Sendo assim, em seu
cotidiano de trabalho, deveriam sustentar tanto watentia frente aos servigcos arduos e
perigosos como diante de seus pares, visto quegatdo com Hélio Soares, “nédo podia
se abaixar no lombo se ndo os cara tomava coht2-ali

Esses aspectos ndo sdo apenas trazidos por S008)(2nmas também por
Gandra (1999) e Sarti (1981), e parecem compok ot cotidiano do mundo do
trabalho portuario. E, para que possamos melhopmendé-lo, a histéria narrada por

Luis Carlos®® nos possibilita observabmoe por quese dava a valentia nesse espaco:

E na época ndo existia muito carro. O trabalhaddaea muito de bicicleta,
né. Entdo, era assim... em cada periodo de chamadazada local de
trabalho, se aglomerava 300 a 400 homens. Imagida isso, 70% de
bicicleta? Quantas bicicletas no patio, né. Entémuelas bicicletas mais
antigas, existia aqueles farol [...] Entdo, o Vargde chegou com a bicicleta
dele, e colocou na parede. Ai chegou os outrosramfacolocando, as
bicicletas. Ai a dele ficou la por dltimo. Ai depala dele, tinha a do outro
cidaddo tambénque ndo gostava de virar as costas pra ninguéri ai
gue, quando foram remover bicicleta pra tirar dadifirar, a do cidadao caiu
no chdo e quebrou o farol. Quebrou o farol, edad jcidaddo, dono da
bicicleta, se envolveu com o homem, e deu uma séofle partiram para as
vias de fato. E eu sei que, isso ai eu me lemhre,agbriga comecou na
frente da [sic] e foi parar em frente do portadPdoto. Os caras tiveram que
chamar a brigada, né, porqueesjdvolveu o dono da bicicleta e os parentes

182 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdga&t Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario
Hélio Amaro Soares, em 13 de outubro de 2016.
183 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdeshéagio Cedrez da Silva, com o diretor do Sindatacap,
Amarante Greque Couto, 20 de marco de 2016.
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dos donos, e aquilo ja virou quase uma guerrf..] tudo por causa de
uma bicicleta [Grifo noss™**

A narrativa acima evidencia uma demonstracado paldie valentia, que, por
vezes, era cometida por motivos banais. Vejamosuqeesimples divergéncia poderia
levar a “quase uma guerra”’, que poderia envolveaadlias dos trabalhadores. Essa
questédo, destacada na fala do entrevistado, evedems ambiente de atuacdo que
possuia um forte vinculo de defesa de seus pare®) qual amigos e parentes
trabalhavam juntos.

Brigas envolvendo trabalhadores do porto sdo ermuad estampadas nas
paginas do jornal que analisamos, o qual tambéerremedia que havia brigas por
“motivos de pouca importancia”. Na matéria de 2ulleo de 1960, o jornal Rio Grande
evidencia que o estivador José Rodrigues Filho “fieiernado na Beneficéncia
Portuguesa com ferimentos produzidos por faca ostag e no brago”, se envolveu em

uma briga com diversos homens em um ambiente ordidpio:

Ocorreu no dia 30 de junho, uma violenta rixa na ¥issumpc¢éo. Por
questBes de pouca importancia diversos homensrapsz se empenharam
em uma luta corporal, armados de porretes e fa@asmotivo do
desentendimento foi uma fogueira... (RIO GRANDEQ@2L960, p.5).

Outra matéria referente as abrigas que ocorriamafdo Estivador Cirilo
Brandéo, o qual teria sido denunciado ao Departtoram Policia de Rio Grande, por
Ivo Domingos de Oliveira, o qual tinha como prdissle barbeiro. Segundo o jornal, o

reclamante;:

Disse que Cirilo Brandao, ultimamente, vem o ameaga que tal atitude
se prende ao fato de ter sido o queixoso aprovadoracente concurso de
arbitros organizado pela liga Riograndina de Futebque ndo aconteceu
com Branddo que foi reprovado por ser analfabeRIO (GRANDE,

20/07/1960, p.5)

Diversas outras briga sao relatadas ao longo dw@ljomuitas das quais sem
apresentar os motivos. No entanto, concluimos @séstdo apresentando que nem
sempre as brigas eram motivos de “pouca importgnoms elas também envolviam

disputadas politicas.

184 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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Antdnio Espindola nos diz que em uma Assembleiarozgda pelo Sindicato

dos doqueiros ocorreu de um associado |he apomtaewolver:

“Esse ndo fosse um companheiro de servico, met&oaentevantar o braco,
ele tinha me dado um... Tava com o revolver asgia,me atirar no peito
[...] O falecido Gildo [...] Ele era nosso assooiadjui. E por causa disse nos
tiramos ele do quadro nosso, e passamos ele pgwadro de funcionario.
Ele néo trabalhou mais no Sindicato, nem uria.

A motivacao deste acontecimento, segundo nossewvstado, era por que as
“teses” de Gildo ndo foram aceitas pelo Sindicatos provamos pra ele que as teses
dele estavam errada®®

Embora tenhamos trazido o relato de um portuésta situacdo exemplifica as
disputas que aconteciam neste meio de servicouyas gqao confirmadas por Ivanor
Lopes. Segundo o ex-arrumador, nas assembleiasfagian na Unido Operaria,
costumava dar briga “[...] os caras da maritima toebiam cachaca [...] naquele tempo,
na maritima ali, era puro ‘burro da carne’, né t¢h§ ali na maritima era uma bronca
danada aquele povo ali. Eles brigavam quase tagldi®e ali na maritima, né®’

A valentia apresentada s6 pode ser entendida tendovista que “[...] os
portuarios definem, em grande medida, sua progeiatidade a partir de um forte senso
de masculinidade, em que a coragem € um valor ndefalidor dos relacionamentos
sociais” (SILVA, 2003, p.150). Assim como na citagde Fernando Teixeira da Silva
(2003), Luis Amaral permite compreendermos ques‘edeam muito encrenqueiros,
gente boa, mas muito encrenqueiros... Dificiimeantpoderia falar sobre a honra dele,
sobre a mulher dele ou até a prépria mae, que getéwma tragédia [..'f% Portanto,
defender sua honra e a de seus pares também eranyportamento moral que definia
esses trabalhadores.

E necessario que digamos que o envolvimento cogadno era tolerado pela
administracdo do Porto e tampouco pelo Sindicatatudlo, na pratica cotidiana, 0s

operarios estavam acostumados a resolverem oseprablde forma com que néo

185 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdeé&dgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério
estivador Anténio Nailem Espindola, em 27 de seterdle 2017.

186 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgdt Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuario e
estivador Antonio Nailem Espindola, em 27 de seterdie 2017.

187 Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoriddg®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.

188 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.
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envolvesse as autoridades competentes, pois safpi@mhavia a possibilidade de

punicoes.

[...] se os caras brigarem |4 dentro, ninguém i@rdque os homem brigou... Eu me
lembro um dia, que dois caras na jamanta, elesmadéase agarrando, e nds
fechamos a jamanta e deixamos eles |4 delatfazer o qué? Chamar a guarda e
botar os caras pra rua?[Grifo noss*®

Deixamos claro, ainda, que as disputas fisicas ef@nas uma das formas de
enfrentamento e rivalidade que se expressavamedimtrabalho, mas ndo a Unica. A
propria forma de organizacdo do trabalho, bem c@mecaracteristica do trabalho

portudrio, propiciava outras formas de rivalidades:

Esta condicdo sazonal das operacfes portuariasgerapenas responsavel
pela acirrada disputa entre operérios e patroes quntrolar o mercado e a
organizacdo do processo de trabalho nos portostandsm pela ruidosa
rivalidade e competicdo entre os proprios trabalresd (SILVA, 2003,
p.149)

As disputas davam-se também na forma de uma raddicsutil, a qual tem
como caracteristica simbdlica a valorizacado doeésédzer”.

O “saber fazer” faz parte de um importante procésstérico da constituicdo do
oficio de trabalho, assim como esté ligado a ‘peficepgéo do corpo e do espaco onde
esta o trabalhador, uma consciéncia ligada a mamorporal e a aprendizagem que s6
é possivel realizar na pratica” (FALCAO, 2009, #9)1 pois o individuo que detém o
conhecimento é colocado em perspectiva na aquidgdiabalho, ao mesmo tempo em
qgue é reconhecido por seus companheiros. Segundivé Af1998), a partir do
depoimento de trabalhadores antigos, podemos t¢ansiae, no imaginario desses
trabalhadores, “[...] ao assumirem a funcdo comapregados, eles tinham o
reconhecimentasaber fazerdo oficio, pelos armadores e trapicheiros, de ado,l e a
aceitacdo dos companheiros, de outro” (ANDRE, 1p98).

Apreender como se executava um servico de formadaap eficiente,
principalmente para os arrumadores, era um mote/ovalor, pois isso garantia aos
individuos maiores possibilidades de trabalho. Llemios que no, ja discutido, rodizio

havia a possibilidade de sele¢do dos operariopagripariam das atividades, e que,

189 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.
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segundo nosso entrevistado, essa selecdo se dasaepepresas, que escolhiam os
melhores operarios.

Também, retomamos que, para o ingresso no Sindimatwo sécio, ndo bastava
apenas uma indicacdo, mas sim a aprovacao dosslsduans, mediante a prestacéo de
servicos como provisorios. Somente a partir depsavacao € que esses trabalhadores
poderiam ingressar como arrumadores sindicalizadlesim sendo, os considerados
comprometidos com 0s servicos possuiam maiorescebatte obtencdo de trabalho.
Mas ndo s6 o comprometimento era avaliado, mas @&amés competéncias e as
habilidades de cada um deles.

Ilvanor Lopes elucida essa questdo, na medida epmqueseu relato, afirma que
houve uma tentativa de lhe inserir na estiva. Atsade sua historia, percebemos que o
elemento do “saber fazer” era um motivo de valornrmemento da contratacdo de
trabalhadores:

Eu ndo quero essa porqueira, 1a. Eu trabalho desgrio, quando eu quero,
eu vou. Agora, ter compromisso com o Sindicata&uw quero [...] Eu tinha
uma prética na estiva, que os estivadores se admirgorque eu nao era
socio da estiva. Um dia [...] tiraram gente noveapss ternos, pra madeira,
tiraram duas lingadas que deveriam até as onzdeEarde fui pra la. Ai eu
e 0 meu terno, eu pedi mais um “tropo” 14, e euretaetrés de trés “tropo”
daqueles, de cinta, pra amarrar as lingadas. Eatdamarrava a ponta la e
aqui, ai ia vindo pra ponta, e aqui eu levantavaar@o puxava aqui na
ponta, a lingada saia assim... [...]. E o contrameksse, mas tu ndo tava de
manha? Nao, ndo, vim agora de tarde. P9, fizeras kihgadas de manha, e
VOCés ja tiraram dez agora de tarde, em duas Herasrvico. Que numero é
o teu? Eu, ndo tenho, sou provisério. Ah, ndo daedisse ele: Tu
trabalhasse melhor que os socios velhos [...] €v@stdo ai trabalhando
com a maior facilidade. Tem que procurar a fadil@lf..], ndo adianta fazer
forca, o trabalho n&o é forga, tem que procuraética: '

Portanto, a valorizagdo ndo era apenas um orguwdbsopl, mas também uma
forma de disputar um campo de trabalho onde abamdaperarios, mas a requisicao
de méo de obra extra era escassa. Dessa mandia@ior fosse o reconhecimento
entre seus pares, maior seria a possibilidade dentyaa remuneracdo para um
trabalhador avulso.

Destacamos, diante dessa discussdo sobre os estigmearacterizagcdo do

portuario como “ladréo”. Essa caracteristica € etiada em diferentes portos nacionais

170 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdesdgt Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador

Ivanor Lopes ( estando presente o vice-diretoridda®acap Luis Carlos Silva Amaral ) em 06 junho de
2016.
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e internacionais, visto que tanto o conjunto ddidgbafia como de nossas fontes
apontam o Porto como um local suscetivel a prégcturtos, dada as condi¢des de vida
dos operarios.

Os furtos que mais se destacavam, em nossas stdagg\giraram em torno dos
bens de consumo, pois estes estédo diretamentéreldos a dificuldade de suprirem
suas necessidades bésicas. A condicdo de vidampgaotante sob esses operarios, que
em nossas entrevistas, pudemos compreender queraefobse uma pratica repudiada
pela administracdo do Porto, assim como peloscdtml, os fiscais, as vezes, faziam
“vista grossa”’, ou mesmo ajudavam separando umiz jolar producdo para que 0s
trabalhadores pudessem levar para suas casase [Bodeltho nos diz que, no periodo
em que ingressou no Sindicato, década de 60/78rnoazéns do Porto Novo e Porto

Velho estavam repletos de arroz, e algumas verees®:

Chegando no Porto Velho para trabalhar, o ajuddatiel chegou e disse:
olha, se vocés quiserem um arroz, um pouquinho roe,avocés nao
peguem esse ai do chdo, que ta com veneno. Tere agge que eu deixei
para vocés ali. Que era pros cara nfo rasgar os, sat "

Segundo esse relato, 0 ajudante de fiel ja salBaogufurtos aconteceriam. A
atitude de separar uma porcéao para que os tralmaésapdudessem levar para suas casas
cumpria um papel de auxilio, pela condi¢cdo precértambém contribuia para prevenir
as avarias das cargas.

Em casos que ndo contavam com essa “simpatia’pgae dos responsaveis
pela fiscalizac&o, os trabalhadores usavam e aaomsda criatividade nos furtos. Luis

Amaral nos referencia que:

[...] até a década de 70, ndo existia essa graelseparava o Porto do resto
da populacao, entéo era facil de acertar, né, epaisique foram colocando
as grades foram diminuindo.... Falavam nos estodeieharque, e tapete, o
pessoal pegava o charque e enrolava, tirava a@ang@srolava, e saiari.

No entanto, o furto ndo era uma pratica que sengst ao ambiente portuario:

"1 Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

172 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de rdai@016.
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Existia também o frigorifico, que, na época, o gprte era feito com boi
inteiro, sO cortava a metade. E eu lembro de urmmria que o pessoal
colocaram embaixo de um caminh&o e sairam conMele.hoje ndo existe
mais, ha um scanner la que pega ttido.

Com o aumento da fiscalizacdo no Porto riograndassa pratica historica
perdeu a forga, e, segundo nossos entrevistadus,feg com que os trabalhadores

tivessem mais dificuldades na realizacdo dos fuRaarte Botelho salienta:

Isso no Porto pegou muito na... antes quando egaemdo. Depois quando
eu entrei para o Porto, ja foi mais dificil, jah@nmais guarda, s6 muitas
vezes se ndo gostasse do trabalho, de trabalhacaaro trabalho do cara
por um pedaco de carne, um trogo assim, era difiéil Pensando bem, era
dificil. Tinha algum que, as vezes, inventava fagss ai mesm&™*

Contudo, apesar do aumento da fiscalizacdo e do wasl punicdes, a pratica
do furto continuou. O proprio entrevistado narraaumstoria que presenciou, na qual

um trabalhador burlou a fiscalizacdo portuaria g pudesse furtar alguns produtos:

Nés tinhamos um baiano que veio, seis baiano, odis |& da Bahia [...]
Chegou numa época, de junho, julho, agosto, mas: fiuagem dos diabos.
Mas sempre tem um que se destaca, né. [...] Aufgdum, ficou s6 um
baiano, os outros foram embora. Ai ele entrou pa&@indicato de sdcio |[...]
E o senhor Nicola, era o fiel do armazém A7 [o.&rmazém estava cheio de
conserva, e o0 baiano chegou e pegou uma caixandere@, e saiu na porta,
e o senhor Nicola chamou ele: “6, vem ca...”, aigtie foi, o que foi?”, “e
essa caixa ai?”, “ah, o senhor me desculpe, eulexando essa caixinha
aqui, tem os meus documentos em casa, né, porquéoetenho onde botar,
e eu vou levando 14 pra botar”. Ai abriu e tavaiavaah, ta guri, leva pra
ti”. Passou, fez a volta, largou a vazia e pegoa egimeia. Chegou, foi no
portdo. Chegou no portéo, e o guarda trancou, ‘m&enhor telefona para o
senhor Nicola, que ele me deu essa caixa de cais@&nele ‘puft’'’ pro

Nicola, e o Nicola “n&o, pode deixar que eu deigdesa caixa™"™

Vejamos que, na histéria narrada por Duarte Botalheabalhador ndo contava
com a estima do Fiel de armazém para que pudessedkyuns produtos, tampouco
com a fiscalizacdo do Porto. Foi necessario, ptwtduscar uma alternativa para sair

com a mercadoria pelos portdes do Porto. A alteanatenota a criatividade outrora

73 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simées ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 deordai 2016.

7% Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.

1750 “puft” representa o ato do guarda ter ligad@pmaNicola.

7% Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.
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citada, a qual enganava a fiscalizacdo, seja ntticomo no caso supracitado, seja
escondendo charque dentro da vestimenta, ou mestendendo embaixo dos
caminhdes, conforme mencionamos anteriormente.

Era dificil que o Porto ou as empresas fiscalizendata entrada e saida de
produtos. Contudo, percebemos nas entrevistas qugaade preocupacdo dos
trabalhadores era que, se fossem pegos, perdegansesvico. Quando partia do
Sindicato, era por que um dos seus principaisigbgtsegundo Anténio Espindola, era
prezar pelo cumprimento de seu regulamento, afimgde o trabalhador fosse
responsavel com o servico.

Duarte Botelho nos diz que uma das trés faltasegrawealizar furtos de bens e
mercadorias, ser pego embriagado no ambiente Hallitae agressdes fisicas, entre
companheiros e/ou fiscais — dentro do Sindicatduiaco furto, e, segundo Luis
Amaral, “na época, quando pegavam, quando muitqoga capitania, € pegavam uma
suspensdo de 30 dias, 3 meses, dependendo daagetid Embora Luis Amaral
relativize a gravidade, evidenciamos que uma s@sjgermpactava tanto na falta de
remuneracdo durante o periodo como nas escolhas feh composicdo dos ternos
posteriormente, prejudicando sua contratacao futura

Nesse sentido, entendemos a preocupacgao dos adbedl e de alguns fiscais
com os pequenos furtos e as brigas. Essas infrapgiksiam ocasionar desempregos.
Por isso, os trabalhadores buscavam meios de ocantoertas situacoes, de forma que,
por um lado, os individuos ndo fossem punidos e,quiro, ndo atrapalhassem o
andamento dos servigos.

Duarte Botelho ainda nos conta como lidou ao emapnin trabalhador bébado

no momento da chamada:

Eu uma vez encontrei, eu era fiscal de obra, ergiomicara, mas eu peguei
0 cara e cortei na entrada, e mandei embora. Cficatabrabo aquela hora
comigo, entende. [...] O cara, notava, jA& no rodizhama, e o cara ta
bébadd-"®

Enquanto fiscal, nosso entrevistado poderia levacasrido ao Sindicato, o que

acarretaria em uma possivel punicdo ao operérisiaganlo. Contudo, deu preferéncia

Y7 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdes ég& Avila Gandra, com o vice-diretor do
Sindatacap, Luis Carlos Silva Amaral, em 23 de rdai@016.

178 Entrevista realizada por Elvis Silveira Siméesdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador arrumador
Duarte Nunes Botelho, em 18 de junho de 2017.
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por afasta-lo do servico ao invés de puni-lo, preselo seu trabalho junto ao Sindicato
e nao prejudicando o andamento das atividades.

A preocupacao com a realizacdo dos servicos, tangbgafientada por Antonio
Espindola, uma vez que o trabalhador nos diz qupeindo em que o trabalho estava
“folgado” era comum de os trabalhadores estabedatentre si formas ndo autorizadas
de se organizarem para realizacao das atividade®) o denominado “pato”. Quando
faziam o “pato”, segundo nosso entrevistado, eleglidm dentro de um grupo
escalado para execucdo de uma operacdo, uma nugptadauaria, por exemplo, no
periodo da manh&, enquanto os outros poderiamdinatasa. Quando trocava o turno
da tarde, estes substituiriam os trabalhadoresatjisgam durante as manhas. Embora
essa nao fosse, aparentemente, uma prética iregatpelo Porto ou pelo Sindicato,

Antonio Espindola nos diz que:

Muitos dos capatazes eles ndo se importavam. Dgseleo trabalho néo
“pegasse”, eles ndo queriam saber, se a pessoa é&stando “pato”, se um
tava la bebendo Ia fora, ou os quatro estao trabdth entendeu. Nao podia
era “pegar” o trabalhtf?

Dessa forma, podemos concluir que, para compreeadeomplexidade do
trabalho portuério, faz-se necessario ir além dwoP& preciso identificar as diferentes
conexdes que ligam as relacdes de trabalho assim as estratégias de lidar com seu
cotidiano, percebendo-as como elementos relevarsteompreensdo da dinamica do

operariado.

179 Entrevista realizada por Elvis Silveira Simdeésdgar Avila Gandra, com o ex-trabalhador portuério
estivador Antdnio Nailem Espindola, em 27 de seterdle 2017.
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CONSIDERACOES FINAIS

Enfeixando esse trabalho, teceremos algumas @asiies sobre as discussoes
estabelecidas ao longo de nossa exposicdo, buscatmlmar e articular algumas
questbes. Objetivaremos para além de expor nossadusdes citar, sucintamente,
algumas observacdes que nédo fizeram parte de naséiises, mas que servem para
vislumbrar novos horizontes de pesquisas.

Tomando como panorama inicial o contexto da sadediograndina, podemos
observar que o desenvolvimento socioeconémicoabapordamos a partir do final do
Século XIX enfocando as inten¢des de expansdoeai@asies capitalistas, foi um fato
fundamental para a criacdo e expansdo do Porto ,Nageim como para 0
desenvolvimento industrial da urbe. Este desenwmuio incentivou conjuntamente
um processo de migracdo de trabalhadores, vistooqueescimento econdmico da
cidade possibilitou um processo de requisicdo eotstde forca de trabalho. Isto
acarretou, ao longo do século XX, no aprofundamdasorelacdes entre Porto, cidade e
trabalhadores, tornando-os interdependentes.

No panorama nacional, observa-se no transcorresadnlo XX, que esta
caracteristica de crescimento populacional nagleglee do crescimento industrial, leva
a um remodelamento do viver na sociedade, acerduasidelacdes entre cidadania e
trabalho. Emerge, também, frente a estas compielages sociais um modelo politico
nacional o qual ficou conhecido como populismoAtaismo, e com ele cresce o poder
de influéncia e intervencdo do Estado na econofoémn como no controle da
organizacdo do trabalho. E isto possibilitou, camoccaso portuario, a criagdo de uma
legislacdo regulamentadora das atividades exeroa&sis, € no Rio Grande do Sul ao
controle de seus portos — Rio Grande-RS, Pelofsr® Alegre — pelo Governo do
estado galucho, muitas vezes em parceria com odstational.

As politicas regulamentagdes, principalmente a0 lcom Getulio Vargas,
congregaram o fortalecimento dos lacos entre asjuglee produzem e o0s que
trabalham. Todavia, esta visdo era sustentadata gdarlegitimacdo de um Estado
intervencionista, o qual visou por um lado contr@acombatividade da organizacdo
sindical por meio da criacdo do Sindicato Oficiaubmetidos a disciplina da legislacéo
nacional, e com isso ao interesse estatal —, magamabém abriu um novo leque de

possibilidades de articulacdo entre os trabalhad@rgarantia de beneficios e direitos,
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além de, em alguns casos, a possibilidade do d¢entim mercado de prestacdo de
Servicos.

Esta mediacdo entre trabalho e mercado, no pagavasr uma modernizagéo da
organizacdo do trabalho, ao mesmo tempo em que it@erm legitimacdo e
exclusividade de prestacdo de servicos de divea@gorias. Com uma demanda de
mao de obra crescente, regulamentou-se o exedodi@balho avulso dentro do porto
ainda na primeira metade do século XX. Todavigooante a realizacéo do trabalho de
capatazia, embora ele ja possuisse a regulamerdag@antratacdo dos servicos, entre
0s anos de 1933 a 1954 ainda havia lacunas quantlmcal de requisicdo dos
trabalhadores, como ficou evidente ao longo dessertacdo essa situagdo motivou
uma constante reorganizacdo dos trabalhadoresardatapor direitos.

Coforme constatamos na documentacéo legislativagrtia clareza sob qual
dos Sindicatos do Comércio prestariam 0s servigopaoato em caso de necessidade.
Neste sentido, cria-se a Lei 2.196 em 1° de abril3b4, a qual visou complementar as
disposicbes sobre os servigos de capatazia no pdrfo tendo como foco definir a
contratacdo do trabalho avulso neste setor. Comgeeeos, a partir das fontes oficiais,
bem como, das orais que a referida Lei altera ie@lefprocesso de contratacdo de mao
de obra avulsa em pelo menos duas medidas: nuno pentista formal Legal, ela
possibilita a mudanca do estatuto sindical do $atdi do Comércio Armazenado, 0
qual passaria a denominar-se a Sindicato dos Adaraa, e a0 mesmo tempo em que
reserva a condicdo de supléncia dos servigcos pmsyzara esta categoria; e num ponto
de vista ndo formal, observamos que também modififarma de contratacdo e de
dominagéo entre os trabalhadores, através daeslantre sindicato e operarios, na
medida em que os portuario perdem, em certa medea, poder de controle na
requisicdo de trabalhadores avulsos, visto quegmldgdo designou esta funcédo a
administragcéo do Porto.

O trabalho avulso permaneceu no porto, e em Rand&-RS, categorias como a
dos estivadores permaneceram com um quadro sugkententrabalhadores, os quais
eram ligados ao regulamento e decis6es do SindiEates eram 0s provisorios, e que
também eram reconhecidos como Bagrinhos. Na reka#ie doqueiros e arrumadores,
embora nosso grupo de estudo também fosse umasigoEmentar dos portuarios, eles
perderam seu carater deafrinhos’, visto que o processo de requisicdo bem como de
organizacdo dos arrumadores nao sofria influengietad dos portuarios, como no

exemplo da estiva. Todavia, destacamos que 0s adanes a0 mesmo tempo, que ao
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se integrarem junto a cultura de trabalho no pogor vezes, também foram
considerados e atuaram como bagrinhos de outr&gocats sindicalizadas, uma
subordinagédo que refletiu na sua trajetéria. Istorre tanto por costume, visto que
trabalhavam tanto na supléncia e com cargas desfagzor serem menos rendosas,
como por que em momentos de caréncia de servigballlavam em outros sindicatos
como provisorios — como na estiva e com o0s cordmiga. Destacamos que embora
precarios isto ndo impediu a que os proprios ardames dispusessem de um quadro de
trabalhadores provisorios.

Outra contribuicdo que vislumbramos para a discuskd historiografia do
trabalho portuério riograndino, a qual foi obseevad contexto de nosso estudo, é que
a referida Lei abriu portas para disputas entrgroprios trabalhadores, através de suas
organizacdes sindicais, pelo controle na prestdeétes servicos neste setor, visto que
a oficialidade sindical ou o reconhecimento enquakdsociacdo da organizacdo dos
trabalhadores era uma necessidade para atuac@némgategoria portuaria.

No Porto de Rio Grande-RS, anterior aos anos de, 1#® existia um sindicato
oficial que gerisse o controle de prestacdo ddg@\na capatazia. Segundo constamos
pela bibliografia, apenas existia uma Associacaal €i posterior Profissional, a qual
ainda possuia dificuldades em ser reconhecida. aparestiva, até entdo, possuia um
Sindicato formado e que estava oficialmente virdwlas demandas do Porto. Neste
momento, com a auséncia de um Sindicato representais servicos a beira do cais,
cremos que os antigos trabalhadores do Comércio aZenador viram uma
oportunidade de ampliagédo de servigos e control€ldaed ShopNeste sentido, a
sindicalizagao dos arrumadores foi um dos meiasspgliais os trabalhadores buscaram
melhores oportunidades de obtencdo de trabalhankogaassim como ampliar seu
poder reivindicativo.

Entretanto, o processo de sindicalizacado dos adones de Rio Grande-RS foi
conturbado. Observamos que em 1955 houve umaivent@ reconhecimento dos
mesmos como Sindicato, contudo a Carta Sindicébisdbtida efetivamente em 1962.
Apesar de nossos esforcos, ndo conseguimos comdpreenque levou a demora do
recebimento da carta, ja que aparentemente consiatamos atraveés do jornal Rio
Grande, os arrumadores possuiam o reconhecimed Ho.

Quando tomamos como referencia a memaria dos &tadus, a ndo conquista
da Carta ocorreu devido a venda desta ao Sindida® portuarios. Embora

compreendemos que possa ter havido relacbes pslipara tal feito, como nao
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pudemos contatar o ocorrido, buscamos observanesteento através da disputa trava
por esse controle de mercado como visto no didtogoas nossas fontes. Observar esta
disputa sob este prisma possibilitou reconhecer queora os portuarios tenham
conquistado sua sindicalizacao primeiro e com elireito de controle do mercado, a
iniciativa de organizacao dos arrumadores riograsglantecedeu a dos doqueiros. No
entanto, cremos que por conta de melhores relagdbtcas, existentes entre o0s
doqueiros, bem como pela legislacdo que colocoarresnadores como uma categoria
de forca auxiliar, no porto de Rio Grande-RS osuéo@s conquistaram primeiramente
seu direito sindical.

Através dos relatos podemos observar que o centtol setor proporcionou
maior poder reivindicativo e melhorias nas condic@ie subsisténcia na vida dos
portuarios, enquanto os arrumadores nao tiveratraimiente ganhos tao significativos
com a mudanca sindical. A nosso ver, as escolhasadas pelos trabalhadores
riograndinos, na mudanca de seu estatuto, era sirzégia para melhorar seus ganhos
ampliando o mercado de trabalho, e no caso daeidaliha em questdo, o Porto era
um espaco privilegiado para obtencao de trabalbostantes, visto que a economia da
urbe estava intrinsecamente ligada a suas atisdade

Como podemos constatar as aspiragdes por melhorelicées de trabalho,
inicialmente, ndo foram completamente corresporsdidaOs arrumadores de Rio
Grande-RS tiveram de estabelecer contratos comsdiveempresas, a0 mesmo tempo
em gue estavam sujeitos as flutuacdes do mercamop@endemos, ao longo de nosso
estudo que os arrumadores se encontraram tantentr@ co setor produtivo, visto que
poderiam transitar diante dos diferentes setorgsremmticios, devido a flexibilidade
Legal; mas que ao mesmo tempo margeavam, na meglidgue ndo participaram, ao
menos inicialmente, das negociacdes que possihititanelhores condicdes de servicos
e salarios, como no caso dos portuarios, tampooctvatavam o mercado de prestagéo
de servigos no porto, como portuarios ou mesmaisaeores.

A intencdo de ampliacdo dos setores de prestagedsedvicos, conforme
pretendiam se cumpriu, visto que passaram a sgramtginto a industria, comercio e
porto. Todavia, a seguranca ndo ocorreu, uma vez ajuda estavam sujeitos as
sazonalidades dos servigos e ganhos. A Lei os @oldiante de uma inseguranca que
se expressavam tanto no controle dtas€d Shoppelos portuérios, e consequentemente
na disposicdo dos meios de subsisténcia, jA que mpenos em rio grande isso

significou uma baixa atuacdo, além de baixos reedios, dos arrumadores. A
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fragilidade dos arruadores também se expressav@agamizacao do trabalho, o qual
embora fosse sob responsabilidade do sindicatoex@aiu a interferéncia e influéncia
seja de empregadores, como das relagbes de amizagleguais impactavam na
obtencéo dos servicos.

A condicdo precéria e de inseguranca na obtenederdico dos arrumadores s6
veio a se alterar a partir de 1968, com novas pasceom industrias que se
encontravam nas imediagBes do Porto. Todavia, amedge periodo a atuacdo do
arrumador diante do cais era muito reduzida. Heiacggio sO mudaria no decorrer dos
anos 80, por conta da diminuicdo do quadro deatidados nos servicos de capatazia,
e a nao realizacao do concurso publico pretendid@%88.

Neste periodo, os arrumadores ja se encontravapardos por diferentes setores
do porto, e tornaram-se maioria nos servicos dataaj@. Todavia foi nos anos 90 que,
sem um quadro efetivo de trabalhadores doqueinadicasilizados, os arrumadores
passam a prestar efetivamente os servigos de zapata Rio Grande-RS. A partir de
entdo passam a controlar a prestacao de servigos.

Observamos com isto, que os arrumadores se @seno porto, se integrando a
uma cultura ja estabelecida, a qual possuia costuengraticas, as quais foram
gradualmente sendo incorporadas possibilitandoasgorreconhecimento como uma
categoria de trabalho que nasceu portudria, embmialmente ndo tenham possuido
uma forte relacéo de trabalho com o Porto.

Frente a isso, nosso esforco foi o de reconstrunajatoria histérica desses
trabalhadores, mesmo que parcialmente, uma verssgogossibilita dar visibilidade e
inteligibilidade a um categoria que ficou no centi® um espaco reivindicativo e de
possibilidade significativas de ganhos, mas queveaes margeou o alcance destas
conquistas.
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Dibgenes Sampaio Souza. Histéria do Sindicato dosmadores de Rio Grande-RS.
Rio Grande. 14/04/2015. Entrevista concedida asBiveira Simdes

Duarte Nunes Botelho. Histéria do Sindicato dosuAradores de Rio Grande-RS. Rio
Grande. 18/06/2017. Entrevista concedida a ENigBa Simdes e Edgar Avila
Gandra.

Hélio Amaro Soares. Historia dos Sindicatos dosudoios e Arrumadores de Rio
Grande-RS. Rio Grande. 13 /10/ 2016. Entrevistaedida a Elvis Silveira Simdes e
Edgar Avila Gandra.

Ivanor Lopes e Luis Carlos Silva Amaral. Histéria 8indicato dos Arrumadores de
Rio Grande-RS. Rio Grande. 06/06/2016. Entrevietecedida a Elvis Silveira Simdes
e Edgar Avila Gandra.

Luis Carlos Silva Amaral. Historia do Sindicato dasumadores de Rio Grande-RS.
Rio Grande. 23/05/2016. Entrevista concedida asBilveira Simdes e Edgar Avila
Gandra.

Manoel Adalberto. Historia dos Sindicatos dos Caaseres e Arrumadores de Rio
Grande-RS. Rio Grande. 11/05/217. Entrevista cadaatiElvis Silveira Simodes e
Edgar Avila Gandra.

Fontes Jornalisticas

A Opinido Publica. Portuario ndo ganha o salarioirmd: trabalham em média 17 dias
por més a 120 cruzeiros — Assembleia em Porto Alpgra debater reivindicacdes da
classe — Declaracdo do Presidente da associag@pogtagemA Opinido Publica,
Pelotas, 03 de janeiro de 1959, p.8.

Rio Grande, 07/04/1960 a 04/09/1961.
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BRASIL. Lei n°® 2.196, de 1° de abril de 1954. Acarga novo item ao paragrafo unico
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trabalhadores na movimentacéo de mercadobé&rio Oficial da Unido, 1954. Secéo

I. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_0346.2196.htm > Acessado em:
24/10/2016

BRASIL. Projeto de Lei n® 4.055, de 1954. DossiéFdojeto de Lei 4.055, de 1954.
Camara dos Deputados Brasilia, DF, Pag. 1-18. Disponivel em:
<www.camara.gov.br.proposicoesWeb/prop_mostranatggssionid=40C4781AF54
CE03757C0OE221A4B70C10.node2?codteor=1217708&filevafmulso+-
PL+4055/1954> Acessado em: 24/10/2016

BRASIL. Decreto n° 36.025, de 12 de Agosto de 1®ehulamenta a Lei n° 2.196, de
1 de abril de 1954, que dispde sobre os servicesutxdos pelos Sindicatos de
Arrumadores, e da outras providénci@&mara dos DeputadosBrasilia, DF, 1954.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/19%069/D36025.htm >
Acessado em: 24/10/2016

BRASIL. Servico de comunicacdes: expediente o gabido ministroDiario Oficial,
Brasilia, DF, 1956. Secao l. Disponivel em
<https://lwww.jusbrasil.com.br/diarios/3263369/pgsttao-1-diario-oficial-da-uniao-
dou-de-04-09-1956/pdfView> Acessado em: 24/10/2016

BRASIL. Diario Oficial, Brasilia, DF, 1958. Secdo |. Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/2656017/pg<setao-1-diario-oficial-da-uniao-
dou-de-03-03-1958/pdfViewAcessado em: 24/10/2016

BRASIL. Vara privada de acidentes do trabalb@ario Oficial, Brasilia, DF, 1960.
N°26. p. 31. Disponivel em <https://www.jusbrasiircbr/diarios/4168993/pg-31-
poder-judiciario-diario-oficial-do-estado-de-saaifgadosp-de-03-02-1960/pdfView>
Acessado em: 24/10/2016
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BRASIL. Diario Oficial, Brasilia, DF, 1961. Secdo || Disponivel em
<https://lwww.jusbrasil.com.br/diarios/2656858/pgs¥trao-1-diario-oficial-da-uniao-
dou-de-02-03-1961/pdfView> Acessado em: 24/10/2016

BRASIL. 2.a Vara — 2.0 Oficio: Despachos proferigh@to Exmos. Doutores Oswaldo
da Silva Ferreira, MM. Juiz de Direito em exercieidomaz Ferreira Rodrigues, MM.
Juiz de Direito Auxliar Substituto, nos seguinte®cedimentos judiciaisDiario
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOSP)Séao Paulo, 1961. Disponivel em
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/4623924/pgy38der-judiciario-diario-oficial-
do-estado-de-sao-paulo-dosp-de-25-08-1961/pdfVideessado em: 24/10/2016
BRASIL. Gabinete do ministro: despacho do ministhinistério do trabalho e
previdéncia social.  Diério Oficial, 1961. Disponivel em
<https://www.jusbrasil.com.br/diarios/2839357/pgs&ao-1-diario-oficial-da-uniao-
dou-de-19-10-1961/pdfView> Acessado em: 24/10/2016

BRASIL. Justica do trabalhdiario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOSR)S&o
Paulo, 1962. Disponivel em <https://www.jusbrasiincbr/diarios/4199539/pg-14-
poder-judiciario-diario-oficial-do-estado-de-saaifmadosp-de-31-01-1962/pdfView>
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BRASIL. Diario Oficial, Brasilia, DF, 1962. Secdo | — parte |. Disponieeh
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