Universidacle Federal de Pelotas
Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduaciio
Faculdade (Centro, Curso ou Instituto) de Ciéncias Humanas
Programa de Pés-Graduagdo (Mestrado ou Doutorado) em Histéria

EDITAL N°A29 2047
SELEGAO DE ALUNO REGULAR - 01/2018

Programa recomendado pela CAPES em 2010

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimenio Stricto Sensu da Fro-Heitcria
de Pesquisa e Pés-Graduagao e a Coordenagéo do Programa de Pos-Graduegdo em Historia tor~am
publico, para conhecimenio dos interessados, o processo de selecdo cos candidatos do eferdo
Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

|- DA INSCRIGAO

As inscrigdes ao Exame de Selecdo para o Programa de Pés-Graduacéao em Historia de LJFIPel
estardo abertas no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 01 de fevereiro de 2018 na Secreraria do
Programa, no ICH — Rua Alberto Rosa, 154 (Sala 119).

3)

Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Histéria ou outros curscs de
graduacéo, de Licenciatura, Eacharelado ou Superior em Tecnologia, a critério da Coordznagéo
do Programa.

E obrigatdrio o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo obtido na pagina do Programa
(http://wp.ufpel.edu.br/pogh/documentos/). O  requerimento de Inscrigdo  devard  ser
acompanhado dos seguintes documsantos:

Fotocdpia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusédo de curso (que devera sar
substituido pelo Diploma no ato da efetivagédo da matricula).

Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado.

Fotocdpia do Histérico Escolar do Curso de Graduagio.

Fotocdpias da Carteira de Identidade ou equivalente, CPF, do Titulo ce Eleitor, do Certilicazic de
Reservista e da Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudenga co nome.

Duas fotografias 3x4.

As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo ern documento &3 )¢ ciico
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo e submetido ao Nicleo de Agbes Al r nalivas
e Diversidade da UFPel, que verificara a autodeclaragéo por meio de entrevista a ser marcada
pelo Programa com comissao especifica para esse fim.

As/Qs candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administraivo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaraczo va FUNAI e declaragdo da lideranga do grupc ao
gual pertence.

As/Os candidatas/os guilombolas deverdo apresentar declaragéo ce lideranca da comunidade a
qual pertence.

As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cécigo de
Deficiéncia nos termos da Classificacéo Internacional 42 Doengas — C'D.

Anteprojeto de dissertacao (modelo cf. tiip:/wn Uipel.edu.br/opon/documentos/), cu: dave
indicar sua insergéo em uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

Cornprovante de pagamento de uma taxa de RS 150.00 (cento e cinquenta reais) que dz2ve ser

feito por GRU, através do Iinl
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/ary simples.zsp e os  dados  @5exo
indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestdo: 15264
Cdadligo de Recolhimento: 28911-6

Os candidatos que né&o pudersm comparecer pessosmente a Sacretaria do Programa poderédo
se inscrever enviando toda a documentagac e o requerimento de inscrigéo via Correio (Sedex),
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desde que seja respeitada a data limite de postagem de 01 de fevereiro de 2018. Néo seréo '
aceitas as inscricoes postadas apés essa data. ; Fis._
4) Nenhum candidato poderéd participar de qualquer etapa do processo de selegdo se hower\\f

pendéncia sobre a documentagéo requerida para a inscrigéo. }

5) Informagbes podem ser obtidas na secretaria do Programa (ICH — Rua Alberto Rosa, 154 - Sala
119. Telefone: 3284-3202. E-mail: ppgh.ufpel@gmail.com. Horzrio de Funcionamerto:
http://wp.ufpel.edu.br/ppgh/secretaria/). ) ;

6) Os candidatos que tiverem sua inscrigdo homologada deverao comparecer a prove ascrita
marcada para o dia 08 de fevereiro de 2018 as 08 horas, no enderego ICH -- Rua Alberio Rosa,
154. Os candidatos deverédo estar presentes no local, data e hora, determinadas para 1 prova
escrita, munidos de documento de identificacéo com foto, caneta azul ou preta, lapis e horrecha.

Il- DA SELEGAO

O Exame de Selegéo ao Programa sera realizado em 04 fases, por uma Comisséo de Avaliacéo, e
contemplara:

Etapa 1: Prova escrita (classificatoria)
Data: 08/02/2018 — Prova Escrita

Etapa 2: Avaliagao do Anteprojeto de Pesquisa (classificatoria).
Data: 19/02/2018 — Divulgagéo do resultado da avaliagdo do Anteprojeto de Pesquisa
Data: 19/02/2018 — Divulgagao do resultado da avaliagao da Prova Escrita

Etapa 3: Arguicao (classificatoria).
20/02/2018 - Inicio da Arguicéo do candidato

Etapa 4: Curriculo (classificatoria) Andlise do Curriculum Vitae

23/02/2018~ Divulgagao dos resultados da Arguicéo e avaliagdo de Curriculo

26/02/2018 — Recepgdo dos recursos dos resuliados das quatro etapas da avaliagdo (o candicato
deve espacificar em qual ou quais provas solicita reviséo de nota)

27/02/2018 — Resultados dos recursos referentes s quatro etapas de avaliagéo

28/02/2018 - Divulgagao do resultado final

1) Na primeira fase a realizacdo de uma prova escrita, de carater classificatério. As folhas de pzpel
para a realizagéo da prova escrita serdo fornecidas pelo Programa e deveréo ser todas devolvidas
ao final da prova escrita. A prova escrita teré4 duracdo de até 04 horas (240 minutos). Nao sera
permitida a consulta a qualquer tipo de fonte. Ao final da prova escrita, o candidato devera
entregar para a Comisséo de Avaliagédo os rascunhos e a verséo final, todas numeradas e
identificadas com seu nimero de inscrigdo. Qualquer identificagéo na prova, além do rirero de
inscricéo, implicara na desclassificagéo do candidato. A Prova Escrita versara sobre as te natizas
presentes nos textos indicados pela Comissdo de Avaliagdo. A bibliografia referente a prova & a
seguinte:

BATALHA, Claudio; SILVA, Fernando Teixeira e FORTES, Alexandre (orgs). Culturas de Clagse:
identidade e diversidade na formagdo do operariado. Campinas: Unicarnp, 2004.

CARVALHO, José Murilo. A formagao das almas: o imaginario da Republica no Brasil. S4c Pa.lo:
Cia das Letras, 1990.

CHARTIER, Roger. Poderes e limites da representacéo: Marin, o discurso ¢ a imagem. In: A
beira da falésia: a historia entre certezas e inquietudes. Porto Alegre: =d. UFRGS, 2002 p. 163-
180.

CHARTIER, Roger. Textos, impressos, leituras. in: CHARTIER, Roger. A histéria cultural: entre
praticas e representagdes. Lisboa: DIFEL; Rio de Janeiro: Bertrand, 1990, p.121-139.

FERREIRA, Jorge (org.). O populismo e sua histéria: debate e critica. Rio de Janeiro: Civilizagéo
Brasileira, 2001.

FICO, Carlos. Ditadura militar brasileira: aproximagdes tecricas e historiograficas. Revista Tempo &
Argumento. Floriandpolis, v. 9, n. 20, jan./ abr., 2017, p. 5-74.

GUTFREIND, leda. Revisdes historiograficas na tematica da fronteira sul-rio-grandense: historiadores
municipalistas na pratica da oralidade. In: Anais Eletrénicos do IV Encontro da ANFHLAC.
Salvador, p. 1-9, 2000. Disponivel @am
http://www.anphlac.org/periodicos/anais/encontro4/ieda qutfreind.pdf Acessado em Q7/09/20° 4

JENKINS, Keith. A Histéria repensada. Tradugéo de Mario Vilela. Sdo Paulo: Contexto, :
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RANCIERE, Jacques. O destino das imagens. TraducZo de Ménica Costa Netto. Rio de Janelré:;:ks_ CS )

Contraponto, 2012. \\ &/

REVEL, Jacques. Jogos de escalas: a experiéncia da microandlise. Rio de Janeiro: FGV, 1993, g f\,x

SANTI, Vilso Junior Chierentin; Santi, Heloise Chierentin. Stuart Hall e o trabalho das representacéas. .U~

Disponivel em http://www.usp.br/anagrama/Santi_Stuarthall. pdf

SILVA, Tomaz T. da (org.). ldentidade e diferenga: a perspectiva dos estudos culturais. 42
Ed.Petropolis: Vozes, 2005.

SOIHET, Rachel; PEDRO, Joana Maria. A emergéncia da pesquisa da histdria das mulheres = cas

relagGes de género. Rev. Bras. Hist. [online]. 2007, vol.27, n.54, pp.281-300.

2) Na segunda fase a analise do Anteprojeto. Esta stapa é classificatéria. A ardlise serd rzal zada
por meio da leitura da proposta de pesquisa, pela banca de avaliagdo, edequagdo as lirhas do
programa. <

3) Na terceira fase a Arguicao. Esta etapa é classificatdria. A arguigéo, com duragdo de até 15 &
(quinze) minutos, sera realizada a partir do dia 20 de fevereiro de 2018, em local, data e horirio
previamente divulgados pela Comissédo de Avaliagédo na secretaria e no site do Programa
http://wp.ufpel.edu.br/ppgh/. A participacdo do candidato é obrigatoria e seu ndo-comparecimento
implica em eliminagéo do processo seletivo. A arguicdo serd realizada com os propositos de
auxiliar na compreensao da proposta de pesquisa apresentada pelo candidato, de possibilitar sua
alocagéo as Linhas de pesquisa que o Programa oferece, & disponibilidade de professores
orientadores e nos interesses do candidato em relagéo ao Programa.

4) Na quarta fase a Anélise de Curriculum Vitae. Esta etapa é classificatéria. O cendidato néo
participa presencialmente dessa etapa.

-~

Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A Comisséo de Avaliagéo levara em consideragéo:

1)  Na PONTUAGAO:

@) Na Prova Escrita: Desenvolvimento do conteddo proposto na questdo; clareza das ideias
apresentadas; qualidade do texto quanto aos aspectos de corregéo e adequagdo da escrta;
evidéncia de capacidade de andlise critica e reflexiva; utilizacdo adequada dea bib ografia
indicada e apresentagio de outros titulos e ou autores além do indicado.

b) Na analise do Anteprojeto: Clareza e definigdo da caracterizagéo do problema; viabilidads e
relevancia dos objetivos e metas; suficiéncia da metodologia e adequagao dos resultaclos
esperados quanto a proposta do trabalho; qualidade da revisdo da literatura e das referéncias
apresentadas; qualidade do texto quanto aos aspectos de correcio da escrita.

¢) Na Arguigdo: A arguigdo sera realizada pelos professores membros da comisséo de selecdo e
sera avaliada a partir dos seguintes critérios: capacidade de expor oralmente sua proposta de
Anteprojeto de Pesquisa, bem como as fontes a serem utilizadas: comprometimento &
disponibilidade para a realizagdo do curso de mestrado; capacidade de discusséc e
argumentacao em relacao aos objetivos e adequagao ao programa.

d) Na anélise do Curriculum Vitae: participacdo em projetos de pesquisa; participacdo am
projetos de ensino, participagao em projetos de extensao e trabalhos profissionais, participagio
como ministrante em congressos, semindrios, cursos, oficinas, palestras e similares, participacéo
como ouvinte em congressos, semindrios, cursos, oficinas, palestras e similares, prod AGED
bibliografica, titulagéo em pos-graduacéo.

2) Na CLASSIFICAGAOQ:

a) Prova escrita — Peso 03

b) Anélise do Anteprojeto- Peso 04

¢) Arguicdo — Peso 02

d) Anélise do Curriculum Vitae — Peso 01

e) A nota final sera a resultante da média: [(Peso 3,0) Prova Escrita + (Peso 4,0) Anteprojeto +
(Peso 02) Arguicéo + (Peso 01) Curriculum Vitae] / 10

f)  Serdo aprovadas/os candidatas/os com nota final > 6,0

IV - DAS VAGAS

Total - 22 vagas, sendo 20 vagas regulares e 02 (duas) vagas suplementares, destinacas
exclusivamente para servidores da UFPel, no &mbito da politica de inzentivo a qualiicagdo.
Conforme Resolugéo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 05 (cinco) vagas, do total de 20 vagas raqularas,
serao reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia.
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1) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia cor: cw'rmago '
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordy——

N
~

com a sua classificagéo no processo seletivo.

A aprovagéo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deaficiéncia
classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo sera
computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia
aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para agdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de
distribuicdo respeitar-se-2 a seguinte proporgdo: cinquenta por cento (50%) para candidztos
negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por
cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso efirmativo, por ordem de
classificacéao.

Na hipétese de nado haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessois com
deficiéncia aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

Os candidatos servidores da UFPel, que optarem pelo processo de selecdo dentro da mocalidade
de vagas exclusivas, devem apresentar documentagao comprobatdria.

V - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1)
a)

DA PRIMEIRA FASE:

Os candidatos selecionados na primeira fase de selegéo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem alfabética, que serd divulgada na pagina do Programa e no
portal da UFPel (http:/www.ufpel.edu.br).

Os candidatos poderéo ter individualmente acesso & nota obtida na primeira fase na Secresaria
do Programa.

DA SEGUNDA FASE:

Os candidatos selecionados na segunda fase de selegdo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem alfabética, que serd divulgada na pagina do Programa e no
portal da UFPel (http:/www.ufpel.edu.br).

Os candidatos poderéo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase na sezretria
do Programa.

DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constario em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem classificatéria, que sera divulgada na pagina do Programa & no
portal da UFPel (http:/www.ufpel.edu.br).

Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase na secretaria do
Programa.

DA QUARTA FASE £ RESULTADOS FINAIS:

Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem classificatéria, que sera divulgada na pagina do Programa & no
portal da UFPel (http:/www.ufpel.edu.br).

Os candidatos poderdo ter individualmente acesso & nota obtida na terceira fase na secre:aria do
Programa.

VI--DOS RECURSOS

Recurso ao resultado da homologagéo das candidaturas e de qualquer uma das fzses da
avaliagao deve ser encaminhado por escrito para a Comisséo de Avaliagdo no prazo de até 72
horas contadas a partir da divulgagéo dos resultados.

A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em 26 de
fevereiro de 2018, levando em conta a aplicacéo dos critérios dispostos neste Edital, bem como
0 acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a
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necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as

etapas do processo seletivo.

VIi - DISPOSICOES FINAIS
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- As provas serao obrigatorias e classificatdrias.
- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na prova
escrita. Se persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sortsio cue

definira o preenchimento da vaga.

- Terdo direito @ matricula os candidatos classificados até o limite méximo de vagas, de acordo com a
Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracdo escolhida pelo candidato.

- NZo e obrigatério o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Ndo sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer

do ano de ingresso no Programa.

- Ainscrigéo no processo implica na aceitagéo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.
- O que né&o estiver previsto neste Edital segue o Rlegimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

De acordo:

Pelotas, 10 de outubro dz 2C17.

pi=v .
S_PROE.DR.E JAVILA GANLRA

Sidney Gongalves Ve - cOORDENADORDO PROGRAMA
Diretor

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS €< €Eie( 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOT

[(/\

; ~~ PROF. DR. FLAVIO FERNANDO DEMARCO
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ DA UFPEL

Luis Isaias Centeno do Amaral
Vice-Reitor no exercicio
da Reitoria - UFP : i o e
PROF. DR. PEDRO : dHALLAL

REITOR IDA UFPEL
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