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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO FiSICA
EDITAL N° 171/2026
SELECAO DE ALUNO REGULAR 2027/01

Mestrado recomendado pela CAPES em agosto de 2006.

Doutorado recomendado pela CAPES em novembro de 20183.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao e a Coordenacdo do Programa de Pds- Graduacdo em
Educacédo Fisica tornam publico, para conhecimento dos interessados, 0 processo de selecao
para aluno regular dos cursos de Mestrado e Doutorado do referido Programa, nos termos
estabelecidos neste Edital.

| - DA INSCRICAO

As inscricoes ao Exame de Selecdo para aluno regular nos cursos de MESTRADO e
DOUTORADO do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo Fisica (PPGEF) da UFPel estardo
abertas no periodo de 26 de outubro a 22 de novembro de 2026, via Secretaria do Programa, por
meio do envio dos documentos necessarios para 0 e-mail exclusivo destinado aos processos
seletivos, ingresso.ppgef@gmail.com

1. Poderao inscrever-se ao curso de Mestrado graduados em Educacao Fisica ou areas afins.
Para o curso de Doutorado é exigida a Graduacao e Mestrado em Educacao Fisica ou areas afins.
Para a selecdo de mestrado serdo aceitos candidatos provaveis formandos no ano de 2026. Para
o doutorado poderao concorrer mestrandos com provavel defesa no ano de 2026.

2. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo obtido no site do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgef/), no qual sera feita a opcao referente a Area de Concentracdo e
Linha de Pesquisa do Curso.

No momento da confirmacdo da inscricdo os candidatos receberdo um cddigo que os identificara
de forma anénima durante as divulgacdes das notas das etapas. Os documentos para inscricao
devem ser enviados TODOS em PDF, separados em até 04 arquivos, contendo em cada um:

Arquivo 01:

a) Requerimento de inscri¢ao.


mailto:ingresso.ppgef@gmail.com

b) Uma fotografia 3x4 anexada ao requerimento de inscricao (n&o € obrigatorio).

c) Copia digital da Carteira de ldentidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e
da Certiddao de Nascimento ou Casamento (a mais atual).

d) Cépia digital do Diploma de Graduacdo. Para o Doutorado, além do diploma de graduacéao,
deve ser enviado o titulo de Mestre. Para a matricula, devera ser apresentado o diploma do
mestrado, conforme determinacdo do Art. 14, § 1°, IV, do Regimento Geral da P6s-Graduacao
Stricto Sensu da UFPel - Resolugcdo 89/2024 do COCEPE (ou atestado de homologacéao,
comprovando o cumprimento de todas as etapas necessérias para a emissdo do diploma). Todos
os documentos com informagdes no verso devem ser enviados em frente e verso.

Arquivo 02:

e) Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado. (Cépia dos comprovantes, ordenados de acordo
com a planilha de avaliacdo, ndo sendo necessario autentica-los). A planilha de avaliacdo esta
disponivel no site do programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/). Todos os documentos digitalizados
(frente e verso) devem ser enviados em um unico arquivo PDF (compilacdo pode ser feita por
aplicativos com essa finalidade, cada documento em uma pagina). Apés a selecao, o PPG podera
solicitar a apresentacao fisica dos documentos comprobatorios.

Arquivo 3: - apenas para cotistas ou acoes afirmativas; Candidatos de acdes afirmativas
optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da inscricdo, por meio da entrega de

formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito da
Resolucdo no 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolucao no 54/2021 CONSUN, uma
vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de agao afirmativa.

f) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, disponivel em: (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/).
A autodeclaragao sera analisada por banca de heteroidentificacdo, designada pela Pré -Reitoria
de Acgdes Afirmativas e Equidade (Proafe), e sera realizada na presenca do/a candidato/a de
forma presencial, no dia 16/12, em horario informado ao final do processo seletivo.

g) A pessoa indigena devera apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacdo de Relagbes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

h) A pessoa quilombola devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacdo de Relagdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

i) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolugdo n® 3/2018 da
UFPEL com termos da Classificacao Internacional de Doencgas — CID, junto com a autodeclaracao

de deficiéncia (https://wp.ufpel.edu.br/nai/files/2022/03/Autodeclaracao-Deficiencia.docx). Esses
documentos serdo submetidos a Coordenacgao de Acessibilidade (Coace), que fara a verificagao.

j) Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por agéo afirmativa para
essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragéo de identidade
de género (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/), a certiddao de nascimento, a carteira de identidade e o
CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei
federal, estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil ndo
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for retificado.

k) Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacéo.

Arquivo 4:

l) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 100,00 (cem reais) que deve ser feito por GRU,
através do link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru sendo os dados
abaixo indicados:

Orgao Arrecadador: 26278
Unidade Gestora Arrecadadora (UG): 154047

Cédigo de Servico: 30053

No Campo “Numero de referéncia” sugerimos colocar o niumero do Edital de selecéo (este niumero
esta localizado abaixo do cabecalho da primeira pagina deste edital).

OBSERVACOES:

Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

Havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para membros de familia de baixa
renda. Neste caso, o candidato deve estar regularmente inscrito no CadUnico e enviar copia
digitalizada que comprove a inscrigao.

Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver
pendéncia sobre a documentacao requerida para a inscricdo. Informacdes podem ser obtidas pelo
e-mail: ingresso.ppgef@gmail.com

A listagem oficial das inscricdes homologadas sera divulgada até o dia 27 de novembro de 2026
no site do PPG (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/).

Il. DA SELECAO

O Exame de Selecao ao Programa sera realizado em trés fases (uma eliminatéria e duas
classificatérias), havendo uma banca especifica para cada Linha de Pesquisa, que contemplara:

1. Na primeira fase sera realizada uma prova escrita presencial, no dia 4 de dezembro (9h-
12h). Na prova sera exigido dissertar sobre uma proposta de projeto de pesquisa relevante e com
possibilidade de desenvolvimento durante o curso na area tematica da linha almejada. Espera-se
a explicacao e discusséo das linhas gerais desta pesquisa/projeto. Serédo avaliadas a justificativa e
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a relevancia em pesquisar tal assunto; a profundidade na argumentacado e contextualizagdo do
problema de pesquisa, que podera ser embasado em autores/referéncias; demonstragdo de
conhecimento especifico sobre os aspectos metodoldgicos adequados para o desenvolvimento da
pesquisa em questao; bem como sua viabilidade. O texto também sera avaliado em relacao a
corregao do portugués. Maiores instru¢des sobre esta avaliacdo serdo fornecidas no momento de
sua realizacao.

2. Na segunda fase sera feita a avaliagdo do Curriculum Vitae documentado.

3. Na terceira fase ocorrera a prova de arguicdo, por meio de entrevista on-line, sobre o
projeto/tema de pesquisa apresentado na primeira fase. As datas, horarios e links para a
realizacdo das entrevistas serdo divulgadas no site do programa.

ll. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliacdo levara em consideracao:

1. Na PONTUACAO:

a. A avaliacdo da prova escrita sera realizada de forma cegada e considerara os seguintes itens:
qualidade da escrita e clareza geral do texto (1,5); aprofundamento na contextualizacao e
discussdo do tema (2,5); organizacdo e desenvolvimento de argumentos que justifiquem a
relevancia e viabilidade da pesquisa, bem como sua adequacao ao escopo da linha proposta (3,5);
descricao dos aspectos metodologicos da ideia de pesquisa (2,5). A nota maxima sera de 10
pontos. Este componente da avaliacdo € eliminatorio e notas inferiores a 6,0 resultardo em
eliminagédo do processo seletivo. As notas desta etapa serdo divulgadas no dia 9 de dezembro de
2026 no site do Programa.

b. Na anélise do Curriculum Vitae serdo avaliadas a formacdo do candidato, sua experiéncia
anterior em atividades ligadas ao meio académico/universitario, bem como suas atividades
profissionais. Estes itens serdo todos pontuados de acordo com o instrumento avaliativo utilizado
pelo Programa. A planilha de avaliacdo com a pontuacao atribuida a cada item esta disponivel no
site do programa. (atencdo — varios itens e diversos subitens desta planilha possuem um teto de
pontuagdo méaxima). O somatorio final de todos os itens serd de no maximo de 10 pontos.

d. Na prova de arguicao: os candidatos serdo arguidos sobre sua ideia de pesquisa de acordo
com o0s seguintes critérios: 1) conhecimento acerca do tema/projeto de pesquisa (até 3,33
pontos); 2) dominio do referencial tedrico da area (até 3,34 pontos); 3) viabilidade para execucéao
do projeto (até 3,33 pontos). O somatdrio final de todos os itens sera no maximo de 10 pontos.



As entrevistas serdo gravadas e realizadas on-line conforme a ordem de inscricdo na linha
pesquisa correspondente. A ordem, horario das entrevistas e o link de acesso a videochamada
serdo divulgados até o dia 9 de dezembro de 2026, no site do Programa e irdo ocorrer nos dias 10
e 11 de dezembro de 2026.

2. Na CLASSIFICACAO:

PARA MESTRADO
a. Analise do Projeto/Prova — Peso 3,5
b. Analise de curriculo — Peso 2,0

c. Prova de arguicao sobre o projeto - Peso 4,5

PARA DOUTORADO
a. Analise do Projeto/Prova — Peso 3,0
b. Analise de curriculo — Peso 3,0

c. Prova de arguicao sobre o projeto - Peso 4,0

A etapa inicial de avaliagdo das provas sera eliminatéria. Candidatos com notas inferiores a 6,0
(seis) ndo seguirdo no processo seletivo. As demais etapas sao classificatérias. A nota final
minima final de aprovagao para o curso de mestrado é 5,0 (cinco) e para o curso de doutorado
é 6,0 (seis).

IV. DAS VAGAS

PARA O MESTRADO

Serao oferecidas até 44 vagas!. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das
vagas serao reservadas para pessoas hegras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia,
correspondendo a 11 vagas. Conforme Resolugcao 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas
serdo reservadas a servidores da UFPel, correspondendo a 4 vagas. Conforme Resolucao
54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis e transexuais
correspondendo a 2 vagas. As vagas ficam assim distribuidas nas areas de concentracao:



Areas de
concentracao

Biodinamica do
Movimento Humano

Linhas de Pesquisa

Orientadores

(vagas)?

Atividade Fisica e Saude

(até 13 vagas)

Airton Rombaldi (1)
Anelise Gaya (2)
Cristine Alberton (1)
Felipe Reichert (1)
Gabriel Bergmann (1)
Marcelo da Silva (2)
Marlos Domingues (1)
Rafael Bueno (1)
Renata Bielemann (1)

Stephanie Pinto (2)

Desempenho, Metabolismo Humano
e reabilitagao esportiva

(até 8 vagas)

Fabricio Del Vecchio (4)
Felipe Reichert (2)

Gustavo Ferreira (2)

Movimento Humano,
Educacao, Saude e
Sociedade

Estudos Socioculturais do Esporte e
da Saude

(até 6 vagas)

Alan Knuth (1)
Fabio Pinto (1)
Inacio da Silva (1)
Luiz Carlos Rigo (2)

Ricardo Rezer (1)

Comportamento Motor

(até 4 vagas)

Priscila Cardozo (2)
Ricardo Drews (1)

Rodolfo Benda (1)

Formacao profissional, politicas
publicas e praticas pedagogicas

(até 10 vagas)

Fernanda Teixeira (2)
Franciele Ilha (1)
Marco Aurelio Souza (1)
Mariangela Afonso (2)
Ricardo Rezer (1)

Silvia Pinho (3)




Esporte: praticas pedagdgicas e

~ . Eraldo Pinheiro (1)
formacéo profissional

Gabriel Bergmann (1)

Rodolfo Benda (1)

(até 3 vagas)

1: O Programa ndo se compromete em preencher todas as vagas disponiveis, ficando o ingresso
condicionado a obtencdo da nota minima de aprovacdo 5,0 (cinco). Assim, o numero de
selecionados para o mestrado podera ser inferior a 44 (quarenta e quatro).

2: acesso aos curriculos dos docentes: http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/corpo-docente/

PARA O DOUTORADO

Serdo oferecidas até 36 vagasS. Conforme Resolucdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das
vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia,
correspondendo a 9 vagas. Conforme Resolugdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas
serdo reservadas a servidores da UFPel, correspondendo a 4 vagas. Resolugdo 54/2021
(CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais
correspondendo a 2 vagas. As vagas ficam assim distribuidas nas areas de concentracao:

Areas de Orientadores

~ Linhas de Pesquisa
concentracao

(vagas)?
Airton Rombaldi (2)

Anelise Gaya (1)
Cristine Alberton (2)
Atividade Fisica e Saude Felipe Reichert (1)
Marcelo da Silva (2)
(até 14 vagas) Marlos Domingues (1)
Rafael Bueno (2)

Renata Bielemann (1)

Biodinamica do Stephanie Pinto (2)
Movimento Humano




Eraldo Pinheiro (1)

Desempenho, Metabolismo Humano

A : Fabricio Del Vecchio (2)
e reabilitagdo esportiva

Felipe Reichert (1)

(até 6 vagas) Gustavo Ferreira (1)

Rafael Orcy (1)
Alan Knuth (1)

Estudos Socioculturais do Esporte e
da Saude

Fabio Pinto (1)

(até 3 vagas) Inacio da Silva (1)

Priscila Cardozo (1)
Comportamento Motor
Ricardo Drews (1)

Suzete Chiviacowsky (1)

Movimento Humano, (ate 4 vagas)

Educacao, Saude e
Sociedade

Thabata Gomes (1)
Fernanda Teixeira (1)

Formacao profissional, politicas

o - L Franciele llha (1)
publicas e praticas pedagodgicas

Marco Aurelio Souza (1)

(até 6 vagas) Mariangela Afonso (1)

Silvia Pinho (2)
Eraldo Pinheiro (2)

Esporte: praticas pedagdgicas e
formacéao profissional

Rodolfo Benda (1)

(até 3 vagas)

3: O Programa nao se compromete em preencher todas as vagas disponiveis, ficando o ingresso
condicionado a obtencdo da nota minima de aprovacdo 6,0 (seis). Assim, o numero de
selecionados para o doutorado podera ser inferior a 36 (trinta e seis).

4: acesso aos curriculos dos docentes: http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/corpo-docente/

As vagas de Doutorado destinadas para pessoas travestis e transexuais serdo preenchidas pelos
primeiro e segundo colocado dentro da respectiva cota, independente da area de concentracao ou
linha de pesquisa;

1. Candidatos negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

2. A aprovagao de candidatos negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do numero de vagas



oferecido para ampla concorréncia nao serd computada para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidato negro, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida, respectivamente, pelo candidato negro, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificado.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-4 a seguinte proporgao:
cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%)
para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdao distribuidas entre os
demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolu¢cdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por
ordem de classificacao.

6. Na hipétese de nao haver candidatos negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de
classificacao.

7. As vagas ocupadas por servidores, no ambito da Resolucao 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucao
05/2017 e Resolucao 54/2021, ambas do CONSUN.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1. DA PRIMEIRA FASE (Prova escrita):

As notas da primeira fase de selecao constardo em lista organizada por linha de pesquisa com os
cédigos dos candidatos, e sera divulgada no site do PPG até o dia 9 de dezembro de 2026.

2. DA SEGUNDA FASE (Curriculum Vitae):

As notas correspondentes a segunda fase de selegdo constardo em lista organizada por linha de
pesquisa/area de concentragao com os cédigos dos candidatos, e sera divulgada no site do PPG
até dia 15 de dezembro de 2026.



3. DA TERCEIRA FASE (Prova de Arguicao) e RESULTADOS FINAIS:

a. As notas correspondentes a terceira fase de selecdo, assim como os resultados finais do
processo seletivo constardo em lista organizada por linha de pesquisa com os nomes dos
candidatos em ordem classificatéria, que sera divulgada no site do PPGEF até o dia 15 de
dezembro de 2026.

VI - DOS RECURSOS

1. Recursos ao resultado da homologacado das candidaturas, e de qualquer uma das fases da
avaliacdo, devem ser encaminhados por e-mail para a secretaria do Programa
(ingresso.ppgef@gmail.com), no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgagdo dos
resultados.

2. Recursos para a nota de curriculo deverao estar acompanhados da planilha demonstrando a
pontuacao julgada como correta pelo candidato.

3. A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do PPG, levando em conta a aplicagdo dos
critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos
por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro
candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

- Todas as fases de avaliacao serdo obrigatérias e classificatorias, sendo a primeira fase também
eliminatéria. A nota final obtida sera eliminatéria e distinta para cada nivel (mestrado: 5,0;
doutorado: 6,0).

- Em caso de empate terd prioridade o candidato com a nota mais alta no Curriculo. Se persistir o
empate, havera um sorteio on-line que definird o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a Linha
de Pesquisa escolhida.

- O Programa se compromete em ofertar disciplinas no préximo semestre para os alunos
ingressantes.

- Nao é obrigatério o preenchimento do niumero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no
transcorrer do ano de ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés de acordo
com prazos e orientagoes descritas no regimento do programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/documentos/).

- A inscri¢cao no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que néao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-



Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Vil - CRONOGRAMA RESUMIDO

DATA ETAPA OBSERVACAO
26/10/26 Inicio das inscrigoes Até o dia 22/11
27/11/26 Divulgacao das homologacgdes No site do PPG
04/12/26 Prova — 9h as 12h ESEF/UFPEL

Divulgagao notas de provas e

09/12/26 . No site do PPG
ordem das entrevistas

10/12/26 Inicio das Entrevistas Até o dia 11/12 — Online

15/12/26 g'\‘/’“'ga‘?ao notas de entrevista e Classificagzo final

16/12/26 Entrevista NUAAD Para cotistas raciais

18/12/96 Data limite para o resultado apos Classificacdo final
recursos

08/03/27 Inicio das aulas Matriculas

Documento assinado eletronicamente por MARLOS RODRIGUES DOMINGUES,
Coordenador de Curso de Pos-Graduacao, Programa de Pos-Graduacao em Educacao
Fisica, em 19/10/2026, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 3° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré6-Reitor, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, em 19/10/2026, as 18:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
20/10/2026, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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