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Escola Superior de Educacio Fisica
Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo Fisica

S_rq?ﬂ

Trom

. GHIVER,
Ny

EDITAL N° 65/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR MESTRADO E DOUTORADO (02/2021)

Mestrado recomendado pela CAPES em agosto de 2006.

Doutorado recomendado pela CAPES em novembro de 2013.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao e a Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacao em
Educacéao Fisica tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecéo
dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

|- DA INSCRICAO

As inscricdes ao Exame de Selecao para os cursos de MESTRADO e DOUTORADO do
Programa de Pés-Graduacédo em Educacéo Fisica (PPGEF) da UFPel estardo abertas no
periodo de 24 de maio a 14 de junho de 2021, via Secretaria do Programa, por meio do envio
dos documentos necessarios para o e-mail exclusivo destinado aos processos seletivos,
selecao.ppgef@gmail.com

1. Poderao inscrever-se como candidatos(as) ao curso de Mestrado os(as) graduados(as) em

Educacao Fisica ou areas afins. Para o curso de Doutorado é exigida a Graduagao e
Mestrado em Educacao Fisica ou areas afins.

. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do obtido na pagina do
Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgef/), no qual o(a) candidato(a) fara opcao referente a
Area de Concentracdo e Linha de Pesquisa do Curso (Area de concentracéo 1:
Biodinamica do Movimento Humano, com as seguintes linhas de pesquisa: i)
Epidemiologia da Atividade Fisica; ii) Desempenho e Metabolismo Humano; iii) Exercicio
Fisico para Promocéo da Salde; Area de concentragdo 2: Movimento Humano,
Educacéo e Sociedade, com as seguintes linhas de pesquisa: i) Formagao Profissional e
Pratica Pedagdgica (sub-linha 1: Formacao profissional e pratica pedagdgica na escola;
sub-linha 2: Formacao profissional e pratica pedagdgica em esportes e Educacéo Fisica
inclusiva); ii) Estudos Socioculturais do Esporte e da Saude; e iii) Comportamento Motor.
Os documentos para inscricdo devem ser enviados TODOS em PDF, separados em até 06
arguivos, contendo em cada um:
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Arquivo 01:

a. Requerimento de inscri¢ao.

b. Uma fotografia 3x4 anexada ao requerimento de inscricao (ndo é obrigatorio).

c. Cépia digital da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de
Reservista e da Certidao de Nascimento ou Casamento (a mais atual).

Arquivo 02:

d. Copia digital do Diploma de Graduacao ou Atestado de concluséo de curso (que devera
ser substituido no ato da efetivacdo da matricula), para os cursos de Mestrado e
Doutorado. Para o Doutorado, titulo de Mestre ou comprovante de que é aluno concluinte
de curso de Mestrado (que devera ser substituido pelo comprovante de defesa de
mestrado no ato da efetivagdo da matricula).

e. Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado. (Cépia dos comprovantes, ordenados de
acordo com a planilha de avaliacao, ndo sendo necessario autentica-los). A planilha de
avaliacao esta disponivel no site do programa (http:/wp.ufpel.edu.br/ppgef/).

e Devido a Pandemia da COVID-19, no presente edital, os documentos comprobatérios
devem ser digitalizados (em caso de o(a) candidato(a) ndo ter acesso a scanner ou
aplicativo para digitalizagao serdo aceitas fotos dos documentos).

e Todos os documentos digitalizados (frente e verso) devem ser enviados em um Gnico
arquivo PDF (compilagdo pode ser feita por aplicativos com essa finalidade ou em Word -
cada documento em uma pagina e arquivo salvo em PDF).

e Apds a normalizagéo das atividades presenciais, o PPGEF poderd solicitar a
apresentagao fisica dos documentos comprobatérios.

Arguivo 3: apenas para cotistas ou acoes afirmativas;

f. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negras/os deverao enviar copia digitalizada
da Declaracao de Etnia disponivel no site do programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/). O
mesmo deve ser submetido ao Nucleo de Acbes Afirmativas e Diversidade da UFPel, que
verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com
comissao especifica para esse fim.

g. As/Os candidatas/os indigenas deverao enviar copia digitalizada do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNAI e declaragao
de lideranca do grupo ao qual pertence.

h. As/Os candidatas/os quilombolas deverao enviar copia digitalizada da declaracéo de
lideranca da comunidade a qual pertence.

i. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverao enviar copia digitalizada do laudo médico
com Caodigo de Deficiéncia nos termos da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

j- As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverao fazé-lo em
documento institucional especifico e disponibilizado para a inscricdo no processo seletivo
(http//wp.ufpel.edu.br/ppgef/), o qual sera submetido ao Nucleo de Género e Diversidade
da UFPel.

k. Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF printda sua
pagina no institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotagéo.

Arquivos 4 e 5:

e Anteprojeto de pesquisa salvo em formato PDF. Devem ser enviados dois arquivos do
anteprojeto, sendo um com os dados de identificagcdo do candidato e outro arquivo sem
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nenhum dado que identifique o candidato. Os arquivos devem ser nomeados da seguinte
maneira: “Anteprojeto COM identificacdo” e “Anteprojeto SEM identificacdo”. O documento
deve ser apresentado com no maximo 15 paginas (letra Arial, tamanho de fonte 12,
paragrafos justificados, folha tamanho A4 e espacamento entre linhas 1,5). O anteprojeto
devera abranger temas de uma das linhas de pesquisa distribuidas nas areas de
concentracao, incluindo no minimo, os seguintes itens: titulo, introducao (formulacéo do
problema, objetivos, relevancia e justificativas), fundamentacao teérica, materiais e
métodos e referéncias bibliograficas.

Arquivo 6:

m. GRU gerada para pagamento e comprovante de pagamento: é cobrada uma taxa de
inscricdo no processo seletivo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) que deve ser feito
por GRU, através do link

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e os dados abaixo
indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestao: 15264
Codigo de Recolhimento: 28911-6

No Campo “Numero de referéncia” colocar o numero do Edital de selecao (este nimero
esta localizado abaixo do cabecalho da primeira pagina deste edital)

e Havera isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as)
gue sao membros de familia de baixa renda. Neste caso, o candidato deve estar
regularmente inscrito no CadUnico e enviar cépia digitalizada que comprove a inscrigao.

OBS: n&o havera devolucéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecéo se houver
pendéncia sobre a documentacao requerida para a inscricao.

4. Informacdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo e-mail
selecao.ppgef@gmail.com, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

5. Alistagem oficial das inscricbes homologadas sera divulgada no dia 21 de junho de 2021
no site do PPGEF (http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/).

Il- DA SELECAO

O Exame de Selecao ao Programa sera realizado em trés fases, todas classificatérias, havendo
uma banca especifica para cada Area de Concentracdo e Linha de Pesquisa, que contemplara:

1. Na primeira fase a analise do anteprojeto de pesquisa SEM identificacdo do candidato.

2. Na segunda fase a avaliagéo do Curriculum Vitae documentado.

3. Na terceira fase a prova de arguicao sobre o0 anteprojeto, que sera feita por meio de
entrevista on-line. As datas, horarios e links para a realizagdo das entrevistas serao
divulgadas no site do programa (https:/wp.ufpel.edu.br/ppgef/).
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Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A Comissao de Avaliacao levara em consideracao:

1.

a.

no

Qoo

Na PONTUACAO:

Na analise do Anteprojeto: 1) escrita (até 1,0 pontos); 2) clareza, relevancia e definicao
da caracterizacao do problema (até 1,0 pontos); 3) qualidade metodoldgica relacionada a
proposta do trabalho (até 2,0 pontos); 4) viabilidade (até 1,0 pontos); 5) adequacéo a linha
de pesquisa proposta (até 5,0 pontos). O somatério final de todos os itens sera no maximo
de 10 pontos.

Na analise do Curriculum Vitae: a formagao do candidato, sua experiéncia anterior em
atividades ligadas a pesquisa e ao ensino, além de suas atividades profissionais serao
avaliadas. Estes itens serdo todos pontuados de acordo com o instrumento de pontuacéao
utilizado pelo Programa. A planilha de avaliagdo com a pontuacgao atribuida a cada item
esta disponivel no site do programa (http:/wp.ufpel.edu.br/ppgef/). O somatédrio final de
todos os itens sera no maximo de 10 pontos.

Na prova de arguicao sobre o Anteprojeto: os(as) candidatos(as) serdo arguidos(as)
sobre 0 anteprojeto de acordo com os seguintes critérios: 1) conhecimento acerca do
projeto de pesquisa (até 3,33 pontos); 2) dominio do referencial tedrico (até 3,34 pontos); 3)
viabilidade do projeto (até 3,33 pontos). O somatério final de todos os itens serd no
maximo de 10 pontos.

As entrevistas on-line serdo realizadas conforme a ordem de inscri¢gdo na linha pesquisa/
area de concentracao correspondente. A ordem, horario das entrevistas e o link de acesso
a video chamada seréo divulgados junto com a homologagéo das inscrigdes no dia 21 de
junho de 2021, no site do Programa (https:/wp.ufpel.edu.br/ppgef/) e poderdo ocorrer
entre os dias 28 de junho e 09 de julho de 2021.

Na CLASSIFICACAO:

Anélise do Anteprojeto — Peso 3,0

Analise de curriculo — Peso 3,0

Prova de arguicao sobre o anteprojeto - Peso 4,0

A nota final sera a resultante da soma da nota obtida nas trés fases.

A nota minima final de aprovacéao para o curso de mestrado é 5,0 (cinco) e para o curso de
doutorado € 6,0 (seis).

IV-DAS VAGAS

PARA MESTRADO

Serao oferecidas aos candidatos com nota de aprovagao no processo seletivo até 28 (vinte e

oito) vagas'. Conforme Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das vagas serdo
reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, correspondendo a
6,8 (arredondamento para 07) vagas. Conforme Resolugdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10%
das vagas serao reservadas para servidores da UFPel, correspondendo a 2,8
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(arredondamento para 03) vagas. Conforme Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das

vagas serao reservadas para pessoas travestis e transexuais correspondendo a 1,4 vagas
(arredondamento para 01 vaga). As vagas ficam assim distribuidas nas areas de

concentragao:
Areas de . . Orientadores
~ Linhas de Pesquisa 2
concentracao (vagas)

Biodinamica do
Movimento
Humano

Epidemiologia da Atividade Fisica

(até 7 vagas)

Area tematica: atividade fisica relacionada
a saude

Alexandre C. Marques

(1)
Felipe F. Reichert (2)

Fernando V. Siqueira

(1)
Inacio C. M. da Silva (1)

Marcelo C. da Silva (2)

Até 15 vagas,
sendo: até 4 delas

para pessoas
negras,
quilombolas,
indigenas ou com
|deficiéncia com as
maiores notas
finais na area; e,
até 2 delas para
servidores com
maiores notas

Exercicio Fisico para promocao de
saude

(até 7 vagas)

Area tematica: exercicio fisico relacionado
a saude

Airton Rombaldi (1)
Cristine Alberton (1)
Gabriel Bergmann (2)
Marcelo C. da Silva (1)
Rafael Orcy (1)

Stephanie Pinto (1)

finais na area;

as cotas nao
l|preenchidas serao

disponibilizadas
na outra area de

concentracao;

Desempenho e Metabolismo Humano

(até 1 vagas)

Area tematica: atividade fisica relacionada
ao desempenho

Gustavo Ferreira (1)

Estudos Socioculturais do Esporte e da
Saude

Alan Knuth (1)

(até 2 vaaas)



Pedro Hallal (1)

Area tematica: Memérias; Sociologia da
Saude; Esporte e lazer

Comportamento Motor

Movimento

Humano, ,
Educagcéo e (ate 5 vagas) Priscila Cardozo (2)
Socledade Ricardo Drews (2)

Area temética: Fatores sécio-cognitivo- | Suzete Chiviacowsky

Até 13 vagas, afetivos llga_dos a percepcao de autgnomla, (1)
ndo: 3 del competéncia e relacionamento social, que
sendo: S defas | tetamo desempenho e a aprendizagem

para pessoas motora em diferentes contextos e
negras, populacoes.

quilombolas,
indigenas ou com
deficiéncia, com Formacao Profissional e Pratica
as maiores notas Pedagodgica
finais na area; e 1 .

delas para (ate 6 vagas) Andrize R. Costa (1)

o servidor com

maior nota final na Franciele Roos llha (2)

area; Arga t,e_matlca: formagao dfa _professores, Giovanni Frizzo (1)
. histérias da vida e exercicio docente;
ascolasnao | processo de inclusao escolar; politicas | Mariangela R. Afonso
Ipreenchidas seraol  jp|icas, gestdo e financiamento da (1)

disponibilizadas |educacio e da educacao fisica; pedagogia
na outra area de | da saude e do esporte na educacao fisica
concentracao; escolar; formagéo profissional e suas
relagbes com o mundo do trabalho;
estudos culturais e uso de imagens.

Alexandre C. Marques
Linhas tematicas: (1)
Sub-linha 1: Formacg&o profissional e
pratica pedagogica na escola (5 vagas);

Sub-linha: Formacao profissional e pratica
pedagogica em esportes e Educacéao
Fisica inclusiva (1 vagas).

1: O Programa nao se compromete em preencher todas as vagas disponiveis, ficando o ingresso
de candidatos condicionada a obtengao da nota minima de aprovacéo 5,0 (cinco). Assim, 0
nuamero de selecionados para o mestrado podera ser inferior a 28 (vinte e oito).

2:acesso aos curriculos dos docentes: http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/corpo-docente/
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A vaga de Mestrado destinada para pessoas travestis e transexuais sera preenchida pelo
primeiro colocado dentro da respectiva cota, independente da area de concentracéo ou linha de
pesquisa;

PARA O DOUTORADO

Serao oferecidas aos candidatos com nota de aprovagao no processo seletivo até 17

(dezessete) vagas3. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25,% das vagas serdo
reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, correspondendo a
4,25 (arredondamento para 04) vagas. Conforme Resolugao 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10%
das vagas serao reservadas para servidores da UFPel, correspondendo a 1,7
(arredondamento para 02) vagas. Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas
serao reservadas para pessoas travestis e transexuais correspondendo a 0,85 vagas
(arredondamento para 01 vaga). As vagas ficam assim distribuidas nas areas de
concentragao:

Areas de . .
N Linhas de P sa i 4
concentragéo Inhas de Pesqul Orientadores (vagas)
Biodinamica do
Movimento
Humano Epidemiologia da Atividade Fisica
(até 5 vagas) Felipe F. Reichert (1)
Até 8 vagas Marlos R. Domingues
sendo: 2delas | (2)
para pessoas |Areatematica: atlyldage fisica relacionada Pedro Hallal (1)
negras, a saude
quilombolas, Fernando C. Siqueira
indigenas ou com (1)

|deficiéncia com as
maiores notas
finais na area; e, 1
delas para
o servidor com
maior nota final na
area;

Desempenho e Metabolismo Humano

(sem vagas)

as cotas nao
|preenchidas serao|

disponibilizadas | , B o o .
na outra area de |Areatematica: atividade fisica relacionada

concentracio; ao desempenho




Exercicio Fisico para promocao da
saude

(até 3 vagas)

Area tematica: exercicio fisico relacionado
a saude

Airton J. Rombaldi (1)
Cristine L. Alberton (1)

Stephanie Santana (1)

Movimento
Humano,
Educacao e
Sociedade

Até 09 vagas,
sendo: 2 delas

pessoas negras,
quilombolas,
indigenas ou com
|deficiéncia com as
maiores notas
finais na area; e, 1
delas para os
servidores com
maiores notas
finais (na area);

as cotas nao
|preenchidas serao

Estudos Socioculturais do Esporte e da
Saude

(até 2 vagas)

Area tematica: Memérias; Sociologia da
Saude; Esporte e lazer

Luiz Carlos Rigo (2)

Comportamento Motor

(até 2 vagas)

Area tematica: Fatores sécio-cognitivo-
afetivos ligados a percepcao de autonomia,
competéncia e relacionamento social, que

afetam o desempenho e a aprendizagem
motora em diferentes contextos e
populacoes.

Ricardo Drews (1)

Suzete Chiviacowsky

(1)

disponibilizadas
na outra area de

ranrantrarcran-

Formacao Profissional e Pratica
Pedagdgica

(até 5 vagas)

Area tematica: formac&o de professores,
historias da vida e exercicio docente;
processo de inclusédo escolar; politicas
publicas, gestao e financiamento da
educacao e da educacao fisica; pedagogia
da saude e do esporte na educacao fisica

Giovanni Frizzo (2)

Mariangela R. Afonso

(2)
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escolar; formacao profissional e suas
relagbes com o mundo do trabalho;

estudos culturais e uso de imagens. Alexandre C. Marques

(1)

Linhas tematicas:

Sub-linha 1: Formacg&o profissional e
pratica pedagogica na escola (5 vagas);

Sub-linha: Formacao profissional e pratica
pedagogica em esportes e Educacéao
Fisica inclusiva (1 vaga).

3: O Programa nao se compromete em preencher todas as vagas disponiveis, ficando o ingresso
de candidatos condicionada a obtengao da nota minima de aprovacéo 6,0 (seis). Assim, 0
numero de selecionados para o doutorado podera ser inferior a 17 (dezessete).

4: acesso aos curriculos dos docentes: http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/corpo-docente/

A vaga de Doutorado destinada para pessoas travestis e transexuais sera preenchida pelo
primeiro colocado dentro da respectiva cota, independente da area de concentracao ou linha de
pesquisa;

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, travestis
e transexuais concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, travestis, transexuais e servidores da UFPel, classificadas/os dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, travesti, transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
travesti, transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para agoes afirmativas nos termos do presente edital, para
fins de distribuicao respeitar-se-a a seguinte proporgéo: cinquenta por cento (50%) para
candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas;
vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por
ordem de classificagao.

6. Na hipbétese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, travestis, transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os observada a ordem de classificacéo.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugéo 09/2019, nao serao
descontadas daquelas a serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme



Resolucdo 05/2017 do CONSUN.

V - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
1. DA PRIMEIRA FASE (Anteprojeto):

a. As notas dos(as) candidatos(as) correspondentes a primeira fase de selecao constardo em
lista organizada por linha de pesquisa/ drea de concentracdo com 0s nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada no site do PPGEF
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/) até o dia 12 de julho de 2021.

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase via
contato com a Secretaria do Programa, pelo e-mail selecao.ppgef@gmail.com

2. DA SEGUNDA FASE:

a. As notas dos(as) candidatos(as) correspondentes a segunda fase de sele¢ao constarao
em lista organizada por linha de pesquisa/ &rea de concentragdo com 0s nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada no site do PPGEF
(http//wp.ufpel.edu.br/ppgef/) até dia 12 de julho de 2021.

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase via
contato com a Secretaria do Programa, pelo e-mail selecao.ppgef@gmail.com

3. DATERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a. As notas dos(as) candidatos(as) correspondentes a terceira fase de selegéo, assim como
os resultados finais dos candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em
lista organizada por linha de pesquisa/ drea de concentracao com os nomes dos
candidatos em ordem classificatéria, que sera divulgada no site do PPGEF
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/) até o dia 12 de julho de 2021.

b. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase via
contato com a Secretaria do Programa, pelo e-mail selecao.ppgef@gmail.com

VI-DOS RECURSOS

a. Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das fases da
avaliacdo deve ser encaminhado por e-mail para a secretaria do Programa
(selecao.ppgef@gmail.com), no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgacao dos
resultados.

b. Recursos para a nota de curriculo deverao estar acompanhados da planilha demonstrando
a pontuacao julgada como correta pelo candidato.

c. A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Péds-Graduagédo em
Educacao Fisica, levando em conta a aplicagao dos critérios dispostos neste Edital, bem
como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos e,
demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do
certame, em todas as etapas do processo seletivo.
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VIi - DISPOSICOES FINAIS
- Todo o processo seletivo sera realizado de forma on-line.

- Todas as fases de avaliacdo serao obrigatorias e classificatorias. A nota final obtida sera
eliminatéria caso o(a) candidato(a) nao atinja o ponto de corte para o curso pretendido
(mestrado: 5,0; doutorado: 6,0).

- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alta no
Curriculo. Se persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio
on-line que definira o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo
com a Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracao escolhida pelo candidato.

- As aulas poderao ocorrer na modalidade on-line enquanto perdurar a situacao da pandemia da
COVID19.

- O Programa de Pé6s-Graduagdo em Educacéao Fisica se compromete de ofertar disciplinas no
proximo semestre para os alunos ingressantes.

- Nao é obrigatério o preenchimento do niumero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no
transcorrer do ano de ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés de acordo
com prazos e orientagdes descritas no regimento do programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgef/documentos/).

- A inscricdo no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.
- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-

Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgéo e o Regimento Geral da Universidade Federal de
Pelotas.

Pelotas, 17 de maio de 2021.

GABRIEL GUSTAVO BERGMANN

Coordenador de Programa de P6s-Graduacao em
Educacéao Fisica

De acordo:

Flavio Fernando Demarco



Pro-reitor de pesquisa, pés-graduacao e inovagao da
UFPEL

Isabela Fernandes Andrade

Reitora da UFPEL

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL GUSTAVO BERGMANN,
Coordenador de Curso de Pds-Graduacao, Programa de Pds-Graduacao
em Educacao Fisica, em 17/05/2021, as 11:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO,
Pro-Reitor, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao, em
18/05/2021, as 18:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE,
Reitora, em 19/05/2021, as 13:22, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1.4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
bmtapls http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
4 ._:,lul..." acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
o verificador 1303509 e o cédigo CRC B937A2F5.
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