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RESUMO

ASSIS, Cristina Rotta. Impacto do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia na formacao inicial dos alunos/bolsistas da
Universidade Federal de Pelotas. 2016. 91 f. Dissertacao de Mestrado -
Programa de Pos-Graduacdo em Educacéao Fisica. Universidade Federal de
Pelotas, Pelotas, 2016.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é um
programa do Ministério da Educacdo, gerenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujo objetivo maior € o
incentivo a formacdo de professores para atuarem na educacdo basica e a
elevacao da qualidade das escolas publicas. Este estudo teve como objetivos
mapear o impacto do PIBID na trajetéria de formacao profissional dos alunos,
investigar a interferéncia do PIBID na formagéo inicial dos bolsistas, identificar a
eficiéncia do PIBID na construcdo do conhecimento referente a pratica
pedagdgica e verificar a efetividade deste Programa, enquanto politica publica
educacional de incentivo a docéncia e qualificacdo profissional. Esta pesquisa
apresenta um delineamento descritivo-exploratério e caracteriza-se como um
estudo de caso. A populacdo do estudo foi composta por todos os
alunos/bolsistas do PIBID da UFPel. Para a coleta de dados foi utilizada a técnica
Delphi ou método Delphi, desenvolvido em duas fases/rounds. No primeiro round
cada informante listou livremente a sua opinido em relagcdo ao objeto da
pesquisa, sendo coletadas as informagdes preliminares. No segundo round os
mesmos respondentes opinaram sobre os aspectos relacionados na etapa
anterior, analisados e organizados pela pesquisadora, formando um novo
qguestionario com a escala de Likert de 5 pontos. Foi realizada uma analise
quantitativa das respostas obtidas no ultimo round do estudo, tendo como base
os indicadores que apareceram com consenso forte, verificado através das
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Foi utilizado um modelo
onde o consenso foi considerado forte quando a soma da moda e mediana
atingisse, simultaneamente, escores iguais ou superiores a 8, ou seja, moda e
mediana com escores iguais ou superiores a 4. A partir das 2.186 afirmacdes
dos bolsistas do PIBID sobre o Programa, coletadas no primeiro round da
pesquisa, foram identificados 93 indicadores distribuidos em sete categorias de
andlise. Foram calculadas medidas de tendéncia central em cada um dos 93
indicadores para estabelecer o consenso forte ou fraco. O consenso forte
prevaleceu nos indicadores das categorias Atuacdo na Escola, Formacao,
Interdisciplinaridade, Oportunidades, Bolsistas e Perspectivas Profissionais
Futuras, com destaque para a categoria Formacdo, onde apenas um dos
indicadores apresentou consenso fraco. A Unica categoria que apresentou mais
indicadores com consenso fraco foi Coordenacéo e Superviséo, ou seja, ha uma
divergéncia de opinido dos bolsistas sobre a atuacdo dos coordenadores e
supervisores do PIBID, o que néo indica, necessariamente, um aspecto negativo.

Palavras-chave: PIBID; formacdao inicial; formacdo docente; politicas publicas
educacionais



ABSTRACT

ASSIS, Cristina Rotta. Impact of the Institutional Program of Teaching
Initiation Scholarship in the initial training of the students/scholarship
holders of Federal University of Pelotas. 2016. 91 f. Master Dissertation -
Post Graduation Program in Physical Education. Federal University of Pelotas,
Pelotas, 2016.

The Institutional Program of Teaching Initiation Scholarship (PIBID) is a program
of the Ministry of Education, managed by the Coordination for the Improvement
of Higher Education Personnel (CAPES), which main objective is to stimulate the
training of teachers to work in basic education and raising the quality of public
schools. This study aimed to map the impact of PIBID in the professional training
path of students, investigate the interference of PIBID is the initial training of
scholarship holders, identify the PIBID efficiency in the construction of knowledge
related to teaching practice and verify the effectiveness of this Program, as an
educational public policy to encourage the teaching and professional
qualification. This research presents a descriptive and exploratory design and is
characterized as a case study. The study population consisted of all
students/scholarship holders of PIBID from UFPel. For data collection the Delphi
technique or Delphi method was used, developed in two phases. In the first phase
each informant freely listed its opinion regarding the research object, with
preliminary information being collected. In the second phase the same
interviewees answered about aspects of the previous step, which were analyzed
and organized by the researcher, forming a new questionnaire with the 5 points
Likert scale. A quantitative analysis of the responses received in the final phase
of the study was conducted, based on the indicators that showed a strong
consensus, verified by central tendency measures (mean, median and mode). A
model in which consensus was considered strong when the sum of the median
and mode was greater than or equal to 8 was used, meaning that median and
mode should have scores greater than or equal to 4. From 2.186 PIBID
scholarship holders statements about the Program collected in the survey first
phase, 93 indicators were identified and distributed among seven categories of
analysis. Central tendency measures of this 93 indicators were calculated to
establish wheter the consensus was strong or weak. The strong consensus
prevailed in the School Performance, Training, Interdisciplinary, Opportunities,
Scholarship Holders and Future Professionals Perspectives categories
indicators, with emphasis on the Training category, in which only one of the
indicators showed weak consensus. The only category that showed more weak
consensus indicators was the Coordination and Supervision, meaning there is a
difference in the opinion of scholarship holders on the work of PIBID coordinators
and supervisors, which does not necessarily indicate a negative aspect.

Key words: PIBID; initial training; teacher trainig; educational public policies
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1. INTRODUCAO

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) € um
programa do Ministério da Educacdo, gerenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujo objetivo maior € o
incentivo a formacédo de professores para atuarem na educacdo basica e a
elevacdo da qualidade das escolas publicas.

O PIBID é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da
formacao de professores para a educacgéo basica, que concede bolsas a alunos
de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos
por Instituicbes de Educacdo Superior (IES) em parceria com escolas de
educacédo basica da rede publica de ensino. Os projetos promovem a insercao
dos estudantes no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formacédo
académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagdgicas sob
orientacdo de docentes da licenciatura e um professor da escola (CAPES, 2014).

O Projeto Institucional do PIBID-UFPel (2014-2017) contempla 487
bolsistas, 92 supervisores e 34 coordenadores, divididos em 16 subprojetos, e
também coordenadores de gestdo e um coordenador institucional. Esta
organizado em diferentes eixos de acbes de modo a contemplar os distintos
aspectos da acdo docente.

O Programa tem como objetivos incentivar a formac&o de docentes em
nivel superior para a educacao basica, apoiando os estudantes que optam pela
carreira docente; inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica
de educacédo, proporcionando-lhes experiéncias metodolégicas e praticas
docentes de carater inovador e que se orientem para a superacao de problemas
identificados no processo ensino-aprendizagem; valorizar o espago da escola
publica como campo de experiéncia para a construcdo do conhecimento na
formacdo de professores para a educacdo basica; e proporcionar aos futuros
professores a participacdo em acodes, experiéncias metodologicas e praticas
docentes inovadoras, articuladas com a realidade das escolas (CAPES, 2014).

Cabe ressaltar que o PIBID objetiva também contribuir significativamente
para a valorizacdo do magistério e incentivar os académicos dos cursos de

licenciatura a seguirem no magistério apés a conclusdo da graduacao.
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Neste trabalho foi destacado o curso de licenciatura em Educacéo Fisica
da Escola Superior de Educacdo Fisica (ESEF) da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) por ser o maior subprojeto, que passou a integrar o PIBID a
partir do més de Julho de 2012, com 24 bolsistas e 4 voluntéarios. O PIBID-ESEF-
UFPel iniciou sua atuacdo em sete escolas publicas do municipio de Pelotas-
RS, desenvolvendo atividades de ensino e de pesquisa. Atualmente, o PIBID-
ESEF-UFPel tem 68 bolsistas, 13 supervisores e 4 coordenadores de area,
atuando em 14 escolas publicas municipais e estaduais no municipio de
Pelotas/RS, sendo o maior subprojeto do PIBID-UFPel.

Para melhor situar o contexto em que esta pesquisa foi realizada, é
importante indicar que o trabalho foi construido e desenvolvido durante o periodo
entre 2014 e 2016, quando o PIBID estava em pleno funcionamento das suas

acOes, atingindo as metas estabelecidas pela CAPES.

1.1. Problema

Qual o impacto do PIBID na trajetéria de formacdo inicial dos

alunos/bolsistas?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral
Mapear o impacto do PIBID na trajetéria de formacado inicial dos

alunos/bolsistas.

1.2.2. Objetivos Especificos

Investigar a interferéncia do PIBID na formacdo inicial dos
alunos/bolsistas;

Identificar a eficiéncia do PIBID na construcéo do conhecimento referente
a pratica pedagogica;

Verificar a efetividade deste Programa, enquanto politica publica

educacional de incentivo a docéncia e qualificagéo profissional.
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1.3. Relevancia e Justificativa

A preocupacao com a formacao docente deve ser uma prioridade na pauta
das politicas publicas educacionais. Um exemplo disso € o PIBID, que tem como
objetivo elevar a qualidade da formacao inicial de professores na graduagéo
(licenciaturas), promovendo a integragao entre educacao superior e educacao
basica, contribuindo para a articulacdo entre teoria e pratica necesséaria a
formacéo de docentes e elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos
de licenciatura.

Sobre a pratica docente, Novoa (1997) afirma que ndo ha ensino de
qualidade, reforma educativa, nem inovacdo pedagogica, sem uma adequada
formacdo de professores. Parece uma afirmativa Obvia, mas é de extrema
relevancia, considerando a situacdo de estagnacdo e abandono de muitos
professores nas escolas do Pais.

O PIBID é um programa relativamente novo que vem estimulando
diversos estudos académicos sobre a formacéao inicial de professores, incluindo
a Educacéo Fisica, visto que o programa visa a insercdo dos estudantes de
licenciaturas no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formacédo
académica.

Ressalta-se também que este Programa contempla as principais acoes
de uma universidade publica, que tem como missdo o0 desenvolvimento
simultaneo e associado das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
permitindo a aproximacao entre os professores da Universidade, os professores
de diversas areas das escolas publicas, os académicos/bolsistas dos cursos de
licenciatura e a comunidade escolar.

De acordo com as consideragfes de Silva (2013), o PIBID é um programa
que carrega importante potencialidades, especialmente no que se refere a
construcdo de novos horizontes, perspectivas e desafios para o campo de
formacdo do profissional docente. No entanto, é urgente que se construa e
realize uma avaliagdo mais profunda sobre o desenvolvimento desse Programa,
especialmente porque, apesar de recente, seu crescimento foi extremamente
rapido e intenso.

Esta pesquisa justifica-se pela relevancia de investigar a contribuicdo do

PIBID na trajetoria de formacgao dos alunos/bolsistas dos cursos de licenciatura,
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futuros professores da educacao basica. Pretende-se investigar as contribuicdes
do PIBID para os alunos/bolsistas da graduacao/licenciatura, desde aqueles que
estdo comecando o curso como também para os que ja estao tendo contato com
a realidade escolar, ou seja, com a pratica docente propriamente dita, através

dos estagios curriculares.

1.4. Definicdo de termos

Educacdo Fisica - area de conhecimento, profissédo e disciplina escolar
na educacao basica (BETTI, 2006) e tem como principal objeto o movimento

humano.

Formacao Docente - todo o processo de formacao do professor, seja no

periodo pré-profissional ou pés-profissional.

Formacao Inicial - etapa de preparacdo formal em uma instituicao
especifica de formacdo docente, na qual o futuro professor adquire
conhecimentos pedagogicos e de disciplinas académicas, assim como realiza as
praticas de ensino (GARCIA, 1999).

Politicas Publicas - conjunto de acfes elaboradas e propostas pelo

Estado para solucionar problemas sociais.

PIBID - programa do Ministério da Educacédo, gerenciado pela CAPES,
cujo objetivo maior € o incentivo a formacdo de professores para atuarem na

educacdo basica e a elevacao da qualidade das escolas publicas.

Formacédo Continuada - formacao obtida apds a conclusdo do curso de
graduacéo, a partir da participacdo em cursos de atualizacéo, aperfeicoamento
elou acdes de formacao (FARIAS; SHIGUNOV; NASCIMENTO, 2001).
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

Segundo o Relatério de Gestédo da Diretoria de Educacdo Basica (DEB)
2009-2013 (CAPES, 2013), o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) é um programa de incentivo e valorizacdo do magistério e de
aprimoramento do processo de formacao de docentes para a educacgéo basica.
O PIBID oferece bolsas para que alunos de licenciatura exercam atividades
pedagogicas em escolas publicas de educacédo basica, contribuindo para a
integracdo entre teoria e pratica, para a aproximacdo entre universidades e
escolas e para a melhoria de qualidade da educacéo brasileira. Para assegurar
os resultados educacionais, os bolsistas séo orientados por coordenadores de
area (docentes das licenciaturas) e por supervisores (docentes das escolas
publicas onde exercem suas atividades).

O diélogo e a interacao entre licenciandos, coordenadores e supervisores
geram um movimento dinamico e virtuoso de formacao reciproca e crescimento
continuo. O didlogo entre professores € fundamental para consolidar saberes
emergentes da pratica profissional (NOVOA, 1997). A figura a seguir (Figura 1)
ilustra a dindmica do PIBID.

Coordenador
Institucional
Instituigbes Escolas
Formadoras Pablicas
Licenciando
@ v
c:::‘d:xgga“ Supervisores

Figura 1 - Desenho do PIBID
Fonte: Relatério de gestdo - CAPES / DEB (2009-2013)
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Os objetivos do Programa séo: Incentivar a formacdo de docentes em
nivel superior para a educacdo basica; Contribuir para a valorizacdo do
magistério; Elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao
bésica; Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participagdo em
experiéncias metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados
no processo de ensino-aprendizagem; Incentivar escolas publicas de educacédo
bésica, mobilizando seus professores como coformadores dos futuros docentes
e tornando-as protagonistas nos processos de formac&o inicial para o magistério;
e Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacgao dos
docentes, elevando a qualidade das acgbes académicas nos cursos de
licenciatura (CAPES-PIBID, 2014).

Este € um programa no contexto das politicas de formacdo de
professores, implementado a partir de 2007. Esse programa tem por finalidade
criar mecanismos para fomentar a iniciacdo a docéncia a fim de contribuir no
aperfeicoamento da formacdo de professores e na melhoria da qualidade da
educacao basica nas redes publicas de ensino (SILVA, 2013).

O conceito de qualidade educativa ndo é estatico, ndo ha consenso sobre
seu significado nem existe um modelo Unico, ja que depende da ideia de
formacdo e de ensino que se tem. Ultimamente, a qualidade no campo
educacional é analisada a partir da consciéncia do aluno, de como ele a percebe,
e € vista como uma tendéncia, como uma trajetdria, como um processo de
construcdo continua (IMBERNON, 2011).

Embora tenha sido lancado em 2007, o Programa passa a ser
implementado de fato somente em 2009, ano em que, por meio da Portaria n°
122/2009, o programa passa a ser atendido no ambito da CAPES, com vistas a
melhorias para implantacéo e estruturagdo do Programa. Sua regulamentacdo
definitiva ocorreu com a publicacdo do Decreto n° 7.219/2010, quando o PIBID
tornou-se um programa permanente, incluindo a iniciacdo a docéncia como acgéao
permanente do MEC, passando de politica de governo para politica de estado.

O PIBID tornou-se um programa permanente em 4 de abril de 2013, pela

Lei n°® 12.796, que alterou a LDB/1996, para dispor sobre a formacédo dos
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profissionais da educacéo e dar outras providéncias, incluindo entéo, a iniciacao
a docéncia como acao permanente do MEC, passando de politica de governo

para politica de Estado como estabelece o paragrafo 5° da LDB/1996:

8§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e o0s Municipios
incentivardo a formagao de profissionais do magistério para atuar na
educacéo basica publica mediante programa institucional de bolsa de
iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, de graduacdo plena, nas instituicbes de educacéo
superior (BRASIL, 2013).

A CAPES tem dado continuidade ao PIBID por meio de editais a partir dos
quais as Instituicbes de Educacdo Superior interessadas em participar do
Programa apresentam seus projetos de iniciacdo a docéncia, conforme os editais
de selecéo publicados. Podem se candidatar IES publicas e privadas com e sem
fins lucrativos que oferecem cursos de licenciatura.

As instituicbes aprovadas pela CAPES recebem cotas de bolsas e
recursos de custeio e capital para o desenvolvimento das atividades do projeto.
Os bolsistas do PIBID s&o escolhidos por meio de selecées promovidas por cada
IES.

Segundo o Relatério de Gestdo da DEB/2009-2013 da CAPES (2013), o
PIBID se diferencia do estagio supervisionado por ser uma proposta
extracurricular, com carga horaria maior que a estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) para o estagio e por acolher bolsistas desde o
inicio da graduacdo no ambiente escolar, se assim as IES definirem em seu
projeto. A insercdo no cotidiano das escolas deve ser organica e ndo de carater
de observacdo, como muitas vezes acontece nos estagios. A vivéncia de
multiplos aspectos pedagégicos das escolas é essencial ao bolsista,
contribuindo para a formacao dos futuros professores.

Imbern6én (2011) afirma que o contato da formacdo com a prética
educativa faz com que o conhecimento profissional se enrique¢ca com outros
ambitos, moral e ético, além de permitir que se fomente a analise e a reflexédo
sobre a pratica educativa.

Os principios sobre os quais se constréi o PIBID estdo de acordo com
estudos de Novoa (2009) sobre formacdo e desenvolvimento profissional de

professores e sao alguns deles: formacado de professores referenciada no
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trabalho na escola e na vivéncia de casos concretos; formacao de professores
realizada com a combinacdo do conhecimento tedrico e metodolégico dos
professores das instituicbes de ensino superior e 0 conhecimento pratico e
vivencial dos professores das escolas publicas; formacao de professores atenta
as multiplas facetas do cotidiano da escola e a investigacdo e a pesquisa que
levam a resolucéo de situacfes e a inovacgdo na educacao.

Fundamentado em principios pedagodgicos claros e contemporaneos, este
Programa possibilita que diferentes sujeitos estejam envolvidos com a formacao
dos professores que atuardo na educacao basica. A figura abaixo (Figura 2)
esbocga o desenho metodolégico do Programa.

CONTEXTO E
VIVENCIA—
CONHECIMENTOS
TEORICO-PRATICOS

SABERES PREVIOS s

SOBREA DOCENgIA E
REPRESENTACOES
SOCIAIS

/2
/‘ -
OLABORAPARA W

A CONSTRUGAO
DE UMA NOVA

CULTURA
EDUCACIONAL

Figura 2 - Desenho estratégico/intencionalista do Programa
Fonte: Relatério de gestdo - CAPES / DEB (2009-2013)

No Relatério de Gestdo da DEB/2009-2013 da CAPES (2013) consta que
0 processo de (re)construcdo de uma nova cultura educacional que se pretende
alcancar com o PIBID é pautado por pressupostos tedrico metodolégicos que
aproximam teoria e pratica, universidade e escola e formadores e formandos.
Dessa forma, o Programa considera como eixo orientador da formagéo a
interacdo de diferentes saberes sobre a docéncia: conhecimentos prévios e
representacbes sociais, manifestados principalmente pelos alunos das
licenciaturas, o contexto, vivéncias e conhecimentos teorico-praticos dos
professores em exercicio na educacao basica e, por fim, os saberes da pesquisa
e da experiéncia académica dos formadores de professores, lotados nas

instituicdes de ensino superior.
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O PIBID atende projetos aprovados por meio de editais langcados pela
CAPES e enviados pelas IES publicas e privadas, com e sem fins lucrativos, que
tenham licenciaturas, sendo concedidas cinco modalidades de bolsas como
forma de incentivo a participacao: aos estudantes de cursos de licenciatura que
desenvolvam atividades pedagdgicas em escolas da rede publica de educacao
bésica; ao coordenador institucional que articula e implementa o programa nas
IES; aos coordenadores de area envolvidos na orientacdo aos bolsistas e, ainda,
aos docentes de escolas publicas, responsaveis pela supervisdo dos
licenciandos. Também sdo repassados recursos de custeio para execucao de
atividades vinculadas ao projeto (CAPES-PIBID, 2014).

Os alunos e professores que podem participar do PBID, concorrendo as
bolsas oferecidas pelo Programa, séo:

e Bolsistas de iniciacdo a docéncia: alunos matriculados em cursos de
licenciatura das instituicdes participantes e sao o foco principal do PIBID.
Além dos alunos, a equipe do projeto também é composta por educadores

gue orientam os bolsistas no seu processo de formacéao:

e Coordenador institucional: docente da instituicdo proponente,
responsavel perante a CAPES pelo planejamento, pela organizacédo, pela
execucao e pela coordenacédo do projeto na IES.

e Coordenadores de gestéo: professores das licenciaturas que auxiliam na
gestao do projeto na IES.

e Coordenadores de éarea: docentes das IES responsaveis pela
coordenacdo e desenvolvimento dos subprojetos nas areas de
conhecimento que participam do Programa.

e Supervisores: professores das escolas publicas, onde acontece a pratica
docente, que acompanham os bolsistas de iniciacdo a docéncia.

Para Carvalho e Quinteiro (2013), estreitar as relacdes entre universidade
e escola publica implica em lidar com as relacbes de poder envolvidas em
diferentes esferas, desde as mais amplas até as esferas locais, que envolvem a
disputa de espacos dentro da escola e também na universidade. De um lado, o
professor da unidade escolar oferece ampla experiéncia de atuacéo profissional;
de outro lado, essa experiéncia por si sé nao representa real possibilidade de

formacdao, j& que ela precisa ser refletida e organizada para que esse professor
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consiga efetivamente contribuir como coformador com o estudante/bolsista que
chega & escola. E necessario que se estabelecam estratégias e se construam
instrumentos que permitam essa aproximacao e iSso exige que a relacéo entre
a universidade e a escola se realize sob parametros claros e com

responsabilidades definidas e partilhadas.

2.2. O PIBID na Universidade Federal de Pelotas

O Projeto Institucional do PIBID-UFPel (2014-2017) contempla 487
bolsistas, 92 supervisores e 34 coordenadores, divididos em 16 subprojetos,
atuando em 17 escolas da rede publica estadual e municipal de ensino, e
também coordenadores de gestdo e um coordenador institucional. Esta
organizado em diferentes eixos de agbes de modo a contemplar os distintos
aspectos da acao docente. Foram estipulados dois eixos transversais, pelos os
quais todos bolsistas deverdo perpassar, o eixo transversal de formacao
didatico-pedagogica geral e o eixo transversal de formacao didatico-pedagdgica
integrada.

O eixo transversal de formacéao didatico-pedagdgica geral corresponde a
Estudos tedricos e discussdes sobre os textos legais: LDB, PCN, DCN, PNAIC,
EF-nove anos, Proposta Curricular para o Ensino Médio Politécnico do RS e,
sobre diferentes temas relacionados aos processos de ensino e de
aprendizagem e formacédo de professores; Encontros semanais da area para
organizacdo, planejamento, estudos, registro e sistematizacdo das ac0es;
Encontros semanais nas escolas para planejamento do projeto interdisciplinar,
implantacéo, avaliagdo, registro e sistematizacdo das acbes; e Encontros
mensais ou bimestrais por niveis da educacdo basica com o coordenador de
gestao correspondente ao grupo e coordenador institucional, bem como reuniées
ampliadas com todos os coordenadores dos subprojetos, representantes dos
supervisores e dos alunos.

O eixo transversal de formacédo didatico-pedagogica integrada
corresponde a uma ou mais acfes de cada area para contribuir com todos os
pibidianos, a partir de temas transversais, que sirvam de formacéao

interdisciplinar para todos (uso da lingua portuguesa, ética, diversidade,
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profissdo docente, etc); Atividades de diferentes areas, além da Pedagogia, a
serem desenvolvidas diretamente com as turmas de séries iniciais do ensino
fundamental; e Atividades de formacé&o continuada de professores em servico,
em parceria com a 52 CRE da SEDUC/RS e com a SMEd/Pelotas.

Nas escolas, os alunos sao inseridos para atuagao disciplinar e
interdisciplinar nos trés grupos da educacgéo béasica: Anos Iniciais, Anos Finais e
Ensino Médio. Cada nivel é coordenado por um coordenador de Gestéao, que
atua com foco em acdes especificas para a formacéo docente.

No Ensino fundamental, anos iniciais, os alunos da Pedagogia, Educacgao
Fisica, Danca, Musica e Biologia, estdo inseridos em escolas de Ensino
Fundamental, atuando com criangas do 1° ciclo (1°, 2° e 3° anos), com foco na
alfabetizacdo da leitura e da escrita, 0 que inclui também a leitura critica de
mundo, que é feita por meio das diferentes atividades. Alfabetizar letrando € a
principal proposta das diferentes areas que compdem este nivel de ensino. Os
pibidianos das areas especificas realizam atividades na sala de aula, através da
intervencao disciplinar, para trabalhar os conteddos previstos em cada ano do 1°
ciclo. Estas atividades priorizam os direitos de aprendizagem tracados pelo
PNAIC, que define a necessidade de introduzir, aprofundar e consolidar os
conteudos tracados para cada ano de escolaridade em diferentes areas de
conhecimento. S&o organizadas diferentes modalidades de trabalho pedagdgico.

No contexto da escola, os alunos/bolsistas realizam atividades no
ambiente alfabetizador, através da intervencao interdisciplinar, para promoc¢ao
de préaticas sociais/culturais/recreativas que envolvem a lingua escrita. S&o
realizadas atividades que envolvem brincadeiras, jogos, cultura ludica, musica,
danca, educacéo fisica para promover a aprendizagem em diferentes espacos
escolares: recreio, biblioteca escolar, hora do conto e rodas de leitura. Utilizando
diferentes formas de registro busca-se promover a alfabetizacdo e o letramento.

Os pibidianos das areas especificas participam também no planejamento
compartilhado em reunides na escola, envolvendo os bolsistas e as professores
titulares das turmas. Podem ser selecionados alunos monitores para que
possam ajudar nesta etapa de trabalho.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental as Licenciaturas em Artes
Visuais, Biologia, Danc¢a, Educacao Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Letras,

Matematica e Musica inseridas em sete escolas estaduais de ensino
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fundamental, desenvolvem atividades disciplinares e interdisciplinares a partir de
demandas especificas do espago escolar em consonancia com temas
transversais de urgéncia social.

Desta forma, o trabalho neste nivel de ensino estrutura-se em Atividades
Especificas Disciplinares, desenvolvidas pelas é&reas, para ampliar
competéncias, habilidades e atitudes fundamentais ao processo de ensino e
aprendizagem e devem contemplar diferentes etapas (revisdo bibliografica,
diagnoéstico da realidade escolar, estudo dos PCNs, apoio a aprendizagem,
pesquisa sobre metodologias nas escolas, elaboracdo de materiais didaticos,
contribuicdo na elaboracdo e execucdo de Semindrios, Oficinas Itinerantes e
Cursos de Extenséo para professores dos anos finais do ensino fundamental, a
fim de socializar experiéncias). Essas atividades sado realizadas por alunos
bolsistas das diferentes areas, supervisores e coordenadores de modo que
contemplem todas as escolas participantes do PIBID neste nivel de ensino.

Na estrutura deste nivel de ensino aparecem também as Atividades
Interdisciplinares, desenvolvidas em conjunto com as areas, visando fomentar
nos alunos bolsistas a habilidade de trabalhar interdisciplinarmente. S&o
formados grupos interdisciplinares de bolsistas das diferentes licenciaturas que
desenvolvem o planejamento e a execucdo das atividades nos espacos
formativos. Essas atividades séo realizadas em cada uma das escolas parceiras
em trés momentos (5° e 6° anos, 7° e 8° anos e 9° ano).

As atividades além de contemplarem a demanda escolar delimitada a
partir da elaboracdo de diagnosticos interdisciplinares, devem partir de temas
transversais de abrangéncia social que agreguem questbes éticas,
socioambientais, tecnoldgicas, de orientacdo sexual, pluralidade -cultural,
consumo e trabalho tendo a diversidade como principio de equidade social. A
orientacao transversal contemplada nessas ac¢des permite o trabalho com temas
geradores e 0 uso de diferentes linguagens como a verbal, matematica, grafica,
plastica e corporal na busca da construgdo do conhecimento.

Como o governo do estado do Rio Grande do Sul esta implantando uma
reforma curricular nas escolas publicas estaduais com foco na chamada
Politecnia, trabalhar no Ensino Médio significa orientar as atividades por esta
proposta de governo. Significa também que todos os participantes se apropriem

destes pressupostos para, em parceria com 0s professores e equipes diretivas
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das escolas, poder desenvolve atividades didatico-pedagégicas adequadas a
estes propositos, incluindo-se ai os Parametros Curriculares Nacionais como
referéncia tedrica. Assim, todos os participantes devem, num primeiro momento,
ler, estudar, discutir e socializar ideias e procedimentos para apropriar-se desta
proposta.

As éareas de conhecimento disciplinares tém como objetivo principal o
desenvolvimento de atividades de apoio ao desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, além das ac0es especificas de cada area discriminadas nos
subprojetos. Assim, o foco das atividades do grupo do Ensino Médio sdo os
projetos interdisciplinares e a chamada disciplina de Seminérios, que abrigara,
com sua estrutura e carga horéria, a elaboracéo, desenvolvimento e socializacao
dos projetos interdisciplinares, sendo os alunos-bolsistas divididos em grupos
interdisciplinares para atuarem nas escolas de acordo com as areas: Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias (Ciéncias Sociais, Historia, Geografia e Filosofia);
Linguagens e suas Tecnologias (Letras, Educacao Fisica e Teatro) e Ciéncias e
Matematica (Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica).

Cada um destes grupos interdisciplinares é liderado por um coordenador
de &rea. Sao ainda integrados pelos professores supervisores da escola e por
outros professores voluntarios que queiram aderir aos projetos. Existe a
tendéncia de que os alunos das escolas se integrem por opcao as atividades de
um projeto, de acordo com suas preferéncias. Os projetos interdisciplinares sdo
elaborados a partir do contexto da escola e dos interesses dos alunos.

A aproximacdo entre escola e universidade necessita ser estabelecida e
alimentada, para que os conhecimentos produzidos na universidade sejam
confrontados e aprimorados com o cotidiano escolar, pois tanto a escola precisa
estabelecer relacdo com a universidade quanto no sentido contrario. Nesse
sentido, o PIBID apresenta um importante papel, proporcionando discussoes,
(re)leituras, planejamentos, reflexbes, encontros e debates das ideias de
diversos personagens envolvidos no Programa, da Educacgdo Fisica e da
Educacao de maneira geral, além do suporte e amparo ao conhecimento gerado
e partilhado por profissionais de diversas areas.

Paratanto, é necessario que o PIBID promova um debate interno a prépria
universidade sobre as condi¢cdes para o estabelecimento de uma politica de

formacdo docente. Se o PIBID funcionar como uma soma de subprojetos
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independentes que nao se articulam entre si, o0 Programa pouco pode contribuir
para mudar a realidade que se mantém intacta h4 décadas nos cursos de
licenciatura, indicando uma supervalorizacdo dos conhecimentos especificos em
detrimento da discusséo acerca dos principios pedagoégicos do trabalho docente
(CARVALHO; QUINTEIRO, 2013).

2.3. O PIBID na Escola Superior de Educacéo Fisica da UFPel

O curso de licenciatura em Educacdo Fisica da Escola Superior de
Educacao Fisica (ESEF) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) passou a
integrar o PIBID a partir do més de Julho de 2012, com 24 bolsistas e 4
voluntarios. O PIBID-ESEF-UFPel iniciou sua atuagcdo em sete escolas publicas
do municipio de Pelotas/RS, desenvolvendo atividades que envolvem ensino e
pesquisa. Atualmente o PIBID-ESEF-UFPel atua na educacéao infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio e conta com 68 bolsistas, 13 supervisores e 4
coordenadores de area, distribuidos em 14 escolas publicas municipais e
estaduais no municipio de Pelotas/RS, e é o maior subprojeto do PIBID-UFPel.

Dentre as muitas acdes previstas para o PIBID-ESEF, destacam-se as
seguintes:

¢ Andlise situacional das escolas envolvidas e da disciplina de Educacao
Fisica através de observacdes, entrevistas com a administracao,
professores e alunos e analise documental (legislacdo educacional,
projeto politico pedagdgico das escolas, plano de ensino da Educacéo
Fisica). Elaboracdo de um relatério com conhecimentos para orientar o
planejamento das atividades desenvolvidas no decorrer do projeto nas
escolas.

e Atividades de apoio a aprendizagem, realizadas em reunibes com
bolsistas, visando construir aportes didaticos que possam ser aplicados
nas aulas acompanhadas e ministradas na escola.

e Apoio e acompanhamento as atividades dos professores de Educacao
Fisica do ensino fundamental e médio das escolas publicas integradas ao
programa. Estas atividades tém por finalidade a compreenséao da pratica
pedagogica presente nas aulas de Educacdo Fisica nas escolas, a
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problematizacdo dessa prética, o apoio didatico ao professor em suas
tarefas de planejar, executar e avaliar o processo educativo.
Acompanhamento e participacdo de reunides pedagogicas - conselho de
classe, planejamento, estruturacdo e/ou reestruturacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, treinamentos, formacdo continuada, entre outros,
gue ocorrem no ambito escolar. Estas atividades tém por finalidade a
participacdo do bolsista em situacdes concretas de organizacdo do
trabalho pedagdgico na escola.

Elaboracdo e aplicacdo de atividades no ambito da Cultura Corporal
(dancga, ginastica, lutas, jogos e esporte), que deverdo ser integradas ao
rol de atividades extracurriculares previstas no Projeto Politico-
Pedagogico das escolas participantes do PIBID em ambientes culturais,
cientificos e tecnolégicos diferentes do da escola.

Investigacdo sobre temas pertinentes a pratica pedagdgica na area da
educacao fisica escolar (métodos, conteudos, objetivos e avaliacdo, entre
outros), e sobre temas que interferem nessa pratica, tais como a violéncia,
bullying, etnia e género, entre outros. Além desses temas, pretende-se
aprofundar a andlise e reflex@o sobre a cultura escolar e, em especial, da
cultura corporal dos escolares.

Apoio a elaboracao de trabalhos de pesquisa na area da educacao fisica
escolar, objetivando motivar os alunos bolsistas a sistematizarem
cientificamente seus estudos e reflexdes sobre os problemas enfrentados
no cotidiano escolar e socializa-los em eventos cientificos.

Participacdo em eventos cientificos locais, regionais e nacionais,
objetivando a divulgacédo e a socializacdo dos conhecimentos obtidos e
sistematizados cientificamente pelos alunos bolsistas e professores de
Educacdo Fisica supervisores das escolas publicas envolvidas no
programa.

Criacdo e manutencdo do site do subprojeto PIBID-ESEF, objetivando
divulgar as atividades desenvolvidas na Educagéo Fisica.

Promogdo de atividades cientifico-culturais com periodicidade
quadrimestral (trés por ano), com a finalidade de debater temas

pertinentes & educagdo e a educacéo fisica escolar. Estas atividades
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visam também criar um mecanismo que articule, aproxime e integre as
atividades do subprojeto da ESEF aos demais graduandos do curso de
licenciatura. Enquadram-se neste tipo de atividade filmes, debates,
palestras, seminarios, entre outros.

e Estabelecer processos avaliativos em suas trés dimensdes diagndstica,
formativa e somativa, visando o acompanhamento e replanejamento do
subprojeto do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica.

e Promover e/ou participar de evento que retna regionalmente o PIBID dos
cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica. Esta atividade visa divulgar
e socializar os conhecimentos e experiéncias vivenciadas pelos bolsistas
no PIBID.

e Os alunos bolsistas da Educacdo Fisica participam de atividades
planejadas e executadas em conjunto com os professores coordenadores
de subprojetos e supervisores de todas as areas de licenciaturas
contempladas pelo PIBID na UFPel. Estas atividades visam desenvolver
e aprimorar a capacidade dos participantes de trabalhar
interdisciplinarmente e tém como conteddos prioritarios os temas
transversais sugeridos pelos PCNs da Educacao Fisica e temas oriundos

do projeto.

2.4. Formacédo Docente e Politicas Educacionais

Um estudo atual realizado por Medeiros e Pires (2014), afirma que o
governo estabelece programas de formacéao de professores inicial e continuada,
na tentativa de reaver o que fora perdido por ele mesmo, em razdo dos anos de
descaso e auséncia de investimentos, que contribuiram para o desinteresse dos
jovens pela docéncia ja no ensino médio, o que consequentemente colaborou
com a caréncia de docentes para a educacao basica e para as licenciaturas. O
PIBID, como uma politica indutora do governo, reconhece a necessidade de
investir na formacao de professores, na perspectiva de integrar-se a um conjunto
de acbes que visam a formacdao inicial, continuada e permanéncia na docéncia,
junto aos estudantes, contribuindo para a elevacdo dos processos de

aprendizagem de alunos, elevacdo do IDEB, além de proporcionar uma
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possibilidade promissora de estabelecer compromissos para a construgcédo de
relacbes produtivas e efetivas para a docéncia.

Realmente, o PIBID aparece como uma possibilidade promissora de
exercicios necessarios a formacado docente. No entanto, essa formacdo em
estreita articulagcdo com as escolas, local onde se realiza o trabalho pedagogico,
significa assumir um novo e urgente desafio: ter as unidades escolares
amplamente participativas e atuantes nessa formacéo. Essa ndo € uma situacao
facil frente a realidade encontrada em muitas escolas e também na universidade,
exigindo responsabilidades claramente assumidas por parte das duas
instituicdes e indicando a necessidade de avangos nas atividades formativas e
de carater investigativo (CARVALHO; QUINTEIRO, 2013).

Imberndn (2011) afirma que a formacao docente como um dos elementos
essenciais para o desenvolvimento profissional do professor, ndo pode ser vista
apenas como desenvolvimento pedagdgico, tedrico e cognitivo, a formacéo de
professores, também € incrementada por uma situacdo profissional que envolve
diversos fatores, dentre eles o salario, a valorizacdo, o clima do trabalho, a
demanda de mercado, a promocéo, as hierarquias, a carreira docente e a
formacao permanente.

O PIBID pode estar contribuindo em alguns aspectos com as questdes da
formacdo docente, porém, ndo se pode desconsiderar a necessidade de uma
avaliacdo profunda em seus interesses, investimentos e resultados. Mesmo
sendo agora um programa de estado, o PIBID foi pensado e implementado como
um programa de governo, e por isso traz em seu bojo intencionalidades e
parcialidades. Inicialmente, se trata de um programa emergencial que visa
atender a falta de professores em disciplinas especificas da educacéo basica,
demonstrando com isso, que algo deixou de ser feito em tempo hébil para ser
atendido somente agora (MEDEIROS; PIRES, 2014).

Segundo Afonso, Nocchi e Ost (2012), o processo de formacao inicial na
universidade é balizado por organizagdo curricular, proposta e cumprimento do
que esta previsto no projeto pedagdgico de cada curso e pela previsao das
atividades curriculares, nas quais a preparacao para o exercicio da docéncia
aparece como elemento principal, na construgdo da trajetéria e da formacéao
profissional. As novas configuragdes curriculares decorrentes das discussdes

sobre as concepcg0des, as teorias curriculares e suas conexdes com a formacéo
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de professores em Educacdo Fisica indicam elementos para se pensar e
questionar os curriculos da area, quanto ao significado do conhecimento, das
praticas pedagogicas e do perfil da formacdo académico profissional adquiridos
inicialmente na graduacéo.

A fase de formacédo inicial € a etapa de preparacdo formal, numa
instituicdo especifica de formacdo docente, na qual o futuro professor adquire
conhecimentos pedagogicos e de disciplinas académicas, assim como realiza as
praticas de ensino (GARCIA, 1999). A formacéo inicial deve fornecer as bases
para poder construir um conhecimento pedagogico especializado (IMBERNON,
2011). Para tanto, € necesséario estabelecer uma formacdo inicial que
proporcione um conhecimento valido, significativo, gerando uma atitude
interativa e dialética que conduza a necessidade de uma atualizacao
permanente em funcdo das mudancas que se produzem, a criar estratégias e
métodos de intervencado, cooperacao, andlise e reflexdo constantes.

Estudos sobre a formacao inicial em Educacéo Fisica, desenvolvidos por
Ost e Afonso (2010), afirmam que este espac¢o formativo representa um processo
extremamente significativo na construcao da trajetéria pessoal e profissional dos
futuros docentes. No estudo em questédo, foram investigados professores em
inicio e em fim de carreira. Nas duas fases, foram referenciados momentos
marcantes no periodo da formacao inicial, tanto positivos como negativos,
relacionados a qualidade docente, ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem
como as relagBes estabelecidas entre teoria e prética.

A formacéao do professor deveria basear-se em estabelecer estratégias de
pensamento, de percepcdo, de estimulos e centrar-se na tomada de decisées
para processar, sistematizar e comunicar a informacéo (IMBERNON, 2011). O
autor coloca que a formacgédo deveria dotar o professor de instrumentos
intelectuais para auxiliar o conhecimento e interpretacdo das situacdes
complexas com que se depara. Também deveria envolver o professor em tarefas
de formagédo comunitaria para dar a educacgéo o vinculo entre o saber intelectual
e a realidade social, com a qual deve manter estreitas relagdes, reafirmando a
fungéo social da universidade publica.

De acordo com Névoa (1997), € preciso trabalhar no sentido da
diversificacdo dos modelos e das praticas de formacdo, instituindo novas

relaces dos professores com o saber pedagogico e cientifico. A formagéo passa
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pela experimentacao, pela inovacao, pelo ensaio de novos modos de trabalho
pedagdgico e por uma reflexdo critica sobre a sua utilizacdo. Passa por
processos de investigacdo, diretamente articulados com as praticas educativas.
Tudo isso vai ao encontro do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia, o qual visa promover a integragcdo entre diversos saberes que
compdem a prética pedagogica.

O mesmo autor defende a ideia que a formacdo do professor deve
estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os
meios de um pensamento autdbnomo e que facilite as dindmicas de auto
formacéao participativa. Estar em formagao implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os percursos e 0s projetos proprios, com vista a
construcdo de uma identidade, que é também uma identidade profissional.

E importante a criacdo de redes de (auto) formac&o participativa, que
permitam compreender a globalidade do sujeito, assumindo a formacdo como
um processo interativo e dindmico. A troca de experiéncias e o compartilhamento
de saberes consolidam espacos de formacdo muatua, nos quais cada professor
€ chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de
formando. A formacéo implica a mudanca dos professores e da escola, o que
ndo é possivel sem um investimento positivo de experiéncias inovadoras
(NOVOA, 1997).

Compartilhando das ideias de Rosa (2014), o componente decisivo para
assegurar melhor qualidade no ensino, principalmente para aqueles professores
que estdo sendo formados para atuar na Educacdo Basica é, sem duvida
alguma, a formacdo do professor. Quanto melhor for a qualidade dessa
formacdo, tedrica, metodoldgica e pratica, melhor podera ser a compreensao
desse professor em relacao a realidade apresentada.

O professor, quando consegue aproveitar ao maximo esses elementos,
certamente tera uma pratica pedagdgica diferente dos demais, indicando e
transformando a realidade na qual esta inserido, dando sentido e significado as
suas aulas, buscando sempre romper com a logica da alienagéo, procurando
auxiliar/orientar o aluno a lutar por uma sociedade que seja cada vez mais justa
e igualitaria.

Para Fontana e Guedes Pinto (2002, apud AFONSO; NOCCHI; OST,

2012), o aprendizado do saber-fazer do cotidiano escolar demanda insergéo no
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contexto, um mergulho nas relagbes sociais de cada realidade vivida. Esse
mergulho necessita, no entanto, de tempo, pois a aprendizagem constitui-se a
partir das experiéncias adquiridas atraves dessas vivéncias.

A educacdo democratica precisa de outras instancias de socializacdo que
ampliem seus valores. Para tanto, é necessaria uma reestruturacdo das
instituicbes educativas (IMBERNON, 2011). Em uma sociedade democratica é
fundamental formar o professor na mudanca e para mudanca, por meio do
desenvolvimento de capacidades reflexivas em grupo, e abrir caminho para uma
verdadeira autonomia profissional compartilhada, j& que na profissédo docente &
necessario partilhar o conhecimento com o contexto. Um claro exemplo desta
contextualizacdo sdo os projetos interdisciplinares desenvolvidos nas escolas
pelo PIBID, reunindo diversas areas, dando sentido ao conhecimento trabalhado
e criando espacos de participacéo, reflexado e formagéao.

Nos ultimos anos, o Governo Federal em conjunto com o MEC e a
CAPES, vem desenvolvendo e implementando um conjunto de politicas publicas
de formacdo de professores, como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), o Pro6-
Licenciatura, o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica (PARFOR). Dentre
as diversas acOes implementadas pelo Governo Federal direcionadas a
formacao de professores destaca-se o PIBID.

O programa oferece bolsas de iniciacdo a docéncia aos alunos de cursos
presenciais que se dediquem ao estagio nas escolas publicas e que, quando
graduados, se comprometam com o exercicio do magistério na rede publica. O
objetivo é antecipar o vinculo entre os futuros mestres e as salas de aula da rede
publica. Com essa iniciativa, o PIBID faz uma articulacdo entre a educacao
superior (por meio das licenciaturas), a escola e o0s sistemas estaduais e
municipais.

Segundo Rosa (2014), é necessario reconhecer que na atualidade o
PIBID tem se mostrado uma importante estratégia de acdo, que de maneira
concreta, consegue vincular o Ensino Superior a Educacdo Basica. Todas as
alteracOes na sua estrutura foram substanciais para a expanséo do PIBID pelas
instituicBes do pais, ainda que ndo consiga atingir todos os alunos e professores

dos cursos de licenciatura, nem todos os professores das escolas de Educacao
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Bésica e seus alunos. Trata-se, portanto, de um programa que, embora
apresente objetivos definidos, n&o atinge a todos, e esse fator o impede de ser
reconhecido como politica publica efetiva.

Nascimento (2002) diz que, atualmente, a formacao inicial sofre com as
transformacdes ocorridas na sociedade, as quais exigem do futuro profissional a
apresentacao e o desempenho de uma gama de atividades especializadas. O
autor entende que, no momento inicial da formacéo, comeca o desenvolvimento
profissional docente que pode ser percebido através de diferentes olhares. Nesta
perspectiva, considera-se importante que, durante a formacgao inicial como
aluno, o futuro docente ja estabeleca 0s primeiros contatos coma realidade
escolar (FARIAS; SHIGUNOV; NASCIMENTO, 2012).

Imberndén (2011) diz que o conhecimento pedagogico é o utilizado pelos
profissionais de educacédo, que se constréi e reconstréi constantemente durante
a vida profissional do professor em sua relacdo com a teoria e a prética. O autor
afirma que nas préximas décadas, a profissdo docente devera desenvolver-se
em uma sociedade em mudanca, com um alto nivel tecnolégico e um vertiginoso
avanco do conhecimento. O desafio das politicas educacionais € justamente dar
conta desta evolucdo que envolve a educacao e os sujeitos que fazem parte do
processo educativo.

Melhorar a formacdo inicial dos alunos das licenciaturas, futuros
professores da educacao basica, é uma iniciativa necesséria e urgente, visto que
parte da qualidade da educacéo depende do trabalho docente. De acordo com
Medeiros e Pires (2014), observa-se na histdria das politicas educacionais
voltadas para a formacédo de professores, a descontinuidade das propostas, 0
descaso e o0 abandono que muitas vezes sao tratadas tais politicas,
comprovados pela falta de investimentos e prioridade de pauta, principalmente
quando se refere a docéncia para a educacao basica. O governo deve aprimorar
a formacéo docente com adequadas condicdes de trabalho, salarios dignos,
valorizagdo do magistério e da formacéo de professores. A partir do momento
em que sédo oferecidos incentivos, percebe-se o descaso que ao longo tempo a
educacao e seus profissionais vém sendo submetidos.

De acordo com Imbernén (2011), o desenvolvimento profissional do
professor ndo é apenas o desenvolvimento pedagogico, o conhecimento e

compreensao de si mesmo, o desenvolvimento cognitivo ou tedrico, mas tudo
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iISs0 ao mesmo tempo delimitado ou incrementado por uma situacao profissional
gue permite ou impede o desenvolvimento de uma carreira docente.

O PIBID esta ancorado na oferta de bolsas, mas € preciso pensar, como
seria a sua continuidade sem essa politica de incentivo. E preciso defender a
formacéo de professores em condigdes adequadas, com reconhecimento de seu
trabalho tanto na perspectiva académica, social e financeira, quanto na
valorizacdo do magistério e da pessoa do professor. Programas dessa hatureza,
com compensacao em forma de bolsas para professores e alunos, a fim de se
obter melhores resultados, ndo seriam necessarios se tivessemos politicas
publicas que garantissem tais aspectos (MEDEIROS; PIRES, 2014).

A competéncia profissional, necessaria em todo processo educativo, sera
formada em Ultima instadncia na interacdo que se estabelece entre os proprios
professores, interagindo na pratica de sua profissdo (IMBERNON, 2011). Nesse
sentido, N6évoa (1997) afirma que a formacédo deve estimular o desenvolvimento
profissional dos professores, buscando uma autonomia contextualizada da
profissdo docente e promovendo a preparacdo de professores reflexivos, que
assumam a responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional e que
participem como protagonistas na implementacgdo das politicas educacionais.

Para Carvalho e Quinteiro (2013), o Programa apresenta uma avaliacao
positiva, especialmente quanto a valorizacdo das licenciaturas nas
universidades. No entanto, as dificuldades apresentadas por professores e
estudantes demonstram aspectos que precisam ser considerados e melhorados
para que essa politica possa alcancar os resultados esperados em um futuro
préximo. Algumas dessas dificuldades situam-se em um ambito externo a
universidade, tais como as condi¢cdes de trabalho dos professores das redes
publicas. Outras, no entanto, sdo questbes internas das universidades e das
unidades escolares e dependem principalmente da vontade politica dos sujeitos
envolvidos em priorizar discussfes pedagodgicas e um comprometimento
compartilhado na direcdo da construcdo de uma relagdo produtiva e

efetivamente formativa para os futuros professores.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1. Caracterizacdo da Pesquisa

Esta pesquisa apresenta um delineamento descritivo-exploratério e
caracteriza-se como um estudo de caso. Segundo Gil (2010), o estudo de caso
consiste no estudo profundo de um ou de poucos objetos, que permite 0 seu
conhecimento amplo e detalhado.

Como método de pesquisa, o estudo de caso é usado em muitas
situacdes, para contribuir ao nosso conhecimento dos fenémenos individuais,
grupais, organizacionais, sociais, politicos e relacionados (YIN, 2015). Pode
incluir casos Unicos ou multiplos, pode ser limitado a evidéncias quantitativas e
pode ser um método util para fazer uma avaliacdo, assim contemplando os
objetivos desta investigacao.

Optou-se por tal delineamento de pesquisa devido a necessidade de
realizar um aprofundamento do tema para compreensao do objeto de estudo e,
desta forma, alcancar os objetivos da investigacdo. Para realizar o estudo de
caso € necessario recortar a realidade e aprofundar a visdo sobre uma de suas
partes, nunca deixando de lado o seu contexto maior. Atualmente, o estudo de
caso € visto como o delineamento mais adequado para a investigagdo de um
fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto real.

De acordo com Yin (2015), o estudo de caso € uma investigacdo empirica
gue pesquisa um fendmeno (caso) em profundidade em seu contexto de mundo
real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto podem nao
ser claramente evidentes, ou seja, 0 estudo de caso é utilizado quando se deseja
entender um fenbmeno do mundo real e assumir que esse entendimento
provavelmente englobe importantes condi¢des contextuais pertinentes ao caso.

A investigagao do estudo de caso enfrenta uma situagdo tecnicamente
diferenciada em que ha muito mais variaveis de interesse do que pontos de
dados e, como resultado, conta com multiplas fontes de evidéncia com os dados
precisando convergir de maneira triangular e, como outro resultado, beneficia-se
do desenvolvimento anterior das proposi¢cdes tedricas para orientar a coleta e a
analise de dados (YIN, 2015).
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3.2. Populagéo e Amostra

A populacéo deste estudo foi constituida por todos os alunos bolsistas do
PIBID da UFPel que estdo distribuidos em 16 subprojetos, totalizando 465
individuos.

O tamanho da amostra foi calculado através da férmula proposta por
Richardson (2015) para populacdes finitas, visto que o numero de individuos que
compde a populacéo é conhecido. Como ha varios estratos dos grupos amostrais
(subprojetos), foi respeitada a propor¢édo com relacdo a populacdo (amostras
estratificadas), aplicando ao tamanho total da amostra as percentagens que
cada estrato representa na populacgéo.

Deste modo, entende-se que todos 0s subprojetos, assim como 0s niveis
de ensino nos quais os bolsistas atuam nas escolas, foram contemplados por
esta parcela da populacdo, tornando possivel a extrapolacdo dos resultados
obtidos e analisados neste estudo para todo o PIBID-UFPel.

Foi calculado o numero da amostra (n) com base na populacédo (N) e a
percentagem da populacdo que a amostra representa, sendo que esta
percentagem foi respeitada em cada um dos 16 subprojetos. A amostra foi
calculada de acordo com a seguinte formula:

o>.p.q. N
:EZ(N—1)+ o’.p.q

n

Onde:

n = Tamanho da amostra

02 = Nivel de confianca (95%, equivalentes a 2 o)

p = Propor¢cdo da caracteristica pesquisada no universo, calculado em
percentagem (50%)

g = 100 — p (em percentagem)

N = Tamanho da populacéo (465)

E2 = Erro de estimacédo permitido (5%)

O resultado obtido ap6s o calculo do tamanho da amostra (n) foi de 215
individuos, sendo que este valor equivale a 46% da populagdo. Entdo, foi
calculado também o nimero que corresponde a 46% dos integrantes de cada

subprojeto do PIBID-UFPel, para garantir que a propor¢cdo da amostra com
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relacdo a populagdo seja a mesma utilizada para cada grupo amostral

(subprojeto). A tabela 1 mostra os 16 subprojetos do PIBID-UFPel, o nUmero

total de bolsistas apresentado na proposta institucional, o numero real

(populagéo) e a amostra do estudo, respeitando a proporcao de cada subprojeto.

Tabela 1 - Subprojetos do PIBID-UFPel, populagcdo e amostra de acordo com a proposta

institucional e real

POPULACAO AMOSTRA
SUBPROJETOS
Proposta Real Proposta Real

Artes Visuais 16 15 7 7
Biologia 45 44 20 20
Ciéncias Sociais 30 30 13 14
Danca 22 21 10 10
Educacéo Fisica 68 68 31 31
Filosofia 25 25 11 12
Fisica 24 15 11 7
Geografia 36 36 16 17
Historia 26 24 12 11
Letras 40 40 18 18
Matemética CCL 24 24 11 11
Matematica CS 24 23 11 11
Musica 24 24 11 11
Pedagogia 45 44 20 20
Quimica 26 20 12 9
Teatro 12 12 5 6
TOTAL 487 465 219 215

Matematica CCL: Subprojeto Matematica - Campus Capao do Ledo

Matematica CS: Subprojeto Matematica - Campus Sede

3.3. Instrumento de Coleta de Dados

A Técnica Delphi

Nesta investigacdo/pesquisa foi utilizada a técnica Delphi ou método

Delphi. De acordo com Antunes (2014), a técnica Delphi, amplamente conhecida

em processos de avaliacao da realidade contextual e na construcéo de consenso

para planejamento estratégico, constitui uma ferramenta metodolégica aplicavel
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em situacdes decisorias e diagnosticas. Esse método de pesquisa tem amplo
uso nas areas das ciéncias da saude e ciéncias humanas. Desse modo, sua
aplicabilidade contempla também a area da educacdo em suas mais diversas
demandas de pesquisa e de planejamento. Em estudos realizados no Brasil,
utilizou-se a técnica Delphi para a identificacdo de perfis profissionais, no
estabelecimento de consenso sobre avaliagdo de cursos e sobre competéncias
profissionais, entre outras tematicas, o que aponta a amplitude do uso desse
método no campo da educacgdo. Para Thomas e Nelson (2002), o método Delphi
caracteriza-se como uma forma de encontrar consenso entre especialistas sobre
pontos relevantes da sua realidade e de contextos correlatos.

Segundo Linstone e Turoff (1975 apud ANTUNES, 2014), para a
comunicacao estruturada ser efetivada sao necessarios alguns fatores: algum
feedback dos individuos envolvidos com informacdes e conhecimentos; algum
acesso aos julgamentos e visdes dos grupos envolvidos; alguma oportunidade
para a revisao das visfes individuais; e algum grau de anonimato das respostas
individuais. Assim, podem-se descobrir os acordos estabelecidos sobre quais
procedimentos séo proprios, adequados, melhores e/ou Uteis, concluidos pela
aplicacao dos varios aspectos especificos da Delphi.

A Delphi consiste em um questionario desenvolvido pelo pesquisador, que
o aplica a um grupo de informantes. O pesquisador sumariza as respostas e
elabora um novo questionario, o qual sera aplicado ao mesmo grupo inicial, que
tem a oportunidade de reavaliar as respostas anteriores, com base nas
avaliacdes do grupo de informantes do qual pertencem. Cada fase de respostas
€ chamada de round, podendo haver diversos rounds até o alcance do resultado
desejado (LINSTONE; TUROFF, 1975 apud ANTUNES, 2014).

A literatura aponta a utilizacdo de trés a cinco rounds, sendo que 0 maior
namero de estudos utiliza de trés e quatro rounds. E possivel utilizar apenas dois
rounds também, possibilitando a reducédo do tempo necessario a sua realizacao.
Essa forma de uso do Delphi torna-se viavel quando o grau de especializacéo e
consenso nas respostas alcangado no primeiro round é considerado alto.

Resumidamente, a técnica Delphi baseia-se na sele¢do de um grupo de
informantes socializados com o tema ou com 0 contexto a ser investigado, ao
qual se aplica um questionario, com caracteristicas exploratérias, montado de

forma a colher informacfes preliminares que serdo analisadas, definindo o
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primeiro round. A partir dos questionarios respondidos e analisados no primeiro
round, gera-se um segundo questionario, que retorna para que os informantes
originais respondam as novas questdes, constituindo assim o segundo round.
Os rounds se repetem até que 0 consenso seja alcancado.

Estudos no campo da formacéo de professores e de politicas publicas séo
0s que teriam grandes ganhos por serem tematicas que devem ser norteadas
por diagnaostico a partir da interlocucéo de especialistas e de planejamentos bem
estruturados em previsdes de tendéncias de demandas educacionais. Assim, por
ser uma ferramenta apontada, por diversos autores, como excelente em estudos
educacionais, pode-se ampliar o seu uso a fim de se estabelecerem consensos
entre professores, alunos, administradores e governantes acerca das diversas e
urgentes questdes emergentes da educacdo brasileira (ANTUNES, 2014).
Sendo assim, torna-se possivel afirmar que a técnica Delphi se estabelece como
ferramenta eficiente nas pesquisas cientificas em educacéo.

Um estudo realizado por Antunes (2014), investigando a utilizacdo da
técnica Delphi nas pesquisas em educacdo no Brasil, aponta a categoria de
Politicas Educacionais como a que apresenta menor ocorréncia de estudos. O
estabelecimento de politicas educacionais, seja na esfera publica ou na esfera
privada, constitui um passo adiante e importante para ac6es de diagndstico e
planejamento. Desse modo, 0 que se pode perceber é que 0S processos de
diagnéstico e planejamento na area da educacdo ndo estdo encontrando o
desfecho adequado, pois as politicas ndo estao sendo definidas, implementadas,
nem avaliadas de forma explicita que permita aferir a sua qualidade.

Considerando os objetivos e as caracteristicas apresentadas, a técnica
Delphi mostrou-se adequada como instrumento de investigacdo com vistas ao

processo de coleta e andlise dos dados para elaboracdo do presente estudo.

3.4. Estudo Propriamente Dito

Nesta pesquisa foi utilizada a técnica Delphi para a coleta e analise dos
dados. Esta técnica, originalmente idealizada para gerar consenso grupal,
também tem mostrado ser um instrumento eficiente para coletar e relatar

julgamentos. Thomas e Nelson (2002) destacam o método Delphi como utilizado
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frequentemente para determinar os objetivos mais importantes de um programa
e apontar as melhores abordagens para resolucdo de problemas.

Este estudo foi desenvolvido em duas etapas/rounds, assim como no
estudo de Afonso, (1992). No primeiro round cada informante listou livremente a
sua opinido em relacdo ao objeto da pesquisa, sendo coletadas as informacdes
preliminares. No segundo round 0s mesmos respondentes opinaram sobre os

aspectos relacionados na etapa anterior, organizados pela pesquisadora.

Primeiro round: foram agendadas visitas em cada um dos 16 subprojetos
do PIBID-UFPel, através de contato com pelo menos um dos coordenadores de
cada subprojeto. Estas visitas ocorreram nas reunides de éarea, onde foi
explicada a relevancia do estudo e proposta aos alunos bolsistas a participacéo
na primeira etapa da pesquisa.

Os integrantes da amostra receberam o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), onde constam os principais objetivos do estudo, o0s
procedimentos metodolégicos que foram utilizados, o compromisso com o
anonimato e a confidencialidade dos dados individuais, além de outras
informacgdes relevantes (Apéndice C). Concordando em participar do estudo,
eles responderam um breve questionario sécio demografico e listaram até dez
aspectos do PIBID, positivos e/ou negativos, que estdo influenciando na sua
formacao, assim como o impacto do Programa na escola em que estéo inseridos
(Apéndice D). Para colaborar na compreensao da proposta foram elaborados e
apresentados no questionario exemplos préaticos da forma como deveriam ser
listados os aspectos relevantes ao estudo.

Apenas no subprojeto Matematica - Campus Capdo do Ledo nao foi
possivel realizar a coleta de dados, devido a problemas relativos a falta de
disponibilidade por parte da coordenacédo de &rea. Mesmo assim, entende-se
gue nado houve significativo prejuizo na amostragem do estudo, pois o nimero
total da amostra ndo foi comprometido e a Licenciatura em Matematica da UFPel
€ a Unica que conta com dois subprojetos, ou seja, 0 subprojeto Matematica -
Campus Sede representou a referida area.

Optou-se por entregar 0s questionarios a todos os bolsistas que estavam
presentes no momento das visitas e que concordaram em participar da pesquisa,

extrapolando a amostra inicial de 215 individuos, chegando ao numero de 334
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respondentes na primeira etapa, para garantir uma margem de respostas na
segunda etapa de aplicacao do instrumento de coleta de dados (perda amostral).

Com as respostas obtidas no primeiro questionario, foi realizada uma
analise de conteudo (BARDIN, 2011), onde as afirmativas listadas pelos alunos
foram analisadas (pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos
resultados - interpretacéo), codificadas, distribuidas/classificadas em categorias
(categorizacdo) e organizadas para estruturar o instrumento da etapa
subsequente, com um criterioso cuidado para evitar o apontamento de
indicadores similares. Ap6s a analise de conteudo, foram identificadas sete
categorias de analise, que sdo: atuacdo na escola; formacao;
interdisciplinaridade; oportunidades; coordenacdo e supervisdo; bolsistas; e
perspectivas profissionais futuras.

A partir das 2.186 afirmac0Oes listadas pelos participantes do primeiro
round e considerando a aproximacao de significados, foi elaborado o segundo
questionario, composto por 93 indicadores, distribuidos nas sete categorias
(Tabela 2), que demonstram todas as afirmativas apontadas pelos integrantes
da amostra do estudo. Alguns destes indicadores foram reescritos para uma
melhor compreensao dos respondentes do segundo round. As sete categorias
foram mantidas na organizacdo do segundo questionario, mas sem respeitar
nenhuma ordem de apresentacdo dos 93 indicadores, ou seja, foram

apresentados de maneira aleatoria dentro das categorias (Apéndice E).

Tabela 2 - Namero de afirmacg@es e indicadores a partir de 334 respostas do primeiro round

Categorias Afirmacdes Indicadores
Atuacéo na Escola 490 21
Formacao 623 24
Interdisciplinaridade 88 3
Oportunidades 140 12
Coordenacéo e Supervisdo 304 21
Bolsistas 141 10
Perspectivas Profissionais 400 5

Futuras

TOTAL 2.186 93




43

Segundo round: foi elaborado um novo questionario, fechado, utilizando
a escala de Likert de 5 pontos, com as afirmacdes positivas e negativas
coletadas e reorganizadas a partir da primeira etapa. Este questionario foi
distribuido para o mesmo grupo de respondentes, 0os quais deveriam reavaliar
as suas respostas anteriores, assim como as apontadas pelos seu pares, e
responder novamente as questdes. O objetivo deste segundo momento foi
estabelecer o nivel de consenso ou concordancia entre os alunos bolsistas do
PIBID-UFPel sobre os pontos relevantes do Programa do qual fazem parte.

A escala Likert ou escala de Likert € um tipo de escala de resposta
psicométrica, utilizada habitualmente em questionarios, e é a escala mais usada
em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questionario baseado nesta
escala, os perguntados especificam seu nivel de concordancia com uma
afirmacdo. A escala de Likert apresenta uma série de cinco posi¢cdes, das quais
o respondente deve selecionar apenas uma, podendo ser de discordo totalmente
até concordo totalmente. Foi utilizada uma pontuacdo de 1 até 5 para as
respostas, sendo 1=discordo totalmente, 2=discordo, 3=sem opinido,
4=concordo e 5=concordo totalmente.

Este segundo questionario foi elaborado no Google Formularios
(Apéndice F), sendo que todas as respostas de cada categoria eram de
preenchimento obrigatério para avancar a categoria seguinte, assegurando,
assim, que todas as 93 questdes fossem respondidas. A distribuicdo do segundo
questionario para os 334 alunos bolsistas que haviam respondido o questionario
anterior foi realizada através de e-mail, contendo uma breve apresentacao,
orientagbes para o preenchimento do questionario e o link de acesso ao
formulario. Com esta ferramenta, as respostas ficam armazenadas no Google
Drive, em uma planilha do Excel, com todas as informac¢@es solicitadas, além de
data e horario em que foi respondido o questionario.

Durante quatro semanas, 0 mesmo e-mail foi reenviado para todos o0s
alunos bolsistas que ainda ndo haviam respondido o formulario em questao,
apenas alterando o titulo, com o intuito de incentivar e chamar a atencéo para a
importancia da participacdo também na segunda etapa do estudo. Houve um
criterioso cuidado para ndo reenviar o e-mail para quem ja havia colaborado,
sendo que, ao todo, o e-mail foi reenviado seis vezes. Todo este esforco rendeu

o retorno de 226 respostas do segundo questionario (Tabela 3), contemplando e
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superando a amostra (215 individuos), de acordo com o numero planejado no
projeto de pesquisa. As proporcdes de cada subprojetos foram quase todas
respeitadas, com excecdo dos subprojetos Ciéncias Sociais e Fisica. Mesmo
assim, acredita-se que todos os subprojetos, assim como 0s niveis de ensino
nos quais os bolsistas atuam nas escolas, foram contemplados por esta parcela
da populacdo, tornando possivel a extrapolacdo dos resultados obtidos e

analisados neste estudo para todo o PIBID-UFPel.

Tabela 3 - Subprojetos do PIBID-UFPel, populacdo, amostra e coleta dos dados

COLETA DE DADOS

SUBPROJETOS POPULACAO AMOSTRA*
1°round 2°round

Artes Visuais 15 7 11 7
Biologia 44 20 23 20
Ciéncias Sociais 30 14 22 8
Danca 21 10 18 11
Educacao Fisica 68 31 59 36
Filosofia 25 12 19 14
Fisica 15 7 7 3
Geografia 36 17 29 19
Historia 24 11 14 12
Letras 40 18 33 25
Matematica CCL 24 11 - -
Matematica CS 23 11 22 16
Musica 24 11 14 11
Pedagogia 44 20 37 25
Quimica 20 9 15 10
Teatro 12 6 11 9
TOTAL 465 215 334 226

Matematica CCL: Subprojeto Matematica - Campus Capao do Ledo
Matematica CS: Subprojeto Matematica - Campus Sede
*Amostra estimada a partir de calculo amostral

3.5. Anélise dos Dados

Foi adotado o modelo utilizado em um estudo realizado por Mendes et al
(2006), onde, a partir dos dados obtidos no segundo round, elaborou-se a

distribuicdo de frequéncia para cada valor da escala de importancia ou
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concordancia (Likert) e foram calculadas a média (desvio padrao), a mediana e
a moda de cada um dos itens/indicadores listados. Duas dessas medidas de
tendéncia central (mediana e moda) foram utilizadas como critério para se obter
o nivel de consenso/concordéancia.

Neste modelo, o consenso foi considerado forte quando a soma da moda
e mediana atingisse, simultaneamente, escores iguais ou superiores a 8, ou seja,
moda e mediana com escores iguais ou superiores a 4. Em contrapartida, o
consenso foi considerado fraco quando essas medidas de tendéncia central
apresentassem, ao mesmo tempo, escores inferiores a 8, ou seja, moda e
mediana com escores inferiores 4.

ApoOs a coleta de dados, os mesmos foram digitados e armazenados em
um banco no software Excel 2013 e, posteriormente, transferidos para o STATA
14.1, onde foram realizadas as analises estatisticas de cunho descritivo. Para a
exposicao dos resultados, no que diz respeito ao consenso ou dissenso, optou-
se por utilizar as medidas de tendéncia central de média, moda e mediana. Ja
para os dados demograficos da amostra foram utilizados os valores absolutos e
percentuais.

Foi realizada uma andlise descritiva das respostas obtidas no ultimo round

do estudo, tendo como base os indicadores que apareceram com consenso forte.

3.6. Aspectos Eticos

Todos o0s participantes da pesquisa receberam o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C) para que tivessem
conhecimento e concordassem (ou ndo) com a participacao na pesquisa.

O projeto de pesquisa foi cadastrado na Plataforma Brasil* e aprovado
pelo Comité de Etica competente, através do parecer n° 1.481.150 (Anexo A).

A pesquisa esta cadastrada no sistema Cobalto (sistema integrado de

gestdo) da UFPel?, com parecer favoravel ao seu desenvolvimento.

1 O projeto de pesquisa foi cadastrado na Plataforma Brasil (comprovante 022104/2016) e
aprovado pelo Comité de Etica competente (CAAE 54431216.4.0000.5313).
2 Cadigo do projeto de pesquisa no sistema Cobalto: 6649.



46

4. ESTUDO PILOTO

O estudo piloto foi realizado com dez bolsistas do PIBID, de diversas
areas/subprojetos, que atuam na escola Assis Brasil, nas séries finais do ensino
fundamental. Foi aplicada a primeira etapa (primeiro round), na qual os
integrantes do estudo piloto listaram aspectos positivos e/ou negativos do PIBID,
que estédo influenciando na sua formacao, assim como o impacto do Programa
na escola em que estao inseridos (Apéndice D). Para colaborar na compreensao
da proposta foram elaborados exemplos praticos da forma como devem ser
listados os aspectos relevantes ao estudo.

As respostas obtidas foram analisadas, distribuidas em categorias, e
organizadas para estruturar o instrumento da etapa seguinte. Apos a analise da
primeira etapa, foram obtidas 41 afirmativas, as quais formaram um novo
questionério, fechado, utilizando a escala de Likert de 5 pontos, com as
afirmacdes positivas e negativas coletadas e reorganizadas a partir da primeira
etapa (Apéndice B).

O estudo piloto permitiu verificar que o instrumento proposto (Apéndice D)
estd adequado para alcancar os objetivos do presente estudo, que 0s
respondentes compreenderam as questdes da investigacdo, que o tempo gasto
para as respostas foi adequado e que, a partir das respostas obtidas na primeira
etapa, foi possivel analisar, organizar e formular o questionario que seria

aplicado na préxima etapa (Apéndice B).



47

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir deste espaco passam a ser expostos e discutidos os resultados
obtidos através da coleta dos dados durante todo o processo de investigacao,
buscando na literatura autores que discutem as mudltiplas teméticas
contempladas no PIBID, que foram abordadas no presente estudo a partir das
respostas dos alunos bolsistas do PIBID-UFPel, em cada etapa da pesquisa.

Todos os participantes do estudo preencheram um questionario sécio
demografico na primeira fase da pesquisa (1° round), para que fosse possivel
tracar o perfil dos bolsistas do PIBID-UFPel (Tabela 4).

Tabela 4 - Perfil sécio demografico dos participantes do estudo (n=334)

Variavel N %

Origem

Pelotas/RS 187 56,16

Outras 146 43,84
Sexo

Feminino 227 67,96

Masculino 107 32,04
Idade (n=333)

18 - 25 anos 230 69,07

26 - 35 anos 72 21,62

36 - 45 anos 21 6,31

46 anos ou mais 10 3,00
Conclusao ensino médio

Instituicdo publica 278 83,23

Instituic@o privada 55 16,47

Ambos 1 0,30
Instrucéo pai (n=323)

Fundamental 168 52,01

Médio 98 30,34

Superior 57 17,65
Instrucdo méae (n=332)

Fundamental 154 46,38

Médio 89 26,81

Superior 89 26,81
Bolsa como sustento (n=332)

Sim 251 75,60

Néao 81 24,40

Continua —
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Renda familiar (n=327)

Até um salario minimo 38 11,62

De 1 até 2 salarios 139 42,51

De 3 até 4 salarios 119 36,39

5 ou mais salarios 31 9,48
Emprego formal (n=333)

Sim 16 4,80

N&o 317 95,20
Trabalho informal (n=332)

Sim 88 26,51

N&o 244 73,49
Semestre graduacéo (n=326)

1° e 2° semestres 44 13,50

3° e 4° semestres 96 29,45

50 e 6° semestres 113 34,66

7° e 8° semestres 70 21,47

9° e 10° semestres 3 0,92
Avaliagao curso (n=333)

Excelente 20 6,01

Muito bom 127 38,14

Bom 148 44,44

Regular 34 10,21

Ruim 4 1,20
Estagio curricular

Sim 132 39,52

Nao 202 60,48
Ingresso PIBID

2011 4 1,20

2012 15 4,49

2013 25 7,48

2014 175 52,40

2015 115 34,43
Nivel atuagédo (n=328)

Anos iniciais (ens. fund.) 90 27,44

Anos finais (ens. fund.) 96 29,27

Ensino médio 142 43,29
Pesquisa no PIBID (n=333)

Sim 238 71,47

Nao 95 28,53
Extenséo no PIBID (n=333)

Sim 88 26,43

Nao 245 73,57

Ao lado de cada item (Tabela 4) consta o nimero de respondentes, pois

alguns dos participantes do estudo deixaram de

guestionamentos sécio demograficos por razdes diversas.

responder a alguns
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Observa-se na tabela 4 que a maioria dos bolsistas sdo nascidos em
Pelotas/RS, sdo do sexo feminino, possuem entre 18 e 25 anos de idade,
variavel que apresenta uma média de 24,96 anos, e estdo cursando entre 0 5° e
0 6° semestre dos seus cursos de licenciatura, 0s quais aparecem com uma
avaliacao positiva por parte dos alunos.

Destaca-se também que a maior parcela dos bolsistas ingressou no PIBID
no ano de 2014, atua no ensino fundamental (anos iniciais ou finais) e ainda ndo
esta desenvolvendo os estagios curriculares obrigatérios. A maioria entende que
o PIBID contempla atividades de pesquisa, mas nao de extensao.

Neste espaco investigativo ndo esta sendo priorizada a relacao entre os
aspectos sécio demogréaficos dos participantes do estudo com os indicadores
referentes ao impacto do PIBID na formacé&o inicial dos alunos bolsistas.

A partir das 2.186 afirmagdes dos 334 bolsistas do PIBID sobre o
Programa, coletadas no primeiro round da pesquisa, foram identificados 93
indicadores distribuidos em sete categorias de analise, que constituiram o
questionario do segundo round do estudo. Foram calculadas medidas de
tendéncia central em cada um dos 93 indicadores para estabelecer o consenso
forte ou fraco (Tabela 5), de acordo com o critério adotado e explicado

detalhadamente nos procedimentos metodologicos.

Tabela 5 - Numero de afirmac6es e indicadores por categoria divididos em consenso forte e fraco

Cateqorias Afirmacdes Indicadores Consenso Consenso
9 (1°round) (2° round) Forte Fraco

Atuacéo na Escola 490 21 14 7
Formacéo 623 24 23 1
Interdisciplinaridade 88 3 2 1
Oportunidades 140 12 9 3
Coordenacao e 304 21 10 11
Supervisao
Bolsistas 141 10 8 2
Pers_pe_ctlve_ls 400 > > 0
Profissionais Futuras

TOTAL 2.186 93 68 25

O consenso forte prevaleceu nos indicadores das categorias Atuacao na
Escola, Formacdo, Interdisciplinaridade, Oportunidades, Bolsistas e

Perspectivas Profissionais Futuras, com destaque para a categoria Formacao,
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onde apenas um dos 23 indicadores apresentou consenso fraco. A Unica
categoria que apresentou mais indicadores com consenso fraco foi Coordenacao
e Supervisdo, ou seja, ha uma divergéncia de opinido dos bolsistas sobre a
atuacdo dos coordenadores e supervisores do PIBID, muito provavelmente
devido as diferentes metodologias de trabalho adotadas pelos coordenadores de
area e supervisores e as diferencas das préprias &reas do conhecimento.

A seguir, cada categoria e seus indicadores serdo analisados
separadamente, permitindo uma melhor interpretacdo da visdo dos alunos

bolsistas do PIBID sobre o Programa do qual fazem parte.

5.1. Categoria Atuacao na Escola

Nesta categoria estdo explicitados os indicadores referentes a presenga
do PIBID na escola, através do trabalho desenvolvido pelos alunos/bolsistas.

A relacdo teoria e pratica ndo esta sempre presente nas dinamicas
curriculares, o que indica uma formacéo de caréater abstrato e desarticulada do
contexto de atuacao do professor. As préaticas educativas na escola sao a base
da educacéo escolar, portanto do trabalho do professor.

O professor € o ator que esta no centro do trabalho educacional
institucionalizado, envolvido indissoluvelmente nas relagbes educativas.
Problemas tém sido colocados quanto a estrutura e dinamica dos curriculos dos
cursos de formacdo de professores nas graduacdes no ensino superior,
especialmente no que se refere as relacdes teoria e pratica, formacéo académica
e trabalho na escola. Isso tem suscitado a emergéncia de programas em ambito
federal, estadual ou municipal que objetivam estreitar as relacdes entre teoria e
pratica e favorecer a insercéo na docéncia (GATTI; BARRETTO; ANDRE, 2011).

Imbernén (2011) afirma que, ao se relacionar com o elemento “contexto
educativo concreto”, as caracteristicas do conhecimento profissional se
enriqguecem com infinidades de matizes que ndo se manifestam em um contexto
padronizado, ideal ou simulado. O conhecimento profissional se converte em um
conhecimento experimentado por meio da pratica, ou seja, por meio do trabalho,
intervindo nos diversos quadros educativos e sociais em que se produz a

docéncia. O contato da formacdo com a pratica educativa faz com que o
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conhecimento profissional se enrique¢a com outros ambitos: moral e ético, além

de permitir que se fomente a analise e a reflexado sobre a pratica educativa.

A tabela 6 mostra os resultados obtidos na categoria Atuacao na Escola,

constando os 21 indicadores desta categoria do estudo, 14 com consenso forte

e 7 com consenso fraco, o calculo da média, mediana e moda, medidas utilizadas

como critério para estabelecer o nivel de consenso para cada um dos

indicadores listados pelos proprios bolsistas.

Tabela 6 - Indicadores da categoria Atuacéo na Escola divididos em consenso forte e fraco

contato com os alunos na escola.

Atuacéo na Escola > (DP) Md Mo Consenso
A escola esta aberta para as atividades do
PIBID. 4,24 (0,29) 4 4 8
Proporciona experiéncias ho ambiente escolar 4,51 (0,60) 5 5 10
antes dos estagios curriculares. ' '
Proporciona contato, interacdo e vinculo com
0s alunos. 4,23 (0,75) 4 4 8
Proporciona insercdo e contato com o meio 4,23 (0,85) 4 4 8
escolar desde o inicio da graduacéo. ' '
Os alunos das escolas aprendem com as
oficinas do PIBID e participam com interesse. 4,05 (0.75) 4 4 8
@ Proporciona préticas e experiéncias em sala 4,23 (0,65) 4 4 8
S deaula. ’ ’
+ [ d funci to e as
o Proporciona entender o funcionamen 4,22 (0,73) 4 4 8
@ _dificuldades da escola e comunidade escolar. ' '
@ Falta tempo (demora muito) para desenvolver
1]
& _as atividades e oficinas do PIBID na escola. 3,36 (1,16) 4 4 8
O O_PIBID incentiva a escola e 0s bolsistas a 411 (0,72) 4 4 8
criar novas formas de atuagdo na educacao.
O PIBID gera mudancas positivas na escola. 4,27 (0,70) 4 4 8
Amplia os conhecimentos de maneira geral 4,27 (0,60) 4 4 8
(professor/alunos). ' '
@) rgtorno do PIBID e importante para 4,28 (0,73) 4 4 8
estimular a comunidade escolar.
A vivéncia na escola proporciona
autoconhecimento e identidade profissional. 4,39 (0,62) 4 4 8
Deveriam ser inseridas mais escolas no PIBID. 4,27 (0,87) 4 5 9
Ha pouca receptividade e disponibilidade da 2,28 (0,87) 5 5 4
escola e de professores. ' '
Ocorre colisdo de horarios entre aulas, 3,08 (1,28) 3 5 5
o reunifes e atividades nas escolas. ' '
Q Aescola apresenta dificuldade de entender o 2,52 (1,06) > > 4
i PIBID. ' '
o Ha pouca dlspomb!lu_jade de infraestrutura e 3,01 (1,14) 3 4 7
S material para as atividades na escola.
@ Falta aproximacao dos bolsistas com os 2,85 (1,09) > > 4
8 alunos.
Seria melhor dar aulas para os alunos nas 2,85 (1,24) 3 > 5
disciplinas e ndo apenas oficinas. ' '
Falta preparo dos bolsistas (didatica) antes do 2,94 (1,08) 3 5 5
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Na tabela 6 destaca-se o indicador que faz referéncia as experiéncias
proporcionadas pelo PIBID no ambiente escolar antes dos estagios curriculares
dos cursos de licenciatura, onde a mediana (Md) e a moda (Mo) obtiveram indice
5, ou seja, a opgao “concordo totalmente” da escala de Likert apresentada no
segundo questionario.

Cabe destacar que muitos dos indicadores que apresentam uma
convergéncia de opinides (consenso forte) trazem um impacto positivo na
trajetoria de formacéao dos alunos bolsistas, assim como na comunidade escolar,
pois h& consenso que a escola esta aberta as atividades do PIBID, de maneira
receptiva as mudancas positivas geradas pelo Programa. A partir do diagnostico
sobre o funcionamento e as dificuldades da escola e comunidade escolar, novas
formas de atuacdo na educacao séo criadas ou repensadas.

Para os bolsistas, fica evidente que o PIBID proporciona experiéncias
enriguecedoras no ambiente escolar antes dos estagios curriculares, em alguns
casos desde o inicio da graduacao, estreitando contatos, interacdo e vinculo com
os alunos, os quais aprendem com as oficinas propostas, participando com
interesse. Além da vivéncia no ambiente escolar, ampliando os conhecimentos
de maneira geral, ha concordancia que o PIBID também proporciona praticas e
experiéncias em sala de aula, colaborando com o autoconhecimento e a
construcdo da identidade profissional.

Noévoa (1997) afirma que a formacgéo néo se constrdi por acumulacédo (de
cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
reflexdo critica sobre as praticas e de (re)construcdo permanente de uma
identidade profissional. Por isso é tdo importante investir na pessoa e no saber
adquirido pela experiéncia.

Os saberes profissionais dos professores sédo situados, ou seja, sdo
construidos e ganham sentido em funcéo dos contextos de trabalho nos quais
sdo exercidos. Tardif (2014) questiona o modelo universitario de formacéo
profissional ao discutir o papel das faculdades de educacdo na formacéo dos
futuros professores, observando que os cursos de formacao de professores sao
geralmente idealizados segundo um modelo apenas “aplicacionista” do
conhecimento, onde os alunos passam um certo nimero de anos a assistir aulas
baseadas em disciplinas e constituidas de conhecimentos proposicionais. Em

seguida, ou durante essas aulas, eles vao estagiar para “aplicarem” esses
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conhecimentos. Quando a formacgéo termina, eles comegcam a trabalhar
sozinhos, aprendendo sua profissdo na pratica e constatando, na maioria das
vezes, que esses conhecimentos ndo se aplicam bem na acao cotidiana. Um dos
problemas desse modelo, segundo o autor, € a organizagao curricular baseada
em uma logica disciplinar, focada no conhecimento teorico e distanciada do
estudo da realidade das escolas e professores, resultando na dissociacao entre

o conhecer e o fazer na formacao docente.

5.2. Categoria Formacéao

A estrutura de formacdo inicial deve possibilitar uma analise global das
situacdes educativas que, devido a caréncia ou a insuficiéncia da prética real, se
limitam predominantemente a simulacdes dessas situacdes. As praticas devem
ser o eixo central sobre o qual gire a formacdo do conhecimento profissional
basico do futuro professor (IMBERNON, 2011). E nesse sentido que o PIBID vem
contribuindo com os alunos das licenciaturas, pois permite uma aproximacéo da
realidade escolar e todas as suas peculiaridades de forma antecipada, pois esse
contato, normalmente, ocorre somente no final dos cursos de graduacao, através
dos estagios curriculares.

Para Imbernén (2011) € necessario abandonar praticas docentes dos
alunos de formacao inicial que suponham simplesmente um processo acritico e,
ao contrario, favorecer uma analise tedrica e de contraste de ideias com a
realidade observada. E preciso derrubar o predominio do ensino simbélico e
promover um ensino mais direto, introduzindo na formacao inicial uma
metodologia que seja presidida pela pesquisa-acdo como importante processo
de aprendizagem e reflexdo educativa, e que vincule constantemente teoria e
pratica.

A tabela 7 traz os resultados da categoria Formacgao, que representa a
maior categoria do estudo, mostrando os 24 indicadores e uma concordancia
(consenso forte) em quase todos estes indicadores, pois apenas um aparece
com consenso fraco, ou seja, 0os alunos listaram mais aspectos sobre formacéo

e concordam em praticamente todos.



Tabela 7 - Indicadores da categoria Formacao divididos em consenso forte e fraco
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Formacéao > (DP) Md Mo Consenso
Ha uma aproximacao da realidade
profissional (experiéncia pratica) no ambiente 4,15 (0,73) 4 4 8
escolar.
Auxilia no cregcmepto e formacéo do 4,55 (0,53) 5 5 10
estudante de licenciatura.
Proporciona trabalhos em grupo (varias
areas) e troca de experiéncias 4,47 (0,69) 5 5 10
interdisciplinares.
O conta}to e interacdo com bo!S|stas de 4,45 (0,69) 5 5 10
outras areas amplia o conhecimento.
Proporciona um bom aprendizado através da
elaboracao e aplicacéo de projetos e 4,37 (0,64) 4 4 8
oficinas.
Ha muitas reunides, Ie|ture}s_, planejamentos 3,50 (1,17) 4 4 8
€ pouco tempo para as préticas na escola.
Trabalha a rela¢é@o da teoria com a pratica. 4,01 (0,82) 4 4 8
Prqmoye uma aproximagao entre 4,27 (0,73) 4 4 8
universidade e escola.
Estlmula e mot!va a prética docente e a 4,10 (0,87) 4 4 8
seguir na carreira.
o Desenvolve novos qonh_emmentos, 4,26 (0,68) 4 4 8
*g metodologias e a criatividade.
u(5 Perm|te~anal|sar criticamente a carreira em 4,29 (0,66) 4 4 8
© _educacdo, a escola e a escolha da profissao.
S Proporciona trabalhar textos (fundamentacéo
[}
@ _teodrica) e legislacdo nas reunides. 3,93 (0.83) 4 4 8
5 — —
8 Ifaltam atividades especificas de algumas 3,56 (0,95) 4 4 8
areas na escola.
Os proletos contrlt_)uenj para a forrpa(;ao dos 4,20 (0.74) 4 4 8
bolsistas e a valorizacdo de cada area.
Desgnvolve a responsabilidade social, 4,16 (0,67) 4 4 8
confianca e seguranca.
Possibilita reflex6es das praticas
pedagdgicas nas reunides e discussfes em 4,19 (0,73) 4 4 8
grupo.
E’ermlte a observacéo de profes.sAorejs da 3,94 (0,90) 4 4 8
area na escola e troca de experiéncias.
PropO[qona estu~dos e cpnhemmentoi 4,03 (0,74) 4 4 8
especificos e a¢des na area de atuacéo.
_Gera poss[bl_lldad.e de compartilhar novas 4,14 (0,66) 4 4 8
ideias e préticas inovadoras.
o] PIBID oferece_a experiéncia que a 4,00 (0,99) 4 5 9
Universidade deixa a desejar.
O trabalho com projetos ajuda na graduagédo. 4,35 (0,66) 4 4 8
Ha pos&bﬂ@ade}sqlumonqr problemas, 3,88 (0,84) 4 4 8
devido ao diagndstico realizado na escola.
Os boIS|st_a$ aprendem a planejar oficinas, 4,29 (0,67) 4 4 8
aulas e atividades.
iy A teoria e 0s objet|yc_)s do Programa séo 3,00 (1,09) 3 5 5
o melhores que a prética efetivamente.
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Cabe ressaltar que nos itens sobre o crescimento e formacdo do
licenciando, os trabalhos em grupo e troca de experiéncias interdisciplinares e a
ampliacdo do conhecimento através do contato e interacdo com bolsistas de
outras areas, a soma da mediana (Md) e moda (Mo) atingiu o escore 10, o que
indica uma prevaléncia do indice 5 da escala de Likert, ou seja, a opcao
“concordo totalmente” do questionario do segundo round do estudo.

Questbes como a aproximacdo da realidade profissional (experiéncia
pratica) no ambiente escolar e o desenvolvimento da relacdo teoria e pratica,
promovendo uma aproximacao entre universidade e escola, entre 0 campo de
formacgéo e de atuacgéo profissional, também foram destacadas pelos bolsistas.
Apontam, inclusive, que o PIBID oferece a experiéncia que a Universidade deixa
a desejar, reafirmando a importancia de programas de aproximacdo entre
universidade e escola no processo de iniciacdo a docéncia.

Os bolsistas concordam que no Programa aprendem a elaborar projetos,
planejar oficinas, aulas e atividades, proporcionando um bom aprendizado e
ajudando na graduacdo. Tudo isso, somando o trabalho com textos
(fundamentacdo tedrica) e legislacdo nas reunifes, desenvolve novos
conhecimentos, metodologias, criatividade, responsabilidade social, confianca e
seguranca no exercicio da profissdo docente.

Outro aspecto importante refere-se a escolha da profissdo docente, pois
observa-se um forte consenso entre os bolsistas no sentido de que o PIBID
permite analisar criticamente a carreira em educacao e a escolha da profissao,
estimulando e motivando a pratica docente e a seguir na carreira, contemplando,
desta forma, um dos objetivos do Programa.

Ainda na categoria Formacdo, ha consenso sobre as reflexdes das
praticas pedagogicas proporcionadas nas reunides e discussées em grupos, de
acordo com a érea de atuacdo, onde é possivel compartilhar novas ideias e
praticas inovadoras. A observacao de professores da area especifica na escola
e a troca de experiéncias geradas pelo PIBID também colabora para a formacgéo
dos bolsistas e a valorizacdo de cada area.

Como pontos negativos sdo apontados os indicadores que tratam da falta
de atividades especificas em algumas areas na escola e do excesso de reunides,
leituras, planejamentos, restando pouco tempo para as praticas efetivas na

escola.
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Varios autores que discutem a formacgdo de professores apontam a
necessidade de repensar os atuais modelos de formagao, estabelecendo um
didlogo mais estreito com a realidade e com as situa¢cfes concretas do trabalho
docente. Indicam ainda uma urgéncia de que as instituicbes formadoras
incorporem ao discurso e as praticas formativas do ensino superior uma nova
maneira de conduzir a formagéo de professores, mantendo uma relagdo mais
proxima com as escolas e com as situacfes concretas do trabalho docente
(TARDIF, 2014; SAVIANI, 2009; ARROYO, 2007).

Na concepcdao tradicional da relacdo entre teoria e pratica, o saber esta
somente do lado da teoria, ao passo que a pratica ou € desprovida de saber ou
portadora de um falso saber baseado, por exemplo, em crencas, ideologias,
ideias pré-concebidas, etc. Além disso, segundo essa concepcao tradicional, o
saber é produzido fora da pratica (pela ciéncia, pela pesquisa pura, etc.) e sua
relacdo com a prética, por conseguinte, s6 pode ser uma relagéo de aplicagéao.
E exatamente esta concepcéo tradicional que dominou, e ainda domina, de
maneira geral, muitas visdes da formacao de professores nas universidades: os
professores séo vistos como aplicadores dos conhecimentos produzidos pela
pesquisa universitaria, que é desenvolvida, a maioria das vezes, fora da pratica
do oficio de professor. Essa concepcéo tradicional ndo € apenas redutora, mas
também é contréaria a realidade (TARDIF, 2014). O autor aponta que hoje, aquilo
que € chamado de “teoria”, de “saber” ou de “conhecimentos” s6 existe através
de um sistema de praticas e de atores que as produzem e as assumem,
defendendo a unidade da profissdo docente do pré-escolar a universidade.

A aprendizagem e o desenvolvimento profissional da docéncia constituem
processos que se desenvolvem ao longo da vida. A formacé&o inicial do professor
deve ser destacada como um momento formal em que os processos de aprender
a ser professor comecam a ser construidos de forma mais sistematica,
fundamentada e contextualizada (MIZUKAMI, 2013).

5.3. Categoria Interdisciplinaridade

O trabalho coletivo proposto no PIBID estimula e favorece o trabalho

interdisciplinar, atraveés de projetos elaborados a partir do contexto da escola e



57

dos interesses dos alunos, reunindo diversas areas, dando sentido ao
conhecimento trabalhado e criando espacos de participacdo, reflexdo e
formacdo.

Na tabela 8 é possivel observar os resultados apresentados na categoria
Interdisciplinaridade, composta por trés indicadores, onde dois aparecem com

consenso forte e um com consenso fraco.

Tabela 8 - Indicadores da categoria Interdisciplinaridade divididos em consenso forte e fraco

Interdisciplinaridade > (DP) Md Mo Consenso
o O PIBID Qesen\_/olye_a interdisciplinaridade 419 (0.73) 4 4 8
L (trabalho interdisciplinar).
O Ha dificuldade no trabalho interdisciplinar. 3,53 (1,19) 4 4 8
L (?corre competicdo e desvalorizacéo entre as 2,72 (1,25) 5 5 4
O éreas.

Os dados apresentados nesta categoria (Tabela 8) mostram que os
alunos bolsistas concordam que o PIBID estimula e desenvolve a
interdisciplinaridade, mas também identificam certa dificuldade no
desenvolvimento do trabalho interdisciplinar, que € um dos objetivos da proposta
institucional do Programa em questao.

De acordo com Barbosa (2014), a formacdo para uma docéncia
transformadora precisa ser baseada na constituicdo de uma identidade dialégica,
por isso, no ambito do PIBID, é fundamental cuidar para que ndo se continue
formando professores identificados somente com as demandas especificas de
sua area do conhecimento. A docéncia, o saber da e para a docéncia precisa
resultar de uma forte identificacdo com o especifico da area aplicado aos
processos de ensino e aprendizagem. E necessario compreender que a
formacdo de professores é o resultado da construcdo de estratégias
colaborativas entre pares vindos de diferentes areas e com diferentes
formacdes.

O que se verifica é que a formacao de professores para a educacao basica
é realizada de forma fragmentada em cursos isolados entre si, cada um deles
com um curriculo que nao permite integracdo nem da teoria com as praticas,
nem da formacao disciplinar com a formacao pedagdgica, além de uma formacao

fragmentada pelos niveis de ensino. Ao pensar a pratica pedagbgica como
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ndcleo de formacdo de professores, ndo se pode deixar de levar em conta 0s
multiplos fatores a considerar na constituicdo dessa pratica: fatores teoricos-
socioculturais, bem como o sentido das acdes nessas dimensdes, no ambito de
interdisciplinaridades e suas decorréncias em processos educacion/ais
concretos (GATTI, 2013).

5.4. Categoria Oportunidades

A tabela 9 faz referéncia as oportunidades que o PIBID oferece aos
bolsistas, mostrando possiveis beneficios que a participacdo no Programa pode
proporcionar ao alunos, tanto no periodo durante a formacédo inicial, como
também apo6s o término da graduacdo. Nesta categoria foram elencados 12
indicadores, sendo que nove aparecem com um forte grau de concordancia e
apenas trés com consenso fraco. Entre os indicadores que apresentam

consenso forte estdo listados também alguns itens com impacto negativo.

Tabela 9 - Indicadores da categoria Oportunidades divididos em consenso forte e fraco

Oportunidades > (DP) Md Mo Consenso
Contempla e estimula atividades de
pesquisa.
Estimula a elaboracao de trabalhos e artigos
e a participagdo em eventos.

O PIBID contribui para melhorar o curriculo. 4,35 (0,62) 4 4 8
Deveria haver certificacdo para as atividades

3,96(0,80) 4 4 8

415(0,79) 4 4 8

3 o . 4,09 (0,83) 4 4 8
o _e oficinas realizadas.
L Falta divulgacéo dos eventos do PIBID e
? conhecimento/compreensao sobre o 3,69 (1,04) 4 4 8
é Programa.
S O PIBID abre portas dentro e fora da UFPel. 3,91 (0,84) 4 4 8
@) . ~
O PIBID promove atividades de extensao. 3,56 (0,83) 4 4 8
Falta incentivo financeiro para participacdo
em eventos e divulgacéo do trabalho no 3,62 (1,07) 4 4 8
PIBID.
Possibilita formacéo continuada dos 4,01 (0,82) 4 4 8
professores das escolas.
Falta orientacdo na elaboracéo de trabalhos 2,68 (1,15) 5 5 4
8 e pesquisas. ' '
E Facilita o ingresso na pés-graduacao. 3,68 (0,84) 4 3 7
O Os seminarios do PIBID nao correspondem 2,85 (1,09) 3 5 5

as expectativas.
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Dentre os indicadores listados pelos alunos, que obtiveram consenso
forte, destacam-se as atividades de pesquisa e extensdo estimuladas e
desenvolvidas no PIBID, assim como a elaboracdo de trabalhos, artigos e
participacdo em eventos, contribuindo para melhorar o curriculo.

Os bolsistas concordam que o PIBID abre portas dentro e fora da UFPel
e possibilita a formacéo continuada dos professores das escolas (supervisores).

Como bem coloca Soczek (2011), o resgate do professor como
pesquisador, tendo como aspecto positivo e produtivo a partilha das experiéncias
de formacéo, assim como dar visibilidade a essas experiéncias, gerando ganhos
na medida em que tais experiéncias sao conhecidas e discutidas por outros
docentes, a partir de uma reflexdo ao mesmo tempo critica e criativa sobre a
realidade escolar.

Aparecem também, com consenso forte, a falta de certificacdo para as
atividades e oficinas realizadas no Programa, de divulgacdo dos eventos do
PIBID, que colaboraria para o conhecimento e compreensdo do mesmo, e
também a falta de incentivo financeiro para participacdo em eventos e divulgacao
do trabalho no Programa. A Vvisibilidade proporcionada as experiéncias
pedagdgicas que obtiveram éxito pode servir de modelo para outros professores,

numa perspectiva de valorizacao do trabalho docente (SOCZEK, 2011).

5.5. Categoria Coordenacéao e Superviséo

A avaliacdo positiva do Programa esta presente na maioria dos relatos
dos alunos, mas ha questbes que dependem da vontade e do comprometimento
dos sujeitos envolvidos em priorizar discussfes pedagodgicas e estabelecer
compromissos compartilhados na direcdo da construcdo de uma relagéo
produtiva e efetivamente formativa para os bolsistas do PIBID, futuros
professores.

Para Gatti (2013), a educacdo € um processo que envolve,
necessariamente, pessoas com conhecimentos em niveis desiguais propondo-
se a compartilhéa-los. A educacao escolar, especificamente, pressupde a atuagao
de um conjunto geracional com outro mais jovem, ou com menor dominio de

conhecimentos ou praticas, na dire¢cao de uma formacao social, moral, cognitiva,
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afetiva, em um determinado contexto histdrico, social e institucional. E portanto
um processo comunicacional especifico que requer formas didaticas que
possam dar suporte adequado a aprendizagens efetivas de grupos diferenciados
de estudantes, em idades diferenciadas de seu desenvolvimento.

O grande desafio colocado, atualmente, refere-se a necessidade de se
formar bons professores para cada sala de aula de cada escola por meio de
processos formativos pertinentes a um mundo de constantes mudancas
(MIZUKAMI, 2013).

No ambito da IES, participam como bolsistas do PIBID, além dos
estudantes de licenciatura, os coordenadores de area, que sdo docentes da IES
e responsaveis, em suas respectivas areas, pelo planejamento, pela
organizacdo e pela execucdo das atividade de iniciacdo a docéncia, pelo
acompanhamento, pela orientacéo e pela avaliacdo dos estudantes bolsistas de
licenciatura e pela articulagcdo com as escolas publicas nas quais os bolsistas
exercem suas atividades de iniciacdo a docéncia. No ambito das escolas de
educacao basica, campo de desenvolvimento do PIBID, o programa prevé a
atuacdo de “professores supervisores”, responsaveis por acompanhar e
supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciacao a docéncia, também como
bolsistas.

Cabe lembrar que o PIBID-UFPel conta com 92 supervisores e 34
coordenadores de area, além dos 465 alunos bolsistas?, e contempla 17 escolas
da rede publica municipal e estadual de Pelotas.

Na categoria “Coordenacgao e Supervisdao”, composta por 21 indicadores,
nota-se um equilibrio entre os itens com consenso forte e fraco, pois 10
indicadores atingiram o consenso forte e 11 aparecem com consenso fraco, o
gque nao indica, necessariamente, um aspecto negativo. Trata-se de uma
categoria com muitos indicadores, mas com divergéncia de posicionamento
entre os bolsistas, provavelmente devido as diferentes metodologias de trabalho
adotadas pelos coordenadores de area e supervisores e as diferencas das
proprias areas do conhecimento. Na tabela 10 € possivel observar os resultado

encontrados nesta categoria, através das respostas dos alunos.

% Dados obtidos no projeto institucional do PIBID-UFPel e atualizados (n° de bolsistas) durante o
periodo da primeira coleta de dados (2° semestre de 2015).
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Tabela 10 - Indicadores da categoria Coordenacédo e Supervisdo divididos em consenso forte e

fraco
Coordenacdo e Superviséo > (DP) Md Mo Consenso
A burocracia sobrecarrega os bolsistas. 3,31 (1,16) 4 4 8
Ha~boa interac&o com os supervisores, que 3,85 (0,98) 4 4 8
estéo sempre dispostos a ajudar e inovar.
Ha_falta de_cob_r.ang.a dos boIS|§tas qu_e_faltam 3,74 (1,28) 4 5 9
muito sem justificativa e que ndo participam.
Ha dedicacao e orientacdo académica por 4,04 (0,81) 4 4 8
@ parte dos coordenadores.
© Ha aberthra para pensar e planejar os projetos 4.07 (0,73) 4 4 8
o _has reunides.
2 - - ~
g A coordenacao promove d|s_cussoes 3,85 (0,94) 4 4 8
@ _importantes sobre o conhecimento.
@ = — - <
& Odialogo nas reunides de area é bom, 3,79 (1,07) 4 4 8
O tornando os encontros produtivos.
F_alt:_im mais atividades praticas nas reunides 3,23 (1,23) 4 4 8
disciplinares.
Ha pontualidade nas reunides de area. 3,65 (1,15) 4 4 8
Proporciona uma atuagéo coletiva e em
equipe (bolsistas, supervisores e 4,00 (0,79) 4 4 8
coordenadores).
Os bolsistas sdo sobrecarregados de tarefas e 3,04 (1,11) 3 5 5
cobrancas.
Hq fglta de organizacdo e cumprimento dos 3,05 (1,21) 3 5 5
objetivos e regras.
As reunides de_area séo cansativas, dispersas 2,75 (1,32) 5 5 4
e pouco produtivas.
Ocorre falt_a_ de interesse, incentivo e 2,64 (1,15) > > 4
o respons§b|lldade de alguns c_oordena(_jqres.
§ ONS horarlos de algumas reunides e oficinas 3,18 (1,19) 3 4 7
(L sdo ruins.
2 As_reumoes interdisciplinares e de area nao se 3,05 (1,18) 3 5 5
S articulam.
v H4 falta de comprometimento e pouca
é flexibilidade de alguns supervisores. 2,80 (1,18) 2 2 4
Ha r_nwta burpc_raua e falta de autonomia para 2,86 (1,15) 5 5 4
realizar as atividades nas escolas.
Ha falta de liberdade para expor as proprias
ideias sobre o PIBID. 2,36 (1,13) 2 2 4
Ocorre tratamento hostil e desrgspeltoso de 2,36 (1,10) 5 5 4
alguns professores com os bolsistas.
Alguns projetos e niveis ndo realizam o 3,15 (1,04) 3 3 6

trabalho com dedicagéo.

O indicador que fala sobre a falta de cobranca, por parte dos

coordenadores, dos bolsistas que faltam muito sem justificativa e que ndo tém

comprometimento com o Programa obteve destaque com a soma da moda e

mediana alcangando o indice 9. Mesmo se tratando de um aspecto negativo, ha

consenso entre os alunos que a burocracia instituida no PIBID sobrecarrega os

bolsistas.
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Considerando o consenso forte nesta categoria, prevalecem aspectos
positivos, tais como a boa interagdo com 0s supervisores, que estdo sempre
dispostos a ajudar e inovar e a dedicacdo e orientacdo académica dos
coordenadores, 0s quais promovem discussfes importantes sobre o
conhecimento, proporcionando uma atuagao coletiva e em equipe (bolsistas,
supervisores e coordenadores).

Os bolsistas também concordam que o didlogo nas reunifes de area é
bom e h& abertura para pensar e planejar os projetos, tornando os encontros
produtivos, mas que poderiam haver mais atividades préaticas nestas reunides
disciplinares.

Outros 11 indicadores apontados na primeira fase da pesquisa na
categoria “Coordenacdo e Supervisdo” nao obtiveram consenso forte na
segunda etapa do estudo, muito provavelmente devido ao grande numero de
personagens envolvidos no projeto institucional do PIBID-UFPel, que conta com
16 subprojetos, coordenados por 34 professores de diversas areas e diferentes
procedimentos metodolégicos na forma de conduzir os subprojetos que
coordenam.

Dantas (2014) afirma que o trabalho do PIBID tem criado espago
privilegiado para a construcdo do necessario dialogo entre a universidade e a
escola bésica, buscando inaugurar uma relacdo onde ndo ha separacao entre
“os que ensinam” e “os que aprendem”, porque ocorre num espaco onde todos
avancam em descobertas e aprendizagens se respeitando mutuamente,
conscientes das inUmeras e complexas questdes colocadas pela realidade atual
para a educacao brasileira.

Em sintese, o PIBID viabiliza um contato de maior abrangéncia temporal
e reflexiva do aluno de licenciatura com a escola, além dos estagios curriculares,
criando um espaco de interacdo que permite uma aproximagdo maior entre a
escola e a IES. Soczek (2011) considera que, ao incentivar a reflexdo sobre a
pratica pedagogica, o Programa propicia aos graduandos a pratica da pesquisa
em educagdo. Por isso, o PIBID constitui-se num interessante modelo de
formacao de professores, aumentando a sensibilidade para a demanda de uma
educacdo de qualidade centrada nos estudantes, foco do processo educativo.
Se o Programa € interessante para os bolsistas, também o é para os professores

supervisores que se beneficiam dessa troca de experiéncias que implica um
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repensar da préatica docente. Significa, literalmente, a inser¢gao de “sangue novo”
pela promocéao do trabalho em equipe, contribuindo para o crescimento pessoal
e profissional ao repensar a préatica escolar, superando uma tendéncia de
reproducao de praticas consolidadas ao longo dos anos, na maioria das vezes
de forma acritica. Também as IES saem ganhando, ao serem convidadas a

(re)pensar seus processos de formacéo.

5.6. Categoria Bolsistas

A categoria Bolsistas apresenta 10 indicadores (Tabela 11), oito com
consenso forte e dois com consenso fraco. Nesta categoria especifica os alunos
bolsistas realizaram uma avaliacdo de suas proprias praticas no PIBID, assim

como de seus pares.

Tabela 11 - Indicadores da categoria Bolsistas divididos em consenso forte e fraco

Bolsistas > (DP) Md Mo Consenso
Ha fglta de comprometimento e motivacao dos 3,32 (1,13) 4 4 8
bolsistas para cumprir as tarefas.
O valor da bolsa aJ_uda _bastante, inclusive a 4,27 (1,03) 5 5 10
permanecer na universidade.

q_) . .

% 6] val_or da bolsa poderia ser maior para 4,44 (0,79) 5 5 10

£ _valorizar o trabalho do bolsista.

S Haintegragdo e amizade entre bolsistas. 4,24 (0,76) 4 4 8

c "

o Devgna hav,er orgamento para transporte dos 4,41 (0,74) 5 5 10

< bolsistas até as escolas e para comprar livros.

O Ha pouca valorizagéo dos bolsistas. 3,65 (1,01) 4 4 8
Deveria haver melhor destinacdo das verbas. 4,03 (0,87) 4 4 8
Deveria haver ao menos um bolsista por area
em cada escola envolvida no PIBID. 4,05 (1,08) 4 5 9

_ A fqrma} dg selecao dos bolsistas deveria ser 3,06 (1,13) 3 5 5

L _mais criteriosa.

O Hafalta de controle de entrada e saida de 2,96 (1,24) 3 5 5

bolsistas, desorganizando o grupo.

Na tabela 11 destacam-se os indicadores que fazem referéncia as bolsas
dos alunos e ao orgamento do PIBID, com a soma da mediana (Md) e da moda
(Mo) atingindo o indice 10 da escala de concordancia. Neste sentido, os bolsistas
apontam que o valor da bolsa ajuda bastante, inclusive a permanecer na

universidade, mas que poderia ser maior para valorizar o trabalho desenvolvido.
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Ressaltam também que deveria haver orcamento para transporte até as escolas
e para comprar livros e que a destinacao das verbas de custeio do PIBID deveria
ser aprimorada.

A maior parte dos alunos concorda que ocorre falta de comprometimento
e motivacao de bolsistas para cumprir tarefas e que deveria haver ao menos um
bolsista por area em cada escola envolvida no PIBID, colaborando com o
trabalho interdisciplinar proposto no Programa. Confirmam também que, mesmo
havendo pouca valorizac&o dos bolsistas, ha integracdo e amizade entre eles.

De acordo com Soczek (2011), o reconhecimento do trabalho dos
professores, tanto da perspectiva académica quanto financeira, incentiva e
contribui significativamente para a melhoria da qualidade da Educacéo no Brasil,
atendendo, dessa forma, ao espirito que rege a legislacao vigente. A luta pela
manutencdo e ampliacdo de vagas desse Programa deve ser uma bandeira a
ser defendida com uma veeméncia cada vez maior enquanto luta pela garantia
de politicas publicas que melhorem a formacéo dos professores.

Nota-se que o PIBID vem criando condi¢cbes para um processo de
formacao favoravel ao desenvolvimento profissional dos docentes de modo que
possam participar do processo de emancipacao das pessoas, o qual ndo pode
ocorrer sem a apropriagdo dos conhecimentos. O papel da docéncia na
educacdo basica € vital na preservacdo de nossa civilizagdo e no
desenvolvimento das pessoas como cidadaos que possam ter participacao
efetiva para a melhoria das condi¢Ges de vida em suas comunidades (GATTI et
al, 2014).

5.7. Categoria Perspectivas Profissionais Futuras

Como ja foi dito, o PIBID tem a intencdo de fomentar a iniciacdo a
docéncia e melhor qualifica-la, mediante projetos especificos de trabalho,
abrangendo as diferentes areas do conhecimento que fazem parte do curriculo
da educacéo basica.

A Ultima categoria do estudo trata das Perspectivas Profissionais Futuras,
mostrando dois indicadores com forte convergéncia de opinides (Tabela 12),

baseando-se nos critérios para estabelecer consenso adotados na pesquisa.
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Tabela 12 - Indicadores da categoria Perspectivas Profissionais Futuras com consenso forte

Perspectivas Profissionais Futuras > (DP) Md Mo Consenso

ApOs o término da graduagéo, pretendo

ingressar em algum programa de pos- 4,39 (0,82) 5 5 10
graduacéo.

ApOs terminar a graduagéo, pretendo

ingressar na rede publica de ensino para dar 4,09 (1,01) 4 5 9
aula.

C. Forte

Nesta categoria, que apresenta consenso forte nos dois indicadores,
observa-se claramente alguns dos objetivos do PIBID sendo contemplados, pois
os bolsistas afirmam que, apés o término da graduacao, pretendem ingressar em
programas de pos-graduacéo e na rede publica de ensino para ministrar aulas,
fatos que indicam um aprimoramento do processo de formagéo de professores
para atuarem na educacédo basica e o incentivo e a valorizacdo do magistério,
proporcionados pela participacdo no PIBID.

Cabe ressaltar que os dois indicadores apresentam um alto indice de
concordancia e que aparecem ao mesmo tempo. Esse fato demonstra que os
alunos, apods o término da graduacdo, pretendem dar continuidade a sua
qualificacéo profissional através do ingresso em programas de pos-graduacao e,
concomitantemente, tém a intencéo também de dar inicio a atuacéo profissional

na docéncia.

5.8. Panorama Geral das Categorias no PIBID-UFPel

Este estudo investigou a percepcado dos alunos que participam do PIBID
sobre sua formacao inicial e profissional e sobre a carreira docente. O grafico 1
permite uma visao geral, com foco quantitativo, dos itens listados pelos bolsistas
na primeira etapa do estudo em cada categoria, assim como o alto indice de
convergéncia de opinido (consenso forte) nos indicadores apontados na
segunda etapa da pesquisa. Além disso, o gréafico 1 demonstra que a maior parte
dos indicadores com consenso forte apresenta um impacto positivo na trajetoria
de formacéo dos alunos participantes do PIBID-UFPel, ou seja, a maioria dos

indicadores representa uma efetiva contribuicdo a formacéo inicial dos bolsistas.
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Grafico 1 - Indicadores, Consenso Forte e Impacto Positivo no

PIBID-UFPel
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Soczek (2011) aponta que os beneficios do PIBID decorrem, em boa
parte, devido a forma como o Programa foi estruturado. Ao ndo apontar com
maior detalhamento e especificidade no que consistem as praticas de incentivo
a docéncia, permite a existéncia de praticas plurais pautadas pela troca e
melhoria das experiéncias de docéncia. Essa pluralidade quantitativa de
experiéncias tende a uma mudanca qualitativa das praticas escolares.

Se o0 ensino for concebido apenas como uma atividade de transmisséo de
um conhecimento preexistente, entdo o oficio poderia ser aprendido por
exercitacdo pratica. Mas se, pelo contrario, o ensino for entendido como uma
atividade de criacdo, que tem o conhecimento preexistente como matéria-prima,
mas que elabora um conhecimento novo no proprio ato pedagdégico, entdo faz
sentido conceber modelos universitarios de formacédo de professores. A procura
de um conhecimento profissional, que ndo é mera aplicacao pratica de qualquer
teoria, mas que exige um esforco préprio de elaboracéo e reelaboracao, esta na
esséncia do trabalho docente (NOVOA, 2013).

O grafico 1 demonstra claramente as potencialidades de um programa
desenvolvido com a participagdo integrada de alunos, coordenadores e
supervisores, gerando um movimento dindmico e positivo na formacéo reciproca

e crescimento continuo, envolvendo os licenciandos, os professores das IES e
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das escolas de educacédo basica. Dos 93 indicadores elencados pelos préprios
bolsistas sobre o PIBID na primeira fase da investigagédo, 68 apresentaram
consenso forte na segunda fase e, ainda, desses 68 indicadores, 51 estédo
diretamente relacionados a fatores de impacto positivo na formacao inicial dos
alunos. Esses dados demonstram que ha uma convergéncia de opinides sobre
o Programa entre os bolsistas, os quais se sentem beneficiados pela participagéo
no mesmo e que os resultados encontrados representam de fato o PIBID-UFPel

como um todo.

5.9. Panorama Geral das Categorias no PIBID-ESEF-UFPel

Retomando, o PIBID-ESEF-UFPel é o maior dos 16 subprojetos que
compde o projeto institucional do PIBID-UFPel, contando com 4 coordenadores
de area, 13 supervisores e 68 alunos bolsistas. Esse numero de bolsistas &
extremamente expressivo, pois representa aproximadamente um terco dos
alunos da licenciatura em Educacao Fisica. Destaca-se também o fato de ser um
dos poucos subprojetos que conseguiu manter o nimero de bolsistas desde
2014, quando do inicio da vigéncia do atual projeto institucional. Outro fator que
merece destaque € a abrangéncia do PIBID-ESEF-UFPel que, além do grande
namero de bolsistas, atua em quase todas as escolas que integram a proposta
institucional e nos trés niveis de ensino, ou seja, anos iniciais e anos finais do
ensino fundamental e ensino médio.

O grafico 2 apresenta os resultados quantitativos das categorias do
estudo a partir das respostas dos bolsistas do PIBID-ESEF-UFPel e tem como
objetivo mostrar os dados do maior subprojeto da UFPel, para permitir uma
comparagcdo com os dados gerais do PIBID-UFPel e demonstrar que as
respostas apresentadas neste grafico ndo mostram diferencas significativas se
comparadas com os resultados de toda a amostra (Grafico 1), ou seja, mesmo
analisados separadamente, de maneira geral, os dados mantém uma coeréncia,
apresentando apenas pequenas diferencas de acordo com as especificidades

de cada subprojeto.
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Grafico 2 - Indicadores, Consenso Forte e Impacto Positivo no
PIBID-ESEF-UFPel
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Assim como nos resultados aqui apresentados, em um estudo avaliativo
do PIBID, realizado em ambito nacional por Gatti et al (2014), observou-se como
o Programa é valorizado em todos os niveis e por todos os participantes, pois
em sua imensa maioria, 0s depoimentos sdo muito positivos e 0s argumentos
oferecidos para justificar essa positividade séo inumeros.

Aprimoramentos devem ser implementados considerando o valor
atribuido a sua metodologia e as insistentes coloca¢des sobre a necessidade
imperativa de sua continuacao, pelo seu papel de dar valor novo as licenciaturas
nas IES, de melhor qualifica-las e a seus docentes, de propiciar melhor formacéao
a futuros professores da educacdo basica, de trazer contribuicbes aos
Professores Supervisores e suas escolas, ao ensino pela criatividade didatica.
Sem duvida, esse é um programa de grande efetividade no que se refere a
formacdo inicial de professores (GATTI et al, 2014).

Em contraponto, Silva (2013) indica que, mesmo um programa como 0
PIBID, que poderia contribuir de maneira mais efetiva para a valorizagcdo da
escola enquanto espaco formativo e para o dialogo entre instituicdo formadora e
instituicdo escolar, na medida em que sustenta suas ac¢oes, predominantemente,
no fomento de “bolsas” de carater individual, perde muito de suas

potencialidades na perspectiva da construcdo e consolidacdo de praticas
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educativas e processos formativos de carater coletivo-colaborativo. Esse é mais
um aspecto que evidencia a urgéncia de serem aprofundadas as avaliagbes em
torno ndo apenas desse programa, mas também das demais acdes que
sustentam a politica nacional de formacé&o de professores como um todo e sua
articulacdo com a valorizacao dos profissionais do magistério da educacao.

Concluindo, melhorar a formacdo inicial dos licenciandos é uma
necessaria iniciativa, ja que uma parte da qualidade da educacao depende do
trabalho dos professores. Observa-se na historia das politicas educacionais
voltadas para a formacéo de professores, a descontinuidade das propostas, 0
descaso e o0 abandono que muitas vezes sdo tratadas tais politicas,
comprovados pela falta de investimentos e prioridade de pauta, principalmente
qguando se refere a docéncia para a educacdo basica (MEDEIROS; PIRES,
2014).

Gatti e Barreto (2011) apontam a existéncia de uma caréncia visivel de
politicas de acdo voltadas para essa qualificacdo profissional inicial, em nivel
estrutural e curricular. Os diferentes cursos de licenciatura sao disciplinares, ndo
se integram como um todo e, de modo geral, ndo estédo direcionados a formacao
para o exercicio do magistério. A fragmentacdo entre cursos e intracursos
precisa ser enfrentada com politicas fortes, de consenso e desenvolvidas com

responsabilidade, sem apressamentos de natureza politica momentanea.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A docéncia € uma profissdo complexa e, tal como as demais profissoes,
é aprendida. Os processos de aprender a ensinar, de aprender a ser professor
e de se desenvolver profissionalmente sdo lentos. Iniciam-se antes do espago
formativo dos cursos de licenciatura e prolongam-se por toda a vida, alimentados
e transformados por diferentes experiéncias profissionais e de vida. Assim, por
exceléncia, a escola constitui um local de aprendizagem e de desenvolvimento
profissional da docéncia (MIZUKAMI, 2013).

Os resultados expostos neste estudo, realizado com os protagonistas do
PIBID, apontam para a importancia da implementacdo e manutencdo de
programas de aproximagdo entre universidade e escola no processo de
formacéo inicial de professores, assim como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia, e para a ampliacdo dos espacos de discussdo sobre a
maneira como tais programas sao conduzidos.

Em sintese, os alunos bolsistas do PIBID-UFPel indicam que o Programa:

e Proporciona experiéncias no ambiente escolar antes dos estagios
curriculares dos cursos de licenciatura, possibilitando um valioso contato
antecipado com o contexto da escola e suas multiplas facetas;

e Auxilia no crescimento e na formacdo do estudante de licenciatura,
através dos trabalhos em grupo, do contato e interacdo com bolsistas de
outras areas e da troca de experiéncias interdisciplinares, ampliando o
conhecimento;

e Estimula a interdisciplinaridade, mesmo com as dificuldades encontradas
no desenvolvimento do trabalho interdisciplinar;

e Contempla e estimula atividades de pesquisa e extensado, a elaboracéo
de trabalhos e artigos e a participacdo em eventos, mas deixa a desejar
na divulgacédo dos eventos proprios, que favorecem o conhecimento e a
compreensao do Programa, e no incentivo (até mesmo financeiro) para
participagdo em eventos de promocao do trabalho desenvolvido no PIBID;

e Conta com a dedicagcdo e orientacdo académica da maioria dos

coordenadores (docentes da IES), os quais promovem discussdes
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importantes sobre o conhecimento nas reunides de &rea, e a interacao

com os supervisores (docentes das escolas), que estdo sempre dispostos

a ajudar e inovar, proporcionando uma atuacao coletiva e em equipe

(bolsistas, supervisores e coordenadores). O Programa carece de mais

atividades préticas nas reunies disciplinares, pois 0s bolsistas acabam

sobrecarregados com a burocracia imposta pelo PIBID e de uma cobranca
mais efetiva, por parte dos coordenadores, dos bolsistas que ndo tém
comprometimento e motivacao com as tarefas do Programa,;

e Colabora financeiramente com os bolsistas, inclusive a permanecer na
universidade, mas o valor da bolsa poderia ser maior para valorizar o
trabalho desenvolvido, assim como as verbas de custeio deveriam ser
melhor destinadas (transporte, livros, etc.);

e Estimula e colabora com o ingresso em programas de pos-graduacao e
na rede publica de ensino, logo ap6s o término da graduacdao, fatos que
indicam um aprimoramento do processo de formacéo de professores para
atuarem na educacdao basica e o incentivo e a valorizacdo do magistério,
proporcionados pela participacédo no PIBID.

O presente estudo oferece uma abordagem abrangente sobre os
efeitos/beneficios do PIBID na formac&o inicial para a docéncia, nas proprias IES
e nas escolas, trazendo contribuicdes para uma ampla compreenséo das acdes
do PIBID nas instituicbes envolvidas, nos cursos de licenciatura e na concepc¢ao
de politicas publicas voltadas a educacao. A pesquisa mostra, de forma geral,
0S aspectos positivos e negativos do Programa, as acées compartilhadas das
instituicbes e dos sujeitos, na direcdo da formacdo qualificada dos futuros
professores da educacao basica.

Névoa (2013) sugere passar a formacao de professores para dentro da
profissdo, isto é, dar aos professores um maior peso na formacdo dos seus
futuros colegas e dos seu pares; valorizar o conhecimento profissional docente,
um conhecimento elaborado a partir de uma reflexao sobre a pratica e sobre a
experiéncia, transformando-o em um elemento central da formacgéo; reconstruir
0 espaco académico da formacao de professores, em um quadro de reforco das
redes de colaboragéo e de cooperacao, criando novas instituicbes que juntem a
realidade das escola e a realidade das escolas de formacao (universidades);

articular a formacéo de professores com o debate sociopolitico, desenvolvendo



72

iniciativas no sentido da definicho de um novo contrato social em torno da
educacéao.

Ressalta-se a importdncia e conveniéncia de prosseguir nesse
levantamento, aprofundando as analises dos inUmeros dados ja coletados e
dando continuidade a investigacdo do impacto do PIBID na formagéo inicial dos
alunos bolsistas, avaliando o desenvolvimento e a efetividade do Programa,
especialmente porque, apesar de recente, seu crescimento foi extremamente

rapido e intenso e seu futuro € carregado de incertezas.
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Apéndice A - Cronograma e Logistica
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Etapas - Més/Ano
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Contato com a PRG

Contato com os gestores do PIBID

Elaboracéo do projeto de dissertacdo

Aplicacdo do estudo piloto

Qualificacéo do projeto de dissertacao

Ajustes no projeto de dissertacéo

Aplicacao dos questiondrios - fase 1

Elaboracéo do questionario - fase 2

Aplicacao dos questionarios - fase 2

Andlise dos dados

Revisao de literatura

Elaboracéo da dissertacéao

Entrega da dissertacéo

Defesa da dissertagéo

Contato com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) para solicitar as
informacgdes atualizadas sobre os subprojetos que fazem parte do PIBID-
UFPel, as unidades académicas e 0s cursos envolvidos;

Contato com o coordenador institucional do PIBID e com os
coordenadores dos subprojetos, para expor a importancia e relevancia do
estudo;

Aplicacao do estudo piloto para testar os procedimentos metodolégicos
utilizados no estudo propriamente dito;

Contato com os alunos/bolsistas, nas reunides dos subprojetos, para
expor a importancia e relevancia do estudo;

Aplicacao dos questionarios nas reunides dos subprojetos nas unidades

(fase 1) e reaplicacao através do Google Formularios (fase 2).

Todas as etapas foram realizadas pela pesquisadora.



Apéndice B - Respostas do Estudo Piloto (primeira etapa) analisadas e

organizadas para o segundo round
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Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
Estudo Piloto

Discordo
totalmente

Discordo

Sem

opinido

Concordo

Concordo
totalmente

Proporciona contato com o ambiente escolar (escola e alunos) antes
dos estagios.

A escola esta aberta para as atividades do PIBID.

Reforca o vinculo com a escola.

Traz experiéncia para os futuros professores.

Traz experiéncia para os alunos das escolas.

Os projetos contribuem para a formacéao dos bolsistas de cada area.

Auxilia o crescimento do estudante / futuro professor.

Proporciona estudos especificos para adquirir experiéncias.

Gera possibilidade de experimentar novas ideias.

Aumenta a producdo académica.

O Programa incentiva a publicaces.

O trabalho com projetos, proporcionado pelo PIBID, ajuda na
graduacéo.

Proporciona experiéncia na elaboracgdo de projetos.

Desenvolve a capacidade de criagéo.

Desenvolve a responsabilidade e confianga.

Desenvolve a capacidade argumentativa sobre temas da educacéo.

O PIBID trabalha mais a pratica pedagégica que o curso de licenciatura.

Ha sobrecarga de leitura.

A permanéncia prolongada no Programa impossibilita o bolsista de
participar de outros projetos.

O PIBID desenvolve a interdisciplinaridade.

O contato com bolsistas de outras areas amplia 0 conhecimento.

Ha dificuldade no trabalho interdisciplinar.

Contempla oportunidades de pesquisa.

Proporciona participacdo em eventos (congressos, palestras).

Proporciona apresentacdo de trabalhos.

Nao ha custeio para apresentagdo de trabalhos.

Proporciona experiéncias Unicas aos estudantes.

Ha boa integracdo com os professores supervisores.

Ha boa interagdo com os professores coordenadores, proporcionando
aprendizados.

O dialogo nas reunides é bom.

A organizacédo das oficinas estimula a criatividade.

A burocracia para realizar atividades praticas com os alunos na escola
atrapalha o trabalho.

Poderia ter mais atividades praticas.

Ha falta de comunicacao e padronizagdo entre os coordenadores.

Ha falta de organizacao (o que e quando fazer).

Os bolsistas sao sobrecarregados de tarefas e cobrancas.

O Programa consome muito tempo dos bolsistas.

Ha rigidez com a presenca nas reuniées, mas nem todos cumprem.

O valor da bolsa poderia ser maior para valorizar o trabalho do bolsista.

Apés o término da graduacao, pretendo ingressar em algum programa
de pos-graduacao.

Apés o término da graduacdo, pretendo ingressar na rede publica
escolar para dar aula.
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Apéndice C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisador responsavel: Cristina Rotta Assis e Prof.2 Dr.2 Mariangela R. Afonso (orientadora)
Instituicdo: Universidade Federal de Pelotas - Escola Superior de Educacéo Fisica

Endereco: Rua Gomes Carneiro, n° 01, Centro, Pelotas/RS

Telefone: (53) 3921-1412

Concordo em participar do estudo “Impacto do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdao
a Docéncia naformacéo inicial dos alunos/bolsistas da Universidade Federal de Pelotas”,
ciente de que estou sendo convidado a participar voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo geral serd mapear o impacto do PIBID na
trajetéria de formacédo profissional dos alunos/bolsistas, cujos resultados serdo mantidos em
sigilo e somente serdo usadas para fins de pesquisa. Estou ciente de que a minha participagéo
consiste em responder um questionario inicial sécio demogréfico e com questfes abertas sobre
o PIBID. Ap6s a primeira etapa, serei convidado(a) a responder por e-mail um segundo
questionario fechado, utilizando a escala de Likert, elaborado a partir das respostas da fase
anterior.

BENEFICIOS: O PIBID é um programa relativamente novo que vem estimulando diversos
estudos académicos sobre a formacédo inicial de professores, visto que visa a inser¢cdo dos
estudantes de licenciaturas no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formagéo
académica. Esta pesquisa justifica-se pela relevancia de investigar a contribuicdo do PIBID na
trajetdéria de formacgéo dos alunos/bolsistas dos cursos de licenciatura, futuros professores da
educacd@o bésica. Sendo assim, é de extrema importancia que se construa e realize uma
avaliacdo mais profunda sobre o desenvolvimento desse programa, especialmente porque,
apesar de recente, seu crescimento foi extremamente rapido e intenso.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participacio neste estudo sera
voluntaria e poderei interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu ndo terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei
compensacoes financeiras.

CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante
todas as etapas do estudo.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicagcbes sobre o estudo, todas registradas neste
formulario de consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderdo, em
qualquer etapa do estudo, a todas as minhas perguntas, até a minha completa satisfagao.
Portanto, estou de acordo em participar do estudo. Este Formulario de Consentimento Pré-
Informado ser& assinado por mim e arquivado na instituicao responséavel pela pesquisa.

Nome do participante:

Identidade:

ASSINATURA: DATA: / /

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza,
objetivos, e beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposi¢do para perguntas e as respondi em
sua totalidade. O participante compreendeu minha explicagdo e aceitou, sem imposi¢cdes, assinar
este consentimento. Tenho como compromisso utilizar os dados e o material coletado para a
publicacao de relatdrios e artigos cientificos referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver
alguma duvida ou preocupacao sobre o estudo pode entrar em contato através do endereco
citado acima. Para outras consideragfes ou dividas sobre a ética da pesquisa, entrar em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel - Rua Luis de Camdes, 625 - CEP: 96055-
630 - Pelotas/RS, Telefone (53) 3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
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Apéndice D - Questionario do Primeiro Round (dados gerais e avaliacdo do

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia)

I. Dados Gerais

Nome e e-mail:

Cidade e Estado de origem:

Periodo de ingresso no PIBID (semestre/ano):

Curso e Unidade:

Subprojeto PIBID e nivel de atuacéo:

Qual o seu semestre ou ano no curso de graduacao?

Qual a sua idade?

Quais as suas perspectivas profissionais apés o término da graduacao?

1 - Sexo

( ) Feminino () Masculino

2 - Onde concluiu o ensino médio?

() Instituicdo publica () Instituicdo privada

3 - Renda familiar

() Até um salario minimo ( ) De 1 até 2 salarios minimos
( ) De 3 até 4 salarios minimos () 5 ou mais salérios minimos

4 - Qual o nivel de instrucéo do pai?

( ) Fundamental incompleto ( ) Fundamental completo
() Médio incompleto ( ) Médio completo
() Superior incompleto () Superior completo

5 - Qual o nivel de instru¢cdo da mae?

( ) Fundamental incompleto ( )Fundamental completo
() Médio incompleto ( ) Médio completo
() Superior incompleto ( )Superior completo

6 - Utiliza a bolsa como sustento?
( ) Sim ( ) Nao
7 - Possui emprego formal?

( )Sim ( ) Nao
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8 - Realiza trabalho remunerado informal?

( )Sim ( ) Néo

9 - Como vocé avalia o seu curso de licenciatura?

( ) Excelente () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
10 - Ja esta realizando o estagio curricular?

( )Sim ( ) Néo

11 - Realiza atividades de pesquisa do PIBID?

( ) Sim ( ) Nao

12 - Realiza atividades de extenséo fora do PIBID?

( )Sim ( ) Néo

Il. Avaliacdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia
Considerando a sua participacdo no PIBID, liste no maximo 10 (dez)
aspectos positivos e/ou negativos sobre o Programa que, no seu julgamento,
estdo influenciando na sua formacao, assim como na escola.
Exemplos:
A escola est4 aberta as atividades do PIBID.
Nem sempre o PIBID promove ac¢des na area especifica do meu curso.
Atividades de pesquisa ndo sdo contempladas pelo PIBID.

A burocracia do PIBID sobrecarrega o bolsista.




Apéndice E - Respostas do Estudo Propriamente Dito (primeira etapa)

analisadas e organizadas para o segundo round

Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
Estudo Propriamente Dito - 2° round

Discordo
totalmente

Discordo

Sem

opiniao

Concordo

Concordo

totalmente

ATUACAO NA ESCOLA

A escola esta aberta para as atividades do PIBID.

Proporciona experiéncias no ambiente escolar antes dos estagios
curriculares.

Proporciona contato, interacdo e vinculo com os alunos.

Proporciona insergdo e contato com o meio escolar desde o inicio da
graduacéo.

Ha pouca receptividade e disponibilidade da escola e de professores.

Os alunos das escolas aprendem com as oficinas do PIBID e participam
com interesse.

Proporciona praticas e experiéncias em sala de aula.

Proporciona entender o funcionamento e as dificuldades da escola e
comunidade escolar.

Falta tempo (demora muito) para desenvolver as atividades e oficinas
do PIBID na escola.

Ocorre colisdo de horéarios entre aulas, reunides e atividades nas
escolas.

A escola apresenta dificuldade de entender o PIBID.

O PIBID incentiva a escola e os bolsistas a criar novas formas de
atuacdo na educacio.

Ha pouca disponibilidade de infraestrutura e material para as atividades
na escola.

O PIBID gera mudancas positivas na escola.

Falta aproximacéo dos bolsistas com os alunos.

Amplia os conhecimentos de maneira geral (professor/alunos).

O retorno do PIBID é importante para estimular a comunidade escolar.

Seria melhor dar aulas para os alunos nas disciplinas e ndo apenas
oficinas.

A vivéncia na escola proporciona autoconhecimento e identidade
profissional.

Deveriam ser inseridas mais escolas no PIBID.

Falta preparo dos bolsistas (didatica) antes do contato com os alunos
na escola.

FORMACAO

Ha uma aproximagéo da realidade profissional (experiéncia prética) no
ambiente escolar.

Auxilia no crescimento e formacdo do estudante de licenciatura.

Proporciona trabalhos em grupo (véarias areas) e troca de experiéncias
interdisciplinares.

O contato e interagcdo com bolsistas de outras areas amplia o
conhecimento.

Proporciona um bom aprendizado através da elaboragdo e aplicagdo
de projetos e oficinas.

Ha muitas reunides, leituras, planejamentos e pouco tempo para as
praticas na escola.

Trabalha a relacé@o da teoria com a pratica.

Promove uma aproximacao entre universidade e escola.

Estimula e motiva a pratica docente e a seguir na carreira.
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Desenvolve novos conhecimentos, metodologias e a criatividade.

Permite analisar criticamente a carreira em educacdo, a escola e a
escolha da profisséo.

Proporciona trabalhar textos (fundamentagéo tedrica) e legislagcao nas
reunides.

Faltam atividades especificas de algumas areas na escola.

Os projetos contribuem para a formacao dos bolsistas e a valorizacao
de cada area.

Desenvolve a responsabilidade social, confianca e seguranca.

Possibilita reflexdes das praticas pedagdgicas nas reunides e
discussdes em grupo.

Permite a observacdo de professores da area na escola e troca de
experiéncias.

Proporciona estudos e conhecimentos especificos e acdes na area de
atuacao.

A teoria e os objetivos do Programa sdo melhores que a pratica
efetivamente.

Gera possibilidade de compartilhar novas ideias e praticas inovadoras.

O PIBID oferece a experiéncia que a Universidade deixa a desejar.

O trabalho com projetos ajuda na graduacéo.

Ha possibilidade solucionar problemas, devido ao diagndstico realizado
na escola.

Os bolsistas aprendem a planejar oficinas, aulas e atividades.

INTERDISCIPLINARIDADE

O PIBID desenvolve a interdisciplinaridade (trabalho interdisciplinar).

Ha dificuldade no trabalho interdisciplinar.

Ocorre competicao e desvalorizagdo entre as areas.

OPORTUNIDADES

Contempla e estimula atividades de pesquisa.

Estimula a elaboragdo de trabalhos e artigos e a participacdo em
eventos.

Falta orientacdo na elaboragéo de trabalhos e pesquisas.

O PIBID contribui para melhorar o curriculo.

Facilita o ingresso na pés-graduacéo.

Deveria haver certificag8o para as atividades e oficinas realizadas.

Falta divulgacé@o dos eventos do PIBID e conhecimento/compreenséo
sobre o Programa.

O PIBID abre portas dentro e fora da UFPel.

Os seminérios do PIBID ndo correspondem as expectativas.

O PIBID promove atividades de extenséo.

Falta incentivo financeiro para participacdo em eventos e divulgacao do
trabalho no PIBID.

Possibilita formacao continuada dos professores das escolas.

COORDENACAO E SUPERVISAO

Os bolsistas sdo sobrecarregados de tarefas e cobrancas.

A burocracia sobrecarrega os bolsistas.

Ha boa interagdo com os supervisores, que estdo sempre dispostos a
ajudar e inovar.

Ha falta de cobrancga dos bolsistas que faltam muito sem justificativa e
que ndo participam.

Ha falta de organizacdo e cumprimento dos objetivos e regras.

Ha dedicacéo e orientacdo académica por parte dos coordenadores.

As reunifes de drea sdo cansativas, dispersas e pouco produtivas.

Ocorre falta de interesse, incentivo e responsabilidade de alguns
coordenadores.

Os horarios de algumas reunifes e oficinas sdo ruins.

As reunides interdisciplinares e de area ndo se articulam.
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Ha falta de comprometimento e pouca flexibilidade de alguns
supervisores.

Ha muita burocracia e falta de autonomia para realizar as atividades
nas escolas.

Ha abertura para pensar e planejar os projetos nas reunifes.

A coordenacdo promove discussBes importantes sobre o
conhecimento.

Ha falta de liberdade para expor as proprias ideias sobre o PIBID.

O didlogo nas reunibes de area é bom, tornando os encontros
produtivos.

Ocorre tratamento hostil e desrespeitoso de alguns professores com os
bolsistas.

Alguns projetos e niveis ndo realizam o trabalho com dedicacao.

Faltam mais atividades praticas nas reunifes disciplinares.

Ha pontualidade nas reunides de area.

Proporciona uma atuacao coletiva e em equipe (bolsistas, supervisores
e coordenadores).

BOLSISTAS

Ha falta de comprometimento e motivagédo dos bolsistas para cumprir
as tarefas.

O valor da bolsa ajuda bastante, inclusive a permanecer na
universidade.

O valor da bolsa poderia ser maior para valorizar o trabalho do bolsista.

Ha integracdo e amizade entre bolsistas.

A forma de selegéo dos bolsistas deveria ser mais criteriosa.

Deveria haver orgamento para transporte dos bolsistas até as escolas
e para comprar livros.

Ha pouca valorizacdo dos bolsistas.

Deveria haver melhor destinacdo das verbas.

Ha falta de controle de entrada e saida de bolsistas, desorganizando o
grupo.

Deveria haver ao menos um bolsista por area em cada escola envolvida
no PIBID.

PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS FUTURAS

Apés o término da graduacao, pretendo ingressar em algum programa
de pdés-graduacao.

Apés terminar a graduacdo, pretendo ingressar na rede publica de
ensino para dar aula.
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Apéndice F - Modelo das Respostas do Estudo Propriamente Dito (apds a
primeira etapa) analisadas e organizadas para o segundo round, enviadas

através do Google Formularios para os integrantes da amostra (segunda etapa)

13062015 Programa inskiucional de Soisa de inidacio 4 Docéncls - FIBD

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia - PIBID

0 FIEID & umn programa relativamenta novo gue vem estimulande diversos estudos académicos sobre
& formacio inicial de professores, visto que visa & insercéo dos estudantes de licenciaturas no
contexto das escoles publicas desde o inicio da sua formaggo acedemice. Esta pesquisa justifica-se
pela relevancia de investigar & contribuicgo do PIBID na trejetdria de formagdo dos alunos/bolsistas
dos cursos de licencisturs, futuros professores da educapBo bdsica. Sendo azsim, & de extrema
importancia que se construa e realize uma avaliagdo meis profunda sobre o deservolvimento dasse
programa, especialments porque, apesar de recante, sau crasciments fol extremamente rdpido &
intenso.

*Obnigatono

Qual o seu e-mail? *

Slua resposia

Qual o seu curso de licenciatura? *

[ P ———
=l TEapialg

12% canchide PROXIMA

Nunca envie senhas pelo Formulinios Google

Este conteisda ndo foi ciads nefm aprovads pela Google Denundiar abuss - Termaos de Servics - Tefmas
Adicionais
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13062015 Programa inskiucional de Soisa de inidacio 4 Docéncls - FIBD

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia - PIBID

*(brigatono
Atuagao na Escola

A escola esta aberta para as atividades do PIBID. *
O Discordo totalmente

Discordo

Sem opinido

Concordo

o 0 O O

Concordo totalmente

Proporciona experiéncias no ambiente escolar antes dos
estagios curriculares. *

) Discordo totalmente
Discordo
Sem opinido

Concordo

0 O O O

Concordo totalmente

Proporciona contato, interago e vinculo com os alunos. *
) Discordo totalments

) Discordo
B
o

hifps:Ndocs oo e comiTorms/d’ 1144/eNVESD ZY 1U FB GuShkp\todq cJB1H TIE,2 Y P DESormR esponss:
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Anexo A - Parecer Consubstanciado do CEP
NUmero do Parecer: 1.481.150

ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCAGAOQ FiSICA DA W
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS O PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Impacto do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia na formagao inicial
dos alunos/bolsistas da Unversidade Federal de Pelotas

Pesquisador: Maridngsla da Rosa Afonso

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 54431216.4.0000.5313

Instituigio Proponente: Escola Superior de Educacio Fisica da Universidade Federal de Pelotas

Patrocinador Principal: Financiaments Propric

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.421.150

Apresentagao do Projeto:

0 projeto visa responder & pergunta: Qual o impacto de PIBID na trajetaria de formagdo inicial dos
alunos/bolsistas? Para tanto, todos os alunos bolsistas do

PIBID da UFPel que estio distribuidos em 15 subprojetos, totalizando 437

ndividuos, serdo enfrevistados pelo método Delphi, com 2 rounds (questiondrios construidos com base em
um estwdo ploto ja realizado).

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Mapear o impacto do PIBID na trajetaria de formagSo inicial dos alunos/bolsistas.

Objetvo Secundarnio:

Investigar como a participagao no FIBID esta interferindo na formagdo inicial dos alunos/bolsistas;

Identificar 3 eficiéncia do FIBID na construcdo do conhecimento referente 3 pritica pedagbgica;

Verificar a efetividade deste Programa, enguanto politica publica educacional de incentive 3 docéncia e
qualificagdo profissional.

Awaliagio dos Riscos & Beneficios:

De acondo com o pesquisador, ndo ha riscos na realizagde do estudo.

Beneficios:

Emdsrsgo:  Luls de Cambes 525

Balro: Tablsda CEP: 25055530
UF: RS Wunkiplo: PELOTAZ
Telefone: (53)3273-2752 E-mall: schiigfterra.com.br
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ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCAGAO FiSICA DA W
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Coflinuado do Parecer 1.451.150

0 PIBID & um programa relativaments novo que vem estimulando diversos estudos académicos sobre a
formagao inicial de professores, visto que

visa 3 inserg3o dos estudantes de licenciaturas no contexto das escolas plblicas desde o inicio da sua
formacio académica. Esta pesquisa justficase

pela relevincia de investigar a contribuicSo do PIBID na trajetoria de formacde dos alunos/bolsistas dos
cursos de licenciatura, futures

professores da educagdo basica. Sendo assim, & de exirema importancia gue se construa e realize uma
avaliagdo mais profunda sobre o

desenvolvimento desse programa, especialmente porque, apesar de recente, seu crescimento foi
extremamente rapido e intenso.

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

A pesquisa esta bem fundamentada, com ampla revisao de feratura & metodologia clara.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo cbrigatdria:
Apresentados de forma adequada

Recomendagdes:
Recomendo aprovagio

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Sem pendéncias

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Prezado|a) Pesquisador(a)

0 CEP considera o protocolo de pesguisa adequado, conforme parecer de relator, considerando as nomas
&ticas de pesgquisa em seres humanos. Solicita-se que o pesguisador responsavel retorne com o
RELATORIO FIMAL ao término do estudo, considerando o cronograma estabelecido.

Aft,

Suzete Chiviacowsky Clark
Presidente: CEP/ESEF/UFPEL

Enderspo:  Luks de Cambes, 525

Balme:  Tableda CEP: 35.055-530
UF: RS Munieiplo: FELOTAS
Telefona: (53)3273-2752 E4mallt: schivigtera.com.br

Pigiea 02 e O

90



ESCOLA SUPERIOR DE

EDUCAGAO FISICA DA {@Wﬁm me
UNMINVERSIDADE FEDERAL DE
Coflinuado do Parecer 1.451.150
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquive Postagem Autor Situagao
Informagoes Basicas | PE_INFORMAGOES_BASICAS_DO_F | 17/03/2016 Aceito
do Projeto ROJETC 6B0169.pdf 13:44:45
Folha de Rosto FolhaRostoPB pdf 18/03/2016 |Cristina Rotta Assis Aceito

15:2004

Projeto Detalhado /| ProjetoPesquisaPB_pdf 14/03/2016 |Cristina Fotta Assis Aceito
Brochura 22:16:18

Investigador

TCLE ! Termos de | TCLE. pdf 14/03/2016 [Cristina Flotta Assis Aceito
Assentimento / 221553

Justificativa de

Ausénca

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da COMEP:

Mac

PELOTAS, 06 de Abrl de 2016
Assinado por:
Suzete Chiviacowsky
{Coordenador)

Enderspo:  Luks de Cambes, 525
Balme: Tablzda CEP: =5055-530
UF: RE Munisiplo: PELOTAS
Telefone: 5332732752

E-mall: schiviggterra.com.br
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