RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - PPGD

Inicialmente, convém algumas informacdes preliminares sobre a organizacéo
deste relatorio. O presente relatorio serd distribuido em quatro partes; Parte | —
Autoavaliacdo discente; Parte 11 — Autoavaliacdo docente; Parte 11l — Autoavaliacdo
entre pares e; Parte IV — Autoavaliacdo da Secretaria e, ao final de cada Parte, sugestdo
de metas a Comissdo de Planejamento.

Esta Comissdo considera que o processo de autoavaliagdo, junto ao Programa
de Po6s-Graduagdo em Direito (PPGD) da Universidade de Pelotas (UFPel), deve ser
realizado com foco em uma construgdo conjunta, como énfase nas fragilidades e
potencialidades, que passa pelo processo de planejamento e implementagédo para que 0s
Discentes, Docentes e, inclusive o pessoal Técnico-Administrativo, possa (auto)avaliar
0 PPGD/UFPel em sua complexidade.

Convém considerar que os debates sobre a autoavaliagdo como um instrumento
viavel para a identificacdo de desempenho, focada nos discentes, docentes e técnicos-
administrativos iniciou a partir de setembro/2019, por meio da composi¢do de uma
Comissdo de Auto-avaliacdo do PPGD, responsavel por apurar os pontos fracos e os
pontos fortes do PPGD/UFPel, sendo esta Comissdo composta pelos seguintes docentes
permanentes do PPGD/UFPel: Profa. Dra. Karinne Emanoela Goettems dos Santos,
Prof. Dr. Valmor Scott Jr., Profa. Dra. Olga Maria Boschi Aguiar de Oliveira e
colaboracdo do Coordenador Adjunto Prof. Dr. Bruno Rotta Almeida.

Ainda, importante se faz considerar que a Comissdo de Auto-avaliagdo, em
observancia a competéncia de cada Comissdo, ndo busca dados sob ingeréncia da
Comissdo de Produgdo Cientifica ou demais comissdes. A funcdo principal da
Comissdo de Auto-avaliacdo € buscar, junto aos atores do PPGD/UFPel, fragilidades e
potencialidades com foco no aprimoramento deste Programa para embasar os trabalhos
da Comissao de Planejamento.

METOLODOGIA:

- Encaminhamento de minutas de formularios, por meio eletrdnico, para que 0s
membros desta Comissao elaborassem, em conjunto, questionamentos de acordo com o
exposto no Documento de area 26 - Direito, da CAPES;

- Elaboracdo de formularios de auto-avaliacdo por todos os membros da
Comissao, direcionados aos discentes, docentes - entre pares e, secretaria,;

- Aplicacdo dos formulérios, pelo Google Formulérios, aos segmentos que
compdem o PPGD - Docentes, discentes e técnicos administrativos, por meio
eletrdnico, com prazo razoavel de retorno;

- Analise das informacdes pelos membros da Comissdo de Autoavaliacdo e
elaboracdo de relatorio com a andlise dos dados informados nos formularios com
posterior encaminhamento A Coordenacdo do PPGD, com sugestio de metas a
Comissdo de Planejamento e, posterior encaminhamento aos segmentos do
PPGD/UFPel;

- Para 2021, esta Comissdo realizara, no segundo semestre do ano letivo,
reunido para busca de fragilidades e potencialidades, com base nos formularios, que
serdo repassadas a Comissao de Planejamento para solucdes. Ao final do ano letivo o
resultados das reunifes compordo a auto-avaliacdo para verificagdo dos resultados
alcancados. Sendo assim, o planejamento prévio esta organizado conforme segue:



Reuni&o | — Discentes em curso ( reunido com os representantes de cada Turma
em andamento)

Reuni&o Il — Docentes da LP1

Reunido 111 — Docentes da LP2

Reunido IV — Técnicos-administrativos — secretaria do PPGD/UFPel.

Diante destas consideraces, segue o Relatério:
Parte | — Auto-avaliacdo discente

No que se refere a obtengdo das informagdes para o processo de autoavaliacéo,
0 mesmo tem por base a utilizacdo de uma pesquisa colaborativa, que compreendeu 0s
discentes das turmas 2019 e 2020. Quanto aos egressos que compdem as turmas de
2017 e 2018, a Comissdo de Egressos realizou encaminhamentos de acordo com sua
liberdade de atuacdo, os quais ndo compdem este Relatorio. O percentual de
respondentes de cada Turma foi: Turma 2019, 90% (18 de 20); Turma 2020, 75% (15
de 20);

Foi elaborado um Questionario com 33 perguntas, entre perguntas objetivas e
perguntas dissertativas sendo que na Turma 2019, 18 responderam e, na Turma 2020,
15 responderam, sendo que foi estipulado um prazo de, aproximadamente, 10 dias para
resposta. Os formularios foram enviados por link em meio eletrénico. Os resultados
obtidos foram colocados neste relatorio, apds analise e discussdo pela Comissdo. A
seguir menciona-se o texto integral de cada pergunta, bem como os valores percentuais
obtidos nas respostas objetivas e, as respostas dissertativas para cada Turma:

1. O Programa de Pés-Graduacédo em Direito (PPGD), nivel de Mestrado
em Direito - Area de Concentracdo em Direitos Sociais contribuiu de alguma
maneira para o aperfeicoamento pessoal, profissional e como cidaddo? Sendo 1
para nenhuma contribuicdo a 5 para nivel maximo de contribuicéo.

Para a Turma 2019, 5,5% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta
4; 77,8 % assinalou a resposta 5, sendo preponderante o nivel maximo de
contribuicéo.

Para a Turma 2020, 20% assinalou a resposta 4; 80% assinalou a resposta 5,
sendo o maior percentual registrado no nivel méximo de contribuicéo.

Conclui-se que a contribuicdo do PPGD para o aperfeicoamento pessoal,
profissional e como cidaddo de cada discente vem aumentando gradativamente.

2. Como vocé avalia o PPGD/UFPel? Sendo 1 para insatisfeito e 5 para
grau maximo de satisfacao.

Para a Turma 2019, 5,6 % assinalou a resposta 2; 22,2 % assinalou a resposta
3; 27,8% assinalou a resposta 5 e; 44,4% assinalou a resposta 4; sendo o maior
percentual de satisfacdo no nivel 4.

Para a Turma 2020, 33,3% assinalou a resposta 4; 66,7% assinalou a resposta
a resposta 5, sendo preponderante o nivel maximo de satisfacao.

Conclui-se que a avaliacdo do PPGD teve leve reducgédo de satisfacdo entre a
Turma 2020 e 2019, porém com significativo aumento de satisfagdo com a Turma
2020.



3. Como vocé avalia a sua formacao dentro da proposta Curricular do
PPGD/UFPel, levando-se em consideracdo a Area de Concentracdo, Linhas de
Pesquisa, Disciplinas e Projetos docentes? Sendo 1 para “insatisfeito com a
formacao” e 5 para grau maximo de satisfacdo com a formacao.

Para a Turma 2019, 27,8% assinalou a resposta 3, 27,8% assinalou a resposta
4, e 44,4% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o nivel méximo de satisfagdo
na formacéo.

Para a Turma 2020, 40% assinalou a resposta 4; e 60% assinalou a resposta 5,
sendo preponderante o nivel maximo de satisfagdo na formacéo.

Conclui-se que a avaliacdo da formacdo dentro da proposta Curricular do
PPGD/UFPel, levando-se em consideracdo a Area de Concentracdo, Linhas de
Pesquisa, Disciplinas e Projetos docentes, teve aumento do nivel m&ximo entre a
Turma 2019 e Turma 2020.

4. Como vocé avalia a sua formacdo conforme os objetivos e o perfil do
egresso? Sendo 1 para “insatisfeito com a formacdo” e 5 para grau maximo de
satisfacdo com a formacéo.

Para a Turma 2019, 22,2% assinalou a resposta 3; 33,3% assinalou a resposta
4 e; 44,4% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o nivel méximo de satisfagcdo
na formacéo.

Para a Turma 2020, 33,3% assinalou a resposta 4; 66,7% assinalou a resposta
5, sendo preponderante o nivel maximo de satisfacdo na formacéo.

Conclui-se que a avaliacdo da formacdo conforme os objetivos e o perfil do
egresso teve um aumento do nivel maximo de satisfacdo entre a Turma 2019 e Turma
2020. Porém a turma 2019 retrata um percentual de 10% de diferenca entre os niveis
3, nivel 4 e, nivel 5, 0 que demonstra que, nesta turma ha uma equiparacdo nos
ultimos 3 niveis de resposta.

5. Entre as atividades desenvolvidas pelo PPGD/UFPel com a
participacdo discente, vocé considerou interessante (enumere até 3 atividades em
ordem de relevancia):

Para a Turma 2019, séo relevantes as seguintes atividades:

- Projeto "O Direito de Olho no Social", que agrega graduacdo e pés em diversas
tematicas sobre os direitos sociais. Engloba ensino, pesquisa e extensdo. Tem
relevancia e insercéo social local,

- Eventos e aulas abertas onde os egressos e mestrandos sdo convidados a palestrar
sobre seus temas, quebrando a l6gica de educacdo verticalizada;

- Atividades em que os mestrandos servem de orientadores de alunos da graduacéo,
integrando graduacdo e pos-graduacao;

- Grupo de Orientacdo de Metodologia da Prof. Olga;

- Direito de olho no social;

- Participacdo dos discentes na avaliacdo de trabalhos na Semana Académica;

- Organizacdo de e-book com a Profa Olga;

- Direito de Olho no Social;

- Estégio Docente;

- Palestras;



- Estagio docéncia;

- OrientacBes de metodologia da professora Olga;

- Participacdo em bancas da semana académica;

- Estagio docente;

- Publicacdo do livro Cidadania, Género e Trabalho Projeto JADE - em conjunto com
a graduacdo;

- Estagio em Docéncia;

- A abertura do Programa a debates promovidos pelos discentes com participacdo de
diversos cientistas juridicos de forma presencial e virtual;

- A valorizacao dos egressos no repasse das experiéncias aos discentes;
- Aulas abertas;

- Coldquio de Decolonialidade e direitos humanos;

- Seminario de Direitos fundamentais e vulnerabilidade social;

- O Direito de olho no social;

- Projeto Direito de Olho no Social;

- Estagio Docente;

- Participacdo PPGD na semana académica da Faculdade de Direito da UFPEL;
- Apresentacdo de seminarios;

- Aulas por professores externos e elaboragao de artigos;

- Estagio docente;

- Grupo de estudos "Teoria Geral dos Direitos Fundamentais Sociais";

- Direito de olho no social;

- Participacdo no ENPOS;

- Estagio docente;

- Palestras com docentes de outras institui¢des;

- Projeto de olho no social.

- Oficina da Profa. Olga;

- Orientac@es individuais na disciplina de metodologia;

- Participacdo no CONPEDI,

- Direito de Olho no Social;

- Oficinas na Semana Académica FD/UFPel;

- Estagio Docente.

Para a Turma 2019, as atividades mais relevantes com 8 entradas, cada uma,
sdo: Projeto: Direito de Olho no Social e; o Estagio de docéncia.

Para a Turma 2020, sdo relevantes as seguintes atividades:

- Seminério de Pesquisa em Andamento (SEPAD);

- Aulas abertas com participacdo de professores de outros programas;

- V Seminario Direitos Fundamentais e Vulnerabilidade Social;

- Seminario (SEPAD) para conhecimento dos projeto de pesquisa de todos o0s
discentes;

- Eventos cientificos promovidos de forma online;

- Participacao nas bancas de qualificacéo e defesa de dissertacéo;

- Conversa com egressos do mestrado;

- Palestras com professores de alto renome;

- Realizacdo de eventos, como palestras e aulas abertas, com a contribuicdo de
discentes e egressos do Programa;



- Reunides do corpo docente com os representantes discentes para resolugéo de pontos
importantes, organizacao do calendario académico, dentre outras questes;

- Organizacdo de evento do tipo seminario com a comissdo organizadora composta
por discentes;

-V Seminario de Direitos Fundamentais;

- Elaboracéao do pré-projeto de dissertacdo na disciplina de Metodologia da Pesquisa;

- SEPAD;

- Seminario com palestras e GTs sobre Direitos Fundamentais (realizado em agosto
pelo PPGD);

- Participacdo nas bancas de qualificacdo e dissertacao;

- Fichamentos;

- SEPAD;

- AULAS ABERTAS;

- SEMINARIOS;

- Cursos para a utilizacéo de ferramentas da biblioteca virtual da UFPel;

- Seminario de Pesquisa em Direito (SEPAD) na disciplina de Metodologia da
Pesquisa Juridica;

- Eventos online com participacédo de professores/as de outras universidades;

- O Seminério de Direitos Fundamentais e Vulnerabilidade Palestras realizadas pelo
PPGD;

- Aulas abertas realizadas pelo PPGD;

- Apresentacdo de seminarios;

- Coordenacéo de eventos;

- Producdo de artigos cientificos;

- Palestras;

- Seminarios;

- Aulas remotas;

- Seminarios;

- Aulas abertas;

- Lives;

- Estégio docente;

- Seminérios

-V Seminario Direitos Fundamentais e Vulnerabilidade Social’;

- Aulas abertas com palestrantes renomados.

Para a Turma 2020, as atividades consideradas mais relevantes, com 10
entradas, sdo eventos e seminarios, com 4 entradas para 0 SEPAD como atividade
mais relevante.

6. Na sua percepcao, a partir de sua observacao, que atividade(s) vocé
sugere que o PPGD/UFPel ofereca aos discentes, em busca do aprimoramento das
atividades deste Programa ( enumere até 3 atividades em ordem de relevancia):

A Turma 2019 oferece como sugestéo as seguintes atividades:

- Maior orientacdo para a continuidade dos estudos académicos, como orientagdes
sobre projeto de doutorado em outras instituicdes, ja que o PPGD/UFPel ndo possui
doutorado no momento;

- Participacdo dos discentes nas Bancas de TCC na Graduacao;



- Incentivo a organizacdo de eventos e palestras sem obrigatoriedade de participacéo
de todos alunos do PPGD, apenas interessados na tematica e abertos ao publico geral;
- Oferta de mais disciplinas optativas;

- Grupos de Pesquisa;

- Aulas de metodologia;

- Grupos de pesquisa com foco em publicacoes;

- Parcerias com o mercado de trabalho;

- Maior integracdo com a graduacéo;

- Incentivo a grupos de pesquisa;

- Avaliar o desempenho e presenca dos orientadores no tratamento com os discentes;

- O fomento imediato para que se inicie a dissertacdo, tdo logo a aquisi¢do do discente
pelo programa;

- Na disciplina de metodologia da pesquisa, fosse ministrada somente matéria
referente ao escopo da cadeira;

- Grupos de estudos mais ativos e grupos de pesquisa;

- Maior intercdmbio de pesquisa com outros PPGD’s;

- Maior participacdo em projetos sociais;

- Maior carga horaria dos discentes no estagio docente;

- Aulas abertas;

- Possibilidade de organizacdo de eventos;

- Confeccéo de artigos;

- Redacdo de artigo cientifico;

- Maior integracdo com a graduacéo;

- Maior integracdo entre discentes e docentes para a producao de artigos;

- Atividades mais personalizadas para cada discente, tal como orientagbes mais
individualizadas, desde o inicio do curso, a fim de direcionar o discente em sua
pesquisa;

- Oficinas sobre a insercdo no mundo académico, como formatacdo da dissertacéo,
artigos, curriculo lattes, publicacdes em revistas, etc.

As sugestbes da Turma 2019 sdo as mais diversas. Contudo, destaca-se a
inser¢cdo em Grupos de Pesquisa/Ensino, com um total de 4 entradas e 2 entradas
sobre a disciplina de Metodologia da Pesquisa: na cadeira especifica seja ministrada
matéria apenas referente ao escopo da disciplina e; aulas de Metodologia.

A Turma 2020 oferece como sugestdo as seguintes atividades:

- Cursos de aperfeicoamento relacionados a ferramentas de pesquisa, como,
Mendeley, StArt, ferramentas do pacote Office ou do LibreOffice;

- Cursos e/ou oficinas relacionados a apresentacdo de trabalhos cientificos;

- Seminarios simulatérios de metodologia, fornecimento de leituras base em todas as
disciplinas, disponibilizando as obras e ndo apenas indicando-as;

- Atividades obrigatdrias exclusivamente que tenham referéncia com o projeto de
pesquisa do discente ou que ao menos tenha alguma correlacdo, oportunizando
participacdo em eventos que traréo contribuicoes efetivas;

- Intercambio com outros programas;

- Outras atividades de extenséo;

- Atividades de Extensé&o;

- Exame de proficiéncia em linguas;



- Produc&o de artigos para livros e revistas do proprio PPGD;

- Disciplina especifica sobre direitos sociais;

- Mais atividades envolvendo pesquisa empirica de jurisprudéncia;

- Atividades de extensdo relacionadas a sociedade pelotense;

- Maior integracdo com a graduagdo em Direito;

- Atividades que possibilitem ao mestrando a compreensdo do passo a passo
necessario até a defesa da dissertacdo. Neste sentido, a conversa com egressos do
mestrado se mostrou bastante proveitosa. Acho que isto poderia ser melhor explorado,
até mesmo a fim de sanar duvidas, amenizar angustias, etc;

- Atividades que sejam capazes de fornecer uma orientacdo mais adequada acerca do
estagio docente. (Ex: como elaborar um plano de aula);

- Dialogos entre as turmas e corpo docente, para que 0S projetos estejam cada vez
mais alinhados a linha do Programa;

- Cronograma geral de entrega da pesquisa gradualmente;

- Melhor divisdo das disciplinas para evitar excesso de atividades entre resenhas
seminarios e palestras que impossibilitem a progressdo do discente em atividades
extra classe como artigos e criacdo de artigos no decorrer da disciplina, com auxilio
docente.

As sugestbes da Turma 2020 sdo as mais diversas. Contudo, destaca-se a
insercdo em atividades de extensdo, com um total de 3 entradas e 2 entradas sobre o
oferecimento de cursos diversos: ferramentas de pesquisa, apresentacdo de trabalhos
cientificos.

7. Sobre canais de comunicacao para criticas e sugestdes dos discentes a
Coordenacdo do PPGD, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em numero inteiro):

Para a Turma 2019, 22,2% assinalou a resposta 1 (insuficiente); 38,9%
assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 4 e; 22,2% assinalou a resposta 5,
sendo preponderante o nivel médio de satisfagdo com os canais para criticas e
sugestdes dos discentes a Coordenacdo. Interessante considerar o percentual igual
entre os discentes que consideram insuficiente e os discentes que consideram
excelente.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 13,3% assinalou a resposta
3; 33,3% assinalou a resposta 4 e; 46,7% assinalou a resposta 5, sendo preponderante
0 nivel maximo de satisfacdo com o0s canais para criticas e sugestdes dos discentes a
Coordenacao.

Conclui-se que a avaliagdo do discentes com o0s canais de comunicacdo é
considerado bom (médio) pela Turma 2019 e excelente pela Turma 2020.

8. Vocé considera o Regimento Interno do PPGD (entre 1 a 5, sendo que 1
significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser atribuida em nimero
inteiro):

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 2; 55,6% assinalou a resposta
3; 22,2% assinalou a resposta 4 e; 16,7% assinalou a resposta 5, sendo preponderante
0 nivel médio de satisfacao.



Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 26,7% assinalou a resposta
3; 33,3% assinalou a resposta 4 e; 33,3% assinalou a resposta 5, sendo registrado
empate entre o nivel 4 e o nivel 5 de satisfagdo como Regimento Interno do PPGD.

Conclui-se que, na avaliacdo do discentes com relacdo ao Regimento Interno
do PPGDos canais de comunicacdo € considerado bom (médio) pela Turma 2019 e
excelente pela Turma 2020.

9. Que mudancas vocé considera necessarias, de imediato?
Para a Turma 2019, as seguintes mudancas sdo necessarias:

- Maior atencéo a continuidade dos alunos nos estudos, como Doutorado.

- Fim da obrigatoriedade de participacdo em eventos fora da tematica de interesse ou
da linha de pesquisa;

- Ampliar a oferta de disciplinas e a atualizar a bibliografia das existentes;

- Melhor definicdo de contetido na disciplina de metodologia da pesquisa;

- Possibilitar 0 maximo de transparéncia, eficiéncia e impessoalidade possivel nas
acoes do programa. Isso se faz com agdes simples, como divulgacdo de todas as atas
online (no site do programa);

- A exigéncia para publicacdo destinada aos alunos seja feita diretamente ao professor
orientador, que por sua vez, deve estimular os alunos a publicacdo. Caso contrario,
ndo ha estimulo. Acho que o falta comprometimento de muitos professores do
programa. Sao poucos 0s que levam "nas costas™ as suas obrigacdes;

- Aulas de metodologia;

- Que o programa efetivamente escute as criticas e sugestdes dos alunos, sem tomar as
decisbes de forma totalmente unilateral. Do mesmo jeito que os alunos precisam do
programa, o programa precisa dos alunos, por isso a opinido dos alunos deve ser
levada em consideracéo;

- A necessaria possibilidade de flexibilizagdes as regras diante de cenarios
excepcionais - tais qual o que enfrentamos no momento;

- Meios de amparo ao discente e canais de comunicacdo mais acessiveis e engajados
com eventuais problematicas que poderao surgir em relacdo ao exercicio do programa;
- Alteracdo de critérios para defesa de dissertacdo (quanto a publicacdo de artigo, o
que esta fora do nosso controle);

- A exigéncia relativa a publicaces ¢é irreal, considerando o fluxo dos periddicos e as
condigdes de produgdo dos discentes no primeiro ano. A turma 3 teve sua
flexibilizacdo, mas parece necessario que o regimento seja revisto;

- Reestruturacdo da grade de disciplinas ofertadas;

- Dialogo mais aberto entre a coordenacao e os discentes;

- Auséncia de obrigatoriedade na assisténcia de eventos on line;

- S8o dois 0s pontos que entendo passiveis de aprimoramento: o primeiro diz respeito
a exigéncia de publicacdo. Sinto que o programa poderia melhorar na orientacdo ao,
por exemplo, realizar um levantamento de revistas cujas tematicas relacionam-se as do
programa e, desde o principio, haver um maior direcionamento dos orientadores no
sentido de auxiliar na publicacéo;

- O segundo ponto relaciona-se aos eventos de participacdo obrigatoria. Até uma
recente flexibilizagdo, a exigéncia era, ao meu ver, exagerada. Era muito dificil
acompanhar todos os eventos exigidos. Ressalto que, a partir da flexibilizacéo, tenho



ndo s6 podido acompanhar os eventos disponibilizados como, também, melhor
aproveita-los.

- Atencdo com a saude mental dos discentes;

- Exigéncias acerca da publicacdo de artigos em periodicos sdo incompativeis com o
tempo de duracdo do programa, pois a avaliacdo e publicacdo do artigo independe da
vontade do aluno, mas sim da propria revista, que costuma levar consideravel tempo.
N&o acredito seja um critério justo a se exigir do discente.

As sugestdes da Turma 2019 séo as mais diversas. Contudo, destaca-se que,
de imediato, sejam realizadas as seguintes mudancas: 3 entradas sobre a necessidade
de mudanca na regra sobre publicacdo de artigos; 2 entradas sobre a ndo
obrigatoriedade de participacdo em eventos que ndo possuam relacdo com a tematica
de interesse; 2 entradas sobre a necessidade de aulas de Metodologia da Pesquisa e
melhor definicdo dos contetdos da disciplina.

Para a Turma 2020, considera as seguintes mudancas necessarias:

- Reedicdo do Regimento Interno do PPGD, tendo em vista insuficiéncias de
organizagdo, textos inacabados e contraditdrios, assim como ndo abrangem as
situacdes possiveis que ocorrem em um Programa de Pés-graduacao;

- Atualizacdo dos/as professores/as em relacdo ao método de ensino remoto, assim
como a necessidade de pessoal para auxilia-los/as nestas tarefas, buscando néo
sobrecarrega-los/as;

- Suporte de aulas virtuais adequado que permita o andamento regular da aula, sem
cortes e/ou interrupgoes;

- Investimento em uma biblioteca virtual;

- Regulamentagdo mais adequada sobre atividades a serem realizadas de forma online
durante a pandemia (duracdo das aulas, obrigacdes dos discentes, etc);

- Sugere-se a flexibilizacdo do art. 54, inciso V do Regimento Interno do PPGD,
possibilitando, em caso de necessidades por motivos profissionais do discente,
devidamente comprovados, a substituicdo de comparecimento aos eventos presenciais
organizados pelo PPGD por eventos organizados em outras instituicdes e/ou online,
com possivel apresentacdo de relatorio escrito sobre o evento em substituicao;

- Aperfeicoamento do sistema virtual de aprendizado (para aulas sincronas online)
dentro de um contexto de pandemia, maior dilacdo de prazos com relagéo a conclusao
Ccurso;

- Formas de avaliagéo nas disciplinas deveriam ser padronizadas;

- Observancia do horario previsto para duracdo das aulas ministradas na forma online
(2h);

- Maior dialogo interinstitucional com 6rgaos como a seccional da OAB em Pelotas,
Ministério Publico, Defensoria, etc;

- Considerando o0 momento que estamos vivendo em razdo da pandemia, acredito que
deveriam ser flexibilizadas algumas exigéncias, como o certificado de proficiéncia e o
prazo para entrega do projeto de pesquisa para qualificagéo;

- No formato ead as aulas estdo durando mais tempo do que o esperado, em torno de 4
horas por dia, gerando um esgotamento ao discente, que prejudica a producéo
académica.



As sugestdes da Turma 2020 s&o as mais diversas. Contudo, destaca-se que,
de imediato, sejam realizadas as seguintes mudancas: 7 entradas sobre o ensino
remoto sendo: atualizacdo dos professores em relacdo ao método de ensino; suporte
adequado de aulas virtuais; biblioteca virtual; melhor regulamentacdo das atividades
durante a pandemia (tempo de aula, etc.); aperfeicoamento do sistema virtual de
aprendizado; duracdo das aulas em 2h).

10. No que concerne ao uso de tecnologias utilizadas pelos docentes nas
aulas, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa
excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Para a Turma 2019, 5.6% assinalou a resposta 2; 16,7% assinalou a resposta
3; 55,6 % assinalou a resposta 4 e; 22,2% assinalou a resposta 5, sendo preponderante
o nivel 4 de satisfacdo com as tecnologias utilizadas pelos docentes nas aulas.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 33,3% assinalou a resposta
3; 33,3% assinalou a resposta 4 e; 26,7% assinalou a resposta 5, sendo preponderante
o nivel 3 e 4 de satisfacao.

Conclui-se que a avaliacdo dos discentes sobre as tecnologias utilizadas pelos
docentes nas aulas é considerado bom (médio) pela Turma 2019 para a Turma 2020.

11. No que concerne ao ensino misto, aulas presenciais com conteldo
EAD, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa irrelevante e 5 significa
importante. A nota deve ser atribuida em numero inteiro):

Para a Turma 2019, 11,1% assinalou a resposta 2; 27,8% assinalou a resposta
3; 22,2 % assinalou a resposta 4 e; 38,9% assinalou a resposta 5, sendo preponderante,
como importante, o ensino misto.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 40% assinalou a resposta 3;
26,7% assinalou a resposta 4 e; 26,7% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o
nivel médio de interesse no ensino misto.

Conclui-se que a avaliacdo dos discentes sobre as tecnologias utilizadas pelos
docentes nas aulas descresceu em interesse, de importante para a Turma 2019 para
relevante na Turma 2020.

12. Caso considere necessario o oferecimento de disciplinas permanentes e
optativas na modalidade mista, em que percentual deve ocorrer o oferecimento de
disciplinas nesta modalidade de ensino:

Para a Turma 2019, 44,4% assinalou a resposta 25%; 27,8% assinalou a
resposta 50% e; 27,8 % assinalou a resposta 100%, sendo preponderante o
oferecimento de disciplinas mistas, permanentes e optativas, no percentual de 25%.

Para a Turma 2020, 26,7% assinalou a resposta 0%; 6,7% assinalou a
resposta 25%; 53,7% assinalou a resposta 50%; 6,7% assinalou a resposta 75% e;
6,7% assinalou a resposta 100% sendo preponderante o oferecimento de disciplinas
mistas, permanentes e optativas, no percentual de 50%.

Conclui-se que a avaliacdo dos discentes sobre o interesse de estudantes
disciplinas mistas obrigatorias e mistas, num percentual de 25% na Turma 2019 e, de
50% na Turma 2020.

13. No que concerne ao oferecimento das disciplinas permanentes e
optativas na modalidade remota, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa



irrelevante e 5 significa importante. A nota deve ser atribuida em namero
inteiro):

Para a Turma 2019, 11,1% assinalou a resposta 2; 27,8% assinalou a resposta
3; 22,2 % assinalou a resposta 4 e; 38,9% assinalou a resposta 5, sendo preponderante
0 nivel maximo de importancia.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 13,3% assinalou a resposta
2; 20% assinalou a resposta 3; 13,3% assinalou a resposta 4 e; 46,7% assinalou a
resposta 5, sendo preponderante o nivel maximo de importancia.

Conclui-se que a avaliagdo dos discentes de ambas as Turmas considera
importante o oferecimento de disciplinas permanentes e optativas na modalidade
remota.

14. Um ambiente doméstico que permita o estudo efetivo, com acesso a
internet, de modo a possibilitar o acesso e utilizacdo de plataformas de ensino
remoto para aulas e pesquisa é um aspecto a ser analisado. No que concerne ao
seu cotidiano particular, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser atribuida em namero inteiro):

Para a Turma 2019, 16,7% assinalou a resposta 3; 27,8% assinalou a resposta
4; 55,6 % assinalou a resposta 5, sendo preponderante que o0s estudantes possuem
nivel excelente de um ambiente efetivo de estudo;

Para a Turma 2020, 20% assinalou a resposta 3; 46,7% assinalou a resposta 4;
33,3 % assinalou a resposta 5, sendo preponderante que os estudantes possuem nivel
6timo de um ambiente efetivo de estudo;

Conclui-se que a avaliacdo dos discentes sobre as tecnologias utilizadas pelos
docentes nas aulas cresceu de 6timo na Turma 2019 para excelente na Turma 2020.

ASPECTOS GERAIS:
15. Estrutura académica da Secretaria:

Para a Turma 2019, 22,2% assinalou a resposta 2; 33,3% assinalou a resposta
4 e; 44,4% assinalou o nivel maximo de satisfacéo.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 13,3% assinalou a resposta
3; 26,7% assinalou a resposta 4 e; 53,3 % assinalou a resposta 5, sendo o nivel
méaximo de satisfacdo.

Conclui-se que a avaliacdo da estrutura académica da Secretaria teve aumento
de satisfacdo da Turma 2019 para a Turma 2020.

16. Estrutura da Biblioteca

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 2; 27,8% assinalou a resposta
3; 44,4% assinalou a resposta 4 e; 22,2% assinalou a resposta 5, sendo que prepondera
o0 nivel 4 de satisfacéo.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 33,3 % assinalou a resposta
3; 26,7% assinalou a resposta 4 e; 33,3% assinalou a resposta 5, havendo empate em
maior percentual entre o nivel médio e maximo de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliacdo da estrutura da Biblioteca teve redugdo do nivel
méaximo entre a Turma 2019 e 2020.



17. Estrutura fisica do PPGD/UFPel:

Para a Turma 2019, 33,3% assinalou a resposta 3; 27,8% assinalou a resposta
4; 38,9% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacéo.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 3; 60% assinalou a resposta 4;
33,3% assinalou a resposta 5, sendo que prepondera o nivel 4 de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliacao da estrutura fisica do PPGD teve reducéo do nivel
de satisfacdo entre a Turma 2019 e 2020.

18. Corpo Docente:

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 2; 33,3% assinalou a resposta
3; 27,8% assinalou a resposta 4; 33,3% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo
de satisfacdo empate entre 0s niveis 3 e nivel 5.

Para a Turma 2020, 33,3% assinalou a resposta 4; 66,7% assinalou a resposta
5, sendo que prepondera o nivel maximo de satisfacao.

Conclui-se que a avaliacdo do corpo docente manteve-se entre 0s niveis 3 e 5
de satisfacdo na Turma 2019, sendo que houve aumento preponderante para o nivel
méaximo na Turma 2020.

19. Disciplinas e métodos de avaliagao:

Para a Turma 2019, 5,6% assinalaram a resposta 1; 33,3% assinalou a
resposta 3; 44,4% assinalou a resposta 4; e 16,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel
maximo de satisfacdo de nimero 4.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 3; 46,7% assinalou a resposta 4
e; 46,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacdo empate entre o
nivel 4 e 5.

Conclui-se que a avaliacdo sobre as disciplinas e métodos de avaliacdo teve
um pequeno aumento do nivel de satisfacdo da Turma 2019 para a Turma 2020.

20. Recursos inapropriados para participacdo em eventos e quotas de
bolsas:

Para a Turma 2019, 16,7% assinalou a resposta 1; 22,2% assinalou a resposta
2; 33,3% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 4; 11,1 % assinalou a
resposta 5; sendo o nivel maximo de satisfacdo de nivel 3.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 53,3% assinalou a resposta
3; 26,7% assinalou a resposta 4; 13,3% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o
nivel 3 de satisfacao.

Conclui-se que a avaliacdo sobre recursos inapropriados para participacdo em
eventos e quotas de bolsas ndo teve mudanga sendo mantido o nivel médio de
satisfacdo entre a Turma 2019 e a Turma 2020.

21. Auséncia de oportunidades para fins de internacionalizacéo:
Para a Turma 2019, 44,4% assinalou a resposta 1; 16,7% assinalou a resposta

2; 22,2% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 5, sendo que prepondera o
nivel 1 de insatisfacdo.



Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 80% assinalou a resposta 3;
13,3% assinalou a resposta 4, sendo o nivel maximo de satisfacdo 3.

Conclui-se que a avaliacdo sobre auséncia de oportunidades para fins de
internacionalizacdo teve aumento gradativo do nivel de insatisfacdo da Turma 2019
para satisfacdo média na Turma 2020.

22. Auséncia de oportunidades para fins de intercadmbio nacionais entre
os PPGD’s:

Para a Turma 2019, 44,4% assinalou a resposta 1; 11,1% assinalou a resposta
2; 27,8% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel 3
preponderante de satisfacao.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 6,7% assinalou a resposta 2;
73,3% assinalou a resposta 3; 6,7% assinalou a resposta 4; 6,7% assinalou a resposta
5, sendo o nivel 3 preponderante de satisfacao.

Conclui-se que a avaliacdo sobre auséncia de oportunidades para fins de
intercAmbio nacionais teve aumento gradativo dos niveis de satisfacdo entre a Turma
2019 e Turma 2020. Contudo, se mantém o nivel 3 de satisfacdo em ambas as Turmas.

23. Regularidade das reuniées com os professores orientadores:

Para a Turma 2019, 11,1% assinalou a resposta 1; 27,8 % assinalou a resposta
3; 16,7% assinalou a resposta 4 e; 44,4% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo
de satisfacao.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 13,3% assinalou a resposta
2; 6,7% assinalou a resposta 3; 6,7% assinalou a resposta 4 e; 66,7% assinalou a
resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfagéo.

Conclui-se que a avaliacdo sobre regularidade das reunides com o0s
professores orientadores teve aumento gradativo entre 0s maiores niveis de satisfacdo
entre a Turma 2019 e Turma 2020.

24. Horérios de oferecimento das disciplinas:

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 1; 11,1% assinalou a resposta
2; 38,9% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 4; 27,8 % assinalou a
resposta 5, sendo preponderante o nivel 3 de satisfacao.

Para a Turma 2020, 26,7% assinalou a resposta 3; 26,7% assinalou a resposta
4; 46,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliagdo sobre horérios de oferecimento das disciplinas
teve aumento gradativo dos niveis de satisfacdo entre a Turma 2019 e Turma 2020.

25. Como vocé avalia a transparéncia do processo seletivo do
PPGD/UFPel?

Para a Turma 2019, 11,1% assinalou a resposta 2; 22,2% assinalou a resposta
3; 11,1% assinalou a resposta 4 e; 55,6% assinalou a resposta 5, sendo o0 nivel maximo
de satisfacdo.

Para a Turma 2020, 13,3% assinalou a resposta 3; 13,3% assinalou a resposta
4; 73,3% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfagéo.



Conclui-se que a avaliacdo sobre transparéncia do processo seletivo do PPGD
manteve o0 nivel maximo de satisfacdo e aumentou o percentual de satisfacdo no
mesmo nivel entre a Turma 2019 e Turma 2020.

26. Os discentes sdo devidamente representados no Colegiado do
PPGD/UFPel?

Para a Turma 2019, 16,7% assinalou a resposta 1; 5,6% assinalou a resposta
2; 5,6% assinalou a resposta 3; 27,8% assinalou a resposta 4; 44,4% assinalou a
resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacao.

Para a Turma 2020, 13,3% assinalou a resposta 3; 13,3 assinalou a resposta 4;
73,3% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliacdo sobre representacdo discentes no Colegiado do
PPGD além de manter o nivel maximo de satisfacdo, teve aumento do percentual no
nivel maximo de satisfacdo em ambas as Turmas.

27. A Coordenacdo do Programa proporciona plataformas/ferramentas
para o dialogo com o corpo discente?

Para a Turma 2019, 22,2% assinalou a resposta 1; 5,6% assinalou a resposta
2; 16,7% assinalou a resposta 3; 38,9% assinalou a resposta 4; 16,7% assinalou a
resposta 5, sendo que prepondera o nivel 4 de satisfacao.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 3; 26,7% assinalou a resposta
4; 66,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliacdo sobre plataformas/ferramentas para o dialogo com
0 corpo discente teve aumento do nivel maximo de satisfacdo entre a Turma 2019 e
Turma 2020, como o crescimento do nivel minimo (4) e nivel méximo (5).

28. Como vocé avalia as funcgdes exercidas pelo seu Orientador?

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 2; 22,2% assinalou a resposta
3; 27,8% assinalou a resposta 4; 44,4% assinalou a resposta 5, sendo o0 nivel maximo
de satisfacdo.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 2; 20% assinalou a resposta 3;
6,7% assinalou a resposta 4; 66,7% assinalou a resposta 5, sendo o nivel méaximo de
satisfacdo.

Conclui-se que a avaliagdo sobre as funcdes exercidas pelo Orientador teve
aumento do nivel maximo de satisfacdo entre a Turma 2019 e Turma 2020.

29. O PPGD/UFPel oferece possibilidades de desenvolver atividades de
cooperacao entre docentes, discentes e técnicos administrativos?

Para a Turma 2019, 16,7% assinalou a resposta 1; 16,7% assinalou a resposta
2; 38,9% assinalou a resposta 3; 16,7% assinalou a resposta 4; 11,1% assinalou a
resposta 5, sendo que prepondera o nivel 3 de satisfacao.

Para a Turma 2020, 13,3% assinalou a resposta 2; 20% assinalou a resposta 3;
53,3% assinalou a resposta 4; 13,3% assinalou a resposta 5, sendo que prepondera o
nivel 4 de satisfacéo.



Conclui-se que a avaliacdo sobre possibilidades de desenvolver atividades de
cooperacdo entre docentes, discentes e técnicos administrativos teve aumento do nivel
3 para o nivel 4 de satisfacdo, respectivamente, na Turma 2019 e Turma 2020.

30. O PPGD/UFPel oferece possibilidades de atuacao junto a Conselhos
Municipais, Orgdos administrativos externos e a Comunidade em geral?

Para a Turma 2019, 33,3% assinalou a resposta 1 ; 22,2% assinalou a resposta
2; 22,2% assinalou a resposta 3; 11,1% assinalou a resposta 4; 11,1% assinalou a
resposta 5, sendo preponderante o nivel 1 de insatisfacéo.

Para a Turma 2020, 6,7% assinalou a resposta 1; 13,3% assinalou a resposta
2; 33,3% assinalou a resposta 3; 20% assinalou a resposta 4; 26,7% assinalou a
resposta 4, sendo que prepondera o nivel 3 de satisfacdo.

Conclui-se que a avaliacao sobre possibilidades de atuacdo junto a Conselhos
Municipais, Orgdos administrativos externos e a Comunidade em geral teve aumento
gradativo do nivel de insatisfacdo na Turma 2019 para o nivel 3 (médio) de satisfacéo.

31. Como vocé avalia as acgdes, projetos, e resultados do impacto social do
PPGD/UFPel?

Para a Turma 2019, 5,6% assinalou a resposta 1; 22,2% assinalou a resposta
2; 44,4% assinalou a resposta 4; 27,8% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o
nivel 4 de satisfacao.

Para a Turma 2020, 20% assinalou a resposta 3; 33,3 % assinalou a resposta
4; 46,7% assinalou a resposta 5, sendo preponderante o nivel 5 de satisfacéo.

Conclui-se que a avaliacdo sobre acOes, projetos, e resultados do impacto
social do PPGD teve aumento do nivel 4 de satisfagdo na Turma 4, para o nivel
méaximo de satisfacdo na Turma 5.

32. Como vocé avalia a contribuicdo do PPGD/UFPel com a formacao
discente no nivel de Graduagédo?

Para a Turma 2019, 11,1% assinalou a resposta 1, 11,1% assinalou a resposta
2, 22,2% assinalou a resposta 3, 11,1% assinalou a resposta 4, e 44,4% assinalou a
resposta 5, sendo o nivel méximo de satisfacéo.

Para a Turma 2020, 5,6% assinalou a resposta 1; 5,6% assinalou a resposta 2;
27,8% assinalou a resposta 3; 27,8% assinalou a resposta 4; 33,3% assinalou a
resposta 5, sendo o nivel maximo de satisfacao.

Conclui-se que a avaliagdo sobre a contribuicdo do PPGD com a formacgao
discente no nivel de Graduacdo manteve, com leve diminuicdo, o nivel maximo de
satisfacdo, na comparacdo entre a Turma 2019 e a Turma 2020.

CONCLUSAO DO FORMULARIO

A concluséo do questionario pode ser resumida da seguinte forma:

Em 18 tdpicos apresentados houve aumento de satisfacdo dos discentes com o
PPGD/UFPel, o que representa 56% dos topicos. Trata-se dos topicos 1, 2, 3, 4, 8, 13,
14,15, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e, 31.

Contudo houve diminuicéo da satisfagdo dos discentes em 3 topicos. Trata-se
dos tdpicos: 11, 16 e, 17, o0 que representa aspectos a serem analisados pela Comissédo



de Planejamento sendo: a oferta de ensino misto (presencial e a distancia); estrutura da
biblioteca e, estrutura fisica do PPGD/UFPel.

Alguns topicos merecem ressalva em virtude das peculiaridades dos resultados,
sendo o caso dos topicos 4, 7, 10, 12, 19, 20, 22, 32, assim como 0s topicos dissertativos
(topicos 5, 5, 9), os quais apresentam muitas demandas discentes, sendo que o relatério
ressaltou as recorrentes na Turma 2019 e na Turma 2020, o que ndo exime a relevancia
das demais demandas de ambas as Turmas, sendo necessério aten¢do da Comisséo de
Planejamento a este respeito. A partir destas informacGes € possivel sugerir metas a
Comissdo de Planejamento.

Sugestdes de metas imediatas:
- Implementar mais atividades no Projeto Direito de Olho no social, pois a Turma 2019
manifestou-se positivamente a respeito deste projeto e insercdo em outras atividades de

extensao;

- Incentivar nos estudantes a realizacdo do Estdgio de docéncia, pois a Turma 2019
manifestou-se positivamente a este respeito;

- Publicizar e possibilitar a participacdo de estudantes em eventos (semindrios) internos
e externos;

- Informar e convidar para participacdo em Grupos de Pesquisa/Ensino (demanda da
Turma 2019);

- Implementar aulas de metodologia com base no escopo da disciplina, a assim como
mais aulas sobre esta cadeira (demanda da Turma 2019);

- Oferecer cursos diversos: ferramentas de pesquisa, apresentacdo de trabalhos
cientificos;

- Melhorar os canais de comunicdo entre discentes e PPGD;

- Modificar a regra sobre publicacdo de artigos no Regimento Interno do
PPGD/UFPel;

- Implementar a ndo obrigatoriedade de participacdo em eventos que ndo possuam
relacdo com a tematica de interesse;

- Implementar mais aulas de Metodologia da Pesquisa, assim como a melhor definicéo
dos conteudos da disciplina;

- Informar os discentes sobre a importancia do ensino misto, pois houve descréscimo
de interesse da Turma de 2019 para a Turma de 2020;

- Pensar alternativas sobre a estrutura da biblioteca e sobre a estrutura fisica do
PPGD/UFPel, pois houve diminuicdo de satisfacdo da Turma 2019 para a Turma
2020;



Em resumo, estas sdo as metas sugeridas pela Comissdo de auto-avaliacdo a
Comissdo de Planejamento, a partir do formulario de auto-avaliacdo discente, o que
ndo exime as demandas mediatas, principalmente, com foco nos tépicos 4, 5, 6, 7, 9,
10, 11, 12, 16, 17, 19, 20, 22, 32.

AUTOAVALIACAO DOCENTE

Em relagcdo a autoavaliacdo para os DOCENTES, a mesma se faz necesséria
para conhecer o contexto e a vivéncia do grupo de doze (12) professores permanentes
do PPGD/UFPel, com o objetivo de avaliar o desempenho docente.

A partir do Planejamento de Autoavaliacdo do Programa, em virtude da
pandemia da COVID 19, o planejamento anterior foi alterado em decorréncia do
processo de adaptacao a nova realidade.

Nessa perspectiva se percebe o processo de autoavaliagdo vinculado as praticas
pedagdgicas e a dindmica do Programa de Mestrado em Direito, para que seja possivel
identificar os pontos fracos e os pontos fortes, para melhoré-los, sempre em beneficio
daqueles que atuam no nivel de pos-graduacdo, encorajando a todas e a todos para que
compartilhem a responsabilidade pela organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo do
trabalho pedagdgico.

Destaca-se que a autoavaliagdo DOCENTE apresenta-se como um instrumento
que auxilia na promoc¢do do desenvolvimento profissional dos professores e, que se
reflete nos resultados positivos e negativos dentro do processo de ensino-aprendizagem,
bem como na relacdo entre seus pares e, também, com os discentes.

E importante que os DOCENTES consigam perceber a relevancia da
autoavaliacdo de desempenho, ndo como uma pratica isolada, mas como parte de um
processo continuo de sua atua¢do junto ao PPGD/UFPel.

Por isso, faz-se necessario definir as etapas e as metodologias, bem como os
objetivos a serem verificados e que medidas deverdo ser adotadas depois de recebidos
0s resultados.

Os procedimentos a serem utilizados para avaliar o desempenho docente
podem abarcar, por exemplo, a autoavaliacdo, a avaliacdo por pares e a avaliacdo pelos
discentes, sendo que esta Ultima compde o Relatério especifico da Auto-avaliacdo
discente.

Entretanto, o PPGD/UFPel no que concerne ao processo de Autoavaliacdo do
Programa, optou pela autoavaliacdo do desempenho docente, que possibilitara discussao
sobre problemas na préatica docente, e que podem motivar novas atitudes e alteracées no
contexto da p6s-graduacao.

METOLODOGIA:

- Encaminhamento de minutas de formularios, por meio eletrdnico, para que 0s
membros desta Comissao elaborassem, em conjunto, questionamentos de acordo com o
exposto nas diretrizes do Documento de area 26 - Direito, da CAPES;

- Elaboracdo de formulérios de auto-avaliacdo pelos membros da Comissao,
direcionados aos discentes, docentes - entre pares e, secretaria,;

- Aplicacdo dos formularios, pelo Google Formularios, aos segmentos que
compdem o PPGD — Docentes, discentes e técnicos administrativos, por link enviado
em meio eletronico, com prazo razoavel de retorno;



- Analise das informagdes pelos membros da Comissdo de Autoavaliagdo e
elaboracdo de relatério com a andlise dos dados informados nos formularios com
posterior encaminhamento A Coordenagdo do PPGD, com sugestio de metas a
Comissao de Planejamento e, posterior divulgacdo aos segmentos do PPGD/UFPel;

- Para 2021, esta Comissdo realizard, no primeiro semestre do ano letivo,
reunido para busca de fragilidades e potencialidades que serdo repassadas a Comissao
de Planejamento para solucbes. Ao final do ano letivo o resultados das reunides
compordo a auto-avaliacdo para verificacdo dos resultados alcangcados. Sendo assim, 0
planejamento prévio estd organizado conforme segue:

Reunido | — Discentes em curso ( com os representantes das Turmas em curso)
Reunido Il — Docentes da LP1

Reunido Il — Docentes da LP2

Reunido IV — Técnicos-administrativos — secretaria do PPGD/UFPel.

Diante destas consideracdes, segue 0 Relatorio:

Inicialmente, convém mencionar que as respostas foram obtidas por meio de
um formulario para a autoavaliagdo docente — PPGD/UFPel, com observancia da
liberdade de catedra de pesquisadores(as) permanentes do PPGD/UFPel.

Para tanto, o formulario possui blocos de perguntas, sendo: Bloco 1: Auto-
avaliacdo sobre o PPGD/UFPel; Bloco 2: Auto-avaliacdo — docentes; Bloco 3: Auto-
avaliacdo — discentes; Bloco 4: aspectos gerais. O formulério foi respondido por nove
docentes.

Os resultados obtidos foram colocados neste relatdrio, apds analise e discussao
pela Comissdo. A seguir menciona-se o texto integral de cada pergunta, bem como os
valores percentuais obtidos nas respostas objetivas e, as respostas dissertativas.

Vejamos:

Bloco 1 - Auto-avaliacdo sobre o PPGD/UFPel

1. Quanto a elaboracdo, implementacéo e resultados das atividades do
PPGD/UFPel de, modo geral, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1
significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser atribuida
em numero inteiro):

Neste primeiro questionamento 22% dos docentes respondeu nivel 4 de
satisfacdo, enquanto 77,8% respondeu nivel maximo de satisfacdo, o que demonstra
que mais de 75% dos docentes que responderam este questionamento considera
excelente a elaboracdo, implementacao e resultados das atividades do PPGD/UFPel.

2. Entre as atividades desenvolvidas pelo PPGD/UFPel, vocé recomenda
a continuidade, considerando os resultados obtidos? Responda 1 para
insatisfeito até 5 para grau maximo de satisfacao.

Neste questionamento 44,4% dos docentes respondeu nivel 4 de satisfagéo,
enguanto 55,6% respondeu nivel maximo de satisfacdo, o que demonstra que, apesar da
pouca diferenca de percentual, os docentes que responderam este questionamento esta
satisfeita com as atividades desenvolvidas pelo PPGD/UFPel e recomenda sua



continuidade. Contudo, o nivel 4 em percentual elevado indica que quase a metade dos
docentes considera que algumas atividades ndo devem ter continuidade.

3. Nasua percepcao, a partir de sua observacao experiéncia docente, que
atividade(s) vocé sugere para sejam implementadas no PPGD/UFPel,
em busca do aprimoramento das atividades deste Programa (enumere
até 3 atividades em ordem de relevancia):

- Néo sei;

- Oficinas entre docentes; grupos de trabalhos;

- Producdo, Eventos, Seminarios e publicagcdes em conjunto;

- Institucionalizacdo de grupos de pesquisa juridica;

- Programas de integracéo docente;

- Atividades de extens&o envolvendo alunos do mestrado;

- Intercambio de alunos do mestrado com outros PPGD;

- Incremento da politica de internacionalizacdo da CAPES;

- Trabalho mais coletivo, no sentido de todos os membros estarem em contato e
trabalharem juntos, o que seria possivel se tivéssemos espaco para trabalhar na FD,
mas como ndo temos, uma possibilidade poderia ser grupos de estudo por linhas;

- Descredenciamento dos professores que ndo produzem e cooptacdo de outros que
possam se credenciar;

- Projetos de pesquisa dos discentes que deem conta de resolver problemas
locais/regionais, o que poderia ser um critério no Edital de Selecdo;

- Realizacdo de um evento internacional permanente;

- Realizacdo de um evento de integracdo/producao conjunta docente permanente;

- Realizacdo de mais intercambios com outras IES no Brasil e fora dele;

- Seminério integrador dos grupos de pesquisa dos docentes;

- Projetos de extensdo

Neste questionamento destaca-se a demanda por atividades coletivas e em
parceria pelos docentes do PPGD/UFPel: oficinas entre docentes, grupos de trabalho,
publicacbes em conjunto, programas de integracdo docente, grupos de estudos por
linhas. A realizacdo de eventos, também, foi registrada por varios docentes: eventos,
seminarios, evento internacional permanente, evento de integragdo/producgédo conjunta;
seminario integrador dos grupos de pesquisa dos docentes.

4. A proposta do PPGD/UFPel apresenta interacdo com a graduacao em
Direito/UFPel? Responda 1 para insatisfeito até 5 para grau maximo
de satisfacéo.

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacéo;
22,2% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo; 66,7% respondeu nivel 4 de
satisfacdo, o que demonstra que ndo houve grau maximo de satisfacdo com a proposta
do PPGD/UFPel, no que concerne a integracdo com a graduacao em Direito/UFPel.

5. Sobre a atuacdo do PPGD/UFPel, no que concerne a politica de
internacionalizacdo da CAPES, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que
1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser
atribuida em namero inteiro):



Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 1 (insatisfacdo);
11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacdo; 44,4% respondeu nivel 3 de
satisfacdo, 22,2% respondeu nivel 4 de satisfacdo, o que demonstra que a maioria dos
docentes estéo satisfeitos em nivel médio, insatisfeitos nem completamente satisfeitos.

6. De que modo o PPGD/UFPel pode aperfeicoar a implementacédo da
aplicacdo da politica de internacionalizacdo da CAPES (é possivel
marcar mais de uma opgao):

Neste questionamento os docentes poderiam marcar mais de uma alternativa,
sendo que as respostas foram assim distribuidas: 55,6% dos docentes respondeu que 0
PPGD/UFPel pode implementar a politica de internacionalizacdo da CAPES por meio
da formacdo docente em nivel de qualificacdo e, 88,9% respondeu que isto pode
ocorrer por meio de eventos de cunho internacional, o que demonstra que a maioria dos
docentes considera que o PPGD/UFPel podem aperfeicoa a politica de
internacionalizacdo da CAPES por meio de eventos de cunho internacional;

7. Quanto ao PPGD/UFPel elaborar eventos de divulgacdo que
imprimam suas caracteristicas junto a comunidade interna e externa a
UFPel, por meio das duas linhas de pesquisa do PPGD/UFPel, vocé
considera:

Neste questionamento, 100% dos professores responderam que € necessario a
elaboracdo de eventos que imprimam suas caracteristicas junto a comunidade interna e
externa a UFPel, por meio das duas linhas de pesquisa do PPGD/UFPel.

8. Sobre a frequéncia de eventos pelo PPGD/UFPel, vocé considera que
deva ocorrer de modo:

Neste questionamento 55,6% dos docentes respondeu que 0s eventos devam
ocorrer semestralmente; 33,3% dos docentes respondeu que 0s eventos devam ocorrer
anualmente; 11,1% respondeu que os eventos devam ocorrer bienalmente, o que
demonstra que a maioria dos docentes prefere que os eventos ocorram semestralmente.

9. A formacdo docente permanente é necessaria ao docente. Quanto a
elaboracdo de eventos de formacdo para aperfeicoamento da pratica
docente, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
desnecessario e 5 extremamente necessario):

Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 1 (desnecessario);
11,1% dos docentes respondeu nivel 3 de necessidade; 33,3% respondeu nivel 4 de
necessidade; 33,3% respondeu nivel 5 de necessidade, o que demonstra que a maioria
dos docentes consideram em nivel 4 e nivel méximo devem ocorrer eventos de
formacéo para o aperfeicoamento da pratica docente.

10. Seminarios integradores entre os pesquisadores do PPGD/UFPel é um
critério a ser avaliado. Sobre este tipo de evento, vocé considera (entre
1 a5, sendo que 1 significa desnecesssario e 5 muito necessario. A nota
deve ser atribuida em namero inteiro):



Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 1 (desnecessario);
33,3% respondeu nivel 4 de necessidade; 55,6% respondeu nivel 5 de necessidade, o
que demonstra que a maioria dos docentes consideram em nivel maximo a necessidade
de Seminarios integradores entre pesquisadores do PPGD/UFPel.

11. Sobre a estrutura fisica do PPGD/UFPel, no que concerne aos itens
gue segue, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em numero
inteiro):

Neste questionamento no que concerne:

Sala de aula:

1 docente respondeu nivel 2 de satisfacéo;

5 docentes responderam nivel 4 de satisfacao;

3 docentes responderam nivel maximo de satisfacao.
Recursos didaticos:

2 docentes responderam nivel 3 de satisfacéo;

5 docentes responderam nivel 4 de satisfacao;

2 docentes responderam nivel maximo de satisfacao.
Acesso a internet:

2 docentes responderam nivel 2 de satisfacéo;

3 docentes responderam nivel 3 de satisfacao;

2 docentes responderam nivel 4 de satisfacéo;

2 docentes responderam nivel méximo de satisfag&o.
Espaco multiusuario:

3 docentes responderam nivel 2 de satisfacao;

4 docentes responderam nivel 3 de satisfacéo;

1 docente respondeu nivel 4 de satisfagdo;

1 docente respondeu nivel maximo de satisfacao.
Biblioteca compativel com as necessidades do PPGD/UFPel:
1 docente respondeu nivel 2 de satisfacdo;

5 docentes responderam nivel 3 de satisfacéo;

3 docentes responderam nivel 4 de satisfacéo.
Espaco da administragao e secretaria:

1 docente respondeu nivel 1 de satisfacéo;

3 docentes responderam nivel 2 de satisfacao;

3 docentes responderam nivel 4 de satisfacéo;

1 docente respondeu nivel 5 de satisfagdo;

Espaco para reunides:

1 docente respondeu nivel 1 de satisfacéo;

3 docentes responderam nivel 2 de satisfagéo;

1 docente respondeu nivel 3 de satisfagéo;

1 docente respondeu nivel 4 de satisfagéo;

3 docentes responderam nivel 5 de satisfacéo;

Espaco para orientacéo dos discentes — PPGD/UFPel:
3 docentes responderam nivel 1 de satisfacéo;

2 docentes responderam nivel 2 de satisfacao;



1 docente respondeu nivel 3 de satisfacdo;
1 docente respondeu nivel 4 de satisfacéo;
2 docentes responderam nivel 5 de satisfacéo;

Neste questionamento, observa-se que, em geral, o nivel de satisfacdo dos
docentes € médio em relacdo: acesso a internet, espaco multiusuario e biblioteca
compativel com as necessidades do PPGD/UFPel. Contudo, em relacdo a sala de aula e
recursos didaticos, prevalece o nivel de satisfacdo 4. No espaco de administracdo e
secretaria prepondera, em empate, o nivel 2 e o nivel 4. Espaco para reunides e espaco
para orientacdo dos discentes do PPGD/UFPel possuem o menor nivel de satisfacdo,
sendo que no primeiro caso prepondera o nivel 2 e, no ultimo caso prepondera o nivel
1.

12. Sobre canais de comunicacao para criticas e sugestdes entre docentes e
coordenacdo, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em numero
inteiro):

Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacao;
22,2% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo; 22,2% respondeu nivel 4 de
satisfacdo, 33,3% respondeu nivel 5 de satisfacdo, o que demonstra que prepondera o
nivel méximo de satisfacdo sobre canais de comunicacdo para criticas e sugestdes entre
docentes e coordenacdo.

13. A gestdo do PPGD/UFPel é outro requisito a ser avaliado. Sobre a
gestdo do PPGD/UFPel, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1
significa insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em
ndmero inteiro):

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacéo;
22,2% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo; 22,2% respondeu nivel 4 de
satisfacdo, 4,4% respondeu nivel 5 de satisfacdo, o que demonstra que prepondera o
nivel maximo de satisfacéo sobre a gestdo do PPGD/UFPel.

14. A gestdo do PPGD/UFPel tem aspectos a serem analisados. A partir
disto, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5
excelente. A nota deve ser atribuida em ndmero inteiro):

Neste questionamento no que concerne:

Escuta democratica:

1 docente respondeu nivel 1 de satisfacdo;

3 docentes responderam nivel 3 de satisfagéo;

1 docente respondeu nivel 4 de satisfacéo;

4 docentes responderam nivel 5 de satisfacéo.
Valorizacao do coletivo que compde 0 PPGD/UFPel:
1 docente respondeu nivel 1 de satisfagéo;

1 docente respondeu nivel 2 de satisfacdo;

1 docente respondeu nivel 3 de satisfagéo;

2 docentes responderam nivel 4 de satisfacdo;



4 docentes responderam nivel 4 de satisfacao.
Deliberacoes coletivas:

1 docente respondeu o nivel 2 de satisfagéo;

4 docentes responderam nivel 4 de satisfacéo;
4 docentes responderam nivel 5 de satisfacao;
Inovacéao:

2 docentes responderam nivel 2 de satisfacao;

3 docentes responderam nivel 3 de satisfacéo;
3 docentes responderam o nivel 4 de satisfacao;
1 docente respondeu nivel maximo de satisfacéo.

Neste questionamento, observa-se que, em geral, o nivel de satisfacdo
maximo, foi observado em relacdo: escuta democratica e deliberacBes coletivas.
Contudo, em relacdo a valorizagdo do coletivo que compBe o PPGD/UFPel e,
Inovacdo, prevalece o nivel de satisfacdo 4. Contudo, em deliberagcdes coletivas e
inovacOes o nivel 4 de satisfacdo deve ser considerado, em virtude do empate com o
nivel anterior ou posterior.

15. Vocé considera o Regimento Interno do PPGD (entre 1 a 5, sendo que
1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser
atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacao;
55,6% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo; 22,2% respondeu nivel 4 de
satisfacdo, 11,1% respondeu nivel 5 de satisfacdo, 0 que demonstra que prepondera o
nivel médio de satisfacdo sobre o Regimento Interno do PPGD.

16. Que mudancas vocé considera necessarias, de imediato?

- Regimento interno;

- Plano de gestdo;

- Aperfeicoamento do Regimento Interno e regulamentacdo mais detalhada dos
processos de selecéo;

- As mudancas devem atender e se adequar sempre as necessidades do curso;

- A finalizacdo do Relatorio da Quadrienal com todos os elementos necessarios, 0s
quais, em sua maioria, depende do corpo docente e discente;

- A compreensdo do que seja um PPG, do que seja uma avaliacdo, planejamento
estratégico, insercdo social, formacdo por parte dos professores, conexdo entre area,
linhas, disciplinas, projetos e dissertacgoes;

- Critérios mais factiveis em relacdo a producdo discente, considerando os fatores
externos que dificultam as publicacdes;

- Determinagdes sobre a submissdo de artigos cientificos dos académicos em até 10
meses antes da defesa, com aval do orientador. Nao ha como determinar a publicagéo,
pois foge da alcada do PPGD;

- Normas sobre orientacdo de projetos para professores descredenciados por caréncia
de produgdo, assim como hipotese de serem colaboradores por dois anos para que
possam ter uma segunda chance de alcancar a producdo minima para ndo serem
desligados do PPGD;

- Espaco fisico apropriado.



Neste questionamento, destacam-se duas demandas como necessérias, de
imediato: 2 entradas sobre Regimento interno, sendo que dentro deste destaca-se em 2
entradas sobre publicacdo de artigos, sobre fatores externos que dificultam a exigéncia
de exigir a publicacdo de artigos cientificos.

Bloco 2 — Auto-avaliacdo docentes

17. Sobre os projetos de pesquisa, Vocé considera que seu projeto esta
alinhado com as linhas de pesquisa e com a area de concentracdo do
PPGD? () (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa
suficiente).:

Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 4 de satisfacéo;
77,8% dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo, o que demonstra que prepondera o
nivel maximo de satisfacdo sobre o alinhamento dos projetos de pesquisa com a linha
de pesquisa e a area de concentracdo do PPGCD/UFPel.

18. Sobre a ementa da sua disciplina, marque abaixo entre 1 a 5, sendo
gue 1 significa insuficiente e 5 significa suficiente):

Neste questionamento no que concerne:

Consisténcia e atualizacao:

5 docentes responderam nivel 4;

4 docentes responderam nivel 5.

Coeréncia entre as bibliografias e seu projeto de epsquisa:

3 docentes responderam nivel 4;

6 docentes responderam nivel 5.

Aderéncia e alinhamento com a linha de pesquisa e area de concentracao:
3 docentes responderam nivel 4;

6 docentes responderam nivel 5.

Neste questionamento, observa-se que, em geral, o nivel de satisfacdo 4 e
nivel de satisfagdo maximo na maioria dos aspectos analisados.

19. Sobre o seu curriculo, marque abaixo entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 significa suficiente):

Neste questionamento no que concerne:

Producdo académica com aderéncia a area de concentracdo e linhas de
pesquisa:

3 docentes responderam nivel 4;

6 docentes responderam nivel 5.

Trajetoria da pesquisa e producdo representam constancia no que
concerne a participacdo em eventos e publicacdes:

1 docente respondeu nivel 1;

1 docente respondeu nivel 3;

4 docentes responderam nivel 4;
3 docentes responderam nivel 5.



Atuacao docente representa impacto na sociedade, a partir de acdes de
extensdo com transferéncia de conhecimento cientifico.

1 docente respondeu nivel 1;

1 docente respondeu nivel 3;

4 docentes responderam nivel 4;

3 docentes responderam nivel 5.

Neste guestionamento, observa-se nivel de satisfagdo no nivel 4: Trajetdria da
pesquisa e producdo representam constancia no que concerne a participacdo em
eventos e publicacBes e; Atuacdo docente representa impacto na sociedade, a partir de
acdes de extensdo com transferéncia de conhecimento cientifico e, observancia o nivel
maximo em: Producdo académica com aderéncia a area de concentracdo e linhas de
pesquisa. Sendo assim, hé& preponderancia dos dois maiores niveis.

20. Sobre o comportamento dos grupos de pesquisadores permanentes do
PPGD/UFPel, académica e administrativamente considerado, vocé
considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa
excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacdo;
33,3% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo; 44,4% respondeu nivel 4 de
satisfacdo; 11,1% respondeu nivel 5 de satisfacdo, 0 que demonstra que prepondera o
nivel 4 de satisfacdo sobre o comportamento dos grupos de pesquisadores permanentes
do PPGD/UFPel, académica e administrativamente.

21. Vocé considera importante que os professores do PPGD/UFPel
desenvolvam atividades em conjunto? Quais? (é possivel marcar mais
de uma opc¢éao)

Antes da analise dos resultados, convém considerar que cada docente poderia
optar por mais de uma alternativa de resposta. Neste questionamento 66,6% dos
docentes considera que artigos sdo as atividades que devem ser desenvolvidas em
conjunto pelos docentes do PPGD/UFPel; 77,8% dos docentes considera que eventos
sdo as atividades que devem ser desenvolvidas em conjunto pelos docentes do
PPGD/UFPel; 66,7% dos docentes considera que obras sdo as atividades que devem ser
desenvolvidas em conjunto pelos docentes do PPGD/UFPel; 44,4% dos docentes
considera que outras atividades que devem ser desenvolvidas em conjunto pelos
docentes do PPGD/UFPel, o que demonstra que prepondera entre as atividades,
eventos, seguido com uma diferenca de 10%, em empate, a atividade conjunta em
artigos e obras.

22. Se vocé marcou "outros' na pergunta acima, que outras atividades,
aléem daquela indicadas, vocé considera importantes de serem
desenvolvidas pelos professores?

- Congressos e Encontros;

- Projetos de integracao entre docentes do PPGD;

- Participacdo em eventos externos;

- PublicagGes conjuntas Projetos de pesquisa comuns a todos;



- Grupos de estudo de referenciais teoricos determinantes para a formacdo dos
discentes e docentes em Direitos Sociais e Vulnerabilidade e Constituicdo/Estado;

- Seminérios/oficinas de integracdo de pesquisas;

- Aulas abertas;

- Projetos de extenséo.

Neste questionamento prevalece como outras atividades que devem ser
desenvolvidas em conjunto pelos docentes do PPGD/UFPel: eventos (Congressos,
Encontros, Seminarios, Oficinas, Aulas abertas, eventos externos).

23. No que concerne a sua atuacdo docente, em sala de aula, vocé
considera(entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa
excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 44,4% dos docentes respondeu nivel 4 de satisfacdo no
gue concerne a sua atuacdo docente em sala de aula e; 55,6% dos docentes respondeu
nivel maximo de satisfacdo, o que demonstra que prepondera o nivel maximo de
satisfacéo.

24. No que concerne as estratégias de ensino em sala de aula, quais vocé
utiliza: (é possivel marcar mais de uma op¢ao)

Antes da analise sobre as respostas, convém considerar que cada docente
poderia responder mais de uma alternativa. Neste questionamento 11,1% dos docentes
respondeu que utiliza como estratégia de ensino em sala de aula: aula expositiva; 100%
dos docentes respondeu que utiliza como estratégia de ensino em sala de aula: aula
expositivo-dialogada; 33% dos docentes respondeu que utiliza outras estratégias de
ensino em sala de aula, o que demonstra que prepondera a utilizacdo da aula
expositivo-dialogada como estratégia de ensino em sala de aula.

25. Se VOCé marcou "outros' na pergunta acima, especifique abaixo quais
estratégias de ensino vocé utiliza:

- Seminérios apresentados por alunos;

- Seminarios, defesa de projeto de Qualificacdo (disciplina de met.) com a presenca
dos docentes e comunidade em geral, aulas abertas com convidados que trabalham a
tematica abordada;

- Primeira aula da disciplina é expositivo-dialogada. Apds ocorrem as apresentagdes
de seminarios pelos alunos.

Neste questionamento prepondera, com ocorréncia em todas as respostas,
como outras estratégias de ensino em sala de aula: seminarios.

26. NO que concerne as atividades propostas aos discentes na sua cadeira,
do PPGD/UFPel, quais vocé adota (é possivel marcar mais de uma

0pcao):

Antes da analise sobre as respostas, convém considerar que cada docente
poderia responder mais de uma alternativa. Neste questionamento 100% dos docentes



respondeu que, em sua cadeira, propde como atividade: seminéarios e artigos; 88%
propde como atividade: participacdo em aula e; 55,6% propde como atividade:
fichamento, o que demonstra que preponderam seminarios e artigos como atividades
propostas pelo docente em sua cadeira.

27. Se VOCE& marcou ""outros' na pergunta acima, especifique abaixo quais
outras atividades vocé adota:

- Pesquisa colateral pelos alunos de materiais para os artigos dos demais alunos;
- Projeto de Pesquisa para Qualificacéo e sua defesa;
- Resenhas.

Neste questionamento é importante considerar que dos 9 docentes que
responderam a pergunta anterior, apenas 3 docentes propdem outras atividades em sua
cadeira.

28. Além das atividades que vocé propde aos discentes do PPGD/UFPel,
guais outras atividades vocé considera importante aos estudantes? (é
possivel marcar mais de uma op¢ao)

Antes da analise sobre as respostas, convém considerar que cada docente
poderia responder mais de uma alternativa. Neste questionamento 33,3% dos docentes
considera importante, além das atividades que prop&e: seminarios; 55,6% dos docentes
considera importante, além das atividades que propde: fichamento; 44,4% dos docentes
considera importante, além das atividades que propde: participacdo em aula; 44,4% dos
docentes considera importante, além das atividades que propde: artigo; 11,1% dos
docentes considera importante, além das atividades que propde: participacdo dos
discentes em congressos; 11,1% dos docentes considera importante, além das
atividades que propde: atividade de busca e relato em sala de aula; 11,1% dos docentes
considera importante, além das atividades que prop@e: participacdo na graduacao, o
que demonstra que prepondera como outra atividade importante a ser proposta aos
discentes: fichamento.

29. Se vOCé marcou ""outros' na pergunta anterior, especifique-os abaixo:

- Intercambios com outras IES nacionais ou internacionais, nas mais variadas
modalidades;

- Participacdo dos discentes em congressos, seminarios e apresentacdo de trabalhos em
eventos de iniciacdo cientifica;

- Atividades de busca e relato em aula de artigo cientifico, com discussao coletiva.

Neste questionamento é importante considerar, novamente, que dos 9 docentes
que responderam a pergunta anterior, apenas 3 docentes consideram importante propor
outras atividades em sua cadeira.

30. A internacionalizacdo apresenta-se como uma demanda crescente. Em
ordem numérica de importancia, vocé considera como acao
importante, sendo 1 para irrelevante, 2 para pouco importante, 3 para
importante:



Neste gquestionamento, 9 docentes consideram importante como acao para a
internacionalizacdo: parceria entre instituicbes; 1 docente considera irrelevante a
publicacdo de artigos cientificos em revista internacionais; 2 docentes consideram
pouco importante como acdo para a internacionalizacdo: publicacdo de artigos
cientificos em revista internacionais e; 6 docentes consideram importante como acao
para a internacionalizacdo: publicacdo de artigos cientificos em revista internacionais,
0 que demonstra que a maioria dos docentes considera importante como agdo para a
internacionalizacdo: parceria entre instituigcoes.

31. Descreva aqui outras acfes que vocé considera importantes:

- Aulas em inglés; seminarios internacionais;

- A publicagdo de artigos em revistas internacionais dependera do Qualis desta revista,
pelo menos por enquanto. A gquestdo mais importante para a Internacionalizacdo sdo
os Projetos de Pesquisa entre IES, os que dardo cabo a publicagdo conjunta, a
mobilidade académica (professores e alunos), a realizacdo de eventos internacionais,
etc...

- Publicacdo em livros

Neste questionamento é importante considerar, novamente, que dos 9 docentes
que responderam a pergunta anterior, apenas 3 docentes consideram importante outras
acOes para a internacionalizacdo, sendo recorrente publicacao: livros, artigos.

32. A insercdo social deve ser observada nas acdes do PPGD/UFPel.
Apresente trés acbes, em ordem numérica de importancia, que
possibilitam este propdsito.

- Seminarios;

- Projetos de extenséo;

- Aulas abertas.

- Oficinas na comunidade;

- Atendimentos juridicos;

-Atuacdo em escolas;

- Cursos de extensdo;

- Eventos de formacéo cidadg;

- Dialogos com a sociedade civil;

- Congressos abertos ao publico externo;

- Intercambio com institui¢Bes juridicas ndo-educacionais;

- Projetos de extenséo;

- AcgOes de extensdo Pesquisa de impacto social na vida da comunidade Pesquisa de
impacto socio-economico da Regido Sul do Estado;

- Extenséo, por isto foi criado o projeto o Direito de Olho no Social, sem esquecer o
Libertas, o Defensa e o Direito e Arte, que estdo mais conectados aos projetos de
pesquisa dos professores. A proposta do Direito de Olho no Social é abarcar todos
professores, no entanto, muito poucos professores fizeram ou propuseram atividades,
0 que sobrecarregou a mim e Karinne sobremaneira;

- Projeto de Extensdo DE OLHO NO SOCIAL,;

- Projeto de Extensdo BALCAO DO CONSUMIDOR;



- Demais projetos extensionistas que se vinculem pela teméatica a Area de
Concentracdo/Linhas de Pesquisa do PPGD UFPel;

- Palestra, oficinas;

- Projetos de extenséo.

Neste questionamento prepondera como 3 ac¢Ges mais importantes para a
insercdo social: projetos/acBes/cursos de extensdo com 8 entradas; eventos (palestras,
oficinas, seminarios, congressos, eventos de formacdo cidadd, aulas abertas) com 8
entradas e; atuacdo em institui¢bes (escolas, institui¢cBes juridicas ndo educacionais),
com 2 entradas.

33. Sobre a interacdo com a educacdo basica e com outros setores da
sociedade. Apresente trés acbes, em ordem numérica de importancia,
que possibilitam este proposito.

- Atividade de extensdo;

- Cursos a comunidade;

- Cursos de formacao de liderancas em direitos humanos e fundamentais;

- Visitas guiadas ao PPGD;

- Ag0es de extensdo Projetos de Educacdo em Direitos humanos nas Escolas de
Pelotas Projetos de Educacdo em Direitos humanos para professores da rede publica
de Pelotas;

- Insercdo do Projeto o Direito de Olho no Social para ministrar cursos, palestras sobre
tematicas solicitadas pelas escolas, a exemplo de uma ida a uma escola estadual, na
qual falamos de violéncia contra a mulher e formas alternativas de resolucdo de
conflitos;

- Propositura de politicas publicas a Camara de Vereadores de Pelotas desde estudos
feitos em dissertacdes, por exemplo;

- Estar presentes nos Conselhos da cidade, a exemplo da parceria que realizamos eu e
Profa. Karinne com o Conselho de Salde;

- PROJETO DE OLHO NO SOCIAL;

- Palestras, oficinas;

- Projetos de extensdo em colégios, nos demais setores da sociedade.

Neste questionamento prepondera como 3 ac¢Ges mais importantes para a
insercdo social com a educacdo bésica e outros setores da sociedade: projeto Direito de
Olho no Social com 2 entradas; eventos (palestras, oficinas, seminarios, congressos,
eventos de formacdo cidada, aulas abertas) com 8 entradas e; atuacdo em instituicdes
(escolas, instituicdes juridicas ndo educacionais), com 2 entradas; cursos a comunidade
com 2 entradas; outras atividades de extensdo com 5 entradas.

34. No que concerne a solidariedade entre o PPGD/UFPel e outros PPGs,
vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa irrelevante e 5
significa importante. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro): ()



Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo no
que concerne & solidariedade entre 0 PPGD/UFPel e outros PPGs; 22,2% dos docentes
respondeu nivel 4 de satisfacdo no que concerne a solidariedade entre 0 PPGD/UFPel e
outros PPGs; 55,6% dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo no que concerne a
solidariedade entre o PPGD/UFPel e outros PPGs , 0 que demonstra que prepondera o
nivel maximo de importancia da solidariedade entre 0 PPGD/UFPel e outros PPGs.

Bloco 3 — Auto-avaliacdo discentes

35. Sobre o desempenho dos discentes do PPGD/UFPel, de modo geral,
vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5
significa excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 44,4% dos docentes considera o nivel 3 de satisfacdo;
55,6 dos docentes considera o nivel 4 de satisfacdo, 0 que demonstra que prepondera o
nivel 4 de satisfacdo em relagdo ao desempenho dos discentes.

36. Na condicéo de docente do PPGD/UFPel, o que vocé considera mais
produtivo ao processo de aprendizagem dos discentes do
PPGD/UFPel? Enumere 3 agdes em ordem de importancia.

- Interacgéo nas atividades do PPGD;

- Cooperacgdo com os docentes;

- Iniciativa académica;

- Grupos de estudos;

- Producado;

- Eventos;

- Debates em sala;

- Proposicdo de seminarios e leituras especializadas.

- Pesquisa;

- Redacdo de artigos;

- Apresentacdo de seminarios;

- Relacdo solidaria entre professor e aluno orientando Troca de informacgGes e
bibliografia entre professores orientadores e alunos;

- Acesso a bibliografia;

- Leitura e fichamento;

- Apresentacdo de seminarios;

- Realizacdo de artigos e projeto de pesquisa;

- Leituras dos textos/apresentagdo dos semindrios/ discussdo coletiva em aula -
Producéo académica com o orientador;

- Desenvolvimento do projeto de pesquisa e posterior producdo da dissertacao;
- Seminarios;

- Aulas expositivo dialogadas;

- Debates sobre um artigo cientifico especifico;

- Aula expositiva;

- Estagio docente;

- Producdo de artigos.



Neste questionamento prepondera como 3 agdes mais importantes para o
processo de aprendizagem dos discentes: producdo (artigos, projetos) com 4 entradas;
seminarios, com 4 entradas e; aulas expositivas (dialogadas), com 2 entradas.

37. No que concerne ao uso de tecnologias para ministrar as aulas, vocé
considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa
excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacdo
sobre o0 uso de tecnologias para ministrar aulas; 22,2% dos docentes respondeu nivel 3
de satisfacdo sobre o uso de tecnologias para ministrar aulas; 55,6% dos docentes
respondeu nivel 4 de satisfacdo sobre o uso de tecnologias para ministrar aulas; 11,1%
dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo sobre o uso de tecnologias para ministrar
aulas, o que demonstra que prepondera o nivel 4 de satisfacdo sobre o uso de
tecnologias para ministrar aulas.

38. No que concerne ao ensino misto, aulas presenciais com contetdo
EAD, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa irrelevante e 5
significa importante. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu nivel 1 (irrelevante)
sobre o0 ensino misto; 11,1% dos docentes respondeu o nivel 2; 22,2% dos docentes
respondeu o nivel 3; 33,3% dos docentes respondeu o nivel 4; 11,1% dos docentes
respondeu o nivel 5, o que demonstra que prepondera o nivel 4 de importancia sobre o
ensino misto.

39. Caso considere necessario o oferecimento de disciplinas permanentes e
optativas na modalidade mista, em que percentual deve ocorrer o
oferecimento de disciplinas nesta modalidade de ensino:

Neste questionamento 22,2% dos docentes respondeu que ndo deve ocorrer 0
oferecimento de disciplinas na modalidade mista; 33,3% dos docentes respondeu deve
ocorrer 0 oferecimento de disciplinas na modalidade mista em 25%; 33,3% dos
docentes respondeu deve ocorrer o oferecimento de disciplinas na modalidade mista
em 50%; 11,1% dos docentes respondeu deve ocorrer o oferecimento de disciplinas na
modalidade mista em 75%, o0 que demonstra que prepondera, em empate, 0
oferecimento de disciplinas mistas no percentual de 25% e 50%.

40. No que concerne ao oferecimento das disciplinas permanentes e
optativas na modalidade remota, vocé considera (entre 1 a 5, sendo
gue 1 significa irrelevante e 5 significa importante. A nota deve ser
atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento 33,3% dos docentes respondeu nivel 1 (irrelevante)
sobre o oferecimento de disciplinas na modalidade remota; 11,1% dos docentes
respondeu o nivel 2; 11,1% dos docentes respondeu o nivel 3; 33,3% dos docentes
respondeu o nivel 4; 11,1% dos docentes respondeu o nivel 5, o que demonstra que



prepondera, em empate, ser irrelevante e nivel 4 de importancia, o oferecimento de
disciplina na modalidade remota.

41. Caso considere necessario o oferecimento de disciplinas permanentes e
optativas na modalidade remota, em que percentual deve ocorrer o
oferecimento de disciplinas nesta modalidade de ensino:

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 1 (irrelevante)
sobre o oferecimento de disciplinas na modalidade remota; 44,4% dos docentes
respondeu que as disciplinas na modalidade remota devem ocorrer num percentual de
25%; 33,3% dos docentes respondeu que as disciplinas na modalidade remota devem
ocorrer num percentual de 50%; 11,1% dos docentes respondeu que as disciplinas na
modalidade remota devem ocorrer num percentual de 75%, o que demonstra que
prepondera o oferecimento de disciplina na modalidade remota em percentual de 25%.

42. No que concerne a interdisciplinaridade, vocé considera relevante este
tipo de abordagem nas disciplinas e pesquisas realizadas no
PPGD/UFPel, sendo que 1 significa irrelevante e 5 significa
importante. A nota deve ser atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento 11,1% dos docentes respondeu nivel 2 sobre a
relevancia da interdisciplinaridade fazer parte da abordagem das disciplinas e pesquisas
realizadas no PPGD;/UFPel; 22,2% dos docentes respondeu nivel 2 sobre a relevancia
da interdisciplinaridade fazer parte da abordagem das disciplinas e pesquisas realizadas
no PPGD;/UFPel; 11,1% dos docentes respondeu nivel 4 sobre a relevancia da
interdisciplinaridade fazer parte da abordagem das disciplinas e pesquisas realizadas no
PPGD;/UFPel; 55,6% dos docentes respondeu nivel 5 sobre a relevancia da
interdisciplinaridade fazer parte da abordagem das disciplinas e pesquisas realizadas no
PPGD;/UFPel, o que demonstra que a maioria dos docentes do PPGD/UFPel
consideram importante a abordagem interdisciplinar nas disciplinas e pesquisas
realizadas no PPGD;/UFPel.

Bloco 4 — Aspectos gerais

43. Enumere 3 aspectos positivos do PPGD/UFPel em ordem de
importancia:

- Linha de pesquisa;

- Localizacdo geografica;

- Demanda;

- A proposta académica;

- As linhas de pesquisa;

- Qualidade dos professores.

- Pesquisa;

- Publicagoes;

- Titulacdo docente;

- Qualificacao dos professores;
- Producdo académico cientifica;
- Integracdo do corpo docente;



- A é&rea de concentracao;

- O exponencial niumero de pesquisas empiricas;

- Atualidade e relevancia da Area de Concentracéo/Linhas de Pesquisa;

- Crescimento da producéo discente com o orientador;

- Evolucdo da qualidade geral dos projetos de pesquisa e das dissertacoes;
- Sala de aula;

- Compra de livros;

- Interacdo.

Neste questionamento, muitos aspectos positivos foram ressaltados. Contudo
h& aspectos mencionados mais de uma vez, sendo: 2 entradas sobre as Linhas de
pesquisa como aspecto positivo do PPGD/UFPel; 3 entradas sobre a
qualidade/qualificacdo/titulacdo dos docentes e; producdo (publicacdo, producéo
académico cientifica, crescimento da producdo discente como orientador) com 3
entradas.

44. Caso deseje inserir mais algum aspecto positivo, descreva com
sugestdo de implementacéo:

- A Secretaria na pessoa da Paloma, uma excelente servidora, que compreende 0
Sistema da P6s-Graduacéo no Brasil;

- Sem indicacdes;

- Compra de equipamentos multimidia - compra prioritaria.

Neste questionamento, 3 professores trouxeram resposta, sendo que merece
destaque, a secretaria e compra de equipamentos multimidia como outros aspectos
positivos.

45. Enumere 3 aspectos a serem melhorados pelo PPGD/UFPel em ordem
de importancia.

- Regimento interno;

- Producao;

- Dialogo entre os professores;

- Melhor estrutura para estudos com os alunos;

- Intercambios institucionais;

- Revista do curso;

- Insercdo na comunidade;

- Bibliografia;

- Eventos interdisciplinares;

- Atividades de extenséo;

- Compreenséo dos professores do que seja um PPG, o que pode ser feito
tranquilamente com a leitura do documento de area, a ficha de avaliacéo e todos 0s
relatorios realizados até hoje (2017, 18, 19) e devidamente enviados antes de finalizar
a coleta do ano; - Tem discente que entende a dindmica de um PPG muito melhor que
muitos professores;

- Compreensao do que seja pesquisa em Direito;

- Realizagéo do trabalho que a cada um cabe num PPG e que seja um trabalho em
conjunto, solidario entre Docentes, Discentes, Coordenacéo e Secretaria, visto que néo



h& possibilidade de um Programa avancar sem a articulacdo de todos os sujeitos que o
compdem.

- Melhoria na estrutura fisica do PPGD (salas de orientacdo, gabinetes para os
professores etc.);

- Realizacdo de mais encontros/eventos de integracdo social e de pesquisa entre 0s
docentes;

- Realizagdo de mais eventos nacionais e internacionais com periodicidade anual;

- Dialogo, solidariedade, gestao;

- Producado, projetos de extenséo.

Neste questionamento, ha mais de uma ocorréncia sobre alguns aspectos que
merecem atencdo pelo PPGD/UFPel, sendo: didlogo (duas entradas) e; produgdo ( 2
entradas).

46. Caso deseje inserir mais algum aspecto a ser melhorado, descreva com
sugestdo de implementacéo:

- Criacdo de uma cultura para que os docentes e discentes respondam as inumeras
informac0es que a Secretaria e Coordenacao solicitam;

- Que haja um rodizio na Coordenacdo para que todos tenham a experiéncia e 0
Coordenador Adjunto atue em conjunto com o Coordenador, como fizeram comigo o0
Guilherme e Bruno.

Neste questionamento, apenas um docente trouxe aspectos a serem
melhorados.

47. Qutras consideracdes a respeito de perguntas do formulario:

- Algumas perguntas ndo estavam muito claras e/ou tinham conteddo muito aberto e
vago.

- Deveria ter uma pergunta bem objetiva, solicitando a indicagdo de 1, 2, 3,
instrumentos especificos para promover o trabalho conjunto entre os docentes.

Neste questionamento, apenas 2 professores trouxeram consideracdes a
respeito das perguntas do formulério, o que indica que 8 professores ficaram satisfeitos
com as perguntas.

CONCLUSAO DO QUESTIONARIO

A conclusdo do questionario pode ser resumido de acordo com aspectos
relevantes nos quatro blocos de perguntas:



Bloco 1:

- Quase a metade dos docentes considera que algumas atividades do PPGD
ndo devem ter continuidade (pergunta 2);

- Sugestdo de atividades coletivas e em parceria pelos docentes do
PPGD/UFPel: oficinas entre docentes, grupos de trabalho, publicacbes em conjunto,
programas de integracdo docente, grupos de estudos por linhas (pergunta 3);

- Na atuacdo do PPGD em relacéo a politica de internacionalizacdo da CAPES
ha uma divisdo de percentual entre insatisfeitos e satisfeitos em nivel 4 (pergunta 5);

- A maioria dos docentes considera importante a realizacdo de eventos
semestrais pelo PPGD (pergunta 8);

- A maioria dos docentes considera que deva ocorrer eventos de formacéo para
o0 aperfeicoamento da pratica docente (pergunta 9);

- A maioria dos docentes considera que deva ocorrer seminarios integradores
entre pesquisadores do PPGD (pergunta 10);

- A maioria dos docentes considera que deva melhorar o espaco fisico para
reunides e orientacdes (pergunta 11);

- A gestdo do PPGD deve melhorar no aspecto inovacdo e no aspectos
deliberagdes coletivas (pergunta 14);

- Quanto ao Regimento Interno do PPGD/UFPel, prepondera o nivel médio de
satisfacéo (pergunta 15);

- Alteracdes imediatas: Regimento interno, regra sobre publicacdo de artigos;

Bloco 2:

- Atividades em conjunto devem ser incentivadas, como eventos (congressos,
seminarios, oficinas, aulas abertas, eventos externos) e atividades conjuntas em artigos
e obras (pergunta 21);

- A maioria dos professores considera como atividade importante aos
discentes: fichamento (pergunta 28);

- Sobre a internacionalizagdo, a maioria dos docentes considera importante:
parceria entre instituicdes (pergunta 30);

- Sobre inser¢éo social, a maioria dos docentes considera importante: projetos/
acdes/cursos de extensdo/ seminarios/aulas abertas (pergunta 32);

Bloco 3:

Neste bloco destaca-se como atividades importantes para a aprendizagem
discente: producdo de artigos e projetos e seminarios (pergunta 36);

Bloco 4:

Aspectos positivos: qualificacdo docente e producao (pergunta 43);
Aspectos a serem melhorados: didlogo e producédo (pergunta 44).

Sugestdes de metas imediatas:
- Analisar, criticamente, as atividades do PPGD/UFPel, de modo a prosseguirem

atividades pertinentes e agregar novas atividades das demandas atuais dos segmentos do
PPGD/UFPel;



- Planejar e implementar as atividades do PPGD/UFPel em relacdo a politica de
internacionalizacdo da CAPES;

- Promover eventos semestrais;

- Promover eventos para o aperfeicoamento da pratica docente;

- Promover seminarios integradores entre os docentes do PPGD/UFPel;

- Buscar melhores condicdes referentes a espaco fisico para reunides e orientacao;

- Melhorar aspectos de inovagéo e deliberagdes coletivas pela gestdo do PPGD/UFPel;

- Revisar periodicamente o Regimento Interno, entre diversos fatores, no que concerne a
publicacédo de artigos;

- Incentivar atividades em conjunto como eventos e artigos e obras;

- Promover a parceria entre institui¢des, com foco na internacionalizagéo;

- Promover ages, projetos e eventos para a inser¢édo social do PPGD/UFPel;

- Promover a¢des de dialogo e producdo entre docentes e entre docentes e discentes.

Em resumo, estas sdo as metas sugeridas pela Comissdo de auto-avaliacdo a
Comissdo de Planejamento, a partir do formulario de auto-avaliacdo docente, o que
ndo descarta outras metas que a Comissao de Planejamento julgue necessario, a partir
das respostas do presente formulério de auto-avaliagdo docente.

AUTOAVALIACAO DOCENTE - ENTRE PARES

Em relacdo a autoavaliacdo para os DOCENTES, se faz necesséaria, também, a
avaliagéo entre pares, para conhecer o contexto e a vivéncia do grupo de 12 professores
permanentes e colaboradores do PPGD/UFPel, no grupo e no contato cotidiano.

A partir do Planejamento de Autoavaliagdo do Programa, em virtude da
pandemia da COVID 19, o planejamento anterior foi alterado em decorréncia do
processo de adaptacdo a nova realidade.

Destaca-se que a autoavaliagdo DOCENTE — ENTRE PARES apresenta-se
como um instrumento que auxilia na promocdo do desenvolvimento das relagdes
interpessoais e profissional dos professores.

E importante que os DOCENTES consigam perceber a relevancia da
autoavaliacdo entre pares, para compreender que ndo se trata de uma pratica isolada,
mas como parte de um processo continuo de sua atuacao junto ao PPGD/UFPel.

Por isso, faz-se necessario definir as etapas e as metodologias, bem como os
objetivos a serem verificados e, que medidas deverdo ser adotadas depois de recebidos
0s resultados.

Os procedimentos a serem utilizados para avaliar o docente entre pares.
Entretanto, o PPGD/UFPel no que concerne ao processo de Autoavaliagdo do Programa,
optou pela autoavaliagdo do desempenho docente, que possibilitara discussdes de
problemas comuns na préatica docente, e que podem motivar novas atitudes e alteracdes
no contexto da pos-graduacao.

METOLODOGIA:
- Encaminhamento de minutas de formulario, por meio eletrénico, para que 0s

membros desta Comissao elaborassem, em conjunto, questionamentos de acordo com o
exposto nas diretrizes do Documento de area 26 - Direito, da CAPES;



- Elaboracdo de formularios de auto-avaliacdo por todos os membros da
Comissao, direcionados aos discentes, docentes - entre pares e, secretaria,;

- Aplicacdo dos formulérios, pelo Google Formulérios, aos segmentos que
compdem o PPGD - Docentes, discentes e técnicos administrativos, por meio
eletrénico, com prazo razoavel de retorno;

- Analise das informacdes pelos membros da Comissdo de Autoavaliacdo e
elaboracdo de relatério com a andlise dos dados informados nos formularios com
posterior encaminhamento A Coordenacio do PPGD, com sugestdo de metas a
Comisséo de Planejamento;

- Para 2021, esta Comissao realizard, no primeiro semestre do ano letivo,
reunido para busca de fragilidades e potencialidades que serdo repassadas & Comissdo
de Planejamento para solucbes. Ao final do ano letivo o resultados das reunides
comporéo a auto-avaliagdo para verificagdo dos resultados alcangados. Sendo assim, o
planejamento prévio esta organizado conforme segue:

Reunido | — Discentes em curso (com representantes de cada Turma em
andamento)

Reunido Il — Docentes da LP1

Reunido 111 — Docentes da LP2

Reunido IV — Técnicos-administrativos — secretaria do PPGD/UFPel.
Diante destas consideraces, segue 0 Relatorio:

Inicialmente, convém mencionar que as respostas foram obtidas por meio de
um formuléario disponibilizado em link, por meio eletrbnico para a autoavaliacdo
docente — entre pares, do PPGD/UFPel, sendo obtido retorno de 5 docentes.

Os resultados obtidos foram colocados neste relatorio, apos andlise e discussdo
pela Comissdo. A seguir menciona-se o texto integral de cada pergunta, bem como os
valores percentuais obtidos nas respostas objetivas.

Vejamos:

1. Sobre a relacdo entre docentes e coordenacao, vocé considera (entre 1 a
5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve
ser atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento, no que concerne a relacdo entre docentes e
coordenacdo, 20% dos docentes respondeu nivel 2 de satisfacdo; 20% dos docentes
respondeu nivel 4 de satisfacdo; 60% respondeu nivel 5 de satisfacdo, o que demonstra
que prepondera o nivel maximo de satisfacdo sobre a relacdo entre docente e
coordenacao.

2. Sobre a sua relacdo com os demais docentes, vocé considera (entre 1 a
5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve
ser atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento, no que concerne a relacdo do docente com 0s demais
docentes do PPGD/UFPel, 80% dos docentes respondeu nivel 4 de satisfacdo; 20% dos
docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo, o que demonstra que prepondera o nivel 4 de
satisfacd@o sobre a relagcdo do docente com os demais docentes do PPGD/UFPel.



3. Nas caracteristicas que seguem, marque aquelas que representam 0s
pontos relevantes na sua relacdo com os demais docentes. (E possivel
marcar mais de uma op¢ao)

Neste questionamento é possivel optar por mais de uma opcdo. No que
concerne aos pontos relevantes que representam a relacdo com os demais docentes,
80% dos docentes considera ponto relevante: solidariedade; 60% considera ponto
relevante: participacdo ativa; 40% considera como ponto relevante: didlogo, trabalho
em equipe, producdo individual, acdo isolada , 0 que demonstra que prepondera como
ponto relevante na relagdo com os demais docentes: solidariedade e participacéo ativa.

4. Voceé possui registro de acdes com os demais docentes do PPGD/UFPel?

Neste questionamento, todos os professores que responderam o formulario
possuem acdes com os demais docentes do PPGD/UFPel.

5. Em caso afirmativo, responda qual(is): (E possivel marcar mais de uma
opgao)

Neste questionamento é possivel optar por mais de uma opcdo. Neste
guestionamento, os professores possuem as seguintes acdes com os demais docentes:
100% possuem eventos e capitulos; 60% possuem artigos e outros; 20% possuem livros,
0 que demonstra que as a¢des conjuntas entre docentes é maior em eventos e capitulos.

6. Sobre o ambiente de trabalho no PPGD/UFPel, junto aos demais
colegas, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e
5 significa excelente. A nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento, 20% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo na
relacdo do docente com o ambiente de trabalho no PPGD/UFPel; 60% dos docentes
respondeu nivel 4 de satisfacdo na relacdo do docente com o ambiente de trabalho no
PPGD/UFPel; 20% dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo da relacdo do docente
com o ambiente de trabalho no PPGD/UFPel, o que demonstra que prepondera o nivel
4 de satisfacdo do docente com o ambiente de trabalho no PPGD/UFPel.

7. Em relacédo a vocé, a conduta dos demais docentes pode ser considerada
(sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve
ser atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento, 80% dos docentes respondeu nivel 4 de satisfacdo em
relacdo a conduta dos demais docentes com o docente que responde o formulario; 20%
dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo em relacdo a conduta dos demais docentes
com o docente que responde o formulario, o que demonstra que prepondera o nivel 4
de satisfacdo em relacdo a conduta dos demais docentes com o docente que responde 0
formulario.

8. Em relacdo a vocé, a conduta da Coordenacédo pode ser considerada
(sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve
ser atribuida em numero inteiro):



Neste questionamento, 80% dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo em
relacdo a conduta da Coordenacdo com o docente que responde o formulario; 20% dos
docentes respondeu nivel 4 de satisfacdo em relagdo a conduta da Coordenacdo com o
docente que responde o formulario, 0 que demonstra que prepondera o nivel maximo
de satisfacdo em relacdo a conduta da Coordenacdo com o docente que responde o
formulario.

9. Sobre as atividades académicas dos demais docentes, vocé considera
(entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A
nota deve ser atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento, 20% dos docentes respondeu nivel 2 sobre as
atividades académicas dos demais docentes; 40% dos docentes respondeu nivel 3 de
satisfacdo sobre as atividades académicas dos demais docentes; 20% dos docentes
respondeu nivel 4 de satisfacdo sobre as atividades académicas dos demais docentes;
20% dos docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo sobre as atividades académicas dos
demais docentes, o0 que demonstra que prepondera o nivel 3 de satisfagdo em relagéo as
atividades académicas dos demais docentes.

10. Sobre as atividades académicas com os demais docentes, vocé considera
(entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A
nota deve ser atribuida em namero inteiro):

Neste questionamento, 60% dos docentes respondeu nivel 3 de satisfacdo
sobre as atividades académicas com os demais docentes; 20% dos docentes respondeu
nivel 4 de satisfacdo sobre as atividades académicas com os demais docentes; 20% dos
docentes respondeu nivel 5 de satisfacdo sobre as atividades académicas com 0s
demais docentes, o que demonstra que prepondera o nivel 3 de satisfacdo em relacdo as
atividades académicas com os demais docentes.

11. Vocé considera, no que concerne a coordenacdo de projetos pelos
demais docentes, que os projetos mais frequentes sdo de natureza:

Neste questionamento, 60% dos docentes respondeu que 0s projetos mais
frequentes sdo de pesquisa; 20% dos docentes respondeu que 0S projetos mais
frequentes sdo de extensdo; 20% dos docentes respondeu que 0s projetos mais
frequentes s@o de ensino; o que demonstra que preponderam projetos de pesquisa.

12. Sobre o retorno dos discentes a respeito das disciplinas dos demais
docentes do PPGD/UFPel, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1
significa ruim e 5 significa excelente. A nota deve ser atribuida em
namero inteiro):

Neste questionamento, 80% dos docentes responderam o nivel 4 sobre o
retorno dos discentes a respeito das disciplinas dos demais docentes do PPGD/UFPel;
20% dos docentes responderam o nivel 5 sobre o retorno dos discentes a respeito das
disciplinas dos demais docentes do PPGD/UFPel, o que demonstra que predomina o



nivel 4 sobre o retorno dos discentes a respeito das disciplinas dos demais docentes do
PPGD/UFPel.

CONCLUSAO DO QUESTIONARIO

A conclusdo do questionario pode ser resumido, positivamente, na auto-
avaliacdo docente- entre pares. Contudo, ha ressalvas em alguns aspectos, sendo:

- A satisfacdo entre docentes é de nivel 4, sendo que o nivel maximo ¢ 4
(pergunta 2);

- Os pontos relevantes na relacdo com os demais docentes sdo: solidariedade e
participacdo ativa (pergunta 3);

- Sobre as atividades dos demais docentes, o nivel de satisfacdo é medio
(pergunta 9);

- Sobre as atividades académicas com os demais docentes, o nivel de
satisfacdo é médio (pergunta 10);

- Os projetos de pesquisa sao a maioria.

Sugestdes de metas imediatas:

- Dar continuidade a solidariedade e participacéo ativa entre docentes;
- Promover atividades entre os docentes como, por exemplo, seminarios integradores;
- Incentivar o registro de projetos de ensino e de extensédo.

Em resumo, estas sdo as metas sugeridas pela Comissdo de auto-avaliacdo a
Comissdo de Planejamento, a partir do formulario de auto-avaliacdo docente — entre
pares, 0 que ndo descarta outras metas que a Comissdo de Planejamento julgue
necessario, a partir das respostas do presente formulério de auto-avaliacdo docente-
entre pares.

AUTOAVALIACAO - SECRETARIA DO PPGD

Em relacdo a autoavaliagio SECRETARIA DO PPGD, a mesma se faz
necessaria para conhecer a percepcdo do(a) funcionario(a) da secretaria sobre o
contexto que envolve a complexidade do PPGD/UFPel.

A partir do Planejamento de Autoavaliagdo do Programa, em virtude da
pandemia da COVID 19, o planejamento anterior foi alterado em decorréncia do
processo de adaptacao a nova realidade.

Destaca-se que a autoavaliacgio SECRETARIA DO PPGD apresenta-se como
um instrumento que auxilia na promogdo do desenvolvimento do PPGD/UFPel e
colabora com resultados positivos e negativos que envolvem a complexidade do
PPGD/UFPel.

E importante que o(a) secretario(a) contribua para a auto-avaliacio de modo a
abranger a avaliacdo ampla, como parte de um processo continuo de sua atuagdo junto
ao PPGD/UFPel.

Por isso, faz-se necessario definir as etapas e as metodologias, bem como os
objetivos a serem verificados e que medidas deverdo ser adotadas depois de recebidos
os resultados.



Os procedimentos a serem utilizados para avaliar o desempenho docente
podem abarcar, por exemplo, a autoavaliacdo, a avaliagcdo por pares e a avaliacdo pelos
discentes, avaliacédo pela secretaria.

METOLODOGIA:

- Encaminhamento de minutas de formuliarios, por meio eletrénico, para que
0s membros desta Comissao elaborassem, em conjunto, questionamentos de acordo com
0 exposto nas diretrizes do Documento de area 26 - Direito, da CAPES;

- Elaboracdo de formularios de auto-avaliacdo pelos membros da Comissao,
direcionados aos discentes, docentes - entre pares e, secretaria,;

- Aplicacdo dos formularios, pelo Google Formularios, aos segmentos que
compdem o PPGD — Docentes, discentes e técnicos administrativos, por link enviado
em meio eletrdnico, com prazo razoavel de retorno;

- Andlise das informagdes pelos membros da Comissdao de Autoavaliacdo e
elaboracdo de relatério com a andlise dos dados informados nos formularios com
posterior encaminhamento A Coordenacio do PPGD, com sugestdo de metas a
Comissao de Planejamento e, posterior divulgacdo aos segmentos do PPGD/UFPel;

- Para 2021, esta Comissdo realizara, no primeiro semestre do ano letivo,
reunido para busca de fragilidades e potencialidades que serdo repassadas a Comissao
de Planejamento para solucdes. Ao final do ano letivo, o resultado das reunides
compordo a auto-avaliacdo para verificacdo dos resultados alcangcados. Sendo assim, 0
planejamento prévio estd organizado conforme segue:

Reunido | — Discentes em curso (com os representantes das Turmas em curso)
Reunido Il — Docentes da LP1

Reunido Il — Docentes da LP2

Reunido IV — Técnicos-administrativos — secretaria do PPGD/UFPel.

Diante destas consideracdes, segue 0 Relatorio:

Inicialmente, convém mencionar que as respostas foram obtidas por meio de
um formulério para a autoavaliacdo da secretaria do PPGD/UFPel.

Os resultados obtidos foram colocados neste relatorio, ap6s analise e discussao
pela Comissdo. A seguir menciona-se o texto integral de cada pergunta, bem como os
valores percentuais obtidos nas respostas objetivas.

Vejamos:

1. Quanto a elaboracdo, implementacao e resultados das atividades do
PPGD/UFPel de, modo geral, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1
significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser atribuida
em namero inteiro):

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

2. Entre as atividades desenvolvidas pelo PPGD/UFPel, vocé recomenda
a continuidade, considerando os resultados obtidos? Responda 1 para
insatisfeito até 5 para grau maximo de satisfacao.



Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfacéo.

3. A proposta do PPGD/UFPel apresenta interacdo com a graduacdo em
Direito/UFPel? Responda 1 para insatisfeito até 5 para grau maximo
de satisfacéo.

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

4. Sobre a estrutura fisica do PPGD/UFPel, no que concerne aos itens
que segue, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em numero
inteiro):

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfacdo para: sala de aula, recursos didaticos e acesso a internet e nivel 4 de
satisfacdo para espaco multiusuario.

5. Sobre canais de comunicacédo para criticas e sugestdes entre docentes e
coordenacdo, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em numero
inteiro):

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfagéo.

6. A gestdo do PPGD/UFPel € outro requisito a ser avaliado. Sobre a
gestdo do PPGD/UFPel, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1
significa insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em
ndmero inteiro):

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu 0 nivel maximo
de satisfacao.

7. A gestdo do PPGD/UFPel tem aspectos a serem analisados. A partir
disto, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa insuficiente e 5
excelente. A nota deve ser atribuida em ndmero inteiro):

Neste questionamento, a funcionéria da secretaria respondeu 0 nivel maximo
de satisfacdo para todas as alternativas: escuta democratica, valorizacdo do coletivo
que compde 0 PPGD/UFPel, deliberacdes coletivas, inovacao.

8. O Programa de Pés-Graduagdo em Direito (PPGD), nivel de Mestrado
em Direito - Area de Concentracdo em Direitos Sociais contribuiu de
alguma maneira para o aperfeicoamento pessoal, profissional e como



cidaddo? Sendo 1 para nenhuma contribuicdo a 5 para nivel maximo
de contribuicéo.

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

9. Como vocé avalia o PPGD UFPel? Sendo 1 para insatisfeito e 5 para
grau maximo de satisfacao.

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

10. Sobre canais de comunicagdo para criticas e sugestfes a Coordenagao
do PPGD, vocé considera (entre 1 a 5, sendo que 1 significa
insuficiente e 5 excelente. A nota deve ser atribuida em ndmero
inteiro):

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfagéo.

11. Vocé considera o Regimento Interno do PPGD (entre 1 a 5, sendo que
1 significa insuficiente e 5 significa excelente. A nota deve ser
atribuida em nimero inteiro):

Neste questionamento, a funcionéria da secretaria respondeu o nivel médio de
satisfacéo.

12. Sobre a estrutura académica da secretaria:

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

13. Sobre a estrutura da biblioteca:

Neste questionamento, a funcionéria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacdo.

14. Sobre a estrutura fisica do PPGD/UFPel:
Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

15. Sobre com o corpo docente:

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfagéo.



16. Sobre com a Coordenacédo do PPGD/UFPel:

Neste questionamento, a funcionéria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfacéo.

17. Sobre com os discentes:

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel 4 de
satisfacéo.

18. Sobre a regularidade das reunides do Colegiado:

Neste questionamento, a funcionaria da secretaria respondeu o nivel maximo
de satisfagéo.

CONCLUSAO DO QUESTIONARIO

A conclusdo do questionario pode ser resumido, positivamente, na auto-
avaliacdo da secretaria. Contudo, ha ressalvas em alguns aspectos, sendo:

- Em praticamente todas as perguntas, houve nivel 4 ou maximo de satisfacéo;
- Sobre o Regimento Interno, a Secretaria manifestou nivel médio de
satisfacao.

Sugestdes de metas imediatas:

- Melhorar a elaboracdo, implementacdo e resultados das atividades do
PPGD/UFPel; interacdo do PPGD com a graduacéo; melhoria da estrutura académica da
secretaria, da biblioteca, da estrutura fisica do PPGD/UFPel;

- Revisar e aprimorar 0 Regimento Interno do PPGD/UFPel.

Em resumo, estas sdo as metas sugeridas pela Comissdao de auto-avaliacdo a
Comissdo de Planejamento, a partir do formulario de auto-avaliacdo da secretaria do
PPGD/UFPel, o que ndo descarta outras metas que a Comissdo de Planejamento
julgue necessario, a partir das respostas do presente formulario de auto-avaliacdo —
secretaria do PPGD.

Diante das consideracdes apresentadas sobre os relatérios de auto-avaliacdo
discente; auto-avaliacdo docente; auto-avaliacdo docente — entre pares; auto-avaliacdo
— secretaria do PPGD, com a metodologia das auto-avaliagdes e sugestdo de metas em
cada um dos relatérios, a Comisséo de auto-avaliagdo encerra este relatorio.

E o relatorio.

Comisséo de Auto-avaliacdo — PPGD/UFPel



