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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS.

EDITAL N° 247/2022

SELECAO DE ALUNO REGULAR DOUTORADO 2023 1

PROGRAMA RECOMENDADO PELA CAPES NA 123 REUNIAO DO CTC (06A 10/12/2010).

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo e a Coordenacdo do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia e Engenharia de
Materiais tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecao dos candidatos ao
referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

1.As inscrigdes ao Exame de Sele¢ao para o Programa de Pos-graduaciao em Ciéncia e Engenharia de
Materiais da UFPel (Rua Gomes Carneiro, n°01,Pelotas/RS, CEP 96010-610) estardo abertas no periodo
de 10 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023 .

2. Poderao inscrever-se como candidatos Mestres em Engenharia, Ciéncias Exatas ou outros (outros: Mestres
em outras areas necessitam comprovar experiéncia cientifica e/ou académica na area de Ciéncia Engenharia
de Materiais, as quais serdo analisadas pelo Colegiado do Programa).

3 .Os documentos para a inscri¢do sdo obrigatorios e deverdo ser encaminhados a Secretaria do Programa por
e-mail.

4. Os candidatos deverao inscrever-se através do envio da documentagdo para o endereco eletronico:
ppgcem.ufpel@gmail.com. O horario limite para o envio dos documentos sera até as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia 03 de fevereiro de 2023 , ndo sendo aceitas inscrigdes
enviadas ap0s este horario. E obrigatorio o envio em formato .pdf, legivel, dos seguintes documentos, o
arquivo contendo todos os documentos do processo de inscri¢do ndo poderdo ultrapassar o limite de 5SMb, o
nao atendimento a este itens, podera levara a ndo homologacdo da inscrigao:

e %/ Requerimento de Inscri¢do online na pagina do Programa. No requerimento de Inscricao online
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todos os itens marcados com asterisco(*) deverdo ser preenchidos.

e [% Copia Digitalizada (frente e verso, na mesma folha) do Diploma de Mestrado ou Atestado de
conclusao de curso (que devera ser substituido pelo diploma no ato da efetivacao da matricula) e Copia
do Diploma de Graduagao.

e [% Copia Digitalizada do Histdrico Escolar do Curso de Mestrado.

o %/ Copia Digitalizada da Carteira de Identidade atualizada, de modo que seja possivel o
reconhecimento por foto e assinatura; do CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista, da
Certidao de Nascimento e da Certiddo de Casamento (em caso de mudanga do nome) e uma foto 3x4.
Para candidatos estrangeiros, as fotocopias das folhas de identificacdo do passaporte substituem a
carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista.

e [% Copia Digitalizada do comprovante de pagamento de uma taxa de RS 80 (oitenta reais) que deve
ser feito por GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite
/gru_simples.asp e os dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28900-0

OBS: Nio havera devolucio do valor pago a titulo de taxa de inscricao

¢ %/ Anteprojeto de tese (conforme modelo disponivel em:https://wp.ufpel.edu.br/ppgcem
/pt/processoseletivo-regular-2023 1), no qual deve indicar um/a possivel orientador/a, de acordo com a
tabela de professores disponiveis para orientagdo, no topico IV deste edital. No momento da inscri¢do o
candidato devera copiar na mensagem o email do provavel orientador, que, contudo, nao
necessariamente podera ser efetivado em caso de aprovacao no processo de selecdo. Isto € o colegiado
homologue assim.

e %/ Arquivo PDF do Curriculo Lattes bem como a copia digitalizada dos comprovantes que o
documentam, respeitando o limite de no maximo 5Mb de arquivos virtuais no email da inscrigao,
enviou de arquivos acima do limite superiores podera levar a desclassificagdao do candidato;

5. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico preenchido
no ato da inscri¢do no processo seletivo, disponivel em: (https://wp.ufpel.edu.br/ppgcem/pt/processo-
seletivo-regular-2023 1). A autodeclaracdo sera analisada por banca de heteroidentificacdo, designada pelo
Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade, e sera realizada de forma presencial, no dia 08 de fevereiro
de 2023, em horario informado ao final do processo seletivo.

6.As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragao da FUNAI e declaragao de lideranca do grupo ao qual pertence. Esse
documento sera submetido ao NUAAD, que verificara a auto declaragdo por meio de entrevista a ser marcada
pelo Programa com comissao especifica para esse fim, em data a ser determinada posteriormente;

7. As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracao de lideranca da comunidade a qual
pertence. Esse documento sera submetido ao NUAAD, que verificara a auto declaragdo por meio de
entrevista a ser marcada pelo Programa com comissao especifica para esse fim, em data a ser determinada
posteriormente;
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8. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cddigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de Doengas —CID. Esse documento sera submetido ao NAI, que
verificara por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissao especifica para esse fim, em
data a ser determinada posteriormente;

9 .As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdao enviar o documento especifico
disponivel em (https://wp.ufpel.edu.br/ppgcem/pt/processo-seletivo-regular-2023 1) o qual

sera enviado juntamente com os demais documentos para a analise do Nucleo de Género e Diversidade da
UFPEL.

10. As/Os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um unico grupo no ato da
inscri¢do, por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em
disputa no ambito da Resolugdo no 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo no 54/2021
CONSUN, uma vez que ¢ vedada a concorréncia simultanea as vagas de a¢do afirmativa.

11. As/Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotag3o.

12. Os candidatos de outras localidades no Brasil ou no exterior deverao realizar inscri¢ao conforme previsto
nos itens 2 e 3;

13. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de sele¢do se houver pendéncia sobre
a documentagdo requerida para a inscrig¢ao.

14. Informagdes podem ser obtidas por e-mail: ppgcem.ufpel@gmail.com.
II- DA SELECAO
O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado em 3 fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e contemplara:

1- Na primeira fase sera feita a avaliagdo da defesa do Anteprojeto, devendo o candidato obter
aproveitamento minimo de 70%. A ordem de defesa dos Anteprojetos obedecerd a ordem estabelecida no
cronograma ¢ sera na modalidade Presencial. Cada defesa de Anteprojeto terd a duragao de até 15 (quinze)
minutos, perante a Comissao de Avaliagdo. O tempo de avaliagdo por candidato serd assim distribuido: 10
(dez) minutos para a defesa do Anteprojeto e 5 (cinco) minutos para a avaliagio da Comissdo. E obrigatoria a
presenca dos candidatos, junto com o tutor para aqueles candidatos que previamente que comunicaram e
tiveram seu pedido de aceite pela banca avaliadora e o colegiado. Essa etapa ¢ eliminatdria e classificatoria,
conforme estabelecido com anuéncia do candidato, ver cronograma.

2- Na segunda fase sera feita a avaliagao da Tabela de Pontuagdo na qual se pontuara o Curriculum Vitae, o
tempo de defesa e o desempenho académico no Mestrado, dos candidatos aprovados na primeira fase. Essa
etapa ¢ classificatoria.

3- Na terceira fase sera feita a avaliacdo do Plano de Estudos apresentado pelo candidato. Essa etapa ¢
classificatoria.

III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Avaliacao levara em consideracao:
1) Na PONTUACAO:

a) Na analise da defesa do Anteprojeto: Clareza e defini¢do da caracterizacdo do problema (até 20 pontos);
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adequacado as areas e linhas de pesquisa do programa (até 05 pontos); viabilidade e relevancia dos objetivos e
metas (até 10 pontos); Impacto e carater inovador da producao intelectual (até 20 pontos); suficiéncia da
metodologia e adequagao dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 15 pontos); qualidade
da revisdo da literatura e das referéncias apresentadas (até 20 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos
de correcao da escrita (até 05 pontos). Impacto econdmico, social e/ou cultural (até 05 pontos). O somatorio
final de todos os itens sera no maximo de 100 pontos.

b) Na analise da Tabela de Pontuag¢do Curriculum Vitae: producdo bibliografica (até 40 pontos), participagao
em projetos de pesquisa, ensino, extensao (até¢ 10 pontos), participagdo como ministrante em congressos,
seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até 10 pontos), producao tecnologica (até 10 pontos),
tempo de defesa (até 15 pontos) e o desempenho académico no Mestrado, a partir do historico escolar (até 15
pontos). O somatdrio final de todos os itens serd no maximo de 100 pontos

¢) Na anélise do plano de estudos: avaliagao do plano de estudos composto por: *indicacdo do tema de estudo
e apresentacdo das razdes que motivam realizar pds-graduag@o no tema selecionado, em conformidade com
as linhas de pesquisa do PPGCEM; (até 30 pontos) *breve relato das experi€éncias académicas e profissionais,
com destaque aos projetos de pesquisa dos quais participou; (até 40 pontos) *proposta de pesquisa que deseja
realizar com base no tema de estudo escolhido, em conformidade com as linhas de pesquisa do PPGCEM;
(até 30 pontos). O somatorio final de todos os itens serd no maximo

de 100 pontos.

2) Na APROVACAO E CLASSIFICACAO:
Nesta fase as provas terdo os seguintes pesos:
a) Analise do Anteprojeto — Peso 2

b) Analise de curriculo — Peso 6

c) Analise do Plano de Estudos — Peso 2

Para a APROVACAO:

A nota da analise do anteprojeto devera ser > 70, sendo esta de carater eliminatorio.

Para a CLASSIFICACAOQ:

Sera considerada a nota final conforme equacao abaixo:
[(Peso 2) Anteprojeto + (Peso 6) Curriculo + (Peso 2) Plano de Estudos] / 10
IV - DAS VAGAS

Total — 28 vagas. sendo 25% das vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia (Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel) , 10% das vagas reservadas para servidores
da UFPel (Conforme Resolucao 09/2019 (CONSUN/UFPEL) e 5% das vagas serdo reservadas para pessoas
travestis ou transexuais ( Conforme Resolugao 54/2021 CONSUN/UFPEL).

A. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

mpla concorréncia |17
vagas
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Acesso afirmativo

Resolugdo 005/2017  vagas

07

Servidores UFPEL

Resolugdo 09/2019  |vagas
(CONSUN/UFPEL)

03

Pessoas travestis ou
transexuais Resolugao 01

54/2021 vaga

(CONSUN/UFPEL)

TOTAL 28
vagas

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

B. As vagas estdo distribuidas por tema de pesquisa, conforme tabela abaixo:

Linha de pesquisa:

1. Engenharia de Superficies;
2. Tecnologia e Desenvolvimento de Biomateriais;
3. Tecnologia e Desenvolvimento de Energias Renovaveis;

4. Tecnologia e Desenvolvimento de Materiais Compositos;

5. Tecnologia e Desenvolvimento de Materiais Forenses e Ambientais;
6. Tecnologia e Desenvolvimento de Materiais Nanoestruturados.

Provaveis orientadores e nimero de vagas:

Professor Orientador

'Vagas

JAlice Gongalves Osorio

JAndré Luiz Missio

|César O. Avellaneda

ICristiane Wienke Raubach

|Darci Alberto Gatto

JFernando Machado Machado

Jose Henrique Alano

[Henara Lillian Costa Murray

ORI NN | B |WIN|—

Mario Lucio Moreira

[S—
=]

.Mateus Ferrer

[S—
—

[Neftali Lenin Villarreal Carreno

[—
[\

JRafael Beltrame

[S—
(98]

IRafael Delucis

—
B

[Rafael Lund

[—
W

JRobson Andreazza

— DN U | = | DN | it [ b [t | = [N | WO [ = [ DN DN | =
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16.[Sergio Cava 2
17.|Willian Cézar Nadaletti 2

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, travestis, transexuais e
servidores da UFPEL concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

2. A aprovagdo de candidatos(as) negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, travestis,
transexuais e servidores da UFPEL classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
travestis, transexuais e servidores da UFPEL aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida,
respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia, travesti,
transexuais posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para acdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo
respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e
cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia, cinco por cento (5%) para candidatos travestis e transexuais , (10%) dez por cento para
servidores da UFPEL;.

5. Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso
afirmativo, por ordem de classificagao.

6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPEL aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugao 09/2019 e Resolucao 54/2021, ambas do
CONSUN ,nao serdao descontadas daquelas a serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme
Resolugao 05/2017 do CONSUN.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

a) Tendo em vista que somente ao final do processo seletivo se tem a aprovacao e classificacdo, os candidatos
selecionados constardo em lista organizada em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa e
no portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br)

b) Os candidatos poderao ter individualmente acesso as notas obtidas nas trés fases na Secretaria do
Programa.

VI -DOS RECURSOS

a) Recurso ao resultado da homologacdo das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacao deve ser
encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagao no prazo de até¢ 72 horas contadas a partir da
divulgacdo dos resultados.

6 of 9 02/01/2023 17:16



SEI/UFPel - 2002052 - Edital de selecio PRPPG https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

b) A analise dos recursos sera feita por uma nova Comissdo de Avaliagdo proposta pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Engenharia de Materiais, levando em conta a aplicagdo dos
critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este
produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame,
em todas as etapas do processo seletivo.

VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Periodo de inscri¢do: 10 de janeiro 2023 a 03 de fevereiro de 2023
Homologacao das inscri¢des: 03 de fevereiro de 2023 ;

Periodo de Recurso: 03 a 07 de fevereiro de 2023 , a mesma pode ser requerida ap6s a divulgacdo da
homologacao das inscrigdes, dia 03 de fevereiro .

Divulgacao final das inscri¢des: 07 de fevereiro de 2023 , depois das 18 h.

Periodo do processo de selegdo: 13 a 16 de fevereiro de 2023 , acontecera exclusivamente nos periodos da da
manha de forma presencial.

Banca de Heteroidentificagao (presencial): dia 08 de fevereiro de 2023

*O local de avaliagdo (a definir, numa sala localizada no prédio do Campus Anglo da UFPel) que sera
previamente comunicado aos candidatos pela pagina do curso, a programagao das apresentacdes em funcao
da quantidade de candidatos sera definida, no local no periodo da manha antes do inicio do processo que
iniciara as 9:00 do dia 13 de fevereiro de 2023, candidatos ndo presentes serdo automaticamente
desclassificados, candidatos de outras cidades e estados ou ainda do exterior, podem vir participar do
processo de selecdo: desde que de forma antecipada de ao menos de 5 dias, comuniquem via e-mail ao curso,
o pedido que devera contar com a anuéncia de um tutor (docente ou pesquisador de institui¢do de ensino
superior no local aonde o candidato estara presente na semana de sele¢do), que ira acompanhar o processo em
concordancia com a banca do processo de sele¢cdo aqui descrito. O sistema e forma de avaliagao presencial,
sera realizado entre os dias 13 -16 de fevereiro, conforme disponibilidade da banca.

Defesa do Anteprojeto: definido em sorteio no dia 13 de fevereiro de 2023;

Analise do Curriculum vitae: dia 14 de fevereiro de 2023;

Divulgacao preliminar dos resultados de selecao: dia 16 de fevereiro de 2023;

Banca de Heteroidentificagao (presencial): .dia 08 de fevereiro de 2023;

Periodo de Recursos: 17 -18 de fevereiro de 2023 , ap6s a divulgacao dos resultados preliminares;
Divulgacao dos resultados finais: 24 de fevereiro de 2023;

Matricula e inicio das aulas: As datas serdo divulgadas no site do programa (https://wp.ufpel.edu.br
/ppgcem/), com previsdo inicio em margo de 2023;

VIII - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serdo obrigatdrias, eliminatorias e classificatorias.
- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite méximo de vagas, de acordo com a tabela

7 of 9 02/01/2023 17:16



SEI/UFPel - 2002052 - Edital de selecao PRPPG

8 0of 9

de disponibilidade dos orientadores, prevista neste edital.

- Este edital ndo garante a concessao de bolsas de estudos. A disponibilidade de bolsas depende das agéncias
de fomento e serd comunicada previamente pela Comissao de Bolsas aos interessados, os quais deverao
realizar inscri¢do especifica para concorrer a elas.

-- Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano
de ingresso no Programa.

- A inscri¢do no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na prova escrita. Se

persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definira o
preenchimento da vaga.

Pelotas, 26 de dezembro de 2022.

Prof. Neftali Lenin Villarreal Carreno
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de
Materiais

De acordo:

Prof. Dr. Marcos Britto Correa
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFPel em exercicio

Profa. Dra. Isabela Fernandes Andrade
Reitora da UFPel
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o» ) Documento assinado eletronicamente por NEFTALI LENIN VILLARREAL CARRENO, Coordenador de
_)el! lﬁ Curso de Pés-Graduacgdo, Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e Engenharia de M, em
Sxinstive 26/12/2022, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=
ei' Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Coordenador, Coordenagdo de
;?mm"a Lﬁ Pesquisa, em 26/12/2022, as 17:02, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,

4 eletrdnica § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=~y
: eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 26/12/2022,
| ;S)smw:a L‘j as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,
‘ eletronica de 13 de novembro de 2020.
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