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PARECER NORMATIVO N2 116, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduacao em
Antropologia da Universidade
Federal de Pelotas.

O CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO - COCEPE, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
23110.023888/2025-73; e,

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reuniao deste Conselho,

realizada no dia vinte e um de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, constante
na Ata n2 16/2025,

DECIDE:

APROVAR o Regimento Interno do Programa de Pdés-Graduacao em
Antropologia da Universidade Federal de Pelotas, como segue:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece as normas para a
constituicao e o funcionamento do Programa de Pds-Graduacao em Antropologia, em
consonancia com a legislacao brasileira e com o Regimento Geral dos Cursos de Pés-
Graduacao Stricto Sensu, o Regimento Geral e o Estatuto da UFPel.



Art. 22 0 Programa de Pés-Graduacao em Antropologia, doravante
designado PPGAnNt, parte integrante do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), é constituido pelos cursos de mestrado e
doutorado e tem por objetivos:

|. Aprimorar as diferentes dreas do saber em Antropologia e Arqueologia,
visando oferecer ao discente elevado padrao técnico, cientifico e profissional;

Il. Desenvolver um ambiente de incentivo a producao de conhecimento,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensao no PPGANt;

lll. Promover o desenvolvimento integrado da Antropologia Social e
Cultural e da Arqueologia;

IV. Proporcionar a formacao em pds-graduacao de profissionais de alto
nivel, com sélida base tedrica e metodoldégica e competéncias atualizadas, aptos a
atuarem, de forma ética e qualificada, na docéncia, especialmente em instituicdes
educativas e de ensino superior, na pesquisa aplicada, na formulacao e
implementacao de politicas publicas, em consultoria, gestdo, comunicacao,
educacao e desenvolvimento de projetos relevantes, em instituicbes publicas e
privadas, bem como em diversos setores da sociedade, incluindo 6rgaos de gestao
do patrimdnio cultural e ambiental, museus, arquivos, consultorias, organizacdes da
sociedade civil e afins;

V. Produzir impacto social, pela qualificacao do mercado de trabalho e
pelas acbes de seus pesquisadores no desenvolvimento sustentavel local, regional,
nacional e internacional;

VI. Fomentar a producao e a disseminacao do conhecimento
antropoldgico e arqueoldgico em prol do desenvolvimento social, da valorizacao do
patriménio cultural, ambiental e da participacao cidada;

VII. Capacitar pesquisadores/as no uso de metodologias inovadoras e
ferramentas digitais para atuacao nos mais diversos contextos.

VIIl. Contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no
Brasil.

Art. 32 O PPGANt possui duas areas de concentracao:
I. Antropologia Social e Cultural;
Il. Arqueologia.

§12 As areas de concentracao possuem linhas de pesquisa em comum
e/ou especificas, cuja definicao, extincao e reformulacdo sao de responsabilidade do
Colegiado do PPGANnt, com o objetivo de estimular a pesquisa interdisciplinar e
transdisciplinar.

§22 Os/as docentes permanentes e colaboradores/as poderao participar
de uma ou mais areas de concentracdo, vinculando-se a linhas de pesquisa,
observados critérios referentes a formacao, a atuacao e a producao intelectual.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE, DA COORDENACAO, DO COLEGIADO E DA SECRETARIA



Art. 42 O corpo docente total do PPGAnt abarca o nucleo de docentes
permanentes e docentes colaboradores, além de docentes Vvisitantes e
posdoutorandos/as, em consonancia com o previsto no documento de area de
avaliacdo da CAPES, visando a exceléncia na formacao e pesquisa por meio da
atualizacao constante em metodologias e tecnologias e do estimulo a
interdisciplinaridade.

§1¢ O corpo docente do PPGANnt serd constituido, majoritariamente, por
docentes da UFPel.

§2° A composicao do corpo docente deverd atender a critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento previamente
estabelecidos e divulgados no ambito de cada Programa, sendo estes critérios
periodicamente revisados e alinhados as diretrizes da CAPES e as necessidades do
Programa.

§32 Docentes e/ou pesquisadores/as de outras instituicdes de ensino e/ou
pesquisa, nacionais ou estrangeiras, poderao integrar o corpo docente do PPGAnNt,
na condicao de colaborador ou permanente, mediante aprovacao do credenciamento
e do plano de trabalho de servico académico voluntario pelo Colegiado e pelo
COCEPE.

§4° Para exercicio da docéncia no PPGAnt sera necessaria formacao
académica com titulo de doutor/a ou equivalente, experiéncia no exercicio de
atividades de ensino e pesquisa e producao intelectual compativel com as
exigéncias estabelecidas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para a area.

§59 De acordo com diretrizes do documento de area da CAPES, 90% dos
integrantes do nucleo docente permanente devem demonstrar experiéncia prévia
em orientacao, seja em nivel de iniciacao cientifica ou trabalhos de conclusao de
curso, e, no caso do doutorado, 90% dos integrantes do nucleo docente permanente
deverao ter experiéncia de orientacao de mestrado.

Art. 52 Sera assegurada aos/as docentes do PPGAnt a autonomia
didatica, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 62 A coordenacao académica e administrativa do PPGAnt compete,
no plano executivo, a Coordenacao e, no plano deliberativo, ao Colegiado, cabendo
o controle e o registro das atividades académicas a Secretaria.

Art. 72 O/a Coordenador/a e o/a Coordenador/a Adjunto/a serao
indicados/as pelo Colegiado do PPGAnt, deverao ter vinculo empregaticio com a
UFPel e terao um mandato de dois anos, sendo permitida apenas uma reconducao
consecutiva ao cargo.

§12 A escolha do/a Coordenador/a e Coordenador/a Adjunto/a ficard a
cargo da Reitoria da UFPel, a partir de indicacao de nomes feita por meio de uma
lista triplice pelo Colegiado do Programa.

§2¢ O/a Coordenador/a nao podera acumular outros cargos de direcao no
ambito institucional.

Art. 82 O Colegiado é a instancia responsavel pela orientacdao e pela
supervisao didatica e administrativa do PPGANnt, sendo constituido pelos/as docentes



permanentes, discentes regularmente matriculados e técnicos/as administrativos/as.

§1¢ A proporcao entre os membros listados no caput serd composta pela
totalidade de docentes permanentes, uma representacao discente de cada érea e
um/a técnico/a administrativo/a.

§22 Os/as representantes discentes e seus/suas respectivos/as suplentes
serao indicados/as por seus/suas pares e para um mandato de um ano, permitida
apenas uma reconducao consecutiva.

§39 Docentes colaboradores/as do PPGANnt sao convidados/as a participar
das reunides do Colegiado, contribuindo com os debates, porém sem direito a voto.

8§42 O Colegiado estimulara e apoiard docentes e discentes a se
associarem de forma a compor grupos, nucleos e laboratdrios de pesquisa, assim
como a criarem novos periddicos cientificos.

Art. 92 O Colegiado seré presidido pelo/a Coordenador/a e, na auséncia
deste/a, pelo/a Coordenador/a Adjunto/a.

§12 Na auséncia do/a Coordenador/a Adjunto/a, o membro do Colegiado
mais antigo na UFPel o/a substituira.

§2°9 O Colegiado se reunira ordinariamente, conforme calendario de
reunidbes previamente definido no inicio de «cada periodo letivo, e
extraordinariamente quando convocado pela Coordenacao ou pela maioria simples
de seus membros.

§32 O Colegiado se reunira e deliberaréa com a presenca e votos da
maioria simples de seus membros, com excecao do/a técnico/a administrativo/a.

§4¢ Ao/a Coordenador/a caberd apenas o voto de qualidade.

Art. 10. Compete ao Colegiado do PPGAnNt:

l. Indicar, dentre os/as docentes do quadro permanente do Programa, o/a
Coordenador/a e o/a Coordenador/a Adjunto/a;

Il. Executar as diretrizes estabelecidas pela PRPPGI e pelos Conselhos
Superiores da Universidade;

lll. Exercer a organizacao da oferta de atividades de ensino do Programa;

IV. Conciliar os interesses de ordem didatica e administrativa do
Programa com os do Departamento de Antropologia e Arqueologia do ICH/UFPel;

V. Elaborar e manter atualizadas as informacdes didaticas e
administrativas do Programa, primando pelo principio da transparéncia e
publicizacao dos atos;

VI. Fixar a sequéncia recomendavel de estudos discentes e os
prérequisitos necessarios para cumpri-los;

VII. Emitir pareceres e outros documentos sobre assuntos de interesse
do Programa;

VIIl. Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptacdes, de acordo com as normas fixadas pelo
Regimento do Programa de Pds-Graduacdao, do COCEPE e/ou regulamentacdes
externas cabiveis;

IX. Julgar, em grau de recurso, decisées proferidas pelo/a Coordenador/a



do Programa;

X. Elaborar e reformular o Regimento Interno do Programa, contendo as
normas relativas a seu funcionamento, e o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) para
aprovacao pela Camara de Pés-Graduacao Stricto Sensu e pelas demais instancias
competentes;

Xl. Verificar o cumprimento do contelddo programético e da carga horéaria
das disciplinas dos cursos de mestrado e doutorado;

Xll. Estabelecer mecanismos de orientacao académica aos/as discentes;

XIll. Promover o acompanhamento de discentes por meio de registros
individuais;
XIV. Deliberar a respeito de reclamacdes, recursos e/ou solicitacdes

diversas recebidas pela Coordenacao do Programa; XV. Propor acdes de acolhimento
discente, com vistas a boa vivéncia académica;

XVI. Deliberar sobre as orientacdbes de Mestrado e Doutorado e
supervisdes de estdgios pds-doutorais;

XVIIl. Constituir bancas examinadoras e tomar outras providéncias
necessarias para a realizacao de Qualificacao de Dossié de Mestrado, Qualificacao
de Dossié de Doutorado, Defesas de Dissertacdao de Mestrado e de Tese de
Doutorado de discentes, mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos nas
regulamentacdes vigentes;

XVIIl. Homologar as dissertacdes de mestrado e teses de doutorado,
apds as correcoes que venham a ser formalmente sugeridas pela banca
examinadora;

XIX. Apreciar os pedidos de prorrogacao de prazos, trancamento de
semestre, cancelamento de matricula em disciplina e desligamento de discente;

XX. Aprovar a criacao, modificacao e extincao de disciplinas do
Programa;

XXI. Promover a realizacao, a cada ano, as acoes de autoavaliacao e
planejamento estratégico do Programa;

XXIl. Deliberar anualmente sobre o plano de execucao orcamentaria do
Programa;

XXIII. Constituir a Comissao de Bolsas, composta pelo/a coordenador/a
do Programa, seu/sua presidente/a, um/a representante docente de cada darea de
concentracao e um/a representante discente;

XXIV. Constituir a Comissao de Selecao e outras que se fizerem
necessarias;

XXV. Apreciar casos omissos.

Art. 11. A Secretaria do PPGAnt é um 6rgao executivo dos servicos
administrativos, dirigida por um/a secretdrio/a, com a seguinte competéncia:

I. Manter em dia os arquivos de docentes, discentes e outros de natureza
administrativa;

ll. Informar e processar os requerimentos de discentes regulares e
candidatos/as a matricula na condicao de discente especial;

lll. Redigir atestados, certificados e encaminhar documentacao para
registro de diplomas;



IV. Efetuar a inscricao de candidatos/as ao processo seletivo e efetuar as
matriculas de discentes no Programa;

V. Distribuir e arquivar os documentos relativos a atividades didaticas e
administrativas;

VI. Apoiar a coordenacao na coleta de dados em plataforma da WEB para
cadastro e acompanhamento das atividades do PPGAnNt;

VII. Organizar e manter atualizada a legislacao que regulamenta os
cursos de pés-graduacao stricto sensu no Brasil e na UFPel;

VIIl. Secretariar as reunides do Colegiado, elaborando as respectivas atas
e mantendo os demais registros de decisdes, pareceres e resolucoes;

IX. Assegurar a divulgacdo de atividades publicas realizadas pelo
PPGANt, tais como eventos e bancas de defesa de dissertacao de mestrado e tese de
doutorado;

X. Manter atualizado o site do PPGANt; XI. Divulgar os editais do PPGAnt,
como o de selecao de ingresso discente e outros;

XIl. Auxiliar o/a Coordenador/a e o/a Coordenador/a Adjunto/a no
exercicio de outras atividades burocraticas e administrativas no ambito da UFPel.

Art. 12. Ao/a Coordenador/a do PPGANnt, compete:

|. Coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa, primando
pelos principios da transparéncia e publicizacdao dos atos;

Il. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

lll. Representar o Colegiado onde for convocado/a ou convidado/a a
fazélo/a;

IV. Enviar a PRPPGI da UFPel solicitacdes de cadastramento, alteracao ou
desligamento de bolsistas, de acordo com o calendario divulgado pela PRPPGI;

V. Elaborar os relatérios periédicos destinados as agéncias de fomento,
enviando-os a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao (PRPPGI) para as
providéncias que se facam necessarias;

VI. Comunicar ao 6rgao competente qualgquer irregularidade no
funcionamento do Programa e solicitar as correcdes necessarias;

VIl. Designar relator/a ou comissao para estudo de matéria submetida ao
Colegiado;

VIIl. Articular o Programa com as diversas areas, departamentos e
unidades pertinentes as suas acoes;

IX. Decidir sobre matéria de urgéncia, deliberando ad referendum e
depois submetendo a decisao ao Colegiado;

X. Elaborar plano de execucdao orcamentdria e executd-lo dentro dos
prazos cabiveis, apds deliberacdo do Colegiado;

Xl. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 13. Compete ao Corpo Docente do Programa:

|. Elaborar e encaminhar a Secretaria o plano de ensino de disciplinas,
planejar e ministrar aulas, seminarios e outros cursos;



Il. Acompanhar e avaliar o desempenho de discentes em disciplinas;

lll. Orientar e coorientar o trabalho de dissertacao ou de tese de
discentes e acompanhar o cumprimento do seu plano de estudos;

IV. Supervisionar estagios docentes e acompanhar o cumprimento do
cronograma de atividades de orientandos/as;

V. Incentivar e capacitar discentes no uso de ferramentas e
metodologias digitais relevantes para suas pesquisas;

VI. Desenvolver pesquisas que resultem em producao intelectual
divulgada, em observacao as exigéncias da CAPES para a é&rea, incorporando,
guando pertinente, abordagens inovadoras e o uso de tecnologias digitais;

VII. Integrar comissdes determinadas pelo Colegiado, incluidas aquelas
de selecao de ingresso de discentes;

VIIl. Compor bancas examinadoras;

IX. Desempenhar demais atividades de interesse do Programa, de acordo
com dispositivos normativos;

X. Desenvolver outras atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacao com vistas a promover impacto na sociedade;

Xl. Divulgar os resultados de sua producao, tanto dentro da comunidade
académica quanto para a sociedade em geral;

XIl. Participar das reunides do Colegiado do Programa, sendo que
eventuais auséncias deverao ser formalmente justificadas;

XIIl. Ministrar aulas;

XIV. Desempenhar outras atividades que busquem contribuir com o
PPGAnNt.

Paragrafo unico - As atribuicdes de docentes permanentes ou
colaboradores deverao atender o previsto nos documentos e normativas da CAPES.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO AOS PROGRAMAS

Art. 14. A admissao periédica de discentes regulares aos cursos de
mestrado e doutorado sera realizada mediante processo seletivo previsto em edital
publico, no qual constarao os procedimentos relativos a inscricdo e as etapas de
avaliacao das candidaturas.

§12 Poderao candidatar-se ao processo seletivo pessoas portadoras do
titulo de conclusao de curso de graduacao (para o mestrado) e de mestrado (para o
doutorado), conforme normas estabelecidas previamente e divulgadas em edital
especifico aprovado pelo Colegiado do PPGAnNt.

§22 Os editais serao elaborados pela comissao de selecao, aprovados
pelo Colegiado do Programa e encaminhados a PRPPG para aprovacao e demais
encaminhamentos.

§32 O Colegiado adotard acOes afirmativas para o processo seletivo de
discentes para os cursos de mestrado e doutorado, seguindo a legislacao vigente, e
desenvolvera estratégias de acompanhamento e apoio que visem a permanéncia e



0 sucesso académico de todos/as os/as discentes, promovendo um ambiente
inclusivo e equitativo.

Art. 15. A inscricdo dos candidatos/as aos Programas de Pés-Graduacao
stricto sensu no processo seletivo sera realizada mediante cumprimento das
exigéncias previstas no edital.

§1¢ Constituem documentos obrigatérios para inscricdo, dentre outros
gue o edital especifico possa solicitar:

|. Cépia do Registro Geral de identidade oficial com foto ou passaporte,
no caso de estrangeiros;

Il. Formuldrio de inscricdo, devidamente preenchido;

lll. Cépia do histérico escolar do curso de graduacao e do ultimo nivel
cursado;

IV. Cépia dos diplomas (ou atestado de conclusdo de curso, o qual
devera ser substituido pelos préprios diplomas no ato da efetivacao da matricula),
ou documentos equivalentes;

V. Curriculo Lattes ou equivalente, no caso de estrangeiros;
VI. Memorial descritivo.

Art. 16. Sera exigida a apresentacao de certificado de competéncia em
leitura em lingua estrangeira, ou documento equivalente, emitido por instituicao de
ensino superior ou empresa certificadora reconhecida internacionalmente.

§12 O exame de proficiéncia poderd ser realizado em um idioma
estrangeiro aprovado pelo Colegiado do Programa, considerando a relevancia para o
campo de estudo do/a discente e as especificidades de seu plano de trabalho.

§22 A competéncia em lingua estrangeira comprovada anteriormente
para o mestrado podera ser computada para a comprovacao exigida para o ingresso
no doutorado, desde que atendido o que é previsto no caput em relacao a emissao
do documento.

§32 A nota minima da certificacao de competéncia em lingua estrangeira
correspondera a 60% da pontuacao total do exame.

§4° O/A discente devera entregar o certificado de competéncia em
leitura em lingua estrangeira em até 12 (doze) meses apds a primeira matricula,
sendo vedada, no entanto, a realizacao de sua banca de qualificacao sem a entrega
do referido documento.

§5¢2 Testes de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por empresas
certificadoras reconhecidas internacionalmente poderao substituir os testes de
competéncia em leitura, além de exigidos para outras acdes do Programa, como as
de mobilidade académica.

Art. 17. Os processos seletivos contarao com fases eliminatérias e/ou
classificatdrias, cujos critérios e pesos serao definidos em edital especifico.

§1° No ato da inscricao, o PPGAnt podera adotar procedimentos com
vistas a invisibilizacao da identificacdao dos candidatos nas fases eliminatérias do
certame, de modo a preservar o principio da impessoalidade.

§2°9 Etapas de selecao com identificacao de candidatos, como defesa de



projetos ou entrevista, deverao ter critérios objetivos previstos em edital e serao
obrigatoriamente classificatérias.

Art. 18. O processo seletivo para ingresso no PPPGANnt serd aplicado e
avaliado obrigatoriamente por uma Comissao de Selecao.

§1¢ A Comissao de Selecao serd determinada pelo Colegiado do
Programa apds a homologacao das inscricdes e sua composicao sera publicada no
edital ou em documento complementar.

§2° A Comissao de Selecdao sera composta por, ao menos, dois/duas
representantes docentes de cada area de concentracao, sob a presidéncia de um/a
deles/as.

§32 Para a composicao da Comissao de Selecao, serao observados 0s
critérios de impedimento determinados pela legislacdo vigente aplicavel a
administracdo publica (ex: Art. 18, incisos Il e lll da Lei n? 9.784/1999).

8§42 Nas etapas em que é impossivel a invisibilizacao do candidato/a, o
docente membro da Comissao deverd declarar-se suspeito sempre que estiver sob
avaliacao um/a candidato/a a quem tenha orientado em atividades académicas de
conclusao de curso nos ultimos trés anos ou que tenha manifestado explicitamente,
para fins de inscricao, a escolha do docente para futuro orientador, ficando a
avaliacao sob responsabilidade dos demais membros.

Art. 19. Discentes regularmente matriculados no mestrado tém a
possibilidade de solicitar mudanca para o nivel de doutorado do mesmo Programa,
sem a conclusao do mestrado.

§1° Se o/a discente for bolsista, a mudanca de nivel seguira critérios
estabelecidos pela agéncia de fomento.

§22 Se o/a discente nao for bolsista, ou se a agéncia de fomento nao
prever regramento para o processo, a mudanca de nivel serd regulamentada pelo
regimento do préprio Programa.

Art. 20. Sera permitido o ingresso de discentes diretamente no nivel de
doutorado (Doutorado Direto).

§12 O ingresso ao doutorado direto dar-se-a por meio de edital especifico
para este fim, com regulamentacao complementar aprovada pelo Colegiado.

§29 Cada Programa poderda selecionar anualmente um numero limitado
de discentes para doutorado direto, conforme definicao do Colegiado e respeitados
os limites estabelecidos por normativas superiores.

§39 A candidatura ao doutorado direto devera evidenciar desempenho
académico e cientifico de destague, comprovado por autoria em publicacdes em
periddicos indexados na area e por critérios adicionais de exceléncia, definidos
previamente pelo Programa no edital especifico.

§4° Candidatos/as ao doutorado direto deverao apresentar, no ato da
inscricao, além dos documentos exigidos no Art. 15:

|. Projeto de pesquisa de doutorado;

Il. Competéncia em leitura em, pelo menos, uma lingua estrangeira, nos
mesmos termos do Art. 16, §4°.



CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 21. O/A candidato/a selecionado/a fara sua primeira matricula em
periodo determinado e publicizado pelo PPGAnNt.

§1°¢ No ato da matricula, poderd ser exigida a apresentacdo dos
documentos originais apresentados na inscricdo, além de outros documentos
necessarios para registro do/a discente e comprovantes, a critério do Programa.

§29 Excepcionalmente, a primeira matricula poderd ocorrer fora do
periodo determinado, segundo critérios estabelecidos pelo Colegiado ou por
determinacao da instituicao.

Art. 22. A renovacao de matricula serd feita pelo/a discente a cada
semestre letivo, em periodo determinado pelo Programa até a defesa da dissertacao
ou tese.

§12 Serd considerado/a desistente do curso o/a discente que nao renovar
a matricula no prazo definido institucionalmente.

Art. 23. Ao/A discente, serd permitido o trancamento geral de matricula.

§12 O trancamento de matricula podera ser concedido por, no maximo, 2
(dois) semestres letivos, consecutivos ou nao, exceto no primeiro semestre do curso,
desde que a solicitacao seja endossada por seu/sua orientador/a, e a justificativa,
aprovada pelo Colegiado do Programa.

§22 O trancamento de matricula nao implica prorrogacao do prazo
maximo de permanéncia no Programa, conforme estabelecido no Art. 26 deste
Regimento.

Art. 24. O cancelamento de matricula em disciplina podera ser
solicitado pelo/a discente, desde que tenha sido cumprido 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria da disciplina, mediante aprovacao do/a orientador/a e do
Colegiado.

Art. 25. A matricula em disciplina podera ocorrer fora do periodo
determinado pelo Programa por solicitacao do/a discente e com aval do/a
orientador/a e docente responsavel, segundo critérios estabelecidos pelo Colegiado.

CAPITULO V
DA PERMANENCIA DE DISCENTES NO PROGRAMA

Art. 26. A permanéncia de discentes regulares nos cursos de mestrado
e doutorado observara os seguintes prazos, contados a partir da data da primeira



matricula regular:

| - Permanéncia minima: 12 (doze) meses para o mestrado e 24 (vinte e
guatro) meses para o doutorado;

Il - Permanéncia maxima: 30 (trinta) meses para o mestrado e 54
(cinquenta e quatro) meses para o doutorado, segundo normas complementares
estabelecidas pelo Colegiado do PPGAnNt.

§1¢ Excepcionalmente, os periodos maximos de permanéncia poderao
ser prorrogados por até 6 (seis) meses, em atencao a recomendacdao do/a
orientador/a e com a devida aprovacao do Colegiado do Programa, desde que o/a
discente tenha cumprido todos os requisitos para a conclusao do curso, a excecao
da apresentacao e defesa da dissertacao de mestrado ou tese de doutorado.

§22 O Programa promovera o acompanhamento de discentes por meio
de registros individuais para monitorar o cumprimento dos prazos e requisitos de
permanéncia.

§32 Discentes que gozaram de licenca maternidade ou licenca adotante
durante o curso, independente da condicao de bolsista, terao acrescido o tempo de
licenca concedido legalmente ao tempo maximo de permanéncia.

§4°2 O tempo de licenca médica, atestada pela pericia da instituicao, sera
acrescido ao tempo maximo de permanéncia.

Art. 27. A estrutura curricular do PPGANt serd proposta pelo Colegiado e
homologada pela Camara de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UFPel.

Art. 28. Para cada periodo letivo havera uma relacao de disciplinas
ofertadas, elaborada pelo Colegiado do PPGAnt, apds ouvir o Departamento de
Antropologia e Arqueologia do ICH/UFPel.

Art. 29. A unidade de integralizacdo curricular serd o crédito, que
corresponde a 18 (dezoito) horas.

§12 O numero de créditos de cada disciplina sera fixado na estrutura
curricular dos cursos de mestrado e doutorado.

§2¢ Cada disciplina podera ser distribuida em atividades diversas, sendo,
pelo menos, 15 horas de cada crédito referentes a aulas ministradas.

§32 Além de disciplinas, outras atividades poderdao contabilizar créditos,
conforme definido no Regimento do Programa.

Art. 30. Discentes candidatos/as ao titulo de mestre ou doutor/a, em
ambas areas de concentracao, deverao cumprir/integralizar um ndmero minimo de
créditos, distribuidos da seguinte forma:

§12 Para a obtencao do titulo de Mestre, sao necessarios, no minimo 24
(vinte) créditos, assim distribuidos:

l. 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias;

Il. 08 (oito) créditos em disciplinas optativas;

lll. 04 (quatro) Seminario de Orientacao.

§22 Para a obtencado do titulo de Doutor/a, serao necessarios, no minimo,



40 (quarenta) créditos, assim distribuidos:
l. 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias;
Il. 12 (doze) créditos em disciplinas optativas;
[ll. 08 (oito) créditos em Seminério de Orientacao;
IV. 8 (oito) créditos em disciplinas ou outras atividades.

§39 Sdo consideradas outras atividades: estdgio em instituicdes nao
académicas, desenvolvimento de produtos de divulgacao cientifica com relevancia
comprovada, participacao em projetos de pesquisa de grande porte com resultados
publicizados, producao de material didatico ou de divulgacao cientifica para o
publico externo ou outras atividades relevantes definidas e aprovadas pelo
Colegiado.

Art. 31. O Programa poderda aceitar o aproveitamento de créditos e/ou a
equivaléncia de disciplinas nas seguintes condicodes:

§1° No doutorado, seja na area de Antropologia ou de Arqueologia,
poderao ser computados, parcial ou integralmente, até 24 créditos em disciplinas
obrigatdrias e optativas obtidas no mestrado do mesmo Programa.

§29 Créditos obtidos em disciplinas fora do Programa, seja de cursos de
outras instituicbes ou da prépria UFPel, poderao ser aproveitados, parcial ou
integralmente, mediante concordancia do/a orientador/a e aprovacao do Colegiado,
dentro dos seguintes limites: até 08 (oito) créditos para mestrado e até 16
(dezesseis) créditos para doutorado.

§329 No caso de créditos obtidos no Brasil, somente poderdao ser
aproveitados créditos em disciplinas ofertadas por Programas stricto sensu
recomendados pela CAPES e nas quais o/a discente tenha obtido conceitos A, B ou
equivalente.

§4° Créditos obtidos em instituicbes do exterior poderao ser
aproveitados mediante parecer emitido por docente do Programa e aprovado pelo
Colegiado, desde que o/a discente tenha obtido conceitos A, B ou equivalente nas
respectivas disciplinas.

§52 A critério do Colegiado, poderao ainda ser aproveitados, para fins de
equivaléncia, os créditos de duas ou mais disciplinas com conteldos programaticos
equivalentes ao de uma disciplina da UFPel.

§62 Nos casos de doutorado direto, o/a discente deverd integralizar o
numero de créditos previstos para o doutorado.

CAPITULO VII
DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 32. A verificacao do rendimento discente nas disciplinas
compreendera aproveitamento e frequéncia, separadamente.

§1¢ A verificacao do aproveitamento nas disciplinas sera realizada a
critério do/a docente e de acordo com as caracteristicas de cada disciplina.

§22 E obrigatéria, em cada disciplina, a frequéncia minima de 75%



(setenta e cinco por cento) nas aulas tedricas e praticas, verificada ao final de cada
periodo letivo.

§32 O/A discente que esteja impossibilitado(a) de comparecer as aulas
durante determinado periodo, podera continuar seus estudos por exercicios
domiciliares fora do ambiente académico com acompanhamento, sempre que
compativeis com seu estado de salude e com as possibilidades do curso em que
esteja matriculado/a e conforme procedimento administrativo vigente na instituicao.

Art. 33. O rendimento discente em cada disciplina sera expresso pelos
conceitos, correspondendo as respectivas classes:

l. A (9,0 a10,0);
Il. B (7,5 a 8,9);
lll. C (6,0 a 7,4);
IV. D (abaixo de 5,9).

V. S: satisfatério - atribuido no caso das disciplinas Seminarios, Exame
de Qualificacao, Estagio Docéncia, disciplinas de nivelamento e outras definidas pela
Camara de Pés-Graduacao stricto sensu;

VI. N: nao-satisfatério - atribuido no caso das disciplinas Seminarios,
Exame de Qualificacao, Estdagio Docéncia, disciplinas de nivelamento e outras
definidas pela Camara de Pds-Graduacao stricto sensu.

VII. I: infrequente - atribuido no caso de numero de faltas que ultrapasse
25% do total de aulas previsto em uma disciplina ou atividade.

VIII. ] (Cancelamento) - atribuido ao/a discente que, com autorizacao de
seu/sua orientador/a e aprovacao do Colegiado do Programa, tenha cancelado
matricula na disciplina;

IX. T (Trancamento) - atribuido ao/a discente que, com autorizacao de
seu/sua orientador/a e aprovacao do Colegiado do Programa, tiver realizado o
trancamento de matricula;

X. P (Aproveitamento de créditos) - atribuido ao/a discente que tenha
cursado a disciplina em outro programa de pés-graduacao stricto sensu, cujo
aproveitamento tenha sido recomendado por seu/sua orientador/a e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

§1¢ Serd considerado/a aprovado/a em uma disciplina e tera direito aos
créditos correspondentes o/a discente que obtiver conceito A, B, Cou S.

§29 Sera considerado/a reprovado/a, sem direito a crédito, o/a discente
que obtiver o conceito D, N ou |, ficando obrigado/a a repetir a disciplina, caso seja
obrigatéria, ou a fazer outra equivalente, caso seja optativa, com vistas a
integralizacao dos créditos e cumprimento de outras exigéncias estabelecidas neste
Regimento Interno para a conclusao dos cursos de mestrado e doutorado.

Art. 34. Estara automaticamente desligado do Programa de Pds-
Graduacao o discente que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situacoes:

| Obtiver conceito D, N e/ou | duas vezes em uma mesma disciplina;
Il. Nao completar todos os requisitos do curso no prazo estabelecido;

lll. Nao atender outras exigéncias estabelecidas pelo Programa de
PésGraduacao em seu regimento.



Art. 35.0s conceitos serao atribuidos pelo/a docente nos prazos
estabelecidos no calendario académico.

Art. 36.- Com relacao aos critérios para concessao, desempenho
académico e renovacao de bolsas, o PPGAnt pautar-se-a no documento RESOLUCAO
DE BOLSAS - PPGANnt/UFPel.

CAPITULO VIII
DA ORIENTACAO E COORIENTACAO

Art. 37. Haverd, obrigatoriamente, um/a orientador/a docente para cada
discente regular do PPGANt e, facultativamente, um/a coorientador/a.

§1° No primeiro semestre de vinculo com o Programa, o Colegiado
designara obrigatoriamente um/a orientador/a.

§22 O Colegiado designara as orientacoes, tendo em vista o equilibrio na
distribuicao das orientacoes entre os docentes, conforme diretrizes da CAPES
incorporadas no Documento de Area.

§39 A qualquer tempo podera ser autorizada pelo Colegiado a alteracao
de orientacao e/ou coorientacao do/a discente.

§4° O/a coorientador/a podera ser externo/a ao corpo docente do
Programa, desde que recomendado pelo/a orientador/a e autorizado pelo Colegiado,
sendo fortemente incentivada a busca por pesquisadores de renome nacional e
internacional, visando ao enriguecimento da pesquisa e a ampliacao das redes de
colaboracao.

Art. 38. Compete ao/a orientador/a:

|. Elaborar, juntamente com o/a orientado/a, o seu plano de estudos,
quando for o caso;

Il. Acompanhar as atividades académicas do/a orientando/a;

lll. Orientar o/a discente na escolha do tema de estudo, no projeto de
pesquisa e na dissertacao de mestrado ou tese de doutorado;

IV. Propor ao Colegiado do Programa, em acordo com o/a discente, o
nome do/a coorientador/a, quando for o caso;

V. Encaminhar ao Colegiado do Programa, para as devidas providéncias,
o dossié a ser submetido ao Exame de Qualificacdo, a versao da Dissertacdao de
Mestrado ou Tese de Doutorado a ser submetida a banca examinadora e, apés
correcoes, a versao final da Dissertacao de Mestrado ou Tese de Doutorado;

VI. Presidir o Exame de Qualificacao e a Defesa de Dissertacao de
Mestrado ou da Tese de Doutorado;

VII. Quando o/a orientador/a estiver em afastamento institucional, ele/ela
indicard a Coordenacao o nome do/a docente vinculado ao PPGAnt que o/a
substituira assumindo a presidéncia dessas atividades.



VIIl. Comunicar a Coordenacao do Programa, eventuais intercorréncias
na relacao de orientacao que possam comprometer o desenvolvimento do projeto de
pesquisa, da dissertacao ou da tese;

IX. Exercer as demais funcodes inerentes as atividades de orientacao.

Art. 39. Compete ao/a coorientador/a auxiliar o/a orientador/a na
execucao de suas funcoes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES COMUNS AS BANCAS DE QUALIFICACAO E DEFESA

Art. 40. As sessoes de Qualificacao de Dossié (Mestrado e Doutorado) e
de Defesa de Dissertacao/Tese poderao ser realizadas presencialmente, de forma
hibrida ou totalmente remota.

§1°¢ A modalidade de realizacao (presencial, hibrida ou remota) sera
definida pelo/a orientador/a em conjunto com a banca examinadora, devendo ser
homologada pelo Colegiado do Programa.

§29 Em qualquer modalidade nao presencial (hibrida ou remota), a plena
interacao e o registro adequado da sessao devem ser assegurados, incluindo a
participacao de todos os membros da banca (presidente/a, titulares e suplentes) e,
quando aplicavel, do/a coorientador/a.

§32 A UFPel e o PPGANt deverao disponibilizar os recursos tecnolégicos e
0 suporte necessarios para a realizacao das sess0es nas modalidades hibrida e
remota, garantindo a seguranca e a integridade do processo.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO DO DOSSIE DE MESTRADO

Art. 41. Para obtencao futura de titulo de Mestre, o/a discente
vinculado/a ao PPGANnt tera que qualificar um Dossié de Mestrado perante uma
banca de avaliacdo. Mas, para que isso se suceda, o/a estudante tera antes que
cumprir 0s seguintes requisitos, sem excecao:

|. Aprovacao integral dos créditos relacionados as disciplinas
obrigatorias;

Il. Aprovacao integral dos créditos relacionados as disciplinas optativas.

lll. Certificado de competéncia em lingua estrangeira, ou documento
equivalente, emitido por instituicao de ensino superior ou empresa certificadora
reconhecida internacionalmente, no caso deste documento nao ter sido apresentado
na admissao do Programa, conforme Art. 16 deste Regimento. Sem a entrega do
referido documento, fica vedada a realizacao da banca de qualificacao.

Art. 42. A confeccao do Dossié de Mestrado a ser submetido a banca de



qualificacao sera composta pelos seguintes itens:
l. Sumario;
Il. Projeto de pesquisa;
lll. Plano de dissertacao de mestrado;

IV. Ao menos um capitulo central (preferencialmente empirico) da
dissertacao de mestrado;

V. Relatério de atividades (formulario do Programa);

VI. Termo de Compromisso de auséncia de coépia irregular e plagio no
texto apresentado (documento padrao do Programa).

Art. 43. O/A discente devera realizar a defesa do Dossié de Mestrado
entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) meses apds a data da primeira matricula, conforme
prazo proposto pelo/a docente orientador/a e homologado pelo Colegiado do
PPGAnNt.

Art. 44. A banca de qualificacao do Dossié de Mestrado sera proposta
pelo/a docente orientador/a e homologada pelo Colegiado do PPGAnt, sendo
constituida pelos seguintes profissionais:

|. Docente orientador/a (presidente/a);

Il. Ao menos outros dois membros, portadores do titulo de doutor/a ou
equivalente, sendo obrigatdrio que ao menos um deles faca parte do corpo docente
do PPGANt;

[ll. Membro(s) suplente(s).

§12 A participacao do/a coorientador/a na banca de qualificacao de
Dossié de Mestrado pode ocorrer na condi¢cao de convidado/a, sem direito a voto.

§22 As sessOes de qualificacdao do Dossié de Mestrado poderao ocorrer
conforme as modalidades previstas no Art. 40 deste Regimento.

Art. 45. A redacao do Dossié de Mestrado devera obedecer as normas
estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UFPel e devera ser
formatada em observancia as normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Art. 46. O/a discente devera entregar o Dossié de Mestrado junto a
Secretaria do PPGAnt, com antecedéncia minima de 30 dias, dispondo arquivo
eletronico para a distribuicdo aos membros titulares e suplente(s) da banca de
qualificacao.

Art. 47. A qualificacdo do Dossié de Mestrado, por parte da banca
examinadora, resultarda em uma das seguintes decisdes:

|. Aprovado;
Il. Reprovado.

Paragrafo unico - Em caso de reprovacao, o/a discente terd o prazo de
até 1 (um) més para submeter uma nova versao do Dossié de Mestrado a mesma



banca, que emitird a decisao final em até 1 (um) més. Em caso de nova reprovacao,
o/a discente sera desligado/a do Programa.

CAPITULO XI
SOBRE QUALIFICACAO DO DOSSIE DE DOUTORADO

Art. 48. Para obtencdo futura de titulo de Doutor/a, o/a discente
vinculado/a ao PPGANnt tera que qualificar um Dossié de Doutorado perante uma
banca de avaliacdo (publica ou sigilosa). Mas, para que isso se suceda, o/a
estudante tera antes que cumprir os seguintes requisitos, sem excecao:

I. Aprovacdo integral dos créditos relacionados as disciplinas
obrigatérias;

Il. Aprovacao integral dos créditos relacionados as disciplinas optativas;

lll. Certificado de competéncia em lingua estrangeira, ou documento
equivalente, emitido por instituicao de ensino superior ou empresa certificadora
reconhecida internacionalmente, no caso deste documento nao ter sido apresentado
na admissao do Programa, conforme Art. 16 deste Regimento. Sem a entrega do
referido documento, fica vedada a realizacao da banca de qualificacao.

Art. 49. A confeccao do Dossié de Doutorado a ser submetido a banca
de qualificacao serd composta pelos seguintes itens:

|. Sumario;

II. Projeto de pesquisa;

[ll. Plano da tese de doutorado;

IV. Ao menos dois capitulos centrais da tese de doutorado;
V. Relatoério de atividades (formulario do Programa);

VI. Termo de Compromisso de auséncia de coépia irregular e plagio no
texto apresentado (documento padrao do Programa).

Art. 50. O/A discente devera realizar a defesa do Dossié de Doutorado
entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) meses apds a data da primeira matricula,
conforme prazo proposto pelo/a docente orientador/a e homologado pelo Colegiado
do PPGANt.

Art. 51. A banca de qualificacdo do Dossié de Doutorado sera proposta
pelo/a docente orientador/a e homologada pelo Colegiado do PPGAnt, sendo
constituida pelos seguintes profissionais:

|. Docente orientador/a (presidente/a);

Il. Ao menos outros dois membros, portadores do titulo de doutor/a ou
equivalente, sendo obrigatério que ao menos um deles faca parte do corpo docente
do PPGANt;

[ll. Membro(s) suplente(s).
Paragrafo unico - As sessfes de qualificacdo do Dossié de Doutorado



poderao ocorrer conforme as modalidades previstas no Art. 40 deste Regimento.

Art. 52. A redacdo do Dossié de Doutorado deverd obedecer as normas
estabelecidas pela Camara de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFPel e deverd ser
formatada em observacdo as normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Art. 53. O/a discente deverd entregar o Dossié de Doutorado junto a
Secretaria do PPGANnt, com antecedéncia minima de 30 dias, dispondo arquivo
eletrbnico para a distribuicdao aos membros titulares e suplente(s) da banca de
qualificacao.

Art. 54. A avaliacdo por parte da banca de qualificacdo do Dossié de
Doutorado resultard em uma das seguintes decisdes:

I. Aprovado;
Il. Reprovado.

Paragrafo unico - Em caso de reprovacao, o/a discente submetera, no
prazo de até 2 (dois) meses, nova versao do Dossié de Doutorado a mesma banca,
sendo que essa emitira decisao final em até 1 (um) més. No caso de outra
reprovacao, o/a discente sera desligado/a do PPGAnNt.

CAPITULO XII
SOBRE DEFESA DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 55. Para obtencao do titulo de Mestre ou Doutor/a em Antropologia
sera exigida a defesa publica da Dissertacao de Mestrado ou da Tese de Doutorado,
conforme Art. 40 deste Regimento.

Art. 56. A redacao da Dissertacao de Mestrado ou da Tese de Doutorado
devera obedecer as normas estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacao Stricto
Sensu da UFPel e devera ser formatada em observacao as normas vigentes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 57. A Defesa da Dissertacao de Mestrado ou da Tese de Doutorado
sera realizada perante banca examinadora e em data proposta pelo/a orientador/a e
homologada pelo Colegiado do PPGAnNt.

Art. 58. A dissertacao e a tese de doutorado serao defendidas
publicamente perante bancas examinadoras, assim constituidas:

|. Para o mestrado, pelo/a orientador/a (presidente/a) e por ao menos
outros dois membros titulares, portadores do titulo de doutor/a ou equivalente,
sendo um/a pertencente ao corpo docente do PPGAnt e um/a participante externo/a;

Il. Para o doutorado, pelo/a orientador/a (presidente/a) e por ao menos



outros trés membros titulares, portadores do titulo de doutor/a ou equivalente,
sendo, pelo menos, um/uma pertencente ao corpo docente do PPGAnt e um/uma
participante externo/a.

§19 A participacao do/a coorientador/a na Defesa da Dissertacao de
Mestrado ou Tese de Doutorado pode ocorrer na condicao de convidado/a.

§2° O/a discente devera entregar a Secretaria do PPGAnt, com
antecedéncia minima de 30 dias para o mestrado e de 45 dias para o doutorado,
arquivo eletrébnico da dissertacdo ou tese destinado aos membros titulares e
suplentes da respectiva banca examinadora para que sejam devidamente
distribuidos.

§32 O depdsito da dissertacao ou da tese deverd ser acompanhado de
Termo de Compromisso assinado, indicando conformidade com a legislacao vigente
de direitos autorais e explicitando inexisténcia de plagio e cépia irregular no texto
apresentado (documento padrao do Programa).

§42 As defesas de Mestrado e de Doutorado somente serao homologadas
pelo Colegiado mediante confirmacao, pela secretaria do PPGAnt, de que o/a
discente regularizou sua prestacao de contas relacionadas a eventuais pedidos de
verbas de auxilio do Programa ao longo do curso.

Art. 59. A avaliacao por parte da Comissao Examinadora da dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado serd conclusiva e resultarda em uma das
seguintes decisdes:

|. Aprovada;
Il. Reprovada.

§12 Quando aprovada, a homologacao da conclusao da dissertacao de
mestrado ou da tese de doutorado ficara condicionada a entrega dos seguintes
materiais:

|. Texto definitivo, conforme as normas vigentes, a Secretaria do PPGAnt
e a PRPPGI.

Il. Documento Termo de Compromisso, relativo a inexisténcia de plagio e
copia irregular.

§22 Quando Reprovada, o/a discente podera submeter sua dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado a nova defesa uma Unica outra vez, o que podera
ser realizado no prazo maximo de 6 (seis) meses apds a primeira defesa,
respeitando o limite de tempo maximo permitido para conclusao do respectivo
curso.

§32 A versao definitiva deverd ser arquivada pelo Programa e
encaminhada, pela secretaria, para Divisao de Bibliotecas da UFPel.

CAPITULO XIII
DO GRAU ACADEMICO E DO CERTIFICADO

Art. 60. O grau de mestre ou de doutor/a e o respectivo diploma serao
conferidos ao/a discente que cumprir com todas as exigéncias estabelecidas
institucionalmente.



Paragrafo unico - O diploma que confere o titulo de mestre ou doutor/a
em Antropologia e o histérico escolar indicardao obrigatoriamente o curso e a area de
concentracdo a que se refere: Curso de Antropologia (Area de Concentracdo em
Antropologia Social e Cultural ou Area de Concentracdo em Arqueologia).

CAPITULO X1V
DA MATRICULA ESPECIAL EM DISCIPLINA DE POS-GRADUACAO

Art. 61. A critério do Colegiado do PPGAnNt, poderdo ser admitidos/as
para cursar disciplinas ofertadas por meio de edital especifico para aluno/a especial,
sem visarem a obtencao de titulo, os/as portadores de diploma de curso superior
(para o mestrado) ou de mestrado (para o doutorado), nao vinculados a outros
programas de pés-graduacao stricto sensu.

§12 Discentes especiais poderao cursar até 04 (quatro) créditos
semestrais no PPGAnt, totalizando um maximo de até 08 (oito) créditos.

§29 A aceitacao de candidatura a discente especial estara condicionada a
existéncia de vaga(s) na(s) disciplina(s) e ao aceite do/a docente responsavel.

Art. 62. Atendendo ao pedido do/a candidato/a, o PPGAnt emitira
declaracao especificando seu aproveitamento em disciplina cursada como discente
especial.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Denulncias referentes a questdes éticas contra docentes,
discentes ou técnicos/as do PPGAnt deverao ser formalmente apresentadas ao
Colegiado do Programa para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 64. Tratando-se de plagio intelectual por discente do PPGAnt,
devidamente informado ao Colegiado, o/a discente serd reprovado/a no quesito em
que a falta tenha sido identificada e comprovada, seja disciplina, qualificacao de
Dossié de Mestrado, qualificacao de Dossié de Doutorado, Defesa de Dissertacao de
Mestrado ou Defesa de Tese de Doutorado, sendo a situacao reportada a instancias
superiores da Universidade.

Art. 65. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos
pelo Colegiado do PPGANnt, em consonancia com as deliberacdes da Camara de Pés-
Graduacao Stricto Sensu, cabendo recurso as instancias superiores da UFPel.

Art. 66. Este Regimento serda submetido a processo de revisao e
atualizacao pelo Colegiado sempre que este considerar necessario ou que
normativas superiores o exijam.



Art. 67. Este regimento entra em vigor a partir de sua publicacao, apds
aprovacao pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPel.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte e um dias do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Prof. Dr. Eraldo dos Santos Pinheiro
Presidente do COCEPE

(assinado eletronicamente)

. eil _. |Documento assinado eletronicamente por ERALDO DOS SANTOS PINHEIRO,
=l lily Presidente, em 29/08/2025, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica
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