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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao
Instituto de Ciéncias Humanas
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia

EDITAL N° 173/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR (2022/1)- MESTRADO

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo e com a Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Antropologia (PPGAnt/UFPEL — http://wp.ufpel.edu.br/ppgant) torna publico, para conhecimento das
pessoas interessadas, o Processo de Selecdo de Mestrado para ingresso de candidatas e candidatos através
das modalidades ampla concorréncia e agdes afirmativas do referido Programa, nos termos estabelecidos
neste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigdes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 20 de dezembro de 2021 (segunda-
feira) a 06 de janeiro de 2022 (quinta-feira). Todos os documentos exigidos para a inscricdo devem ser
enviados para o endereco eletronico do Processo Seletivo (selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com),
identificado com o assunto: “(Inscricao Edital 173/2021) nome completo da candidata ou candidato”. O
preenchimento, organizagcdo e envio da documentacdo exigida, bem como a verificagdo da corre¢ao e
cumprimento das exigéncias apresentadas neste Edital, ¢ de inteira responsabilidade da pessoa interessada
em efetuar sua inscri¢cdo no Processo Seletivo em tela.

1.2 — Os documentos exigidos para inscri¢do, bem como 0s necessarios para comprovacao de atividades
curriculares, poderdo ser reprografados em formato pdf ou jpeg, e deverdo ser enviados no ato da
inscri¢do, organizados de acordo com a Tabela de Pontuac¢ao do Curriculo Lattes (Anexo II) de preferéncia
em um unico arquivo pdf. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard pelo recebimento de
documentos enviados por mecanismos outros que a anexagao na mensagem eletronica de inscri¢ao. Sao
documentos obrigatorios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

1.2.1 — Formuldrio de Inscricdio — Mestrado (Anexo I, obtido no sitio eletrénico do PPGAnt:
https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/), devidamente preenchido e convertido em formato pdf,
acompanhado dos seguintes documentos:

1.2.1a — Fotocopia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de Conclusdo de Curso (que deverd ser
substituido no ato da efetivagdo da matricula);

1.2.1b — Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado;
1.2.1c — Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao;

1.2.1d — Fotocopias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar a
pessoa candidata ao ingresso pela foto), do CPF, do Certificado de Reservista (aos candidatos do sexo
masculino que tenham se alistado no exército nos termos da lei) e da Certidio de Nascimento ou
Casamento (em caso de mudanga de nome);

1.2.1e — Uma fotografia 3x4;
1.2.2 — As candidatas e os candidatos ao ingresso através das modalidades de acdes afirmativas deverao
optar pela concorréncia em um unico grupo no ato da inscri¢do, por meio da entrega de formulario ou

documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no Aambito da Resolugdo n°. 05/2017

CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n° 54/2021 CONSUN, uma vez que € vedada a
concorréncia simultanea as vagas de acao afirmativa;
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1.2.3 — Pessoas com intengdo de ingressar através da modalidade a¢des afirmativas deverdo indicar no
Formulario de Inscrigdo — Mestrado (Anexo I) a categoria a qual se enquadram (pessoas negras,
quilombolas, indigenas, com deficiéncia, servidoras e servidores da UFPel ou pessoas travestis e
transexuais);

1.2.3.1 — Pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis e transexuais
serdo submetidas a procedimentos de avaliacdo da autodeclaracdo de acordo com métodos de avaliacao
procedidos pelo Nucleo de Acdes Afirmativas e Diversidade (NUAAD), Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao (NAI) e Nucleo de Género e Diversidade (NUGEN), vinculados a Coordenacao de Inclusdo e
Diversidade (CID) da UFPel, de forma a respeitar a especificidade de suas trajetérias étnico-raciais e
sociais;

1.2.3.1.a — A pessoa que se autodeclara negra devera preencher o documento especifico (Formulario de
Declaragao de Etnia) disponivel no sitio eletronico do PPGAnt
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/). Esse documento serd submetido ao NUAAD, que verificara
a autodeclaragdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissao especifica para esse
fim, em data a ser determinada em momento oportuno;

1.2.3.1.b — A pessoa quilombola devera apresentar declaragdo da diretoria da associacdo quilombola da
comunidade a qual pertence. Esse documento sera submetido ao NUAAD, que verificara a autodeclaragdo
por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissao especifica para esse fim, em data a ser
determinada oportunamente;

1.2.3.1.c — A pessoa indigena devera apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNAI. Devera apresentar também uma declaragcdo de identificacao
étnica de lideranca do grupo ao qual pertence. Esse documento sera submetido ao NUAAD, que verificara
a autodeclara¢do por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissdo especifica para esse
fim, em data a ser determinada oportunamente;

1.2.3.1.d — A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico com Coédigo de Deficiéncia nos
termos da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. Esse documento sera submetido ao NAI, que
verificard por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissdo especifica para esse fim, em
data a ser determinada em momento oportuno;

1.2.3.2 — Pessoas que se autodeclararem travestis e transexuais, em documento institucional especifico e
disponibilizado para a inscricdo no processo seletivo, serdo avaliadas pelo Nucleo de Género e
Diversidade da UFPel e poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, documentos complementares e/ou
comprobatorios, os quais serdo verificados em conjunto com a autodeclaragdo por meio de comissiao
especifica para esse fim.

1.2.3.2.a — A pessoa travesti e transexual deverd realizar a autodeclara¢do de travestis e transexuais, em
documento institucional especifico e disponibilizado para a inscricdo no processo seletivo, o qual serd
submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel para os encaminhamentos devidos em momento a
ser determinada oportunamente;

1.2.3.3 — Servidoras e Servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo pdf o print da sua pagina no
sitio institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotagao;

1.2.4 — Candidatas e candidatos que julgarem necessaria algum tipo de atendimento diferencial para a
realizacdo do processo seletivo devera solicita-lo no formulario de inscricdo — Mestrado (Anexo I).

1.2.5 — Fotocopia do Diploma de graduacdo ou de declaragdo da coordenagdo do curso de graduacgdo
indicando que a pessoa ¢ formanda. No caso de pessoa formanda vir a ser aprovada no processo seletivo,
sua matricula ficard condicionada a apresentacao do certificado de conclusao de graduacao no momento da
matricula.

1.2.6 — Curriculum Vitae, atualizado, no modelo da plataforma Lattes/CNPq, acompanhado dos
documentos comprobatorios identificados, numerados e classificados de acordo com a tabela de pontuagao
de avaliagdo do Lattes (Anexo II), referentes as atividades desenvolvidas somente nos ultimos cinco anos.
Para a Analise do Curriculo Lattes serdo aceitos documentos emitidos por agéncias de fomento,
associagoes cientificas, pro-reitorias e unidades académicas de instituigdes de ensino superior e demais
orgaos publicos (FUNAI, INCRA etc.) e ONGs (associagdes quilombolas e indigenas, sindicatos etc.). A
aceitagdo de outros tipos de comprovantes dependera da avaliagdo realizada pela Comissao de Selecdo de
Mestrado.
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1.2.7 — Comprovante de pagamento de taxa de R$ 100,00 (cem reais), que deve ser feito por GRU, através
do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp com os seguintes dados:
Unidade Gestora (UG): 154047; Gestao: 15264; Codigo de Recolhimento: 28911-6;

1.2.8.1 — Havera isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do para candidatas e candidatos que
concorram ao ingresso através da modalidade a¢des afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas e
pessoas com deficiéncia e servidores e servidoras da UFPel) e para candidatas e candidatos que concorram
pela modalidade ampla concorréncia e sejam membros de familia de baixa renda. Neste ltimo caso, deve
haver o envio do Formulério de Inscri¢do, regularizado, no CadUnico;

1.2.8.2 — Em nenhuma etapa do processo de selegdo a pessoa tera direito ao ressarcimento da taxa de
inscrigao.

1.2.9 — Anteprojeto de pesquisa (com até¢ 8 paginas, incluindo todos os elementos do anteprojeto), com
tematica vinculada a uma é4rea de concentragdo e a uma ou mais linhas de pesquisa do Programa

(informacgdes sobre as dreas de concentracdo, linhas de pesquisa e docentes estdo disponiveis no sitio
eletronico do PPGAnt/UFPel: http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

1.2.9.1 — O Anteprojeto deve ser redigido em lingua portuguesa ou espanhola e estar em conformidade
com a legislagdo brasileira referente a direitos autorais (Lei Federal n°® 9.610/1998, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.9610.htm);

1.2.9.2 — O Anteprojeto deve ser salvo em formato pdf e ter a seguinte formatacdo obrigatoria: fonte
Times New Roman tamanho 12; espacamento linhas: 1,5; cita¢do: 1,0; margem Esquerda: 3,0, Direita: 2,0,
Inferior e Superior: 2,5;

1.2.9.3 — Os seguintes itens devem ser contemplados no Anteprojeto de pesquisa:

-Capa contendo titulo do Anteprojeto, nome da candidata ou candidato, indica¢do da area de concentracao
e linha(s) de pesquisa em que melhor se enquadra a orientagao;

-Resumo (até 300 palavras) e palavras-chave (até 5);
-Delimitagdo do tema e objeto (problema) de pesquisa;
-Objetivos (gerais e especificos);

-Método de pesquisa;

-Sintese da bibliografia fundamental;

- Justificativa do estudo;

- Cronograma de atividades;

- Referéncias bibliograficas.

1.2.10 — Memorial Descritivo (de 1 a 5 paginas), sob forma de texto narrativo, contemplando sua trajetoria
académica, profissional e/ou insercao em organizagdes sociais, as razdes pelas quais participa do Processo
de Selecdao de Mestrado e expectativas em relagcdo ao curso considerando aspectos profissionais e pessoais.

1.2.10.1 — O Memorial Descritivo deve ser redigido em lingua portuguesa ou espanhola e estar em
conformidade com a legislagdo brasileira referente a direitos autorais (Lei Federal n° 9.610/1998,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.9610.htm);

1.2.10.2 — O Memorial Descritivo deve ser salvo em formato pdf e seguir a seguinte formatagdo: fonte
Times New Roman tamanho 12; espacamento linhas: 1,5; cita¢do: 1,0; margem Esquerda: 3,0, Direita: 2,0,
Inferior e Superior: 2,5.

1.2.11 — Qualquer pendéncia sobre a documentacdo requerida para a inscrigdo impossibilitard a
participagdo em qualquer etapa do Processo de Selecdo de Mestrado, implicando em eliminacdo do
certame.

1.2.12 — A lista de inscrigdes homologadas estara disponivel no sitio eletronico do PPGAnt
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgant), em data a ser especificada no item 3.2.

1.2.12.1 — A responsabilidade pelo acompanhamento dos comunicados referentes ao Processo de Selegdo
de Mestrado realizados através do sitio eletronico do PPGAnt (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant) cabera, inica
e exclusivamente, aos candidatos e candidatas participantes do processo. A Comissdo de Sele¢do ndo se
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responsabiliza pelos casos de inobservancia de informes, além de se eximir da responsabilidade de
comunicar participantes pessoalmente quando ja o tiver feito coletivamente;

1.2.12.2 — A pessoa cuja inscri¢do ndo tenha sido homologada podera apresentar recurso a Comissao de
Selecdao de Mestrado por e-mail (selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com) até¢ 72 (setenta e duas) horas
apos a publicagdo da lista de inscrigdes homologadas. Os recursos serdo julgados por essa Comissao, que
divulgara o resultado no sitio eletronico do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant).

1.3 — Maiores informacdes poderiao ser solicitadas a Comissdo de Selecdo através do endereco
eletronico (selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com) ou a Secretaria do PPGAnt/UFPel através do

endereco eletronico (ppgant.ufpeloficial @gmail.com).

2. DAS VAGAS

2.1 — Conforme Resolugdao 005/2017 (CONSUN/UFPel), até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou pessoas com deficiéncia. Conforme
Resolugao 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas para servidoras e
servidores da UFPel. Sdo disponibilizadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas transexuais e
travestis conforme Resolugdo N° 54, de 04 de maio de 2021 (CONSUN/UFPEL).

2.1.1 — Dentre as vagas reservadas para acdes afirmativas nos termos do presente Edital, para fins de
distribuicao, respeitar-se-a a seguinte propor¢dao: 50% (cinquenta por cento) para pessoas negras €
quilombolas, 25% (vinte e cinco por cento) para candidatas/os indigenas; 25% (vinte e cinco por cento)
para candidatas/os com deficiéncia. Desse modo, as vagas ficam assim distribuidas:

2.1.2.a — O PPGAnt/UFPel disponibilizara para Mestrado na Area de concentragio em Antropologia
Social e Cultural até 10 (dez) vagas para ampla concorréncia, até 04 (quatro) vagas para agdes afirmativas
— pessoas negras, quilombolas, indigenas ou pessoa com deficiéncia e até 02 (duas) vagas para agoes
afirmativas — servidoras e servidores da UFPel e 01 (uma) vaga para pessoas transexuais ou travestis;

2.1.2.b — Na Area de concentragio em Arqueologia, o PPGAnt disponibilizara até 10 (dez) vagas para
ampla concorréncia, até¢ 04 (quatro) vagas para acdes afirmativas — pessoas negras, quilombolas, indigenas
ou pessoa com deficiéncia e até 02 (duas) vagas para agdes afirmativas — servidoras e servidores da UFPel
e 01 (uma) vaga para pessoas transexuais ou travestis;

2.1.3 — Nio havera possibilidade de permuta de vagas entre as duas Areas de concentragdo do Programa,
independentemente da ocupacao ou ndo das vagas disponibilizadas;

2.1.4 - A disponibilidade de vagas fica condicionada a alocacdo dos anteprojetos e objetivos de pesquisa
nas areas de concentracao e linhas de pesquisa que o PPGAnt/UFPel oferece e a capacidade de orientagdo
do corpo docente do programa.

2.1.5 — Participantes ao ingresso pela modalidade Ac¢des Afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas (respeitando-se os enquadramentos e numero de vagas para cada categoria da
modalidade) e as vagas destinadas para ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo;

2.1.5.1 — A aprovagdo de ingressantes inscritas e inscritos na modalidade Ac¢des Afirmativas classificadas
e classificados nas vagas oferecidas para a modalidade Ampla Concorréncia ndo sera computada para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a modalidade A¢des Afirmativas;

2.1.5.2 — Em caso de desisténcia de participante aprovada ou aprovado ao ingresso pela modalidade A¢des
Afirmativas, a respectiva vaga sera preenchida pela pessoa participantes ao ingresso pela modalidade
Acdes Afirmativas imediata e posteriormente classificada, respeitando-se os enquadramentos € numero de
vagas para cada categoria da modalidade.

2.1.6 — Para o caso de numero insuficiente de aprovacdes em cada uma das categorias vinculadas as A¢des
Afirmativas, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre demais participantes da modalidade de
acesso por A¢des Afirmativas, por ordem de classificagao.

2.1.7 Para o caso de nao haver aprovagdes de participantes vinculados e vinculadas as A¢des Afirmativas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas e pelos demais participantes do processo, sendo observada a
ordem de classificacao.
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2.1.8 As pessoas negras, quilombolas e indigenas e pessoas com deficiéncia serdo submetidas a
procedimentos de avaliagdo da autodeclaracdo de acordo com métodos de avaliagdo procedidos pelo
Nucleo de Ag¢des Afirmativas e Diversidade (NUAAD) e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI),
ambos vinculados a Coordenagao de Diversidade e Inclusdo (CODIN) da UFPel, de forma a respeitar a
especificidade de suas trajetorias étnico-raciais e sociais, conforme Resolugao 05/2017 do CONSUN.

2.1.9 As pessoas que se autodeclararem transexuais ou travestis, em documento institucional especifico e
disponibilizado para a inscricdo no processo seletivo, serdo avaliadas pelo Nucleo de Género e
Diversidade (NUGEN), vinculado a Coordenagao de Diversidade e Inclusao (CODIN) da UFPel. Poderao
ser solicitados, a qualquer tempo, documentos complementares e/ou comprobatdrios, os quais serdo
verificados em conjunto com a autodeclaracdo por meio de comissdo especifica para esse fim, conforme
Resolugao 54/2021 do CONSUN.

2.2 As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2.3 A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serda computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida,
respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti
ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

2.5 Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais
candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolucdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificagao.

2.6 Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

2.7 As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucdo 05/2017 e
Resolugao 54/2021, ambas do CONSUN.

3.DA SELECAO

O processo de selecdo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo de Mestrado, designada pelo Colegiado
do PPGAnt/UFPel, e constara das etapas abaixo relacionadas.

3.1 — Das etapas da selecdo para ingressantes as vagas em ampla concorréncia e agdes afirmativas:

3.1.1 — Primeira etapa (eliminatéria e classificatoria): Andlise do Anteprojeto de Pesquisa e do
Memorial Descritivo. A nota minima de 6 (seis) sera requisito para avangar para a etapa seguinte;

3.1.2 — Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): Arguicdo do Anteprojeto de Pesquisa e do
Memorial Descritivo. A argui¢do terd até¢ 30 (trinta) minutos de duracdo. A nota minima de 6 (seis) sera
requisito para avancgar para a etapa seguinte.

3.1.2.1 — Todas as arguicdes serao realizadas através da plataforma Webconferéncia da UFPel (ou software
similar, quando necessario ¢ a critério da Comissao de Selecdo), em horario estabelecido para cada
participante de acordo com cronograma previamente divulgado no sitio eletronico do PPGAnt/UFPel
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgant).

3.1.2.2 — E obrigatéria a participagio de todas e todos candidatas e candidatos na argui¢do, sendo que o
ndo comparecimento, na data e horario especificados, implicara na eliminagdao da mesma ou do mesmo, do
Processo de Selegdao de Mestrado.

3.1.2.3 — A Comissao de Selecao e o PPGAnt/UFPel ndo se responsabilizardo por eventuais problemas de
conexao e acesso a Internet por parte de candidatas ou candidatos no dia e horario especificos designado
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para essa avaliagao.

3.1.2.4 — A arguicdo sera realizada com o proposito de verificar o dominio do Anteprojeto de pesquisa e,
no caso do Memorial Descritivo, da trajetdria académica, profissional e/ou insercdo em organizagdes
sociais, apresentada pela e pelo aspirante ao corpo discente do PPGAnt.

3.1.3 Terceira etapa (classificatoria): Andalise do Curriculo Lattes, pontuado de acordo com a tabela de
pontuacao de avaliagdo do Lattes (Anexo II).

3.1.3.1 — O Curriculum Lattes, atualizado e no modelo da plataforma Lattes/CNPq, deve estar
acompanhado dos documentos comprobatorios, conforme item 1.2.3 deste Edital, referente as atividades
realizadas, restritas aos ultimos cinco anos, os quais devem estar identificados, numerados e classificados
de acordo com a tabela de pontuacdo de avaliagdo do Lattes (Anexo II), preferencialmente em um unico
documento (em formato pdf). A documentacdo deve ser entregue no ato da inscricdo e sera avaliada e
verificada pela Comissdo de Selecdo de Mestrado, seguindo a tabela de pontuagdo de avaliagdo do Lattes
(Anexo II).

3.2 — Cronograma do processo seletivo: de 15 de dezembro de 2021 a 06 de fevereiro de 2022 — Abertura
e divulgacao do Edital e periodo de inscrigdes:

3.2.1 — Divulgacdo da lista de inscricdes homologadas:

07 de fevereiro de 2022 (segunda-feira) — Divulgacdo do resultado preliminar da lista de inscri¢des
homologadas no site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

07 de fevereiro (segunda-feira) a 09 de fevereiro de 2022 (quarta-feira) — Periodo de recursos as inscrigdes
nao homologadas;

10 de fevereiro de 2022 (quinta-feira) — Divulgacdo da lista definitiva de inscricdes homologadas, ap6s o
periodo de avaliagdo dos recursos de inscricoes nao-homologadas, no site do PPGAnt/UFPel
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgant).

3.2.2 — Primeira Etapa:

11 de fevereiro (sexta-feira) a 16 de fevereiro de 2022 (quarta-feira) — Analise do anteprojeto de pesquisa e
do memorial descritivo;

16 de fevereiro de 2022 (quarta-feira) — Divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa através do
site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

16 de fevereiro (terga-feira) a 18 de fevereiro de 2021 (sexta-feira) — Periodo de recursos da primeira
etapa;

19 de fevereiro de 2022 (sabado) — Divulgacao, no site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant),
da lista definitiva dos resultados da primeira etapa, apds o periodo de avaliagdo dos recursos da referida
etapa, e divulgacdo do calendario de argui¢do do Anteprojeto de pesquisa ¢ do Memorial descritivo
(Segunda Etapa).

3.2.3 — Segunda Etapa:

21 de fevereiro (segunda-feira) a 23 de fevereiro de 2022 (quarta-feira) — Periodo de Argui¢des, definido
conforme calendario divulgado no site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

24 de fevereiro de 2022 (quinta-feira) — Divulga¢do do resultado preliminar da segunda etapa através do
site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

24 de fevereiro (quinta-feira) a 26 de fevereiro de 2021 (sdbado) — Periodo de recursos da segunda etapa;

28 de fevereiro de 2022 (segunda-feira) — Divulgacdo, no site do PPGAnt/UFPel
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgant), da lista definitiva dos resultados da segunda etapa, apds o periodo de
avaliacdo dos recursos da referida etapa.

3.2.4 — Terceira Etapa:
02 de margo (quarta-feira) a 04 de marco de 2022 (sexta-feira) — Anélise do Curriculo Lattes.

04 de margo de 2022 (sexta-feira) — Divulgagao do resultado preliminar da terceira etapa através do site do
PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant);

07 margo (segunda-feira) a 09 de marco (quarta-feira) — Periodo de recursos da terceira etapa;
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10 de marco de 2022 (quinta-feira) — Divulgagdo, no site do PPGAnt/UFPel
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgant), do resultado final do Processo de Selegdo de Mestrado para todas as
modalidades, apds o periodo de avaliacao dos recursos da terceira etapa.

3.2.5 — O calendario pode sofrer alteragdes conforme as orientagdes sanitarias relativas a pandemia da
COVID-19. As orientacdes e resultados referentes a cada etapa de selecao do Edital serdo divulgados pelo
site http://wp.ufpel.edu.br/ppgant, incluindo toda e qualquer mudanga.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 — Primeira etapa (eliminatoria e classificatoria): (N1 — Peso 3).

4.1.1 — A analise do anteprojeto sera pontuada de 0 a 10 (zero a dez), a partir dos seguintes critérios:

a) Adequagdo do anteprojeto as linhas de pesquisa do PPGAnt e a capacidade de orientacdo do corpo
docente (até 1 ponto);

b) Adequacao do texto quanto a correcao da escrita (até 2 pontos);
c) Definicdo, clareza e originalidade do objeto (problema) de pesquisa (até 2 pontos);
d) Consisténcia teérico-metodoldgica e da revisdo da literatura sobre o tema (até 3 pontos);

e) Viabilidade e relevancia da proposta de pesquisa (até 2 pontos).

4.1.2 — A analise do Memorial sera realizada em conjunto com o Anteprojeto.

4.2 — Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): (N2 — Peso 3).

4.2.1- A arguigdo sera pontuada de 0 a 10 (zero a dez), a partir dos seguintes critérios:
a) Dominio do tema de pesquisa (até 2 pontos);

b) Justificativa (até 2 pontos);

c) Objetivos (até 2 pontos);

d) Métodos/Metodologia (até 2 pontos);

e) Motivagdes e expectativas em relacdo ao Mestrado, considerando seu universo de pesquisa, linhas de
pesquisa do PPGANT e orientagdo (até 2 pontos).

4.2.2 — A arguicao do Memorial sera realizada em conjunto com o Anteprojeto.
4.3 — Terceira etapa (classificatoria): (N3 — Peso 2).

4.3.1 — A nota da analise do Curriculo Lattes sera calculada em fungdo do maior € menor nimero de
pontos obtidos entre todas e todos participantes no processo, conforme estabelece a Resolugdo n° 16 de 08
Junho de 2017, contida no Anexo II deste Edital.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 — A classificagao final das candidatas e dos candidatos que concorrem neste edital serd estabelecida a
partir do resultado de média aritmética ponderada, assim construida: (N1 x 3) + (N2 x3)+ (N3 x 1)/ 7 =
NOTA FINAL. Para a Nota Final, serdo consideradas apenas duas casas decimais apos a virgula e,
portanto, ndo havera ajustes para mais ou para menos.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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6.1 — Os resultados parciais e o final do processo de selecdo em cada modalidade de ingresso serao
divulgados conforme o cronograma do processo seletivo, em listas (uma para cada area de concentragao
do Programa) de nomes (ou outro sistema de identificacdo a critério da Comissdo de Sele¢do) organizadas
em ordem de classificacdo, no site do PPGAnt/UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ppgant).

7-DOS RECURSOS

7.1 — Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas ou de qualquer uma das etapas da avaliacao
deve ser encaminhado por escrito, com justificativa e juntada de documentos cabiveis, para a Comissao de
Selecdo do Mestrado através de e-mail (selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com) no prazo de até 72
horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado.

7.2 — A andlise dos recursos serd feita pela Comissdao de Selecdo do Mestrado, levando em conta a
aplicacdo dos critérios dispostos neste edital, bem como o acesso da ou do requerente a informagdes e
documentos por esta ou este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por
qualquer outra pessoa participante em qualquer etapa do processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Em caso de empate, tera prioridade a/o candidata/o que tiver obtido a nota mais alta na segunda
etapa (arguicao). Persistindo o empate, tera prioridade a/o candidata/o que tiver obtido a nota mais alta na
primeira etapa (anteprojeto). Em caso de novo empate, tera prioridade a/o candidata/o que tiver obtido a
nota mais alta na terceira etapa (andlise do Curriculo Lattes). Se ainda assim persistir o empate, a vaga
cabera a/ao candidata/o de maior idade.

8.2 — Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero maximo de vagas oferecidas pelo PPGAnt/UFPel.

8.3 — Caso haja um nimero superior de aprovagdes em relagdo ao nimero maximo de vagas, candidatas e
candidatos excedentes compordo, sempre seguindo a ordem de classificacdo, uma lista de suplentes, que,
em caso de ndo realizagdo de matricula de candidatas e candidatos que tenham sido inicialmente
selecionados, poderao, a critério do Colegiado do PPGAnt/UFPel, vir, ou ndo, a serem chamadas ou
chamados a preencher vaga(s) em aberto.

8.4 — A inscri¢do no processo seletivo implica na aceitacdo de todos os termos contidos neste edital.

8.5 — O PPGAnt/UFPel ndo tem condigdes de garantir bolsa de fomento para as candidatas e candidatos
que tenham obtido aprovacao na Sele¢dao de Mestrado.

8.6 — Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Mestrado, seguindo o
Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao e o Regimento Geral da
Universidade Federal de Pelotas.

8.7 — Informamos que, em decorréncia da pandemia de COVID-19 e das excepcionalidades decorrentes
desta condi¢do sanitdria, o PPGAnt-UFPel compromete-se a ofertar as disciplinas, mesmo que a unica
possibilidade seja na modalidade virtual;

8.8 — Nao serd exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer
do ano de ingresso no Programa.

Pelotas, 14 de dezembro de 2021.

Prof. Rogério Reus da Rosa
COORDENADOR DO PPGAnt

De acordo:

Prof. Flavio Fernando Demarco
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Profa. Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL
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»1 | Documento assinado eletronicamente por ROGERIO REUS GONCALVES DA ROSA, Coordenador de
jel! Lil’ Curso de Pés-Graduacgdo, Programa de Pds-Gradua¢do em Antropologia, em 16/12/2021, as 08:40,
i eletronica conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Pré-Reitoria
;g'imm: fily de Pesquisa e Pés-Graduagdo, em 17/12/2021, as 08:55, conforme horério oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-Reitora, em 17/12/2021, as
- - L‘lly 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,

assinatura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1540480 e

o cédigo CRC E9F7C329.
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