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PARTE ANALITICA DO PDU
Breve Historico

A Pro-Reitoria de Ensino (PRE), conforme o Art. 31 do Estatuto e o Art. 63 do
Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), € um &rgéo
integrante da estrutura administrativa da Reitoria. A atual denominagao da unidade
foi estabelecida com o advento da Resolugdo n° 06/CONSUN, de 23 de junho de
2017. A conversao da Pro-Reitoria de Graduacao em Pro-Reitoria de Ensino surgiu
da necessidade de ampliar e fortalecer politicas educacionais, visando ao dialogo e
a interacdo com a Educacido Basica, além de propor o desenvolvimento de
pedagogias universitarias que trabalhem com as diferengas, promovendo a

integracao e o pertencimento da comunidade académica.

A PRE é responsavel pelo acompanhamento dos cursos de graduacgéo,
presenciais e a distancia, bem como pelas atividades de ensino decorrentes desses
cursos, incluindo projetos de ensino, mobilidade académica, estagios, entre outros.
A estrutura organizacional assumida em 2025 reorientou a Educagao a Distancia
por meio da criagdo da Coordenagao de Politicas e Tecnologias para Educagao a
Distancia (CPTED), vinculada ao Gabinete da Vice-Reitoria, em substituigdo ao
Nucleo de Politicas de Educacéao a Distancia (NUPED), considerando a experiéncia
exitosa do NUPED e a necessidade de maior atuagao na estruturacdo da Educacao
a Distancia. Outra modificagdo ocorreu em relagdo a Coordenagdo de Pedagogia
Universitaria (CPU), pois entende-se que a articulagdo com as coordenagdes de
curso ocorre em todos os espacgos desta Pré-Reitoria (PRE), sem a necessidade de
um espago exclusivo, trazendo maior comprometimento e efetividade as agdes junto

aos cursos de graduagéo.

A Instituicdo ofertou, para o ano de 2025, correspondendo aos calendarios
académicos de 2025/1 e 2025/2, 100 cursos de graduagado, nas modalidades de
bacharelados (67), licenciaturas (22 presenciais e 4 EAD) e tecnolégicos (7), com

4.487 (quatro mil quatrocentos e oitenta e sete) vagas anuais, preenchidas por meio
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dos processos seletivos SISU (Sistema de Selecao Unificada), PAVE (Programa de

Avaliagéo da Vida Escolar) e de processos seletivos especificos, tais como:

e Processo Seletivo Especial para Comunidades Indigenas e
Quilombolas;

e Processos seletivos simplificados (utilizando a nota do ENEM dos
ultimos cinco anos ou realizagédo de redagao);

e Vestibular especifico para os cursos ofertados pela UAB.

Quando ha vagas remanescentes, a PRE realiza semestralmente editais para
preenchimento por meio de transferéncias, reopcéo, reingresso e portadores de
diploma. Das vagas oferecidas pela UFPel, 50% s&o destinadas a candidatos
incluidos nas politicas de ag¢des afirmativas, conforme a Lei n® 12.711/2012. Esse
percentual para ingresso via SISU e PAVE atingiu 74% em 2024, aproximando-se do

percentual de egressos do ensino médio em escolas publicas da regiao.

Quanto ao funcionamento, a unidade opera em doze horas ininterruptas, com
atendimento a comunidade interna e externa da UFPel nos turnos da manh3, tarde
e noite. A comunidade interna (alunos de graduacgédo e servidores) compreende
atualmente em torno de 21.000 pessoas, enquanto a comunidade externa refere-se

ao publico nao vinculado a UFPel, mas que apresenta demandas junto a PRE.

A PRE conta em sua organizagdo com a Coordenacgéao de Ensino e Curriculo,
Coordenacao de Registros Académicos, Coordenacado de Pedagogia Universitaria,
Secao de Estagios e Secao de Dados Académicos. A fim de fortalecer os processos
de avaliagao, regulagdo e acompanhamento de processos, a partir de 2025, integra
também esta estrutura o Nucleo de Regulagdo de Cursos e o Nucleo de Apoio

Administrativo.
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Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

A PRE promove encontros anuais para construcdo do planejamento
organizacional, alinhado ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). As

principais agdes incluem:

e Reunides semanais com representantes de cada setor (CEC, CRA, CPU,
NRC, NAAD) para planejamento operacional.

e Elaboracdo do Calendario Académico, que direciona processos e rotinas da
unidade.

e Plano Plurianual de Capacitagao, visando a qualificacdo dos servidores.

Contribuicao da Unidade a Missao e a Visao da UFPel

Considerando a missao e visao institucionais previstas no Regimento Geral

da Universidade:

Missao - Promover a formacgao integral e permanente do profissional,
construindo o conhecimento e a cultura, comprometidos com os

valores da vida, com a construgéo e o progresso da sociedade.

Visdo - A UFPel sera reconhecida como universidade de referéncia
pelo comprometimento com a formacao inovadora e empreendedora
capaz de prestar para a sociedade servicos de qualidade, com

dinamismo e criatividade.

A PRE contribui com a Missao e Vis&o institucionais a partir do trabalho dos

seus setores, conforme descrito abaixo:

Nucleo de Apoio Administrativo PRE - (NAAD-PRE): 6rgao responsavel
pela organizagdo, supervisdo e controle das atividades administrativas da

Pro-Reitoria de Ensino.

Coordenacdo de Registros Académicos - (CRA): érgao responsavel por

realizar o registro da vida académica do estudante, desde seu ingresso até sua



4
) 7
\

diplomacdo. E responsavel, também, pelos processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduacdo. Para atender suas demandas, conta com a seguinte
estrutura: Nucleo de Matricula e Controle Académico - (NMCA) que compreende
a Secdo de Atendimento e Informacgéo - (SAl) e a Se¢ao de Apoio Administrativo -
(SAA); Nucleo de Registro e Integralizagdo Curricular - (NRIC); Nucleo de
Registro de Diplomas - (NRD) e Nucleo de Processos Seletivos — (NPS).

Coordenagdo de Ensino e Curriculo - (CEC): 6rgao responsavel por
analisar as demandas dos Cursos de Graduacéao, orientar a proposicao de novos
cursos, acompanhar e avaliar a reformulagao dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC), acompanhar programas e projetos de ensino e de mobilidade nacional,
aprofundar as reflexdes e discussdes coletivas, com vistas a propositura de
politicas que visem a otimizagdo e a qualificagdo do ensino universitario. Sua
estrutura € composta por: Nucleo de Bacharelados e Tecnoélogos - (NUBATEC);
Nucleo de Licenciaturas - (NULICE); Nucleo de Programas e Projetos -
(NUPRORP).

Coordenagcdo de Pedagogia Universitaria - (CPU): érgéo responsavel por
planejar e desenvolver a politica de formacado continuada para professores,
coordenadores de curso e membros dos Nucleos Docentes Estruturantes dos
cursos de graduacgédo, fomentando o desenvolvimento da Pedagogia Universitaria.

Sua estrutura é composta pelo Nucleo de Formagédo de Professores - (NUFOR).

Nucleo de Regulacdo de Cursos - (NRC): 6rgao responsavel pelo
acompanhamento e gestado dos processos regulatorios e avaliativos externos dos
cursos de graduacdo da UFPel e da propria Universidade, relativos ao Sistema de

Avaliagcado da Educacao Superior — SINAES.

Secdo de Dados Académicos - (SDA): 6rgao responsavel por manter
atualizadas as informacgdes referentes aos cursos de graduagao da Universidade,
nas modalidades presencial e a distancia, no que se refere, particularmente, a
ocupacao de vagas, a evasao, a retengdo e ao abandono dos estudantes, no
sentido de subsidiar a formulacdo de politicas institucionais, que propiciem a

permanéncia e o avango no processo formativo.

10
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Secédo de Estagios - (SEST): 6rgao responsavel pelo acompanhamento e
atualizagdo da legislagédo sobre estagios e seus documentos; propositor de novas
normativas internas e orientadoras, auxiliando os setores, cursos, estudantes e
agentes externos em suas demandas de estagio; gestor dos Acordos de
Cooperacado para Estagios, atuando como mediador e facilitador; responsavel
pela execugdo do seguro para estagios, incluindo acompanhamento e

intermediacdo com a contratada.

Organograma

O organograma da atual estrutura administrativa da Pré-Reitoria de Ensino

esta disponivel aqui.

Perfil da comunidade

Corpo discente

Nao ha, no momento, corpo discente atuando na PRE.

Corpo docente

Atualmente existem 06 (seis) docentes atuando na PRE.
Técnicos administrativos em educacéo

Existem 40 (quarenta) servidores(as) técnicos(as) administrativos(as),

distribuidos nos seguintes cargos:

08 (oito) técnicos(as) em assuntos educacionais
24 (vinte e quatro) assistentes em administragao
05 (cinco) auxiliares em administragao

02 (duas) pedagogas
01 (

um) técnico de laboratorio

11
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Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

A PRE conta com a colaboracdo de 02 trabalhadoras terceirizadas que

prestam servigos de limpeza.

PARTE PROPOSITIVA DO PDU

Métodos empregados

Para a elaboragcédo do presente planejamento, foi utilizada metodologia com

abordagem qualitativa que envolveu o estudo das fungdes de cada setor da PRE,

especialmente dos casos que sofreram alteragbes com a reestruturagao

administrativa de 2025. Foram levantados objetivos e agdes propostas e realizadas

ou ndo do PDU anterior e discutidos com as equipes para o planejamento para os

préximos dois anos. Também foi estudado o texto do PDI vigente (2022-2026) e

verificada a necessidade de adaptacdes para o presente PDU.

Das necessidades de adaptagao do PDI e do antigo para o atual PDU em

razao da reestruturacdo administrativa, destacam-se:

A transformacdo do NUPED em Coordenagao ligada ao Gabinete da
Vice-Reitoria, o que retira da competéncia da PRE todas as atribui¢gdes da
Educacao a Distancia que eram responsabilidade do NUPED.

A extincdo do NUAC e a consequente diminuicdo da equipe da CPU, o que
acarretou no encerramento de algumas agdes que competiam ao Nucleo,
como as Mediagdes Pedagodgicas, Semanas Pedagdgicas e o Repositorio de
Pedagogia Universitaria, que ndo puderam ser absorvidas pela equipe atual.
A incorporagédo do NRC a PRE, o que trouxe um rol de novas competéncias e
atribuicdes.

A criagdao do NAAD, Nucleo de Apoio Administrativo junto ao Gabinete da
PRE.

A seguir, serdo detalhadas as agbdes do PDI que foram suprimidas ou

aglutinadas e os motivos para as alteragoes:

12
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No documento do PDI 2022 - 2026, onde se encontra o eixo tematico Gestao
Académica: Ensino, Pesquisa e Extensdo, apds ampla discussédo, restou entendido
que alguns dos objetivos especificos e agdes ali listadas ndo competem a PRE, ou
pelo menos, ndao competem somente a PRE, devendo ser coordenadas por uma
instancia acima da Pré-Reitoria, tendo em vista a natureza abrangente das

propostas.

Ainda assim, foi possivel pensar em objetivos taticos e agdes que apoiam
algumas proposi¢cdes deste eixo. Elas se encontram listadas na ferramenta
PlanejaPDU.

Nossos esforgos se concentraram em atender aos objetivos especificos do
eixo tematico Gestdao Académica: Ensino. Para este fim, cada objetivo foi analisado
criteriosamente e verificou-se que dos catorze itens alguns nao poderiam mais ser

atendidos pela PRE. Sao eles:

e Objetivo Especifico 6: Criar mecanismos de atencdo a permanéncia de
alunos nao contemplados por beneficios da PRAE por falta de recursos.

e Objetivo Especifico 10: Investir na qualificacdo das condigbes de
acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicag¢des para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacao.

e Objetivo Especifico 11: Articular o ensino de graduacgéo e pds-graduagéo com
0s processos de internacionalizagdo, por intermédio da participagao e
promocdo de programas, convénios e outras formas de cooperacao
académica, estimulando a mobilidade estudantil e docente entre a UFPel e
outras instituigdes.

e Objetivo Especifico 12: Prestar suporte tecnoldégico e de formagdo a
Comunidade Académica, no que se refere ao uso de tecnologias
educacionais institucionais digitais utilizadas no ensino, na pesquisa e na
extensao.

e Objetivo Especifico 13: Cocriar métodos ativos e efetivos para os processos
de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo no ambito do fazer docente

englobando o ensino, a pesquisa e a extenséo.

13
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e Objetivo Especifico 14: Estruturar a Educacgao a Distancia na UFPel.

O objetivo especifico 6 foi bastante discutido e concluiu-se que se refere a

uma questdo da PRAE a qual ndo temos meios de auxiliar.

O objetivo especifico 10 esta sombreando a atuacdo da PROAFE,
Pro-Reitoria criada com a reestruturagdo administrativa em 2025, ndo fazendo

sentido ser abordado pela PRE.

O objetivo especifico 11 estd conectado ao trabalho desenvolvido pela
CRINTER e ndo compete a PRE.

Os objetivos especificos 12, 13 e 14 pertenciam ao Nucleo de Politicas de
Educacdo a Distancia, que na reestruturagdo administrativa foi transformado em
Coordenacéao de Politicas e Tecnologias para EAD (CPTED) ligado ao Gabinete da

Vice-Reitoria, e serao tratados por esta nova Coordenacéo.

Para garantir o atendimento dos objetivos e agdes listadas no PDI, houve a
necessidade de adaptar as propostas a capacidade laboral da equipe da PRE,
gerando transformacgdes e aglutinagdes. A seguir, explicita-se as transformagdes em

cada item:

Eixo tematico Gestao Académica: Ensino
Quadro 1 - Objetivo especifico 1: Promover a qualificacao e formag¢ao pedagégica
continuada dos docentes.

Agoes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acéo 1: Ofertar formacgao para professores
ingressantes

Contemplada no objetivo tatico: Ofertar
formacdes para professores ingressantes,
professores efetivos, coordenadores de
curso e membros de NDEs.

Acao 2: Ofertar formacgéao continuada para
todos os docentes e ampliar suas
participagdes.

Contemplada no objetivo tatico: Ofertar
formacgdes para professores ingressantes,
professores efetivos, coordenadores de
curso € membros de NDEs.

Acao 3: Qualificar o processo de
Interlocugcédo Pedagdgica entre as unidades
académicas e a PRE.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar o
processo de Interlocugcédo Pedagdgica entre
as unidades académicas e a PRE.

Acao 4: Fomentar o Repositério de
Pedagogia Universitaria.

Excluida pela extingdo do NUAC em 2025.

14
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Acéo 5: Publicar materiais
didatico-pedagdgicos produzidos por
docentes no Repositério de Pedagogia
Universitaria.

Excluida pela extingdo do NUAC em 2025.

Acéo 6: Fomentar a realizagéo das
Semanas Pedagdgicas nas unidades.

Excluida pela extingdo do NUAC em 2025.

Acédo 7: Ampliar os espacgos de debates de
cunho interdisciplinar nas formacgbes
ofertadas.

Contemplada no objetivo tatico: Ofertar
formagdes para professores ingressantes,
professores efetivos, coordenadores de
curso e membros de NDEs.

Quadro 2 - Objetivo Especifico 2: Dar apoio e acompanhamento aos coordenadores

de curso de graduagao.

Agbes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Ofertar formagao pedagdgica,
técnica e administrativa aos Coordenadores
e Coordenadoras de Curso e membros dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs).

Contemplada no objetivo tatico: Ofertar
formacgdes para professores ingressantes,
professores efetivos, coordenadores de
curso e membros de NDEs.

Acao 2: Propor atualizagao permanente do
sistema académico.

Contemplada em varias a¢des da CRA

Acao 3: Atualizar permanentemente os
meios de informacgao das orientagdes
dirigidas as coordenacgdes de cursos de
graduacao.

Contemplada no objetivo tatico: Dar apoio e
acompanhamento aos coordenadores de
curso de graduagao

Acéo 4: Realizar melhoria constante nos
processos de comunicagao com as
Coordenagdes de Curso.

Contemplada no objetivo tatico: Dar apoio e
acompanhamento aos coordenadores de
curso de graduagéao

Quadro 3 - Objetivo Especifico 3: Aperfeigcoar os processos seletivos de ingresso nos

cursos de graduacao.

Agoes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Atualizar a matriz de referéncia do
PAVE de acordo com as discussoes
realizadas com a rede.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0S processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduacao, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acao 2: Fortalecer a relagdo com as
escolas de ensino médio da regiao.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0s processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduagao, garantindo maior

15
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eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acao 3: Ampliar a divulgagao do processo
seletivo, visando uma maior ocupagao das
vagas ofertadas.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0s processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduagao, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acéo 4: Realizar agdes conjuntas com
outros setores da PRE e outras
pré-reitorias, partindo de agdes ja
realizadas nas escolas para a aproximagao
com a rede.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0s processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduacgao, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acéo 5: Fornecer para a rede relatérios dos
processos seletivos que possibilitem
discussdes para a melhoria do processo
ensino/aprendizagem.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0Ss processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduacgao, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acao 6: Avaliar os processos seletivos
SISU e PAVE em termos socioecondmicos,
étnico-raciais e regionais.

Acéo de responsabilidade da PROAFE

Acao 7: Qualificar permanentemente a
Mostra de Cursos.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
permanentemente a Mostra de Cursos.

Quadro 4 - Objetivo Especifico

4:

Incentivar a inovagao curricular,

atualizando,adequando e diversificando os Projetos Pedagégicos de Cursos e

Curriculos.

Acdes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Promover a discussao sobre a
inclusao curricular de saberes populares e
tradicionais por meio de mestres de
saberes e oficios, além dos debates acerca
da diversidade étnico-racial, de género, de
pessoas com deficiéncia e questdes
ambientais.

Acéo de responsabilidade da PROAFE

Acéo 2: Promover a discusséo para a
insercéo de disciplinas, parcialmente ou
integralmente, a distancia em cursos
presenciais, flexibilizando a organizagao
curricular.

Acao de responsabilidade da CPTED

Acao 3: Promover formagao sobre os PPCs
e as politicas da UFPel.

Contemplada no objetivo tatico: Ofertar
formagdes para professores ingressantes,
professores efetivos, coordenadores de
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curso e membros de NDEs.

Acao 4: Repensar as praticas pedagdgicas,
componentes curriculares e Projetos
Pedagdgicos, a fim de antecipar ou ampliar
a oferta de disciplinas com atividades
praticas e disciplinas da area
profissionalizante nos primeiros semestres
dos cursos.

Contemplada no objetivo tatico: Incentivar a
inovacao curricular, atualizando, adequando
e diversificando os Projetos Pedagogicos
de Cursos e Curriculos.

Acao 5: Debater a criagcao de Ciclos
Basicos dos Cursos, a fim de verificar o
interesse e/ou possibilidade de sua
implantacao.

Contemplada no objetivo tatico: Incentivar a
inovacgao curricular, atualizando, adequando
e diversificando os Projetos Pedagogicos
de Cursos e Curriculos.

Quadro 5 - Objetivo Especifico 5: Aperfeigcoar os processos de avaliagdao dos PPCs.

Agoes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Fomentar didlogos entre os NDEs,
colegiados de Curso, Cameras de Ensino e
Departamentos junto a comunidade
académica para acompanhamento e
avaliacado dos PPCs.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeigoar
os processos de avaliacdo dos PPCs.

Acéo 2: Produzir materiais para orientacao
e com propostas metodoldgicas com vistas
a qualificar os PPCs.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeicoar
os processos de avaliacdo dos PPCs.

Acéo 3: Promover seminarios sobre
acompanhamento e avaliacdo dos PPCs.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeicoar
os processos de avaliacdo dos PPCs.

Acéo 4: Analisar os relatérios da avaliagao
do MEC e da CAPES, buscando a
qualificacdo dos cursos e consequente
ampliagdo dos conceitos.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeigoar
os processos de avaliacdo dos PPCs.

Acao 5: Incentivar uma politica de
acompanhamento de egressos nos Cursos
de Graduagao a fim de se identificar um
perfil do egresso visando ao
aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos
de Curso.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeigoar
os processos de avaliacdo dos PPCs.

Acédo 6: Realizar seminarios para
compartilhamento dos PPCs de cada curso.

Contemplado no objetivo tatico: Aperfeicoar
0s processos de avaliacdo dos PPCs.

Quadro 6 - Objetivo Especifico 7: Construir o banco de dados para acompanhamento
de aproveitamento de vagas e mobilidade entre cursos.
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Agbes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Realizar levantamento junto aos
Coordenadores e docentes para identificar
previamente disciplinas comuns que
permitam a mobilidade

entre os cursos.

Contemplado no objetivo tatico: Fomentar a
construgao do banco de dados e criagao de
disciplinas comuns.

Acéo 2: Propor a realizagao de pesquisa
junto aos alunos para identificacao de areas
de interesse de

matricula especial.

Acéo de responsabilidade dos cursos de
graduacao.

Acao 3: Propor horarios comuns para
disciplinas de diferentes cursos.

Acéo de responsabilidade dos cursos de
graduacao.

Acéo 4: Estabelecer politicas de mobilidade
interna dos estudantes a partir de
estratégias de identificagdo de vocacgdes,
de modo a oferecer e

publicizar aos discentes a possibilidade de
realizarem testes vocacionais.

Acéo de responsabilidade dos cursos de
graduacao.

Quadro 7 - Objetivo Especifico 8: Criar mecanismos para identificagcdo de alunos em
situagcdo de evasao e retencao e fomentar medidas estratégicas baseadas em

diagnésticos prévios.

Agoes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acao 1: Compilar dados de ingresso e
conclusdo dos cursos de graduagéao por
tipo, visando gerar relatérios com os indices
de aproveitamento das vagas.

Contemplado no objetivo tatico: Reduzir os
indices de evasao e retengdo por meio do
monitoramento académico.

Acao 2: Identificar as disciplinas com alto
indice de retengdo bem como as causas
desse indice.

Contemplado no objetivo tatico: Reduzir os
indices de evasao e retengdo por meio do
monitoramento académico.

Acao 3: Incentivar agdes de reforgo em
areas do conhecimento que
tradicionalmente tém elevadas taxas de
reprovacgao e evasao.

Contemplado no objetivo tatico: Reduzir os
indices de evasao e retengdo por meio do
monitoramento académico.

Acéo 4: Incentivar a realizagdo de Projetos
de Ensino e Monitoria.

Contemplado nas ag¢des do NUPROP

Acao 5: Organizar um Programa de
Acolhimento a Ingressantes de Graduacgao
e P6s-Graduacgao, unificando as agdes
existentes e envolvendo os cursos.

Acéo de responsabilidade da PRAE
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Quadro 8 - Objetivo Especifico 9: Incentivar agées envolvendo a educagao basica
junto a professores e alunos de escolas parceiras pertencentes a rede publica de

ensino.
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Agdes do PDI 2022 - 2026

PDU 2025 -2026

Acéo 1: Elaborar cadastro com projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao
voltados as redes publicas de ensino.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acgdes envolvendo a educacgao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acao 2: Criar projeto permanente de
divulgacao do programa/politica de cotas
étnico-raciais, escola publica, renda e
pessoas com deficiéncia junto aos
estudantes e as escolas do Ensino Médio
da rede publica para o acesso a UFPel.

Contemplada no objetivo tatico: Qualificar
0s processos seletivos de ingresso nos
cursos de graduagao, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e equidade em
todas as etapas do processo.

Acao 3: Criar Programa Multidisciplinar de

Estagios e fortalecimento dos lacos entre a
UFPel e 0 mundo do trabalho nas diversas
areas de atuacgao.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acgdes envolvendo a educacgao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acdo 4: Organizar seminarios anuais para
compartilhar as experiéncias dos estagios
nas escolas.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acdes envolvendo a educacéo basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acéo 5: Incentivar a organizacao de
projetos envolvendo a educacao basica,
docentes e alunos, com planejamento de
agdes e acompanhamento de escolas
pertencentes a rede publica de ensino.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acgdes envolvendo a educacgao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acao 6: Fortalecer o Forum de Integragao
entre Ensino Superior e Educagao Basica.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acdes envolvendo a educacéao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acéo 7: Fortalecer a Participacao da UFPel
no ForProfe/RS.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acdes envolvendo a educagao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acao 8: Construir propostas, juntamente
com o Férum de Integragédo e com a
Comissao de Licenciaturas, para formagao
continuada de professores da educagao
basica.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acgdes envolvendo a educacgao basica junto
a professores e alunos de escolas parceiras
pertencentes a rede publica de ensino.

Acao 9: Fortalecer os Programas do PIBID
e Residéncia Pedagdgica.

Contemplado no objetivo tatico: Incentivar
acdes envolvendo a educagéo basica junto
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a professores e alunos de escolas parceiras

pertencentes a rede publica de ensino.

Processos participativos

Foram realizadas reunides setoriais e gerais da PRE para a elaboragao deste

planejamento.

PlanejaPDU e AcompanhaPDU

Encontre aqui a ferramenta conjunta com todo o planejamento da unidade

para o proximo ciclo.

Meios de avaliagao e divulgagcao dos resultados

O presente planejamento terd acompanhamento semestral através da
ferramenta AcompanhaPDU. O principal meio de avaliagdo sera a verificagao do
cumprimento das metas através dos indicadores de cada acg&o. A divulgacédo dos

resultados se dara oportunamente por meio de relatério.
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