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PARTE ANALITICA DO PDU

1 Analise da situacao

1.1 Breve historico

As raizes do Instituto de Biologia encontram-se na ja centenéria Escola de Agronomia
Eliseu Maciel e nas Faculdades de Medicina, Veterinaria e Odontologia. Em 1969, com a
criagdo da Universidade Federal de Pelotas, contando com a participagdo de docentes
egressos das referidas faculdades (em sua maioria agronomos), o Instituto de Biologia
assumiu sua atual estrutura organizativa contando, hoje, com cinco departamentos (Botanica,
Zoologia, Ecologia e Genética, Morfologia, Microbiologia e Parasitologia, Fisiologia e
Farmacologia) e quatro 6rgdos suplementares (Herbéario PEL, Horto Boténico Irméo Teodoro
Luis, Museu de Ciéncias Naturais Carlos Ritter e Nucleo de Reabilitacdo da Fauna Silvestre).
A administracdo é composta pela Dire¢cdo da Unidade com sua secretaria, chefias de
departamentos e dos Orgdos suplementares e suas respectivas secretarias. Os 0Orgaos
colegiados deliberativos sdo constituidos em nivel de departamentos e o Conselho
Departamental (CD) em nivel de Unidade.

As atividades académicas do Instituto de Biologia se concentram no atendimento as
disciplinas de nucleo basico para 22 cursos de graduagdo, a saber: Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado, Licenciatura em Danca, Educacéao
Fisica Licenciatura, Educacdo Fisica Bacharelado, Enfermagem, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Farméacia, Medicina, Medicina Veterinaria, Medicina
Veterindria Turma Especial, Meteorologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica
Forense, Quimica Industrial, Terapia Ocupacional e Zootecnia.

Atualmente, o Instituto de Biologia conta com seis Programas de Pds-Graduagdo:
Especializacdo em Educacdo Ambiental, Especializacdo em Servico de Atendimento
Educacional Especializado (EAD), PPG em Fisiologia Vegetal, PPG em Biodiversidade
Animal, PPG Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas € PPG em Microbiologia e
Parasitologia.

Historico do Colegiado dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Ciéncias
Biologicas Licenciatura

O Curso de Ciéncias Bioldgicas, nas modalidades Bacharelado e Licenciatura foi
criado em 26 de agosto de 1994 pela Portaria n°. 006 do Conselho Universitario, da
Universidade Federal de Pelotas — UFPEL. Ocorrendo o primeiro ingresso no primeiro
semestre de 1995. O reconhecimento pelo Ministério da Educagdo veio em 27 de outubro de
2000, de acordo com a Portaria n°. 1739.

O entdo Curso de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado e Licenciatura da UFPEL surgiu
com uma proposta diferenciada das demais instituicdes de ensino superior da regido, uma vez
que, até entdo, existiam somente Licenciaturas em Ciéncias com habilitacdo em Biologia.

Desta forma, o curso veio com a proposta de habilitar ndo somente professores para o
Ensino Fundamental e Médio, mas, também, profissionais nas areas técnicas e cientificas no
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ambito das Ciéncias Biologicas, e em consonancia com a regulamentacdo profissional do
Bidlogo e as normas gerais e especificas dos Conselhos Federal e Regional de Biologia.

O Curso de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado e Licenciatura obteve, a partir do ano
de 2000, no Provéo do INEP e na Avaliacdo das Condicdes de Oferta dos Cursos de Ciéncias
Biologicas realizada pelo Ministério da Educacédo - Secretaria de Ensino Superior o conceito
“B”.

Em 30/06/2003 (trinta de junho de dois mil e trés) atendendo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) sobre as novas Diretrizes
Curriculares dos cursos superiores, e ainda as Resolugbes CNE/CP 01 e 02/2002 com a
orientacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo da nossa Universidade e discussdo na comunidade
do Instituto de Biologia, o Colegiado do Curso (ATA n°. 01/2003) aprova a criacdo do Curso
de Ciéncias Bioldgicas, modalidade Bacharelado e o Curso de Ciéncias Bioldgicas,
modalidade Licenciatura, com ingressos independentes e projetos pedagdgicos proprios.
Deciséo ratificada pelo Colegiado de Curso em 26/09/2003 (vinte e seis de setembro de dois
mil e trés) (ATA 02/2003) e homologada pelo Conselho Departamental do Instituto de
Biologia na mesma data.

Ja a reformulacdo proposta pela Pro-Reitoria de Graduacédo e legislacdo vigente, se
organizou através da Comissdo de Reestruturacdo e Reorganizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso. Havendo a necessidade de adequacdo curricular dos cursos de Ciéncias Biologicas
Licenciatura e Bacharelado, se fez as devidas mudancas.

O Licenciado em Biologia, para também estar habilitado a desenvolver
satisfatoriamente sua carreira profissional no campo, deve possuir sélida formagdo nas
diversas subareas da Biologia, aliados a conhecimentos basicos das Ciéncias Exatas e da
Terra, bem como fundamentos filosé6ficos e sociais, além dos conhecimentos tedrico praticos
do fazer docente que lhes possibilite, a um tempo, atuar no campo da biologia e em outro,
exercer a pratica pedagogica, porém em permanente consondncia de consciéncias,
entendimentos e acles, pois em ambas atuard a partir dos eixos profissionais conceituais
quais sejam: preservacdo, consciéncia, cuidado, manutencdo e estudo da vida, em todos os
seus aspectos e relacoes.

O atual avanco tecnolégico, 0 mercado de trabalho cada vez mais amplo, dindmico e
diversificado, 0 aumento da procura pelo curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, com
consequente melhoria no nivel do alunado e as significativas mudancas exigidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislacdo vigente, motivaram o presente trabalho,
que culminou com o atual Projeto Pedagdgico para o Curso de Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura, da UFPEL.

As Diretrizes Curriculares para os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, que orientam a formulacao do projeto pedagdgico desses cursos, foram instituidas
pela Resolucdo CNE/CES 7, de 11 de marco de 2002, integrantes do Parecer CNE/CES
1.301/2001. De acordo com seu Artigo. 2° o projeto pedagogico de formacédo profissional a
ser formulado pelo Curso de Ciéncias Biologicas devera explicitar:

| - o perfil dos formandos nas modalidades bacharelado e licenciatura;

Il - as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas;
Il - a estrutura do curso;

IV - 0s contetdos basicos e complementares e respectivos nucleos;

V - os conteudos definidos para a Educacgéo Basica, no caso das licenciaturas;
VI - o formato dos estagios;

VII - as caracteristicas das atividades complementares; e

VIII - as formas de avaliagéo.
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J& a Resolugdo n°. 213/CFBio, de 20 de marco de 2010, estabelece em seu artigo 2°.
que: os graduandos em Licenciatura e Bacharelado que colarem grau a partir de dezembro de
2013 deverdo atender a carga horaria minima de 3200 horas, contemplando atividades
obrigatérias de campo, laboratorio e adequada instrumentacdo técnica conforme Parecer
CNE/CP 1301/2001, Resolu¢des CNE/CP 07/2002 e CNE/CP 04/2009.

Esta Resolugdao recomenda que “o Projeto Pedagogico de Curso devera expressar
claramente os componentes curriculares abrangendo o perfil profissional, as competéncias e
habilidades curriculares — tedricos e praticos — estagio curricular obrigatorio supervisionado,
atividades complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), explicitando, ainda,
outros componentes que se mostrarem necessarios para uma perfeita consisténcia do Projeto
Pedagogico™.

Analisa o Conselho Federal de Biologia que as disparidades existentes entre 0s cursos
de bacharelado e licenciatura precisam ser minimizadas, em fungdo de ambos ocuparem o
mesmo nicho do mercado profissional.

Salienta, ainda que, “considerando a necessidade de minimizar esta disparidade de
oferta entre conhecimentos tecnoldgicos e biologicos entre os cursos de Licenciatura e
Bacharelado, buscando uma equivaléncia entre 0s mesmos, como ocorria quando da
promulgacdo da Lei n° 6684/79, o que implica numa formacdo oferecida nos cursos de
licenciatura equilibrada e plena para o exercicio profissional do biélogo e, ainda, com o0s
requisitos e peculiaridades préprias da formacdo pedagdgica, como o apontado no Parecer
CNE/CES 1301/2001, “A modalidade licenciatura devera contemplar, além dos contetdos
proprios das Ciéncias Bioldgicas, conteudos de Quimica, Fisica e da Salde, para atender ao
ensino fundamental e médio”.

Ja o Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, para estar habilitado a desenvolver
satisfatoriamente sua carreira profissional, deve possuir sélida formacdo nas diversas
subareas da Biologia, aliados a conhecimentos basicos das Ciéncias Exatas e da Terra, bem
como fundamentos filosoficos e sociais.

O atual avanco tecnoldgico, o mercado de trabalho cada vez mais amplo, dindmico e
diversificado, o aumento da procura pelo curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado, com
consequente melhoria no nivel do alunado e as significativas mudancas exigidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislacdo vigente, motivaram o presente trabalho,
que culminou com o atual Projeto Pedagdgico para o Curso de Ciéncias Biologicas —
Bacharelado, da UFPel.

Histdrico do Centro Académico de Ciéncias Bioldgicas (CABIo0) e Associacdo
Atlética das Ciéncias Bioldgicas (AACB)

A representacdo estudantil no IB é realizada por duas entidades distintas, sendo elas o
Centro Académico da Biologia (CABI0) e a Associagdo Atlética das Ciéncias Biologicas
(AACB).

O CABIo representa os discentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas no Conselho
Departamental do IB, no CCCB e nos departamentos do IB; também é responsavel pela
organizacdo da Semana Académica da Biologia (SABio) e outros eventos académico-
cientificos.
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Ja a AACB representa os discentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas em jogos
universitarios e demais atividades esportivas; tradicionalmente, participa dos campeonatos de
volei organizados tanto pela UFPel quanto externos a universidade. Além disso, ambas
entidades organizam eventos sociais e culturais com o objetivo de integrar os discentes dos
cursos de Ciéncias Biologicas, desses com os discentes dos demais cursos e/ou com 0s
docentes e com a comunidade de forma geral.

Histérico do Museu de Ciéncias Naturais Carlos Ritter (MCNCR)

O Museu de Ciéncias Naturais Carlos Ritter (MCNCR) tem suas origens em colecdes
particulares de Carlos Ritter, doadas a Escola de Agronomia pela sua esposa em 1926.

Com a incorporacédo da Escola a UFPel, o museu foi aberto ao publico em 21 de maio
de 1970, com sede no entdo prédio da reitoria, localizado em frente ao Mercado Central.
Apds oito anos em funcionamento, o museu é fechado, sendo reinaugurado apenas em 1988.
Nesse periodo de fechamento (1978-1988), o acervo foi se deteriorando com o tempo, devido
as condicdes inadequadas do local no qual foi armazenado. Tendo em vista essa situacdo, em
1982 0 acervo passou por um processo de restauro, ocupando a sala que havia servido de
biblioteca para a FAEM.

O museu foi inaugurado em 15 de setembro de 1988, na rua Felix da Cunha, 464.
Contudo, o prédio ndo oferecia as condi¢des de seguranca necessarias, e dois anos depois, 0
Museu instalou-se em uma casa na rua Marechal Deodoro, 823, onde permaneceu até 2010.
O museu realizava intensas atividades, além da exposi¢cdo, com cursos de herpetologia,
palestras sobre meio ambiente e preservacdo, acidentes com animais peconhentos, educacao
ambiental, psicologia animal e avicultura, atendendo a cursos da UFPel e da UCPEL.
Também eram realizados atendimentos a prontos-socorros e clinicas, quanto a animais
peconhentos. Nessa época 0 museu possuia espécimes vivos de cobras e aranhas, expostos ao
publico e utilizados por instituicGes interessadas. Apos ter de sair da casa na rua Mal.
Deodoro, por problemas estruturais, 0 MCNCR mudou-se para edificacdo na rua Bardo de
Santa Tecla, 576 onde permaneceu por nove anos.

Hoje sua sede esta localizada no Centro Histérico de Pelotas, ocupando o Casardo 01,
junto a Praca Coronel Pedro Osério. Esta localizacdo é fundamental para a realizacdo das
atividades pertinentes ao Museu visto ser uma area nobre da cidade de Pelotas e recentemente
tombada pelo IPHAN como reconhecimento ao patrimonio cultural brasileiro, o que deu
maior visibilidade ao MCNCR.

1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade, para o biénio 2023/2024, foi
coordenada pela Comissdo Temporaria do Plano de Desenvolvimento da Unidade (CPDU),
instituida atraves da Portaria 23/2022, recomposta pela Portaria 62/2022, do IB.

A CPDU disponibilizou e contou com a colaboragcéo de todos os segmentos do IB
para levar a termo o trabalho de construcédo do PDU.

A referida Comissédo se baseou ainda na versdo anterior do PDU, elaborada e
aprovada em 2018, para o biénio 2019/2020, sendo prorrogada até 2022, em funcédo do
periodo de pandemia por COVID-19.
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1.3 Contribuicdo da Unidade a Misséo e a Visao da UFPel

Contribuicbes a Missdo: "Promover a formacdo integral e permanente do cidadéo,
construindo o conhecimento e a cultura, comprometidos com os valores da vida e com a
construcado e progresso da sociedade.”

O Instituto de Biologia da UFPel, por meio de seus dois cursos de graduacgdo
(Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas), estd comprometido com a formacao
cidadd de seus alunos que, para além da qualificacdo técnica-cientifica de seu corpo docente,
disciplinas e projetos de pesquisa e extensdo, tem buscado estimular a discussdo das questdes
sobre Dbiodiversidade e conservacdo para o0 desenvolvimento de uma sociedade
ambientalmente sustentavel e justa.

ContribuicBes a Visdo: "A UFPel sera reconhecida como universidade de referéncia pelo
comprometimento com a formagdo inovadora e empreendedora capaz de prestar para a
sociedade servicos de qualidade, com dinamismo e criatividade."

Além de uma formacdo de qualidade para os estudantes de graduacdo, o Instituto de
Biologia tem atuado de forma significativa para a producdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico por meio de seus quatro programas de pos-graduacdo e atuado da difusdo do
conhecimento académicos por meio de seus inimeros projetos de extensao, fortalecendo os
lacos entre a sociedade e a universidade, particularmente no que diz respeito as questdes da
sustentabilidade ambiental contribuindo para o atendimento de objetivos da Agenda 2030 da
ONU, com maior énfase nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ODS 2
(Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel) e o ODS 15 (Vida terrestre:
proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacéo da Terra e
deter a perda da biodiversidade).

1.4 Organograma

Disponivel em https://institucional.ufpel.edu.br/unidades/id/364.

1.5 Perfil da comunidade

1.5.1 Corpo discente

Atualmente o Instituto de Biologia conta com 295 alunos matriculados na graduagéo e
147 vinculados aos cursos de pds-graduacao, totalizando 442 alunos, conforme discriminacao
abaixo:


https://institucional.ufpel.edu.br/unidades/id/364
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Quadro 1 — Distribuicéo dos discentes do IB de acordo com os niveis (referente ao ano 2022).
Graduacao Mestrado Doutorado
295 71 76

Dos discentes de graduacéo, atualmente, ha 171 alunos matriculados na Licenciatura
em Ciéncias Biologicas e 124 alunos matriculados no Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Destes ha 09 provaveis formandos na Licenciatura e 09 provaveis formandos no
Bacharelado.

1.5.2 Corpo docente

O Instituto de Biologia conta atualmente com 77 docentes (16 Doutores, 01 Mestre),
conforme distribuigdo abaixo:

Quadro 2 — Distribuicdo dos docentes do IB de acordo com sua lotagdo (Departamento).

Departamento N(;](;Tc]gr:?ege
Botéanica 12
Ecologia, Zoologia e Genética 19
Fisiologia e Farmacologia 13
Microbiologia e Parasitologia 13
Morfologia 20

1.5.3 Técnicos administrativos em educacao

Ha 34 Técnicos Administrativos em Educacao (TAES) no IB, conforme discriminacdo
abaixo:

Quadro 3 — Distribuicdo dos TAEs do IB de acordo com sua fungéo.

Funedg donioos
Chefia do Nucleo Administrativo 01
Secretaria Executiva 01
Assistentes Administrativos 05
Tecnico de Laboratorio 17
Auxiliares de Laboratério 04
Técnico em Optica 01
Técnicos nivel superior 05

11
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1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

O Instituto

de Biologia conta atualmente com 13 trabalhadores terceirizados,

conforme quadro abaixo:

Quadro 4 — Distribuicdo dos servidores terceirizados do IB de acordo com sua funcéo.

Funcéo NuUmero de terceirizados
Limpeza geral 05
Banheirista 01
Tratador de animais 03
Portaria 01
Vigilancia 03

1.6 Levantamento da Infraestrutura Fisica

O Instituto

de Biologia é constituido de um conjunto de nove prédios junto ao

Campus Capdo do Ledo, areas do NURFS/CETAS e é&reas junto a Faculdade de Medicina,
além do prédio ocupado pelo Museu de Historia Natural Carlos Ritter.

1.6.1 Museu de Ciéncias Naturais Carlos Ritter (MCNCR)

Localizado no Centro Historico de Pelotas, ocupando o Casardo 01, junto a Praca
Coronel Pedro Osorio, Rua Lobo da Costa, n. 01, Praca Coronel Pedro Osorio, 96015-010, o
local passou por algumas reformas para atender parte das necessidades basicas para receber o
MCNCR. Um elevador de acesso ao segundo piso foi instalado para possibilitar a entrada de
cadeirantes. Entretanto, 0 acesso ao terceiro piso (s6tdo) se da apenas por escadas.

Piso térreo/Sala 1:

Piso térreo/Sala 2:

Piso térreo/Sala 3:

Piso térreo/Sala 4:

Piso térreo/Sala 5:

hall de entrada

Expografia: diorama, apresentacdo do patrono, exposicao de beija-flores.
sala dos mosaicos

Expografia: um mosaico apresentado em seu contexto social, politico e
historico.

saldo das aves

Expografia: maior sal&o do primeiro piso, abriga os armarios historicos
com aves taxidermizadas em um contexto ecoldgico e evolutivo.

sala das mostras temporarias e exposi¢ao Ceslau Biezanko

Expografia: expositores em vidro fixados nas paredes, imagens e textos
de acordo com cada exibig&o.

entrada acessivel e laboratdrio de conservagéo e taxidermia
Organizacdo: mesas escrivaninhas, bancadas e armarios.

Segundo piso/Sala 1: Direcdo e administragéo

Sala de permanéncia da direcdo do MCNCR e da secretaria
administrativa do Museu.

12
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Organizagdo: mesas de trabalho e armérios para armazenamento de

documentos.
Segundo piso/Sala 2: Reserva técnica (parte 1)

Organizagdo: prateleiras fixas e armarios fechados com vidro para
armazenar a reserva técnica.
Segundo piso/Sala 3: Sala de ensino e extenséo

1.6.2 Nucleo de Reabilitacdo da Fauna Silvestre e Centro de Triagem de Animais

Silvestres - NURFS/CETAS

O NURFS-CETAS esta localizado no Campus Capéo do Ledo, e ocupa os prédios:

39, 40, 74, antiga guarita e viveiros.

Quadro 5 — Prédio 39 (Sede Administrativa), distribuicdo dos espagos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Sala do Bidélogo de Manejo de Fauna

01 Secretaria

01 Sala de apoio técnico da area de educacéo
ambiental

01 Sala de coordenacdo geral

01 Sala da coordenacdo Medicina
Veterinaria

01 Alojamento dos residentes Medicina
Veterinaria

01 Cozinha

01 Banheiro Masculino

01 Banheiro Feminino

02 Depbsitos

Quadro 6 — Prédio 40, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Laboratorio
05 Salas

01 Cozinha

01 Deposito

01 Sala de tratadores

01 Ambulatério

01 Sala para manutencdo de animais
01 Depésito de medicamentos

01 Depésito de materiais hospitalares
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Quadro 7 — Prédio 74, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO ESPACO COMPARTILHADO
01 Minhocario 03 Salas para atendimento de filhotes
05 Salas 01 Banheiro
01 Depodsito de gaiolas

Antiga guarita: apresenta dois recintos para animais em recuperagao.

Viveiros: compreende cinco areas menores com presenca de nove viveiros, um galpéao
para armazenar alimentos destinados aos animais e ferramentas, além de um alojamento para
os tratadores.

1.6.3 Colegiado dos Cursos de Ciéncias Biologicas

O Colegiado atualmente estd sediado em uma sala do prédio 25, sendo que sua
secretaria funciona juntamente com a secretaria da Direcéo, localizada no prédio 26.

1.6.4 Departamento de Botanica (DB)

O DB ocupa trés prédios: parte do prédio 14, 21 e 22.

Orgdos Suplementares Compartilhados:

Dois 6rgéos suplementares do Instituto de Biologia encontram-se sob coordenagéo do

Departamento de Botanica: o Horto Botéanico Irmao Teodoro Luis e o Herbario PEL.

Quadro 8 — Prédio 14, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO ESPACO COMPARTILHADO
01 Laboratério de Cultura de Tecidos de Plantas | 01 Sala de Aula
02 Salas de Docentes 01 Sala dos Alunos de Pos- Graduacéo

01 Banheiro Feminino
01 Banheiro Masculino
01 Cozinha

14
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Q<
)

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Laboratdrio de Fisiologia Vegetal
01 Laboratdrio de Metabolismo Vegetal
01 Laboratorio de Fisiologia de Sementes

01 Laboratorio de Nutricdo de Plantas

04 Salas de Docentes

01 Secretaria

01 Sala de Aula

01 Sala de Aula Multimidia

01 Sala de Aula Pés-Graduagdo — Sala Prof
Nei Lopes

01 Sala dos Alunos da Pos-Graduacéo

01 Sala dos Alunos do Pés-Doutorado

01 Banheiro Feminino

01 Banheiro Masculino

01 Cozinha

Quadro 10 — Prédio 22, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

Laboratorio de Anatomia Vegetal
Laboratorio de Ecologia Vegetal Campestre
Laboratério de Sistematica de Fanerdgamas

Laboratdrio de Sistematica e Evolugdo de Plantas

Salas de Docentes

01 Sala de Aula

01 Laboratoério de Microscopia

01 Laborat6rio de Estereomicroscopia
01 Herbéario PEL

01 Banheiro Feminino

01 Banheiro Masculino

1.6.5 Departamento de Ecologia, Zoologia e Genética (DEZG)

O DEZG ocupa dois prédios: 20 e 23.

Quadro 11 — Prédio 20, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Laboratério de Engenharia Genética
Animal (sala 12)

01 Laboratorio de Biologia de Insetos

(pertence ao DMP)

01 Laboratorio de Aulas Praticas (sala 11)
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Quadro 12 — Prédio 23, distribuigdo dos espagos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Sala de Docente e Técnico (sala 01B)

09 salas de docentes (salas: 05A, 05B, 05D,
07A, 08A, 08B, 10C, 14A e 14B)

01 Laboratorio de Zoologia de Vertebrados
(sala 04)

01 Laboratorio de Zoologia de Invertebrados
(sala 07)

01 Laboratdrio de Genética (sala 09)

01 Laboratdrio de Diversidade Genética e
Evolucéo (sala 10)

01 Laboratorio de Genética e Evolucéao de
Insetos (sala 10B)

01 Laboratério de Ecologia de Lepidoptera
(sala 11A)

01 Laboratdrio de Cultivo Vegetal (sala 11B)
01 Laboratdrio de Ecologia de Insetos (sala
12)

01 Laboratdrio de Ecologia de Mamiferos e
Aves (sala 13)

01 Sala de PCR (sala 10A)

01 Secretaria (sala 01A)
01 Cozinha e Refeitorio (sala 01E)

01 Sala de Aula (sala 06)

01 Banheiro Feminino (sala 02)

01 Banheiro Masculino (sala 03)

1.6.6 Departamento de Farmacologia e Fisiologia (DFF)

O DFF ocupa os préedios 17 e 26.

Quadro 13 — Prédio 17, distribuicdo dos espagos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

02 Salas de Docentes

01 Sala de Aula
01 Banheiro Feminino
01 Banheiro Masculino
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Quadro 14 — Prédio 26, distribuicdo dos espacos.

4
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ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

Salas de Docentes (abriga varios docentes)
Sala dos Técnicos

Sala de Materiais
Secretaria

02 Salas de Aula

02 Laboratorios de Ensino
01 Banheiro Feminino

01 Banheiro Masculino
01 Cozinha

1.6.7 Departamento de Microbiologia e Parasitologia (DMP)

O DMP ocupa os prédios 18 e 25.

Quadro 15 — Prédio 18, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Laboratdrio de Bacteriologia

01 Laboratério de Biologia Molecular de
Micro- Organismos

01 Laboratorio de Genética de Microrganismos
01 Laboratorio de Micologia

01 Laboratoério de Micologia e Bioprospec¢ao
01 Laboratério de Microbiologia

01 Laboratdrio de Microbiologia Ambiental

01 Laboratério de Microbiologia Aplicada

01 Laboratério de Parasitologia de Animais
Silvestres

01 Laboratdrio de Preparo de Aulas Préticas de
Microbiologia

01 Secretaria
03 Salas de Aula Tedricas (sala 05,09 e 10)

01 Banheiro Feminino
01 Banheiro Masculino
01 Copa — Cozinha

Quadro 16 — Prédio 25, distribuicdo dos espacos.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

01 Laboratorio de Ecologia de Parasitos e Vetores | 01 Banheiro Feminino

01 Laboratorio de Ensino de Ciéncias e Biologia
01 Laboratorio de Helmintos

01 Laboratorio de Parasitologia

01 Laboratorio de Parasitologia Humana
01 Laboratorio de Técnicas Imunomoleculares

01 Banheiro Masculino
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1.6.8 Departamento de Morfologia (DM)

O DM esté localizado em duas areas: (A) Predios 20 e 24 no Campus Universitario do
Capéo do Ledo e (B) Prédio da Morfologia no Campus da Faculdade de Medicina.

Quadro 17 — Prédio 20, distribuigdo dos espagos.

ESPACO EXCLUSIVO ESPACO COMPARTILHADO

01 Sala de Docente

01 Laboratério de Manutencdo de Pecas e
Maceracéo

01 Laboratério de Dissecacdo de Grandes
Animais

01 Cémara Fria

Quadro 18 — Prédio 24, distribuicao dos espagos.

ESPACO EXCLUSIVO ESPACO COMPARTILHADO
02 Salas de Docentes 01 Sala de Aula
01 Laboratdrio de Aulas Praticas das
01 Ossario Disciplinas de Anatomia dos Animais

Domésticos e de Producéo | (Lab 12)
01 Laboratdrio de Aulas Praticas das
01 Laboratério de Osteotécnicas Disciplinas de Anatomia dos Animais
Domeésticos e de Producéo Il (Lab 11)
01 _Lab_oratorlo de Dissecacao de Pequenos 01 Depésito do 1B
Animais

01 Laboratdrio de P6s-Graduacao e
Pesquisa em Morfologia Funcional e 01 Secretaria
Parasitologia de Animais Aquéticos

01 Laboratorio Pesquisa em Anatomia
Animal

01 Sala de Cubas de Pequenos Animais
01 Sala de Permanéncia dos TAE's

01 Cozinha
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Quadro 19 — Prédio da Faculdade de Medicina.

ESPACO EXCLUSIVO

ESPACO COMPARTILHADO

Piso térreo:
01 Sala de Docentes
01 Laboratorio Anatdmico

01 Sala de Cubas

01 Sala de Escultura Dentaria e Laboratorio
de Preparo de Laminarios

01 Sala de Apoio e Permanéncia dos TAE's

Piso térreo:

02 Salas de Aulas Teodricas

01 Secretaria com Cozinha

01 Banheiro com Acessibilidade

01 Banheiro Masculino

01 Banheiro Feminino

Piso superior:
03 Salas de Docentes

01 Laboratdrio de Preparo de Laminérios

01 Laboratorio de Captura de Imagens

01 Laboratoério de Neurocell

01 Laboratorio de Biologia Celular,
Histologia e Anatomia do Desenvolvimento

Piso superior:
01 Sala de Monitoria

01 Laboratérip de Aulas Praticas em
Microscopia Optica
01 Banheiro Unissex

1.7 Relacao e descricdo dos Cursos Ofertados

O Instituto de Biologia conta com dois cursos de Graduacdo e seis programas de Pos-
Graduacao, sendo dois de especializacéo (lato sensu) e quatro de mestrado/doutorado (stricto
sensu).

1.7.1. Cursos de Graduagao

O Instituto de Biologia conta com dois cursos de graduacgdo: Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado e Ciéncias Biologicas Licenciatura, cujo histérico ja foi anteriormente
mencionado neste documento.

Por ano, ingressam 45 alunos no curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e 45 no
curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura, além dos ingressantes pelo edital de transferéncia,
reopcao, portador de diploma e reingresso.

Atualmente, estdo matriculados 124 alunos no Bacharelado e 171 na Licenciatura,
perfazendo um total de 295 alunos.
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1.7.2 Cursos de P6s-Graduacéao

1.7.2.1 Biodiversidade Animal (Mestrado)

Histdrico e objetivos:

O Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade Animal (PPGBDiv) encontra-se
em funcionamento desde 2022, vinculado a area de avaliacdo em BIODIVERSIDADE da
CAPES. Proposto através da fusdo dos Programas de Pds-Graduacdo em Biologia Animal e
em Entomologia da UFPel, o programa se tem como objetivos:

1) A formac&o de recursos humanos qualificados, aptos a desenvolver estudos basicos
e/ou aplicados relacionados a biodiversidade animal, bem como a atuar na atividade docente
dentro da mesma tematica, tanto no ensino superior como no ensino basico;

2) Contribuir para o conhecimento e dimensionamento mais preciso e amplo da
biodiversidade animal no territério brasileiro, através de estudos dos padrfes existentes e
processos subjacentes associados as populacdes e comunidades animais, em especial em, mas
ndo limitado a, &reas de Bioma Pampa, no qual o programa se localiza, e dos elementos da
fauna que apresentam uma situacdo de subdimensionamento de sua diversidade,
especialmente no que tange aos grupos de animais invertebrados, como os insetos;

3) Contribuir com o desenvolvimento socioeconémico da regido de Pelotas, de
maneira sustentavel, através do desenvolvimento de pesquisas que fornecam subsidios para a
conservacao e preservacao das populacdes e areas naturais da regiao, bem como o manejo de
potenciais espécies danosas as atividades agricolas, as quais, devido a um desequilibrio
ecologico ou mesmo introducdo indesejada, assumiram um status de praga;

4) Contribuir para a divulgacao e disseminacao do conhecimento cientifico, através da
elaboracdo e execucdo de projetos de extensdo; 5) Contribuir para o intercAmbio de
conhecimentos e de pessoal com instituicbes de outros paises para estudos da biodiversidade,
em especial aqueles paises que possuem fronteiras com o Brasil e também abrigam o Bioma
Pampa.

Linhas de pesquisa:

|. DIVERSIDADE E EVOLUCAO: a qual integra estudos descritivos e/ou
comparativos, de padrbes e/ou processos, acerca da diversidade e evolucdo animal, com
enfoque em seu dimensionamento e classificacdo, e nos seus padrdes atuais e historicos,
incluindo suas interagdes com 0 meio e com as demais linhagens simpatricas e/ou sintopicas,
bem como sobre os aspectos historico-evolutivos que moldaram essas relagdes, abrangendo
as areas da Taxonomia, Sistematica, Filogenética, Anatomia, Morfologia, Fisiologia,
Ecologia e Genética;

Il. MANEJO E CONSERVACAO: a qual integra estudos sobre a conservacio,
manejo e uso sustentavel dos recursos naturais, contemplando os impactos antrépicos em
ambientes naturais e na fauna, podendo propor ferramentas que auxiliem no manejo e
conservacdo de ambientes naturais; e também sobre os métodos de controle de espécies
pragas, em especial de artropodes, contemplando estudos basicos e/ou aplicados acerca do
desenvolvimento de métodos de controle de pragas, com énfase no Manejo Integrado de
Pragas (MIP), e dos aspectos conceituais e tecnoldgicos da resisténcia das plantas a
artropodes, tecnologia dos inseticidas, resisténcia dos insetos a inseticidas, controle bioldgico,
novos métodos de controle e entomologia econdmica.
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1.7.2.2 Fisiologia Vegetal (Mestrado e Doutorado)

Historico e Objetivos:

O Programa de P6s-Graduacdo em Fisiologia Vegetal, em nivel de mestrado, iniciou
sua atividade no ano de 1996 e em nivel de doutorado em 2004, como resultado de
cooperacdo entre a Universidade Federal de Pelotas e o Centro de Pesquisa Embrapa Clima
Temperado, obtendo recomendagdo pela CAPES com conceito atual 4. Durante o curso 0s
alunos desenvolvem atividades em regime integral, sob orientacdo de uma comissao
orientadora, a qual elabora um plano de estudo de acordo com o interesse de treinamento e
objetivos do Programa. O aluno devera desenvolver um projeto de pesquisa que resultara na
dissertacdo de mestrado ou tese para o doutorado de acordo com o Regimento do Programa.

Obijetivos:

a) Apoiar e aprimorar a pesquisa em Fisiologia Vegetal, principalmente no que tange
a plantas de interesse econémico;

b) Desenvolver tecnologias aplicadas a plantas agriculturaveis;

c) Formar e treinar recursos humanos para pesquisa e ensino nas areas de fisiologia
vegetal, fitotecnia, biotecnologia, biologia e ecologia;

d) Melhorar a qualidade de ensino de Fisiologia Vegetal em nivel de mestrado e
doutorado.

Linhas de Pesquisa:

I. FISIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Estdo envolvidos nessa linha de
pesquisa 0s projetos que se utilizam de técnicas de cultura de células e tecidos, transformacéo
genética de plantas e desenvolvimento de metodologia de cultura in vitro. Além disso,
focaliza analise estrutural de genes, sua regulacdo e expressdo em diferentes ambientes, além
de anélise de protebmica e metabol6mica.

II. FISIOLOGIA DO CRESCIMENTO E IIl. DESENVOLVIMENTO DAS
PLANTAS: Aborda aspectos relacionados a maturacdo das sementes, de forma a manutencao
de suas qualidades fisiol6gicas ap6s a colheita, além de identificar e avaliar o grau de
dorméncia em espécies vegetais. Caracterizacdo da interrelacdo entre fatores intrinsecos as
plantas com fatores extrinsecos, abordando aspectos morfofisiolégicos do desenvolvimento e
crescimento da plantas, além dos efeitos fisioldgicos dos reguladores de crescimento.

IV. NUTRICAO E METABOLISMO DAS PLANTAS: Relacionar parametros que
envolvem o metabolismo das plantas e a nutricdo mineral, com suas interrelacbes com
aspectos bioquimicos e fisiologicos determinantes da produtividade, principalmente, para o
metabolismo do N, C e P e interagGes com outros.

1.7.2.3 Microbiologia e Parasitologia (Mestrado e Doutorado)

Histdrico e Objetivos:

O PPG Parasitologia, nivel de mestrado, foi criado em marco de 2004 com o objetivo
de capacitar a demanda de profissionais de nivel superior atuantes nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, nas areas de taxonomia, biologia, epidemiologia, diagndstico, controle e
prevencdo dos principais parasitos de importancia medica e veterinaria, cooperando desta
forma para o desenvolvimento socio-econdmico da regido. O maior reconhecimento e
fortalecimento do grupo de pesquisa € outro objetivo do programa, para isto, convénios de
cooperacdo foram firmados com diversas instituicbes de ensino e pesquisa do Brasil
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(EMBRAPA, FIOCRUZ, FURG, RFPR, UFBA, UFGRS, UFMS, UFMT, UFPB, UFSM,
UNISINOS, USP) e algumas também do exterior (Universidade do Montevidéu — Uruguai,
Universidade de Alcala de Henares — Espanha, Universidade de Surray — Gra-Bretanha,
Universidade de Wisconsin — EUA, Universidade de Pullman — EUA).

Os docentes permanentes e colaboradores sdo estimulados a oferecerem e
desenvolverem disciplinas com bases conceituais atuais, com intensa pesquisa bibliogréfica,
inovacdo e cunho pratico das disciplinas. Neste caso, a consulta a base de periodicos CAPES
é incentivada e exigida em todo o contexto académico, procedimento também adotado na
formacdo dos discentes da graduacao, com destaque para os alunos de iniciacdo cientifica,
bolsistas e estagiarios.

Nos ultimos anos cresceu 0 numero de cursos em que o estudo da Parasitologia esta
inserido na nossa regido, resultando em aumento de profissionais em busca do
aprimoramento de sua formacdo na area, o que culminou em excelente perspectiva de
crescimento das pesquisas do grupo, vista a conscientizacdo e o direcionamento dos
pesquisadores em estudos relevantes, o que possibilitard elevar o namero de profissionais
treinados no programa, inserindo assim, no mercado de trabalho recursos humanos
qualificados na area, ndo somente para as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo, como
também para entender as necessidades de incremento da producdo animal e melhorias na
salide publica da regido.

O curso de doutorado em Parasitologia da UFPel foi proposto para avaliagdo em 2009
e foi aprovado pela CAPES no mesmo ano em virtude de considerar o grupo
satisfatoriamente estruturado e apto para desenvolver teses na area de Parasitologia, além de
ser 0 Unico Programa em Parasitologia na Regido Sul do Brasil. Em marco de 2010 teve
inicio a primeira turma de Doutorado do PPG Parasitologia.

Linhas de Pesquisa:

Microbiologia:

o Aspectos bioldgicos, imunolédgicos e moleculares de micro-organismos.
o Aspectos clinicos, epidemioldgicos, diagndstico e controle de doencas
causadas por micro-organismos.

Parasitologia:

o Biologia, epidemiologia, diagnostico e controle das doencas causadas por
parasitos.

o Aspectos taxondmicos e controle de insetos de importancia médica e
veterinaria.

1.7.2.4 Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas (Mestrado)

Area de Concentragdo: Ciéncias Fisiol6gicas

Area de Avaliacio: Ciéncias Bioldgicas 11 (CBII)

O Programa de P6s-graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas (PPGMCF) em
nivel de mestrado e doutorado é credenciado pela CAPES com conceito 5 e iniciou suas
atividades em marco de 2009. Este Programa € coordenado pela Sociedade Brasileira de
Fisiologia e tem como principal objetivo promover o fortalecimento e a expansdo da Pos-
Graduagdo em Fisiologia no Brasil. O PPGMCF esta estabelecido pela associacdo de
pesquisadores distribuidos em instituicdes onde a implantacdo de programas independentes
ainda ndo é possivel (Instituices Associadas) e pesquisadores de programas de Poés-
Graduacao consolidados (Instituicdes Nucleadoras), fortalecendo, dessa forma, as institui¢cées
associadas para serem capazes de trilhar seus caminhos de forma independente.
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Atualmente, o Programa, regido por regulamento préprio que segue as normas gerais
da Pds-Graduagdo do pais e da CAPES, é coordenado por Colegiados Administrativos Locais
e um Colegiado Geral e é constituido por docentes das Instituicbes Nucleadoras e Associadas.
A Universidade Federal de Pelotas foi aceita como instituicdo associada ao Programa em
outubro de 2020 e, em maio de 2021, o curso foi oficialmente criado na Universidade.

O PPGMCF/UFPel tem como objetivo incentivar a pesquisa, a producéo cientifica e a
inovacdo na area de Ciéncias Fisiologicas para, assim, ampliar o nimero de Mestres e
Doutores com qualificagdo moderna e diferenciada na area, aptos a produzir e difundir
conhecimento e com capacidade de competir nos melhores centros nacionais e internacionais.
Somado a isso, almejamos potencializar os estudos e a produgdo na &rea de fisiologia,
aumentar a formacdo do quadro de pessoal na area, melhorar a infraestrutura e ampliar
parcerias institucionais.

Atualmente as linhas de pesquisa na UFPel sdo:

I) FARMACOLOGIA DE PRODUTOS NATURAIS E SINTETICOS - Estuda-se a
atividade farmacologica de substancias naturais, sintéticas ou derivadas de extrato de plantas.

II) FISIOLOGIA DO EXERCICIO FISICO - Estuda-se a influéncia do exercicio
fisico sobre as adaptacdes crbnicas e agudas dos sistemas fisioldgicos e suas repercussdes
fisiopatoldgicas. Considera-se também o desenvolvimento de propostas que contribuam para
a saude atraves de processos e produtos inovadores.

[11) FISIOLOGIA DO SISTEMA CARDIOVASCULAR - Estuda-se o funcionamento
do sistema cardiovascular, os mecanismos fisiopatoldgicos envolvidos na génese das
disfuncbes deste sistema e estratégias de intervencao terapéutica.

IV) FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA DA DOR, DA INFLAMACAO E DA
REPARACAO TECIDUAL - Estudam-se os mecanismos hormonais, humorais e celulares da
dor, da inflamacdo e da reparacdo tecidual, bem como a caracterizacdo de farmacos ou
intervencdes com atividade analgésica, anti-inflamatéria ou de reparacao.

V) FISIOLOGIA ENDOCRINA - Estudam-se os mecanismos de controle da
liberacdo de horménios e suas acdes celulares e moleculares em diferentes 6rgéos e tecidos.

VI) NEUROFISIOLOGIA E COMPORTAMENTO - Estuda-se a caracterizacdo de
vias neurais e sua modulagéo sobre diferentes sistemas e processos.

VII) SINALIZACAO INTRACELULAR - Estuda-se o funcionamento de receptores e
canais ionicos da membrana celular e vias de sinalizacdo intracelulares.

1.7.2.5 Educacdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis
(Especializagéo)

_ Objetivo: ofertar a comunidade o Curso de Especializacdo em Educacdo Ambiental
com Enfase em Espagos Educadores Sustentaveis em carater ndo regular.

Acgdes

1. Articular junto a Pro Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo (PRPPG) e Nucleo de
Politicas de Educacéo a Distancia (NUPED) a oferta do curso

2. Participar de editais para oferta junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB)

3. Ofertar o curso em carater ndo regular

4. Elaborar editais para sele¢do de candidatos

5. Realizar reunides para construcdo da proposta pedagogica dos modulos, aulas e
projetos.
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6. Articular parcerias institucionais e interinstitucionais
7. Cumprir as demandas académicas geradas pela especializagéo

Metas

1. Articular a oferta do Curso para o primeiro semestre letivo de 2024

2. Participar do préximo edital junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB)

3. Ofertar o curso em carater ndo regular com 150 vagas disponiveis para 0s polos
predeterminados

4. Elaborar o edital 2024 para selecéo de candidatos

5. Realizar reunides para construcdo da proposta pedagogica dos mddulos, aulas e
projetos a partir da aprovacdo em edital da UAB.

6. Convidar docentes dos demais cursos da UFPEL para comporem o colegiado,
especialmente Gestdo Ambiental e Engenharia Ambiental e Sanitaria

Indicadores

. Reunido com equipe junto da PRPPG e NUPED
. Participacéo no edital da UAB

. NUmero de vagas ofertadas

. NUmero de polos

. Edital elaborado

. Reunides realizadas para defini¢des pedagdgicas
. Numero de docentes participantes

~NOoO O, WN

1.7.2.6 Servico de Atendimento Educacional Especializado (Especializagdo —
EAD)

Oferta: outubro de 2020 a novembro de 2021

OBJETIVO GERAL:

Promover a formacdo, em nivel de especializacdo, professores da educacao publica
para 0 Servigco de Atendimento Educacional Especializado que possibilite a concretizagédo de
politicas, programas e praticas que atendam a diversidade dos estudantes com deficiéncia,
altas habilidades/superdotacédo e Transtorno do Espectro Autista.

HISTORICO DO CURSO:

A Universidade Federal de Pelotas, por meio do Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Cognicéo e Aprendizagem (NEPCA), desenvolve acdes nas temaéticas da Educacéo Especial
desde 2009, ndo apenas através de programas em ambito nacional, como por meio de a¢Ges
de pesquisa, ensino e extensdo, realizacdo de eventos, publicacdes, cursos e disciplinas, que
tratam das tematicas da inclusdo, dos processos de aprendizagem de pessoas com deficiéncia,
atendimento educacional especializado, formacéo de professores, entre outros relacionados.

A partir de 2012, apds aprovacgdo do edital 2011\SECADIMEC, desenvolveu o curso
“Gestao da Educagdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva”, inicialmente como
extensdo e, a partir de 2014, como aperfeicoamento. O curso, ofertado na modalidade
semipresencial, oportunizou a formacéo de professores de diferentes regides do estado do Rio
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Grande do Sul, contando com polos em Pelotas, Canoas, Santa Vitoria do Palmar entre outros
municipios.

Aos sistemas parceiros, em sua maioria secretarias municipais de educacdo, cabe 0
compromisso de viabilizar as a¢Oes internas nas escolas, acompanhar e apoiar 0s cursistas em
seus deslocamentos e acgdes, além de colaborar efetivamente com a gestdo do curso pela
Universidade.

Com o encerramento em marco de 2015 dos oferecimentos via MEC, o NEPCA
oportunizou um curso de 60 h/a (julho a dezembro de 2015), sobre AEE - Transtorno do
Espectro Autista, para 60 professores da rede publica da regido. O sucesso do curso
confirmou a demanda emergente e a necessidade de promover avangos neste campo.

Em 2017, pactua-se novamente com a SECADI o oferecimento de formacgtes
continuadas, oportunizando nos anos de 2017 e 2018 os cursos de aperfeicoamento em AEE-
DI e aperfeicoamento em AEE-DV, respectivamente. Os cursos foram ofertados na
modalidade EAD com abrangéncia nacional.

Assim, pelo processo vivenciado no oferecimento das formacg6es oportunizadas pela
SECADI, pelas vivéncias do préprio grupo de pesquisa da UFPEL e, ainda, pelas demandas
que sdo requeridas, entende-se que o oferecimento destas novas formacgoes, além de estarem
inseridas nas acdes em desenvolvimento pelo grupo, atenderd as necessidades percebidas e
solicitadas pela comunidade escolar e em geral.

O Curso de Especializagédo em Servi¢o de Atendimento Educacional Especializado
visa atender as politicas de inclusdo e sua concretizacdo nas escolas, possibilitando a
formacédo continuada de professores da educacdo basica numa perspectiva de atendimento a
diversidade atendendo o proposto pela Diretoria de Politicas da Educacdo Especial do
Ministério da Educacdo e pela legislacdo vigente.

Neste contexto, percebe-se esta formacédo continuada, a titulo de pés-graduacédo, como
fundamental para a sustentacdo teodrica e pratica da atuacdo no Servico de Atendimento
Educacional Especializado, mas também como elemento de habilitacdo profissional
complementar a inicial.

1.8 Relacdo dos Projetos
O quantitativo de projetos unificados (ensino, pesquisa e extensdo) do Instituto de
Biologia, cadastrados na base de informacfes da UFPel e em execucdo na presente data, € 0

seguinte:

Quadro 20 — Quantitativo de projetos unificados, distribuidos conforme sua énfase, o
departamento de origem, e no total do IB.

Projetos DB DEZG| DFF DMP DM | TOTAL| TOTAL IB
Ensino 03 00 09 00 09 21
Pesquisa 17 17 11 18 05 68
Extenséo 11 05 03 03 06 28 117
TOTAL DEPTO.| 31 22 23 21 20 117
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Sempre € objetivado, pelo Instituto de Biologia, que cada projeto tenha ampla
abrangéncia dentro da comunidade, para fazer valer o papel de instituicdo formadora que a
universidade tem consigo desde sua fundacéo.

Alguns projetos contam com a participacdo, além de docentes e discentes, de
servidores técnico-administrativos, valorizando a insercdo de todas as categorias na pesquisa,
ensino e extens&o.

Cabe ressaltar que os projetos de extensao tém expressiva participacdo das categorias
docente e discente da UFPel oriundas do IB e de outras unidades, bem como a participacdo
de membros ndo UFPel, atendendo um publico diversificado, desde times de futebol,
produtores de leite, escolas estaduais e publico em geral.

PARTE PROPOSITIVA DO PDU
2. Operacionalizacéo

2.1 Métodos empregados

Em 28 de abril de 2022, através da Portaria 23/2022 do IB, € constituida a Comisséo
Temporéaria do Plano de Desenvolvimento da Unidade (CPDU), sendo reconstituida pela
Portaria 47/2022 de 23 de junho de 2022 e recomposta pelas Portarias 56/2022 de 14 de
setembro de 2022 e 62/2022 de 15 de setembro de 2022.

Foi utilizada a versdo anterior do PDU (2019/2022) como base para a constru¢do do
novo Plano, considerando a parte analitica ja existente que sofreu revisdo e atualizacdo. Os
resultados alcancados durante a vigéncia do PDU existente foram compilados e apresentados
aos segmentos do IB para adequacdo e consideracGes, sendo posteriormente apresentados a
apreciacdo do Conselho Departamental que, em reunido ocorrida em 21/09/2022, aprovou por
unanimidade os resultados apresentados.

A CPDU delibera por estabelecer um cronograma de trabalhos para elaborar a
proposta do novo PDU. Tal cronograma, bem como os métodos empregados e estratégias de
trabalho pré-estabelecidas pela Comissdo sdo apresentados a comunidade do IB em reunido
ocorrida em 23 de agosto de 2022.

Ainda em outubro de 2022 a CPDU delibera por dividir os PDUs taticos das unidades
administrativas da universidade, entre seus membros, para que cada um construa os objetivos
operacionais da unidade. Posteriormente, e ap0s aprovacdo pela Comissdo, 0s objetivos
operacionais propostos foram encaminhados a todos os segmentos do IB.
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Cronograma de trabalho proposto pela CPDU:

Atu:elllzagao dos dados — reenvio dos documentos aos departamentos e 93/08/2022
6rgdos suplementares
Devolucéo das informagdes 30/08/2022
Divulgacéo pela CPDU (envio ao CD) dos resultados do PDU antigo 15/09/2022
Construcédo dos objetivos operacionais da unidade, conforme os temas
dos PDUs taticos — CPDU Sl
Envio para os departamentos e 6rgaos suplementares para que sejam 15/09/2022 a
construidas as acOes, metas, indicadores e responsaveis. 15/10/2022
- . o 15/09/2022 a
Analise da parte analitica no PDU ja existente — CPDU 15/10/2022
Compilagéo e organizagéo das informagdes no documento do PDU 15/10/2022 a
(propositivo) — CPDU 31/10/2022
Solicitacdo de apoio para ajustes na parte analitica 15/10/2022 a
31/10/2022
e . n N 01/11/2022 a
Compilacéo final das informacdes e organiza¢do do documento — CPDU 15/11/2022
g - « 15/11/2022 a
Versdo final para apreciacédo e aprovacéo pelo CD — CPDU 30/11/2022

2.2 Processos participativos

Em 15 de setembro de 2022, a CPDU encaminha através de Memorando-Circular
enviado a todos os segmentos do IB (Departamentos, Colegiado dos Cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Programas de Pés-Graduacdo, Centro Académico da Biologia e 0rgdos
suplementares), a relacdo de objetivos operacionais elaborados para a construcdo do novo
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2023-2024, e solicita o preenchimento do
quadro, onde, para cada objetivo operacional, deveriam ser elaboradas as acGes, metas,
indicadores e responsaveis, estabelecendo como data limite o dia 15 de outubro para o envio
das sugestoes.

Em 03 de outubro de 2022, em reunido do Conselho Departamental aberta a
comunidade do IB, estiveram presentes representantes da Comissdo de Desenvolvimento
Institucional Participativo (CDIP), onde, juntamente com a CPDU, foi possivel elucidar
duvidas e explicar melhor sobre o processo e a importancia do PDU.

A partir do envio das sugestdes de todos os segmentos do IB no que diz respeito as
acOes, metas, indicadores e responsaveis para cada objetivo operacional construido, a CPDU
procedeu a compilacdo das informacdes, adequando-as e reunindo aquelas que eram
similares.
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Paralelamente as atividades ja descritas, a CPDU trabalhou no sentido de construir a
parte analitica do plano, bem como os itens introdutorios e de discriminacdo da parte

propositiva.

2.3 Quadro de acoes

Item relacionado no PDU
Tético

Objetivo operacional da Unidade

Cronograma
Semestres
2023 - 2024

Tema:
Gestdo Institucional
PDU Tatico Unidade GVR

2. Promover a identidade
visual da Universidade a partir
da criacdo e distribuicdo de
produtos que comuniquem 0S
valores, a atuacdo e a
abrangéncia da instituicéo.

01. Criar e/ou reformular logotipos
para identificacdo da unidade e seus
diversos segmentos.

Tema:

Gestéao Institucional

PDU Tatico Unidade GVR

3. Dar continuidade a
publicacdo e divulgacédo de
livros que sdo resultado de
atividades de pesquisa, ensino
e extensdo da universidade
com linguagem acessivel a
sociedade.

02. Publicar, através de midia impressa
e/ou digital, materiais de divulgagéo
das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas na unidade, que
possam atingir a comunidade como um
todo, em diversos meios/eventos.

Tema:

Gestéao Institucional

PDU Téatico Unidade
PROPLAN

1. Implementar a divulgagéo
do relatério anual das despesas
de cada unidade da
Universidade.

03. Gerar e publicitar o relatério anual
de despesas da unidade
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Tema:

Gestao Institucional
PDU Tatico Unidade
PROPLAN

2. Realizar a analise
situacional do sistema de
esgotamento sanitario.

3. Criar metodologia para
diagnosticar o cenario do
saneamento basico dos prédios
com unidades licenciadas.

04. Realizar o mapeamento da situacéo
do esgotamento sanitario em todas as
dependéncias do IB.

Tema:

Gestao Institucional

PDU Tatico Unidade
PROPLAN

4. Instituir a Central de
Gerenciamento de Residuos
Quimicos.

05. Implantacdo de um almoxarifado
para armazenamento de reagentes e
residuos quimicos.

Tema:

Gestao Institucional

PDU Tatico Unidade
PROPLAN

5. Fomentar a gestéo
sustentavel e o uso eficiente de
agua e energia.

06. Implantacdo de central para reuso
de agua da chuva e agua proveniente de
destiladores.

Tema:

Gestao Institucional

PDU Tatico Unidade
PROPLAN

8. Prover condicGes adequadas
para a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) coordenar e
executar a elaboracdo de
instrumentos de avaliacéo.

9. Eleger e instituir método de
planejamento, monitoramento
eavaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI).

11. Garantir a elaboracao
bianual dos Planos de
Desenvolvimento das

07. Elaborar metodologia participativa
para construcdo e execucao de
instrumentos avaliativos, no @mbito da
unidade (I1B), considerando os itens do
PDI, objetivos taticos das unidades
administrativas e o PDU construido.
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Unidades (PDUs) enquanto
documentos fundamentais as
dimensGes tatica e operacional
do planejamento universitério.

Tema:
Gestdao Institucional
PDU Tatico Unidade GR

18. Reestruturar o portal da
UFPel com a colaboracéo
direta de membros da CCS,
SGTIC e Curso de Design
Digital.

19. Executar e colocar em
funcionamento pleno o novo
portal da UFPel.

08. Renovar e atualizar a pagina web
do Instituto de Biologia, dos colegiados
dos cursos de graduacao e pos-
graduacdo, departamentos e 6rgdos
complementares.

Tema:

Gestao Institucional

PDU Tatico Unidade
PROPLAN

14. Otimizar o uso das
edificacOes da Universidade.

09. Elaborar e implantar mecanismos
de acompanhamento da utilizacdo dos
espacos fisicos da unidade.

10. Implantar mecanismos com
atualizagdo permanente para registro
das demandas de espacos fisicos.

Tema:

Gestao Institucional
PDU Tatico Unidade
PROPLAN

15. Instituir a Politica
Ambiental da UFPel.

16. Criar Comisséo para a
elaboracdo do Plano de
Educacdo Ambiental.

18. Fomentar a Preservacao da
Biodiversidade e dos recursos
naturais da UFPel.

19. Criar Programa Integrado
de Monitoramento e Avaliacédo
de Indicadores Ambientais
(a4guas, reservatorios de agua,

11. Criar comisséo para realizar o
inventario ambiental e metodologia de
planejamento e acompanhamento de
acOes ambientais na unidade.
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efluentes, residuos, dentre
outros).

20. Gerir de forma integrada o
patrimonio natural.

Tema:

Gestao Institucional
PDU Tatico Unidade
PROPLAN

22. Garantir a manutencéo e a
expansdo do processo de
Licenciamento Ambiental.

12. Atender as condicionantes das
licencas ambientais vigentes e avancgar
com o processo de licenciamento
ambiental da unidade.

Tema:
Gestdo Institucional
PDU Tatico Unidade PRPPG

5. Criar condicdes e
desenvolver acdes que
garantam a participacao
efetiva da comunidade
académica nos processos
decisorios envolvendo as
politicas de pesquisa e pos-
graduacdo.

PDU Tatico Unidade GR

15. Planejar e qualificar mais
espagos de comunicacgao na
Federal FM, no portal da
UFPel e nas redes sociais.

16. Trabalhar pautas para a
imprensa com foco principal
na producdo intelectual gerada
na Universidade e por seus
egressos.

17. Intensificar e qualificar as
postagens de contelidos nas
redes sociais com foco na
producdo de conhecimento
gerada nas unidades da
Universidade.

13. Garantir a transparéncia e
visibilidade nas ac¢des de pesquisa pela
comunidade.

14. Ampliar a utilizacao dos recursos
de comunicagdo existentes para
visibilizar as acdes e atividades do
Instituto de Biologia.
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Tema:
Gestdao Institucional
PDU Tatico Unidade GR

3. Fomentar a criagéo ou
ampliacdo em redes de
cooperagdo para o
desenvolvimento de projetos
com participacdo da UFPel.

4. Estimular o
desenvolvimento de projetos
de inovacdo aberta entre a
UFPel e instituicdes da
sociedade civil e do setor
publico

15. Identificar as parcerias de
cooperagao institucionais para inovagao
ainda nao formalizadas e viabilizar sua
formalizacdo.

16. Estimular o desenvolvimento de
novos projetos de inovagdo no ambito
das atividades do Instituto de Biologia.

Tema:
Gestdo Institucional
PDU Tatico Unidade GR

5. Aumentar o numero de
acordos de cooperagdo com
instituicdes estrangeiras na
UFPel.

6. Fomentar que os acordos de
cooperacdo da UFPel com
instituigcdes estrangeiras
reflitam parcerias solidas e
com agBes constantes em
ensino, pesquisa e extensao.

28. Implementar estratégias
para ampliacdo da interacdo da
UFPel com outras instituicdes
de pesquisa e inovacao.

29. Implementar estratégias
para amplia¢do da interacdo da
UFPel com outras instituicdes
de pesquisa regionais.

17. Identificar as parcerias de
cooperagdo com instituicdes nacionais
e/ou estrangeiras ainda ndo
formalizadas e viabilizar sua
formalizacao.

18. Estimular o desenvolvimento de
novos projetos com envolvimento de
instituicGes nacionais e/ou estrangeiras
no ambito das atividades do Instituto de
Biologia.
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Tema: 19. Utilizar as expertises inerentes a

Gestao Académica: Ensino, comunidade académica do Instituto de

Pesquisa, Extensao Biologia para ampliar agGes voltadas a

PDU Tatico Unidade PREC | sociedade em geral promovendo ages
para a divulgacdo da Agenda ODS

1. Aumentar o avango ONU 2030, e construir agbes conjuntas

territorial da universidade e que contribuam para o

sua atuacdo nas agdes voltadas | desenvolvimento regional sustentavel,

a sustentabilidade, ampliando | mais inclusivo e ambientalmente X | X

tanto as relagdes com outros equilibrado.

setores da sociedade quanto a

formagao dos nossos

estudantes, além de

desenvolver Observatorio

Regional das agoes

relacionadas a Agenda 2030

(ODSs).

Tema: 20. Fomentar o conhecimento das

Gestao Académica: Ensino, diversidades culturais e de saberes da

Pesquisa, Extensao comunidade, incentivando a criacdo e

PDU Tatico Unidade PREC | promovendo espacos de dialogo direto
da comunidade académica do IB com a

3. Promover a visibilidade e | sociedade, possibilitando um aumento

conhecimento acerca da do impacto social das atividades

diversidade de referéncias extensionistas desenvolvidas pelo X | X

culturais e patrimoniais da instituto.

comunidade, inserindo e

valorizando tais saberes e

fazeres na formacao integral

dos/as estudantes, com a

possibilidade de aumentar o

potencial de impacto social.

Tema: 21. Promover acOes para fortalecer e

Gestiao Académica: Ensino, ampliar o processo de curricularizagéo

Pesquisa, Extensio da extensdo nos cursos de Ciéncias

PDU Tatico Unidade PREC | Biolégicas, e criar espacos de discussio
para o desenvolvimento integrado de

4. Ampliar a formagao integral | acges extensionistas entre os diferentes

dos nossos estudantes de departamentos do IB. % | %

graduagao e de pos-graduacao,

proporcionando, através da

experiéncia extensionista, a

insercao na realidade social e

vivéncias praticas que irao

compor a formagao dos/as

estudantes UFPel.
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Tema:

Gestiao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRE

1.1 Promover a qualificacao e
formagao pedagogica
continuada dos docentes.

22. Promover a¢Oes proprias e apoiar as
acoes da PRE visando a qualificagao e
formagdo pedagogica continuada dos
docentes.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRE

2.1 Dar apoio e
acompanhamento aos
coordenadores de curso de
graduagao.

23. Propiciar condicdes e apoiar a
coordenacdo dos cursos de Licenciatura
e Bacharelado do IB.

Tema:

Gestiao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRE

4.1 Incentivar a inovagao
curricular, atualizando,
adequando e diversificando os
Projetos Pedagogicos de
Cursos e Curriculos.

5.1 Aperfei¢oar 0s processos
de avaliac¢do dos PPCs.

24. Promover a discussao e incentivar a
inovagado e atualizagédo continuada dos
PPCs dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado e dos PPGs do IB, bem
como seus processos avaliativos.

Tema:

Gestiao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRE

8.1 Criar mecanismos para
identificagao de alunos em
situacao de evasao e retencao e
fomentar medidas estratégicas
baseadas em diagnosticos
prévios.

25. Criar mecanismos para
identificagdo de alunos em situagao de
evasao e retencao e fomentar medidas
estratégicas baseadas em diagnosticos
prévios.
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Tema: 26. Buscar ampliar a articulacéo entre o

Gestao Académica: Ensino, ensino de graduacao e pos-graduacéo,

Pesquisa, Extensao criando espacos comuns de interagdo

PDU Tatico Unidade PRE académica entre os PPGs sediados no
IB e os cursos de Bacharelado e

11.1 Articular o ensino de Licenciatura.

graduagao e pos-graduagao

com 0s processos de

internacionalizagao, por XX

intermédio da participacao e

promogao de programas,

convénios e outras formas de

cooperagao académica,

estimulando a mobilidade

estudantil e docente entre a

UFPel e outras instituigoes.

Tema: 27. Buscar manter e ampliar a

Gestao Académica: Ensino, infraestrutura de T1 de uso comum no

Pesquisa, Extensao IB, bem como estimular e apoiar o uso

PDU Tatico Unidade PRE de TICs nas atividades académicas e de
extensdo entre os docentes e discentes

12.1 Prestar suporte dos cursos de gradac&o e pos-

tecnologico e de formagao a graduacéo do IB. X | X

Comunidade Académica, no

que se refere ao uso de

tecnologias educacionais

institucionais digitais

utilizadas no ensino, na

pesquisa e na extensao.

Tema: 28. Buscar a continua discusséo e

Gestiao Académica: Ensino, ampliacgdo da utilizagdo de métodos

Pesquisa, Extensao ativos e efetivos para 0s processos de

PDU Tatico Unidade PRE ensino, de aprendizagem e de avaliagio
no ambito do fazer docente englobando

13.1 Cocriar métodos ativos e | g ensino, a pesquisa e a extensao. X | X

efetivos para os processos de

ensino, de aprendizagem e de

avaliagao no ambito do fazer

docente englobando o ensino,

a pesquisa e a extensao.
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Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade GVR

4. Promover encontros que
agreguem os saberes
cientificos e os saberes
populares no ambito do
ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo, com énfase na
conscientizacao da
preservacdo do meio ambiente
e da sustentabilidade.

29. Organizar/participar das semanas
académicas dos Cursos de Ciéncias
Biologicas.

30. Organizar/participar de forma ativa
na semana do meio ambiente.

31. Participar na Semana Integrada de
Inovacao, Ensino e Pesquisa (SIIEPE).

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade GVR

6. Participar de atividades
sociais e culturais junto a
comunidade de Pelotas e
Regido.

32. Participagdo em eventos tais como
Feira do Livro, Fenadoce, Expofeira
Agropecuaria e/ou outros eventos
promovidos na cidade ou em
municipios vizinhos.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade GVR

7. Estimular acGes que
possibilitem a incluséo dos
jovens e criangas no ambiente
da universidade, para que
conhegam 0S CUrsos, as
pesquisas, e que vejam a
universidade como projeto de
vida, que seja uma perspectiva
de formacao profissional e
pessoal.

33. Oportunizar durante a Semana
Académica dos Cursos de Ciéncias
Bioldgicas, a vinda de alunos de
escolas de ensino fundamental e médio
para conhecer a unidade
(departamentos e 6rgaos
suplementares) e as atividades de
ensino, pesquisa e extensao nela
realizadas.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRPPG

1. Instrumentalizar o Nucleo
de Interdisciplinaridade,
Avaliacdo e Planejamento da

34. Promover a cultura e acOes de
interdisciplinaridade no Instituto de
Biologia.
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PG (NIAPP) para que, em
conjunto com outros setores da
PRPPG, desenvolva
estratégias e acles de
promocdo de uma maior
cultura de interdisciplinaridade
na UFPel.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRPPG

2. Criar condigdes
institucionais para a ampliacéo
do processo de
internacionalizacdo entre 0s
PPGs da UFPel, em parceria
estreita com a CRINTER, e
pactuado com 0s programas.

35. Ampliar as acOes para
internacionalizacdo no ambito dos
programas de pds-graduacao.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRPPG

3. Criar condicdes e
desenvolver acdes que
garantam a formacdo cientifica
continuada, dentro de uma
perspectiva pedagdgica ampla,
nos diferentes niveis de
formacdo académica.

36. Desenvolver a formacao cientifica
continuada, dentro de uma perspectiva
pedagOgica ampla, nos cursos de
graduacdo e pos-graduacao.

Tema:

Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa, Extensao

PDU Tatico Unidade PRPPG

4. Estabelecer pontes com a
comunidade académica para
refletir sobre a definigéo de
areas estrategicas e de
prioridades para a pesquisa da
UFPel, e fortalecer os
processos de avaliagdo e
divulgacéo/publicacéo
cientifica.

37. Apoiar o desenvolvimento de
projetos unificados com énfase em
pesquisa, ampliando o impacto do
Instituto de Biologia na comunidade.

38. Estimular a qualificacdo da
producdo cientifica.

39. Implementar meios de comunicagéo
com a comunidade, viabilizando a
participacdo da mesma em processos
decisorios dentro da unidade.
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Tema:

Gestao de Pessoas
PDU Tatico Unidade
PROGEP

Incentivar a participacédo de
servidores em capacitagdes,
com propostas atrativas e
alinhadas com o interesse
pessoal/institucional

40. Monitorar as capacitagdes
oferecidas pela Progep e incentivar a
participacdo dos servidores

41. Propor a Progep capacitacfes
pertinentes a rotina dos técnicos de
laboratorio

42. Capacitacdo voltada ao
funcionamento institucional

43. Fazer um levantamento anual das
demandas de capacitacao

Tema:

Gestao de Pessoas
PDU Tatico Unidade
PROGEP

Incentivar acolhida na
comunidade local de atuagéo
do servidor

44, Promover uma breve acolhida com
0s servidores do instituto para que o
ingressante possa conhecer os colegas

Tema:

Gestao de Pessoas
PDU Tatico Unidade
PROGEP

Propor novas formas de
desenvolvimento do trabalho e
acompanhamento das
atividades, de acordo com as
ferramentas disponiveis

45. Buscar novas alternativas para o
desenvolvimento do trabalho

Tema:
Gestdo de Pessoas
PDU Tatico Unidade PRPPG

6. Articular e instrumentalizar
0S pesquisadores para a
criagcdo de condicgbes que
ampliem o compartilhamento
do uso de infraestruturas de
pesquisa, com gestdo
democratica e com a criacao
de regimento proprio dos
espacos para atendimento da
comunidade cientifica interna
e externa a UFPel.

46. Ampliar o quadro técnico para
suprir a demanda de atendimento a
espacos compartilhados entre grupos de
pesquisa.
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Tema:
Gestao Estudantil
PDU Téatico Unidade PRAE

7. Solicitar mais servidores
para ampliar o quadro de
servidores

47. Ampliar o quadro de servidores do
IB

Tema:
Gestao Estudantil
PDU Tatico Unidade PRAE

9. Promover acessibilidade,
em todas as suas dimensoes,
para estudantes com
deficiéncia e transtorno do
espectro autista

48. Promover acessibilidade para
estudantes com deficiéncia e
neurodivergéncia

49. Ampliar o uso de tecnologias
assistivas na Educacéo

Tema:
Gestao Estudantil
PDU Tatico Unidade PRAE

20. Consolidar e ampliar as
acOes afirmativas nos editais
de bolsas de apoios da UFPel

50. Identificar e auxiliar os estudantes
em situacdo de vulnerabilidade na
participacdo dos programas de acdes
afirmativas

51. Identificar os estudantes
ingressantes nos cursos do 1B em
situacdo de vulnerabilidade e auxiliar
no processo dos editais de bolsas da
PRAE e politicas de ac¢Oes afirmativas

52. Divulgar, de maneira ampla, 0s
editais de beneficios oferecidos pela
PRAE

Tema:
Gestao Estudantil
PDU Tatico Unidade PRAE

23. Envolver toda a
comunidade académica no
processo de fortalecimento e
promocao de tematicas
relativas a diversidade e a
inclusdo na UFPel

53. Colaborar com a CODIn para
formacé&o de discentes e servidores
sobre tematicas de diversidade e
incluséo
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Tema: 54. Promover junto ao CABIo e a
Gestao Estudantil AACB campanhas de doagdo solidaria
PDU Tético Unidade PRAE
X | X
33. Promover junto ao DCE
campanhas de doacdo solidaria
Tema: 55. Tornar efetivo o processo de
Gestio Estudantil inclusdo de estudantes indigenas e
PDU Tatico Unidade PRAE quilombolas nos cursos do IB.
50. Tornar efetivo o processo KX
de incluséo de estudantes
indigenas e quilombolas na
UFPel
Tema: 56. Tornar efetivo o processo de
Gestao Estudantil inclusdo de estudantes travestis e
PDU Tatico Unidade PRAE transexuais nos cursos do IB.
X | X
51. Acolher e incluir pessoas
travestis e transexuais na
universidade
Tema: 57. Elaborar e implementar Plano de
Infraestrutura Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios
PDU Tatico Unidade | (PPCI) nos prédios ocupados pela
PROPLAN unidade.
33. Elaborar e implementar X | X
Plano de
Prevencéo e Protecdo Contra
Incéndios (PPCI) em todos 0s
prédios ocupados pela
Universidade.
Tema: 58. Realizar levantamento dos bens e
Infraestrutura servigos demandados
PDU Thético Unidade PRA
Identificar bens e servicos X | X
comuns utilizados
rotineiramente e que ainda ndo
constem na Agenda de
Compras.
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Tema:
Infraestrutura
PDU Tatico Unidade PRA

Manter um cronograma pré-
estabelecido para o envio dos
pedidos para aquisicao de
mobiliario e de itens comuns
de laboratorio.

59. Sempre que for disponibilizado a
agenda de compras da Universidade,
definir os prazos para que a unidade

tenha tempo habil de cumpri-la.

Tema:
Infraestrutura
PDU Tatico Unidade PRPPG

6. Articular e instrumentalizar
0Ss pesquisadores para a
criagdo de condigcbes que
ampliem o compartilhamento
do uso de infraestruturas de
pesquisa, com gestéo
democratica e com a criacdo
de regimento proprio dos
espagos para atendimento da
comunidade cientifica interna
e externa a UFPel.

60. Promover a criacao e
regulamentacédo de espacos de pesquisa
compartilhados e com gestéo
democratica.
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Tema:
Gestao
Institucional

01. Criar e/ou

1. Solicitar ao

CCSa
elaboracao de
logotipo e
identidade visual

a. Criar 0s
logotipos e
identidades
visuais para o IB
e todos 0s seus

a. Logotipo e
identidade visual
do IB e seus
segmentos.

b. Adocdo da

Direcdo do 1B

reformular do 1B, segmentos. identidade visual
logotipos para Departamentos e | b. Estimular a nos documentos
identificacdo da | 6rgdos utilizacdo da do Instituto.
unidade e seus suplementares. | nova identidade | c. Incorporagédo
diversos visual pela do logotipo nos
segmentos. comunidade do | prédios e salas
IB. do Instituto, bem
como veiculos
de comunicagéo.
2. Criacdo de Publicizar edital | Verificar se 0 Curadoria do
logotipo para para criacdo do | logotipo foi Herbario
identificacdo do | logotipo do criado PEL/UFPel
Herbario Herbario
PEL/UFPel PEL/UFPel até
final de 2023
3. Criacdo de Publicizar edital | Verificar se 0 Nucleo de
logotipo para para criacdo do | logotipo foi llustracéo
identificacdo do | logotipo do criado Cientifica
Nucleo de Nucleo de
llustragéo llustragéo
Cientifica Cientifica até
final de 2023
Tema: 1. Espaco no site | Socializar as Verificar se os | Chefias dos
Gestéo IB para 0s acOes e projetos | sites foram Departamentos
Institucional Departamentos | do criados
criarem seus Departamento
02. Publicar, sites e divulgar
através de midia | suas acdes,
impressa e/ou Servigos e
digital, materiais | projetos
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V‘
de divulgacéo 2. Divulgar Produzir Verificar o Profs. Jodo
das atividades de | acOes de ensino, | material alcance de Iganci e
ensino, pesquisa | pesquisa e audiovisual para | publico do Raquel Ludtke
e extensdo extenséo divulgacéo material
realizadas na voltadas parao | cientifica e institucional
unidade, que Bioma Pampa popularizacéo da
possam atingir a ciéncia
comunidade relacionado ao
como um todo, projeto Pampa
em diversos Singular
meios/eventos.

3. Divulgarem | a. Publicar a a. Programacdo | Alunos e
sua pagina 0s programacéo de | semestral professores dos
ciclos de seminarios, publicada. PPGs do 1B
seminarios e palestras e b. Canal de
palestras demais eventos. | divulgacdo
ocorridos no b. Promover o criado.
ambito dos registro digital e | c. Quantidade de
PPGs publicacdo em eventos

canais de midia | divulgados.

(youtube, etc.)

dos eventos.
4. Divulgarem | Ampliar o Registro do MCR
midias sociaisa | engajamento da | nimero de
agenda de comunidade interacOes da
atividades do com as comunidade
MCR atividades do com as

MCR postagens nas

midias sociais

5. Noticiar as Ampliar o a. Registro do MCR
acbes do MCR | engajamento da | nimero de
na midia da comunidade reportagens
UFPel, local e com as sobre as acoes
regional atividades do realizadas no

MCR

MCR;

b. Registro do
numero
estimado de
publico atingido

6. Criar pagina
institucional/red
e social de
divulgacéo das
acoes nas
comunidades

Divulgar
acOes/publicacde
S

Verificar a
periodicidade da
divulgacéo e
alcance

Docentes do
departamento
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V‘
7. Criacéo e Divulgar Verificar a Docentes do
atualizacdo de acoes/publicagde | periodicidade da | departamento e
redes sociais s/ projetos divulgacéo e do PPGMCF
para divulgacéo alcance
de projetos e
acoes dos
departamentos e
PPGs
8. Publicar Acolher e Realizar, pelo Producéo de
informacdes, divulgar textos e | menos, 02 material:
atividades, videos postagens por Professores e
resultados de informativos no | més. académicos
projetos e website, vinculados ao
produtos alternando os IB. Vinculagao
desenvolvidos autores entre 0s na pagina:
no dmbito do IB | departamentos, diregéo do IB.
em seu website. | cursos de

graduacéo, PPGs
e 0rgdos
complementares
do IB.

9. Encaminhar Divulgar Numero de Producéo de
as noticias do IB | noticias no atividades material:
para o CCS portal da UFPel | postadas. Professores e
realizar as que direcionem académicos
postagens no a pagina do vinculados ao
portal Instituto, onde IB. Vinculacao
institucional da | terdo acesso as na pagina:
UFPel. informagdes direcdodo IB e
complementares, CCs.
aumentando a
visibilidade do
IB.
10. Relacionar a | Formalizar a a. Incluséo da Colegiado de
redacéo de vinculacéo da necessidade de Cursos de
noticias producdo de apresentacdo de | Graduacao e
cientificas ou material de material po6s-graduacao
material de divulgacéo extensionista em | e NDE.
divulgacéo extensionista a documentos
cientifica pelos | producédo de reguladores das
académicos de teses, atividades.
iniciagdo dissertacoes, b. NUmero de
cientifica, TCCs, bolsas de | texto redigido e
estagio, TCC, IC e estagios. publicado por
mestrado, estudante.

doutorado e
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disciplinas.

11. Incrementar | Contratar de Contrato do Equipe do
a divulgacgéo servidor servidor/bolsist | NURFS
e/ou terceirizado/bols | a Atualizacéo

comunicagéo ista ou servidor | semanal da

digital (website | para manutencdo | pagina

e redes sociais) | e inovacgédo da

das atividades pagina

através da

pagina

12. Divulgar na | a. Publicar a Programacao Apresentadores
pagina e enviar | Programacédo na | anual publicada |, orientadores e
por e-mail as pagina do e numero de secretaria.
datas de CCCB. b. Enviar | acessos as

apresentacdo/def | a programacdo | midias.

esa dos por email aos

Trabalhos de discentes e

Concluséo de docentes dos

Curso e outras Cursos de

informagdes Ciéncias

pertinentes a Biologicas.

comunidade do

IB.

13. Manter Divulgar as NUmero de

didlogo com o atividades atividades

CABioea organizadas divulgadas.

AACB para pelos discentes

divulgacéo de dos cursos de

atividades Ciéncias

académicas e de | Bioldgicas.

lazer
organizadas
pelos discentes
dos cursos de
Ciéncias
Biologicas.
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VA
Tema: 1. Elaborar o Aumentar a a. Publicacdo do | Direcdo do IB
Gestéao relatério transparéncia da | relatorio no site
Institucional financeiro anual | execugéo doIBe
do IB e divulga- | orcamentéria encaminhamento
03. Gerar e lo via e-mail dos | pelo IB. do mesmo para
publicitar o servidores e email dos
relatorio anual publica-lo na servidores.
de despesas da | website do IB.
unidade
Tema: 1. Fazer Concluir Ordem de Equipe do
Gestéo solicitacdo para | levantamento servico realizada | NURFS
Institucional a Prefeiturado | das necessidades | Relatdrio
CCL para até o final do realizado
04. Realizar o mapear a primeiro ano
mapeamento da | situacao das Apresentar
situacédo do fossas e saidas sugestdes do
esgotamento de esgoto problema
sanitario em buscando Levantamento
todas as auxiliar na de residuos
dependéncias do | elaboracdo do quimicos e
IB. Licenciamento | destinacao
Ambiental e
Gestdo de
Residuos
Tema: 1. Implantar um | 1.1 Definirum | Verificar se o Diregéo do 1B
Gestéo almoxarifado espaco fisico almoxarifado foi
Institucional para para o implantado bem
armazenamento | almoxarifado; como sua
05. Implantagdo | de reagentes e 1.2. Estabelecer | funcionalidade
de um residuos regras de
almoxarifado quimicos no IB | utilizacéo;

para
armazenamento
de reagentes e
residuos
quimicos.

1.3. Contratar
um servidor para
gerenciar o
almoxarifado.

2. Adequacéo do
espaco de
armazenamento
de reagentes
quimicos

Atender as
normas de
seguranca em
relagdo ao
armazenamento
de reagentes
quimicos

a.
Implementagéo
do espaco do
almoxarifado;
b. Obtencdo de
um armario de
metal, situado
em sala de
acesso restrito.
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3. Implantar um | 1.1 Definirum | Verificar se o Direcdo do 1B
local/sala para espaco fisico almoxarifado foi
armazenamento | parao implantado, bem
de reagentes e almoxarifado como sua
residuos 1.2. Estabelecer | funcionalidade
quimicos no IB | regras de
utilizacéo
1.3. Contratar
um servidor para
gerenciar o
almoxarifado
4. Apontar Criar um Apresentacdo de | Nucleo
possiveis areas | almoxarifado possibilidades Administrativo
para construcdo | para reagentes e | de area/sala para | do IB,
do almoxarifado. | residuos construcdo do Comissao de
quimicos do almoxarifado. Espaco Fisico
Instituto de
Biologia.
5. Solicitar Criar um Parecer da Ndcleo
avaliacao almoxarifado SUINFRA/ Administrativo
estrutural e para reagentes e | Nucleo de do 1B,
adequacdo para | residuos Planejamento
construcao de quimicos do Ambiental.
um Instituto de
almoxarifado Biologia.
para reagentes e
residuos
quimicos.
Tema: 1. Propor a Reducéo do Apresentacdo do | 1B, Comissdo
Gestéo criagdo de um consumo de parecer Permanente de
Institucional sistema de agua pela Espaco Fisico,
armazenamento | unidade. TAEs,
06. Implantacdo | de agua de
de central para | destiladores e de
reuso de 4gua da | agua da chuva e

chuva e agua
proveniente de
destiladores.

estudar locais
possiveis para
sua instalacéo.

2. Verificar a
disponibilidade
de destiladores
no IB para
instalacdo na
central e definir
possiveis locais

Criar central de
destilacédo de
agua para
reaproveitament
0 de 4gua.

a. Indicacéo
do(s) local(is)
para a(s)
central(is).

b. Nimero de
destiladores que
poderdo ser

Chefias de
Departamentos
, TAEs.
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para a instalacéo
dos
equipamentos.
Estabelecer

instalados.

C.
Regulamentacao
do uso da(s)

normativa para o central(is)

Seu uso. aprovado.
Tema: 1. Elaborar um | Elaborar e a. Relatorios Nucleo
Gestéo relatério publicizar semestrais Administrativo
Institucional padronizado e relatorio b. Reunides com | do IB, Chefias

organizar semestral de a comunidade de
07. Elaborar reunido da execucdo do e/ou divulgacdo | Departamentos
metodologia comunidade PDU. na pagina do IB. | e 6rgdos
participativa para complementare
para construcdo | apresentacéo do S,
e execucao de relatorio, bem coordenadores
instrumentos como de cursos e
avaliativos, no disponibiliza-lo PPGs.
ambito da no site do
unidade (1B), Instituto.
considerando os
itens do PDI,
objetivos taticos
das unidades
administrativas e
o PDU
construido.
Tema: 1. Atualizar a Incluir Verificar a PPGFV
Gestédo pagina web do informagdes disponibilidade
Institucional PPGFV atualizadas a e acessibilidade

partir da das informac6es
08. Renovar e ampliacdo do na nova pagina
atualizar a curso
pagina web do
Instituto de 2. Promover a a. Estabelecer Estabelecimento | Alunos e
Biologia, dos organizagdo de | uma equipe e funcionamento | professores do
colegiados dos | Uma equipe para | encarregada de | continuado da PPG
cursos de manutencao e atualizar e equipe.
graduaciio e pos- | atualizacao da ampliar a pagina
graduagcio, pagina do PPG. | do PPG no
departamentos e Wordpress.
6rgaos b. Atualizacéo
complementares. continua da
pagina
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3. Atualizacao Divulgar o a. Numero de IB- MCR
quinzenal da cronograma de | acessos por
pagina web do atividades periodo
MCR previstas para (semana,

quinzena quinzena);

seguinte e relatar | b. Namero de

as atividades atualizacdes por

desenvolvidas quinzena.

na quinzena

anterior.
4. Renovar 1.1. Acrescentar | Verificar Chefia do
pagina web do areas de atuacdo | numero de departamento
DFF dos docentes, acessos a cada

disciplinas e atualizagdo.

PPG

1.2. Divulgar

pagina em rede

social
5. Atualizar a Incluir Verificar a PPGMCF
pagina web do informacdes disponibilidade
PPGMCF atualizadas e acessibilidade

sobre o curso, das informacoes

como projetos e | na nova pagina

publicacbes
6. Criar espagos | Publicar e tornar | Verificar se as Chefias dos
no site do IB conhecidas as publicacbes departamentos
para que 0s acoes e 0s foram realizadas
Departamentos | projetos dos
divulguem suas | Departamentos
acoes, servicos e
projetos com
periodicidade
7. Atualizar as Atualizacdo das | Atualizacdo das | Nucleo
informacdes dos | informacbes na | informacgfes na | Administrativo
Departamentos e | pagina do pagina do IB, Chefias
dos Cursos na Instituto. semestralmente. | de
pagina do IB. Departamentos

e 0rgaos

complementare
S,
coordenadores
de cursos e
PPGs.

49



a4

8. Vincular link | Atualizacdo das | Inclusdo dos Instituto de
de websites de informacgdes na | laboratérios na | Biologia,
laboratdrios e pagina do pagina do IB. professores e
grupos de Instituto. TAEs.
pesquisa a
pagina do
Instituto.
9. Fomentar a Fomentar a Quantidade de Professores,
participacdo dos | criacdo de paginas criadas e | Nucleo de
docentes em websites dos atualizadas ao Formacao de
Cursos laboratérios do | longo do Professores
institucionais de | Instituto de periodo. (NUFOR)
formacdo no uso | Biologia.
de Wordpress.
10. Procurar a Atualizacdo das | Numero de Instituto de
associacgdo de informacdes no | bolsistas Biologia,
bolsistas. website do associados. Professores.
Instituto e
otimizacdo do
layout da
pagina.
11. Manter Atualizacdo Numero de Coordenacéo,
atualizada a continua da acessos a cada secretaria e
pagina do pagina. atualizacao. bolsista BDU.
CCCB.
12. Inserir Inserir NUmero de
ferramenta de ferramenta de paginas com a
assinatura por e- | assinatura por e- | ferramenta de
mail na pagina | mail na pagina | assinatura por e-
web dos web dos mail.
colegiados de colegiados de
cursos de cursos de
graduacdo e pos- | graduacgdo e pds-
graduacéo, graduacéo,
departamentos e | departamentos e
orgéos orgéaos
complementares. | complementares.
Tema: 1. Divulgar e Promover e a. Registro do IB-MCR
Gestao coordenar a ampliar a namero de
Institucional agenda de rotatividade de | exposicoes
disponibilidade | exposigdes temporarias

09. Elaborar e
implantar

do espaco de
exposicoes

temporarias nas
dependéncias do

realizadas por
semestre;

50



W

mecanismos de
acompanhament
o0 da utilizacédo
dos espacos
fisicos da
unidade.

temporarias.

MCR.

b.
Acessibilidade a
agenda
eletrénica
publicizada na
pagina web do
MCR

2. Divulgar e Aproximar as a. Registro do MCR
coordenar a atividades nlumero de
agenda de uso académicas da atividades
da sala de aula UFPel junto ao | realizadas na
do MCR pela espaco sala de aula do
comunidade disponivel do MCR, por
académica da MCR. semestre;
UFPel. b.
Acessibilidade a
agenda
eletrénica
publicizada na
pagina web do
MCR
3. Divulgar e Garantir o a. Registro do MCR
coordenar a acesso ao MCR | numero de
agenda de pelas escolas da | escolas
visitagdo do regido. visitantes no
MCR pelas MCR, por
escolas. semestre;
b.
Acessibilidade a
agenda
eletrénica
publicizada na
pagina web do
MCR
4. Elaborar a a. Caracterizar e | Numero de MCR
base de dados quantificar o relatorios,

sobre a visitacdo
nas
dependéncias do
MCR.

perfil de
visitacdo do
MCR;

b. Analisar e
publicizar os
dados historicos
de visitacdo do
MCR.

semestrais, sobre
a visitacéo no
MCR.
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5. Manter as Estabelecer Elaboracéo e Comisséo de
atividades da demandas e atualizagdo espaco fisico
comissao de prioridades dos | anual do do DEZG.
espaco fisico do | Departamentos. | relatorio de
DEZG. espaco fisico.
6. Realizar uma | Promover a. Listagem das | Ndcleo
listagem de melhorias na necessidades de | Administrativo
mobiliario organizacdo dos | mobiliario. do 1B, Chefias
necessarios e espacos fisicos | b. Aquisicdo de | de
priorizar a do DEZG. mobiliario para | Departamentos
aquisicéo adquacgéo/renova
atraves de cao.
critérios
estabelecidos
conjuntamente.
7. Solicitar a Criacdo de Parecer pela Diretordo IB e
SUINFRA a novos gabinetes | SUINFRA. Chefe do
avaliagéo da e laboratorios Departamento.
ampliacéo do para atender
Prédio 23 do IB. | professores do
DEZG.
8. Solicitar Reforma dos Reforma do DMP
projeto a banheiros banheiro
PROINFRA conforme as
normas de
acessibilidade
Tema: 1. Realizar um Qualificar os Levantamento PPGs
Gestéo levantamento espacos de de demandas de
Institucional das demandas de | atendimento as | criagdo/qualifica
espacos fisicos | atividades da cao de espacos
10. Implantar para atividades | p6s-graduacao fisicos
mecanismos de ensino,
com atualizagdo | pesquisae

permanente para
registro das
demandas de
espacos fisicos.

extensdo no
ambito da pos-
graduacéo,
priorizando
espagos
compartilhados
com gestéo
democrética
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2. Realizar o Caracterizar o Relatorio MCR
diagndstico uso do espaco semestral das
semestral das pela comunidade | solicitacGes de
demandas das académica da uso do espago
atividades UFPel e pela do MCR,
promovidas e comunidade de | indicando acdes
sediadas no fora da contempladas e
MCR. Universidade acoes ndo
contempladas
(estas Gltimas
classificadas
quanto ao
motivo da ndo
contemplagéo).
3. Criara Nomear a Criacédo da Direcdo do 1B
Comisséo Comissao Comissdo
Permanente de | Permanente de | Permanente de
Espaco Fisico, Espaco Fisico. Espaco Fisico.
definindo seu
escopo de
atuacéo
(levantamento
de necessidades
individuais e
comuns aos
departamentos e
orgaos
suplementares,
apontando
possibilidade
para solucdes).
4. Redigir e Disponibilizar a. Publicizar Comissao
publicar o relatério com relatdrio na Permanente de
relatorio no situacdo dos pagina do Espaco Fisico.
website do espagcos fisicos | instituto e
Instituto, do IB, bem promover
destacando como propostas | reunido para
demandas e de resolucéo as | tratar dos
utilizacdo atual | demandas. espagos.
5. Elaborar Realizar lista de | Documento Equipe
levantamento de | necessidades de | encaminhado NURFS

necessidades de
espacos fisicos
ja elencadas
anteriormente e
nao resolvidas

espaco fisico
Encaminhar para
setor

responsavel
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6. Realizar a Roteiro de PROPLAN
manutencédo dos | reformas dos
espacos ja espacos
existentes
7. Construcdo de | Criar plantas e Documento Equipe
NOVOS espacos cadernos de encaminhado NURFS
visando atender | complementares
necessidades do
NURFS
8. Realizar Encaminhar Documento Equipe
sinalizacdo dos | documentacao encaminhado NURFS
prédios solicitando Sinalizacdes
pintura solicitadas
sinalizadora dos
prédios Realizar
sinalizacdo
Tema: 1. Consultar Detectar Parecer do Professores,
Gestao Nucleo de possiveis Nucleo de TAEs, Nucleo
Institucional Planejamento problemas Planejamento de
Ambiental para | ambientais Ambiental e Planejamento
11. Criar buscar métodos | advindos das aplicacdo das Ambiental.
comisséo para de reducédo dos | atividades dos propostas de
realizar o impactos Professores e mitigacdo dos
inventario ambientais TAEs do mesmos.
ambiental e advindos das Departamento.
metodologia de | atividades dos
planejamento e | professores e
acompanhament | TAEs do
0 de agdes Departamento.
ambientais na
unidade. 2.a. Visibilizar | Viabilizar a a. Namero de Professores,
as acOes e execucdo de reunides com o | TAEs, Nucleo
normas acoes Nucleo de de
propostas pelo promovidas pelo | Planejamento Planejamento
Nucleo de Nucleo de Ambiental. Ambiental.
Planejamento Planejamento b. Visibilizar as
Ambiental Ambiental da acoes e normas
através da UFPel. relacionadas a
divulgacéo Gestdo
interna. Ambiental no
b. Realizar IB.
reunides com c. Inclusdo de

Seus
representantes.

itens necessarios
as acOes nos
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c. Incluir no pregoes.
pregdo SRP 0
material
necessario para a
execucdo das
atividades
propostas.
Tema: 1. Adequar as Realizar NUmero de Equipe
Gestéo normas da levantamentos exigéncias ja NURFS
Institucional SEMA para das acoes ja atendidas
funcionamento | realizadas e
12. Atender as definir proximos
condicionantes passos
das
licencas
ambientais
vigentes e
avancgar com o
processo de
licenciamento
ambiental da
unidade.
Tema: 1. Promover a Divulgar paraa | Ndmero de MCR
Gestéo divulgacdo dos | comunidade as | agBes de
Institucional resultados das acOes de divulgacéo
pesquisas pesquisa realizadas.
13. Garantir a realizadas no realizadas.
transparénciae | MCR junto a
visibilidade nas | comunidade.
acOes de
pesquisa pela
comunidade.
Tema: 1. Promover a Compilacgéo e a. Nimero de Alunos e
Gestao divulgacéo publicacdo de publicacGes na | professores do
Institucional social das atividades do pagina do PPG | PPG
atividades do PPG (editaisde | b. Namero de
14. Ampliar a PPG (ou PPGs | selecéo, ciclos publicacGes na
utilizagéo dos do IB) de seminérios, pagina do IB
recursos de defesas, c. Numero de
comunicagéo resultados de publicacbes
existentes para pesquisas, encaminhadas
visibilizar as artigos ao CCS para
acoes e publicados, etc.) | publicagdo no
atividades do nas paginas portal
Instituto de institucionais. institucional da
Biologia. UFPel
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2. Estudar a Divulgar Apresentacdo de | Professores
possibilidade da | atividades propostas,
criacdo de desenvolvidas delimitacédo de
programa de no Instituto de temaéticas e
radio para Biologia e relacao de
apresentar na ampliar acOes de | envolvidos.
radio da UFPel. | extenséo
universitaria.
3. Realizar Divulgar Numero de Chefia do
exposicoes atividades exposicoes. MCNCR e
rotativas no desenvolvidas professores.
Museu de no Instituto de
Histdria Natural | Biologia e
Carlos Ritter. ampliar acOes de
extensao
universitaria.
4. Divulgar os a. Publicacdo de |al. Numerode | Coordenacao,
Cursos de atividades do publicacGes na | secretaria e
Ciéncias CCCB (editais pagina do Bolsista BDU.
Biologicas a de selecdo, CCCB.
sociedade. defesas de TCC, | al. Numero de
etc.) nas paginas | publicacfes na
do Colegiado e | paginado IB.
do IB. al. Numero de
b. Participagdo | acessos.
em eventos b. NUmero de
publicos (feiras, | eventos
exposicoes, participados.
etc.).
Tema: 1. Listar Institucionalizar | Lista das Nucleo
Gestéo cooperagoes parcerias com potenciais Administrativo
Institucional institucionais j& | outras cooperagoes do 1B, Chefias
estabelecidas Instituicdes. com viabilidade | de
15. Identificar as | pelos de Departamentos
parcerias de professores do institucionalizag |, professores e
cooperagao Departamento. do TAEs.

institucionais
para inovacéao
ainda nao
formalizadas e
viabilizar sua
formalizacao.
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Tema: 1. Oportunizar 1.1 Realizarum | 1.1 Realizacdo | Chefias dos
Gestao que os discentes | levantamento de | do Departamentos
Institucional dos cursos de disciplinas que | levantamento; , Colegiado e
Ciéncias possam ser 1.2 Realizar uma | Direcédo do IB
16. Estimular o | Biologicas cursadas pelo palestra
desenvolvimento | tenham banco universal; | semestral sobre
de novos conhecimento 1.2 Promover 0 tema;
projetos de bésico sobre palestras sobre | 1.3 Promover
inovacao no inovacao e inovacao e encontro com a
ambito das empreendorismo | empreendedoris | INOVA para
atividades do mo na area de estabelecer
Instituto de Ciéncias parceria com o
Biologia. Bioldgicas; IB
1.3 Promover
parcerias junto a
INOVA.
2. Criacdo de Elaboracédo da Documentos Equipe
projetos de proposta encaminhados NURFS
pesquisa e Submissdo da Relatdrios de
extensao proposta acoes
Realizacdo da
proposta
Tema: 1. Colaborar Elaborar um Verificar o PPGFV
Gestéo para formalizar | levantamento de | quantitativo de
Institucional as cooperacdes | colaboragdes novas
interinstitucionai | informais e colaboracdes
17. Identificar as | s de docentes do | incentivar a formalizadas
parcerias de PPGFV formalizacao
cooperagao com — _
instituicdes 2. ldentificar as | Fazer Formalizacéo Docentes e
cooperacOes nos | levantamento das cooperagOes | Chefia do DFF

nacionais e/ou
estrangeiras
ainda néo
formalizadas e
viabilizar sua
formalizacao.

projetos das cooperacoes
desenvolvidos nos projetos
pelo DFF desenvolvidos
no DFF
3. Trabalhar na | Fazer um Verificar o PPGMCF
formalizacdo das | levantamento quantitativo de
cooperagoes sobre colaboragdes
interinstitucionai | colaborac6es formalizadas
s de docentes do | informais e
PPGMCF incentivar a

formalizacéo
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4. Identificar Realizar Levantamento Equipe
parcerias ainda | levantamento de | realizado NURFS
nédo instituicoes
formalizadas parceiras
5. Identificar Formalizar NUmero de Docentes,
parcerias com parcerias com parcerias coordenacéo e
instituicdes instituicoes formalizadas. direcdo do IB.
nacionais e/ou nacionais e/ou
estrangeiras para | estrangeiras no
formalizagdo de | &mbito dos
estagios cursos de
obrigatorios. graduacdo em
Ciéncias
Bioldgicas.
Tema: 1. Ampliar as Incentivar as Verificar o PPGFV
Gestéo acoes de colaboragoes aumento no
Institucional internacionalizag | internacionais namero,
dono PPGFV. para qualidade e
18. Estimular o coorientacdo dos | impacto dos
desenvolvimento discentes. trabalhos
de novos publicados.
projetos com
envolvimento de | 2. Formalizar as | Formalizar as NUmero de Corpo docente
instituicGes parcerias com parcerias com parcerias do PPGBDiv.
nacionais e/ou instituicoes instituicoes formalizadas.
estrangeiras no | nacionais e nacionais e
ambito das internacionais internacionais
atividades do no ambito do no ambito do
Biologia. 3. Promover e Estabelecer Producéo DFF e
incentivar novas parcerias | cientifica e PPGMCF
projetos em social

parceria com
outras
instituicoes,
especialmente as
instituicoes
associadas ao
PPGMCF
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4. Ampliar as Incentivar as Avaliar o PPGMCF
acoes de colaboragdes aumento no
internacionalizag | internacionais, namero,
do no PPGMCF. | através de qualidade e
palestras e impacto dos
cursos ofertados | trabalhos
e trabalhos publicados.
realizados em
colaboracéo.
5. Buscar Buscar editais Projetos Equipe
recursos junto a | Submeter encaminhados NURFS
instituicdes propostas Projetos
parceiras aprovados
6. Buscar Realizar projeto | Documentos Equipe
autofinanciamen | para viabilizar a | encaminhados NURFS
to receita propria | receita propria
Encaminhar
proposta para
setor
responsavel
Tema: 1. Propor a Instituir o grupo | Publicacédo da Direcédo do 1B
Gestio criagdo de um de trabalho até | Portaria e CD
Académica: Grupo de junho de 2023 instituindo o GT
Ensino, Trabalho (GT)
Pesquisa, permanente para
Extensao pensar e
executar agoes
19. Utilizar as voltadas para a
expertises divulgacéo da
inerentes a Agenda ODS
comunidade ONU 2030, e
académica do construir agdes
Instituto de conjuntas que
Biologia para contribuam para
ampliar acOes 0
voltadas a desenvolvimento
sociedade em regional
geral sustentavel
promovendo

acOes para a
divulgacéo da
Agenda ODS
ONU 2030, e
construir agdes
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conjuntas que
contribuam para
0
desenvolvimento

regional

sustentavel, mais

inclusivo e

ambientalmente

equilibrado.

Tema: 1. Criare Criar perfil do Criacéo dos 1. Direcdo do

Gestio ampliar acbes de | IB no Instagram, | perfis até junho | IB. 1.1.

Académica: midias sociais Facebook e/ou de 2023. Assisténcia

Ensino, para divulgacdo | Twitter, e administrativa.

Pesquisa, da produgédo de | garantir 1.2 Chefias dos

Extensao conhecimento postagem departamentos.
do IB de forma | periddica de

20. Fomentar o | inclusiva. contetdo,

conhecimento vinculado ao site

das diversidades oficial do

culturais e de instituto.

saberes da

comunidade, 2. Instituir um Criar um GT Criacdo do GT | Diregéo do IB

incentivando a | €vento de para coordenar | até junho de e CD.

criagdo e divulgacéo as acOes de 2023.

promovendo cientifica e comunicagao

didlogo direto da | cOmunicacao

comunidade paraa

académica do 1B | comunidade.

com a . . .

sociedade 3. (}rlar_ eventos Dlvulggr 0 Numero de D_ocerltes e

possibilita'ndo d_e ampltos cgnh?c_lmento eventos Direcdo do 1B

um aumento do C|ent|f|_cos e cientifico _

impacto social culturais para de§envoIV|do na

das atividades E?;eurne; dade uniglete

extensionistas

desenvolvidas para dentro do

L IB.

pelo instituto.
4. Promover Levar o NUmero de Docentes e
aces em grupo | conhecimento acOes em areas | Direcdo do IB
em pracas/ cientifico para abertas
eventos pessoas que nao

conseguem
chegar ao
campus
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5. Estabelecer Propiciar acbes | Fortalecimento | Docentes e
parcerias com constantes e de | de parcerias Direcédo do 1B
escolas, ONGs, | longa duracéo periddicas com a
associagdes comunidade
comunitarias
6. a. Integrar os | Aumentar o a. Criacdo de um | Docentes,
projetos de alcance da canal comum de | discentes e
extensao divulgacéo e divulgacéo TAEs
existentes em socializagédo das | digital.
acoes atividades do 1B, | b. Quantidade de
colaborativas promovendo a postagens e
tanto presenciais | colaboracdo de | eventos
como em canais | projetos de presenciais
digitais comuns. | extensao produzidos pelo
b. Fomentar a colaborativos. projeto conjunto.
participacao de c. Quantidade de
docentes, servidores e
discentes e alunos
TAEs como colaboradores ao
colaboradores longo do
nas agoes de periodo.
extensao.
7. Desenvolver | Elaborar Documentos Equipe
acOes de projetos e encaminhados NURFS
extensdo na area | propostas Registros de
da Educagéo Desenvolver acoes realizadas
Ambiental acoes
Tema: 1. Realizacdo de | Realizar o Realizacdo do Colegiado dos
Gestao um Férum sobre | Forum até maio | Forum. cursos de
Académica: curricularizacdo | de 2023. graduacdo do
Ensino, da extens&o no IB.
Pesquisa, IB, envolvendo
Extensao membros da
comunidade
21. Promover externa
acoes para -
fortalecer e 2. Promover Incentivar a Aumento na Docentes e
ampliar o encontros entre | participagdo de | procura por Direcéo do 1B

processo de
curricularizagéo
da extensdo nos
cursos de

0S grupos de
extensédo do 1B
para troca de
conhecimento e
parcerias

discentes em
projetos de
extensao

projetos de
extensdao pelos
discentes e
docentes
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Ciéncias 3. Promover a Avaliar as agdes | Namero de Colegiados e
Bioldgicas, e avaliacdo curriculares de | projetos NDE dos
criar espacos de | continuada dos | extenséo. avaliados. Cursos de
discusséo para 0 | projetos Ciéncias
desenvolvimento | curriculares de Biologicas.
integrado de extenséo pelos
acoes Colegiados dos
extensionistas cursos e NDE.
entre 0s
diferentes 4. Estudar a Avaliar as agOes | Apresentacdo do | Colegiados e
departamentos | criagdo de curriculares de | mecanismo de NDE dos
do IB. mecanismo de extenséo e consulta Cursos de
consulta a ampliar as acOes | proposto paraa | Ciéncias
comunidade aumentando o comunidade do | Bioldgicas.
local e regional | seu alcance na IB.
sobre demandas | comunidade.
para projetos de
extensdo
curriculares.
5. Promover a a. Planejar e a. Numero de Comunidade
interacdo executar atividades do IB.
dialdgica da atividades de propostas e
comunidade extensdo que institucionalizad
académica com | estejam as.
a sociedade por | ajustadas aos b. NUumero de
meio da troca de | principios discentes,
conhecimentos, | estabelecidos na | docentes e
da participacdo e | Resolugdo N° 07 | comunidade
do contato com | da CNE/CES de | envolvidos.
questdes dez/2018.
contemporaneas | b. Elaborar e
presentes no desenvolver
contexto social. | atividades
extensionistas
em modalidades
do tipo projetos,
cursos e
oficinas,
eventos, etc.
Tema: 1. Fortalecer a Promover uma | Numero de Direcéo e
Gestio articulacéo do programacao atividades de representantes
Académica: Instituto de para a formagdo | formagéo do GIP do
Ensino, Biologiacom o | e apoio aos pedagdgica Instituto de
Pesquisa, GIP para professores em | realizadas Biologia
Extensio promover a areas
qualificagdo e a | relacionadas a
22. Promover formacéo pedagogia
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acOes proprias e

continuada dos

universitaria

apoiar as ac0es | docentes com atividades a
da PRE visando partir da metade
a qualificagao e do ano de 2023
formacao
pedagogica
continuada dos
docentes.
2. Criar uma Aproximacéo Melhora na GIP/1B/Depart
data antes de entre 0s qualidade do a mentos
cada semestre docentes e troca | ensino
para troca de de experiéncias
saberes e
experiéncias
pedagdgicas
3. Promover Diversidade de | Melhora na GIP/1B/Depart
palestras de metodologia de | qualidade do a mentos
carater préatico ensino ensino
sobre recursos
pedagdgicos e
tecnologias
educacionais
4. Promover Diversidade de | Melhora na GIP/1B/Depart
palestras sobre | metodologia de | qualidade do a mentos
acessibilidade ensino ensino
no ensino
superior e
estratégias de
ensino
5. Enviar a PRE | Qualificacdo e Encaminhament | Chefe de
sugestdes de formacéo o0 anual de Departamento.
temas para Pedagogica. sugestdes a
palestras, cursos PRE.

e/ou de
palestrantes que
sejam de
interesse do
Departamento,
visando a
qualificacdo e
formacéo
pedagdgica.
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Tema: 1. Instituicdo de | Criar as Portaria Direcdo do 1B
Gestio coordenacodes condigdes designando as e CD
Académica: distintas para os | institucionais coordenacdes
Ensino, cursos de para instituir
Pesquisa, Licenciatura e ambas
Extensao Bacharelado em | coordenagdes
Ciéncias até junho de
23. Propiciar Bioldgicas 2022
condicdes e
apoiar a 2. Melhorar as | Reducdo da CH | Redugéo da CH | Diregéo do 1B
coordenacdo dos | condicdes de minima de aula | minima de aula
cursos de desenvolvimento | exigida para exigida para
Licenciatura e dos cursos do progresséao/ progresséo/
Bacharelado do | 1B, promogéo de promogéo de
IB. disponibilizando | carreira para carreira para
maior tempo Coordenadores | Coordenadores
para as fungdes | de Curso de Curso
administrativas
exigidas pela
Coordenacéo de
Curso.
3. Solicitar Diminuir Aumento na Colegiado e
visitas entraves eficiéncia Direcdo do 1B
periodicas de burocraticos por | administrativa
servidores da falta de auxilio e
PRE ao campus | comunicacao
Capédo do Ledo | entre
para auxilio aos | coordenacdo e
coordenadores | PRE
Tema: 1. Atualizar o Ampliar o NUmero de PPGFV
Gestio escopo do programa para discentes
Académica: PPGFV através | abranger todaa | inscritos nos
Ensino, da ampliacéo Biologia Vegetal | editais de
Pesquisa, das areas de e atrair mais selecdo para
Extensao atuacéo discentes ingresso
24. Promovera | 2- Aprovar o Aprovar PPC Namero de Colegiados do
discussao e PPCs dos cursos | dos cursos de PPGs que PPGs.
incentivar a dos PPGs que pos-graduagdo. | implementaram
inovacio e ainda ndo o seus PPCs.
atualizagao possuem.
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continuada dos
PPCs dos cursos
de Licenciatura
e Bacharelado e
dos PPGs do IB,
bem como seus
processos
avaliativos.

3. Promover a Manter Numero de Colegiados do
adequacao e atualizada a PPCs PPGs.
atualizacdo dos | estrutura atualizados.
PPCs dos PPGs | curricular dos
anualmente. PPCs.
4. Criacdo de Realizacdo de Verificar se as PPGs
metodologias de | autoavaliagdes | autoavaliagdes
avaliacdo dos que auxiliem na | estdo sendo
PPGs qualificacdo dos | realizadas

PPGs
5. Solicitar Diminuir Aumento na PRE,
visitas entraves eficiéncia colegiados
periddicas de burocréaticos por | administrativa
servidores da falta de auxilio e
PRE ao campus | comunicacao
Capéo do Ledo | entre
para auxilio aos | coordenacéo e
coordenadores PRE
6. Promover Detectar Atualizagéo NDE e
avaliacao problemas constante e Colegiados.
continuada da decorrentes da programada do
implementacdo | implantacdo do | PPC.
do PPC pelo novo curriculo.
NDE e
Colegiado dos
cursos,
principalmente,
apos alteracao
de curriculo.
7. Realizar a Manter NUmero de NDE, CCCB,
adequacdo e a atualizada a PPCs IB,
atualizacdo dos | matriz curricular | atualizados.
PPCs dos Cursos | dos PPCs.
de Ciéncias
Biologicas
quando
necessario.
8. Promover a Numero de Colegiado,
Elaborar/atualiza | discussao para documentos NDE, Direcao
r os documentos | criacdo, revisdo | regulatorios IB
regulatorios do | e aprovacdo de | aprovados/atuali
Colegiado dos documentos zados

Cursos de

regulatérios
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Ciéncias como por
Bioldgicas. exemplo
regimentos
Tema: 1. Criar 1.1 Criar um 1.1. Criacdo do | CABIO,
Gestio mecanismos projeto projeto até junho | Direcédo do IB,
Académica: para detectar e unificado para de 2023; Colegiado,
Ensino, monitorar as identificar e 1.2 NDE,
Pesquisa, causas da evaséo | elaborar Determinagéo Departamentos
Extensao e retengéo nos estratégias que | dos indices de
Cursos de visem a reducdo | deteccdo e
25. Criar Ciéncias das causas da monitoramento
mecanismos Biologicas evasdo e da até dezembro de
para retengéo; 2023;
identificagao de 1.2 Propor 1.3 Publicizar os
alunos em indices para indices até
situacdo de deteccdo e dezembro de
evasao e monitoramento; | 2023;
retencdo e 1.3 Instituir um | 1.4 NUmero de
fomentar observatorio acoes
medidas para dar executadas para
estratégicas transparéncia a mitigacédo dos
baseadas em aos indices; indices até
diagnosticos 1.4 Estabelecer | dezembro 2024
prévios. estratégias para
mitigar 0s
indices de
evasdo e
retencao
2. Realizar um Saber o que Levantamentos | Colegiados
levantamento levou o alunoa | realizados.
com ingressar,
informagdes permanecer e
basicas (a serem | concluir os
definidas) entre | cursos,

ingressantes,
alunos do meio
do curso e
concluintes.

estabelecimento
dos fatores
determinantes
para evasao e
retencéo no
Curso.
Minimizacédo
destes fatores
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3. Criar Saber qual o Criacéo do Colegiados
mecanismos de | direcionamento | mecanismo de
acompanhament | ap6s conclusdo | acompanhament
0 dos egressos. | do curso, como a | 0

insercéo no

mercado de

trabalho
4. Analisar a Reduzir retencdo | Numero de Secretaria dos
situacdo de e evasao causada | alunos Cursos de
alunos em por atraso na atendidos. Ciéncias
retencdo e concluséo do Biologicas.
auxiliar no curso.
planejamento
das matriculas e
na verificacdo de
disciplinas com
possibilidade de
aproveitamento.
5. Estudar a Reduzir retencdo | Numero de NDE e
possibilidade de | e evasdo causada | alunos retidos ou | colegiado dos
oferta semestral | por atraso na evadidos. Cursos de
das disciplinas concluséo do Ciéncias
de TCCse curso. Bioldgicas.
Estagios

curriculares.

Tema:
Gestao
Académica:
Ensino,
Pesquisa,
Extensao

26. Buscar
ampliar a
articulacéo entre
0 ensino de
graduacao e pos-
graduacéo,
criando espagos
comuns de
interagdo

1. Organizar
palestras,
seminarios e
outras atividades
conjuntas entre
PPGs que
ocorram em
horério fixo e
sem aulas de
graduacéo e pos-
graduacéo.

a. Promover
uma formagéo
cientifica
integradora.

b. Permitir a
participacao de
todos os
académicos,
favorecendo o
encontro com
professores e a
divulgacéo
interna de
projetos e
laboratérios do
Instituto.

a. Proposicéo da
atividade.

b. NUmero de
palestras
proferidas por
professores e
pos-graduandos.
c. Numero de
académicos
graduandos
participantes.

d. Numero de
académicos pos-
graduandos
participantes.

Colegiados dos
PPGs e
Colegiados dos
cursos de
Ciéncias
Bioldgicas.
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académica entre
0s PPGs
sediados no IB e
0S cursos de
Bacharelado e
Licenciatura.

2. Estudar o Aumentar a a. Numero de Colegiados dos
cadastramento interacdo entre | disciplinas PPGse
de disciplinas graduandos e cadastradas com | Colegiados dos
que atendam pos-graduandos | esse formato. cursos de
tanto aos cursos | em espagos b. Numero de Ciéncias
de graduacéo formais. estudantes Bioldgicas.
quanto de pos- matriculados nas
graduacéo. disciplinas.
3. Incentivar a Aumentar Maior Departamentos
participacdo de | numero de quantidade de e PPGs
graduandos nos | discentes da discentes de
projetos de p6s- | graduacdo em graduacdo em
graduacéo projetos projetos ligados

a pés-graduacao
4. Organizar Incentivar a a. Numero de CCCBe
encontros entre | participacdo de | encontros Colegiados dos
docentes e discentes e realizados. PPGs.
Centro docentes, b. NUmero de
Académico dos | visando graduandos
Cursos de promover a participantes.
graduacdo de divulgagdo das | c. NUmero de
Ciéncias atividades de poOs-graduandos
Bioldgicas e ensino, pesquisa | participantes.

PPG em horarios
extraclasse.

e extensao
realizadas no IB,
como por
exemplo o
espaco “Café
com Ciéncia”

d. NUmero de
docentes
participantes.

Tema:
Gestiao
Académica:
Ensino,
Pesquisa,
Extensao

27. Buscar
manter e ampliar
a infraestrutura
de TI de uso
comum no IB,
bem como

iniciado

experimentalme

nte em 2017.
1. Manutengdo | Manutencdo de | Verificar se os | Chefias de
de equipamentos | equipamentos equipamentos departamento
(datashow, (datashow, funcionam
computador etc.) | computador etc.) | corretamente.
2. Comprae Comprae Verificar se 0s Chefias de
instalacdo de instalacao de equipamentos departamento

equipamentos
(datashow,
computador etc.)
em salas de aula
e laboratorios

equipamentos
(datashow,
computador etc.)
em salas de aula
e laboratorios

foram
comprados e
instalados
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estimular e
apoiar o uso de
TICs nas
atividades
académicas e de
extensdo entre
os docentes e
discentes dos
cursos de
gradacéo e pos-
graduacéo do
IB.

didaticos didaticos
3. Promover Capacitar Aumento no uso | Chefias de
capacitacbes em | docentes e|de TICs nas | departamento e
uso de TICs discentes no uso | atividades Direcédo 1B
de TICs académicas
4. Elaborar o Prolongar a vida | Criacdo e Direcéo do IB.
regimento do atil dos aprovacao do
LIG, avaliando a | equipamentos. regimento.
utilizacdo pelos
académicos e
como
laboratorio de
informética nas
disciplinas.
5. Manter uma Prolongar a vida | a. NUmero de Direcéo do IB.
rotina de atil dos revisdes
verificacdo dos | equipamentos e | semestrais aos
computadores garantir a equipamentos do
pelo nucleo de funcionalidade | LIG realizadas
suporte a de todos pela CTI.
manutencdo da | equipamentos ao | b. Nimero de
CTIL. longo dos computadores
semestres. em

funcionamento.

c. Frequéncia de

uso da sala.

d. Numero de

alunos

atendidos.
6. Proporcionar | Qualificar o a. Numero de Nucleo
0 acesso a acesso a internet | pontos de Administrativo
internet de para professores, | internet doIBeTI.
qualidade atoda | TAEs e instalados em
a comunidade do | académicos do | gabinetes.
IB. IB. b. NUmero de

pontos de

internet

instalados em
salas de aula e
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laboratorios.
c. Ampliacdo do

Tema:
Gestao
Académica:
Ensino,
Pesquisa,
Extensao

28. Buscar a
continua
discusséo e
ampliacdo da
utilizacdo de
métodos ativos e
efetivos para os
processos de
ensino, de
aprendizagem e
de avalia¢dao no
ambito do fazer
docente

sinal de wi-fi

para todos os

pontos dos

prédios do IB.

d. pontos de

internet e PCs

no LIG.
1. Criagéo de Ampliacdo dos | Destinacdo de Direcéo do IB,
laboratdrio de métodos ativos | espaco e Colegiado dos
ensino em de ensino e planejamento Cursos de
Genética e aprendizagem. pela SUINFRA. | Ciéncias
Biologia Bioldgicas,
Molecular. DEZG
2. Criacéo de Ampliacdo dos | Destinacdo de Direcdo do IB,
laboratério de métodos ativos | espaco e Colegiado dos
ensino em de ensino e planejamento Cursos de
Ecologia. aprendizagem. pela SUINFRA. | Ciéncias

Biologicas,
DEZG.

3. Otimizar o Ampliacdo dos | Aumentar o Direcéo do IB,
LIG para métodos ativos | nimero de Colegiado dos
utilizacdo em de ensino e computadores Cursos de
praticas de aprendizagem. em rede para seu | Ciéncias
bioinformatica. uso nas aulas Biologicas.

curriculares.

englobando o 4. Producdo de | Ampliagdo dos | Numero de Anatomia dos
ensino, a material de métodos ativos | materiais Animais
pesquisa e a apoio a de ensino e produzidos Domésticos -
extensao. laborat6rios de | aprendizagem. | Numero de DM
Ciéncias/Biologi | (Ex. esqueletos, | escolas atingidas
a das escolas da | partes de
regiéo animais
criodesidratas
etc...)
Tema: 1. Participagéo e | Promover Verificar a Docentes dos
Gestao promocdo de oficinas/palestra | participacdo nos | departamentos,
Académica: eventos s de temas eventos Curadoria do
Ensino, promovidos ligados aos Herbério
Pesquisa, pelos Cursos de | diversos PEL/UFPel
Extensao Ciéncias segmentos do IB
Biologicas
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29.
Organizar/partici
par das semanas
académicas dos
Cursos de
Ciéncias
Biologicas.

2. Participar da | Incentivar a Numero de PPGs, docentes
organizacdo da | participacao palestras e em geral,
SABI0 através efetiva dos PPGs | minicursos Centro
da elaboracdo de | na SABIO. ofertados. Académico
palestras e Biologia,
minicursos Diregéo IB.
ministrados por
discentes e
docentes do
programa.
3. Disponibilizar | Fornecer a Numero de MCR
0 uso do espaco | infraestrutura do | agdes
do MCR para MCR para promovidas
atividades da atividades pelos Cursos de
Semana relativas a Ciéncias
Académica da Semana Bioldgicas nas
Biologia. Académica da dependéncias do
Biologia. MCR.
4. Divulgar Aumentar a a. Namero de IB e CA.
palestras e visibilidade da | cursos que
cursos da SABIO na receberam a
Semana comunidade da | divulgacéo.
Académica da UFPel. b. NUmero de
Biologia participantes da
(SABIO) para SABIO.
outros cursos da
Universidade.
5. Planejar a Aumentar a Proposta de um | IBe CA
organizacdo de | interacédo e evento a cada
uma Semana trocas de dois ou trés
Académica da experiéncia anos.
Biologia entre
conjunta com académicos de
cursos de outras | diferentes
Universidades instituicoes.
proximas.
6. Estender a Levar o Numero de CA Bio,
Semana conhecimento edicdes da Departamentos
Académica da técnico- SABIo que o , Direcéo 1B
Biologia parao | académico- PIBID e RP
espaco fisico das | cientifico para participaram e
escolas onde os | dentro das numero de acbes
discentes dos escolas. realizadas nas
cursos de escolas.
Ciéncias
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Biologicas
atuam como
participantes do
PIBID e do
Programa de
Residéncia
Pedagogica.
Tema: 1. Inserir a Realizar NUmero de Departametos,
Gestio Semana do Meio | atividades pessoas MCR, Direcéo
Académica: Ambiente no relativas ao meio | atingidas com as | IB
Ensino, calendario de ambiente no atividades
Pesquisa, atividades do I1B. | MCR e outros propostas
Extensao espacos do IB.
30. 2. Avaliar a Realizar eventos | Realizacdo  da | CA Bio,
Organizar/partici | Possibilidade de | relacionados atividade Direcéo 1B
par de forma realizacéo da durante o durante a
do meio semana do Meio | aumentando a
ambiente. Ambiente. participagéo.
3. Elaborar Criar acéo Acéo Equipe
acoes de educativa e desenvolvida NURFS
educacdo inserir acdo em
ambiental no projeto de
ambito do extensdo ja
NURFS existente
4. Estender a Levar 0 NUmero de
Semana do Meio | conhecimento edicdes da
Ambiente para o | técnico- Semana do Meio
espaco fisico das | académico- Ambiente que o
escolas onde os | cientifico para PIBID e RP
discentes dos dentro das participaram e
cursos de escolas. numero de acoes
Ciéncias realizadas nas
Biologicas escolas.
atuam como
participantes do
PIBID e do
Programa de
Residéncia
Pedagogica.
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Tema: 1. Apresentacdo | Apresentacdo Verificar a Professores e
Gestio dos projetos e dos projetos e inscricdo e a estudantes dos
Académica: resultados das resultados das participacdo dos | Departamentos
Ensino, pesquisas pesquisas estudantes na , iIncluindo os
Pesquisa, desenvolvidas desenvolvidas SIIEPE PPGs
Extensao pelos estudantes | pelos estudantes
31. Participar na | 2- Estimular a Aumentar a Quantidade de | MCR
Semana participacdo de | participacdo dos | resumos e
Integrada de discentes e discentes nas participantes na
Inovag3o, monitores no acoes do MCR | SIIEPE ao longo
Ensino e CEC e/ou CEG. | relativas a de dois anos.
Pesquisa SIIEPE
(SIIEPE).
Tema: 1. Divulgacdo e | Promover Verificar a Curadoria do
Gestio participacdo em | oficinas/palestra | participacdo nos | Herbario
Académica: eventos s de temas eventos PEL/UFPel
Ensino, promovidos pela | ligados ao
Pesquisa, PREC Herbario
Extensao PEL/UFPel
durante a
32. Participagdo Semana
em eventos tais Internacional
como Feira do dos Museus e
Livro, Fenadoce, Primavera dos
Expofeira Museus
Agropecudria
e/ouU outros 2. Formar um Aproximar o Numero de Direcéo do IB
eventos acervo itinerante | MCR da atividades coma | e MCR.
promovidos na | Para comunidade participacéo do
cidade ou em participacdo em | através de agOes | acervo
municipios eventos da extramuros. itinerante.
vizinhos. cidade.
3. Promover Aumentar a Aumento do Chefias dos
encontros entre | cooperacao entre | nimero de departamentos
0S projetos docentes e projetos elB
desenvolvidos discentes desenvolvidos
na unidade em cooperacao
fortalecendo a
cooperagéo
4. Organizagdo | Participagéo a. Nimero de IBe
de material de ativa em exposicoes Professores.

divulgacéo pelos
professores/labo
ratorios e
projetos de

eventos, mostras
e datas
comemorativas.

disponiveis para
participacao.

b. NUmero de
eventos com
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extensédo para
participagdo em

participacdo do
IB.

eventos c. Numero de
publicos, para participacoes
propiciar realizadas.
rotatividade nas
participacOes do
IB nos eventos.
5. Divulgar os Participar de Numero de CCCB, CABiIo,
Cursos de eventos publicos | eventos Diregéo do IB.
Ciéncias (feiras, participados.
Bioldgicas a exposicoes, etc.)
sociedade. que possibilitem
a visibilidade
dos Cursos e de
projetos
desenvolvidos
no IB.
Tema: 1. Organizar Receber escolas | Quantificar o Chefias de
Gestio visitas guiadas da rede bésica publico atendido | departamento
Académica: de escolas da nas e suas
Ensino, rede bésica para | dependéncias impressoes
Pesquisa, divulgacéo dos | dos sobre a visita
Extensao Departamentos e | Departamentos e
das linhas de 6rgaos
33. Oportunizar | ensino, pesquisa | complementares
durante a e extensdo
Semana
Académicados | 2- Realizar Associar ao Quantidade de | IB, CABio,
Cursos de atividades de roteiro das escolas MCR
Ciéncias exposicdo e de | visitas guiadas | contempladas
Bioldgicas, a extensdo durante | as exposic¢oes
vinda de alunos | @ Semana dos discentes da
de escolas de Académica da Biologia durante
ensino Biologia a Semana
fundamental e Académica no
médio para MCR
3?}?;:5? a 3. Elaborar Proporcionar um | a. Nimero de Professores e
cursos voltados | espaco de Ccursos por CA.
(departamentos ) x .
PR para ensino formacéo SABIo.
e 0rgaos . ,
fundamental e integrador, b. Numero de
suplementares) e (1 . -
2s atividades de medlo_a serem propiciando o participantes por
ensino, pesquisa oferecidos contato de curso.
~ durante a estudantes de
e extensdo nela . :
SABIo. ensino

realizadas.

fundamental e
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médio com 0s

estudantes dos

cursos de

Ciéncias

Biologicas da

UFPel.
Tema: 1. Promover Promover Verificar se as | Professores do
Gestao visitas formacéo visitas previstas | DB
Académica: técnicas/formati | interdisciplinar | ocorreram
Ensino, vas com entre a Botanica
Pesquisa, estudantesdo IB |e  &reas da
Extensao aos Laboratorios | cultura e da

34. Promover a
cultura e agdes
de
interdisciplinarid
ade no Instituto
de Biologia.

de Conservacdo | Engenharia

e Restauro

(ICH) e

Laboratorio de

Anatomia da

Madeira (Eng.

Industrial

Madeireira)

2. Solidificar o | Qualificar o | Verificar se as | Nucleo de
Nucleo de espaco para | visitas previstas | llustracdo
[lustragéo atender a | ocorreram Cientifica
Cientifica como | demanda

um espaco discente

cultural

interdisciplinar

3. Reativacdo e | 3.1. Cadastrar o | 3.1 Cadastro do | CABIO, Prof.
formalizagdo do | projeto projeto Gustavo Maia
projeto "Café integrado Café | integrado no e docentes
com Ciéncia" com Ciéncia até | Cobalto e colaboradores.
para promogdo | junho de 2023. | aprovagao no

de um espaco de | 3.2 Iniciar agbes | COCEPE.

discusséo a partir de junho | 3.2 NUmero de

cientifica de 2023. acoes

interdisciplinar desenvolvidas.

4. Promover Realizacgéo de Quantidade de Colegiados de
colaboragdes atividades eventos Curso - MCR
com demais culturais e realizados ao

cursos da UFPel,
como teatro,
musica, danca,
gestdo
ambiental,
museologia,

cientificas no
Museu

longo dos dois
anos
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conservacgéo e
restauragéo para
a realizacéo de

eventos e
projetos.
5. Associar as Elaboracéo de Quantidade de IB-MCR
colecdes um plano de colecdes
cientificas dos tombamento das | oficialmente
projetos de colecdes associadas ao
pesquisa dos cientificas do IB | MCR
professores do no MCR
IB com o MCR.
Neste caso,
inclui oficializar
juntoao IB o
destino do
material
vinculado e o
respectivo
tombamento e
curadoria.
6. Realizacdo de | Mostrar como as | Nimero de IB- MCR
exposicoes ciéncias exposicoes.
interdisciplinare | bioldgicas
S interagem e
impactam
diversas areas da
sociedade
Tema: 1. Ampliar as Incentivar as Verificar o PPGs
Gestio acoes de colaboragdes aumento no
Académica: internacionalizag | internacionais namero,
Ensino, do do PPGs para qualidade e
Pesquisa, coorientacdo dos | impacto dos
Extensao discentes. trabalhos
publicados.
35. Ampliar as : ; - )
acGes para 2. Realizar Ampliara a. Nimero de Forum de
internacionalizag | estudo da internacionaliza¢ | novos convénios | PPGs,
30 no ambito viabilidade de do dos PPGs do | firmados. b. Colegiados dos
dos programas | instituir IB. Numero de PPGs. NURFS
de pos- convénios de professores e
graduagso. pesquisa e académicos
ensino com envolvidos nas
instituicoes acoes do
internacionais, conveénios.
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em especial dos

paises que
compbem o
Mercosul.
3. Ampliar o Oportunizar que | Numero de Forum de
namero de alunos disciplinas PPGs,
disciplinas estrangeiros ofertadas em Colegiados dos
ofertadas consigam a inglés. PPGs.
integralmente integralizacéo
em inglés. com disciplinas

integralmente

em inglés.
4. Destinar cotas | Aumentar o NUmero de Colegiados dos
de bolsas para numero de bolsas PPGs.
editais de estudantes destinadas para
internacionalizac | estrangeiros. os editais.
do com
participacdo da
UFPel.
5. Viabilizar a Vivenciar a a. Namero de MCR
visita do corpo | realidade de visitas realizadas
técnico do MCR | curadoria e por ano;
e de pos- administracdo de | b. Numero de
graduandos a museus de técnicos e/ou
museus de ciéncias po6s-graduandos
ciéncias naturais | naturais. que visitaram

de outros paises.

outros museus.

Tema:
Gestao
Académica:
Ensino,
Pesquisa,
Extensao

36. Desenvolver
a formacéo
cientifica
continuada,
dentro de uma
perspectiva
pedagdgica
ampla, nos
cursos de

1. Desenvolver

Oferecer um

Oferta de um

Prof. Gustavo

acles que curso de curso anual Maia
promovam a metodologia

formacéo cientifica

cientifica voltado para

continuada de alunos de

alunos de graduacéo e pos-

graduacdo e de | graduagéo

poOs-graduacao

2. Discutir a Desenvolver o a. Namero de Professores,
proposicédo de pensamento e a | disciplinas Colegiados dos
aulas praticas metodologia ofertadas. cursos de
interdisciplinare | cientifica em b. NUmero de Ciéncias

s baseada na uma abordagem | propostas de Biologicas,
elaboracdo e interdisciplinar. | projetos Colegiados dos

execucéo de

realizadas nas

PPGs.
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graduacéo e pos- | projetos, com a disciplinas.
graduacéo. participacdo de
discentes de PGs
na fungéo de
monitores-
orientadores.
3. Criacéo de Criar disciplinas | Numero de Forum de
disciplinas transversais. disciplinas PPGs,
transversais a criadas. Colegiados dos
serem ofertadas PPGs.
para todos 0s
PPGs do IB ou
mesmo da
UFPel
4. Ampliar a Ampliar a oferta | Numero de Forum de
oferta de vagas | de disciplinas disciplinas com | PPGs,
das disciplinas | entre os cursos | alunos de mais | Colegiados dos
de pos- de pos- deum curso de | PPGs.
graduacéo entre | graduacgéo do po6s-graduacao
0s cursos dos IB. do IB.
PPGs do IB.
5. Oferecimento | Complementar o | a. NUmero de PPGs,
de cursos de treinamento de | cursos Departamentos
extensao de graduandos e oferecidos por , MCR
curta duracéo po6s-graduandos | ano;
certificados pelo | em técnicas de | b. NUmero de
IB. conservagao e pessoas
procedimentos | atendidas por
de identificagcdo | ano.
de grupos
taxondmicos
especificos.
6. Promover a Desenvolver a Maior formagdo | Departamentos
divulgacdo dos | formacao cientifica de , 1B
projetos na cientifica discentes
unidade atraves | continuada
de seminérios
internos
Tema: 1. Promover um | Organizagdo do | Realizagdo do Diregéo do 1B
Gestio férum para a | Forum de Férum em 2023
Académica: discussdo de Pesquisa
Ensino, projetos Interdisciplinar
Pesquisa, interdisciplinare | no IB em 2023
Extensao sno IB
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37. Apoiar o
desenvolvimento
de projetos
unificados com
énfase em
pesquisa,
ampliando o
impacto do
Instituto de
Biologia na
comunidade.

2. Estimular a 2.1 Propor uma | Realizacédo de Programas de
formacéo de reunido aberta reunides Pds-graduacao
grupos para a discussdo | periodicas ao do 1B,
interdisciplinare | de longo da Colegiado,
S para possibilidades vigéncia do Direcéo,
desenvolver de projetos PDU Departamentos
projetos de integrados;
pesquisa de alto | 2.2 Estimular a
impacto paraa | criacdo de um
sociedade Nucleo de

Pesquisa

Interdisciplinar

para promover a

pesquisa basica

e aplicada junto

aos cursos de

graduacéo e de

po6s-graduacgao

do IB
3. Criacéo de Ampliar 0 apoio | a. NUmero de Professores, 1B
laboratérios de | paraa laboratdrios
gestéo proposicéo de criados.
democratica e projetos de b. NUumero de
interdisciplinare | pesquisa. projetos
S que possam unificados com
suprir a énfase em
necessidade pesquisa
estrutural de cadastrados e
diferentes que
projetos. desenvolvam

atividades em
tais laboratorios.

4. Estudar a Organizar a Apresentacdo da | IB,
implementacdo | proposta de proposta. Departamentos
de um Centro de | criagcdo de um
Biodiversidade. | Centro.
5. Disponibilizar | a. Incrementar o | Numero de PPGs - Cursos

0 acervo do
MCR para a
realizacédo de
TCCs,
dissertagdes de
mestrado e teses
de doutorado.

conhecimento
sobre 0 acervo
do MCR;

b. Publicizar o
conhecimento
intrinseco
mediado pelo

projetos por ano
desenvolvidos
no MCR e com
0 Seu acervo.

de graduacéo,
MCR
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acervo do MCR.

6. Divulgar os Aumentar o Aumento no IB,
editais de numero de namero de Departamentos
fomento em projetos projetos
pesquisa, ensino | unificados com | unificados
e extensdo fomento externo.
7. Apoiar e Auxiliar na Projetos de Equipe
desenvolver construcdo de pesquisa criados | NURFS
acOes de projetos de Documentos
pesquisa em pesquisa cientificos
fauna silvestre Participar de
legalmente projetos de
permitidas e pesquisa
licenciadas e Analisar
mediante projetos de
aprovacéo dos pesquisa
orgaos
competentes
Tema: 1. Incentivar a Promover uma | Qualidade, PPGs
Gestio publicacdo de formacéo solida | nimero e Departamentos
Académica: trabalhos aos discentes e | impacto das
Ensino, qualificados ampliar as producdes
Pesquisa, junto aos PPGs e | colaboragdes
Extensao aos interinstitucionai
Departamentos | s
38. Estimular a
qualificacdo da
producéo
cientifica.
2. Apresentacdo | Qualificacdo da | Numero de Colegiados dos
de projetos de producéo projetos PPGs e
pesquisa e seus | cientifica envolvendo Colegiado dos
resultados em mediante professores de Cursos de
palestras, incremento de diferentes Ciéncias
estimulando as | novas departamentos/u | Bioldgicas.
colaboragdes e 0 | colaboragdes. nidades.

uso de diferentes
abordagens.
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3. Apoiar a
participagdo dos
estudantes de
po6s-graduacgao
em eventos
cientificos, com

Qualificacdo da
producéo
cientifica através
da troca de
experiéncias em
eventos

NUmero de
estudantes que
apresentou
trabalhos em
eventos
nacionais e

Colegiados dos
PPGs.

apresentacdo de | cientificos. internacionais.
trabalhos.
4. Incentivar a Promover uma | Qualidade, PPGs
realizacédo de boa formagéo ndmero e
trabalhos cientifica em impacto das
cientificos éticos | ambos os niveis | producdes.
e de qualidade, | e incentivar a
com bom publicacédo e
impacto regional | divulgacao dos
e internacional resultados, como

parte importante

da formagao.
5. Apresentacdo | Qualificacdo da | NUmero de Colegiados dos
de projetos de producéo projetos PPGse
pesquisa e seus | cientifica envolvendo Colegiado dos
resultados em mediante professores de Cursos de
palestras, incremento de diferentes Ciéncias
estimulando as | novas departamentos/u | Bioldgicas.
colaboracgdes e 0 | colaboragdes. ni dades.
uso de diferentes
abordagens.
6. Estimular a a. Qualificar a a. Numero de Colegiados dos
participacdo dos | producdo propostas PPGs,
docentes nos cientifica através | submetidas. Departamentos
editais de da ampliacdo do | b. Numero de
fomento a financiamento. | propostas
projetos de b. Criar aprovadas.
pesquisa, COmIssao c. Criacdo da
preferencialment | interdepartament | comisséo e
e em redes al para a procura | quantidade de

colaborativas ou
juntamente com
outros membros
de seus grupos
de pesquisa.

e divulgacdo de
editais ou
oportunidades
de
financiamento
ou fomento a
pesquisa

oportunidades
divulgadas
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7. a.Criar novos | Proporcionara | a. Numero de Nucleo
laboratdrios de | todos os laboratérios Administrativo
pesquisa e salas | professores novos criados. do 1B,

de permanéncia
para servidores.
b.Qualificar/ren

laboratorios de
pesquisa e salas
de permanéncia

b. NUmero de
laboratorios
reformados ou

Comissao de
Espaco Fisico
do IB.

ovar 0s para o restaurados.
laboratorios de | desenvolvimento
pesquisa adequado de
existentes. suas atividades.
c. Analisar a
distribuicéo e
uso do espaco
fisico existente
em laboratorios
e salas de
permanéncia,
para garantir sua
distribuicéo
equitativa entre
0s servidores.
8. Incentivar o Incentivar as a. Namero de Departamentos
engajamento de | colaboragdes em | projetos , Direcdo do 1B
graduandos em | projetos. envolvendo
projetos de docentes de
pesquisa, de diferentes
ensino e de departamentos.
extensao. b. Namero de
projetos
envolvendo
graduandos dos
Cursos de
Ciéncias
Bioldgicas.
9. Ofertar Aperfeicoar a Numero de PPGs,
disciplina produgéo disciplinas, Departamentos
optativa, curso | cientifica dos cursos e/ou
de formacdo ou | discentes da projetos
projeto de Unidade. ofertados e
ensino de escrita producao
cientifica para os cientifica.

discentes do IB.
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Tema:
Gestao
Académica:
Ensino,
Pesquisa,
Extensiao

39. Implementar
meios de
comunicagéo
com a
comunidade,
viabilizando a
participacdo da
mesma em
processos
decisorios
dentro da
unidade.

1. Implantacdo | Dialogar com Projeto e/ou MCR
da Associagéo diferentes relatério com a
de Amigos do setores da elaboracéo da
Museu sociedade proposta a ser
buscando a criada
participacdo da
comunidade.
2. Disponibilizar | Obter sugestdes | Numero de MCR
uma urna na para melhorar o | sugestdes
entrada do MCR | funcionamento | depositadas por
para que 0s do atendimento, | més.
visitantes da mediacéo das
possam visitas e da
manifestar seus | infraestrutura do
depoimentos e MCR.
sugestoes.
3. Disponibilizar | Obter sugestdes | Numero de MCR
um formuléario para melhorar o | sugestfes
eletronico na funcionamento | publicadas por
pagina do MCR | do atendimento, | més.
para da mediacéo das
depoimentos e visitas e da
sugestoes. infraestrutura do
MCR.
4. Criar um Estimular o NUmero IB
férum de acolhimento de | respostas as
discusséo aberta | ideias sobre postagens
no site do IB diferentes realizadas pelo
para assuntos IB.
acolhimento de | académicos.
ideias da
comunidade
externa a UFPel.
5. Investir na Criar posts, Material Equipe
comunicagdo via | videos e outros | educativo criado | NURFS
redes sociais formatos de e publicado

comunicagéo
com vistas a
educomunicagéo
e sensibilizacéo
ambiental
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Tema: 1. Publicizar aos | 1.1 Garantir a Verificar se Direcdo do 1B
Gestio de servidores do IB | publicizacdo das | todos tiveram
Pessoas as capacitagdes | capacitagoes; conhecimento

oferecidas pela | 1.2. Incentivar a | das capacitagOes
40. Monitorar as | PROGEP participacao dos
capacitacoes servidores nas
oferecidas pela capacitacoes;
Progep e
incentivar a 2. Fazero Proporcionar a | Namero de IB, Chefes de
participacdo dos | levantamento participacdo em | TAEs que departamento.
servidores das necessidades | cursos de realizaram

de capacitacdo capacitacdo cursos de

dos servidores visando capacitacédo

do IB e acolher | qualificacdo das

sugestoes dos atividades do IB.

TAEs.

3. Participar das | Participar e/ou Formacdes Equipe

acOes oferecidas | oferecer realizadas e/ou | NURFS

pela PROGEP e | formacéo oferecidas

estimular a referente as

participacdo dos | areas de

colegas interesse
Tema: 1. Promover ou | Capacitar e Quantidade de MCR
Gestio de prever a qualificar a cursos e oficinas
Pessoas participacdo em | gestdo do Museu | em dois anos

cursos ou
41. Propor a oficinas nas
Progep areas de
capacitacoes interesse do
pertinentes a Museu
rotina dos
técnicos de 2. Propor agdes | Criar ages e Numero de Greici
laboratério de capacitagdo | encaminha-las | agOes realizadas

na area para o setor

ambiental responsavel
Tema: 1. Solicitar a Fomentar a a. Quantidade de | IB, Chefes de
Gestio de criagédo e capacitacdo em | cursos departamento.
Pessoas oferecimento de | divulgacao oferecidos

cursos de digital, b. Quantidade de
42. Capacitacdo | capacitacdono | Wordpress, servidores
voltada ao uso de midias sociais participando de
funcionamento | ambientes cursos de
institucional digitais capacitacédo

direcionados aos
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servidores.

2. Capacitacao Realizar CapacitacOes Equipe
dos terceirizados | capacitagdes dos | realizadas NURFS
e cursos de servidores
formacéo
Tema: 1. Fazer um Garantir a Relatério Anual | IB
Gestio de levantamento formacéo e das demandas de
Pessoas anual das atualizacdo dos | capacitacdo
demandas de servidores nas
43. Fazer um capacitacdo dos | técnicas e
levantamento servidores proficiéncias
anual das relevantes ao
demandas de museu.
capacitacdo
Tema: 1. Acolher os 1.1 Promover a | Verificar se 0s Direcdo do 1B
Gestio de novos servidores | apresentacdo dos | novos servidores
Pessoas do IB espacos do foram acolhidos
Instituto de de forma
44. Promover Biologia satisfatoria
uma breve 1.2 Apresentar
acolhida com os 0s servidores do
servidores do IB a0s novos
instituto para colegas.
que 0
ingressante
possa conhecer
0s colegas
Tema: 1. Manter Criacéo de Numero de IB
Gestao de didlogo com programas ou reunides com a
Pessoas SGTIC. funcGes no SGTIC.
sistema Cobalto
45. Buscar que
novas otimizem/agilize
alternativas para m trabalhos.

0
desenvolvimento
do trabalho
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Tema: 1. Abertura de Contratar Verificar se a Curadoria do
Gestio de vaga para bidlogo para contratacdo foi | Herbario
Pessoas contratagéo de atender as efetivada PEL/UFPel
Biodlogo para demandas do
46. Ampliar o atender as Herbario
quadro técnico | demandas do PEL/UFPel até o
para suprir a Herbario final de 2023
demanda de PEL/UFPel
atendimento a - - -
espacos 2. A partir da Ampliar o Numero de IB
compartilhados | criagéo de quadro de vagas solicitadas
entre grupos de | laboratorios de | técnicos do IB | e recebidas.
pesquisa. pesquisa na perspectiva
compartilhados | do atendimento
e com gestéo a0s espacos
democratica, compartilhados
solicitar vagas e de gestdo
de TAEs democrética.
especificas para
0 atendimento
de suas
atividades.
3. Contratacédo Solicitar Funcionario Equipe
de secretario contratacao de contratado NURFS
funcionario
4. Repor 0s Atender a Numero de Direcdo do 1B
técnicos de demanda propostas e
laboratério do existente na encaminhadas / | Departamento
DM — Animais | Anatomia dos contempladas de Morfologia
Domésticos. Animais para os editais
Domeésticos de vagas
especificas.
Tema: 1. a. Solicitar Discutir as NUmero de Direcéo do IB,
Gestio de antecipadamente | necessidades e propostas Chefes de
Pessoas a cada orgdo a justificativas encaminhadas / | Departamento
discusséo e para a contempladas e
47. Ampliar o encaminhamento | solicitagdo de para os editais coordenadores
quadro de de justificativas | vagas de vagas de curso.
servidores do IB | de solicitacdo de | estratégicas de especificas.

vagas.
b. Aumentar a
competitividade
das propostas

professores do
IB.
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que irdo
concorrer em
editais
especificos da
UFPel para
contratacdo de
professores
(bacharelado e
licenciatura),
tendo em vista a
necessidade dos
Cursos.

Tema:
Gestao
Estudantil

48. Promover
acessibilidade
para estudantes
com deficiéncia
e
neurodivergénci
a

1. Qualificacdo | 1.1 Capacitacdo | Verificar IB
dos servidores dos servidores quantos
para auxiliar na | acerca de servidores
acessibilidade metodologias realizaram
dos estudantes que auxiliem na | capacitacdo no
com deficiéncia | acessibilidade; assunto;
e 1.2 Elaboracdo | Verificar se
neurodivergénci | de recursos recursos
a didaticos didaticos foram
acessiveis; elaborados;
1.3 Utilizacdo de | Verificar se 0s
recursos recursos
didaticos em didaticos foram
aula. utilizados em
aula; Verificar
Se 0S recursos
foram efetivos
NO Processo
ensino-
aprendizagem
2. Realizar Aumentar a NUmero de IB; MCNCR
oficinas e cursos | acessibilidade oficinas e
de capacitacédo para 0s capacitacoes
para a visitantes do realizadas por
qualificacdo dos | MCNCR como | ano
monitores e treinamento de
técnicos parao | TAEse
atendimento de | monitores

publico com
neurodivergénci
a
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3. Aquisicdo de | Aquisicao de Numero de IB; MCNCR
equipamentos equipamento equipamentos
audiovisuais especifico para o | adquiridos por
para a aumento da ano
acessibilidade acessibilidade
dos visitantes
4. Colocar em Aumentar a NUmero de IB; MCNCR
pratica as acbes | acessibilidade acodes do plano
elencadas no para 0s de acessibilidade
Programa de visitantes do realizado pelo
acessibilidade MCNCR. MCNCR
do Museu de atendidas em
Ciéncias dois anos.
Naturais Carlos
Ritter.
5. Promover Possibilitar a Aumento do IB
reunido com os | discusséo, aproveitamento
professores do organizacdo e académico por
Ccurso no preparo de aulas | estudantes com
momento da pelos deficiéncia e
emisséo de professores e neurodivergénci
parecer do NAI | TAEs e que a.
sobre atender&o o
necessidades académico
especiais do
académico.
6. Encaminhar Receber os a. Numero de CCCBe
aos setores académicos com | alunos recebidos | Direcédo do IB.
responsaveis necessidades de | b. NUmero de
discentes que atendimento encaminhamento
necessitam de especiais, s realizados
atendimento orientar e c. Satisfacdo em
especializado encaminhar aos | relacdo aos
(NAI, CSQV, setores resultados por
PRAE). competentes. parte do
académico
7. Ampliar o uso | Ampliar o uso Numero de
de tecnologias de tecnologias tecnologias
assistivas na assistivas na assistivas
educacéo. educacéo. utilizadas.
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Tema: 1. Qualificacdo | 1.1 Participacdo | Verificar se 0s IB;
Gestao dos servidores em cursos de cursos foram Departamentos
Estudantil no uso e capacitacao realizados e se
desenvolvimento | sobre tecnologia | as tecnologias e
49. Ampliar o de tecnologia assistiva e recursos tiveram
uso de assistiva e recursos éxito no seu
tecnologias recursos adaptados; desenvolvimento
assistivas na adaptados 1.2.
Educacéo Desenvolviment
0 de tecnologia
assistiva e
recursos
adaptados;
2. Criacdo de um | 2.1 Criar o Efetivacdo do IB;
repositorio com | repositorio até repositorio e Departamentos
estratégias e junho de 2023; | quantificacdo de
recursos criados | 2.2 Alimentacdo | recursos
por professores e | continuada do disponibilizados
alunos para repositorio com | no mesmo
promogéao da NOVOS recursos
acessibilidade e
incluséo
3. Melhorar a Melhorar arede | Ampliar uso de | IB;
qualidade de de internet e ter | tecnologia Departamentos
equipamentos, mais assistiva
manutencdo equipamentos
destes e rede de
internet
Tema: 1. Estimular a Inscricdo dos NUmero de Docentes
Gestio participacdo dos | docentes em bolsas em Ac¢bes
Estudantil docentes em Editais que Afirmativas
Editais que oferecam vagas
50. Identificar e | contemplem para Acoes
auxiliar os vagas para Afirmativas
estudantes em Acodes
situacdo de Afirmativas
vulnerabilidade
na participacdo | 2-Dar Aumentar o Numero de IB;
dos programas | Preferéncia para | nimero de bolsas total para | Colegiados;
de acBes 0 destino de alunos em estudantes em Docentes
afirmativas bolsas aos vulnerabilidade | situacéo de

estudantes em
vulnerabilidade

participando
mais ativamente
em projetos

vulnerabilidade

89



a4

V‘
3. concentrar os | Possibilitar aos | Reorganizacdo | Colegiado dos
horérios das estudantes que da grade de Cursos de
disciplinas dos | desenvolvam disciplinas. Ciéncias
cursos de outras atividades Bioldgicas.
graduacéo além daquelas
visando a relacionadas ao
reducdo do curso,
namero de permitindo horas
turnos com de
aulas. estudo/trabalho.
4. Priorizar a Reduzir o Adequacéo no Colegiado dos
escolha dos numero de regimento do Cursos de
horarios em horéarios vagos programa ou Ciéncias
disciplinas com | dos académicos | criacdo de Bioldgicas.
varias turmas em situacdo de | normativa que
por académicos | vulnerabilidade, | regulamenta tal
em situacdo de | permitindo horas | situacao.
vulnerabilidade. | de
estudo/trabalho.
5. Identificar e Receber os a. Namero de CCCBe
encaminhar ao | académicos em | alunos recebidos | Direcéo do IB.
setor situacdo de b. NUumero de
responsavel vulnerabilidade, | encaminhamento
discentes em orientar e s realizados
situagéo de encaminhar aos | c. Satisfagdo em
vulnerabilidade | setor relacdo aos
para competente. resultados por
esclarecimentos parte do
sobre 0 académico
ingresso/particip
acao em
programas de
acoes
afirmativas
(NUAAD).
Tema: 1. Solicitar a Diminuir evasdo | Diminuicdo da | Departamento,
Gestao PRAE que e retencéo evaséo e Direcéo 1B,
Estudantil contate a retencéo Colegiados
unidade
51. Identificar os | informando os
estudantes alunos que
ingressantes nos | necessitem de
cursos do IB em | acompanhament

situacdo de
vulnerabilidade
e auxiliar no

o0 antes do inicio
de cada semestre
letivo
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processo dos
editais de bolsas

da PRAE e
politicas de
acoes
afirmativas
Tema: 1. Encaminhar | a. Receber 0s a. Numero de CCCBe
Gestio via COBALTO | editais e atentar | informagdes Secretaria.
Estudantil as informagdes | aos seus prazos | repassadas.
sobre editais e condicbes b. NUumero de
52. Divulgar, de | oferecidos pela | b. Encaminhar | alunos
maneira ampla, | PRAE dando com orientacOes, | participantes nos
os editais de ampla através do editais.
beneficios divulgacao. COBALTO, as | c. Numero de
oferecidos pela informagdes aos | alunos
PRAE académicos. efetivamente
contemplados.
Tema: 1. Realizar agdes | Maior NUmero de Chefias de
Gestio com a conhecimento capacitacoes departamentos,
Estudantil participagdo do | sobre inclusdo realizadas. IB
CODInede
53. Colaborar servidores do IB
com a CODIn para formacéo
para formagéo de discentes e
de discentes e servidores sobre
servidores sobre | tematicas de
temaéticas de diversidade e
diversidade e inclus&o.
incluséo
Tema: 1. Elaborar Prever quais Elaboragéo do CABiIo;
Gestio calendario de campanhas serdo | calendério. AACB; IB
Estudantil campanhas de realizadas pela
acdo solidaria. Unidade.
54. Promover
junto ao CABIo
eaAACB 2. Organizar Arrecadar as Verificar seas | Direcdo do 1B

campanhas de
doagdo solidaria

campanhas de
doagdo solidaria
junto ao CABIo

doacGes

doacgOes foram
bem sucedidas
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3. Auxiliar na Receber e a. Numero de CABiIo;
divulgacéo e estimular os campanhas. AACB,; IB.

implementacao
de campanhas

alunos do Curso
participantes do

b. Resultados
das campanhas.

para doacao CABIio e AACB
solidaria e a realizacéo de
similares. campanhas
solidarias de
modo geral.
Tema: 1. Auxiliar e 1. Aumentar o 1.1 Numero Colegiado dos
Gestio acompanhar o numero de efetivo de Ccursos,
Estudantil processo de ingressantes estudantes docentes do IB
inclusdo de indigenas e indigenas e
55. Tornar estudantes quilombolas nos | quilombolas
efetivo o indigenas e cursos de matriculados;
processo de quilombolas em | Ciéncias 1.2 Verificar se
inclusdo de parceriacoma | Biologicas a inclusao
estudantes CODIn 1.2 Acompanhar | ocorreu
indigenas e 0 processo de
quilombolas nos incluséo
cursos do 1B
2. Requisitar ao | Acompanhament | Aumento de Colegiados; 1B
NUAAD que o do discente nameros de
repasse a indigena e indigenas e
atualizacdo dos | quilombola quilombolas no
ingressantes evitando a curso até sua
indigenas e retencdo e concluséo
quilombolas nos | evaséo
Cursos e seu
acompanhament
0
3. Participar Aumentar Aumento de Colegiados;
junto ao numero de ingresso de IB.
NUAAD de alunos nos alunos indigenas
visitas as cursos de e quilombolas
comunidades Ciéncias
indigenas e Biologicas
quilombolas
4. Promover a. Identificar os | a. Nimero de Colegiados;
acoes de alunos indigenas | alunos IB.
acompanhament | e quilombolas. acompanhados.
oe b. Ofertar b. Auxilio na
monitoramento | atividades de solucgéo dos
dos alunos acompanhament | problemas
ingressantes 0 na progressdo | identificados.
indigenas e da grade c. Grau de
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quilombolas.

curricular e
inser¢ao nas
atividades
académicas
ofertadas pelos
Cursos.

satisfacdo dos
alunos nessa
situacdo. d.
Permanéncia no
Curso.

5. Estabelecer Facilitar e Verificar se a PPGs
e/ou manter a acompanhar a incluséo de fato
reserva de vagas | inclusdo dos estd ocorrendo
paraindigenase | estudantes
guilombolas em
todos os cursos de
especializagéo e
programas de pos-
graduacéo do IB.
Tema: 1. Auxiliar e 1. Aumentar o 1.1 Ndmero Colegiado dos
Gestao acompanhar o ndmero de efetivo de cursos; 1B;
Estudantil processo de ingressantes estudantes PPGs
inclusdo de travestis e travestis e
56. Tornar estudantes transexuais nos | transexuais
efetivo o travestis e cursos de matriculados;
processo de transexuais em | Ciéncias 1.2 Verificar se
inclusdo de parceriacoma | Biologicas a inclusao
estudantes CODiIn 1.2 Acompanhar | ocorreu
travestis e 0 processo de
transexuais nos incluséo
cursos do 1B
2. Promover a. Identificar os | a. Nimero de Coordenacéo,
acOes de alunos travestis | alunos NDE e
acompanhament | e transexuais. acompanhados. | Secretaria.
0 e monitoracdo | b. Ofertar b. Auxilio na
dos alunos atividades de solucdo dos
ingressantes acompanhament | problemas
travestis e 0 na progressdo | identificados.
transexuais. da grade c. Grau de
curricular e satisfacdo dos
inser¢do nas alunos nessa
atividades situacéo d.
académicas Permanéncia no
ofetadas pelos Curso.
Cursos.
3. Estabelecer Facilitar e Verificar se a PPGs
e/ou manter a acompanhar a inclusdo de fato
reserva de vagas | incluséo dos esta ocorrendo
para travestis e estudantes

transexuais em
todos os cursos de
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especializagdo e
programas de pés-
graduacdo do IB.

Tema: 1. Implantar o Implementar o Plano IB
Infraestrutura | PPCI PPCI implementado
em dois anos
57. Elaborar e
implementar
Plano de
Prevencéo e
Protecdo Contra
Incéndios
(PPCI) nos
prédios
ocupados pela
unidade.
Tema: 1. Levantamento | Manter a. Lista de IB
Infraestrutura | das necessidades | atualizada uma | necessidades e
de adequacao, lista das demandas
58. Realizar aquisicao de demandas que b. Nimero de
levantamento equipamentos e | devem ser equipamentos ou
dos bens e Servigos cobertas na Servigos
Servicos terceirizados ocorréncia de contratados
demandados necessarios nos | eventuais
espacos recursos
vinculados ao
IB.
2. Melhoria no 2.1. Aquisicao Verificar se as IB
espaco fisico das | de cortinas para | demandas foram
salas de as janelas atendidas.
permanéncia dos | 2.2. Colocacéao
professores de divisorias.
3. Adequacéo de | 3.1. Criagdo de | Verificar se as IB

espaco fisico as
novas demandas.

Novos
laboratérios de
pesquisa, ja
demandados
oficialmente.
3.2. Ampliacdo
de laboratérios
de pesquisa
3.3. Criacdo de

demandas foram
atendidas.
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um laboratdrio
multiuso para
instalacao de
equipamentos de
uso comum
3.4. Criacdo de
sala para
armazenar
reagentes

3.5. Criagdo de
uma sala imida
para destilador,

autoclave e
estufas
4. Adequacao da | 4.1. Verificar se as IB.
rede elétrica dos | Modernizacdo demandas foram
prédios do IB. da rede elétrica | atendidas
4.2. Troca de
lampadas e
disjuntores
5. Adequacao 5.1. Reformae | Verificar se 0s IB
dos espacos de | modernizacao espacos foram
acordo com as dos banheiros adequados
normas de 5.2. Colocacao
acessibilidade de rampas e
portas com
acessibilidade
5.2. Colocacao
de piso tatil
6. Criar agenda | Manutencdo das | a. Divulgacédo da | IB,
de solicitacdo de | estruturas e agenda Departamentos
servigos de espacos do IB. anualmente. e 0rgdos
manutencéo, b. NUmero de suplementares.
principalmente atendimentos de
0S preventivos, manutencgéo
que devem ser realizados.
realizados
periodicamente.
Tema: 1. Manter Compartilhamen | Planilha Nucleo
Infraestrutura | disponibilizada e | to das compartilhada administrativo

59. Sempre que
for
disponibilizado
a agenda de

atualizada uma
lista de pregdes
SRP existentes e
dos pedidos ja
realizados pelos

informacdes
para a
elaboracdo do
pedido de
abertura do

entre todos 0s
envolvidos no
processo de
compras e
chefias de

do IB.
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compras da
Universidade,
definir os prazos
para que a
unidade tenha
tempo habil de

diferentes
setores do IB.

pregéo SRP.

departamento e
6rgdos
complementares.

cumpri-la. 2. Apods a Elaboracéo de a. Documento Comissao de
formalizacdo do | documento e retornando Compras e
pregdo SRP do | organizacdo de | falhas no Nucleo
ano, informar reunido para os | processo de administrativo
aos setores do devidos abertura do do IB.
IB quais itens esclarecimentos. | pregdo SRP.
ndo puderam ser b. Reunido para
apregoados e por esclarecimentos
quais motivos, e acolhimento de
para que possam sugestdes.
ser inclusos nos
pregoes
subsequentes.
3. Visibilizara | Criacdo de uma | Listas Nucleo
lista atualizada | area/portal da publicizadas administrativo
de itens ja pagina de regularmente. do IB.
adquiridos e internet do IB
disponiveis para | para
aquisicao nos disponibilizagéo
pregdes SRP de tais
vigentes por informagoes.
cada setor do IB.
Tema: 1. Promover a Estabelecer Criacdo da sala | IB, Comissao
Infraestrutura | criagdo de um estratégias para | de permanéncia | de Espaco
espaco de viabilizar a de alunos dos Fisico.
60. Promover a | trabalho e existéncia do PPGs.
criagéo e permanéncia espaco de
regulamentacdo | para os alunos permanéncia
de espagos de dos PPGs do compartilhada
pesquisa instituto. de alunos dos
compartilhados diferentes PPGs.
e com gestao
democratica. 2. Promover a a. Levantar os a. Elaboragéo da | IB, Comisséao
criacéo de requerimentos proposta com de espaco
auditério e minimos paraa | requerimentos e | fisico,
videoconferénci | existéncia de carateristicas da | Coordenadores
a devidamente uma sala de sala. dos PPGs.

equipada para o
uso dos PPGs.

videoconferénci
ae
apresentacoes

b. Criagéo da
sala.

96



W

b. Propor e
implementar
estratégias para

a criacdo da sala.

3. Previséo, Verificar a Mudanga nos IB; MCNCR
estudo e disponibilidade | proximos dois
viabilidade de de prédio anos
espaco fisico proprio em
para realocacdo | casardo da
do Museu UFPel
localizado no
Centro Historico
de Pelotas
4. Implantacdo | Criacdo de um Espaco IB; MCNCR
de um espaco para funcional em 2
miniauditério realizacdo de anos
aulas, palestras e
outras atividades
realizadas no
Museu
5. Fazer Estabelecer as Relatdrio de IBe
levantamento de | principais demandas de Departamento
atividades de demandas e equipamento dos
pesquisa dos priorizar a departamentos
departamentos, | estruturagdo dos
relacionando laboratorios.
com as
necessidades/de
mandas de
equipamentos.
6. Fazer Apontar a Relatorio de IBe
levantamento de | necessidade de | necessidades Departamento
laboratorios/espa | estruturagdo ou | para

oS para
utilizagdo como
laboratorio de
uso
compartilhado.

construcao dos
laboratdrios de
uso

compartilhado.

estruturacédo dos
laboratorios
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7. Fazer Solicitar vaga de | Relatério de IBe
levantamento da | TAES em editais | necessidade de | Departamento
necessidade de | da UFPel para TAES para
TAEs para atuar | coordenar o atender os
nestes laboratdrio de laboratdrios de
laboratorios. uso uso

compartilhado compartilhado.
8. Elaborar Equipar Projeto PPGs
proposta a ser laboratérios de | elaborado e

submetida ao
CTInfra

uso
compartilhado,
atendendo
demanda e
prioridade.

encaminhado.
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2.4 Meios de avaliacao e divulgacéo dos resultados

O principal instrumento de avaliacdo do PDU sera o préprio acompanhamento
periodico do cumprimento das metas do plano a ser realizado pela Comissédo do PDU do IB,
em conjunto com a Direcdo do Instituto, Departamentos, 6rgdos complementares e
representacdo estudantil. Para isso seréo criados instrumentos de participacdo da comunidade
com a convocacdo de reunides para avaliagdo das metas bem como instrumentos de consulta
publica online.

Os resultados da avaliacdo serdo disponibilizados em local especifico no site do
instituto, além do material oficial divulgado pelo SEI.

Na medida em que o processo de avaliacdo for se desenvolvendo, novos instrumentos
de acompanhamento e participacdo deveréo ser propostos pela Comissao do PDU.

2.5 Referéncias

GUIA PARA ELABORACAO DOS PLANOS DE DESENVOLVIMENTO DAS
UNIDADES DA UFPel 2022-2024.
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2.6 Anexos:

ANEXO 1 — Acdes especificas apresentadas pelo Departamento de Boténica, Horto
Botanico Irmdo Teodoro Luis, Herbario PEL e Nucleo de llustracdo

4
]\

Cientifica.
Acéo Metas Indicadores Responsaveis
1. Manter as Vistoriar e Vistoriar sinais de entrada | Coordenador
cercas do HBITL | encaminhar de animais de producao do Horto

solicitacdo de

pecuaria e pessoas ndo

Botanico Irméao

reparos até o final de | ligadas a UFPel Teodoro Luis
abril de 2023
2. Manter em Vistoriar e Obtencdo de agua propria | Coordenador
condicdes de encaminhar para consumo humano na | do Horto
captacao e solicitacdo de entrada do HBITL Botanico Irméo
consumo a rede manutencdo até o Teodoro Luis
de 4gua do final do primeiro
HBITL semestre de 2023

3. Melhoria no
espaco fisico do
Herbario
PEL/UFPel

3.1 Trocar piso;

3.2 Renovar
instalacdo elétrica;
3.3 Realizar pintura
das paredes;

3.4 Instalar cortinas

Verificacdo se as
demandas foram atendidas

Curadoria do
Herbéario PEL

Laboratorio de
Anatomia Vegetal

das bancadas;

5.2 troca de piso;
5.3 manutencéo da
rede elétrica;

5.4 troca de janelas;
5.5 realizar pintura
das paredes;

5.6 aquisicgéo de
equipamentos
(micrétomo rotativo,
microtomo de

demandas foram atendidas

4. Melhoria no 4.1 Trocar piso; Verificacdo se as Chefia do DB
espaco fisico do 4.2 Realizar pintura | demandas foram atendidas
Laboratério de das paredes;
Estereomicroscop | 4.3 Instalar tela de
ia) projecao;
4.4 Instalar cortinas
blackout
5. Reforma do 5.1. Readequacdo Verificacao se as Chefia do DB
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deslize, afiador de
navalhas
permanentes, capela
de exaustdo).

5.7 manutencao de
equipamentos.

6. Melhoria no 6.1 Retirada do Verificar se as demandas | Chefia do DB
espaco fisico da switch de internet; foram atendidas.
sala de 6.2 Aquisicdo de
permanéncia do cortinas para as
Prof. Marcelo janelas.
7. Melhoria no Aquisicédo de Verificar se as demandas | Chefia do DB
espaco fisico da cortinas para as foram atendidas.
sala de janelas.
permanéncia do
Profa. Juliana
8. Adequacbes do | 8.1 Criagéo de duas | Verificar se as demandas | Chefia do DB
espaco fisico salas de permanéncia | foram atendidas

para docentes até

junho de 2023;

8.2 Criacdo de

espacos de pesquisa

demandados

oficialmente para a

Chefia do DB até

final de 2024.
9. Melhoria no Qualificar o espago | Verificar se as demandas | Chefia do
espaco fisico do para receber mais foram atendidas DB/Nucleo de
Nucleo de estudantes llustracdo
[lustracéo Cientifica
Cientifica
10. Melhoria no Qualificar o espago | Verificar se as demandas | Chefia do DB
espaco fisico do para receber mais foram atendidas
Laboratorio de estudantes
Sistematica e
Evolucgéo de
Plantas
11. Criagéo da 11.1 Aquisicéo do Verificar se as demandas | Chefia do DB

xiloteca do 1B

espago fisico; 11.2
Aquisicgéo de
mobiliario: bancadas,
armarios etc.

foram atendidas
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12. Criacdo de um
Laboratério
Multiusuario de
Sistematica
Vegetal

12.1 Aquisicéo do
espaco fisico;

1.2 Aquisicdo de
mobiliario: bancadas,
armarios etc.

12.3 Aquisicéo de
equipamentos

Verificar se as demandas
foram atendidas

Chefia do DB
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ANEXO 2 - AclOes especificas apresentadas pelo Departamento de Fisiologia e
Farmacologia e Programa de Po6s-Graduacdo Multicéntrico em Ciéncias

Fisioldgicas.
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Acéo

Metas

Indicadores

Responsaveis

1. Adequacéo de
espaco fisico para
graduacéo e pos-
Graduacao

Criacdo de uma sala
de uso comum que
comporte
equipamentos e
materiais para
atender as demandas
dos discentes do
DFF e do PPGMCF.

Verificar a criagéo e
utilizacdo da sala

Chefia do DFF
e coordenagéo
do PPGMCF
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ANEXO 3 — Agdes especificas apresentadas pelo Departamento de Morfologia.

Acéo

Metas

Indicadores

Responsaveis

1. Realizar
avaliacdo e reparo
de rachaduras na
parede localizada
entre a sala dos
Professores e a
Sala de Aula 2
(DM)

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

2. Reformar
banheiros do
prédio (DM)

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

3 Reforma fisica
geral do setor de
Histologia (DM)

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

4. Readequacao
geral do espaco
com projeto de
bancadas do
Laboratério de
Biologia Celular —
DM (NULAB
90285)

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

5. Providenciar a
pintura completa
das paredes do
Laboratorio
NEUROCELL -
DM

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

6. Reparar e/ou
substituir o piso
do Ossério e
Laborat6rio de
Osteotécnicas.

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM
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7. Repor 0s
azulejos, remover
a superficie das
bancadas e pisos
no Laboratorio de
Pds-Graduagdo e
Pesquisa em
Morfologia
Funcional e
Parasitologia de
Animais - DM

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

8. Revisar a
drenagem das
bancadas,
revestimento na
base das bancadas
com ceramica ou
tinta epoxi,
renovar as pias
para higienizacdo
das maos e
instrumentos do
Laboratorio para
aulapraticas das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Producédo | —
Estruturas
Musculoesqueléti
cas de Pequenos e
Grandes Animais
- DM

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

9. Revisar e
adequar as cubas
existentes na Sala
cubas de
pequenos animais
as cubas
existentes estdo
inadequadas, as
em alvenaria ou
estdo sem
estrutura metalica
interna ou

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM
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apresentam
vazamentos e
precisam ser
recuperadas, o
piso do
laboratorio deve
ser substituido
(DM)

10. Promover a
manutenc¢éo do
ralo central de
escoamento e
destinacdo correta
dos residuos
liquidos do
Laboratério de
Dissecacdo de
Grandes Animais
e Camara-Fria
(DM).

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

11. Providenciar
pia para lavagem
de méos no
Laboratorio de
Manutencdo de
Pecas e
Maceracdo (DM).

Reforma em geral.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

12. Adequar o
sistema hidro-
sanitario do
Laboratério de
Biologia Celular
do setor de
histologia (DM)

Reforma hidraulica

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM

13. Adequar o
sistema de
iluminacdo do
Laboratorio de
Dissecacgéo de
Pequenos
Animais e
Laboratorio para
aula-praticas das
disciplinas de
Anatomia dos

Melhoria da
disposicao do
sistema de
iluminacdo do IB.

Projeto elaborado e
encaminhado.

IB; DM
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Animais
Domeésticos e de
Producédo | —
Estruturas
Musculoesqueléti
cas de Pequenos e
Grandes Animais,
e Laboratorio
Aula-prética das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Producéo (DM)

14. Reformar em
ambito geral o
Setor de
histologia.
Providenciar um
nimero maior de
tomadas no
Ossario e
Laborat6rio de
Osteotécnicas.
Readequar a rede
elétrica para as
bancadas dos
microscépios da
Sala de aulas
(DM)

Reforma elétrica

Projeto elaborado e
encaminhamentos dados

IB; DM

15. Instalar
aparelhos de ar
condicionado
(quente/frio)
Laboratorio de
Dissecacgéo de
Pequenos
Animais (DM)

Aquisicéo e
Instalacéo

Projeto elaborado e
encaminhamentos dados
NUmero de equipamentos
instalados

IB; DM

16. Substituir
janelas que estéo
inadequadas nos
seguintes
ambientes:
Laboratorio
Pesquisa em
Anatomia

Substituicdo das
janelas basculantes.

Projeto elaborado e
encaminhamentos dados

IB; DM
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Animal, Sala
cubas de
pequenos animais
e Laboratorio
Aula prética das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Producéo I1.
Laboratorio Aula
pratica das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Producao 1.

17. Estudo das
necessidades
(instalagdo de
cortinas ou
insufilmes) - DM

Adequacdo da
luminosidade das
aberturas (janelas).

Projeto elaborado e
encaminhamentos dados

IB; DM

18. Providenciar
sistema de
exaustdo
adequada nos
seguintes
ambientes: setor
de histologia;
Laboratério de
Dissecacdo de
Pequenos
Animais e O
Laboratorio de
Pds Graduagdo e
Pesquisa em
Morfologia
Funcional e
Parasitologia de
Animais e
Laboratorio para
aulas praticas das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domésticos e de

Projeto de exaustao

Projeto elaborado e
encaminhamentos dados

IB; DM
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Producédo | —
Estruturas
Musculoesqueléti
cas de Pequenos e
Grandes Animais;
Sala cubas de
pequenos animais
e Laboratorio
Aula prética das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Producéo IlI;
Laboratério de
Dissecacgéo de
Grandes Animais
e Camara- Fria

19. Instalar
chuveiro de
emergéncia na
Sala cubas de
pequenos animais,
Laboratério Aula-
pratica das
disciplinas de
Anatomia dos
Animais
Domeésticos e de
Produgéo Il (DM)

Instalacdo de
chuveiro de
emergéncia

Projeto elaborado e

encaminhamentos dados

IB; DM

20. Adquirir os
seguintes
equipamentos:
Conjunto
acompanhado de
Cémera de Video
e Foto Digital
FULL HD 1080P
USB/HDMI
(1920 x 1080),
Resolucéo de 5,0
megapixels para
projecdo em TV
Digital, Projetor e
computador com
programa para

Aquisicdo de
equipamentos e
insumos

Projeto elaborado e

encaminhamentos dados

IB; DM
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analise,
arguivamento,
tratamento,
captura, edicéo e
medicéo de
imagem;
Micrétomo
Rotativo de alta
performance,
totalmente
motorizado, para
cortes seqlienciais
e precisos de
materiais
incluidos em
parafina e cortes
finos e semi-finos
de materiais
incluidos em
resina plastica;
Criostato de chéo
- criostato, tipo de
chéo, tipo ajuste
ajuste digital
microprocessado,
espessura corte
corte até 100,
espessura
desbaste desbaste
até 500, faixa
temperatura até -
40, componentes
¢/ micrétomo
rotativo, outros
componentes 1 ¢/
sistema de
descongelamento,
caracteristicas
adicionais 1 c/
sistema de
desinfecgéo; Placa
refrigerada -placa
refrigerada, ajuste
ajuste digital, c/
painel de controle,
programavel,
capacidade até
100 cassetes,
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temperatura até -
20, aplicacéo
p/histologia;
Microscopio com
captura de
imagens -
microscopio, tipo
de anélise otico,
tipo trinocular,
aumento ocular
até 16x,
componentes ¢/
camera de video
integrada, outros
componentes c/
saida usb,
adicional

inclinacdo até 45",
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ANEXO 4 — Agdes especificas apresentadas pelo Museu de Ciéncias Naturais Carlos
Ritter.
Acéo Metas Indicadores Responsaveis
1. Criagéo de Estabelecer e Laboratério funcional em 2 | IB; MCNCR
Laboratorio de organizar o anos
conservacao, laboratério
restauracao e totalmente equipado
taxidermia. para etiquetagem,
conservacao,
restauracao e
producdo de material
para a colecdo.
2. Criacdo de Estabelecer e Laboratorio funcional em 2 | IB; MCNCR
laboratorio de organizar o anos
pesquisa laboratério
totalmente equipado
para atividades de
pesquisa e de
curadoria cientifica.
3. Aquisicao de Aquisicdo de 04 Numero de aquisicdes por | IB; MCNCR
equipamento 6tico | estereomicroscopio s | ano
e 02 lupas
articuladas
4. Aquisicdo de Aquisicdo de 02 Numero de aquisicdes por | IB; MCNCR
equipamentos projetores HD, 02 ano
audio visuais televisores e 01
sistema de som
5. Aquisicao de Aquisicédo de 02 Numero de aquisicdes por | IB; MCNCR
equipamentos de | computadores, 02 ano
informatica impressoras, 02
roteadores wi-fi, 01
scanner e 02 no
break
6. Aquisigdo de Aquisicdo de 05 Numero de aquisic¢des por | IB; MCNCR

mobiliario para
exposicéo e
reserva técnica

vitrines para
exposicéo do acervo,
estante de aco e
armario deslizante de
aco para a reserva
técnica. Todo

ano
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material,
preferencialmente,
revestido por tinta
com reduzida
emisséo de
compostos organicos
volateis.
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