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1. ANALISE DA SITUACIONAL

1.1. Breve Historico

A Faculdade de Medicina de Pelotas da Universidade Federal de Pelotas,
conhecida na época de sua fundagdo como “Medicina Leiga”, teve autorizado seu
funcionamento pelo Ministério da Educacgéo e Cultura em 3 abril de 1963, como visto

no decreto abaixo. Em abril de 2023 completara 60 anos (figura 01).

Figura 01: decreto de autorizagdo de funcionamento da Faculdade de Medicina de Pelotas

Decreto n® 51.884, de 3 de Abril de 1963

Concede autorizagdo para o funcionamento da Faculdade de Medicina de
Pelotas, mantida pela Instituicdo Pré-Ensino Superior no Sul do Estado, de
Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, item | da Constituicio e nos térmos do art. 23 do Decreto-lei nimero
421, de 11 de maio de 1938, combinado com o art. 9° da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, decreta:

Art. 1° E concedida autorizagdo para o funcionamento da Faculdade de Medicina de Pelotas, mantida pela Instituicdo Pré-Ensino Superior no Sul
do Estado, de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 3 de abril de 1963; 142° da Independéncia e 75° da Republica.

JOAO GOULART
Theotdnio Monteiro de Barros Filho

Apesar desta data ser definida com data de sua criacdo, a histéria da Leiga
iniciou em 1953, quando Franklin Olivé Leite sugeriu a sua criacdo em uma reuniao
da Sociedade de Medicina de Pelotas. No ano seguinte, foi fundada a Instituicdo Pré-
Ensino Superior no Sul do Estado (IPESSE), que seria a instituigdo mantenedora da
Faculdade de Medicina. Em 29 de novembro de 1959, é assinada, na Biblioteca
Pulblica de Pelotas, a fundacédo da Faculdade de Medicina de Pelotas (figura 02). Em
15 de abril de 1963 o presidente do IPESSE nomeia Naum Keiserman o primeiro
diretor da Leiga, que inicia seu funcionamento com a aula inaugural do curso,

proferida pelo Professor Clévis Salgado em 11 de maio de 1963.
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Figura 02: Documento de Fundagé&o da Faculdade de Medicina

Através do Decreto n°® 59.381 de 12 de outubro de 1966, é concedido o
reconhecimento a Faculdade de Medicina de Pelotas (figura 03).
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Figura 03: Decreto de reconhecimento da Faculdade de Medicina de Pelotas

DECRETO N° 59.381, DE 12 DE OUTUBRO DE 1966.

C de hecii d Faculdade de Medicina de Pelotas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que |he confere o artigo 87, n° |, da Constituigio Federal, e nos térmos do artigo 23 do Decreto-lei n® 421, de 11 de
maio de 1938, combinado com o artigo 14 da Lei, n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,

DECRETA:
Art. 1° E concedida reconhecimento & Faculdade de Medicina de Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 12 de outubro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

Guilherme Canedo Magalhaes

Em 8 de agosto de 1969, através do Decreto n° 750, foi criada a Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), incorporando a Universidade Federal Rural do Rio
Grande do Sul (Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, Faculdade de Veterinaria,
Faculdade de Ciéncias Domésticas, Faculdade de Odontologia, Instituto de
Sociologia e Politica) e as instituicdes anteriormente privadas: Conservatorio de
Musica, a Escola de belas Arte "Dona Carmem Trapaga Simdes" e a Faculdade de
Medicina do IPESSE (figura 04).

No ano de 1978, um projeto de lei incorpora a Faculdade de Medicina de
Pelotas ao Patrim6nio Nacional e assim a faculdade é federalizada, passando o 6nus

de sua administracdo e manutencao ao Governo Federal.
Figura 04: Incorporacao da Faculdade de Medicina de Pelotas a UFPEL, 1978.

PROJETO DE LEX

Incorpora a Faculdade de Medicina de Pelotas da Instituigdo Pro-
Ensino Superior no Sul do Estado, a Universidade Federal de Pelo
tas.-

Art. 12 - A Faculdade de Medicina de Pelotas,
de funcionamento autorizado pelo Decreto n? 51.884 de 03 de a-
bril de 1963 e reconhecida pelo Decreto n? 59,381 de 12 de outu-
bro de 1966, fica incorporada a Universidade Federal de Pelotas.

Art. 29 - Serdo incorporados ao Patrimonio -
Nacional, mediante escritura publica e independentemente de qual
quer indenizag@o, todos os bens moveis e imoveis em uso, assim
como os direitos da Faculdade mencionada no artigo anterior.
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No ano de 2010 foram criados os cursos de Psicologia e Terapia Ocupacional,

com subsequente lotacdo, em 2013, na Faculdade de Medicina que passou a se

chamar Faculdade de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional.

Somado aos cursos de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional, a Famed
também conta com os Departamentos de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Materno-
Infantil, de Medicina Especializada, de Medicina Social e de Saude Mental. Na pos-
graduacdo a FAMED possui as seguintes modalidades:

e Programa de Residéncia Médica (Lato Sensu), vinculados a COREME:
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Cancerologia Cirurgica, Obstetricia e
Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria, Medicina de Familia e Comunidade,
Endocrinologia e Gastroenterologia. Total de 98 residentes com bolsas
custeadas pelo MEC;

e Programa de POs-Graduacdo em Epidemiologia (Stricto Sensu):
Mestrado e Doutorado (CAPES 7), com um total de 76 pos-graduandos;

e Mestrado Profissional em Saude da Familia (Stricto Sensu), com 16

mestrandos.

O quadro 1, ilustra a linha do tempo com as principais datas e eventos da
histéria da Faculdade de Medicina

Quadro 1: Linha do tempo da Faculdade de Medicina da UFPEL.

DATA EVENTO
08.05.1954 Fundacao da Instituicdo Pro-Ensino Superior no Sul do Estado
— IPESSE
Prefeito Municipal Dr. Mério D. Meneghetti, através da Lei n°
30.12.1955 620, doa a IPESSE o imovel (Instituto de Higiene Borges de
R Medeiros) situado na Avenida Duque da Caxias, 250, onde
hoje funciona a Faculdade de Medicina
Assembleia Geral Extraordinaria da Sociedade de Medicina
28 04.1958 de Pelotas deliberou por dar amplos poderes a diretoria sob

a presidéncia do Dr. José Ignacio Amaral Silva, para agir com
finalidade de criar a Faculdade de Medicina de Pelotas

A Sociedade de Medicina de Pelotas dirige-se a URGS
06.05.1958 encarecendo a necessidade de ser instalada em Pelotas uma
Faculdade de Medicina
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12.11.1958

Assume a presidéncia da IPESSE o Dr. Oscar Echenique

15.12.1958

Prefeito Municipal Adolfo Fetter promulga lei que concede
dotacdo orcamentaria a futura Faculdade de Medicina, a ser
mantida pela IPESSE

29.11.1959

A IPESSE, sob a presidéncia do Dr. Oscar Echenique, em
sessao solene, declara fundada a Faculdade de Medicina de
Pelotas

08.04.1960

E publicado Edital do concurso de titulos para preenchimento
dos cargos de magistério

31.08.1960

A IPESSE recebe do Governo Leonel Brizola a subvencéo de
50mil apdlices do Il Plano de Obras do Estado, equivalente a
Cr$ 50 milhdes (equivaleria a cerca de R$12 milhdes)

06.02.1962

Sdo julgados os titulos dos concorrentes aos cargos de
magistério

27.03.1962

Empossados os professores das diversas disciplinas e
constituida a Congregacao

15.04.1962

O Presidente da IPESSE nomeia o Dr Naum Keiserman
Diretor da Faculdade de Medicina, indicado em primeiro
lugar na lista triplice, organizada pela Congregacdo em
votacdo uninominal

18.06.1962

Encaminhado ao Ministério da Educacéao e Cultura o processo
solicitando autorizagdo de funcionamento para a Faculdade
de Medicina de Pelotas, sob n° 70.556

09.02.1963

O Conselho Federal de Educacéao aprova a autorizacao de
funcionamento (Parecer n® 394/63)

03.04.1963

O Decreto n® 51.884, do D.O.U. de 13/04/1963, sanciona a
autorizacdo do funcionamento da Faculdade de Medicina de
Pelotas

11.05.1963

O Prof. Clovis Salgado profere a 12 Aula Inaugural da Faculdade
de Medicina

18.10.1966

O Diério Oficial da Unido publica o Decreto n°® 59.381 que
concede o reconhecimento a Faculdade de Medicina de
Pelotas

13.12.1968

Formatura da 12 turma de Médicos da Faculdade de Medicina
de Pelotas

1974

Criacdo do Departamento Materno Infantil (DMI)

1977

Criacdo do Departamento de Medicina Social (DMS)
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1977 Criacdo do Departamento de Saude Mental (DMS)

1977 Criacdo do Departamento de Medicina Especializada (DME)

30.04.1978 A Faculdade de Medicina de Pelotas é incorporada a UFPEL

1981 Criacéo do Departamento de Cirurgia Geral (DCG)

1981 Criacdo do Departamento e de Clinica Médica (DCM)

07.06.2013 Curso de Psicologia € lotado na Faculdade de Medicina

Curso de Terapia Ocupacional é lotado na Faculdade de
Medicina

24.06.2013

A sede da Unidade Académica esta situada no bairro Fragata. No prédio
histérico construido por Carlos Ritter e antigo Instituto de Higiene Borges de Medeiros,
estd em funcionamento a Direcdo Geral e os Colegiados dos Cursos. Neste local,

também contempla salas para atividades de ensino, pesquisa e extensao (figuras 05

e 06).
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Figura 05: Localizacao dos prédios na sede FAMED UFPEL
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As atividades de ensino e extensao/assisténcia em campo pratico ocorrem nas

seguintes edificacdes e espacos de Gestdo FAMED:

FAMED Sede (Fragata): Ambulatério Central (ou Paliteiro) - Clinica Médica,

Infectologia, Pneumologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Proctologia,
Cirurgia Toracica, Reumatologia, Gastroenterologia, Traumatologia, SAE
(HIV/SIDA), Acolhimento e Consulta de Enfermagem, Farmécia, Sala de
Vacinas, Salas de Procedimentos, Fonoaudiologia. Ambulatério de
Especialidades - Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Neurologia, Urologia.
Ambulatério de Ginecologia e Obstetricia - Ginecologia, Mastologia, Pré-
Natal de Alto Risco. Ambulatério de Especialidades Pediatrias: Cardiologia,
Cirurgia Pediéatrica, Endocrinologia, Gastroenterologia, Neurologia, Genética,
Hebiatria, Hematologia, Pediatria Geral, Pneumologia, Neonatologia,
Nefrologia, Dermatologia e Nutricgdo. Ambulatério de Saude Mental: adulto e
infantil.

Centro de Pesquisas em Saude Dr. Amilcar Gigante (centro): Centro de

Diabetes e Hipertenséo — Cardiologia, Endocrinologia e Nefrologia. Servico
Escola — Servigo Escola de Psicologia (SEP) e Servico Escola de Terapia
Ocupacional (SETO) — Programa de PoOs-Graduacdo em Epidemiologia
(PPGE).

Cuidativa - Centro Regional de Cuidados Paliativos (antiga Laneira, Fragata):

Ambulatorio Multidisciplinar (Medicina Paliativa, Medicina de Familia, Geriatria,
Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Servico Social), Reabilitacdo Funcional
(Fisioterapia, Educacao Fisica, Terapia Ocupacional) e Praticas Integrativa e
Complementares (Acupuntura, Auriculoterpia, Meditacdo, Reiki, Danca
Circular, Yoga, Musica, Aroma terapia, Ayurveda, Terapia Comunitaria
Integrativa).

Unidade Basicas de Saude: Vila Municipal, Areal Leste, Centro Social

Urbano (CSU), Obelisco e Capao do Le&o. Inseridas na Atencdo Primaria a
Saude dos municipios de Pelotas e Capdo do Ledo. Atividades préticas

oportunizadas para varios cursos da saude UFPel.

12



O Hospital Escola UFPel/Ebserh, localizado em é&rea alugada, desde 1981
(prédio contiguo a Santa Casa), até o ano 2012 fazia parte do organograma e gestao
da FAMED. Apo0s a contratualizacdo da Ufpel com a Ebserh (Empresa Brasileira de
Servico Hospitalares), o HE passou a ser filial com gestdo Ebserh MEC. Com 175
leitos, o HE, se constitui como importante espaco de formacdo para os discentes de
Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional, bem como outros cursos da Ufpel em

atividades curriculares. O Departamento de Clinica Médica esta sediado nas

instalacdes académicas do HE.
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1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

Além do primeiro PDU de vigéncia 2019-2020, prorrogado até dezembro de

2022, a unidade apresenta, conforme quadro 2 abaixo, as seguintes normativas,

rotinas e ferramentas de planejamento

Quadro 2: rotinas e ferramentas de planejamento de gestao

ORGAO ACOES DE ROTINAS
PLANEJAMENTO
Conselho Organizacéo e Constitui-se o0 6rgao deliberativo maximo da
Departamental planejamento das Unidade  Académica, composto  por

acdes administrativas
da Unidade
Académica

representantes de todos os segmentos da
Unidade. Delibera sobre o planejamento e
organizacdo de acgbes referentes aos
aspectos administrativos da Unidade.

Colegiados de
Curso

Organizacéo da vida
académica dos
estudantes do seu
respectivo curso

Existem trés colegiados de curso de
graduacédo (Medicina, Psicologia e Terapia
Ocupacional) e um colegiado de curso de
pos-graduacdo do Programa de Pés-
Graduacdo em Epidemiologia. Cada
colegiado delibera sobre o planejamento e
organizacdo de acgbes referentes aos
aspectos académicos dos respectivos
Cursos.

13
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Comissao de
Residéncia Médica

Organizagéo e
monitoramento dos

A COREME, que possui coordenador e vice
coordenador é responsavel por seguir as

(COREME) Programas de diretrizes da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica Residéncia Médica, bem como a
operacionalizacdo de processo seletivo,
avaliacdo, monitoramento dos processos
intrinsecos ao programa junto a Pr6 Reitoria
de Pesquisa e Pds Graduagédo. O colegiado
da COREME é composto por representante
de area programa
Departamentos Organizagéo do Departamento de Cirurgia, Departamento de
vinculados ao funcionamento Clinica Médica, Departamento Materno-
curso de Medicina administrativo e Infantil, Departamento de  Medicina

pedagégico das suas
respectivas areas de
atuacéo

Especializada, Departamento de Medicina
Social, Departamento de Saude Mental.
Cada departamento organiza e planeja suas
acOes na graduacao e na pés-graduacéo.

Comisséo do
Orgamento

Planejamento de
aquisicdes e gastos
da Unidade

A Comisséo de Orcamento organiza as
demandas e aplicagdo dos recursos
disponiveis na matriz destinada a FAMED.
Elabora propostas para utilizacdo dos
recursos e encaminha para apreciacdo do
Conselho Departamental. A Comissdo €
formada pela Diretora e Vice-Diretor, pelos
Coordenadores dos Cursos, Chefe do
Nucleo Administrativo e servidora
Administradora lotada na unidade

Nucleo
Administrativo

Plano de ocupacéo de
espacos e gestéo
administrativa

A chefia do ndcleo administrativo possui
atribuicdes relacionadas a administragéo da
unidade, com mapeamento e organizacao
dos espacos assistenciais e administrativos.
Também contribui na organizacéo da gestao
de recursos humanos, orgamento, compras
e patriménio

Comissao do
Internato do Curso
de Medicina

Organizacéo dos
estdgios do curso de
Medicina

Organiza 0s estagios em regime de
internato dos dois Ultimos anos do curso de
Medicina. Discute e delibera sobre
demandas especificas do internato. A
Comissdo €& formada pelo docente
coordenador de cada estagio, um
representante discente e pelo Coordenador
do Curso.

Comisséo de
Estagios do Curso
de Psicologia

Organizacéao dos
estagios do curso de
Psicologia

Discutem as questdes pertinentes aos locais
de estagio, distribuicdo de estagiarios,
praticas especificas, além de casos pontuais
envolvendo alunos.

14
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Comisséo de Organizacéo dos A Comissao é formada por dois

Estagio do Curso estagios do Curso de representantes (um docente e um técnico
de Terapia Terapia Ocupacional administrativo) e tem a funcéo de organizar
Ocupacional 0s campos de estagio, alocacéo das vagas,

selecéo e acompanhamento do processo
pedagogico dessa prética, sempre em
contato com os supervisores e professores
orientadores. A Comissao participa do
colegiado do curso e o docente € membro

do NDE.
Nicleo Docente Organizacéo e Existem trés NDE’s que funcionam de
Estruturante (NDE) | planejamento das maneira independente, cada um atendendo
acdes pedagégicas seu curso: Medicina, Psicologia e Terapia

Ocupacional. Cada nucleo planeja as acdes
pedagdgicas, de ordem consultiva,
propositiva e de assessoria, quanto ao PPC
e a formacéo docente.

Equipe de Organizacédo do ReuniBes mensais em que se planejam
Enfermagem e trabalho de estratégias para o cuidado e ensino e
gestdo de apoio Enfermagem e apoio a pesquisa utilizando-se a Educacéo
aos ambulatorios organizacgao de Permanente como ferramenta de trabalho.
espacos e insumos Atua também no gerenciamento e
nos ambulatoério de manutenc¢do das propostas instituidas por
gestdo FAMED essa Faculdade, assim como na aquisicao,

controle e distribuicdo de materiais de
consumo, proporcionando atendimento de
qualidade a comunidade académica e
populagcdo em geral.

1.3 Contribuicdo da FAMED a Missé&o e a Visdo da UFPel

A Missao da Faculdade de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional —
FAMED Ufpel, estd pautada no ensino de graduacédo e pés-graduacdo, pesquisa,
extensao, assisténcia e cultura. Busca promover, de forma integrada, a producéo e
difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural para a formagdo de
cidaddos com valores éticos, somados a competéncia técnica, para se tornarem
profissionais imbuidos da importancia de acolher e cuidar das pessoas, em contexto
de sustentabilidade e responsabilidade social.

Nossa Visao almeja ser uma Faculdade de exceléncia focada nas melhores
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, com potencializacdo dos processos de
ensino e aprendizagem a partir da valorizacdo de sujeitos e coletivos na perspectiva
da interdisciplinaridade, que resultem em mais cuidado e qualidade de saude da

populacao.
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1.4 Organograma FAMED UFPEL
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1.4.1 A Estrutura Administrativa

A administracdo da Unidade Académica fica a cargo do Diretor, do vice-diretor
e do Conselho Departamental, que é o 6rgdo deliberativo maximo da Unidade. O
Conselho é formado por representantes dos departamentos (chefes de
departamento), os colegiados de curso, classes docentes (auxiliar, assistente, adjunto
e titular), servidores técnicos e discentes.

A Faculdade de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional da UFPEL tem na
sua base organizacional a estrutura de Departamentos: Departamento de Medicina
Social, Departamento de Clinica Médica, Departamento de Saude Mental,
Departamento Materno Infantil, Departamento de Cirurgia Geral e Departamento de
Medicina Especializada.

Os cursos de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional se consolidam
através de seus Colegiados, formado por representantes docentes e discentes, que
respondem a todas as questdes académicas e pedagogicas, sendo presidido pelo
coordenador de curso. Cada Colegiado de curso € assessorado por seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE), que é um 6érgao consultivo formado por docentes do
curso, conforme normatizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

O Nucleo Administrativo da unidade, coordenado por servidor técnico
administrativo em educacéo, eleito por seus pares, possui atribui¢cdes relacionadas
a administracao da unidade, incluindo gestao de recursos humanos, infraestrutura,

orgamento, compras e patrimonio na Famed.

1.5 Perfil da comunidade
1.5.1 Corpo discente

Atualmente estdo matriculados 1008 alunos nos cursos de graduacao da
FAMED: 590 no Curso de Medicina, 258 no Curso de Psicologia e 160 no Curso de

Terapia Ocupacional
Na po6s graduacao a Famed possui 0s seguintes programas:

e Residéncia Médica: 98 residentes
e Po4s Graduacao em Epidemiologia: 76 mestrandos e doutorandos

e Mestrado Profissional em Saude da Familia e Mestrado: 16 mestrandos
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1.5.2 Corpo docente

Q4
]\

O corpo docente da Famed é constituido por 124 professores, 70% com

titulacdo de doutorado, conforme quadro 3:

e Curso de Medicina: 93 docentes (3 substitutos)

e Curso de Psicologia: 15 docente (2 substitutos)

e Curso de Terapia Ocupacional: 16 docentes (3 substitutos)

Quadro 3: Docentes FAMED, Cursos de Medicina, Psicologia e Terapia Ocupacional

SIAPE NOME TITULACAO SETOR
1 | 1225714 | AIRI MACIAS SACCO Doutorado Psicologia
ALUISIO JARDIM DORNELLAS DE
2 | 2180765 | BARROS Doutorado Departamento de Medicina Social
2099616 | AMILCARE ANGELO VECCHI Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
4 | 3761237 | ANA CAROLINA OLIVEIRA RUIVO Mestrado Departamento de Medicina Social
ANA LAURA SICA CRUZEIRO
5 | 2006271 | SZORTYKA Doutorado Psicologia
ANA MARIA FERREIRA BORGES
6 | 420973 | TEIXEIRA Doutorado Departamento de Medicina Social
7 | 1921385 | ANDREA HOMSI DAMASO Doutorado Departamento de Medicina Social
8 | 3676131 | ANDRE MACHADO PATELLA Mestrado Departamento de Saude Mental
9 | 1066157 | ANGELA MOREIRA VITORIA Doutorado Departamento de Medicina Social
10 | 6434349 | AUGUSTO HAX NIENCHESKI Especializagdo NS | Departamento de Cirurgia Geral
11 | 1754393 | BARBARA HEATHER LUTZ Doutorado Departamento de Medicina Social
12 | 2082107 | BERNARDO LESSA HORTA Doutorado Departamento de Medicina Social
13 | 1484091 | BIANCA LAMAS GERVINI Especializagdo NS | Departamento de Medicina Especializada
BRUNA GONCALVES CORDEIRO DA
14 | 3219538 | SILVA Doutorado Departamento de Medicina Social
15 | 2349480 | CAMILA PEIXOTO FARIAS Doutorado Psicologia
16 | 2880158 | CAMILLA OLEIRO DA COSTA Doutorado Terapia Ocupacional
17 | 419931 | CARLOS ALBERTO PURPER BANDEIRA | Mestrado Departamento de Saude Mental
18 | 2343117 | CAROLINA AVILA VIANNA Doutorado Departamento de Clinica Médica
19 | 3289940 | CAROLINA COELHO SCHOLL Doutorado Psicologia
20 | 3310581 | CAROLINA ZIEBELL CARPENA Especializacdo NS | Departamento de Clinica Médica
21 | 2652808 | CECILIA FERNANDES LOREA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
22 | 3143015 | CELENE MARIA LONGO DA SILVA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
23 | 2378658 | CRISTIANE HALLAL DA SILVA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
24 | 2326078 | CRISTIANE RIOS PETRARCA Doutorado Departamento de Clinica Médica
25 | 1155198 | CYNTHIA GIRUNDI DA SILVA Mestrado Terapia Ocupacional
26 | 2369773 | DANIEL BRITO DE ARAUJO Doutorado Departamento de Clinica Médica
27 | 2369789 | DANIEL RIOS PINTO RIBEIRO Doutorado Departamento de Clinica Médica
28 | 2058450 | DANISE SENNA OLIVEIRA Doutorado Departamento de Clinica Médica
29 | 1242157 | DANUSA MENEGAT Doutorado Terapia Ocupacional
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30 | 1651544 | DENISE CARRICONDE MARQUES Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
DINARTE ALEXANDRE PRIETTO

31 | 1284319 | BALLESTER Doutorado Departamento de Saide Mental

32 | 1087003 | EDIO RANIERE DA SILVA Doutorado Psicologia

33 | 1519100 | EDUARDO GEHLING BERTOLDI Doutorado Departamento de Clinica Médica

34 | 3234735 | Eduardo Georjao Fernandes Doutorado Psicologia

35 | 3100606 | EDUARDO MACHADO ROTTA Especializacdo NS | Departamento de Cirurgia Geral

36 | 3100600 | ELAINE PINTO ALBERNAZ Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil

37 | 1844893 | ELAINE TOMASI Doutorado Departamento de Medicina Social

38 | 2001351 | ELCIO ALTERIS DOS SANTOS Mestrado Terapia Ocupacional

39 | 1276205 | ELLEN CRISTINA RICCI Doutorado Terapia Ocupacional
ELZA CRISTINA MIRANDA DA CUNHA

40 | 2604898 | BUENO Doutorado Departamento de Clinica Médica

41 | 2562301 | EVERTON JOSE FANTINEL Doutorado Departamento de Medicina Social

42 | 2520098 | FABIO MONTEIRO DA CUNHA COELHO | Doutorado Departamento de Salde Mental
FELIX ANTONIO INSAURRIAGA DOS

43 | 420932 | SANTOS Mestrado Departamento de Cirurgia Geral

44 | 1248269 | FERNANDA CAPELLA RUGNO Doutorado Terapia Ocupacional

45 | 2676583 | FERNANDA FONTANA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil

46 | 1999370 | FERNANDO CESAR WEHRMEISTER Doutorado Departamento de Medicina Social

47 | 1097987 | FERNANDO PIRES HARTWIG Doutorado Departamento de Medicina Social

48 | 6419946 | GASTAO FERNANDES DUVAL NETO Doutorado Departamento de Cirurgia Geral

49 | 1360183 | GIOVANA FAGUNDES LUCZINSKI Doutorado Psicologia
GUILHERME LUCAS DE OLIVEIRA

50 | 1849321 | BICCA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil

51 | 3772754 | GUSTAVO CARVALHO COUTINHO ROSA | Mestrado Departamento de Saude Mental

52 | 2676280 | GUSTAVO PEGAS JAEGER Mestrado Departamento de Saide Mental

53 | 1229204 | HELEN BEDINOTO DURGANTE Doutorado Psicologia

54 | 1551571 | HELEN DENISE GONCALVES DA SILVA | Doutorado Departamento de Medicina Social

55 | 2343099 | HENRIQUE RIBEIRO ISAACSSON Doutorado Departamento de Medicina Especializada
HIRAM LARANGEIRA DE ALMEIDA

56 | 1099949 | JUNIOR Doutorado Departamento de Medicina Especializada
HUDSON CRISTIANO WANDER DE

57 | 2006485 | CARVALHO Doutorado Psicologia

58 | 2286054 | IANDORA KROLOW TIMM SCLOWITZ Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil

59 | 2965624 | JANAINA VIEIRA DOS SANTOS MOTTA Doutorado Departamento de Medicina Social

60 | 2319138 | JANDILSON AVELINO DA SILVA Doutorado Psicologia

61 | 3163352 | JOSAYRES ARMINDO BUSS CECCONI Mestrado Departamento de Medicina Materno Infantil
JOSE AUGUSTO ASSUMPCAO CRESPO

62 | 7421738 | RIBEIRO Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil

63 | 2264696 | JOSEPH MURRAY Doutorado Departamento de Medicina Social

64 | 1731829 | JOSE RICARDO KREUTZ Doutorado Psicologia

65 | 1603333 | JULIANA COSTA MAIA Mestrado Departamento de Medicina Materno Infantil

66 | 2363562 | JULIETA MARIA CARRICONDE FRIPP Doutorado Departamento de Clinica Médica

67 | 2319489 | JULIO CAETANO COSTA Doutorado Terapia Ocupacional

68 | 420986 |JUVENAL SOARES DIAS DA COSTA Doutorado Departamento de Medicina Social

69 | 2318889 | LARA FLORIO REAL LOYOLA Mestrado Departamento de Medicina Materno Infantil

70 | 2964575 | LARISSA DALL AGNOL DA SILVA Mestrado Terapia Ocupacional

71 | 2066500 | LAURA DE MORAES GOMES Mestrado Departamento de Medicina Especializada
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72 | 3485152 | LAURA SIGARAN PIO DE ALMEIDA Mestrado Departamento de Salde Mental
73 | 2023270 | LEANDRO JOSE RECKERS Doutorado Departamento de Medicina Especializada
74 | 3065347 | LUCIANA CORDEIRO Doutorado Terapia Ocupacional
75 | 2571469 | LUCIANA DE OLIVEIRA MARQUES Mestrado Departamento de Salde Mental
76 | 2149447 | LUCIANA TOVO RODRIGUES Doutorado Departamento de Medicina Social
77 | 2442610 | LUCIANE MARIA ALVES MONTEIRO Mestrado Departamento de Clinica Médica
78 | 2085723 | LUCIO ALMEIDA CASTAGNO Doutorado Departamento de Medicina Especializada
79 | 2465243 | LUIS EUGENIO DE MEDEIROS COSTA Mestrado Departamento de Cirurgia Geral
80 | 1559952 | LUIZA VIEIRA DA SILVA MAGALHAES Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
81 | 2659088 | LYSANDRO ALSINA NADER Doutorado Departamento de Clinica Médica
82 | 1275399 | MAITE PERES DE CARVALHO Mestrado Terapia Ocupacional
83 | 1283472 | MANUELLA RASCH SARAIVA Graduagao Terapia Ocupacional
84 | 2343171 | MARCELO FERNANDES CAPILHEIRA Doutorado Departamento de Medicina Social
MARIA ALICE SOUZA DE OLIVEIRA
85 | 1806404 | DODE Doutorado Departamento de Clinica Médica
MARIA AURORA DROPA CHRESTANI
86 | 3486697 | CESAR Doutorado Departamento de Medicina Social
MARIA CORALIA LEMOS DA ROSA
87 | 2100218 | PAULETTO Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
MARIA GERTRUDES FERNANDES
88 | 1671544 | PEREIRA NEUGEBAUER Mestrado Departamento de Medicina Especializada
89 | 1657021 | MARIA LAURA VIDAL CARRETT Doutorado Departamento de Medicina Social
90 | 1728821 | MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA Doutorado Psicologia
91 | 2343104 | MARINA PERES BAINY Mestrado Departamento de Clinica Médica
MARTA SOLANGE STREICHER JANELLI
92 | 4201011 | DA SILVA Doutorado Psicologia
93 | 1051168 | MATEUS LUZ LEVANDOWSKI Doutorado Psicologia
94 | 420203 | MIGUEL ANGELO DA COSTA QUINTANA | Mestrado Departamento de Cirurgia Geral
95 | 2328328 | MIRIAM CRISTIANE ALVES Doutorado Psicologia
96 | 1833094 | NADIA SPADA FIORI Doutorado Departamento de Medicina Social
97 | 1287605 | NATHALIA DO NASCIMENTO VONTOBEL | Graduacgéo Departamento de Medicina Materno Infantil
98 | 1806751 | NICOLE RUAS GUARANY Doutorado Terapia Ocupacional
99 | 569785 | NILTON HAERTEL GOMES Mestrado Departamento de Cirurgia Geral
100 | 2135396 | OTAVIO LEITE GASTAL Doutorado Departamento de Cirurgia Geral
101 | 2326161 | PATRICIA PORTANTIOLO MANZOLLI Doutorado Departamento de Salde Mental
102 | 3234763 | PRINCE CHAIENE MEIRELES DIAS Graduacdo Terapia Ocupacional
103 | 2484812 | RAFAEL DE ALMEIDA Doutorado Departamento de Clinica Médica
104 | 1942015 | RAFAEL OLIVE LEITE Mestrado Departamento de Clinica Médica
105 | 2355369 | RENATA CRISTINA ROCHA DA SILVA Doutorado Terapia Ocupacional
106 | 2342762 | RICARDO BICA NOAL Doutorado Departamento de Clinica Médica
107 | 1669384 | RICARDO LANZETTA HAACK Doutorado Departamento de Cirurgia Geral
108 | 3520132 | ROGERIO DA SILVA LINHARES Doutorado Departamento de Medicina Social
109 | 1357459 | ROSANA MENDONCA DE SOUZA Mestrado Departamento de Clinica Médica
110 | 2478680 | SAMIR LUIZ DOS SANTOS SCHNEID Mestrado Departamento de Clinica Médica
111 | 2310471 | SASKIA COSTA DE BOER Mestrado Departamento de Clinica Médica
112 | 2215880 | SILVIA ELAINE CARDOZO MACEDO Doutorado Departamento de Clinica Médica
113 | 3452892 | SILVIA NARA SIQUEIRA PINHEIRO Doutorado Psicologia
114 ] 1669512 | SILVIA SAUERESSIG Doutorado Departamento de Clinica Médica
115 | 420002 | TANIA MARIA CENTENARO HELLWIG Mestrado Departamento de Clinica Médica
116 | 3045889 | TATIANA KAUFFMANN PAPALEO Mestrado Departamento de Medicina Especializada
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117 | 2922493 | TATIANE BILHALVA FOGACA Doutorado Departamento de Medicina Materno Infantil
118 | 1419351 | THIAGO GONZALEZ BARBOSA E SILVA | Doutorado Departamento de Cirurgia Geral

119 | 2348468 | TIAGO NEUENFELD MUNHOZ Doutorado Psicologia

120 | 1735870 | VALERIA MAGALHAES JORGE Doutorado Departamento de Cirurgia Geral

121 | 3434672 | VICTOR DELPIZZO CASTAGNO Doutorado Departamento de Medicina Especializada
122 | 421714 |VICTOR HUGO PEREIRA COELHO Especializacdo NS | Departamento de Medicina Especializada
123 | 2307497 | WLADIMIR RIBEIRO DUARTE Doutorado Departamento de Cirurgia Geral

124 | 2891732 | ZAYANNA CHRISTINE LOPES LINDOSO | Doutorado Terapia Ocupacional

1.5.3 Técnicos administrativos em educacéo (TAE)

Atualmente estdo lotados 113 servidores TAES na Famed, nos mais diversos

cargos, conforme quadro 4:

e Nivel Superior: médicos, enfermeiras, psicologos, terapeutas ocupacionais,

assistentes sociais, farmacéuticos, administradora

e Nivel médio: assistentes administrativos, auxiliares administrativos, auxiliares

em enfermagem, técnicos em enfermagem, técnico de laboratorio, servente

de limpeza

A grande maioria dos técnicos administrativos em educacdo realizam

atendimento técnico especializado em areas assistenciais (ambulatérios e UBS), bem

como tarefas de preceptoria em atividades praticas de auxilio a docéncia. Nas areas

administrativas os TAE desempenham suas atividades nas secretarias da direcéo,

dos colegiados e dos departamentos.

Quadro 4: TAEs FAMED

SIAPE NOME TITULACAO CARGO SETOR
ADRIANA DOS SANTOS Assistente em Colegiado do Curso de Terapia
1 2042158 | RODRIGUES Mestrado Administracdo Ocupacional
2 | 1520796 | ADRIANE BROD MANTA Mestrado Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
ALESSANDRA DE ALMEIDA | Especializagéo Unidade Basica de Saude - Campus
3 3071342 | BILHALVA NS Médico Capao do Ledo
Especializagdo Unidade Basica de Saude - Centro Social
4 2840431 | ALINE AYUB AMARAL NS Médico Urbano
Ambulatério Central da Faculdade de
5 | 1764647 | ALINE DA SILVA LOPES Mestrado Fonoaudidlogo Medicina
Especializagéo
6 | 2366340 | AMANDA ANDINA BORGES | NS Enfermeiro Unidade Basica de Saude - Vila Municipal
ANA AMALIA PEREIRA Ambulatério Central da Faculdade de
7 2624065 | TORRES Doutorado Enfermeiro Medicina
ANA PAULA OLIVEIRA Unidade Basica de Saude - Centro Social
8 | 2192997 | ROSSES Mestrado Médico Urbano
ANDREA GONCALVES Terapeuta Unidade Bésica de Salde - Campus
9 | 3441573 | BRANDAO Mestrado ocupacional Capéo do Ledo
Ambulatério Central da Faculdade de
10 | 1481393 | ANDRE AVELINO STEFFENS | Mestrado Médico Medicina
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11 | 1103268 | ANETE MACHADO BERTONI | NS Assistente Social | Unidade Bésica de Salde - Areal Leste
ANGELA CHAPON Especializagéo
12 | 2082305 | CORDEIRO MADEIRA NS Médico Unidade Basica de Saude - Vila Municipal
ANGELA RODRIGUES
13 | 2658587 | LESTON NADER Mestrado Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
ANGELINE DE ALDEIA Especializagéo
14 | 1099638 | PAULSEN RODRIGUES NS Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
BARTO OLIVAN ROSA DE
15 421051 | FARIAS Graduagédo Jardineiro Nucleo Administrativo - FAMED
Especializagéo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
16 | 2270449 | BIANCA DUARTE GULARTE | NS Enfermagem Medicina
BIANCA GARCIA DOS Especializagdo Auxiliar de
17 | 1230963 | SANTOS NS Enfermagem Unidade Basica de Saude - Areal Leste
Auxiliar de
18 | 2037078 | BRENO HESSLER UCKER Técnico Enfermagem Unidade Bésica de Saude - Vila Municipal
Especializagéo Auxiliar de
19 | 1259342 | CAMILA SELL DA SILVA NS Enfermagem Unidade Basica de Saude - Areal Leste
CARLA VERONICA Especializagdo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
20 | 1449385 | VASCONCELOS COSTA NS Enfermagem Medicina
21 | 3343117 | CAROLINA AVILA VIANNA Doutorado Médico Departamento de Clinica Médica
Especializagéo
22 | 1264432 | CATHERINE LAPOLLI NS Médico Departamento de Salde Mental
CLARISSE VIEIRA DA SILVA | Especializagéo
23 | 1099721 | MAGALHAES NS Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
Especializagéo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
24 | 1367405 | CLAUDIA CALDEIRA GOMES | NS Enfermagem Medicina
CLAUDIA MARIA MACHADO | Especializac&o Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
25 | 1103410 | BRAZIL NS Farmécia Medicina
CLEBER GONCALVES Técnico em
26 | 1036678 | SOARES Enfermagem Unidade Basica de Saude - Areal Leste
CLEUSA MARIA ALVES DA Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
27 | 1102220 | SILVEIRA Graduacédo Enfermagem Medicina
DAIANE
28 | 2604549 | SCHMACHTENBERG Mestrado Médico Departamento de Saude Mental
DANIELA AIRES BOETTGE Especializacéo Assistente em Programa de P6s-Graduagdo em
29 | 2031021 | COIMBRA NS Administracédo Epidemiologia
DANIEL RODRIGUES
30 | 1751744 | ECHEVARRIA Mestrado Psicélogo Colegiado do Curso de Psicologia
DIVINO JESUS MENEZES DA Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
31 | 1099852 | FONSECA Graduacédo Enfermagem Medicina
Farmacéutico
32 | 1186724 | DULCE STAUFFERT Doutorado Bioquimico Departamento de Medicina Materno Infantil
EDGARD VERNETTI Especializacéo
33 | 2604883 | FERREIRA NS Médico Departamento de Clinica Médica
ELIANE SCHNEIDER
34 | 2294071 | STRAUCH Mestrado Médico Unidade Bésica de Saude - Vila Municipal
Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
35 | 1099623 | ELISA GODQY PORTO Graduagédo Enfermagem Medicina
ENRIQUE DANIEL SALDANA
36 | 1100878 | GARIN Mestrado Médico Departamento de Clinica Médica
FERNANDO PASSOS DA Ambulatério Central da Faculdade de
37 | 3121589 | ROCHA Doutorado Médico Medicina
FRANCIENE MARIMON
38 | 1669992 | AZZOLIN DA ROCHA BRITO Enfermeiro Unidade Basica de Saude - Areal Leste
GABRIELE DUARTE Assistente em Colegiado do Curso de Terapia
39 | 3316837 | FERREIRA Administracdo Ocupacional
Técnico em Centro de Aplicacao e Monitoramento de
40 | 1099745 | GLADIS LANGE SEOANE Graduacéo Enfermagem Medicamentos Injetaveis
JAMILA VASQUEZ
41 | 1668869 | ROCKEMBACH Doutorado Enfermeiro Unidade Basica de Saude - Areal Leste
Especializagdo Auxiliar de Unidade Basica de Saude - Centro Social
42 | 1477295 | JANAIZE BATALHA NEVES NS Enfermagem Urbano
JANDIRA MARIA DO Ambulatério Central da Faculdade de
43 | 1432973 | AMARILHO SILVEIRA Mestrado Enfermeiro Medicina
JANE ELIZABETH
MALHEIROS SOUZA DE Ambulatério Central da Faculdade de
44 | 1371631 | CAMPOS Médico Medicina
JAQUELINE GONCALVES Auxiliar de Unidade Basica de Salde - Centro Social
45 | 1259390 | DOMINGUES Mestrado Enfermagem Urbano
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Especializacéo Técnico de
46 | 1813522 | JEFFERSON DAMASIO NS Laboratdrio Nucleo Administrativo - FAMED
JOAQUIM IGNACIO
47 | 1101114 | SILVEIRA DA MOTA NETO Mestrado Médico Departamento de Saude Mental
JOSE AUGUSTO
ASSUMPCAO CRESPO
48 | 6421738 | RIBEIRO Doutorado Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
JOSE CARLOS OLIVEIRA Servente de
49 | 990460 | MACHADO Técnico Limpeza Nicleo Administrativo - FAMED
50 | 2485080 | JOSE DA CUNHA SILVEIRA | Mestrado Médico Unidade Basica de Salde - Vila Municipal
Unidade Basica de Saude - Centro Social
51 | 2190877 | JULIANA MARTINO ROTH Doutorado Enfermeiro Urbano
JULIETA MARIA Ambulatério Central da Faculdade de
52 | 1363562 | CARRICONDE FRIPP Doutorado Médico Medicina
Especializagdo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
53 | 2311673 | KAREN CHAVES RODALES | NS Enfermagem Medicina
KELEN DE MORAIS Especializacéo
54 | 2280171 | CERQUEIRA NS Médico Unidade Basica de Salde - Areal Leste
Especializagéo
55 | 1285438 | LAIS MELO CORREA NS Médico Unidade Basica de Saude - Obelisco
Unidade Basica de Saude - Centro Social
56 | 1254719 | LENARA LAMAS STELMAKE | Doutorado Assistente Social | Urbano
LETICIA DAVILA Especializagéo Assistente em
57 | 1827302 | GONCALVES NS Administracédo Departamento de Cirurgia Geral
Terapeuta Colegiado do Curso de Terapia
58 | 2252205 | LETICIA SABOIA DA SILVA Mestrado ocupacional Ocupacional
Especializagdo Auxiliar de Unidade Basica de Salde - Centro Social
59 | 1453408 | LILIANE GRIEP NS Enfermagem Urbano
LUANA BEIERSDORF DA Técnico em Ambulatério Central da Faculdade de
60 | 3310359 |SILVA Enfermagem Medicina
LUCIANA CORREA
61 | 1756181 | ARGONDIZZO Mestrado Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
LUCIANA GONCALVES Auxiliar de
62 | 1285725 | BRAZ Técnico Enfermagem Unidade Basica de Saude - Areal Leste
LUCIANA MECKING
63 | 1453435 | ARANTES Mestrado Psicélogo Colegiado do Curso de Psicologia
LUCIANA RODRIGUES DOS Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
64 | 1453501 | SANTOS Mestrado Enfermagem Medicina
Ambulatério Central da Faculdade de
65 | 3296387 | LUCIANE BASTOS DA SILVA | Mestrado Assistente Social | Medicina
LUCIANE MARIA ALVES
66 | 3442610 | MONTEIRO Mestrado Médico Departamento de Clinica Médica
LUIS EDUARDO Farmacéutico Ambulatério Central da Faculdade de
67 | 1183782 | BARCELLOS KRAUSE Doutorado Bioguimico Medicina
LUIS FERNANDO OLIVEIRA Auxiliar de
68 | 1545336 | DA SILVA Técnico Enfermagem Unidade Bésica de Saude - Areal Leste
LUISINELLI DOS SANTOS Especializacéo
69 | 1551133 | PIRES NS Administrador Faculdade de Medicina
LUIS ROBERTO CUNHA DA
70 | 1456392 | ROCHA Psicélogo Departamento de Saude Mental
MAIQUELE ANDRINE HOLZ | Especializagdo Assistente em
71 | 3155453 | SCHRODER NS Administracdo Faculdade de Medicina
MARGARETE OLEIRO Assistente em
72 | 421777 | MARQUES Mestrado Administracio Faculdade de Medicina
MARIA CONCEICAO Auxiliar de
73 | 1100453 | PEREIRA PIRES Enfermagem Departamento de Medicina Materno Infantil
MARIA CRISTINA DO Especializacédo
74 | 3085735 | AMARILHO MAICH NS Enfermeiro Unidade Basica de Saude - Areal Leste
MARIA CRISTINE IGANSI DA
75 | 1325993 | CUNHA Mestrado Médico Departamento de Saude Mental
MARIA LAURA SILVEIRA Especializagdo Unidade Basica de Saude - Centro Social
76 | 2225844 | NOGUEIRA NS Médico Urbano
Farmacéutico Centro de Aplicacao e Monitoramento de
77 | 1363563 | MARIANE D AVILA VECCHI Mestrado Bioguimico Medicamentos Injetaveis
MARIANGELA DA SILVA Especializacédo Assistente em
78 | 2632037 | GARCIA NS Administra¢éo Departamento de Medicina Social
MARIANGELA SOARES Especializagéo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
79 | 1099906 | DOMINGUES NS Enfermagem Medicina
Especializacéo
80 | 1481609 | MARLETE SOARES ARAUJO | NS Assistente Social | Unidade Basica de Saude - Vila Municipal
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Unidade Basica de Salde - Centro Social

81 | 2285940 | MAURICIO MORAES Doutorado Médico Urbano
MAURO SERGIO AVILA Especializagéo Assistente em
82 | 2154750 | CALDERIPE NS Administracdo Cedido
Auxiliar de
83 | 1432822 | MICHELE RIBEIRO PETER Graduagédo Enfermagem Unidade Bésica de Saude - Vila Municipal
Especializacédo
84 | 1175034 | MIRIAM BARCELLOS BRAGA | NS Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
Auxiliar de Centro de Aplicacao e Monitoramento de
85 | 1100134 | MONICA NEVES DE BORBA | Técnico Enfermagem Medicamentos Injetaveis
MYTZLY MARQUES GUEX Técnico em Ambulatério Central da Faculdade de
86 | 1760442 | DUTRA Mestrado Enfermagem Medicina
87 | 1100785 | NILZA MARIA BERTOLDI Mestrado Assistente Social | Departamento de Saude Mental
Auxiliar de
88 | 1099870 | NILZA MARIA VALIM LOPES Enfermagem Departamento de Medicina Materno Infantil
Técnico em Ambulatério Central da Faculdade de
89 | 3281919 | NIVIA MARIA STREIT Doutorado Farmécia Medicina
Especializacéo
90 | 1007792 | PAMELA LIMA BANDEIRA NS Médico Unidade Basica de Saude - Obelisco
PAULO ORLANDO ALVES
91 | 2084698 | MONTEIRO Doutorado Médico Departamento de Clinica Médica
PRISCILA FURTADO Especializagdo Assistente em
92 | 2843335 | TAUBNER NS Administra¢do Cedido
RAFAEL DE FREITAS Especializagdo Atendente de
93 | 2071606 | SOARES NS Consultério Unidade Bésica de Saude - Areal Leste
Ambulatério Central da Faculdade de
94 | 1363565 | RENATA CUNHA DA SILVA Doutorado Enfermeiro Medicina
Unidade Basica de Salde - Centro Social
95 | 1099660 | RENATA DE LIMA LEMOS Mestrado Enfermeiro Urbano
RENATA PINTO GOTTINARI | Especializagéo
96 | 3095378 | DE LIMA NS Médico Unidade Basica de Saude - Obelisco
Especializagdo Unidade Basica de Saude - Campus
97 | 1276950 | RENATA SCHMITZ NS Médico Capao do Ledo
Terapeuta Colegiado do Curso de Terapia
98 | 2063432 | RODRIGO DA SILVA VITAL Doutorado ocupacional Ocupacional
Especializagéo Assistente em
99 | 2394168 | RODRIGO SILVA DA SILVA NS Administragdo Colegiado do Curso de Medicina
Técnico de Programa de P6s-Graduagdo em
100 | 1306769 | Rogério Scolari Laboratério Epidemiologia
ROSIMERE NEVES DA Especializagéo Auxiliar de
101 | 2032030 | COSTA NS Enfermagem Unidade Bésica de Salde - Vila Municipal
RUDIMAR MENEZES DA Auxiliar de Unidade Basica de Saude - Centro Social
102 | 1100965 | PORCIUNCULA Graduagéo Enfermagem Urbano
SABRINA OLIVEIRA DA Especializagéo Assistente em
103 | 2030588 | COSTA NS Administragdo Departamento de Medicina Materno Infantil
SERGIO ELOIR TEIXEIRA Auxiliar em
104 | 1099675 | WOTTER Doutorado Administragao Nicleo Administrativo - FAMED
SILVANA DE MATOS Assistente em
105 | 2891817 | BANDEIRA Doutorado Administracédo Colegiado do Curso de Psicologia
Especializagdo Ambulatério Central da Faculdade de
106 | 1433039 | SIMONE VIANA RODRIGUES | NS Enfermeiro Medicina
TATIANA TRINDADE Especializagdo Ambulatério Central da Faculdade de
107 | 1668872 | HAFELE NS Enfermeiro Medicina
TATIANE BILHALVA
108 | 1922493 | FOGACA Doutorado Médico Departamento de Medicina Materno Infantil
TATIANE MACHADO DA
109 | 2367115 | SILVA Mestrado Enfermeiro Unidade Bésica de Saude - Vila Municipal
VANESSA DE ARAUJO
110 | 1089752 | MARQUES Mestrado Psicélogo Colegiado do Curso de Psicologia
Auxiliar em
111 | 420394 | VERA LUCIA AVILA MELLO Nivel Médio Administragdo Departamento de Saude Mental
Especializagdo Técnico em Unidade Basica de Saude - Centro Social
112 | 1250011 | VIVIANE DE FARIA MACIEL NS Enfermagem Urbano
ZAIRA MARIA PRESTES Especializacéo Auxiliar de Ambulatério Central da Faculdade de
113 | 1420524 | BAARTZ NS Enfermagem Medicina
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1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

A estrutura de apoio é composta por trabalhadores terceirizados em servicos

de higienizacdo, portaria, vigilancia e servigos gerais.

1.6 Levantamento da Infraestrutura Fisica
A estrutura fisica da FAMED, totaliza area de cerca de 16.000 m?, é formada

pelas seguintes edificacfes (anexos 4.1. e 4.2.):

- Instituto de Higiene Borges de Medeiros ou Prédio Histdrico: situado na
Avenida Duque de Caxias, 250 - Fragata, com 1.110,78 m?, local da Direcédo da
Unidade e dos Colegiados dos Cursos, laboratérios do curso de terapia ocupacional

e Laboratorio de Ensino por Simulacédo (DCM), comité de ética em pesquisa

- Prédio do Diretério Académico Naum Keiserman (DANK): situado na
Avenida Duque de Caxias, 250 - Fragata, com 526,13 m2. Espaco disponibiliza areas
de convivéncia e lazer e também o0s centros académicos dos cursos de medicina,

psicologia e terapia ocupacional.

- Prédio do Aulario e Anfiteatro: situado na Avenida Duque de Caxias, 250 -

Fragata, com éarea total de 4.296,74 m2, comporta:

e Primeiro pavimento (térreo): Biblioteca, ambulatério da medicina
especializada, servigo de radioterapia gestdo HE/Ebserh

e Segundo pavimento: ambulatérios de ginecologia e obstetricia,
pediatria, psiquiatria e Departamento de Saude Mental

e Terceiro pavimento: 1 Anfiteatro com 250 lugares, 1 mini-audtério, 5
salas de aula, Departamento de Medicina Social, Departamento de

Cirurgia Geral e area de apoio académico

- Prédio da Morfologia / Anatomia: situado na Avenida Duque de Caxias,
250, Fragata, com 1.010,26 m2, sob gest&o do Instituto de Biologia (IB). Os cursos da
FAMED utilizam as instala¢cdes do prédio para atividades curriculares nas disciplinas

de Anatomia, Histologia e Embriologia ministradas pelo IB.

- Prédio da Bases de Técnicas Cirurgicas e anestesia e Patologia: situado

na Avenida Duque de Caxias, 250 - Fragata, com 255,44 m2. No local s&o realizadas
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atividades préticas e tedricas das disciplinas vinculadas ao Departamento de Cirurgia

Geral.

- Prédio de Apoio: situado na Avenida Duque de Caxias, 250 - Fragata, com
111,74mz2, Local serve de area de apoio para equipe de terceirizados das areas de

higienizacao, portaria, vigilancia e servigos gerias.

- Ambulatério Central ou “Paliteiro”: situado na Rua Almirante Guillobel,
221, Fragata, com 1.087,29 m2. No local séo realizadas consultas e procedimentos
especializados e multidisciplinares nas areas clinicas e cirurgicas, também sedia o

SAE (Servico de Assisténcia Especializada) para usuarios HIV/SIDA.

- Cuidativa — Centro Regional de Cuidados Paliativos FAMED UFPel:
situado na Avenida Duque de Caxias, 104 - Fragata, area total cerca de 3.000 mz2 .
No local, que comporta 3 prédios contiguos e alinhados (corredor a direita em
relacdo a Duque de Caxias), estdo em funcionamento desde 2016 o Ambulatério
Multidisciplinar de Cuidados Paliativos, a Reabilitacdo Funcional e as Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS). Além dos consultérios, sala de
espera e sala de enfermagem, o local comporta espagcos académicos, auditorio,
academia, fisioterapia/pilates, embaixada cuidativa e areas de convivéncia. A
terceira edificacdo contigua comporta a obra do Hospice, estrutura com 1800 m2,
cerca de 85% concluida. O espaco terd 20 leitos de internacdo e procedimentos
areas de convivéncia e espac¢os académicos, previsdo de térmico parcial em 2023.
O servico também desenvolve atividades com usuarios e estudantes, na Mata
Sensorial Cuidativa, através de projeto de extensao, em area de vegetacdo nativa
pertencente a antiga Laneira, mesmo terreno. Na mata e em area contigua estéo

instalados jardins, hortas e canteiros de plantas medicinais.

- Centro de Pesquisas em Saude Dr. Amilcar Gigante: situado na Rua

Marechal Deodoro, 1160 - Centro, com 4.350,20 m2, comporta

e Primeiro pavimento (térreo): Servico Escola do Curso de Psicologia (SEP),
Servico Escola do Curso de Terapia Ocupacional (SETO)

e Segundo pavimento: Centro de Diabetes e Hipertensao

e Terceiro pavimento: Centro de Pesquisas Epidemioldgicas e Programa de
Pés-Graduacdo em Epidemiologia (DMS)
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e Prédio anexo: Centro de Pesquisas Epidemioldgicas e Programa de Poés-
Graduagao em Epidemiologia (DMS)

- Unidades Basicas de Saude:

e UBS Centro Social Urbano - situado na Rua Guararapes, 50A - Areal, com 284
m2.

e UBS Areal Leste - situado na Avenida Domingos de Almeida, 4265 - Areal, com
367 m?

e UBS Vila Municipal - situado na Rua Luciano Gallet, 600 - Areal, com 439 m?

e UBS Campus Capao — situada no Campus da UFPEL no municipio de Capao
do Ledo, com 134 m?

e UBS Obelisco - situado na Rua Dr Francisco Ribeiro da Silva, 505 - Areal, com
A UBS Obelisco, com 180m?*

1.7 Relacéo e descri¢cao dos Cursos e Programas Ofertados
1.7.1 Curso de Graduacédo em Medicina

O curso de Graduacdo em Medicina da Universidade Federal de Pelotas teve
autorizado seu funcionamento pelo Ministério da Educacéo e Cultura em 3 abril de
1963, formou em 60 anos, cerca de 8 mil médicos.

O sistema de ingresso académico adotado para o curso de Medicina é o
seriado semestral, oferece 106 vagas anuais (53 vagas semestrais), provenientes dos
processos seletivos SISU e PAVE. O curso € dividido em oito semestres com

disciplinas tedrico-préticas e quatro semestres de estagios supervisionados.

A organizacao curricular do curso prevé a duragdo minima de 6 (seis) e maxima
de 10 (dez) anos. Para obter o grau de Médico, o estudante devera cumprir um total
de 8.123 (oito mil cento e vinte e trés) horas relativas ao curriculo pleno proposto. A
composicdo da carga horaria esta definida da seguinte forma: 4335h de disciplinas
obrigatérias, 3520h de estagio curricular (internato), 200h de atividades
complementares e 68h de formacdo livre. O atual projeto pedagdgico originou-se da
necessidade de adequacdo as novas diretrizes curriculares, que destacam a
importancia do discente atuar precocemente em campo pratico (atendimento ao

paciente), habilitando o recém-graduado para o nivel de atendimento primario,
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secundario e terciario. O curso possui um Nucleo Docente Estruturante (NDE) com

carater consultivo para rediscutir, adequar, avancar e potencializar o curriculo vigente,

adequando as necessidades de formacéo na graduacao.

O treinamento em servico dos discentes, para o desenvolvimento das
competéncias médicas, ocorre em diferentes cenarios assisténcias, sendo a maioria
préprios e de gestdo da FAMED, destaque para Unidades Basicas de Saude,
Ambulatérios e Centros Especializados (areas de clinica, cirurgia, pediatria e
ginecologia-obstetricia), Hospitais (HE Ebserh, Espirita de Pelotas, Santa Casa de

Misericoérdia) e Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro, UPA, SAMU).

O curso de Medicina tem como principal objetivo formar médicos dotados de

conhecimentos e proficiéncia habilitados para:

(a) conceber o aspecto biopsicossocial de saude e doenca, orientando-o na
pratica de principios éticos e humanitarios, nos diferentes niveis de atengcédo, com
acOes de promocdo, prevencado, recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos a
saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude

integral do ser humano;
(b) promover e incentivar a pesquisa nos varios setores por ela abrangidos;

(c) propiciar especializacédo e aperfeicoamento permanente, incentivando os

habitos de aprendizado continuado.

Na ultima avaliacdo do Enade em 2019, o curso recebeu conceito 4. Em 2022,
foi classificado entre as 450 melhores Escolas de Medicina do mundo, conforme QS
World University Ranking by subject 2022 (levantamento é promovido pelo QS

Quacquarelli Symonds, grupo de pesquisa universitarias do Reino Unido).

1.7.2 Curso de Graduacédo em Psicologia

O curso de Bacharelado em Psicologia da UFPEL foi criado em 01/08/2010 e
reconhecido pelo MEC pela Portaria n°® 306, de 23/04/2015, com renovacdo de
reconhecimento pela Portaria n°® 272, de 03/04/2017.
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O curso de Psicologia da UFPEL surgiu no contexto do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), cujo
objetivo central foi o de ampliar o acesso e a permanéncia da populacdo ao ensino
publico, superior e de qualidade, particularmente aquela de baixa renda. A primeira
turma de bacharéis em Psicologia da UFPEL se formou em 2015 e, em sua primeira
participacdo no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), o curso
recebeu nota 4, mesmo conceito obtido na avaliacdo do MEC. Em 2017, o curso
formou um Ndcleo Docente Estruturante (NDE) para repensar o curriculo, que esta
sendo reestruturado com o intuito de alinhar ainda mais a formacéo as exigéncias da
sociedade, com énfase em direitos humanos, questbes étnico-raciais, género e

sexualidade.

O curso de Psicologia tem duracéo de 5 anos, divididos em 10 semestres, com
funcionamento no turno da noite, e carga horaria total de 4.357 horas. O curso recebe
55 alunos por ano, sendo que 50 ingressam pelo Sistema de Selec¢ao Unificada (Sisu)
e 5 pelo Programa de Avaliagdo da Vida Escolar (PAVE). O corpo docente, 0 curso
de Psicologia conta com 15 professores efetivos, todos com titulagdo de doutorado.
Atualmente, o curso conta com cinco servidores técnicos administrativos, trés

psicélogos e dois assistentes em administracao.

O curso de Psicologia da UFPEL estrutura-se em um nucleo comum e
contempla trés énfases, articuladas de acordo com as principais demandas da regido
de Pelotas, identificadas no periodo em que o curso foi criado: Psicologia e processos
de gestdo, Psicologia e processos de prevencdo e promocéao de saude, e Psicologia
e processos clinicos. O nucleo comum esta organizado conforme orientacdes das
diretrizes curriculares para a formacdo em Psicologia, mantendo-se uma base
centrada em fundamentos tedrico-metodologicos, fenbmenos e processos
psicoldgicos, procedimentos para investigacdo cientifica, praticas profissionais e

interface com areas afins.

O curso de Psicologia da UFPEL, através do seu corpo docente e técnico
possui forte insercdo na comunidade pelotense, em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Além da aérea da saude, faz interlocu¢cdo com a Filosofia, Educacao,
Biologia, Saude e Sociologia, prevista em disciplinas obrigatorias, as experiéncias de

estagios orientam para a participacdo do aluno em equipes multiprofissionais. Os
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discentes também atuam na area das medidas socioeducativas, escolas, empresas,

associacfes e comunidades em geral.

Os estagios basicos do curso de Psicologia da UFPEL iniciam no terceiro
semestre, o que faz com que desde cedo em sua formacdo os alunos e alunas ja
estejam inseridos nos mais diversos campos de atencdo a saude na cidade de
Pelotas, incluindo hospitais, unidades basicas de saude, centros de atengéo
psicossocial, centro de atendimento ao autista, servico de reducdo de danos,
Cuidativa (Centro Regional de Cuidados Paliativos), entre outros. Atualmente, grande
parte da carga horaria de treinamento em servico na area de clinica ambulatorial,

ocorre nas instalacdes préprias do Servigo Escola de Psicologia da FAMED UFPEL.

1.7.3 Curso de Graduacgédo em Terapia Ocupacional

O curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Pelotas teve seu
inicio em 2010, por meio da Portaria n° 1.560 de 06 de outubro de 2010. O Curso teve
seu reconhecimento no ano 2015 quando da publicacdo da Portaria n® 45 de
22/01/2015, publicada na Secao 1, pagina 8 do D.O.U de 23/01/2015. A primeira
turma de ingressantes contou com 40 alunos. A integralizac&o curricular e outorga de
grau da primeira turma aconteceu no ano de 2014 e contou com 22 formandos.

Anualmente, sao ofertadas 44 vagas, sendo oitenta por cento delas destinadas
ao ingresso via ENEM/SISU e o restante, ao ingresso via Programa de
Acompanhamento da Vida Escolar (PAVE) conforme resolugdo n° 30/2017 do
COCEPE/UFPEL. Além dessas formas de ingresso, ha também editais que
contemplam as modalidades de reopcéo, reingresso, transferéncia e portador de
diploma de ensino superior, bem como editais especificos para ingresso de indigenas
e quilombolas, conforme estabelece a resolucao n° 05, de 11 de fevereiro de 2016,
do COCEPE UFPEL.

A inexisténcia de um Curso de Terapia Ocupacional na regido sul do estado
sinalizava importante demanda a ser contemplada por uma Instituicdo de Ensino
Superior Publica. O Curso de Terapia Ocupacional busca uma formacédo integral,
alicercada no conhecimento e na cultura, oferecendo a sociedade profissionais

capazes de atuarem com qualidade e dinamismo e € por esta razdo que sua grade
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curricular contempla conhecimentos sobre saude, educacgdo, cultura, contextos
sociais, relacao étnico-racial, direitos humanos e educacdo ambiental.

O Curso de Terapia Ocupacional, entendendo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, realiza atividades préaticas desde o primeiro ano do
curso. Estas atividades estdo relacionadas a disciplinas obrigatérias e nao
obrigatérias, estagios obrigatérios, projetos de pesquisa e de extensdo. O processo
de curricularizacdo dos componentes curriculares contribuiu positivamente para
fortalecer a relac&o entre o curso e a pratica com a comunidade. Atualmente o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) esta em sua sexta versdo visando a atualizacdo
conforme as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCN) e estando fundamentado em
guatro modulos:

e Moddulo 1: Bases Biologicas e do Desenvolvimento Humano;

« Modulo 2: Bases das Ciéncias Sociais, Humanas, Relac&o Etnico-racial
e Educacédo Ambiental;

e Moddulo 3: Bases da Terapia Ocupacional;

e Moddulo 4: Pratica e Pesquisa em Terapia Ocupacional.

O Curso de Terapia Ocupacional também estd presente na Residéncia
Multiprofissional tendo suas atividades desenvolvidas no Hospital Escola da UFPEL.

O curriculo vigente prevé a formacao de sujeitos éticos, comprometidos com
0s problemas sociais, politicos e culturais, com a aprendizagem significativa e
emancipadora, articulando contetdos curriculares com as mais distintas situagfes da
realidade social, favorecendo a reflexdo, o protagonismo e processos democraticos.
Seguindo tendéncias mundiais, além do tradicional e legitimado enfoque formativo em
saude, relativo aos problemas de atividade, participacdo e autonomia dos clientes nos
contextos de vida, o curso também abrange competéncias e habilidades para atuacdo
nos campos social, cultural, politico e educacional.

O perfil académico-profissional do graduado no Curso de Terapia Ocupacional
da UFPEL, em relacdo as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas séo:

e Etica das relacBes com pacientes/clientes/usuérios, profissionais, bem como
na producao e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes na area da

Terapia Ocupacional;
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Habilidades pessoais e atitudes necessarias para pratica profissional, a saber:
consciéncia das préprias potencialidades e limitagcbes, adaptabilidade e
flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, capacidade critica, autonomia
intelectual e exercicio da comunicacao verbal e ndo verbal;
Capacidade para atuacdo em diferentes contextos, considerando a
especificidade da Terapia Ocupacional, as condi¢cdes sociais, culturais, 0s
direitos humanos e necessidades dos individuos, grupos, organizacdes e
comunidades;
Sensibilidade para interlocugédo com outros campos de conhecimento a fim de
compreender criticamente os fendmenos bioldgicos, sociais, econdémicos,
ambientais, culturais e politicos do pais fundamentais ao exercicio da
cidadania e da profissao;
Formacdo para o agir interprofissional, considerando o principio da
integralidade presente nas politicas nacionais de saude e assisténcia social, e
o imperativo de produzir saberes complexos para os problemas complexos
gue acometem as sociedades;
Participar da formulacéo e implementacao das politicas sociais e de acesso a
cultura sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia,
educacao, trabalho, promocéao social, etc.) ou intersetoriais;
Capacidade de diagnosticar, avaliar, elaborar e agir em projetos individuais,
situacionais, institucionais e territoriais, de forma coerente com os referenciais
teodricos e demandas da realidade;
Habilidade de mediacéo e coordenacéo de processos grupais, considerando
as diferencas individuais e socioculturais;
Capacidade para realizar orientagbes e consultorias na area de Terapia
Ocupacional;
Capacidade para consumo e producdo de informacao cientifica qualificada.
Tal competéncia envolve a habilidade de formular problematicas pertinentes
ao campo cientifico da area de Terapia Ocupacional e areas afins, aplicacédo
de principios metodoldgicos, busca em bases de dados e periddicos
cientificos, leitura critica de informacdes, escrita de trabalho cientifico, parecer

técnico, laudo e outras comunicacdes profissionais;
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e Compreensdo da formagdo como um exercicio continuo e permanente de
atualizacdo dos saberes para a aplicagcéo da Terapia Ocupacional.

O curso de Terapia Ocupacional esta localizado na unidade Faculdade de
Medicina, situada no Bairro Fragata, junto aos cursos de Medicina e Psicologia. O
campus sedia parte consideravel das atividades de ensino e praticas clinicas de
ensino, contudo espera-se que o discente tenha ampla vivéncia interprofissional nao
s6 nos servicos ofertados pela universidade, mas, sobretudo nos equipamentos de
servico publico. Sdo exemplos de equipamentos vinculados aos propdsitos
pedagogicos do curso de Terapia Ocupacional: Servico Escola de Terapia
Ocupacional (SETO), Hospital Escola EBSERH-UFPEL (ambulatérios e internacédo),
APAE de Pelotas, Escola Estadual Areal, e Secretaria de Educacéo e Desporto do
municipio de Pelotas; Unidades Basicas de Saude Dunas, Casemi, Asilo de
Mendigos, Servicos de Convivéncia e fortalecimento de Vinculo Castilho e Dunas;
Centro de Reabilitacdo Visual (CRV) Louis Braille, Centros de Atencéo Psicossocial,
Centro de Autismo Danilo Rolim, CERENEPE e Unidade Cuidativa.

1.7.4 Programa de Residéncia Médica

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pos-graduacéao,
destinada a médicos, na modalidade especializacdo, caracterizada por treinamento
em servi¢os, sob a orientacdo de profissionais medicos de elevada qualificacéo ética
e profissional (Lei n° 6.932, de 07/07/81). Todas as vagas ofertadas possuem
credenciamento no MEC e garantem bolsa aos especializandos.

A Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pelotas, através da
COREME, em parceria com a Pro Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacédo, oferece os
seguintes Programas de Residéncia Médica: cirurgia geral, clinica médica,
endocrinologia e metabologia, gastroenterologia, medicina da familia e comunidade,

ginecologia e obstetricia, pediatria e psiquiatria.

33



)
1.7.5 Programa de Pds-Graduagdo em Epidemiologia - PPGEpi (Mestrado e

Doutorado)

O Programa de Pés-Graduacdo em Epidemiologia do Departamento de
Medicina Social da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), criado em 1991, foi o
primeiro da area de Saude Coletiva, no Brasil, a receber a nota maxima (7) na
avaliacédo trienal da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes/MEC), e a mantém até hoje.

O Programa € composto por dois cursos de regime stricto senso: mestrado e
doutorado académico. E por dois cursos de extensdo nas areas de Epidemiologia
Bésica e de Estatistica, voltados a alunos de pds-graduacéo de outros programas e

profissionais de salude em geral.

Desde 2005, o Programa mantém convénio com a Fundacdo Wellcome Trust
para financiamento dos estudos de alunos estrangeiros da América Latina, do Caribe,
de paises em desenvolvimento. Através desse convénio, inUmeros profissionais da
saude concluiram a Pés-Graduacéo na UFPEL e, hoje, atuam na &rea em seus paises

de origem.

Este programa de pds-graduacao tem sua base junto ao Centro de Pesquisas
Epidemiolégicas (CPE), que é formado por um grupo de pesquisadores referéncia
nacional e internacional na area de investigacdo materno-infantil, desigualdades em

saude, e nutricdo humana.

1.7.6 Mestrado Profissional lato sensu em Saude da Familia
O Mestrado Profissional em Salide da Familia/PROFSAUDE é um curso em
rede nacional, proposto pela ABRASCO e oferecido por uma rede de 18

universidades, lideradas pela Fiocruz.

O PROFSAUDE tem por objetivo proporcionar, aos profissionais atuantes na
Atencdo Béasica em Saude (ABS), formacédo articulada com sua pratica, fortalecendo
conhecimentos relacionados a atengéo, educacao e gestdo de forma a prepara-los
para atuarem como docentes nas pos-graduacodes e graduacdes da area de saude e
como preceptores na ESF e nas residéncias multiprofissionais e médicas, com énfase

naquelas da area de saude coletiva.
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O Mestrado, promovendo profunda integragdo ensino-servico, apoia a
consolidacdo do modelo da Estratégia de Saude Familia e contribui, ao mesmo
tempo, para qualificacdo da rede de servicos do SUS em seu papel como campo de
praticas formativas e como qualificador da expansédo da rede de graduacdo, pés-
graduacdo e educacao permanente de profissionais de salude

Com duragdo minima de 18 meses, e maxima de 24 meses, o mestrado totaliza
960 horas em modalidade semipresencial, sendo 832 horas desenvolvidas em
trabalho online, através do ambiente Moodle, e 128 horas concentradas em 8

encontros presenciais, ao longo da duracéo do curso.

O egresso do ProfSaude devera ser um profissional comprometido com a
aprendizagem ao longo da vida, que incorporara criticamente as politicas publicas de
saude como referenciais em sua atuacdo, com competéncia para produzir

conhecimento a partir da pratica no servigo e utiliza-lo para transformar a realidade.

1.8 Relacao dos Projetos e Programas
No Anexo 4.3 segue a relacdo atualizada de Projetos e Programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidos por docentes e técnicos lotados na
FAMED.

2. OPERACIONALIZA(;AO DO PDU FAMED
2.1 Métodos empregados

A atual equipe diretiva da FAMED, eleita democraticamente por seus pares,
apresentou para a comunidade o Programa de Gestdo Nossa Voz, implementado em
junho de 2021 (anexo 4.4). Ao iniciar a gestdo da unidade, foi realizado o diagnéstico
situacional, com a socializacédo de ferramenta online para que docentes, discentes e
técnicos administrativos pudessem efetivamente participar. Cabe destacar que, na
ocasiao, as atividades académicas e administrativas estavam sendo desenvolvidas
na modalidade remota em funcdo da Pandemia da COVID-19. O referencial
empregado foi o0 método da matriz FOFA ou SWOT, que possui como principal
objetivo realizar a andlise interna e externa do ambiente, para melhorar a gestao

institucional. A FOFA permeia quatro fatores, no ambito interno sdo apontadas as
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forcas e as fraquezas e no externo correspondem as oportunidades e ameacas.

(OLIVEIRA, 2007). Estes fatores foram inseridos em um questionario socializado

através do google forms.

No desenvolvimento do PDU da unidade (vigéncia 2023-2024), seguiu-se a
mesma metodologia de avaliacdo situacional, com aplicacdo da Matriz FOFA em
momentos presencias. A equipe de sistematizagdao do PDU apurou os resultados
diagnésticos da matriz a fim de priorizar os objetivos e acdes a serem desenvolvidos

no biénio.

2.2 Processos participativos

Conforme descrito acima, a fim de garantir a efetiva participacdo da
comunidade da FAMED na constru¢do do PDU, houve momentos de participacéo
pela modalidade online, através do preenchimento do google forms, no periodo de
junho a setembro de 2021. (figura 07).

Figura 07: Questionario Forms

Subsidios para o diagnostico situacional da
FaMed

Este € um convite para vocé participar colaborativamente na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da
FaMed. Para isso, preencha o formulério, descrevendo sucintamente as suas percepgdes em relagéo a FaMed,
pensando nos préximos quatro anos.

Qual a sua categoria? = @ Multipla escolha -

Docente
TAE
Estudante

Adicionar opgéo ou adicionar "Outro”

|_|:| IE Obrigatéria

Os resultados foram bastante consistentes, visto que trouxeram elementos
importantes a partir da realidade vivida e sentida pelos participantes, considerando as
fortalezas e fraquezas internas, as oportunidades e as ameacgas externas (figura 08 e

guadro 5).
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Figura 08: Avaliagao Situacional
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Em 2022, ap06s a orientacdo da gestdo central da UFPEL as Unidades
Académicas, para desenvolvimento de seus PDUs, a equipe responsavel pela
elaboracdo do PDU na FAMED, organizou o Café com a Diregéo sobre esta temética,
chamando toda a comunidade para participar presencialmente no auditério da
unidade. Neste primeiro encontro presencial compareceu um namero expressivo de
docentes e TAEs, com numero bastante reduzido de estudantes (figura 09). O evento
integrativo foi bastante produtivo e dialogado. Na ocasido foram socializados aos
participantes, os resultados da primeira versao da consulta a comunidade, a fim de
gue pudessem relembrar, validar e incluir novos elementos que achassem importante

no contexto interno e externo (quadro 5).
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Ainda no més de setembro de 2022, foi realizada atividade interativa e
integrativa somente com estudantes dos cursos de medicina, psicologia e terapia
ocupacional, para garantir maior participacdo dos discentes, com a mesma

metodologia de debate e diadlogo. (quadro 5 e figura 10)
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Quadro 5: Avaliacdo Situacional apés a participacdo da comunidade Famed (online e

presencial)

Q
)

Forcas Internas

Fragilidades Internas

Participacéo da
comunidade
Famed através do
Forms (online)
em junho de 2021

Acolhimento e cuidado das pessoas

Escassez de recursos financeiros e
de pessoal

Dedicacédo ao ensino e a assisténcia

Precarizacdo das condi¢des de
estudo e de trabalho

Democracia direta com respeito ao
dialogo

Abandono e descaso com o0s
estudantes

Transparéncia, informagéo e
comunicacao

Desintegracgéo e isolamento
pedagdgico

Potencializagdo (espaco) das areas de
relacionamento e convivéncia

Participacéo
presencial da
comunidade
Famed (Café com
a Direcao,
setembro de
2022)

Qualidade do ensino

Infraestrutura precaria em varios
aspectos (predial, material
permanente, internet, telefonia)

Formacdo dos docentes e TAES

Baixa integracéo e articulagéo entre
0S CUursos e as areas

Comunicacéo interpessoal aluno-
professor

Auséncia de um setor/apoio
estudantil e pedagdgico na unidade

Reducéao de servidores docentes e
TAES (néo reposicao pela UFPel)

Participacéo
presencial dos
estudantes de
medicina,
psicologia e
terapia
ocupacional
(setembro de
2022)

Espacos de convivéncia, incluindo
areas externas

Falta de insumos de higiene em
banheiros do espaco das salas de
aula

Diélogo direcéo e alunos

Pouca iluminacao e seguranca no
caminho do paliteiro

Atendimento a comunidade (usuarios)

Professores e funcionarios

Problemas técnicos com recursos
audiovisuais (projetor, cabos,
adaptador)

Centralizacédo dos espacos
académicos

Infraestrutura precéria das salas de
aula (goteiras, cadeiras, janelas
quebradas)

Oportunidades Externas

Ameacas Externas

Participacéo da
comunidade

Mobilizagdo social, interna e regional

Corte de verba para saude,
educacéo e ciéncia

Construcao de projetos, convénios e
contratualizacdes

Desapropriacéo dos ambulatorios e
outros espacos da FAMED
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Famed através do
Forms (online)
em junho de 2021

Apoio politico da esfera publica
(ensino, assisténcia)

Desacordos conceituais sobre
autonomia universitaria e satde
publica

Busca e parcerias publicas e privadas

Retirada de servidores de apoio da
FAMED

Fragmentacéo e individualismo

Participacéo
presencial da
comunidade
Famed (Café com
a Direcéo,
setembro de
2022)

Parceria com outros cursos, projetos
de extensdo para contribuir com a
Famed: estrutura, equipamentos,
redes/software

Desvalorizagéo salarial dos
docentes gerando menor interesse
de profissionais com dedicacao
integral no curso de medicina

Associacdo de egressos

Demanda burocratica longa para
resolver problemas simples

Parcerias com hospitais para melhorar
a rede de convénios

Desvalorizacdo dos TAES , sem
reposicéo salarial

Interlocucdo pedagdgica

Regulacéo total da SMS nas
consultas especializadas, em
atentar as linhas de cuidado,
causando prejuizo educacional e
assistencial

Participacéo
presencial dos
estudantes de
medicina,
psicologia e
terapia
ocupacional
(setembro de
2022)

parcerias para estagio ao longo da
graduacéo

Profissionais da Ebserh e SMS
pouco comprometidos com
preceptoria e ensino

Intercambio

Governo Federal

Reitoria UFPel (investimento infra,
RH)

Transporte de apoio insuficiente
(para Capéo e centro de Pelotas,
passando pelo HE )

Fragilidade na assisténcia alimentar:
auséncia de cantina na Famed e de
RU no Fragata

Na etapa seguinte, membros da comissdo do PDU organizaram as
informacgdes produzindo agrupamentos por nucleo de sentido, de forma a contemplar
0s cinco principais elementos em cada quadrante da matriz FOFA (diagnéstico),

conforme quadro 6.
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Quadro 6: Avaliacao Situacional, agrupamento por nucleo de sentido

Forcas Internas

Fragilidades Internas

Acolhimento e cuidado das pessoas

Escassez de recursos financeiros e de pessoal
(Reducéo de servidores e ndo reposi¢ao pela
UFPel)

Qualidade do ensino e da assisténcia

Infraestrutura precéaria em varios aspectos
(predial, material permanente, internet,
telefonia)

Democracia direta com respeito ao dialogo e
boa comunicacao

Baixa integracédo e articulacdo entre 0s cursos
e as areas

Espacos de convivéncia, incluindo areas
externas

Auséncia de um setor/apoio estudantil e
pedagdgico na unidade

Professores e funcionarios

Infraestrutura precaria das salas de aula
(goteiras, cadeiras, janelas quebradas)

Oportunidades Externas

Ameacas Externas

Construcao de projetos, convénios e
contratualizacdes

Corte de verba para salde, educacéo e
ciéncia

Associacdo de egressos

Desapropria¢éo dos ambulatorios e outros
espacos da FAMED

Busca e parcerias publicas e privadas

Fragilidade na assisténcia alimentar: auséncia
de cantina na Famed e de RU no Fragata

Parcerias com hospitais para melhorar a rede
de convénios

Regulacao total da SMS nas consultas
especializadas, em atentar as linhas de
cuidado, causando prejuizo educacional e
assistencial

parcerias para estagio ao longo da graduacao

Profissionais da Ebserh e SMS pouco
comprometidos com preceptoria e ensino
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Figura 10: Atividade interativa com discentes FAMED, setembro de 2022
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2.3 Quadro de acdes

Q
)

Cronograma

Semestres
Item relacionado no PDU Tatico | Objetivo operacional da Unidade 2023 - 2024

1(2(3(4
PDI 1. Qualificar infraestrutura fisica | X | X [ X | X

Tema: Infraestrutura

Obijetivo Especifico 2: Qualificar os
espacos de trabalho, administrativos e
académicos.

Acdo 3: Dotar as salas de aula e
laboratorios de aulas préticas das
estruturas adequadas acesso a
equipamentos, internet, conforto térmico
e acustico para o pleno desenvolvimento
da atividade de ensino.

PDU Tético PRA

1. Manter um cronograma pré-
estabelecido para envio dos pedidos
para aquisicdo de mobiliario e de itens
de laboratdrio.

3. Contratacdo de equipe e aquisi¢cdo de
material necesséario de acordo com as
solicitac6es demandadas pelas unidades
académicas e administrativas.

10. Manter a Agenda de Compras da
SUINFRA atualizada, compatibilizando-a
com as necessidades constatadas.

PDU Tatico PROPLAN

15. Instituir a politica ambiental da
UFPel.

23. Dotar as salas de aula e laboratérios
de aulas praticas das estruturas
adequadas — acesso a equipamentos,
internet, conforto térmico e acustico —
para o pleno desenvolvimento da
atividade de ensino.

25. Ampliar o numero de laboratérios,
visando o atendimento das
necessidades de ensino, pesquisa e
extensao.

26. Proporcionar espacgos para
videoconferéncia.

27. Ampliar o investimento em espacos
acolhedores de convivéncia.

28. Ampliar os projetos de infraestrutura.
30. Prover os espacos fisicos internos
da estrutura bésica referentes a rede
elétrica, iluminacéo, climatizacéo e
acesso a internet.

Predial (espacos académicos e
assistenciais)
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31. Prover os espacos fisicos externos
de pintura e iluminagéo.

32. Garantir acessibilidade nos espacos
fisicos, nos mobiliarios e nos meios de
locomocéo pertencentes a UFPel.

Programa Nossa Voz

PDU Tético PROPLAN
27. Ampliar o investimento em espacos
acolhedores de convivéncia.

Programa Nossa Voz

2. Garantir mais acesso e
melhor qualidade alimentar
na regido do Fragata: RU do
Fragata e Cantina ou Food
Truck) na FAMED

PDU Tatico PRAE

14.Instituir projetos para divulgacao junto
aos estudantes das a¢bes de saude
existentes na Universidade e no
municipio.

PDU Téatico PROGEP

21. Viabilizar a oferta de atividades de
promogéo a saude e lazer aos
servidores.

22. Realizar levantamento de dados
sobre a saude dos servidores visando o
acompanhamento e agdes proativas.
24. Agir proativamente no
acompanhamento e cuidado da saude
mental dos servidores.

30. Buscar alternativa que possibilite a
oferta dos exames médicos periddicos.
31. Propor documento norteador de
cuidado & prevencéo de riscos
ambientais.

32. Criar a Comisséo Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP.

Programa Nossa Voz

3. Ampliar cuidados em Saude
(fisica e mental) para
estudantes, docentes e TAES

PDI -

Tema: Infraestrutura

Objetivo Especifico 5: Qualificar a
mobilidade urbana da comunidade
UFPel.

Acgéo 1: Ampliar a rede e os horéarios do
Transporte de Apoio.

PDU Tético PRA —

5. Desenvolver acfes visando a
qualificacd@o do transporte na UFPel.

6. Desenvolver aplicativo de mobilidade
urbana para o transporte de apoio com
um interface intuitiva.

7. Aquirir 6nibus em consonancia com o
Plano Anual de Aquisicédo de Veiculos
(PAAV), a depender da disponibilizagéo
de crédito orcamentario de investimento.
PDU Tatico PRAE —

4. Melhorar e ampliar transporte
entre os campi, incluindo
regidao préxima ao Hospital
Escola (em alguns horarios).
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10.Quialificar o relacionamento da PRAE
com o Nucleo de Transporte/SUINFRA

PDU Tético PROGEP

38. Elaborar matriz que permita
estabelecer critérios de
alocacédo/realocacgédo de servidor técnico-
administrativo, para cargos passiveis.
39. Buscar alternativas para
compor/recompor a forga de trabalho da
UFPel.

40. Elaborar editais com critérios pré-
definidos e de acordo com a politica
institucional de qualificacdo de cursos e
atendimento de demandas sociais.

5. Dialogar sobre matriz
docente e de técnicos

PDU Tatico PRPPG

Criara condicbes e desenvolver acdes
que garantam a formacdo cientifica
continuada, dentro de uma perspectiva
pedagogica ampla, nos diferentes niveis
de formacédo académica.

Estabelecer pontes com a comunidade
académica para refletir sobre a definicdo
de areas estratégicas e de prioridades
para pesquisa da UFPel e fortalecer os
processos de avaliacéo e
divulgacéo/publicagéo cientifica.

Programa Nossa Voz

6. Fomentar atividades
cientificas e integracdo entre
areas/cursos (pesquisa e
extensao)

PDI

Tema Gestéo Institucional

Obijetivo Especifico 3: Cooperar em rede
com outras instituicbes nacionais e
internacionais.

PDU Tatico Gabinete da Reitoria —

28. Implementar estratégias para
ampliacdo da interacdo da UFPel com
outras instituicdes de pesquisa e
inovagao.

29. Implementar estratégias para
ampliacdo da interacdo da UFPel com
outras instituicbes de pesquisa regionais.

Programa Nossa Voz

7. Ampliar parcerias com outras
instituicdes (Hospitais,
Servigos publicos e Privados)
e outras unidades da
universidade (para graduacao
e pos-graduacéo)

PDU Tético Gabinete da Reitoria - 10.
Manter espaco de dialogo permanente
entre as instancias superiores da
Universidade e as organizacdes
estudantis, dos servidores técnico-
administrativos em educacao e docentes.
16. Trabalhar pautas para a imprensa
com foco principal na produgéo

8. Ampliar e qualificar as
estratégias de comunicacéo
interna e externa
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intelectual gerada na Universidade e por
Seus egressos.

17. Intensificar e qualificar as postagens
de contelidos nas redes sociais com foco
na producdo de conhecimento gerada
nas unidades da Universidade.

Programa Nossa Voz

PDU Tético Gabinete da Reitoria - 12.
Criar uma campanha de identidade e
pertencimento com ampla abrangéncia

Programa Nossa Voz

9. Incentivar a criacédo de
Associacao de Egressos

PDU Tético Gabinete da Reitoria —

3. Fomentar a criacdo ou ampliagdo em
redes de cooperagdo para O
desenvolvimento de projetos com
participacdo da UFPel.

4. Estimular o desenvolvimento de
projetos de inovacdo aberta entre a
UFPel e instituicdes da sociedade civil e
do setor publico.

PDU Tatico PRE -

4.1 Incentivar a inovagdo curricular,
atualizando, adequando e diversificando
os Projetos Pedagégicos de Cursos e
Curriculos.

11.1 Articular o ensino de graduacéo e
pos-graduacdo com 0s processos de
internacionalizacdo, por intermédio da
participacdo e promoc¢do de programas,
convénios e outras formas de
cooperacdo académica, estimulando a
mobilidade estudantil e docente entre a
UFPel e outras instituicdes.

12.1 Prestar suporte tecnolégico e de
formacao a Comunidade Académica, no
que se refere ao uso de tecnologias
educacionais institucionais digitais
utilizadas no ensino, na pesquisa e na
extenséo.

13.1 Cocriar métodos ativos e efetivos
para o0s processos de ensino, de
aprendizagem e de avaliagdo no ambito
do fazer docente englobando o ensino, a
pesquisa e a extensao.

10. Estimular a inovacao
curricular, na perspectiva
interdisciplinar

PDU Tético PRAE -

8.Implementar acompanhamento
psicopedagoégico para promover a
permanéncia de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidades e
superdotacéo, negras(os), indigenas e
quilombolas

11.Promover mais atencao as
necessidades pedagdgicas e
psicolégicas de discentes
com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, negros,
indigenas e quilombolas

46



W

9.Promover acessibilidade, em todas as

suas dimensdes, para estudantes com

deficiéncia e transtorno do espectro

autista

21.Realizar acompanhamento

pedagogico para promover a

permanéncia de estudantes

atendidas(os) pela Coordenacdo de

Diversidade e Inclusdo (CODIn)

Programa Nossa Voz 12. Construir e aprovar o novo X
Regimento Interno da
Unidade

Programa Nossa Voz 13.Implementar a X
contratualizacéo de servicos
assistenciais junto a
Secretaria Municipal da
Saude

Programa Nossa Voz 14. Concluir a Obra do Hospice, X
componente da Cuiativa —
Centro Regional de Cuidados
Paliativos Famed UFPel

Programa Nossa Voz 15. Produzir projeto do Centro X
Especializado de reabilitacéo
(CER 3) e busca por recursos
para construcao

Programa Nossa Voz 16. Buscar recursos junto ao X
MEC para a construcao dos
blocos 1 e 2 do Hospital
Escola

Programa Nossa Voz 17.Adequar os projetos X
existentes e captar recursos
para construcdo de aulério na
FAMED
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Objetivo
operacional da Acdes Metas Indicadores Responsaveis
Unidade
Realizar

1.1. Qualificar a
infraestrutura
fisica do prédio

sede

1.1.1. Pintura externa

(paredes e aberturas)

manutenc¢des com
recursos da UFPEL e
recursos externos
captados atraves da
Associacéo de

Egressos e outras

Quantitativo de
benfeitorias

realizadas (%)

Direcao e Associagao

de Egressos Leiga

fontes
Realizar
1.1.2. Telhado e manutencées com Reforma do telhado Sireca
irecéo
calhas recursos da UFPEL e | executada
outras fontes
Realizar
1.1.3. Infraestrutura N Manutenc&o o
| hidraul manutengdes com ad Direcéo
elétrica e hidraulica executada
recursos da UFPEL
Colocar pontos de
rede cabeada em Rede 6ai
. ede logica
1.1.4. Ampliar e todos 0s espacos B J o
qualificada e de Direcao

qualificar rede logica

académicos e
ampliar alcance de
Wi-Fi

amplo alcance

1.1.5. Memorial (hall
de entrada do prédio
sede) e Museu

(poréo)

Realizar
manutengdes com
recursos da UFPEL e
recursos externos
captados Associacdo
de Egressos e outras

fontes

Memorial e Museu

implementados

Direcédo e Associacao

de Egressos Leiga
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1.2. Reforma e
qualificacéao de
Auditoério e salas

de aula

Reformar telhado e
calhas com recursos
1.2.1. Reforma de
da UFPEL e da Reforma executada | Direcao
telhado e calhas «
heranca. Mao-de-
obra da SUINFRA
Qualificar o piso com
1.2.2. Qualificagéo do recursos da UFPEL ) )
Piso consertado Direcéo
piso da heranca. Mao-de-
obra da SUINFRA
Realizar as
) Substituicéo o
janelas e portas recursos da UFPEL, . Direcao
. efetivada
danificadas heranca. Mao-de-
obra da SUINFRA
1.2.4. Aquisi¢ao de
ipamen iy
equipamentos e Adquirir
mobiliario equipamentos e Equipamentos e
(computadores, mobiliario com mobiliario Diregéo
projetores recurso da UFPEL e | renovados
. da heranca
adaptadores, caixa ¢
de som)
1.2.5. Readequacéo .
quag Realizar as
€ manutencao manutenc¢des com Readequacéo e
corretiva da rede recursos da UFPEL e | manutengdes Direcéo
elétrica das salas de da heranca. Mdo-de- | executadas
s obra da SUINFRA
aula e auditério
Colocar pontos de
rede cabeada em Equipamentos e
1.2.6. Ampliar e todos os espagos mobiliario o
o ) Direcao
gualificar rede l6gica académicos e instalados nas
ampliar alcance de salas de aula
Wi-Fi
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1.3. Diretérios

académicos

1.3.1. Troca de piso
da antiga boate e
pintura interna e

externa

Adotar o projeto ja
existente do DANK e
executar a reforma
com recursos UFPel

e outras fontes

Espaco

requalificado

Direcdes da FAMED e
DANK

1.3.2. Qualificar
espaco fisico do
Centro Académico da

Psicologia

qualificar de local
destinado ao Centro
Académico de

Psicologia

Espaco qualificado

Direcdo FAMED,
colegiado do Curso
psicologia e Centro
Académico da

Psicologia

1.3.3. Qualificar o
espaco do Centro
Académico de
Terapia Ocupacional
(CATO)

Adquirir
equipamentos e
mobiliario com
recursos da UFPEL

Espaco qualificado
para o CATO

CATO e Colegiado do

Curso

1.4. Quadra de

esportes

1.4.1. Revitalizacéo
da quadra e seu

entorno

Revitalizar e adequar
espaco para uso da

comunidade interna

Espaco qualificado
e em uso pela

comunidade interna

Direcéo,

Atlética Leiga,
Diret6rios académicos
Associacdo de

Egressos

1.5. UBSs (CSU,
Areal, Capao do
Le&o, Vila
Municipal e
Obelisco)

1.5.1. Qualificagao

dos espacos fisicos

Realizar
manutencdes
corretivas e
preventivas

necessarias

UBSs com
infraestrutura
adequada para
atendimento a

comunidade

Direcdo e DMS

1.5.2. Aquisicao de
eguipamentos e

mobiliario

Adquirir
equipamentos e
mobiliario com
recurso da UFPEL,
heranca e
contratualizacdo de

servicos com SMS

Equipamentos e
mobiliario

renovados

Direcdo e DMS
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1.6. Implementar
espacos de

convivéncia em

1.6.1 Reformar o
espaco da

churrasqueira

Requalificar o espaco
com mao-de-obra da
SUINFRA e
Associacdo de

Egressos

Espaco qualificado
e em uso pela

comunidade interna

Direcdo e Associacéo

de Egressos

1.6.2. Colocar bancos
€ mesas nas areas

verdes

Realocar e/ou
adquirir bancos e

mesas para as areas

Espaco qualificado
e em uso pela
comunidade interna

Direcdo e Associacao

de Egressos

1.6.3 Ampliar e

requalificar a

Oferecer seguranga

para pessoas que

Espacos externos

. . . circulam nos espagos | seguros e Direcado
areas externas luminagao de da FAMED no turno | qualificados
espacos externos da noite
Dialogar com o
Nucleo de Espacos externos
1.6.4. Manejo e Planejamento seguros e Direcio
paisagismo nas areas | Ambiental (NPA) da | qualificados para
verdes UFPEL para manejo | uso da comunidade
e paisagismo nas interna
areas verdes
1.7.1. Pavimentar o . Acessibilidade para
. trajeto de acesso Garantir usuérios que
1.7. Qualificar acessibilidade entre Diregéo

acessibilidade

entre os prédios
FAMED e

Ambulatério Central

os prédios FAMED e

Ambulatério Central

necessitem circular
entre a FAMED e

Ambulatério Central
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1.7.2. Qualificar o

estacionamento

Melhorar
acessibilidade as
vagas de

estacionamento

Estacionamento

qualificado

Direcéo

1.8 Abrigo de

residuos

1.8.1 Adequar os
locais destinados a

residuos a legislacao

Disponibilizar, nos
diferentes espacos
da FAMED, abrigos
qualificados e
adequados a

legislacéo vigente

Armazenamento de
residuos em locais

apropriados

Direcdo e Curso de

Terapia Ocupacional

1.9 Servigo Escola
de Terapia
Ocupacional e
Psicologia

1.9.1. Aquisicao de
eguipamentos e
mobiliario para salas

de aula

Adquirir
equipamentos e
mobiliario com
recurso da UFPEL e

da heranca

Equipamentos e
mobiliario
instalados nas

salas de aula

Direcao e Curso de

Terapia Ocupacional

1.9.2. Aquisicéo de
eguipamentos e
mobiliario para Sala
de Integracéo
Sensorial

Adquirir
equipamentos e
mobiliario com
recurso da UFPEL e

da heranga

Equipamentos e
mobiliario

instalados no local

Direcéo e Curso de

Terapia Ocupacional

1.9.3. Aquisicao de
equipamentos e
mobilidrio para os

consultérios

Adquirir
equipamentos e
mobilidrio com
recurso da UFPEL e

da heranga

Equipamentos e
mobiliario
instalados nos

consultérios

Direcéo e Curso de
Terapia Ocupacional e

Psicologia

1.9.4. Ampliar e

qualificar rede logica

Colocar pontos de
rede cabeada em
todos os espacos
académicos e
ampliar alcance de
Wi-Fi

Equipamentos e
mobiliario
instalados nas
salas de aula

Direcéo e Curso de
Terapia Ocupacional e

Psicologia
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1.9.5. Aumentar

Criar salas de aula
no andar térreo do

Salas criadas no

Direcéo e Curso de

Terapia Ocupacional e

_ Centro de Pesquisas Psicologia
estruturas de ensino . ] local
em Saude Amilcar
Gigante
2. Garantir mais 2.1. Licitar , via UFPel | Implementar Food
acesso e melhor | um Food Truck para | 'uck com cesta de
. . alimentos compativel | Food Truck o
qualidade ser instalado em local | . , _ Direcéo
as necessidades da | implementado
alimentar na proximo ao DANK e

regiao do Fragata:

RU do Fragata e
Cantina ou Food
Truck) na FAMED

prédio historico

comunidade

2.2. Sequir
Dialogando com a
PRAE e Reitoria
sobre a
implementacgé&o do
RU do Fragata

Implementar o RU do
Fragata a fim de
atender a
comunidade da
UFPEL que reside,
trabalha e estuda no

bairro Fragata

RU do Fragata

implementado

Direcéo e Diretorios

Académicos

3. Ampliar
cuidados em
Saude (fisica e
mental) para
estudantes,
docentes e TAES

3.1 Projeto
interdisciplinar que Atendimento as Namero de Colegiado de Terapia
atenda a demanda de | necessidades de estudantes Ocupacional, Medicina
cuidados em salide alunos e estudantes | atendidos e Psicologia
para estudantes
3.2. Construir
; Acompanhar alunos
parcerias com o P _ Namero de Colegiado de Terapia
; com necessidades _ o
Nucleo de o estudantes Ocupacional, Medicina
pedagogicas ] . .
atendidos e Psicologia

Acessibilidade e

Inclusao

especiais

3.3. Dialogar com
gestao central da
UFPel a fim de

viabilizar acdes e

Melhorar cuidados de
salde fisica e mental
da comunidade
FAMED

Servicos e acdes
implementadas e
namero de pessoas

atendidas

Direcéo, colegiados de
curso e diretdrios

académicos
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servigos de
promocao, prevencao
e tratamento as
demandas de saude
fisica e mental para
toda comunidade da
UFPEL

4. Melhorar e

ampliar transporte

entre os campi,
incluindo regido
proxima ao
Hospital Escola
(em alguns

horarios)

Dialogar com gestao
central da UFPEL
para melhorar e
ampliar o transporte
entre os campi, para
atender as
necessidades da
comunidade FAMED

Ampliar oferta e rotas
do transporte UFPEL

NUmero de horéarios

e rotas disponiveis

Direcéo

5. Dialogar sobre
matriz docente e

de técnicos

5.1. Mapear
necessidade de

Estudo da carga

horaria x quantitativo

NUmero de

docentes na

Direcéo e colegiados

. dos Curos

docentes dos cursos de alunos dos cursos | unidade
5.2. reforcar a
necessidade de Qualificar as y .

. . Umero de
reposicao de cinco demandas _ o

. dministrati servidores lotados | Direcéo
administrativas e
TAEs assistentes st (2 EAMED
administrativos para a | academicas
unidade
5.2. seguir
demandando junto a Qualificar ensino e ;
Ndmero de

reitoria e MEC sobre
a necessidade de
disponibilizar codigo
de vaga de TAE

em cenario pratico
para estudantes de
TO

servidores TAES de

terapia ocupacional

Direcdo e curso de TO

54




AL

Terapeuta

Ocupacional

6. Fomentar
atividades
cientificas e
integragao entre
areas/cursos
(pesquisa e

extensao)

6.1. Fomentar a

Criar programa de

pos graduacdo

Direcéo e Colegiados

criacdo um Programa Criag3o do
. N multidisciplinar com de Medicina, Psicologia
de pés-graduacédo . Programa : :
protagonismo de e Terapia Ocupacional
multiprofissional docentes da unidade
Oportunizar
6.2. Propor a atividades cientificas
. ~ integradas em Semana
realizacao de
. semana académicas | Académica Diretorios Académicos
semanas académicas .
com protagonismo Integrada
integradas dos trés cursos da
unidade
. . Colegiados de
6.3.Criar disciplinas Criacdo de Namero de

optativas integradas

disciplinas integradas

disciplinas criadas

Medicina, Psicologia e

Terapia Ocupacional

6.4. Incentivar a

Realizacéo de CATO
realizacdo de eventos | encontros, eventos Numero e eventos | Centro Académico de
de integracao entre culturais e realizados Psicologia
0S CUrsos comemoracgoes DANK
6.5. Fomentar o
desenvolvimento de | Epyolvimento dos NUmero de Colegiados de
pesquisas cientificas | trés cursos em pesquisas e medicina, psicologia e

e projetos de ensino

e extensao unificados

projetos unificados

projetos publicados

terapia ocupacional

6.6. Criagéo de
seminarios

pedagogicos

Qualificar o processo
de ensino-
aprendizagem e
aprimorar a relacao

aluno-professor

NUmero de
seminarios

ministrados

Colegiados de
medicina, psicologia e

terapia ocupacional
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7. Ampliar

parcerias entre

7.1. mapear as

necessidades de

Mapeamento das
necessidades de

Ndmero de locais

Direcdo e Colegiados

de Medicina, Psicologia

estagios dos trés L estagios . .
. estagios e Terapia Ocupacional
outras instituicdes | . ,rsos
(Hospitais,
Servicos publicos 7.2. fomentar a
e Privados) e realizacao de
AR : Realizar convénios e
outras unidades convenlios € parcerias Numero de Colegiados de
) q programas de . Medicina. Psicoloai
: 3 com servicos ae . . convenios edicina, Fsicologia e
da universidade ¢ estagios intra e - recens, Seeres
" ’ ifi ] o realizados erapia Ocupacional
(para graduacéo e | Saude qualificados interinstitucionais
p6s-graduacao) para a formacao
discente
8.1. Aumentar o
. Garantir uma vaga
numero de assentos Nimero de

8. Ampliar e
qualificar as
estratégias de
comunicacao

interna e externa

discentes no
Conselho

Departamental

(titular e suplente)
para cada um dos os

cursos

assentos para
estudantes no CD

Conselho

Departamental

8.2. Ampliar canais

de comunicacdo com

Midias sociais com

NUmero de noticias

publicas, nimero

Direcdo e Colegiados

de Medicina,

. ] informacdes de midias criadas e | Psicologia, Terapia
a comunidade interna | . . . oy
integradas ndmero de acesso | Ocupacional, Diretérios

e externa nas mesmas Académicos
8.3. organizar o .

9 Direcao e Colegiados
tematicas Realizar evento Café | de Medicina,

Numeros de

participativas para o

evento Café com a

com a Direcdo com

maior frequéncia

participantes

Psicologia, Terapia

Ocupacional, Diretérios

. Académicos
Direcao
9. Incentivar a 9.1. contribuir para
. A LA ] L Associacéo de
criacao de criacao da Criar associacgao de , L
Egressos Leiga Direcao

Associacao de

Egressos

Associacao de

Egressos

Egressos Leiga

criada
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10. Estimular a
inovacao
curricular, na
perspectiva

interdisciplinar

10.1. fomentar
dialogo sobre
inovagao curricular

interdisciplinar

Ampliar a inovagéo

curricular

NUmero de
atividades
inovadoras

Colegiados de
Medicina, Psicologia e

Terapia Ocupacional

11. Promover
mais atencéo as
necessidades
pedagdgicas e
psicoldgicas de
discentes com
deficiéncia,
transtorno do
espectro autista,

negros, indigenas

11.1 Dialogar com a
PRE e PROGEP para
a disponibilizagéo de
cbdigo de vaga para
profissional com
formacéao

psicopedagogia

Receber cddigo de
vaga de profissional

Psicopedagogo

Psicopedagogo
lotado na FAMED

Direcao e Colegiados
de Medicina,
Psicologia, Terapia

Ocupacional

11.2. Ampliar didlogo

com o NAI

Realizar encontros e
eventos com maior

aproximacao do NAI

NUmero de

reunides e eventos

Direcéo, colegiados de

medicina, psicologia e

. ] realizados terapia ocupacional
e quilombolas na unidade
12. Construir e 12.2. Dialogar com a
. Implementagéo do _ Conselho
aprovar o novo comunidade para Regimento

Regimento Interno
da Unidade

criacao do novo
Regimento FAMED

novo Regimento

Interno

implementado

Departamental e
comunidade FAMED

13. Implementar a
contratualizacéo
de servigcos
assistenciais junto
a Secretaria
Municipal da

Saude

13.1. mapeamento de
atendimentos e
consultas médicas e
multidisciplinares
realizados por
servidores FAMED

13.2. Dialogar com
SMS para pactuar
oferta de consultas,
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procedimentos e
SADT

13.3. Criar a
comissao de
acompanhamento a

contratualizacao

14. Concluir a
Obra do Hospice,
componente da
Cuida

tiva — Centro
Regional de
Cuidados
Paliativos Famed
UFPel

14.1. Acompanhar a
execucao da obra na

atual fase pela

Concluséo da etapa

Itens executados

o atual, contemplando | pela empreiteira Direcéo
empreiteira .
P 0s itens contratados | contratada
contratada pela
UFPEL
14.2. Buscar recursos
complementares para
Contratagao de Captar recursos que
. faltam via UFPEL e .
SErvicos para Concusséo de o
Governo Federal Direcéo

finalizacdo da obra,
via Governo Federal
e emendas

parlamentares

para a conclusdo da

obra e seu entorno

100% da obra

15. Produzir
projeto para
implementacéo do
Centro
Especializado de
reabilitacdo (CER
3): fisico, cognitivo

e auditivo

15.1. Demandar para
a gestao central da
UFPEL e COPF a
confeccao de projetos
arquitetonicos e
complementares para
construcdo de um
CER 3 na FAMED

Feitura do Projeto do
CER 3

% de projeto

executado

Direcéo, colegiados de
cursos, departamentos
e comunidade
estudantil FAMED
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15.2. Buscar recursos
de investimento para
contratacao e
construcao da
edificacao pretendida,
via Governo Federal
e emendas

parlamentares

Captacao de
recursos de
investimento via
Governo Federal e
emendas

parlamentares

% de recursos

captados

Direcéo, colegiados de
cursos, departamentos
e comunidade
estudantil FAMED

16. Buscar
recursos junto ao
MEC para a
construcdo dos
blocos 1 e 2 do
novo Hospital
Escola da UFPEL

16.1. Participagao
pré ativa de toda a
comunidade FAMED
para captacao de
recursos de
investimento para
construcdo dos

blocos 1e 2

Captar recursos de
capital via Governo

Federal

100% de recursos

disponibilizados

Direcdo e comunidade
FAMED

17. Concluir os
projetos e captar
recursos para
construcdo de
Aulario na FAMED

17.1. Demandar para a
gestédo central da UFPEL
e COPF a retomada e
adequacéo de projetos
arquiteténicos e
complementares para
construcdo do Aulério na
FAMED

Feitura do Projeto do

Aulario

% de execucéo dos

projetos

Direcéo, colegiados de
cursos, departamentos
e comunidade
estudantil FAMED

17.2. Apés a concluséo
dos projetos, apresentar
ao Governo Federal e
parlamentares a fim de
captar recursos de capital
para construgdo do

Aulario

Captacao de
recursos de
investimento via
Governo Federal e
emendas

parlamentares

% de recursos

captados

Direcéo, colegiados de
cursos, departamentos
e comunidade
estudantil FAMED
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2.4 Meios de avaliagao e divulgacao dos resultados

Os resultados do PDU serdo divulgados para a comunidade interna em
momentos presenciais, em cronograma organizado e definido pela comisséo de
acompanhamento. Além dos sites da FAMED e colegiados dos Cursos hospedados
na UFPEL, os resultados também serdo publicizados em redes sociais da unidade
académica.

https://wp.ufpel.edu.br/famed/

https://www.instagram.com/famed.ufpel/

https://wp.ufpel.edu.br/famedcol/

https://wp.ufpel.edu.br/psicologia/

https://wp.ufpel.edu.br/terapiaocupacional/

https://wp.ufpel.edu.br/cuidativa/

3. REFERENCIAS

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
S&o Paulo: Atlas, 2007

UFPel, Gabinete da Reitoria: Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2022/2-
2024/1. Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-2o-ciclo/.
Acesso em 05 de outubro de 2022

UFPel, Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAN: Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU 2022/2-2024/1. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-2o-ciclo/. Acesso em 30 de
novembro de 2022.

UFPel, Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE: Plano de Desenvolvimento da
Unidade — PDU 2022/2-2024/1. Disponivel em: https://portal.ufpel.edu.br » uploads »
PRAE. Acesso em 30 de novembro de 2022.

UFPel, Pro-Reitoria de Ensino — PRE: Plano de Desenvolvimento da Unidade —
PDU 2022/2-2024/1. Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br. Acesso em 30 de
novembro de 2022.

UFPel, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PREC. Plano de Desenvolvimento da
Unidade PDU — 2022/2-2024/1. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-20-ciclo/. Acesso em 30 de
novembro de 2022.

60


https://wp.ufpel.edu.br/famed/
https://www.instagram.com/famed.ufpel/
https://wp.ufpel.edu.br/famedcol/
https://wp.ufpel.edu.br/psicologia/
https://wp.ufpel.edu.br/terapiaocupacional/
https://wp.ufpel.edu.br/cuidativa/

Q<
]\

UFPel, Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP: Plano de Desenvolvimento
da Unidade — PDU 2022/2-2024/1. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-2o0-ciclo/. Acesso em 30 de
novembro de 2022.

UFPel, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel — PDI — 2022-2026.
Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdi-vigente-2022-2026/.
Acesso em 30 de novembro de 2022.

UFPel, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo - PRPPG: Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU 2022/2-2024/1. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-2o-ciclo/. Acesso em 30 de
novembro de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. COBALTO: Acesso Livre — Lista de
Servidores. 2022. (Acesso em dezembro de 2022)

61



W

4. ANEXOS

4.1. Fotos aéreas e localizacdo dos prédios FAMED

FAMED sede e Ambulatorio Central: Av. Duque de Caxias, 250 / Rua Almirante
Guilhobel, 221; 7.427 m2 de area construida e 2.592 m? terreno (incluindo terreno
da rua Almirante Guilhobel)

1. Localizacdo da FAMED no bairro Frag

do Padre

ata. 2. FAMED sede e Ambulatorlo Central

.....
o

...... Vila'Sao José
e

Quilombo

Cordeiro
de Faria

..'. Retiro
Cascata

Monte Bonito

»
w f o JUniversidade F-deral
VilaGalatéia . & ! Pelotas Facul iade..

» =

Col. Z/3 *

29,
Capéo,do Ledo

®
'v&,»n

~ . / g/
ar s Palmeigast o )i "
\N NN > &

‘, / ,‘{
e .

*NTANG X A4 coloniaz3 ” Restaurante Dque Fﬁ:é?;ﬂ;ge ' 4 £/ 4 f
423 - > AV Bufé s /) v / ¢
% .."' 2 y f & . / ,.‘
y L ¢ Lo Y 8/) /&y //ﬁ;@ T
: it : § O /i
‘ ' 4 ! ’é. 4

62



3. FAMED Sede

@ Universidade Federal
Pelotas Faculdadélde!

’
’
Py "&
fwﬂ

Predlo Anatomia / /

/ / L/ »
Vi ,‘

aulario, anfiteatro, biblioteca,

ambulatérios

63



o~
7
Cuidativa: Centro Regional de Cuidados Paliativos FAMED UFPEL Av. Duque de

Caxias, 104, cerca de 3.000 m2 &rea construida. Terreno antiga Laneira 27.900 m?2

FeiralMultir iarcas
Rey__eridedorr de carros usados

A
. ‘,"' /4

ambulatorio,
reabilitacdo e PICS
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Centro de Pesquisas em Saude Dr. Amilcar Gigante
Rua Marechal Deodoro, 1160. Area de 3.490 m?2

(5
\Centro de (g
Epidemiologia..

Escola

%e, f

A\

I\
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Unidades Basicas de Saude

CSU Areal - Rua Guararapes, 50A
284 m2 de area construida

S

-

Farmacia’Sao

Areal Leste - Av. Domingos de Almeida, 4265
367 m2 de area construida

\' \ -~

®Sem Comparacao

, Vitroi Tek
» \ .
UFPEL‘ Rosto'de

Saude Arealll’este
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Obelisco - Rua Dr. Francisco Ribeiro da Silva, 505

180 m2 de area construida

Vila Municipal - Rua Luciano Gallet, 600
439 m2 de area construida
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UBS Campus Universitario Capéo do Le&o - Prédio 5
134 m2 de &rea construida

Prédio 96
LaCEF - Labgj

FAMET e aulério Wdeicoiogia N
— S A

WA

» B8

o | 8]
Wk
® Campus UFPEL » -
S o
g a "9
} @ Faculdade de
5 b
Vete - UFREL
FAEM-UFPel, & N =
A ’
Programade,
aduaao em!
o f

Google,

¥
NUCLEODE

REABIUITAGAC DA" \igreja no Cai

Estacao s
atolégica

Snqim

Embrapa Clima
Temperado - Estagao.
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4.2. Fotos externas e internas de prédios da FAMED

Sede - Duque de Caxias

Unidades Basicas de Saude

Campus Capao do Leao
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Centro Social Urbano (CSU) Vila Municipal
\

Obelisco

Ambulatério Central (Paliteiro)

—— 1
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Cuidativa: Centro Regional de Cuidados Paliativos

Ambulatério Multidiciplinar, Reabilitacdo e PICS

A\

I\
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Centro de Pesquisas em Saude Amilcar Gigante

A\

I\
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4.3. Relacéo de Projetos e Programas: Ensino, Pesquisa e Extenséo

- Extensao

Vi, MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PRO-REITORIAS DE EXTENSAQ, GRADUGAO E PESQUISA E POS-GRADUAGAO
. COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS

")

MIVER,
WWVERg,
Frignd

03 - Projetos e programas por unidade
PERIODO = 2022-01-01 a 2022-12-31 ENFASE = EXTENSAO SITUACAO = APROVADO/EM EXECUCAO
FACULDADE DE MEDICINA
Unidade: FACULDADE DE MEDICINA Total de projetos: 66

MINISTERIO DA EDUG AG AD

“#unnﬁ

= or!,» UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
5 § PRO-REITORIAS DE EXTENSAQ, GRADUGAD E PESQUISA E POS-GRADUAG AD
rpe COMISSAD INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS
03 - Projetos @ programas por unidade

| PERIODD = 2022-01-01 8 20221231 ENFASE = EXTENSAO SITUACAD = APROVADO/EM EXECUGAD
FACULDADE DE MEDICINA
4T6d  PROVETO Ambulatriods Doanga Inflamaidiria Imasinal Coordenador - ELZA CRIS TINA MIRANDA DA CUNHA BUEND
5510 PROUETO  Ambulatriods Endometioss Coordenador- NATHALLA DO NASCIMENTO VONTOBEL
4805 PROVETO  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES Caordanadar- TATIANA K AUFFMANN PAPALED
001 PROUETO  Ambulateiodes Gasvoen eralagia Garal Coordanadar- ELZA CRIS TINA MIRANDA DA CUNHA BUEND
4992 PROUETO  Ambulatriade Ginecalogin & Obstevizia Coordanadar - JOSE AUGUSTO ASSUMPCAD CRES PO RIBEIRD
4827 PROUETO Ambulatériode Hepatdaga Coardanadar- ELZA CRISTINA MIRANDA DA CUNHA BUEND
583 PROVETO  Ambulatriode indarilidade Coardanador- LARA FLORID REAL LOY OLA
231 PROUETO  Ambulatorio de Oncalogia Clinica Coardanador- 5ILVIA SAUERES 515
E010 FROMETO Ambuiaksiode Pedise e EMNE CARRAT OB MARCUER
51683 PROUVETO  Ambulatrio de Plangjamenia Famiiar Coardanador- GUILHEAME LUCAS DE OLVEIRA BICCA

Coordanadar- NICOLE RUAS GUARANY

19%  PROJETO Ambulairia da prificas e vivancias am nawodasanvakimenta (Vive-Nawrd) R T ST b Ot DA BV
 Aunia -

4077 PROJETO  AMBULATORIO DE PSICOTERAPIA g:\:ﬂ:‘f‘; -Au?ﬁgi ;“-‘G‘:*ﬂf“op"’a‘-ﬁ“i —

173 PROJETO  Ambuatéiriode Releréncia em Tragem Naonatal g:ﬂf:ﬁ:iﬁ%hma%ﬂ“gﬁ;ﬁ“&no J—
243 PRCJETO Ambuakiria de Triagem am Gaskoariardagia Coardanadar- ELZA CRISTINA MIRANDA DA CUNHA BUEND
4548 PROJETO ambuliia nelmlogia padistrica Coardanadar- DENISE CARAICONDE MARGUES

4570 PROJETO  Ambuakirio Prd-natal da ala risco Coardanadar- TATIANE BILHALVA FOGACA

4830 PROJETO Anamia Faicikema s ouras hemagobincpsias Coardanadar- CECILIA FERNANDES LOREA

Coordanador- MARLY TERESA DUARTE NOGUE IRA

457 PROUET: ; oo
PROVETO  Mandmanta picadgica para cangas @ adakscenies Caard. Aunto - MARTA SOLANGE STAEICHER JANELL DA SILVA

sO18 i & Coordenador- MARTA SOLANGE STREICHER JANELLI DA SILWA
PROJETO  Mandmanio Paicaldgica 8 ecundiri Caard. Aunto - MARIA TERESA DUARTE NOGUE IRA
5621 PROUETO Mandmanias Psicaigicas Suplemantares na Sarviga Escola da Psicabgia Cacrdanadar - DANIEL AGDAIBUES ECHEVARRLA
5043 PROUETO Asvidades de axtensio am PsicdagiaMédcaa Peiquatia Coardanadar- LUEIANADE GLIVEIRA MARGUES
3547 PROJETO Avaiaca @ intervencho am G Missinia do Fracasen Esca Coard, Mjunta - MARTA SOLANGE STREICHER JANELLI DA SILVA
Kagha @inlervencho em Criangas com Hislisa de Fea = Coordanadar- 5LV AR SI0UEIRA PINHEIRD
4589 PROVETO Avaiagiin Psicaligica Cacrdanadar - MARI TERES A DUARTE NOGUE A

BN222 1444 Pagna 1 da 4



o la, MINISTERIO DA EDUGAG AD
s % UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
H 5]
5 ¥ PRO-REITORIAS DE EXTENSAD, GRADUGAO E PESQUISA E POS-GRADUAGAD
gt COMISSAQ INTERDISCIPLINAK DE PROJETOS
03 - Projetos @ programas por unikdade
PERIDOC = 2022-01-01 & 2022-12-31 ENFASE = EXTENSAD
FACULDADE DE MEDICINA
1269 PACUETD Coagulopatia - Mandmanta a Educagda Caardanadar -
G865 PACUETD ColeSva Cardling Marda da Josus: Saide Mantal o Processas de Subjefivagio Caardanadar -
4174 i Tk : i Coardanadar -
PACYETD Cormunidada da Praficas Dunas: gha da pr am pat Gacrdanadar
5346 Cacrdanadar -
PACUETD Conacta TO Cacrd. ks
™ . . . ) ) . Caord. Aunta
PACUETE Cuidadas ambulatorisis da Erdarmagam com baridas no pariodo pés-oparaiirio Soord Nunka.
G443 PACUETD Cuidativa:Cuidados Palistvas, PICS o Aosbiitagsa Funcional pam usuidas da SUS Caardanadar -
4830 PACUETE CURSD DE QUALIFICACAD BM CUIDADOS PALIATIVOS NA ATENGAD PRIMARLA NG MUNICIPIO DE PELOTAS /AS  Caardanadar -
537 PACUETD ¥ GEMERAUS: AEVISTA DE ESTUDOS FEMINISTAS EDE GENERD Caardanadar -
e i Clin b rach Cacrdanadar -
PACUETD iz Ai: Clinica Faminista a Aniracista Cacrd. At
1740 PACUETD Genéca aDoangas raras Caardanadar -
1268 PACUETO Mamangioma - Atendmantoa Educagia Coardanadar -+
3793 PACUETD Iriernata Extracurricular am Obstakiciana Maternidade do Haspital Escala UFPEL Caardanadar-
G889 PACUETD Leganas Escolas - Agraximanda a Madicina do Ensino Madio Caardanadar -
e i ; PP iola _ Coordanadar-
PACJETD Lga Académica da Mangdio Primaria a Sadda - UFPEL {LAPS - UFPEL) Cacrd. Ao
5865 PACUETD Mamial de Semiolaga Oriopédica Caardanadar-
824 il Cui Inegi i Caard. Munta
PACUETE  Mata Sanscrial Cuid ATIVA : Inspirar Expirar AGAD Soord Nunka.
598 pRouETo Midubs Edusaconais par Famagio da P fissionais da Sadda com Enfase na Mengia Prmaria & Sadda ana Viglingia & o o danadar
Balda
1098 . Cacrdanadar -
PACUETD Mamafivas copaoras Cacrd. Ajunta
a114 - b " | Caardanadar-
PACUETS MEPS! - Niclea da Sadde Mantal, Sagnigo e Compartamania Coorel. At
A8 PACUETD Podoasts am Sadde daMuhar: Comunicagio am Ginaodiogia o Obstatricia Coardanadar -+
sos o i & @ I Cacrd. Nunta
PACUETD Prificas Magralivas e Campl amn Saida a na UBS Arad Lasta Cacrdanadar -
2608 PACUETD Praveninda o dana renal: saguinda mallermagdes Caardanadar -
22022 14 44
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PERIOO0 = 20201401 a 2022-12-31

MINISTERIO DA EDUCAG AD

UNIVE RSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PRO-REITORIAS DE EXTENSAQ, GRADUGAO E PESQUISA E POS-GRAD UAGAD
COMISSAD INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS

03 - Projetos e programas por unidade
ENFASE = EXTENSAD

FACULDADE DE MEDICINA
230 PROJETO Pro-Crescer: Programa de acampanhamenia da desenvalvimaraa newa psicamator da pramaturas Cacrdanadar-
5122 PROJETO Programa da capacitagho am Psicalogia Positiva para pomagdo da saide Cacrdanadar
4310 PROUETO Prayama da lammagio para o anfremamanta ao Aacisma Raligiosa g:&l"‘;‘;l
5197 PROJETO Programa da Psicalngia Pasifiva anlina para promogdio da sabda Coardanadar
5815 PROUETO Prayama da Psicalogia Posifiva pam promaghs da salda (varsso prasancial) Coardanadar-
E118 PROJETO Programa da Terspia Ocupacional am G arantdogia (PRO-GERONTO) gﬂiﬂf
1128 PROJETO  Projsta da Extensda "Grups MovimamagA0" Coordanadar-
589 PROJETO Projsas de vida @ o cosdana Cacrdanadar.
6723 PROJETO PSICON - Emprsa Mrior da Cursa da Psicalogia Caardanadar
6640 PROJETO SAF UFPEL Caardanadar-
5495 PROJETO Sada da vacinas ambulatério da FAMED UFPEL Cacrdanadar
2001 PROJETO Salde Mantal, Cotidiana o Tarapia Ocupacional g::.::;
5788 PROJETO Galda mantal amcana: constinda canhacimenia com alunas da ansing hundamental. g:‘:ﬂ:ﬁ;
4853 PROJETO Servigos da Mangsa Primaris & Sadde nas Unidades Basicas de Sadde vinculdas & UFPal gﬂiﬂf
2348 PROJETO Sa Taca: decutinda saudidada nas ascalas Cacrdanadar.
6020 PROJETO Takacansubaria am padiakia o especisidades padidticas g:&":ﬁ
6072 PROJETO Taliga g:‘:ﬂ:ﬁ;
5917 PROJETD Teragia ccupacianal pam o mcavary: prificas inagrativas @ complamariam s g:\:ﬂ:ﬂ
2442 PRAOJETO TO Al - Terapia Ocupacianal - Acassiblidada e Inclysia Cacrdanadar.
4977 PROJETO Uvassanagrafia am Ginecobgia @ Obstatricia ll Coardanadar
G027 PROJETO 30((VIl Samana Académica da Madicina xﬁ::‘“;
Coard. Ajunta
Caard. Ajunta
Coard. Aunia

SU12/2022 1444
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STUACAD = APROVADO/EM EXECUGAD

CECILLA FEANANDES LOAEA
PRINCE CHAIENE MEIRELES DIAS

DIEGO EUGENIQ ROQUE TTE GODOY ALMEIDA
LUCIANA CORDEIRD

LETICIA SAB0IA DA SILWA
- MANUELLA RASCH SARANA

« JULIETA MARLA CARRICONDE FRIPF
TATIANA TRINDADE HAFELE

JULIETA MARIA CARRICONDE FRIPP
JULIETA MARIA CARRICONDE FRIPP

HUDSON CRISTIANG WANDER DE CARVALMD

MIRAM CRISTIANE ALVE S
- HUDSON CRISTIAND 'WANDER DE CARVALHO

CECILLA FEANANDES LOAEA
CECILA FERNANDES LOREA
CELENE MARIALONGO DA SILVA

CLAUDIA CALDEIRA GOMES

ANA PALULA OLIVEIRA RDSSES
- OTAVIO PERE IAA D AVILA

LEANDAD JOSE RECKERS

- MARIO DUARTE CANEY ER
JULIETA MARIA CARRICONDE FRIPP

= ANACLAUDLA GASTAL FASEA

ELLEN CRISTINA RICC!
- PRINCE CHAIENE MEIRELES DIAS

TIAGD NEUENFELD MUNHOZ
- MATEUS LUZ LEVANDOWSKI

GUILHERME LUCAS DEOQLIVEIRABICCA

- ANGELA DE SKIUEIRA CAMED
KELEN DE MORAIS CERQUEIRA

DENISE CARRICONDE MARDUES

Pagina 2 da 4

STUACAD = APROVADO/EM EXECUCAO

NICOLE AUAS GUARANY
HELEN BEDINOTO DURGANTE

- AMVOUEL SILVEIRA RITADIAS

MIRLAM CRISTIANE ALVES
HELEN BEDINOTO DURGANTE

HELEN BEDINOTO DURGANTE

« CAMILLA OLEIRO D COSTA

ZAYANNA CHRISTINE LOPES LIWDOSO
FERNANDA CAPELLA RUGND

BAAMUELLA FASCH SARAMWA
AMNA LAURN SICA CAUZEIRD SZORATYHA
TATIANE BILHALVA FOGACA

TATIANA TRINDADE HAFELE
ELLEN CRISTINA RICCI

- PRINCE CHAIENE MEIRELES DIAS

DMARTE ALEXANDRE PRIETTO BALLESTER

« MARINA DE OLIVE IRA
- ANA MARIA FERREIRA BORGES TELEIRA

ADGERID DA SILVA LINHARES
AR LAURA SICA CRAUZEIRD SRORT A
DENISE CARRICONDE MAROUES

- CRISTIANE HALLAL DA SILVA

BAARL LAURA VIDAL CARRETT

« CLAUDIA CALDEIRA SOMES

LETICIA SABOLA DA SILVA

- ELLEN CRISTINA RICCI

AENATA CRISTINA ROCHA DA SILVA

JOSE AUSUSTO ASSUMPCAD CRESPO RIBEIRD
CLAUDIA CALDEIRA GOMES

- MARINA PE RE S BANY

- GABRIELE PINTO KONZEN

« CARDLIMA AVILA VIANKA

« CECILIA FERNANDES LOREA

Pégina 8 do 4
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIAS DE EXTENSAD, GRADUGAD E PESQUISA E POS-GRADUAGAD

COMISSAD INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS

4l

7 PDU

Ligs Acagémica de Angologia. € rurga Vasoulsr e Endovsodar
Ligs Acadmics de Cardologa
LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA GERAL ~ LAC GE

AUGUSTO HAX NIENCHE SKI
CAROLMA AVLA VIANNA
EDUARDO MACHADO ROTTA

R
03 - Projeios e programas por unidade
PERIDDO = 2022-01-01 a 20221231 ENFASE « ENSINO = APROVADO/EM EX|
FACULDADE DE MEDICINA
5175 PROJETO Apritica de age wone Cocuenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
5813 PROJETO Apritica de age one Cocuenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
W4 PROJETO Agrendzado Pritco em Caurgl Gnecadgea o Obstética Coouenador - CELENE MARIA LONGO DA SLVA
oI PROJETO Aewa o gae Epoca de Cocmenador - LARA FLORIO REAL LOYOLA
ET PROJETO  Aenglio a0 Reckm-Nascdo Coomenador - ELANE PINTO AUBERNAZ
®%4 PROJETO gico 8 A Coouenador - TATIANA KAUF FMANN PAPALEQ
379 PROJETO Competincasbisicas em durgia Coomenador - FERNANDO PASSOS DA ROCHA
€75 PROJETO DANK - Dstido M da da UF Pl Coamtanior - AP ALIRORA DROPA, CHES TA CESAR
204 PROJETO Eminc de Pamewos Sacaros. mm&m‘m’?ﬂn
4789 PROJETO Ep Cube Coomenador - FERNANDO CESAR WEHRME ISTER
2440 PROJETO Estudos e F. o cles voltadas & pritea chnc s em s Muighes Cocmenador - GIOVANA FAGUNDES LUCZINSKI
WSS PROJETO Fundamentos De Neonaldoga Bisica Coomenador - AMILCARE ANGELO VECCHI
5431 PROJETO Gumpo de sslados - o Coouenador - FERNANDO PIRES HARTWIG
€102 PROJETO Gupo de Estidos hiecAclo Cooenador - JANDILSON AVELIND DA SILVA
208 PROJETO INICWNDO A RELAGAD MEDICO PACIENTE Cocuenador - ANDRE MACHADO PATELLA
250 PROJETO ¢ ® 0 ¥ e para eriancas o 283 2 * SILVIA NARA SIQUEIRA PIHEIRO
0 oo Lacasos i o B e —
BTH PROJETO L de Patcm Terraonas - LAPET W“f&mgﬂ'mlmw
358 PROJETO Liga Académica de Alegolagia e inundogia Clinica Coouenador - LUCIANE MARIA ALVES MONTERO
B3 PROJETO Liga Acadimica de Angiokagia, Crurgla Vasoular & Endovascular Coodenador - AUGUSTO HAX NEENCHESKI
3461 PROJETO Liga Acadimica de Cardologa Coouenador - CAROLINA AVILA VIANNA
T PROJETO LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA GERAL - LACGE Coodenador - EDUARDO MACHADO ROTTA
381 PROJETO Ligs Acadbmica de Cirurga Pedid¥ics - LACIPed Cocmenador - LUZA VIERA DA SILVA MAGALHAES
2012202 1445 Pagina 1 de 3
MIMSTERIO DA EDUCAGAD
UMNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
i 3 PRO-REITORIAS DE EXTENSAD, GRADUGAO E PESQUISA E POS-GRADUAGAD
L COMISSAD INTERDISCIPLINAR DE PROJETDS
03 - Projelos e programas por unidade
PERIODO =  2022-01-01 a 20221231 ENFASE = ENSINO = APROVADO/EM EX|
mum
5175 PROJETO Apritics de age o Cocmenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
5813 PROJETO Apritica de age wone Coomenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
W04 PROJETO Amendzado Pritco e Ciurgs Ginecaldges & Obstétics Cosenador - CELENE MARIA LONGO DA SLVA
01 PROJETO Aewa @ ga e Epoca Coomenador - LARA FLORIO REAL LOYOLA
ET PROJETO Alenglo 80 Reckm-Nasado Comenador - ELANE PINTO ALBERNAZ
®%4  PROJETO gico a A Coomenador - TATIANA KAUF FMANN PAPALEQ
379 PROJETO Compelinciasbisicas em curgia Comenador - FERNANDO PASSOS DA ROCHA
€75 PROJETO DANK - Diretéo Na daF da LF Ped oA A ALTYTA PP (IO B
5804 PROJETO Ensino de Pameiros Socaros mm&m‘m’?ﬂn
&89 PROJETO Ep Cube Coomenador - FERNANDO CESAR WEHRME ISTER
440 PROJETO Estdose g cden voadas & grivica cinca em miuigies Coomenador - GIOVANA FAGUNDES LUCZINSKI
!S5 PROJETO Fundamentos De Neonsldoga Bisica Coomenador - AMILCARE ANGELO VECCHI
5431 PROJETO Gumpo de estados - oy Coouenador - FERNANDO PIRES HARTWIG
6102 PROJETO Gupo de Estudos hesgio Coomenador - JANDILSON AVELINO DA SILVA
298 PROJETO INICINDO A RELAGAD MEDICO PACIENTE Coomenador - ANDRE MACHADO PATELLA
250 PROJETO G > 2 ¥ surdl para criancas de ag [~ = SILVIA NARA SIDUERA PINHERO
o MOXTO Lumans n uspn S A peo
X78 PROJETO L e Patc s Tarrannas - LAPET Mmrm%:gmm:mw
358 PROJETO Ligs Acadamica de Alegologia  Inundlogis Clinica Cocmenador - LUCANE MARIA ALVES MONTERO
Coomenator -
Coomenador -
Coomenator -
Coomenador -

Ligs Acaddvecs de Crurga Pedirica - LACPa

LUCA VEERA DA SLVA MAGALHAES

VNP0 1445
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIAS DE EXTENSAQ, GRADUGAD E PESQUISA E POS-GRADUAGAO

)‘\ PDU

#any  COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS
03 - Projetos e programas por unidade

PERIODO = 2022-01-01 2 2022-12-31 ENFASE= ENSINO SITUACAD = APROVADO/EM EXECUGAD
FACULDADE DE MEDICINA
2509 PROJETD MoviLaga - Movimento de Alencio & Salde Giobal do da LeigatUF Pel (Coomsenator - CRISTIANE HALLAL DA SLVA
DE1 PROJETD Nides de Estudos & Pesquisas ELEEKD - Ag Coomenator - MIRLAM CRISTIANE ALVES
3113 PROJETO POSITHNXS: PSICOLOGIA, SAUDE E ARTVISMO EM CONTEXTO DO HNADS CRISTIANG WANDER DE CARVALHO
#30 FONTO Pesigle dstdon e s Goons. A - ANDRE MACHADO PATELLA
583 PROJETO PS PEDIATRICO Cosmenator - CRISTIANE HALLAL DA SLVA
AT PROJETO Pusional - Nideo de Estedos ¢ Pesquisas am Pscandise Covmenador - CAMLA PEXOTO FARIAS
51 PROJETO Rede de comunicagles Snapse Coomenador - CECILIA FERNANDES LOREA
5891 PROJETD Saide mentd no cicio vital © DINARTE AL PRETTO BALLESTER
B4s  PROJETO Cosmenador - ANA LAURA SICA CRUZEIRO SZORTYKA
T3 PROJETO Covdenador - ANA LAURA SICA CRUZEIRO SZORTYKA
%60 PROJETO giaes C: na (Coomenador - JULID CAETANOCOSTA
#£34 PROJETO :] Conmenator - JOSE AUGUSTO ASSUMPCAD CRESPO RBEIRO
01 PROJETO Telspsiquistia Coomenador - LUCIANA DE OUVERA MAROUES
TS e G ey Son R |

Uridads: FACULDADE DE MEDICINA  Totsi de projetos: 57
122022 1445 Pagina 3 de 3
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MINMISTERIO DA EDUCAGAO
UM‘.‘EHSIM FEDERAL DE PELOTAS

i Pno-nElTom DE EXTENSAO, GRADUGCAO E PESQUISA E POS-GRADUACAD

s COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE PROJETOS

PERIODO = 2022-01-01 a 2022-12-31

03 - Projetos e programas por unidade
ENFASE= PESQUISA

P

!mm-ﬂl
=271 PROXETO A de 18 Anos da C P 2004 & [ - LUCIANA TOVO RODRIGUES
& geal a0 Snalda "
071 PROJETO Aepdemiade COVID-19 & & aside mental dos kabafuadorss da sencho iencidra & saide do de [ - ANACLAUDIA GASTAL FASSA
Coott. Aunts - GIOVANA FAGUNDES LUCZINSKI
289 PROJETO AGORA E QUE SAD ELAS: A PANDEMIA DE COVID-19 CONTADA PORMULHERES : S0 PAGNDES L
30 PROETD Arrgla e lagem de sillis akaves de testes rhpdos oM pacenies @ LE0 BTN UFFEL - - ANDORA KR OLOW TIMM SCLOWTZ
01 PROJETO A Peltas: 2000 2 2020 Coomtenador - JUVENAL SOARES DIAS DA COSTA
ANALISE DA PREVALENCIA DOS TRANSTORNOS DE ANSIEDADE, DEPRESSAD E RISCO DE SUICIDIO BM .
ST PROJETO. Lo ienTES COM INFLAMATORIA INTES TINAL E CIRROSE HEPATICA NO AMBULATORIO DE Coomenador - ELIA CRISTRA MIRANDA DA CURHA BUEND
GASTROENTEROLOGIA DA UF PEL
AS CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA DO COVID-19 NA VIDA DAS CRIANGAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS : .
N moxm mmmnm@munmmwmmmﬁmmnlmmm Coosenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
R it L] NG por N
W67 PROJETO - v n Costtenator - LUCIANA TOVO RODRIGUES
ENTRE AS CONDICOES DE m:nmmmmmummsm B
@51 prouTo ASSOCWCAD ENTRE AS CONDIOES DE NASCMENTC Coottensior - BERMARDO LESSA HORTA
6138 PROJETD ASSOCIGAD ENTRE ESTRESSE TOXICOE FUNCOES EXECUTIVAS NA PRMERA INFANCIA:-UMESTUDODE Conmsenador - JOSEPH MURRAY
COORTE
ASSOCWGAD ENTRE EVENTOS ESTRESSORES E COMPORTAMENTO SUICIDA EM PERTENCENTES A COORTE DE ;
066 PROJETO NTRE EVENTOS ESTH Coottenator - HELEN DENISE GONCALVES DA SLVA
#532 PROETD A ‘@ sscore genélico de allura Coonjenador - FERNANDO PIRES HARTWIG
6068 PROJETO Avaingho da Estutum & Pro Trabaho dus Equipes de Saide Bucal da Atengio B Coomtenador - ANACLAUDIA GASTAL FASSA
Ammmmzmmmmmmmmsmmsmma .
5463 PROJETO e TROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA EM SERVICO DE REFERENCIA EM ENDOSCOPIA DEPELOTAS  Co0wienador - ELZA CRISTRA MIRAND A DA CUNHA BUENO

5113
»47

Cosmtensior - ELZA CRISTINA MIRANDA DA CUNHA BUENO
Coomenador - CELENE MARIA LONGO DA SLVA

Avalncho da ties de detee o de e
Avamc HPV e saude
A =t un de visiias PM) e de sou polencisl em mduss
Cour Paicts de 2015
A = [T Taloms de s na
sddescanca
Avalmch INSIDE
Banic and salely waller serdces in low- curment stale and

neguaites Fesearch project
Comparagho das msociacdes enire alvidade lmca e

[= - JOSEP ¥

Coontenador - LUCIANA TOVO RODRIGUES

Coontensior - FERNANDO PIRES HARTWIG
Coodenador - ALUISIO JARDM DORNELLAS DE BARRODS

Coodenador - BRUNA GONCALVE S CORDEIRO DA SILVA
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FACULDADE DE MEDICINA
o4 pPrOXTO O acs 1822 am 22 mos Coore &2 Nasomanios de 1993 & Cooenador - BRUNA GONGALVES CORDEIRO DA SILVA
4430 PROJETO COMPORTAMENTO SEXUAL DE ADOLESCENTES ESCOLARES DURANTE A PANDEMIA DE COVID-13 Coomlenador - ANA LAURA SICA CRUZEIRD SZORTYKA
201 PROJETO COMUNICACAD MORAL MATERNA, COMPORTAMENTO AGRESSNO E PRO-SOCIAL NA PRIMEIRA INFANCIA: Coomenator - JOSEPH MURRAY
ESTUDO DE UMA COORTE DE NASCMENTOS
_ ) Coom_ Aunin - JANAINA VIEFA DOS SANTOS MOTTA
44 Acomparhamenio BERNARDO HORT)
PROJETO Coote de Nascmentos de Peicias de 1982 0540 ancs de dade a iy .
38 prosETg Cootss de mscimenios de Aibesio Preio (SF). Pebias (RS & saide O LESSA HORTA
cicko it - das coores de nascmenio brasieines para o SUS Coond. Aunio - LUCIANA TOVO RODRIGUES
5130 pROJETO CULTURAS INFANTIS DE TERRERO: EXPERENCIAS E NARRATIVAS DE CRIANCAS PEQUENAS WIVENCIADORAS  Cood. Aunio - RITA DE CASSIA TAVARES MEDEROS
DE TRADIGOES DE MATRIZ AFRICANA Coomenaior - MIRLAM CRISTIANE ALVES
WE4 PROETD Dépmssis & nsdai enbe rabahadees da alencho lercania & shirle duranis & spdemia de COVID-18 Coomenador - ANACLAUDIA GASTAL FASSA
W78 PROJETO de ciangas 2020 & 2021 & a pandemia de Covid-13 MNICOLE AUAS
’ i REPERCUSSAD i CEM-NASCIDO, 7
25 PRosETo DIABETES MELLITUS GESTACIONAL: CARACTERISTICAS E SOBRE A SAUDE DO RE ELANE PRTO
a1 PROJETO 3o s tamdar =g ANACLAUDIA GASTAL FASSA
mmamw
=74 PROJETD Ele - Somo e 3 manas 2os 18 L o acs 18 anos de Coomenador - LUCIANA TOVO RODRIGUES
@15 PROJETO Elefvidade de um programa de Psicologia Posifva pam a promag o de sadde de usudrios do SEPAUFPel EDMNOTO
262 PROETO do UBS Areal Leste Coomtenador - JUVENAL SOARES DIAS DA COSTA
5120 PROJETO Erssiod de um pragram a de Pamlega Posty de sande EDNOTO
£33 PROJETO Faiores iados & a zona ruml de Coomdenador - FERNANDO FIRES HARTWIG
081 prouETg FADres asmodadns 4 qualidide da diets am idoss do Estudn de Cooe de Envelmaments de Bagé |SIGa-Bags) [ ———
11 PROETO ia Critica: Coomtenador - GIOVANA FAGUNDES LUCZINSKI
81 PROJETO Fulsbd e Oimpact das. e da cabgoria sub-20 Coomtenador - AFll MACIAS SACCO
S8 PROJETO das de dlsos causss usando PIRES HARTWIG
262 PROIETO Welantacin plon da rede de 32nicos para 308550 8 lesies de. wmmwmmm Coond. Aunio - DULCE STAUFFERT
[CT). Nasseda gororhoess NG), Mycodasma m TRAM SCLOWITZ
SENCOS QUe re
& A3 Gl de Pelotas RS o o Estarn
=13 .
PROJETO o Coomenador - JANAINA VEEFIA DOS SANTOS MOTTA
@63 PROJETO INT DE CARACTERE SQC A E DO CUDADO DE PESSOAS Coomienador - ELAINE TOMASI
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03 - Projetos e programas por unidade

PERIODO = 2022-01-01 a 2022-12-31 ENFASE= PESQUISA SITUACAD =  APROVADO/EM EXECUCAD
FN.'.‘I.ILMD! DE MEDICINA
COM DOENGAS CRONICAS NA ATENGCAO BASICA
3612 PROJETO Maus-iratos infantis e uso de ia @ inicio da vida adulta Coordenador - HELEN DENISE GONCALVES DA SILVA
5144 PROJETO Memoriasda periferia: canografia da epidemia de HIV/AIDS em Pelotas Coordenador - HUDSON CRISTIANO WANDER DE CARVALHO
3022 PROJETQ Mulimorbidade, simulianeidade de falores de risco 4 salde e capital humano; relagdes a paris da iaak avida o - FERNANDO CESAR WEHRMEISTER
adulta
1 Necropolifica @ Populagio Negra: problematizagdes sobre racismo @ eseus em lempos de -
3186 PROJETO pandemia e pés-pandamia da Covid-19 Coondenador - MIRIAM CRISTIANE ALVES
3004 PROJETO OBSERVATORIO DE VIOLENCIA E SUICIDIO NO RIO GRANDE DO SUL DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19 Coordenador - MATEUS LUZ LEVANDOWSK]
4981 PROJETO O Jogo de Regras & um insrumento para o Sucesso escolar em alunos com histdnia de racasso escolar? Coordenador - SILVIA NARA SIQUEIRA PINHEIRO
3383 PROJETO Pandemiado COVID-19 @ TEA: Impacios da quareniena na vida das criancas e familias brasieiras Coordenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
3782 PROJETO PATHWAYS TO UNIVERSAL ACCESS TO SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH CARE IN LOW- AND MIDDLE- Coordanador - ALUISIO JARDIM DORNELLAS DE BARROS
INCOME COUNTRIES
4422 PROJETQ Pesquisa epidemiclogioa baseada na intemet: avaliagho do perill de saide e de esiralégias de pesquisa em um estudo Coord. Ajunio - ALUISIO JARDIM DORNELLAS DE BARROS
g aravés da
2891 PROJETO PRATICAS PARENTAIS E DISTANCIAMENTO SOCIAL NO BRASL Coordenador - MATEUS LUZ LEVANDOWSKI
3531 PROJETO Preditores precoces de carga alostatica em adulio na Coorle 1982, Pelotas/RS. Coordenador - BERNARDO LESSA HORTA
"Programa IMPACTO - MR - Impacto das i - MARI! ES
el 2 intemados emunidades de lerapia intensiva adulto Ih BI‘.II Platatorma de Projetos ﬂﬂ Apoio a0 Plano de Agao Nacional I‘Is NAPERES BAINY
Prevengao e Controle
3421 PROJETQ PROJETO E mein Bgm Cuidado: Ensaio clinico fase |l randomizado, muliicéninico, nacional, que visa awaliar a Coordenador - EDUARDO GEHLING BERTOLDI
< para pach om cardiaca
4289 PROJETO PROMOGAD E PREVENGAQ DA SAUDE MENTAL DE ADOLESCENTES NA PANDEMIA PELA COVID-19 Coordenador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
3970 PROJETO QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA NA PRIMEIRA SEMANA DE VIDA NA ATENG AD BASICA NO Coordenador - ELAINE TOMAS|
g:-lﬂl.: UMA ANALISE DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAD enacar
SICA
5111 PROJETQ Qualidade da dieta de trabalhadores da atengdo lerciania 4 salde duranie a epidemia de covid-19 em um Hospital Escola de ¢ manador - ANACLAUDIA GASTAL FASSA
Pelotas-RS
4873 Qualidade de agdes de promogdo e preven;io na atengio a menores de dois anos na Alencio Basica no Brasi. Avaliagio 1
PROJETO o tama do Programa de Melharia de Acesso ¢ Quaidade da Alencao Basica: 2012, 2014 ¢ 2018. Coerdenador - ELAINETOMAS
1 Rede de Pesquisa em o Espectro O o (ReTOCY: ofims a iae - C - M I 1 TRA TA
5 PROJETO Ambuatério de Sairde Menial ‘. r JOAQUIM IGNACIO SILVEIRA DA MOTANETO
Fl Relagao entre o &0 social e agressivi 805 4 anos em ariangas periencentes a coorte de -
928 PROJETO @ caments de 2015 de P-muns Coordenador - JOSEPH MURRAY
20122022 1410 Pagina3de 4
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[ 03 - Projetos e programas por unidade
PERIODO= 2022-01-01 2 20221231 ENFASE= PESQUISA SITUAGAD = APROVADO/EM EXECUCAD

2
&

FACULDADE DE MEDICINA

5474 PROJETO SERVICO DE TRIAGEM INFANTO-JUVENIL DE UMA CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA Coordanador - MARIA TERESA DUARTE NOGUEIRA
4875 PROJETO jsmo entre ia @ desk em 28 paises de baixa & média renda Coordanador - FERNANDO CESAR WEHRMEISTER
4843 PROJETO ] O NA GAD E TDAH ADULTO: INTERAGAD GENE-AMBIENTE Coordenador - BERNARDO LESSA HORTA

3689 PROJETO Uso de antimicrabiancs no periods gestacs Coardanadar - ANDREA HOMS| DAMASO

4934 PROJETO Usode prog: em g da coore de nasc de Pelotas de 2015 Coordanadar - ANDREA HOMS| DAMASO

6127 PROJETO Usode ias aditivas no - de carnie dentana e dosnca periodontal em adultos Coordenador - FLAVIO FERNANDO DEMARCO

3502 PROJETO Vacinagio infanii em paises de baixa e média renda Coordenador - FERNANDO CESAR WEHRMEISTER

Unidade: FACULDADE DE MEDICINA Totalde projetos: 69
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4.4. Programa Gestao Nossa Voz

Propostas Gerais

Realizar diagnostico situacional nos primeiros 100 dias de gestdo através de dialogo
aprofundado com toda comunidade da FAMED, atentando as peculiaridades de cada
segmento (estudantes, docentes e técnicos), gestdo de pessoas e condi¢cdes
estruturais, equipamentos e mobiliarios em todos os prédios académicos e

assistenciais da unidade.

Estabelecer um ambiente de permanente dialogo com os colegiados a fim fortalecer

e construir solucdes as demandas do ambito académico.

Socializar amplamente na FAMED, os indicadores adotados pelo MEC / SINAES —

Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacao Superior) com vistas a atender as

orientacdes e resolver problemas apontados em relatérios periédicos.

Dialogar com a comunidade académica, sobre o Regimento Interno da FAMED.

Criar a Comissdo Permanente COVID-19 com a participacéo de professores,
técnicos e estudantes, a fim de evitar mais prejuizos e atrasos das atividades
académicas e formacgao dos nossos estudantes. Esta comissao tera como principal
atribuic&o abrir canal de comunicagdo permanente, com pro-atividade e antecipagao
de solugdes diante das oscilagdes de indicadores no contexto da pandemia,

dialogando sempre com agentes internos e externos.

Criar grupo de apoio operacional a Gestéao, para contribuir, otimizar e facilitar a
execucao de acdes préticas e resolucdo de problemas que surgem no cotidiano da
FAMED.

Assumir o protagonismo de gestdo dos espagos pertencentes & FAMED onde séo
realizadas atividades praticas (ambulatérios, UBS), resgatando a plena autonomia da

unidade.
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Manter dialogo permanente com gestéo do Hospital Escola — Ebserh a fim de
acompanhar indicadores relacionados a contratualizagdo de servigcos que envolvem

estruturas e recursos humanos FAMED.

Estimular e apoiar a criacdo de Associacdo de Egressos FAMED — UFPel.

Buscar parcerias para programas de intercambios com outras instituicbes nacionais

e internacionais.

Dialogar para avaliar as possibilidades de estagios em outros servi¢os qualificados

para estudantes de graduacao (internatos e estagios).

Estimular e oportunizar a participacéo de estudantes de graduacéo em atividades de

pesquisa e iniciacao cientifica.

Manter didlogo permanente com representantes das residéncias e COREME para
contribuir com a qualificacdo das residéncias vinculadas aos departamentos da
FAMED, destaque para melhores condi¢des de trabalho, espacos dignos para

estudo e conforto nos diferentes cenarios assistenciais onde atuam os/as residentes.

Buscar parceiras para oportunizar formagao complementar para estudantes de

Medicina do internato (doutorandos), através de treinamentos como ACLS,

ATLS, PHTLS e PALS.

Fomentar Programas de Pds-Graduagdo na FAMED, dialogando com os trés cursos

lotados na unidade.

Estimular a autonomia e o protagonismo de movimentos estudantis e organiza¢des
autdbnomas na FAMED (Diret6rios Académicos, Atlética Leiga, MovilLeiga, Ligas

Académicas, etc).

Estimular boas praticas que visem aproximar e integrar toda a comunidade Leiga,
incluindo o “Café com a Direg¢ao” projeto implementado no Hospital Escola, na
gestao Julieta Fripp, quando diretora, em mandato eletivo (periodo 2013-2017).
Atividade sera desenvolvida no auditério FAMED, com periodicidade mensal.

Dialogar com as trés categorias lotadas na FAMED (docentes, estudantes e
técnicos) sobre as pautas do CONSUN (Conselho Universitario), 6rgdo maximo

deliberativo da UFPEL. Nossa postura na direcdo da FAMED sera de representacao
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dos interesses da nossa comunidade, independente de interesses externos nao

dialogados internamente

Infraestrutura

Qualificar os espacos de salas de aula e auditorio, incluindo area fisica,

equipamentos e mobiliario

Ampliar o numero de salas de aula, a fim de atender as demandas dos cursos de
Graduacéo e Pos-Graduacéo (Medicina, Terapia Ocupacional e Psicologia) em

periodos diurno e noturno

Buscar recursos para construcao de aulario na FAMED

Envidar todos os esforgos para reformar o prédio sede (historico).

Aprimorar de rede de internet cabeada e Wi-Fi j4 existente em todos e espacos de

gestdo da FAMED, incluindo areas académicas e assistenciais.

Revitalizar espacos externos em toda a extensao de terrenos da FAMED/Leiga
(Fragata): paisagismo, areas de convivéncia, academia ao ar livre, quadra

poliesportiva.

Melhorar as condi¢8es estruturais do prédio onde se situam os diretérios académicos
e cantina. Implementar mobiliarios adequados as demandas e necessidades dos

estudantes.

Melhorar as condicdes fisicas e ambientais dos espacos no Ambulatério Central.

Atender as historicas demandas e necessidades de qualificar as Unidades Basicas
de Saude que estdo sob gestdo da FAMED, incluindo qualificacdo de espacos
fisicos, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios, bem como buscar financiamento de
custeio através de contratualizacdo com Municipio de Pelotas e buscar a
complementagé&o de recursos humanos para o bom funcionamento das UBSs em

turnos continuos.

Acompanhar e apoiar a conclusédo das obras do Hospice - FAMED, com término
previsto para 2021, bem como implementar o maximo esfor¢o para sua plena

implantagéo.
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Aprimorar espacgos e dar melhores condi¢des de trabalho e ensino em locais proprios
(HE) nédo proprios onde professores e estudantes realizam atividades praticas

(Pronto Socorro, Santa Casa, UBSs do municipio de Pelotas, etc).

Qualificar espaco, estrutura e equipamentos do Laboratorio de Ensino por

Simulagao.

Equipar e mobiliar espagos assistenciais onde atuam os cursos de Terapia
Ocupacional e Psicologia em pavimento térreo no prédio DO Centro de Pesquisas

em Saude Amilcar Gigante.

Buscar recursos junto ao Ministério da Saude e MEC para viabilizar a construcéo de

um Centro Especializado de Reabilitagéo (CER III).

Abrir amplo debate na FAMED e com agentes externos sobre a retomada dos
projetos do Novo Hospital Escola aprovados em 2015 (Bloco 1 com 364 leitos e
Bloco 2 com ambulatério, apoio diagnostico e areas académicas), sera construido na
FAMED, contiguo ao Bloco 3 (Centro de Oncologia) e Ambulatério Central — FAMED,

ambos em funcionamento.
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