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1. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) é a estrutura politico-institucional da UFPel
responsavel pela proposi¢cdo, desenvolvimento e avaliacdo da politica de extensdo e cultura da
Universidade, devendo fomentar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de extensao universitaria e cultural
registradas e aprovadas nos ambitos competentes da Universidade.

A PREC tem como finalidade articular a extensdo com o ensino, a pesquisa e a inovagao
desenvolvidos na UFPel, propondo e implantando mecanismos de incentivo a producdo extensionista,
estimulando as agbes de intercambio e formacgdo de recursos humanos e promovendo o didlogo e a
integracdo com a sociedade.

1.1. BREVE HISTORICO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é um érgdo da Reitoria da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), regido conforme Artigo 67 do Regimento Geral da UFPel, publicado no Diario Oficial
da Unido de 22 de abril de 1977, tendo acompanhado todas as resolucdes e portarias que se seguiram.
Em 1989, ja na vigéncia da Constituicdo do Brasil de 1988, a entdo Gestdao Administrativa procedeu ao
diagndstico sobre a extensdo universitaria da UFPel, promovendo estratégia de discussao sobre as
praticas, entendimentos e fluxos administrativos das suas agdes.

Do diagnéstico, resultou a primeira Politica de Extensdo e Cultura da Universidade, aplicada
naquela gestdao e, com adequacbes decorrentes de mudancas que se seguiram no ambito local e
nacional, nas gestdes seguintes.

Fato decisivo para a extensdo universitdria no Brasil foi a apresentacdo, em 2012, da Politica
Nacional de Extensdo Universitaria (PNEU), documento produzido pelo Férum dos Pré-Reitores de
Extensdo (FORPROEX) a partir do XXVI Encontro Nacional da entidade, realizado em novembro de
2009. Durante trés anos, o Forproex desenvolveu a discussdo sobre os limites e obsolescéncias do
PNEU de 1999 e o atualizou a luz das transformacgdes que uma sociedade, que havia ha pouco
retomado o processo democratico, exigia da universidade publica. A partir de entdo, a adesdo das
universidades signatdrias do Forum tem determinado o entendimento da extensdo universitaria como
um vetor para que a missdo da universidade publica exerca o seu papel contributivo as mudangas
sociais em dire¢do a um pais mais justo e democratico.

1.2. ROTINAS E FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO

Rotinas:

A equipe da PREC trabalha de forma horizontal. Todos os setores desenvolvem atividades
articuladas, de forma que a comunicagdo com os colegas se faz presente na rotina de cada servidor.
De fato, as demandas perpassam por mais de um setor, o que acaba por imprimir uma dindamica mais
interativa e conjunta da equipe.

Os objetivos pretendidos e metas da gestdo, identificagdo dos problemas e consequentes
solugGes decorrem das reflexdes sobre os temas, considerando a definicdao extensionista, prioridades
contextuais, orgamentos e disponibilidade dos recursos humanos.

Para cumprir com essa dinamica sdo realizadas reunides, que acontecem nas dependéncias
da Proé-Reitoria, com periodicidade semanal para as coordenagdes e mensal para toda equipe. A pauta
é definida prevendo os conteldos pertinentes aos objetivos elencados e as pessoas envolvidas,
contando também com a possibilidade da inser¢do de mais assuntos quando necessario.

Em sintese, a dindmica das reuniGes segue a estrutura:



;A
A. Apresentacdo da pauta do dia com abertura para que outros assuntos possam ser
inseridos;
Informes;
Desenvolvimento da reunido a partir dos pontos de pauta definidos;
Debate e encaminhamentos;
Outros assuntos;
Encerramento.
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Ferramentas:

A fim de organizar as atividades da PREC, as diferentes areas administrativas utilizam-se de
ferramentas gratuitas de produc3o online como WhatsApp?, Google Drive? e Google Agenda, além das
ferramentas institucionais, como Cobalto, SEl e e-mail da universidade.

Para comunicacdo instantdnea, troca de ideias e organizacdo do trabalho é utilizado o
aplicativo WhatsApp, o qual permite a criacdo de grupos de participantes conforme o assunto.
Atualmente a PREC possui grupos ativos no referido aplicativo para coordenacdo e para divulgagdes,
além de um grupo geral com todos os servidores.

Para armazenamento e criacdo de documentos, é utilizado o Google Drive, ferramenta que
permite criar documentos, planilhas e apresentag¢des online, nos quais os colaboradores podem editar
o mesmo documento simultaneamente. A ferramenta possibilita ainda abrir arquivos em diversos
formatos diretamente no navegador da Web, incluindo arquivos PDF e do Microsoft Office, o que
facilita o trabalho tendo em vista que ndo necessita instalacdo de nenhum software adicional.

Para controle da agenda didria da Pré-Reitoria é utilizada a ferramenta Google Agenda que
possibilita criagdo de agendas por assunto e compartilhadas entre os respectivos grupos de pessoas.

1.3. CONTRIBUICAO A MISSAO E A VISAO DA UFPEL

Em concordancia com os objetivos expressos na Politica Nacional de Extensdo Universitaria
(PNEU) e na Resolugdo do CNE n2 07/2018, a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) apresentou
em 2021 a sua estrutura politico-institucional, cuja finalidade principal é responder pela proposic¢ao,
desenvolvimento e avaliagdo da politica de extensdo e cultura da Universidade Federal de Pelotas,
atendendo, sobretudo, a missdo institucional, qual seja a de “promover a formacgao integral e
permanente do profissional” fundamentada e atenta a realidade do pais além de comprometida em
gerar conhecimento transformador da sociedade. Desse modo, a estrutura apresentada buscou
contemplar a continuidade da inser¢do da extensdo como dimensado formativa integrada a matriz
curricular dos cursos de graduacdo e também as possibilidades de fomento, acompanhamento e
avaliacdo das agOes de extensdo universitdria e cultura registradas e aprovadas nos ambitos
competentes da instituicdo. O planejamento balizou-se pelas diretrizes extensionistas, a saber:
Interacdo Dialégica, Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo, Impacto na Formacdo do Estudante
e, Impacto e Transformacdo Social, relacionando-as com os objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPel (2022-2026) e com os principios do Programa de Gestdo 2021-
2024.

1o WhatsApp € um aplicativo desenvolvido para a troca de mensagens instantaneas entre usuarios conectados
a internet através de smartphones. O aplicativo foi criado em 2009 e atualmente é compativel com todas as
principais marcas e sistemas operacionais de smartphones do mundo. O nome do aplicativo é uma brincadeira
com a expressdo "What 's Up?”, em inglés, que pode ser traduzida como “E ai?” ou “Como vai?”.

2 0 Google Drive é uma ferramenta para colaboracdo online, backup de dados e sincronizacdo, que sustenta um
ambiente na nuvem que permite armazenamento, acesso, criagao, edi¢do e compartilhamento de documentos,
arquivos e pastas de diversos formatos, substituindo o envio destes por e-mail.



1.4. ORGANOGRAMA
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Figura | - Organograma da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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ASSESSORIA /
SECRETARIA

COORDENACAO DE

COORDENACAO DE

COORDENACAO DE

CONSELHOS / ORGAOS SUPLEVMENTARES

CONSELHO DE
EXTENSAO E CULTURA

ARTE, CULTURA E PR S TD SAUDE E
PATRIMONIO iy EDUCACAO
FORUM SOCTAL
e DE NUCLEO DE APOIO SECAO DE
INVENTARIO EM il DIVIESCHD I REDE DE MUSEUS DA
EXTENSAO UFPEL
SECAO DE MEMORIAL DO ANGLO
REGISTRO E
ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS

Coordenagao de Extensao e Desenvolvimento Social (CEDS)

A CEDS tem por finalidade promover a articulagdo entre as atividades extensionistas
desenvolvidas na UFPel e a comunidade externa da cidade e regido, buscando estabelecer um didlogo
propositivo entre Universidade e Sociedade que contribua para o desenvolvimento social e regional.
Ainda, tem por objetivo estimular a proposi¢do das agdes de Extensao, a formagao em Extensdo e a
sua integralizagdo nos curriculos dos cursos de gradua¢do da UFPel. Além disso, a coordenadoria tem
um nucleo e uma se¢do com finalidades especificas.

Nucleo de Apoio a Projetos de Extensdo (NAPE)

O NAPE tem por finalidade apoiar e fomentar as atividades extensionistas através da
elaboracdo de editais internos da proé-reitoria; da administracdo de recursos; da execucdo e do
pagamento de bolsistas. Bem como assessorar os coordenadores de projetos e programas
contemplados com recursos e a coordenacdo das parcerias estabelecidas com os municipios de
Pelotas e regiao.

Secdo de Registro e Acompanhamento (SRA)

A SRA tem por finalidade encaminhar e monitorar os tramites de aprovacdo e
acompanhamento das atividades de Extensdo, assessorando os coordenadores e realizando a analise
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técnica de suas propostas e solicitagdes. E responsdvel pela certificacio das atividades extensionistas,
pelo acompanhamento do desenvolvimento e manutengdo do sistema de registro e pela emissdo de
relatérios gerenciais.

Coordenagao de Saude e Educagdo (CSE)

Org3o ao qual cumpre aproximar a comunidade local com a comunidade universitaria, por
meio das acdes vinculadas a programas e projetos no campo da saude e da educacao, além de
incentivar a conexao e a parceria com outras instituicdes e formas de representacdes da sociedade.
Além disso, a coordenadoria conta com uma secao especifica.

Secdo de divulgacdo da Extensdo (SDE)

Secdo responsavel por atuar no planejamento, organizacdo e avaliacao da divulgacao das
acOes de extensdo da UFPel, além da gestdo da Revista Expressa Extensdao, mantendo a interlocugdo
universitaria com a sociedade.

Coordenagao de Arte, Cultura e Patrimonio (CACP)

E 6rgdo que tem por objetivo incentivar, apoiar e fomentar acdes, especialmente aquelas
relacionadas a programas e projetos desenvolvidos na UFPel e com énfase na extensao universitdria,
que: a) promovam praticas e produgbes artisticas; b) valorizem, divulguem e compartilhem
referéncias e diversidades culturais; e c) preservem, divulguem e democratizem o acesso aos
patrimonios materiais e imateriais.

Para além do gerenciamento de meios e da promocdao dos conhecimentos gerados pelas
praticas extensionistas, esta coordenacao busca incentivar, efetivar e manter conexao e parcerias, nos
campos da Arte, da Cultura e do Patrimonio, com projetos e programas de outras instituicdes e formas
de representacdo da sociedade civil organizada.

Secdao de Mapeamento e Inventario em Extensao (SMIE)

E o setor responsavel por desenvolver metodologias de inventario e de difusdo que mapeiem,
registrem, atualizem, mantenham e deem visibilidade aos acervos (salas histéricas, colegGes,
memoriais, museus, processos museoldgicos, etc) e as agdes extensionistas existentes na UFPel, bem
como identifiguem grupos organizados e comunidades com potencialidades e necessidades de
dialogarem e desenvolverem trabalhos associados a programas e projetos de extensdo novos ou ja
existentes, em prol da ampliacdo, qualificacdo e divulgacdo da formacdo extensionista universitaria
da UFPel.

1.5. PERFIL DA COMUNIDADE
Perfil da equipe

O perfil dos servidores da PREC é constituido de 15 profissionais. Sendo 10 técnicos
administrativos e 05 docentes. Agregam a equipe, estudantes de graduacdo de diversas areas, que
atuam como bolsistas nos projetos estratégicos.

Em relagdo a titulagdo do quadro de servidores da PREC, a equipe conta entre os técnicos
administrativos, 03 com titulagdo nivel doutorado, 04 nivel mestrado, 02 especializacdo/graduacdo,
01 possui nivel médio. Os docentes sdo todos doutores.
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A distribuicdo de servidores nos diferentes setores da PREC (coordenacgdes, nucleos, se¢des e

secretaria) procura contemplar a divisdo do volume de atividades demandadas a cada setor e resulta
num quadro funcional assim distribuido:

Setor de exercicio na Unidade Quantidade de servidores
Gabinete do Pré-reitor/Secretaria 02
Coordenacao de Extensdo e Desenvolvimento Social 01
Nucleo de Apoio a Projetos de Extensao (NAPE) 01
Secdo de Registro e Acompanhamento (SRA) 04
Coordenacdo de Saude e Educagdo (CSE) 01
Secado de divulgacao da Extensao 02
Coordenacdo de Arte, Cultura e Patriménio 01
Secdo de Mapeamento e Inventdrio em Extensdo (SMIE) 02

Perfil do publico externo

Sobre a comunidade externa atendida pela UFPEL, no que tange a dimensao extensionista, ha
um publico formado por uma diversidade de perfis, que se estendem desde as instituicGes até grupos
isolados que se aproximam da instituicdo por meio do férum social.

Assim, a PREC dialoga e atua com grupos distintos, com niveis de singularidade e pluralidades
étnicas, de género e de condi¢Ges culturais e econémicas diversas. No entanto, a prioridade é dada
para grupos em condi¢do de vulnerabilidade. Com experiéncia no desenvolvimento de a¢Ges em
comunidades urbanas e rurais, com caracteristicas especificas, a PREC trabalha com grupos de
produtores familiares, comunidades detentoras de saberes tradicionais e movimentos sociais. De
maneira crescente, vem estabelecendo parcerias com a regido sul e de fronteira (especificamente do
Mercosul). Através das Representagdes Institucionais, consolidam-se as relagdes de colaboragdo com
0s mais diversos organismos publicos, governamentais e ndo governamentais, e junto as entidades
gue compdem a sociedade civil organizada no ambito municipal e regional. E a partir de Termos de
Cooperagao Técnica, Artistica e Cultural, da-se a pratica de didlogos com os setores publicos
(Prefeituras e Secretarias Municipais) e também com o setor privado (Grupo Guanabara, Otroporto,
entre outros) estendendo-se as acbes e, consequentemente, contemplando os vetores da
regionalizacdo e internacionalizacdo da extensdo.

1.6. LEVANTAMENTO DA INFRAESTRUTURA FISICA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ocupa as salas, 203, 204 e 205A no 22 andar do prédio
da Reitoria — Campus Anglo. O espaco das salas comporta o Gabinete do Pré-Reitor, a Secretaria, a
sala dos Coordenadores, a sala de trabalho da equipe e uma sala de reunides com capacidade para 10
pessoas.

A PREC conta também com a sala 313 no Campus Anglo, onde atualmente estd em
funcionamento a secretaria e sala de estudos do Projeto Desafio Pré-universitario Popular. Além disso,
a PREC avanca a sua estrutura por outros espacos, tais como: o Centro de Referéncia em Esporte e
Cultura (prédio antigo da AABB, localizado na rua Cel. Alberto Rosa n2 580) que abriga atualmente
Nucleo de Teatro da UFPel e o Nucleo Interdisciplinar de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria
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(TECSol) e a partir do segundo semestre de 2022 abrigara os projetos de esporte para criancas e
adolescente em parceria com a Escola Superior de Educacdo Fisica/ESEF). Outro espac¢o avancado da
PREC é o Espaco de Formacao Integral - Encontro de Saberes (Prédio da Antiga Cervejaria Brahma,
localizado na rua Benjamin Constant, 1071) que abrigara a partir de 2023 projetos vinculados ao
encontro de saberes tradicionais, populares, com conhecimentos desenvolvidos na Universidade.

1.7. RELACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
1.7.1. Programas e projetos estratégicos:

e Cine UFPel - sala universitaria de cinema

O Cine UFPEL é uma Sala de cinema da Universidade Federal de Pelotas que foi
constituido por iniciativa dos docentes do Colegiado dos Cursos de Cinema do Centro de Artes
(Cinema e Audiovisual e Cinema de Animacdo) através de Projeto de Extensdo. A sala de
cinema é sediada no Auditério Luis Simdes Lopes da Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa
Mirim e articula com os projetos Cine UFPel em rede — curadoria criativa, Cine UFPel -
Formacao continuada em distribuicao e exibicao e Cine UFPel para escolas e asilos. A sala se
encontra aberta de segunda a sdbado e as se¢cbes podem ser conferidas na agenda do site
(https://wp.ufpel.edu.br/cinema/cineufpel/) e nas redes sociais do projeto.

Entre os objetivos do projeto estdo Estimular a universalizacdo do acesso e vocagdes
para as obras cinematograficas e audiovisuais, em especial as nacionais e latino-americana;
Promover o conhecimento das e pelas artes cinematograficas e audiovisuais; Garantir a
participacao diversificada de obras cinematograficas e audiovisuais estrangeiras no mercado
brasileiro; Incentivar a reflexdo e a discussdo de ideias através do cinema e de suas inUmeras
interfaces culturais e sociais; Oportunizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo
relacionadas a obras cinematograficas e audiovisuais; Formar publico (comunidade interna e
externa) para as artes cinematograficas e audiovisuais.

e Coral UFPel
Coro com regéncia de um professor do Centro de Artes que relne pessoas da
universidade e da comunidade com ensaios semanais. E o mais antigo projeto de extens3o da
universidade, um dos projetos estratégicos da PREC e conta, atualmente, com
aproximadamente 30 integrantes.

e Desafio Pré-Universitario Popular
O projeto Desafio Pré-Universitario Popular vem a 28 anos atendendo a comunidade
de baixa renda de Pelotas, auxiliando na preparacgdo para a entrada no ensino superior, nos 4
ultimos anos atendeu de 200 a 300 educandos que foram selecionados para participar das
aulas. As atividades educativas sdo ministradas por alunos de graduacao e pds-graduacdo da
UFPel.

e Divulgacao e Registro em Extensao
Programa que objetiva a geragdo de publicagdes e outros produtos com a finalidade
de gerar registro sobre as acBes de extensdo da Universidade, bem como veiculos de
divulgacdo e debate da producao extensionista. Insere-se neste programa a manutencao dos
periédicos da PREC

® Forum Social: Difusdao e Acompanhamento das Comunidades

O Férum Social iniciou as suas atividades em 2017 como um érgdo suplementar da
PREC, com a finalidade de aproximar a comunidade externa e a universidade através de um
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espaco de discussao e proposi¢cdo de politicas de extensdo, assim como de promog¢ao de a¢des
conjuntas entre ambas.

Este projeto objetiva organizar as atividades do Férum Social, dando continuidade ao
projeto anterior, promovendo e registrando as iniciativas oriundas da construcdo coletiva
entre os representantes dos movimentos sociais organizados e a UFPel, para o atendimento
e encaminhamento de demandas da cidade de Pelotas, bem como para a compreensao do
papel social da universidade enquanto instituicdo publica, comprometida com a formacao de
cidadaos conscientes, com a realidade social na qual esta inserida e com a promocdo de
mudancas desta realidade visando a melhoria na qualidade de vida das pessoas e os avancos
da sociedade.

Hortas Urbanas: Um projeto de sustentabilidade urbana para comunidade pelotense

Este projeto passou a integrar o rol dos projetos estratégicos da PREC em 2022 e tem
por objetivo propiciar a populacao a reflexao sobre a sustentabilidade urbana do ponto de
vista ambiental, da saude, econémico e social, incentivando a mudancga da paisagem urbana
e fortalecendo o caminho para o direito a cidade, a partir de acGes efetivas nos bairros da
cidade de Pelotas. Para isso sdo organizadas hortas com a comunidade e sdo realizadas
oficinas e cursos sobre o tema para que a populacdo possa aprender a utilizar as ervas
medicinais, plantar sem agrotdxicos e também possam aprender a utilizar os alimentos.

Mais Juntas

Este projeto tem o objetivo geral de promover suporte a mulheres e meninas em
situacdo de vulnerabilidade para o empoderamento dessas, além de sensibilizar a
comunidade (em especial a comunidade universitaria da UFPel) sobre o assunto.

A situacdo de vulnerabilidade sobre a qual se planejam as acdes deste projeto é a
violéncia contra mulheres e meninas. A escolha pode ser justificada pela defesa da ONU
Mulheres de que uma mulher empoderada, empodera pelo menos quatro futuras geracgoes.
Sob a lente empresarial, a ONU Mulheres (2017) afirma que o empoderamento de mulheres
é um mecanismo de promogao de avango econémico para toda a sociedade.

Nucleo de Teatro da UFPel - Teatro Universitario

Coordenado atualmente por uma professora do Centro de Artes. Iniciou em 1995 e é
um dos projetos estratégicos da PREC. Promove agdes sécio-culturais na Universidade, cidade
e regido dentro do campo das artes cénicas.

Programa de Desenvolvimento Social nos Municipios da AZONASUL

Programa que articula projetos nas oito areas da extensdo (educagdo, cultura,
comunicagdo, trabalho e geracdo de renda, meio ambiente, saude, direitos humanos e
tecnologia) com projetos de ensino e pesquisa, de modo interdisciplinar a partir do
desenvolvimento de agGes voltadas para o atendimento das demandas sociais dos municipios
associados a Azonasul. Estabelece-se em parceria com essa Associacdo, envolvendo os cursos
da UFPel de modo a contemplar seus projetos pedagdgicos e com vistas ao aproveitamento
de recursos (seja em vagas remanescentes do Processo seletivo anual, seja no
compartilhamento de custos com parceiros, seja na proposicio de temas para
desenvolvimento de projetos nas trés dimensdes universitarias).

Vem Ser Pelotas

O Projeto Vem Ser Pelotas esta em funcionamento desde 2017 e passou a ser um dos
projetos estratégicos da PREC em 2021. O projeto tem por objetivos: Avaliar os niveis de
aptidao fisica de escolares do quinto ano do ensino fundamental ao terceiro ano do ensino
médio; constituir um banco de dados de referéncia para identificar escolares com altos e
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baixos niveis de aptiddo fisica relacionada a saude e ao desempenho motor e entregar
relatérios individuais dos escolares para a escola utilizar como referéncia.

Atualmente o projeto tem uma consolidada parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto. Até o momento, foram avaliados 8000 escolares do primeiro ano do
ensino fundamental ao terceiro ano do ensino médio de 14 escolas municipais de Pelotas/RS.
Ja foram identificados, selecionados e indicados 637 escolares para projetos de esporte
performance e esporte saude.

e Rede de Museus da UFPel: agdes e divulgacao
O projeto visa apoiar as atividades da Rede de Museus da UFPel, que tem como
missdo unir os museus, processos e projetos museoldgicos existentes na Universidade,
promovendo a valorizacdo e divulgacdo do patrimbénio museoldgico, assim como uma
aproximacao efetiva com a comunidade, tanto a académica como o publico em geral.

e Universidade Aberta Para Idosos - UNAPI

A Universidade Aberta Para Idosos - UNAPI é um projeto de extensdo estratégico da
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Pelotas (UFPel). Tendo iniciado
suas atividades em 2016, conta com a colaboracdo de professores de diversas unidades da
UFPel que ministram aulas em cursos ndo regulares, os quais sdo chamados de disciplinas.
Nesta modalidade s3o realizados encontros semanais com, no maximo, duas horas de
duracdo, totalizando 15 aulas por semestre. A sele¢do dos idosos é feita através dos editais
langcados semestralmente. Na outra modalidade sdo realizadas palestras e oficinas abertas a
comunidade, cujas tematicas envolvem a promocao da saude, a inclusdo social, autonomia, o
processo de envelhecimento e reflexdes sobre cidadania. No geral as oficinas e palestras
duram em torno de duas a trés horas e sdo realizadas no periodo da tarde em diversos espagos
da UFPel, conforme a demanda prépria da atividade.

1.7.2. Programas e projetos cadastrados na PREC:

Conforme dados de 2021, a PREC registrou neste periodo o cadastro de 36 programas e 642
projetos aprovados e em execucdo, totalizando 1563 agdes distribuidas entre os projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Figura Il - Cadastro das atividades extensionistas - Comparativo entre os anos de 2018 a 2021

718
585 581 S

o 16 27 36

————. S—

Programas Projetos

¥ 2018 ¥ 2019 w2020 ¥ 2021

Fonte: SRA/PREC
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De acordo com a Figura Il, pode-se observar que os numeros vinham crescendo
significativamente. Entretanto, no ano de 2021 percebe-se que houve uma leve redugdo nos
indicadores, com exce¢do do que se refere ao cadastro de Programas, para o qual, credita-se o
aumento ao atendimento as normativas para a curricularizacdo da extensdo. Quanto aos demais,
acredita-se que a reducdo esteja associada as medidas sanitarias estabelecidas em razdo da pandemia
da COVID-19, ja que as atividades presenciais junto a comunidade permaneceram suspensas e muitas
ndo puderam ser desenvolvidas de forma virtual.

De acordo com o género, as acles ficaram distribuidas da seguinte maneira:

Figura lll - AcOes de extensdo por género - Comparativo entre os anos de 2020 e 2021

Evento Prestagdo de Propriamente Publicacdoe
Servicos Ditade Extens@o Outros Produtos
Académicos

Total:2020-1735;2021 -1563 agies * 2020 * 2021

Fonte: SRA/PREC
De acordo com o eixo tematico, as a¢des ficaram distribuidas da seguinte maneira:

Figura IV - AcBes de extensdo por eixo tematico - Comparativo entre os anos de 2020 e 2021

Total: 2020-1735; 2021 -1563 acoes ¥ 2020 ~ 2021

Fonte: SRA/PREC
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Pode-se observar que Saude e Educagao sdo as areas mais atendidas pelas a¢Oes cadastradas
no ano de 2021. Os projetos seguem a mesma ldgica e, quando visualizados pela distribuicdo nas
unidades, percebe-se que o Centro de Artes - CA concentra o maior registro de projetos, seguido pelo
Instituto de Ciéncias Humanas - ICH e pela Faculdade de Medicina - FAMED, como informa o grafico a
seguir.

Figura V - Quantitativo de projetos de extensdo por unidade

GVR; 1; 0% PREC; 12;2%
GR; 3; 0% _.
IFM; 7; 1/0 PRPPG; 1;0%

IFISP; 14;2% _ \\ / CA; 68;...
ICH; 66;10% \(

1B; 24;4% CCSO; 8; 1%
—~ 1

/ ___ CDTEG; 29;5%
FV;48;7%

CCQFA;43; 7%

, —_CENG; 49; 8%
FO;26;4% / \
—_CIM; 4; 1%

FN;18;3%

“\_CLC; 31;5%
a———
FE; 23; 4% ——

o
FD; 9; 1% _,// [ \ \_ESEF; 33; 5%
FAURB; 21;3% & / ‘ \_FAE; 15;2%

FAMET; 1;0% | FAMED;57:9% FAEM:;31;5%

Periodo: 01/01/2021a 31/12/2021
Total: 642 projetos

Fonte: SRA/PREC

Com relagdo ao acompanhamento e apoio técnico as coordenacées de projetos, a PREC contabilizou
a entrega de 506 relatdrios ao longo de 2021, 124 parciais e 382 finais, sendo os meses de maior
ocorréncia verificados em janeiro e margo conforme tabela a seguir.

Tabela | - Numero de relatérios entregues em cada més
97 29 8 34 26 30 35 40 35 24 26 44 506
Fonte: SRA/PREC.
Também foram registradas as seguintes solicitagdes: 76 pedidos de renova¢do de projetos, 52
prorrogacdes de prazo de projetos, 49 cancelamentos, 22 substituicdes de coordenagdo e 85
solicitagbes de emissdo de certificados para o publico externo. Todos os dados foram retirados dos

relatérios gerenciais dos projetos unificados no Cobalto, do SEl e das planilhas de acompanhamento
da SRA.
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1.7.3. Fomento a Extensdao — Programa de Bolsas Académicas

O Programa de Bolsas Académicas de Extensdo e Cultura objetiva incentivar a participagdo de
alunos nos projetos devidamente institucionalizados e identificados como extensao, promovendo a
insercao do estudante em atividades que integrem a universidade com a sociedade.

Ao longo do ano de 2021, foram publicados quatro editais contemplando projetos de extensao
com bolsa, através do Programa de Bolsas Académicas - PBA Extensdo 2021, que possibilitou o
atendimento a 222 projetos com pelo menos uma vaga de bolsista para desenvolver as atividades
previstas.

A distribuicdo das bolsas ocorreu nas seguintes modalidades:

e Edital 02/2021 — PBA/Extensdo Projetos — 2021 — AMPLA CONCORRENCIA: 90 bolsas, com
duracdo de sete meses (15 de maio até 15 de dezembro de 2021), destinadas a qualquer
estudante devidamente matriculado em cursos de graduagdo da UFPel;

e Edital 03/2021 — PBA/Extens3o Projetos — 2021 — ACOES AFIRMATIVAS: 90 bolsas, com
duracdo de sete meses (15 de maio até 15 de dezembro de 2021), destinadas a estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica ou que tenham ingressado na UFPel via
acesso afirmativo para alunos/as negros/as, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia e que
estejam devidamente matriculados em cursos de graduacgao da UFPel;

e Edital 05/2021 — Cursos UAB: 8 bolsas, com duracdo de quatro meses e meio (de 02 de agosto
a 15 de dezembro de 2021), sendo 4 bolsas na modalidade ampla concorréncia e 4 bolsas na
modalidade a¢des afirmativas.

Este edital foi disponibilizado com o objetivo de fomentar a pratica extensionista nos pdélos da
Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Pelotas (UAB - UFPel), buscando
incentivar a participacdo dos discentes em projetos com énfase em Extensdo, bem como a
Integraliza¢do da Formagdo em Extensao nos cursos de Educagdo a Distancia da universidade.

e Edital 06/2021 — PBA/Extensdo Projetos — 2021 — ACOES AFIRMATIVAS: 20 bolsas, com
duragdo de quatro meses e meio (de 02 de agosto a 15 de dezembro de 2021), remanescentes
do Edital 03/2021

1.7.4. Representacgoes institucionais

A Representacdo Institucional (RI), se constitui em efetiva forma de insercdo da Universidade
no territério em que atua, ao proporcionar relacées de colaboragdo com os mais diversos organismos
publicos, governamentais e ndo governamentais, e junto as entidades que compdem a sociedade civil
organizada no ambito municipal e regional.

Atualmente, a UFPel esta representada em 77 espacos consultivos e deliberativos nas areas
de saude, educacgdo, direitos sociais, tecnologia e inovagdo, meio ambiente e desenvolvimento, além
de instancias de participacdo em érgdos governamentais superiores.

A Portaria 1312/2019, alterada pela Portaria 1148/2021, é o ato que regulamenta a fungdo de
representacdo da UFPel junto as diversas institucionalidades, orienta sobre o seu exercicio, define o
processo de designacdo dos servidores representantes e estabelece os mecanismos de
acompanhamento e outros procedimentos.

A Coordenacdo de Extensdo e Desenvolvimento Social (CEDS), da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PREC), é a estrutura que realiza o acompanhamento aos servidores representantes e
desenvolve agGes de integracdo e qualificagdo para a atuagdo externa voltada ao fortalecimento da
democracia, a troca de saberes e a elevagao da qualidade de vida das comunidades.
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Atualmente a PREC tém representagao nos seguintes conselhos externos:

CLAAPET - Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos Grupos PET;
CEIPI/RS - Comité Estadual Intersetorial pela Primeira Infancia;

CONCULT - Conselho Municipal de Cultura;

COMDER - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

COMPAM - Conselho Municipal de Protecdao Ambiental;

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Consultivo da Rede de Museus;

FDAM - Férum em Defesa da Democracia Ambiental de Pelotas;

Nucleo Regional Sul de ODS.

W
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2. OPERACIONALIZACAO

2.1. METODOLOGIA ADOTADA PARA CONSTRUGAO DO PDU

O Plano de Desenvolvimento da Unidade da PREC foi elaborado de forma colaborativa pela
equipe da Pré-Reitoria utilizando-se como base o texto do PDU anterior (2019-2020) e atualizando os
objetivos e metas de acordo com o planejado no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional atual
(2022-2026).

2.2. PROCESSOS PARTICIPATIVOS

COMISSAO DE GESTAO DO HOSPITAL ESCOLA (HE) UFPel-Ebserh

Constituida em 25 de fevereiro de 2022, pela Portaria-SEl nimero 134, conta com a representacdo do
pro-reitor e coordenadores da PREC, além da participacdo da equipe da Geréncia de Ensino e Pesquisa
do HE. A finalidade desta comissdo é o planejamento e organizacdo de atividades de extensdo de
cursos de diversas Unidades Académicas nas dependéncias do Hospital da Universidade Federal de
Pelotas.

COMISSAO PLANO DE CULTURA DA UFPEL

O Plano de Cultura da UFPEL, em adequag¢do com o Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela
Lei 12.343, de 2 de dezembro de 2010, tem por finalidade o planejamento e a implementacdo de
politicas publicas de médio prazo (2019/2020) voltadas a protecdo e promocao da diversidade cultural
da Universidade Federal de Pelotas. Para tanto, de maneira descentralizada, a PREC ird retomar as
acOes participativas na direcdo da elaboracdo e aprovacdo do texto final do Plano de Cultura da UFPel.

FORUM SOCIAL

E 6rgdo suplementar da Pré-Reitoria de Extens3o e Cultura e um espaco de natureza participativa, que
tem por finalidade representar a comunidade civil organizada perante a UFPel, visando que a
instituicdo possa acompanhar, assessorar e a propor, junto com as entidades, acées que contribuam
para a melhoria da realidade social e para o pleno exercicio da cidadania, no &mbito da nossa regiao.
As reunides acontecem mensalmente e as pautas das plendrias sdo construidas em conjunto com os
membros do Férum.

REDE de MUSEUS da UFPEL

E 6rgdo suplementar da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura que tem por missdo unir as instituigdes,
projetos museoldgicos, acervos e colegdes existentes na Universidade, visando a implantagao e
manutenc¢do de uma politica para a area, de forma a desenvolver a¢des de gestao, valorizagao do
patrimonio museoldgico e de aproximagdo com a comunidade.

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE POLITICAS E PRODUCAO CULTURAL

Através da inter-relacdo de integrantes da equipe da PREC com docentes do Centro de Artes, TAEs da
CCS, da Editora da UFPel, da Radio da UFPel, da CRInter, da PROPLAN e de funcionarios da equipe da
Fundacdo Delfim Mendes Silveira, o grupo de estudos foi criando com foco em investigar, agregando
diferentes setores da instituicdo, a arte e a produgao cultural como profissdo, mercado cultural, cadeia
produtiva e economia da Cultura. Busca-se subsidiar a elaboracao e gestao de projetos culturais e
formulagdo de politicas publicas internas, através do planejamento cultural e estudos para captacdo
e financiamento de projetos, acOes, iniciativas e agentes culturais. O intuito é, coletivamente,
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qualificar a compreensado sobre o campo da producdo cultural, seus agentes culturais, suas finalidades
e mecanismos de politica publica, almejando contribuir para a elaboragdo do Plano de Cultura da
UFPel, para a efetivacdo do Plano de Cultura de Pelotas, e para a instrumentalizacdo da gestdo cultural
da comunidade local bem como dos demais municipios parceiros da UFPEL via AZONASUL - Associa¢do

dos Municipios da Zona Sul.

2.3. QUADRO DE AGOES

Quadro 1: Objetivos taticos propostos relacionados ao PDI

Item relacionado no PDI 2022-2026

Objetivo tatico da Unidade

Cronograma
Semestres

2022/2 - 2024/1

2 3

Tema 1. Aumentar o avango territorial da X X
Gestdo Académica: Extensdo universidade e sua atuagdo nas ac¢oes

voltadas a sustentabilidade, ampliando
Objetivo Especifico 1: tanto as relagdes com outros setores da
Estreitar as relagdes de cooperacdo | sociedade quanto a formagdo dos nossos
entre a universidade e a sociedade, | estudantes, além de desenvolver
visando o desenvolvimento regional Observatério Regional das acGes

relacionadas a Agenda 2030 (ODSs).
Tema 2. Fortalecer o entendimento conceitual, X X

Gestdo Académica: Extensdo

Objetivo Especifico 2:

Qualificar e fortalecer a estrutura de
base, composta de cdmaras e nucleos,
para as atividades extensionistas na
administracdo central e nas unidades
académicas

procedimental e atitudinal referente a
Extensdo Universitaria, bem como as
atividades extensionistas e a
implementagdo da Integralizacdo da
Extensao.
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Gestdo Académica: Extensdo

Objetivo Especifico 4:

Incentivar o envolvimento e a
participacdo de alunos de graduacdo e
pos-graduagdo em projetos de extensao

nossos estudantes de graduacado e de
pds-graduacdo, proporcionando, através
da experiéncia extensionista, a insergao
na realidade social e vivéncias praticas
que irdo compor a formacgdo dos/as
estudantes UFPel.

Tema 3. Promover a visibilidade e X X X
Gestdo Académica: Extensao conhecimento acerca da diversidade de
referéncias culturais e patrimoniais da
Objetivo Especifico 3: comunidade, inserindo e valorizando tais
Incentivar praticas culturais na saberes e fazeres na formacao integral
comunidade interna dos/as estudantes, com a possibilidade
e externa por meio das atividades de aumentar o potencial de impacto
extensionistas social.
Tema 4. Ampliar a formagao integral dos X X X X

Quadro 2: Objetivos taticos propostos e suas derivagdes

1. Aumentar o avango
territorial da universidade

e sua atuagdo nas agoes
voltadas a
sustentabilidade,
ampliando  tanto  as
relagbes com  outros
setores da sociedade
quanto a formagdao dos
nossos estudantes, além
de desenvolver
Observatério Regional das
acdes relacionadas a
Agenda 2030 (ODSs).

1. Atuar no ambito do Promover, Desenvolver até | PREC, CEDS,
desenvolvimento anualmente, ao | 2024, ao menos uma | CSE
regional. menos duas a¢bes de | agdo por semestre
fomento a extensdo | em parceria com os
e a cultura, em | municipios da zona
parceria com as | suldoRS.
Prefeituras de | Criar o
Pelotas e demais | OBSERVATORIO
municipios da zona | REGIONAL DAS
sul do RS. ACOES
RELACIONADAS A
AGENDA 2030
(ODSs).
2. Manter e fortalecer o Promover encontros | Manter contato com | PREC, CEDS
didlogo com a periddicos com | os representantes da
comunidade local. representantes das | comunidade civil
entidades que | organizada,
representam a | realizando reunides
comunidade civil | mensais do Férum
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organizada, por meio
do Férum Social da
UFPel e estimular e

Social da UFPel.

desenvolver  acgdes

permanentes que

impactem na

comunidade local,

priorizando as

populacdes em

vulnerabilidade

social.
3. Consolidar a Acolher e | Realizar reunides | PREC, CEDS
participacao da UFPel encaminhar, semestrais
junto a drgdos publicos e | internamente, as | individualmente com
entidades da sociedade requisicées cada representacao,
civil em ambito local, apresentadas pelos | além da promogdo de
regional e nacional. Representantes semindrios  anuais

Institucionais  para | para

outras colaboragdes | acompanhamento e

da Universidade. troca de experiéncias

entre 0s
representantes.

4. Aperfeicoar a 1. Divulgar as | Volume de | PREC, NAPE,
divulgacdo, interna e atividades de | publicacbes e | SDE
externa, das agdes, extensao a | engajamento.
atividades e resultados de | comunidade externa, | EdicGes e publicagdes
praticas extensionistas por meio de | da Revista Expressa

desenvolvidas na
Universidade.

diferentes meios de
comunicagao,
mantendo-os ativos
e atualizados;

2. Por meio do
projeto estratégico
“Divulgacao e
Registro em
Extensdo”, manter a
veiculagdo de
noticias e

informativos

referentes as agdes
de extensao
realizadas no ambito
dos projetos, através
do grupo de
servidores e bolsistas
de divulgacdo, que
gerencia e publica
nas redes sociais, site
e redes sociais

Extensdo.
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institucionais  todo
material produzido.

5. De forma ampla e

multidisciplinar, interagir

com escolas da rede
publica de ensino.

Realizar acoes
continuas em
parceria com a

Secretaria Municipal
de Educacao e

Através Programa
Andorinha,
acompanhar a

guantidade e o teor
dos projetos e acdes

PREC, CSE

Desporto (SMED) e | de extens3o
com a Secretaria | realizada junto as
Municipal da Cultura | escolas da rede
(SECULT) da | publica parceiras do
Prefeitura de | programa.
Pelotas.
6. Interagir com o Estimular a atuagdo | Aproximacao com | PREC, CSE
Hospital Escola de de projetos e acbes | Geréncia de Ensino e
maneira ampla e de extensdo | Pesquisa do HE,
multidisciplinar. multidisciplinares, proporcionando
incentivando a | atuacdo de projetos
participacao do | de Extensdo no
maior numero de | hospital da UFPel.
unidades Quantificar projetos
académicas, assim | de diferentes
possibilitando uma | unidades
atencdo integrada a | académicas, ndo soé
comunidade. da darea da saude,
realizados no HE.
2. Fortalecer o 1. Fortalecer as camaras Dar  suporte as | Ampliar no numero | PREC, CEDS,
entendimento conceitual, | ou nucleos buscando a camaras e/ou | de encontros, | NAPE, SRA
procedimental e convergéncia de metas, nucleos de Extensdo | atendimentos e
atitudinal referente a proposicdo de atendendo as | participacdes em
Extensdo Universitaria, cronogramas articulados duvidas, formacdes da
bem como as atividades e de metodologias de participando de | unidade, além de
extensionistas e a avaliagdo parao formacgdes realizar acoes
implementagdo da desenvolvimento das especificas e | conjuntas com as
Integralizagdo da agoes internas em palestras, além de | camaras e nucleos de
Extensao. conjunto. propor a realizagdo | Extensao.
de atividades
conjuntas para
fomento e
divulgacao da
Extensao
desenvolvida nas
unidades.
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2. Integralizar a Extensdo | Atender e | Realizar reunides | PREC, CEDS,
nos projetos pedagdgicos | acompanhar a | com os NDEs dos | SRA
e nos curriculos dos insercao da extensdo | cursos de graduacao,
cursos de graduacao da em todos os cursos | acompanhar o
UFPel oportunizando aos | de graduacdo, | processo de
estudantes uma formagao | prevista no Plano | adequagdo dos PPCs
mais dialdgica e Nacional de | e promover
horizontal por meio da Educacdo (PNE), de | seminarios  anuais
vivéncia na extensao acordo com a | sobre o processo de
universitaria. Resolugdgo n? 7 | insercao da Extensdo
MEC/CNE/CES, de 18 | na matriz curricular
de dezembro de | dos cursos da
2018. universidade, além
de divulgar e
atualizar (se
necessario) o Guia de
Integralizacdo da
Extensao.
3. Fortalecer os projetos Promover cursos | Dar seguimento ao | PREC, CEDS,
nas diferentes areas anuais de | curso de Formacgdo | CSE, SRA
tematicas da extensao capacitagao para | em Extensao,
(Comunicacdo; Cultura; coordenadores  de | ofertando novas
Direitos Humanos e acbes de extensdo | edicbes, além de
Justica; Educacdo; Meio via capacitagao | manter ativo um
Ambiente; Saude; institucional. grupo de estudos
Tecnologia e Producdo; sobre Extensao.
Trabalho).
4. Estimular a interacdo Estimular e orientar | Ampliar o cadastro | PREC, CEDS,
entre Extensdo e Pds- cadastros de | de projetos de | CSE, CACP
Graduacao. projetos de extensdo | extensdo vinculados
vinculados a pos-| a pos-graduacao,
graduacao, buscando atender a
atendendo recomendagdo  da
recomendagdo da | CAPES no que se
Coordenagao de | refere ao

Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) no
quesito de
desenvolvimento e
responsabilidade
social dos Programas
de Pés-Graduacdo
(PPGs), ampliando o
impacto social.

desenvolvimento e
responsabilidade
social dos PPGs.
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5. Incentivar praticas Estreitar relacGes | Contatos e parcerias | PREC,  CEDS,
extensionistas que visem | com universidades | firmadas com | CSE, CACP
a internacionalizacdo e a da regido da América | universidades da
cooperagao. Latina, América Latina, para
estabelecendo a constituicdo de
parcerias e acles | redes de colaboracao
conjuntas em rede. e para a proposicao
de a¢bes conjuntas.
3. Promover a visibilidade | 1. Formular um Plano Elaborar e | Participacado da | PREC, CACP
e conhecimento acerca Institucional de Cultura implementar o Plano | comunidade interna
da diversidade de alinhado ao sistema de Cultura da UFPel. | e externa da UFPel
referéncias culturais e nacional de cultura com a Quantidade e tipos
patrimoniais da participacao da de acles para
comunidade, inserindo e | comunidade interna e envolvimento da
valorizando tais saberes e | externa. comunidade nas
fazeres na formacao discussoes e
integral dos/as elaboracdo do texto
estudantes, com a final do Plano de
possibilidade de Cultura da UFPel.
aumentar o potencial de
impacto social. 2. Apoiar a realizacdo e Realizar eventos | Quantidade e tipos | PREC, CACP,
divulgacao de eventos culturais proprios | de eventos e acbes | SMIE
culturais e realizar (UFPel) e apoiar | culturais promovidos
eventos proprios. institucionalmente por iniciativas da
os eventos culturais | UFPel;
externos. Quantidade e tipos
de eventos e acgles
culturais  apoiados
pela UFPel;
Tipos de
investimentos e
apoios;
Quantidades e tipos
de parcerias
estabelecidas.
3. Promover culturas de Divulgar as ag¢les | Quantidade e tipos | PREC, CACP,
reconhecimento e desenvolvidas pela | de acoes | SMIE
valorizagdo do que se Rede de Museus da | desenvolvidas
refere a patrimonio, UFPel. Engajamentos  nas
memoaria e acervos da redes sociais da Rede
UFPel. de Museus da UFPel
4. Fomentar e apoiar Por meio de | Desenvolvimento e | PREC, CACP
acdes que visem captar parcerias, submissao de
recursos para o pleno desenvolver e | projetos na Lei de
funcionamento dos submeter projetos | Incentivo a Cultura e

Museus da UFPel.

na Lei de Incentivo a
Cultura.

demais editais de

fomento.
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5. Apoiar e promover a Ampliar, Consolidagao de | PREC, CACP
criacdo e manutencdo de | anualmente, o | espacos fisicos, a
projetos/grupos culturais | nUmero de grupos e | exemplo da Casa da
e artisticos da instituicdo. | projetos culturais | Musica e do Espaco
ativos na instituicao. | de Formagado Integral
- Encontro de
Saberes para ampliar
o numero de grupos
e projetos culturais
ativos na instituicao.
Quantidade de
projetos criados,
apoiados e
reativados.
6. Oportunizar formacdo e | Realizar anualmente | Capacitar novos | PREC, CACP
capacitacdo de agentes cursos de | agentes culturais
culturais. capacitacao de | internos e externos
agentes culturais.
7. Proporcionar encontros | Realizar eventos e | Criagdo de eventos | PREC, CACP
dos saberes tradicionais atividades gue | que proporcionem
de diversos grupos das proporcionem encontros entre os
culturas populares e dos encontros entre os | saberes.
saberes das praticas saberes.
académicas.
8. Promover discussdes e | Mapeamento e | Interlocu¢des com | PREC, CACP,
acdes que gerem avango interlocucdo de | grupo de estudo | CEDS
e qualificacdo de politicas | agentes e iniciativas | formado pelos
culturais do municipio e culturais, de modo a | gestores de cultura
regido (Zona Sul do RS). acessar ideias e | dos municipios da
solucbes no ambito | Azonasul para
da arte e da cultura, | elaboracdo e
com a perspectiva de | participagao em
formular e promover | editais voltados a
politicas culturais. cultura, bem como
assessoramento na
constru¢dao dos seus
respectivos planos de
cultura.
9. Estimular a¢des que Promover formagdes | Quantidade de | PREC, CACP

visem fortalecer a
economia criativa e a
producao cultural local e
regional.

e capacitacdes
anuais a fim de
potencializar

conhecimentos para:
conceber novos
produtos culturais e
acoes criativas;

projetos submetidos
a Lei de Incentivo a
Cultura (LIC);

Quantidade de
projetos aprovados
na LIC;

Quantidade de
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captar recursos;
produzir
agenciamentos
artisticos de
economia soliddria

no ambito da cultura
e promover redes de
circulacao e
intercdmbio artistico
e cultural em nivel
regional, nacional e
internacional.

recursos  captados
através da LIC;
Quantidade de
recursos

aplicados/executado
s através da LIC.

10. Ampliar e fortalecer o | Descentralizacdo de | Aumento de espacgos | PREC, CACP
funcionamento e a espacos culturais | culturais ativos
manutencdo de espagos e | ativos integrados a | integrados a uma
equipamentos culturais uma rede de cultura. | rede de cultura e
por meio de a¢Ges descentralizacdo de
culturais construidas em acoes culturais, com
redes, estabelecendo 0s parceiros
parcerias com formalizados através
organizacOes da de convénios e
sociedade civil, termos de intencdes.
Organizagdes Nao
Governamentais (ONGs),
associacoes, escolas
parceiras, grupos e
liderangas de diferentes
bairros da cidade.
4. Ampliar a formagao 1. Promover e estimulara | Ampliar para | Nos editais de 2023 e | PREC, NAPE
integral dos nossos participacao de cinquenta por cento, | 2024, destinar 50%
estudantes de graduacao | estudantes de agdes a quantidade de | do total de bolsas
e de pds-graduacao, afirmativas nos projetos bolsas de extensdo | para estudantes
proporcionando, através | de extensao. destinadas a | vinculados as
da experiéncia estudantes de agdes | politicas de agdes
extensionista, a inser¢do afirmativas. afirmativas.
na realidade social e
vivéncias praticas que 2. Estimular e divulgar o Promover ao menos | Promover agdes de | PREC, CSE

irdo compor a formagao
dos/as estudantes UFPel.

desenvolvimento de
projetos vinculados a
empresas juniores.

uma ac¢do anual em

conjunto com a
Federacao das
Empresas Juniores

do Rio Grande do Sul.

apoio e de divulgagdo
das empresas
juniores.
Aproximacao com a
INOVA e Federagao
das Empresas
Juniores do RS.
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3. Criar espaco destinado | Criar uma “Central | Criacdo e divulgacdo | PREC,
a facilitar o acesso dos de Oportunidades” | do portal de | SDE
estudantes as no site da UFPel para | oportunidades.
possibilidades de tornar visivel e de
atividades curriculares facil acesso aos
e/ou complementares. estudantes
oportunidades de
bolsas, estdgios,
acoes voluntarias
e/ou demais
atividades
complementares
para sua formagao.

NAPE,

2.4. MEIOS DE AVALIAGAO E DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

MEIOS DE AVALIACAO

Método:

A avaliacdo das acGes é feita apds sua conclusao.

O que é avaliado:

A.
B.

C.

Atendimento ao publico - busca-se saber se o publico alvo foi atingido e beneficiado.
Atingimento dos indicadores e cronograma - observa-se se o atingimento foi suficiente e se o
cronograma foi cumprido.

Avaliacdo do desempenho dos envolvidos - conclui-se sobre a organizacdo e o desempenho
dos responsaveis.

Resultados obtidos - compara-se os resultados com as metas para determinar o sucesso da
atividade.

Relagdo com Agenda 2030 - analisa-se como as ag¢des e resultados relacionam-se que os
indicadores da Agenda 2030 (ODSs)

Como é avaliado:

A.

C.
D.

Conforme a agdo o publico alvo pode participar da avaliagdo. Se ha um quantitativo a cumprir,
o atingimento é avaliado sobre esse indicador.

O cumprimento do cronograma é sempre observado, especialmente se ha entidades externas
envolvidas. Os indicadores sdo o elemento utilizado para entender o grau de cumprimento
das metas.

A avaliacdo do desempenho dos envolvidos é feita em reunido especifica.

Os resultados sdo o cumprimento das metas quantitativas ou qualitativas.

Quem avalia:

A avaliagdo pode ser interna, externa e mista*.

*Obrigatoriamente, avaliam: as equipes das ag¢des. Dependendo da acgdo, podem avaliar: os
beneficiados e os parceiros.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A.
B.
C.

Relatdrios internos
Relatérios de projetos/acdes
Relatério de gestao
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