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PARTE ANALITICA DO PDU

1. Andlise da situacao

E responsabilidade da Universidade, por meio da assisténcia
estudantil, custeada pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), dar suporte ao ingresso e a permanéncia de estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica matriculados nos cursos
presenciais da universidade, pautada num politica estudantil de inclusao
e acompanhamento.

O PNAES estabelece, em seu art. 2, incisos | a IV, os objetivos
principais deste programa, como a democratizacao das condi¢cdes de
permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal, a
minimizacao dos efeitos das desigualdades sociais e regionais, a reducao
das taxas de reteng¢ao e evasao e a contribui¢cao para a promoc¢ao da
inclusao social pela educacao.

O ingresso nos programas de auxilio ocorre através de Editais
especificos, quando do ingresso do estudante na universidade ou a
pedido, durante o semestre de graduacao. Além disso, a universidade
hoje possui projetos para contribuir para a melhoria do aproveitamento
académico, buscando reduzir a evasao e a retencao do estudante em seu
Curso.

1.1 Breve histérico

Desde 2017 a PRAE vem fazendo movimentos no sentido de ampliar
e aprofundar sua missao junto aos estudantes, prioritariamente voltada
aos beneficiarios. De |a para c3, criou-se mais duas coordenacdes para
melhor atender seu publico alvo. Hoje contamos com trés coordenacdes
qgue buscam trabalhar, organicamente, junto a Pro-reitoria. A saber:
Coordenacao de Ingresso e Beneficios (CIB), Coordenacao de Politicas
Estudantis (CPE) e Coordenacao de Permanéncia (CP). Cada uma com
seus nucleos, conforme pagina da unidade - https://wp.ufpel.edu.br/prae/.

Em 2021, aprovamos, ho COCEPE, novas resolucdes para regular as
acoes das trés coordenacdes e dos programas de assisténcia estudantil,
modernizando o0s regramentos de ingresso e permanéncia dos
estudantes nos mesmos.


https://wp.ufpel.edu.br/prae/
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1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

As coordenacdes da PRAE rednem-se semanalmente com a
Pro-Reitora para avaliar e qualificar os processos vigentes de concessao
de beneficios e elaboracdao de novas politicas que visem O apoio aos
estudantes da UFPel. Escuta e acolhe demandas vinda de estudantes,
professores e gestores de outros setores da UFPel com intuito de
qualificar e planejar suas politicas.

SOBRE A PERMANENCIA- A Coordenacdo de Permanéncia é
responsavel pelo trabalho e equipe do NUPADI (NUCLEO
PSICOPEDAGOGICO DE APOIO AO DISCENTE), oferecendo acdes de
natureza psicopedagodgica voltadas a permanéncia com o intuito de
apoiar e, por vezes, acompanhar sistematicamente o estudante para
manter-se na Universidade ao longo da sua formag¢ao académica, com
qualidade no que se refere ao apoio pedagdgico com vistas ao bom
aprendizado e sua saude mental. Tem como meta trabalhar em dois eixos
académicos: a permanéncia e o rendimento. Neste sentido, o NUPADI
tem como objeto garantir a estabilidade e continuidade no fluxo esperado
para formacao do estudante dentro do tempo do curso em que esta
matriculado através de grupos e projetos nos quais poderao acessar.

Atendimento _na_promocao _em_ Saude Mental - Em se tratando de
atendimentos em saude mental, realizados nas modalidades online e
presencial pelas psicologas, psiquiatra e enfermeira.

Atendimento na Sala de Apoio Pedagdgico - Este atendimento esta sob
responsabilidade das trés Pedagogas, cuja oferta acontece através de trés
formas: por e-mail, atendimento individual e coletiva e presencial,
respeitando os protocolos vigentes.

POLITICAS ESTUDANTIS - A Coordenacdo de Politicas Estudantis
(CPE) € o drgao responsavel por planejar e implementar projetos e agdes
relacionadas a permanéncia, aprimoramento académico e demais pautas
do interesse da politica estudantil na Universidade, sendo responsavel
pelas politicas que norteiam as acdes da PRAE em relacdao ao
acolhimento, moradia, alimentacdao e permanéncia qualificada de
estudantes na UFPel.

A CPE é composta por duas Sec¢des interligadas: a Secao de Moradias
Estudantis (SME) e a Secao de Apoio aos Restaurantes Universitarios
(SARE).

Moradia Estudantil - Além das atribuicdes rotineiras de atendimento as
demandas dos estudantes, a Coordenacao de Politicas Estudantis (CPE) e
a Secao de Moradias Estudantis articularam novas acdes quanto a gestao
da moradia, bem como acompanhamento, avaliacdo e tomada de
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estratégias necessarias para qualificacao da permanéncia dos estudantes
beneficiarios do Programa de Moradia Estudantil.

Alimentacao de Estudantes - Dando continuidade ao trabalho
desenvolvido em 2020 com o inicio da pandemia, os servicos dos
Restaurantes Universitarios (RUs) da UFPel foram mantidos, respeitando
as orientacdes sanitarias e os decretos municipais vigentes. A gestao dos
servicos oferecidos nos RUs esta sob a responsabilidade da Coordenagao
de Politicas Estudantis (CPE) através da Secao de Apoio aos Restaurantes
Universitarios, 6rgao responsavel pela implementagcao de projetos e
acompanhamento dos Restaurantes Universitarios da UFPel.

INGRESSO E BENEFICIOS - A coordenacao de Ingresso e Beneficios (CIB),
tem como objetivo agilizar e qualificar o andamento dos processos de
concessao de beneficios. Recentemente, foi desenvolvido, em parceria
com o Escritério de Processos da Superintendéncia de Gestao de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SGTIC) o pedido de
questionario guiado para selecao socioeconbmica de estudantes, que
compora o Sistema de Selecao Socioecondmica proprio da UFPel. Além
disso, foram revistos e atualizados os processos de ingresso nas cotas e
programas, de forma a reduzir os critérios de forma e procedimentos.

1.3 Contribuicao da Unidade a Missao e a Visao da UFPel

Promover o sentimento de pertencimento do aluno em relagao a
Comunidade Académica pela insercao dos elementos culturais relativos
as suas necessidades, bem como construir relagdes com as demais
unidades administrativas e académicas, em especial no aspecto
pedagdgico

1.4 Organograma

O organograma da atual estrutura administrativa da PRAE esta
disponivel neste link: https://institucional.ufpel.edu.br/unidades/id/212

1.5 Perfil da comunidade

1.5.1 Corpo discente

Uma bolsista ligada a Coordenacao de Permanéncia


https://institucional.ufpel.edu.br/unidades/id/212
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1.5.2 Corpo docente

1 Docente

1.5.3 Técnicos administrativos em educacao

10 Assistente Social

5 Assistente em Administracao
2 Auxiliar em Administracao

1 Assistente de Alunos

1 Nutricionista

1 Administrador

4 Psicologo

1 Médico - psiquiatra

2 Pedagogo

1 Enfermeiro

1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

1 servidor no servico de arquivo da PRAE.
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PARTE PROPOSITIVA DO PDU

2. Operacionalizagao

Para este momento projetamos aprofundar as acdes que vimos
fazendo em prol dos estudantes, intensificando o ingresso, o acolhimento
e 0 acompanhamento dos estudantes com vistas a qualificacao da
permanéncia para o éxito académico.

2.1 Métodos empregados

Para elaboracdo do PDU PRAE 2022/2 a 2024/1, foram utilizadas
consultas ao corpo de servidores e colaboradores da PRAE.

2.2 Processos participativos
Reunides ampliadas, com todos os servidores da unidade, divididos

por setor;

Apresentacao do PDI e dos objetivos especificos para a Assisténcia
Estudantil;

Coleta de propostas e sugestdes por objetivo.

2.3 Quadro de acoes

10
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[tem relacionado no PDI

Objetivo tatico da

Cronograma Semestres 2022/2 -
2024/1

2022-2026 Unidade
1 2 3 4
Objetivo Especifico 1 1. Criagdo da Resolucao
Proporcionar condicées a que regra o Programa de
estudantes em Permanéncia Estudantil
vulnerabilidade social para o |na UFPel com inclusdo de [2022/1 [2022/2 [2023/1 (2023/2
melhor aproveitamento previsao de participacao
académico. discente na Comissdo de
Acao 1. Garantir a participacao [Permanéncia Estudantil;
de representacao discente 2.Criacdo e
junto a comissées da desenvolvimento de
Pro-Reitoria de Assisténcia Contato continuo junto a
Estudantil (PRAE) que representacéo estudantil |2022/1 [2022/2 [2023/1 |2023/2
discutam a permanéncia da Universidade (Diretério
estudantil e a implementacado|central de Estudantes -
dos recursos do Plano DCE e a PRAE:
Nacional de Assisténcia . ~
Estudantil (PNAES). Meta: 3.Aproximagao com os
Inserir representacao Zzlee%fgﬁzgeriggrso para
i at%dRaASSZU . académicos dos 2022/1 |2022/2 20231 |2023/2
discutam a permanéncia curs_os/umdades
estudantil e a implementacao p'art|C|p~em‘ das
dos recursos PNAES. discussdes,
Indicador: Representacao 4.Criar comissdo para
discente na composi¢ao das - |acompanhamento e 2022/1 [2022/2 |2023/1 [2023/2
comissdes da Pré-Reitoria de |aplicagdo de recursos
Assuntos Estudantis (PRAE) [PNAES;
gue discutam a permanéncia |5Viabilizar a
estudantil e a implementacgao|disponibilizacdo de dados
- e 'ercugéog o DMAES no |2022/1 [2022/2 2023/1 [2023/2
Agao 2: Oferecer projetos de  [portal da PRAE;
€nsine, No ambAlto.das 6.Institucionalizacao da
unidades academma;ou Coordenacao de
cursos, com foco em areas  |pormanancia, setor que  |2022/1 [2022/2 |2023/1 [2023/2
cujas tgxas de, retencao em realiza contato direto
gllSClpI!nas sejam z.alt‘as, con junto a PRE:
incentivo da Administragcao — . -
Central na alocacéo de 7.Solicitar mais servidores
bolsistas para apoio as para ampliar o quadro de 2022/1 [2022/2 |2023/1 |2023/2
atividades de estudo. Meta A: [S€rvidores.
Ampliqr o) ngm_ero de prqjetos 8.Implementar 2022/1 |2022/2 1202371 |2023/2
de ensino direcionado a dreas |acompanhamento

11
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com altas taxas de retencao
em disciplinas. Indicador A:
NUmero de projetos de
ensino direcionado a areas
com altas taxas de retencao
em disciplinas. Meta B: Alocar
bolsistas para apoio as
atividades de ensino em
disciplinas com altas taxas de
retencao. Indicador B:
NUmero de bolsistas alocados
para apoio a atividades de
ensino em disciplinas com
altas taxas de retencao.

Acao 3: Ampliar o quadro
técnico da PRAE e da
Coordenacao de Diversidade
e Inclusdo (CODIN) para
viabilizar a oferta de grupos
de apoio psicopedagdgico a
discentes, incluindo acdes
especificas voltadas a
estudantes de graduacao e
pos-graduagao com
deficiéncia e transtorno do
espectro autista, negras(os),
indigenas e quilombolas.
Meta A: Ampliar o quadro
técnico da PRAE e da CODIn.
Indicador A: NUmero de
servidoras(es) alocadas(os) na
PRAE e na CODIn. Meta B:
Ofertar grupos de apoio
psicopedagodgico a discentes
de graduacao e
pos-graduagao com
deficiéncia e transtorno do
espectro autista, negras(os),
indigenas e quilombolas.
Indicador B: NUumero de
grupos de apoio
psicopedagdgico a discentes
de graduacao e
pos-graduagao com
deficiéncia e transtorno do
espectro autista, negras(os),
indigenas e quilombolas.
Acao 4: Ampliar o acesso
pedagdgico de estudantes
com deficiéncia por meio da

psicopedagdgico para
promover a permanéncia
de estudantes com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas
habilidades e
superdotacao, negras(os),
indigenas e quilombolas

9.Promover acessibilidade,
em todas as suas
dimensodes, para
estudantes com
deficiéncia e transtorno
do espectro autista

20221

2022/2

2023/1

2023/2

12
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aquisicao e utilizagcao de
equipamentos e
softwares/aplicativos
especializados. Meta: Adquirir
equipamentos e
softwares/aplicativos de
acessibilidade. Indicador:
NuUmero de equipamentos e
softwares/ aplicativos de
acessibilidade a disposi¢cao do
Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao (NAI).

Objetivo Especifico 2
Garantir o suporte a
permanéncia de estudantes
em situacdo de
vulnerabilidade
socioeconomica.

Acao 1. Qualificar o servico da
linha do transporte de apoio,
com ampliagcdo do numero
de 6nibus para o
atendimento de 100% (cem
por cento) da demanda,
especialmente no que se
refere ao Campus Capao do
Ledo. Meta: Ampliar o numero
de &nibus da UFPel para
atendimento de 100% (cem
por cento) da demanda de
transporte para discentes.
Indicador: NUmero de 6nibus
na frota da UFPel.

Acao 2: Construir moradia
estudantil propria. Meta:
Possuir moradia estudantil
prépria, superando a
necessidade de gastos com
aluguel para esse fim.
Indicador: Construcao de
moradia estudantil prépria da
UFPel.

Acdo 3: Informar e orientar as
acoes de saude existentes na
Universidade e no municipio
com o intuito de qualificar a
rede de informacdes
direcionada a estudantes
sobre diferentes servicos de

10.Qualificar o
relacionamento da PRAE
com o NUcleo de
Transporte/SUINFRA

20221

2022/2

2023/1

2023/2

11.Realizar prospeccao da
demanda para moradia
estudantil, perfil de
usuarios, capacidade dos
guartos e infraestrutura
necessaria

20221

2022/2

2023/1

2023/2

12.Qualificar a oferta de
moradia estudantil aos
estudantes indigenas e
quilombolas junto a Casa
do Estudante Indigena e
Quilombola

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

13.Estudantes do
PRONERA

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

14.Instituir projetos para
divulgacao junto aos
estudantes das acdes de
saude existentes na
Universidade e no
municipio.

20221

2022/2

2023/1

2023/2

15.Qualificar a rede de
comunicagao junto a
PRPPG;

20221

2022/2

2023/1

2023/2

16.Qualificar o acesso a
moradia estudantil na
Casa do Estudante
Universitario da UFPel
para pos-graduandos em
vulnerabilidade
socioecondmica,
preferencialmente de fora
da cidade de Pelotas;

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2
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atendimento a saude. Meta:
Fornecer informacgao aos
estudantes sobre servicos de
atendimento a saude.
Indicador: Indice de
satisfacao dos estudantes
com relagao ao acesso a
informacgdes sobre servicos de
saude.

Acao 4: Aproximar as
atividades e acdes da
assisténcia estudantil
desenvolvida pela PRAE a
discentes de pos-graduacao.
Meta: Aproximar as atividades
e ac¢des da assisténcia
estudantil desenvolvida pela
PRAE a discentes de
pos-graduacgao. Indicador:
NUmero de atividades e acdes
realizadas pela PRAE com a
participacao de discentes de
pos-graduagao.

Objetivo Especifico 3
Oportunizar a estudantes
em situagao de
vulnerabilidade
socioecondmica a
participagdo em programas
de bolsas e estagios
remunerados, visando
suprir-lhes as necessidades
basicas, evitando que
deixem de dedicar-se aos
estudos para trabalhar.
Acao 1: Garantir a reserva de
vagas em editais de bolsas e
de apoios para acdes
afirmativas com
equanimidade para
atendimento a condi¢cao
socioecondmica, étnico-racial
e de género. Meta: Garantir a
reserva de vagas padronizada
em todos os editais da
Universidade, com
percentuais minimos para
estudantes bolsistas da PRAE
e para estudantes negras(os),

17.Tornar a oferta de vagas
em editais para selecao de
bolsistas BDI e BDU
prioritaria em até 100% a
estudantes contemplados
pelas politicas de acdes
afirmativas da UFPel e em
vulnerabilidade
socioecondmica, com
reserva de vagas
étnico-raciais e de género;

20221

2022/2

2023/1

2023/2

18.Ampliar a oferta de
bolsas de ensino, pesquisa
e extensao para um
minimo 50% de reserva de
vagas a estudantes
contemplados pelas
politicas de acdes
afirmativas da UFPel e em
vulnerabilidade
socioecondmica, com
atencao especifica as
guestdes étnico-raciais e
de género;

20221

2022/2

2023/1

2023/2

19.Elaboragcao de comissao
com representagao para

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

14
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indigenas, quilombolas, com
transtorno do espectro
autista e com deficiéncia.
Indicador: Reserva de vagas

planejamento de acdes
afirmativas voltada a

estudantes atendidos pelo

PRONERA,

nos editais da Universidade. (>0 consolidar e ampliar as [2022/1 |2022/2 (2023/1 [2023/2
acdes afirmativas nos
editais de bolsas e de 2022/1 (2022/2 |2023/1 (2023/2
apoios da UFPel

Objetivo Especifico 4 Criar

programa de

acompanhamento

pedagdégico com vistas a

aumentar o aproveitamento

académico dos estudantes.

Acao 1. Manter e ampliar o

Programa de Tutorias voltado

a estudantes com transtorno

do espectro autista,

deficiéncia, indigenas e 21.Realizar

guilombolas que apresentem |acompanhamento

dificuldades de pedagdgico para

aprendizagem. Meta: Ampliar |promover a permanéncia

o Programa de Tutorias de estudantes 2022/1 [2022/2 |2023/1 |2023/2

voltado a estudantes com atendidas(os) pela

transtorno do espectro Coordenacao de

autista, deficiéncia, indigenas |Diversidade e Inclusao

e quilombolas que (CODIN)

apresentem dificuldades de

aprendizagem. Indicador:

NuUmero de bolsas de tutorias

para atendimento a

estudantes com transtorno

do espectro autista,

deficiéncia, indigenas e

quilombolas que apresentem

dificuldades de

aprendizagem.

Objetivo Especifico 5 22.Realizar projeto

s Eil Rl conjuntoentre PREa 150501 |2022/2 [2023/1 [2023/2

formativas entre docentes, |Coordenagao de

servidores Permanéncia/PRAE

técnico-administrativos e 23 Envolver toda a

discentes com o objetivo de |comunidade académica

favorecer a inclusao de no processo de

alunos ingressantes fortalecimento e 2022/1 [2022/2 12023/1 [2023/2

oriundos de diferentes
realidades socioculturais do
pais ou do exterior.

promoc¢ao de tematicas
relativas a diversidade e a
inclusdo na UFPel

15
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Acao 1. Promover anualmente
atividades de formacao
envolvendo discentes,
docentes e servidoras(es)
técnico-administrativas(os),
no ambito das unidades
académicas, as quais incluam
discussdes sobre questdes
culturais, cognitivas e sociais,
visando ao desenvolvimento
de um trabalho sensivel a
realidade de estudantes
ingressantes. Meta: Promover
anualmente atividades de
formacao voltadas a
comunidade académica
sobre questdes culturais,
cognitivas e sociais. Indicador:
NUmero de atividades de
formacao realizadas e de
participantes envolvidos.
Acao 2: Incluir tematicas
como Educacgao Indigena e
Quilombola e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
nos encontros de formacao
docente. Meta: Incluir, no
planejamento nos encontros
de formacao docente,
tematicas como Educacao
Indigena e Quilombola, e
Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Indicador: Inclusao
das tematicas nos programas
de encontros de formagao
docente.

Objetivo Especifico 6
Fortalecer o trabalho de
planejamento,
acompanhamento e
integracao dos servicos de
alimentacao coletiva dos
Restaurantes Universitarios
(RUs).

Acao 1. Ampliar o quadro de
pessoal técnico da equipe da
PRAE para a execucao de
tarefas relacionadas a
fiscalizagcao dos servicos de

24.Realizar concurso
publico para nomeagao
de novo servidor

especifico da drea de 2022/1 |2022/2 |2023/1 [2023/2
Nutricao - Alimentacao

Coletiva

25.Criar o comité. 2022/1 |2022/2 [2023/1 [|2023/2
26.Estipular as datas que 202271 |2022/2 1202371 |2023/2
se pretende comemorar

27.Promover pesquisa de

- | SEEED UMD 20y 2022/1 |2022/2 |2023/1 [2023/2

comensais dos RUs de
forma presencial;

16
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alimentacgao coletiva na
Instituicao. Meta: Ampliar,
percentualmente, o quadro
de pessoal técnico da equipe
da PRAE para a execucao de
tarefas relacionadas a
fiscalizacao dos servicos de
alimentac¢ao coletiva na
Instituicao.

Indicador: Numero
percentual de técnicos da
PRAE que executam tarefas
relacionadas a fiscalizacao
dos servicos de alimentacao
coletiva na Instituicao.

Acao 2: Implementar Comité
Institucional para, junto a
representacdes do setor,
propor e acompanhar as
politicas de incentivo a
aquisicao de produtos da
agricultura familiar para os
RUs na UFPel. Meta:
Implementa¢cao do Comité
Institucional para incentivo a
aquisicao de produtos da
agricultura familiar para os
RUs na UFPel. Indicador:
Existéncia de Comité
Institucional para incentivo a
aquisi¢cao de produtos da
agricultura familiar para os
RUs na UFPel.

Acao 3: Realizar acdes
comemorativas, agcdes de
promocao de arrecadacao e
eventos gastrondmicos nos
RUs. Meta: Realizar,
anualmente, acdes
comemorativas, agdes de
promocgao de arrecadacgao e
eventos gastronémicos nos
RUs. Indicador: NUmero de
acdes comemorativas, acdes
de promocao de arrecadagao
e eventos gastronémicos
realizados nos RUs.

Acao 4: Ampliar a
aproximacgao com
usuarias(os) dos RUs e tornar

28.Desenvolver rotina no
sistema do RU para

cimcie, s dlin o i 2022/1 |2022/2 |2023/1 |2023/2
acesso;

29.Qualificar os canais

digitais de atendimento

da Secéo de Apoio aos 2022/1 |2022/2 [2023/1 [2023/2

Restaurantes
Universitarios
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0 atendimento mais pessoal,
por meio de atendimento
presencial, bem como por
midias virtuais, para receber
as duvidas e as sugestoes
das(os) estudantes e
servidoras(es). Meta:
Desenvolver midias virtuais
para receber as duvidas e as
sugestdes de estudantes e
servidoras(es). Indicador:
NUmero de interacdes de
estudantes e servidoras(es)
recebidas pela equipe do RU.

Objetivo Especifico 7
Fomentar atividades de
Esporte, Arte e Cultura a
estudantes junto com as
comunidades parceiras da
UFPel.

Acao 1. Promover acdes
esportivas, artisticas e
culturais junto as associacdes
atléticas, diretdrios
académicos e demais
organizacgdes estudantis.
Meta: Realizacao anual de
acoes esportivas, artisticas e
culturais junto as associagcdes
atléticas, diretdrios
académicos e demais
organizagdes estudantis.
Indicador: NUmero de acdes
esportivas, artisticas e
culturais realizadas junto as
associacgoes atléticas,
diretorios académicos e
demais organizacdes
estudantis.

Acao 2: Criar programa de
acolhimento aos calouros e
calouras junto aos cursos.
Meta: Implementar programa
semestral de acolhimento aos
calouros e calouras junto aos
cursos. Indicador: Realizagcao
de acolhida aos calouros e
calouras junto aos cursos por

30.Qualificar o
relacionamento da PRAE
com a PREC

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

31.Acao conjunta a PRE
para recepgao aos
calouros (CP)

20221

2022/2

2023/1

2023/2

32.Integracao da PRAE
junto aos setores
responsaveis

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

33.Qualificar o
relacionamento da PRAE
com a SUINFRA

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

34.Promover junto ao DCE
campanhas de doagao
solidaria.

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

35.Qualificar o
relacionamento da PRAE
com a PREC

20221

2022/2

2023/1

2023/2

36.Articular
continuamente ao DCE
canal de comunicacao
para a qualificagao dos
espacos de permanéncia
e convivéncia

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

18



W

meio de programa de
acolhimento.

Acao 3: Aumentar o numero
de projetos que integrem
arte, a cultura e os saberes
populares (indigenas,
qguilombolas, pomeranos,
comunidades de pescadores,
rendeiras, dentre outros), no
intuito de valorizar a
aproximacao entre
Universidade, corpo discente
e sociedade. Meta: Aumentar,
percentualmente, o nUmero
de projetos desenvolvidos em
parceria com comunidades
tradicionais (indigenas,
guilombolas, pomeranos,
comunidades de pescadores,
rendeiras, dentre outras).
Indicador: NUmero
percentual de projetos
desenvolvidos em parceria
com comunidades
tradicionais (indigenas,
guilombolas, pomeranos,
comunidades de pescadores,
rendeiras, dentre outras).
Acao 4: Criar espagos de
convivéncia integrados para
discentes, colaboradoras(es),
terceirizadas(os) e
servidoras(es), tornando o
prédio da antiga Associacao
Atlética Banco do Brasil
(AABB), hoje pertencente a
UFPel, um centro de
referéncia de esporte, cultura
e lazer para a comunidade da
Universidade. Meta: Tornar o
prédio da antiga AABB um
centro de referéncia de
esporte, cultura e lazer para a
comunidade da Universidade.
Indicador: Reinauguragao e
utilizacao do prédio da antiga
AABB.

Acao 5: Fomentar amplas
campanhas solidarias em
conjunto com os DAs, CAs,

19
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Atléticas e demais
representacdes estudantis.
Meta: Organizar campanhas
solidarias em conjunto com
os Diretdrios Académicos
(DAs), Centros Académicos
(CAs), Atléticas e demais
representacdes estudantis.
Indicador: NUmero de
campanhas solidarias
realizadas.

Acao 6: Promover, junto com
estudantes, o Festival
Internacional de Culturas da
UFPel. Meta: Realizar o
Festival Internacional de
Culturas da UFPel. Indicador:
Realizacao do Festival
Internacional de Culturas da
UFPel.

Acao 7. Promover estudo e
consulta publica, junto a
comunidade universitaria,
sobre novos locais a serem
qualificados para sua
permanéncia e convivéncia.
Meta: Definir junto a
comunidade académica
novos locais a serem
qualificados para
permanéncia e convivéncia
da comunidade universitaria.
Indicador: Realizagcao de
consulta publica sobre novos
locais a serem qualificados
para permanéncia e
convivéncia da comunidade
universitaria.

Objetivo Especifico 8
Fortalecer as politicas de
acado afirmativa na
Universidade.

Acao 1. Implementar politicas
institucionais e fortalecer
programas que combatam
guaisquer formas de
discriminacao e violéncias,
assédio, racismo, machismo,
LGBTfobia (lésbicas, gays,

37.Requalificar o canal de
ouvidoriada CPE e

2022/1 (2022/2 |2023/1 [2023/2
transformar em um canal
da PRAE (GRUPO);
38.Implementar resolugao
de combate a
discriminacdo no ambito [2022/1 |2022/2 [2023/1 [2023/2

dos programas da PRAE e
UFPel (GRUPOQO);
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bissexuais e transgéneros) e
capacitismo. Meta:
Implementar resolucao sobre
normas e procedimentos a
serem adotados em casos de
assédio e discriminacao na
UFPel. Indicador: Aprovacao
de resolugao sobre normas e
procedimentos a serem
adotados em casos de
asseédio e discriminacgao na
UFPel.

Acao 2: Implementar praticas
gue ampliem a transparéncia
e agilidade no processo de
selecao no que se refere as
acoes afirmativas. Meta A:
Aumentar a transparéncia e
agilidade da selecao por
acoes afirmativas. Indicador
A: Disponibilizacao de
informacdes relativas as acdes
afirmativas no site da
Universidade. Indicador Al :
Tempo de demora para
avaliagao da documentacgao
socioecondmica pela PRAE e
para realizacao de banca de
heteroidentificacao pelo
Nucleo de A¢des Afirmativas
e Diversidade (NUAAD).

Acao 3: Ampliar e qualificar as
politicas de acesso e
permanéncia para estudantes
indigenas e quilombolas.
Meta: Ampliar o numero de
vagas disponibilizadas no
processo seletivo especial
para estudantes indigenas e
quilombolas. Indicador:
NUmero de vagas
disponibilizadas no processo
seletivo especial para
estudantes indigenas e
quilombolas.

Acao 4: Ampliar as politicas
de acdes afirmativas de
ingresso e permanéncia para
pessoas travestis e
transexuais. Meta:

39.Combater todas as
formas de preconceito e
discriminacao na UFPel

20221

2022/2

2023/1

2023/2

40.Reelaboracao e
reestruturacao dos editais
de selecao

20221

2022/2

2023/1

2023/2

41.Solicitacao de
atendimento de demanda
de Sistema de Selecao;

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

42 .Solicitacao de
compilacao de dados de
ingresso;

20221

2022/2

2023/1

2023/2

43.Qualificacao de
estrutura de informatica e
fisica GRUPQO) (NSS)

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

44 Criacao do manual do
candidato, videos, tutoriais
e modalidade de ingresso
(GRUPQ)
(NSS/CIB/CPE/CP)

20221

2022/2

2023/1

2023/2

45 Estudo de formas de
ingresso junto ao CRA
(NSS/CIB);

20221

2022/2

2023/1

2023/2

46.Ap0oio a0 processo
seletivo de ingresso por
cota social (NSS);

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

47.Ampliar o quadro de
servidores do Nucleo de
Servico Social;

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

48.Ampliagao do horario
de atendimento da PRAE
para 12 horas
ininterruptas;

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

49.Manutenc¢ao do quadro
de servidores do NSS

20221

2022/2

2023/1

2023/2

50.Tornar efetivas e
transparentes as agoes
afirmativas na UFPel.

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

51.Tornar efetivo o
processo de inclusao de
estudantes indigenas e
qguilombolas na UFPel

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2

52.Acolher e incluir
pessoas travestis e
transexuais na
universidade

2022/1

2022/2

2023/1

2023/2
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Implementar reserva de
vagas para ingresso de
pessoas travestis e
transexuais Nnos cursos de
graduacao da UFPel.
Indicador: Publicacao de
normativa relativa a reserva
de vagas para ingresso de
pessoas travestis e
transexuais nos cursos de
graduacao da UFPel.

Acao 5: Ampliar o percentual
de reserva de vagas, em
especial para pessoas com
deficiéncia e transtorno do
espectro autista, no Sistema
de Selecao Unificada (SISU) e
no Programa de Avaliagcao da
Vida Escolar (PAVE). Meta:
Ampliar o percentual de
vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro
autista no SISU e no PAVE.
Indicador: Percentual de
vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro
autista no SISU e no PAVE.
Acao 6: Aperfeicoar as
politicas de acesso e
permanéncia aos programas
de pds-graduacao. Meta:
Aperfeicoar as politicas de
acesso e permanéncia aos
programas de pos-graduacao.
Indicador: Mudancas nas
politicas de acesso e
permanéncia aos programas
de pds-graduacgao.

53.Qualificar o
relacionamento da PRAE
e CODIN

20221

2023/2

54 Qualificar o acesso a
moradia estudantil na
Casa do Estudante
Universitario da UFPel
para pos-graduandos em
vulnerabilidade
socioecondmica,
preferencialmente de fora
da cidade de Pelotas;

20221

2022/2

2023/1

2023/2
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1.Criacao da
Resolucao que
regra o Programa
de Permanéncia

1. Prever a
participacao discente
na Comissao de
Permanéncia

Quadro 2

Contar com
participagao
discente efetiva
junto a Comissao

W

Participacao
discente efetiva

junto a Comissao

de Permanéncia

e aplicacao de
recursos PNAES;

comissao para

acompanhamento e

Estudantil na UFPel|Estudantil; de Permanéncia
com inclusao de
I . CP/CPE/CIB
previsao de . Permitir o
. ~ 2.Adequacao da . .
participacao . . |compartilhament [Emissao de
. Comissao em relagao ) . .
discente na ) o de informacgdes [Portaria ou
.. ao compartilhamento . )
Comissao de ) de carater sensivel [semelhante;
o de dados discentes; .
Permanéncia a discentes;
Estudantil;
Manter reunides
2.Criacao e periddicas junto a |Realizacao de
desenvolvimento |Realizar reunides representacao reunides
de Contato periddicas junto a estudantil da periddicas junto a
continuo junto a representacao Universidade representagao
representacao estudantil da (DCE) e a PRAE de |estudantil da CPE
estudantil da Universidade acordo com as Universidade
Universidade (Diretdrio Central de [demandas (DCE) e a PRAE de
(Diretério Central  |Estudantes - DCE) e a |apresentadas acordo com as
de Estudantes - PRAE tanto pelo DCE demandas
DCE e a PRAE; qguanto pela apresentadas
UFPel.
3.Aproximacao com -
P . ¢ Participar em
os colegiados de . .
acolhidas promovidas .
CUrso para que os - Realizacao de
diretdrios Manter reunides |reunides
o coordenadores de j . . CP/CPE/CIB
académicos dos juntamente a PRE [sistematicas com
. curso e GIP (Grupo de .
cursos/unidades . pautas conjuntas
. Interlocucao
participem das Pedagogica)
discussoes; 909
. . Abrir processo de
4.Criar comissao . .p~ N
e inscricoes a
comunidade discente |Criar grupo de Criagcao do grupo
acompanhamento - 2 ¢ grup CPE/CIB
para composicao de |[trabalho; de trabalho;
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aplicacao de recursos
PNAES;

SViabilizar a
disponibilizacao de

Solicitar demanda de
informatica que colete
os dados ja
registrados no

Disponibilizacao

Dados

dados de execucao | . . — CiB
& sistemas ou do portal |de dados; disponibilizados;
do PNAES no portal .
de transparéncia da
da PRAE; .
UFPel para refletir no
site da PRE;
Orientar e elucidar
as acdes inerentes
a PRAE e seus
L . - reflexos no
6.Institucionalizaca
~ X . desempenho
o da Coordenacao |Realizacao de projeto scadémico dos Melhora no
de Permanéncia, conjunto entre PRE a . desempenho
. J . discentes, bem . p' CP/PRAE/PRE
setor que realiza Coordenacao de académico dos
. . o como )
contato direto junto|Permanéncia/PRAE . discentes
conscientizar os
a PRE;
docentes frente
ao0s papéis
relativos ao
ensino.
Aumentar o
. . numero de 3
1.PRAE: Dimensionar o . NUmero de
. servidores .
quadro de servidores servidores CIB/CPE/CP
) conforme .
o ) dos nucleos; ) . recebidos;
7.Solicitar mais dimensionamento
servidores para ;
ampliar o quadro Aumentar o
de servidores. numero de .
. . . NUmero de
2.Solicitar servidores [servidores corvidores
junto a PROGEP; conforme .
. . recebidos;
dimensionamento
8.Implementar
P Contratar .
acompanhamento . Contratar mais
. .. psicopedagogas(os)
psicopedagodgico ) quatro ;
ara promover a para ampliar € sicopedagogas(o Numero de
P P qualificar o P P 90g psicopedagogas(o [CODIN

permanéncia de
estudantes com
deficiéncia,
transtorno do

atendimento e
acompanhamento de
estudantes

s) para atuar junto
a equipe da
CODIn

s) contratadas
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espectro autista,
altas habilidades e
superdotacao,
negras(os),
indigenas e
qguilombolas

atendidas(os) pela
CODIn

9.Promover
acessibilidade, em
todas as suas
dimensodes, para

1.Elaborar plano anual
de compras de acordo
com agenda da PRA
para utilizar a verba
do Programa Incluir
para aquisicao de
bens permanentes e
de consumo que
propiciem
acessibilidade em

Equipara CODIn e
a UFPel para
atenderem de
maneira
adequada as(aos)
estudantes com
deficiéncia

NuUmero de bens
permanentes e de
consumo
comprados com a
verba do
Programa Incluir

todas as suas CODIN
estudantes com . ~
T dimensodes
deficiéncia e ——
transtorno do 2.Desenvolver st§ te ecer
. ) rojetos em
espectro autista parcerias de trabalho X J.
de acessibilidade e conjunto entre
) - FAURB, CENG e Ndmero de
Inclusdo com 2 CODIn para a rojetos
FAURBeoCENG para| . . P pro)
. . criagao, cadastrados
a criacao, treinamento| .
. treinamento e uso
e uso de tecnologia .
. de tecnologia
assistiva .
assistiva.
10.Qualificar o e Qualificar o Atendimento
. Qualificar o .
relacionamento da . relacionamento prestado pelo
i relacionamento da :
PRAE com o Nucleo i da PRAE com o servigco de
PRAE com o Nucleo . PRAE
de de Nucleo de transporte da
Transporte/SUINFR Transporte/SUINF [UFPEL a
P / Transporte/SUINFRA P /
A RA estudantes;
11.Realizar Abrir processo de
prospeccao da inscricoes a Compor a Composicao da
demanda para comunidade Comissao de Comissao de
moradia estudantil, [académica para avaliacao da avaliacao da
perfil de usuarios, [composicao de demanda de demanda de CIB/CPE/CP

capacidade dos
quartos e
infraestrutura
necessaria

comissao para
avaliacao da demanda
de construcao da
moradia estudantil.

construcao da
moradia
estudantil.

construcao da
moradia
estudantil.
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Fazer um
levantamento para
identificar as

Equipar a CEIQ
com o mobiliario
necessario para

NUmero de bens

Universitario da
UFPel para
pos-graduandos
em vulnerabilidade

Universitario da UFPel
para pés-graduandos
em vulnerabilidade
socioeconémica

pos-graduandos
em
vulnerabilidade

socioecondmica,

disponiveis para
pods-graduandos
em

vulnerabilidade

melhorias necessarias |acolher de
. . permanentes e de
. para qualificar as maneira
12.Qualificar a oferta L . consumo
de moradia condi¢cdes de moradia [adequada comprados
’ da Casa do Estudante |estudantes
estudantil aos . -
tudant Indigena e indigenas e
?S u antes Quilombola (CEIQ) quilombolas
indigenas e = CE CODIN
quilombolas junto a quipara b,l.g,
Casa do Estudante SN mo ario
. necessario para 3
Indigena e Comprar os bens P Numero de bens
. acolher de
Quilombola permanentes e de Maneira permanentes e de
CONsSUMO necessarios consumo
araa CEIQ adequada comprados
P estudantes P
indigenas e
quilombolas
. N Projeto que
Prever a inclusao de ) . 9 .,
. preveja Ndmero de
13.Estudantes do estudantes oriundos adequacao a residentes
i do PRONERA no . - . CPE
PRONERA laneiamento da situacao de oriundos do
P J. . moradia dos PRONERA;
Moradia Estudantil
mesmos
14.Instituir projetos Qualificagcao do
para divulgacao Criar projetos para Divulgar junto aos |acesso a
junto aos divulgacao junto aos [estudantes das informacgao
estudantes das estudantes das acdes [|acdes de saude uanto as acdes
- ; antes das ag « quanto as ac NUPADI/CP/CPE
acdes de saude de saude existentes [existentes na de saude
existentes na na Universidade e no [Universidade e no |existentes na
Universidade e no |[municipio. municipio. Universidade e no
municipio. municipio.
15.Qualificar a rede |[Estabelecer contato Manter contato Qualificacao da
de comunicacao periddico junto a peridédico juntoa |comunicacao CPE
junto a PRPPG; PRPPG; PRPPG; junto a PRPPG;
16.Qualificar o Ofertar Edital Ocupar todasas [Ocupacao de
acesso a moradia |especifico para acesso |vagas da moradia |todas as vagas da
estudantil na Casa |a moradia estudantil [|estudantil moradia
do Estudante na Casa do Estudante |disponiveis para |estudantil CPE
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socioecondmica,
preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;

preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;

socioecondmica,
preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;

17.Tornar a oferta de
vagas em editais
para selecao de
bolsistas BDI e BDU
prioritaria em até
100% a estudantes
contemplados
pelas politicas de
acdes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com reserva de
vagas étnico-raciais
e de género;

Submeter ao COCEPE
proposta de alteracao
das resolucdes que
definem o percentual
de reserva de vagas
de demanda social
em editais para
selecao de bolsistas
BDI e BDU, de 30%
para até 100% das
vagas destinadas a
estudantes
contemplados pelas
politicas de acdes
afirmativas da UFPel e
em vulnerabilidade
socioeconbdmica, com
reserva de vagas
étnico-raciais e de
género;

Aprovar nova
resolucao que
garanta a oferta
de vagas em
editais para
selecao de
bolsistas BDI e
BDU prioritaria
em até 100% a
estudantes
contemplados
pelas politicas de
acoes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com reserva de
vagas
étnico-raciais e de
género;

Publicacao de
nova resolucao
gue garanta a
oferta de vagas
em editais para
selecao de
bolsistas BDI e
BDU prioritaria
em até 100% a
estudantes
contemplados
pelas politicas de
acdes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com reserva de
vagas
étnico-raciais e de
género;

PROPLAN/CPE/
CODIn

18.Ampliar a oferta
de bolsas de ensino,
pesquisa e
extensao para um
minimo 50% de
reserva de vagas a
estudantes
contemplados
pelas politicas de
acoes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com atencao
especifica as
questoes
étnico-raciais e de
género;

Submeter ao
CONSUM proposta de
alteracao da resolucao
gue cria o programa
de bolsas académicas
na UFPel,
considerando um
minimo de 50% das
vagas a serem
destinadas a
estudantes
contemplados pelas
politicas de acdes
afirmativas da UFPel e
em vulnerabilidade
socioecondmica, com
reserva de vagas
étnico-raciais e de
género;

Aprovar nova
resolucao que
garanta um
minimo de 50%
das vagas do
programa de
bolsas académicas
na UFPel a serem
destinadas a
estudantes
contemplados
pelas politicas de
acdes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com reserva de
vagas

Publicacao de
nova resolucao
gue garanta um
minimo de 50%
das vagas do
programa de
bolsas académicas
na UFPel a serem
destinadas a
estudantes
contemplados
pelas politicas de
acoes afirmativas
da UFPeleem
vulnerabilidade
socioecondmica,
com reserva de
vagas

CPE/PROPLAN
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étnico-raciais e de
género.

étnico-raciais e de
género.

19.Elaboracao de
comissdao com
representacao para

Abrir processo de
inscricoes a
comunidade
académica para

Constituir politica
ou regramento
para inclusao de

planejamento de |composicao de estudantes Portaria de
acdes afirmativas  |comissao para para oriundos do nomeacao de CPE
voltada a planejamento de PRONERA nas CoMissao;
estudantes acoes afirmativas acoes afirmativas
atendidos pelo voltada a estudantes |desenvolvidas
PRONERA:; atendidos pelo pela universidade;
PRONERA
Criar uma politica . L
o P Aprovar a politica |Publicagcao de
institucional de . .
de acdes resolucao
reserva de vagas que . .
. . afirmativas da regulamentando a
seja aplicada em . N CODIN
o UFPel no politica de acdes
todos os editais . .
organizados pela Conselho afirmativas da
Universitario. UFPel.
UFPel
Estreitar o dialogo
20.Consolidar e entre PRAE e
. ~ CODIn para
ampliar as agcdes ) o
: . identificar e
afirmativas nos uci
editais de bolsas e so.uc'lon'ar oS MUd
de apoios da UFPel o principals u ] anGas
Tornar acessiveis 0s problemas que realizadas nos
editais de beneficios [|fazem com que os |editais para PRAE/CODIN
oferecidos pela PRAE [editais ndo sejam [torna-los
acessiveis para acessiveis
pessoas com
deficiéncia e
transtorno do
espectro do
autista
21.Realizar 1.Criar a Secao de Centralizar o
acompanhamento |Apoio acompanhamento
edagogico para Psicopedagdgico para |psicopedagdgico . h
> S P . gogicop 2 2 909 Criagao da Secao
promover a o atendimento e de estudantes .

. . de Apoio CODIN
permanéncia de acompanhamento de |atendidas(os) pela Peicobedaadaico
estudantes estudantes CODIn na Secao P 909
atendidas(os) pela |atendidas(os) pelo de Apoio
Coordenacgao de Nucleo de Psicopedagdgico
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Diversidade e
Inclusao (CODIN)

Acessibilidade e
Inclusao (NAI), Nucleo
de Acdes Afirmativas e
Diversidade (NUAAD)
e Nucleo de Género e
Diversidade (NUGEN)

2.Criar programa de
acompanhamento e
permanéncia para
estudantes indigenas
e quilombolas.

Definir e
implementar
critérios para
acompanhamento
de estudantes
indigenas e
quilombolas, bem
como estabelecer
diretrizes para
regular a
concessao de
bolsa
permanéncia

Aprovacao do
programa de
acompanhamento
e permanéncia
para estudantes
indigenas e
guilombolas no
COCEPE

3.Propiciar condi¢cdes
para que estudantes
atendidas(os) pelo NAI

Desenvolver
planos de estudo
e de rotinas
académicas
adaptadas para o

Numero de planos
de estudo e de

) ) cumprimento de [rotinas
consigam cumprir A
metas e prazos académicas
metas e prazos . .
o . institucionais para |adaptadas
institucionais
estudantes
atendidas(os) pelo
NAL
Tornar os cursos
de graduacao da
\ L. UFPel mais 3
4. Realizar mediagao A Numero de
acessiveis e .
com docentes e reunioes
. acolhedores para .
coordenacdes de realizadas com
. estudantes com
Curso para garantir a docentes e

acessibilidade
pedagodgica.

deficiéncia,
transtorno do
espectro autista,
altas habilidades e
superdotacgao.

coordenacgdes de
curso.

5.Propiciar condicdes

justas para que

Revisar a nota
técnica sobre

Aprovacao de nota
técnica sobre
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estudantes
atendidas(os) pelo NAI
consigam fazer
reopg¢ao caso Nao se
adaptem ao curso
escolhido inicialmente
em virtude de sua
deficiéncia.

reopgao
compulsoria.

reopgao

compulsoria no

COCEPE

6.Elaborar
planejamento de
reunides com a
comunidade,
envolvendo outros
setores que integram
este processo:

Qualificar o
trabalho formativo
envolvendo

PROGEP servico discentes, Reunides CP/CPE/CIB/
social, psicodlogos, por |docentes e realizadas; PROGEP/PRE
exemplo. servidoras(es)
técnico-administr
7.Realizar palestras e |ativas(os),
rodas de escuta e
conversa com
palestras.
1.Participar do Grupo
de Interlocucao .
pedagégica Aproximar a
) : comunidade NUmero de
acolhidas, semanas .
a académica das encontros e
académicas dos e
cUreos. reUnides com tematicas com as |pessoas
22Envolver toda a e . quais a CODIn abordadas
comunidade direcdes de unidade e
~ trabalha
académica no coordenacdes de
processo de CUrsos
fortalecimento e 2.0ferecer formacgdes |Aproximar a CODIN

promoc¢ao de
tematicas relativas
a diversidade e a
inclusao na UFPel

pedagodgicas para
discentes, docentes e

comunidade
académica das

NUmero de
encontros e

servidoras(es) tematicas com as |pessoas
técnico-administrativa |quais a CODIn abordadas
s(os). trabalha

3.0ferecer formacao |Aproximar a Numero de
especifica sobre a comunidade encontros e
tematica étnico-racial |académica das pessoas
para docentes tematicas com as |abordadas
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23.Realizar
concurso publico
para homeacgao de
novo servidor

interlocutoras(es) do |quais a CODIn
NUAAD e também trabalha
para coordenacdes de
Ccurso
realizar o

1.Solicitagcao e
autorizacao de
realizagcao do
CONCurso

levantamento das
vagas existentes,
dos cargos vagos
ou a vagar no
curto, médio e
longo prazo.

Editais publicados

o . 2.Realizagcao do Avaliar candidatos |Listagem de CPE
especifico da area
. CONCUrso a0 cargo aprovados
de Nutrigdo - — —
Alimentaco Atribuir os direitos
Coletiva N ? deveres _Ji
3.Nomeagao do inerentes ao cargo|Publicacao no
servidor publico para o DOU
qual ele foi
aprovado
Acompanhar os
Convidar setores da percentuais de
UFPel envolvidos com |produtos da Pelo menos Uma
24. Criar o comité. |a Agricultura Familiar [Agricultura n CPE
. - . reuniao semestral;
para a participacao no [Familiar
Comité adquiridos pelos
RUs
1.Estipular as datas Definir calendario |Divulgacao das
gue se pretende com datas datas na pagina
comemorar comemorativas da UFPel;
2 .Verificar os Preparar comidas |_. N
L . . Divulgac¢ao dos
cardapios tipicos tipicas de acordo o
. A cardapios no
. relacionados as datas [com cada data a
25.Estipular as . cobalto
comemorativas ser comemorada
datas que se — CPE
oretende Pos;lblllta:ja
e . R roducao de
comemorar 3Verificar junto a . . Ng
. refeicdes de
empresa terceirizada
acordo com a Almocos

a possibilidade de
realizagao dos
cardapios

realidade
financeira da
UFPel e logistica

dos RUs.

realizados nos RUs
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26.Promover
pesquisa de
satisfagcao junto aos

1.Elaborar a pesquisa
de satisfacao
conforme previsto em
edital

Avaliar a opinido
dos comensais
acerca das
refeicdes servidas
nos RUs

Aplicagcao da
pesquisa nos RUs,
em dias pré
determinados,
bimestralmente.

CPE
comensais dos RUs Possibilitar aos . -
) Divulgacao dos
de forma o . comensais .
. 2.Solicitar a empresa a L resultados no site
presencial, o _ lemitirem sua
aplicacao da pesquisa o n da PRAE e nos
opinido acerca das )
o murais dos RUs
refeicoes
27.Desenvolver . . Disponibilizagao
. . Solicitar rotina
rotina no sistema . dos dados .
. |[automatizada para Rotina e dados
do RU para votacgao, o coletados para a CPE
. compilacao das . coletados;
por dia e por . N comunidade e
avaliagdes; .
acesso; setores internos;
- . . Ampliar a
28.Qualificar os Divulgar os canais . P .
e e divulgag¢ao dos
canais digitaisde |digitais de . - ~
. . canais digitais de [Qualificacao do
atendimento da atendimento da . . .
N . ~ . atendimento da [servico oferecido [CPE
Secao de Apoio aos |Secao de Apoio aos N .
Secao de Apoio nos RUs
Restaurantes Restaurantes
. L . L aos Restaurantes
Universitarios Universitarios . o
Universitarios
- - ualificar o Oferta de acdes
29.Qualificar o Qualificar o Q . ¢
. . relacionamento |voltadas ao
relacionamento da |relacionamento da PRAE

PRAE com a PREC

PRAE com a PREC

da PRAE com a
PREC

esporte, arte e
cultura;

30.Agao conjunta a
PRE para recepgao
aos calouros (CP)

Realizacao de projeto
conjunto entre PRE a
Coordenacgao de
Permanéncia/PRAE

Orientar e elucidar
as acdes inerentes
a PRAE e seus
reflexos no
desempenho
académico dos
discentes

qualificacao da
permanéncia e
melhora no
rendimento
académico

CP/CPE/CIB/PRE

3l.Integracao da
PRAE junto aos

Realizar acdes
conjuntas entre os

Participar de
acdes conjuntas

Qualificagcao das
acoes e projetos

CODIN/PRAE/P

setores . dentro das dentro desta RE/PREC
.. setores envolvidos
responsaveis propostas proposta
32.Qualificar o e Qualificar o
. Qualificar o . .
relacionamento da . relacionamento |Adequacao de
relacionamento da PRAE
PRAE com a PRAE com a SUINFRA da PRAE com a espacos
SUINFRA SUINFRA
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33.Promover junto

Distribuir doag¢des

Distribuicao de

Realizar campanha de doacdes de
ao DCE campanhas - . p da campanha ¢ CPE
~ .. . |doacao solidaria L campanha
de doagao solidaria. solidaria L
solidaria
- - ualificar o . ~
34.Qualificar o Qualificar o Q . Realizagao do
. . relacionamento .
relacionamento da [relacionamento da da PRAE com a Festival PRAE
PRAE com a PREC [PRAE com a PREC PREC Internacional
Manter reunides
periddicas junto a |Realizacao de
35.Articular Realizar reunides representacao reunides
continuamente ao |periddicas junto a estudantil da periddicas junto a
DCE canal de representacao Universidade representacao
comunicacgao para |estudantil da (DCE) e a PRAE de |estudantil da CPE
a qualificacao dos |Universidade acordo com as Universidade
espacos de (Diretdrio Central de |demandas (DCE) e a PRAE de
permanéncia e Estudantes - DCE) e a |apresentadas acordo com as
convivéncia PRAE tanto pelo DCE demandas
quanto pela apresentadas
UFPel.
36.Requalificar o Fornecer
canal de ouvidoria acessibilidade a
Reestruturar o canal ,
da CPEe C perguntas, Numero de
de ouvidoria ja .. CIB/CPE
transformar em um existente: denuncias, chamados;
canal da PRAE ' pedidos de
(GRUPQO); informacao, etc.
Acrescentar previsao Fomentar o
7.Implementar Np . combate a Alteracao nas
resolucdo de nas resolucdes ja CIB/CPE

combate a
discriminagao no
ambito dos
programas da

existentes;

discriminacdes de
qualquer tipo;

resolucoes;

Criar comissao

Convidar

Portaria de criacao
da comissao;

PRAE e UFPel institucional palr:ca. | membrqupéra Numfro de CIB/CPE
(GRUPO): pensar essa politica; [composicao; reumoes
realizadas
Aprovar resolucao

38.Combater todas ue disponha Aprovacao da

Elaborar e - 2 P %
as formas de . sobre normas e resolucao sobre

. implementar . .
preconceito e N procedimentos a |assédio no CODIN
S . resolucao sobre

discriminacao na serem adotados [Conselho

UFPel

assédio na UFPel

em casos de
assédio moral,

Universitario
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sexual e quaisquer
formas de
preconceito e
discriminagao no
ambito da
universidade

Estabelecer prazos
para a emissao de
pareceres das bancas

Emitir os
pareceres em
tempo habil para
convocacao de
candidatas(os) em

NUmero de
indeferimentos e
de candidatas(os)

. . em lista de espera |CODIN
recursais nos lista de espera a
. . convocadas(os)
procedimentos de fim de ocupar as
. o N . para ocupar as
heteroidentificacdao  |vagas oriundas de
) vagas reservadas.
eventuais
indeferimentos.
Convergir critérios o
.N . NuUmero de editais
1.Reunidao com a CRA,; [de selecdao em um CIB/CRA
.. . lancados;
dnico edital;
Reduzir o nUmero |[NUmero de editais CIB
de critérios lancados;
. descricionarios e
2.Reestruturacao do o .
i promover editais |NUmero de
processo de ingresso .y ,
.. _|de facil pedidos de
desde o ponto de vista . .
' entendimento por |esclarecimento  [CIB
. processual;
39.Reelaboracao e porte da dos termos de
reestruturagao dos comunidade editais;
editais de selecao ingressante;
Fornecer sistema
de coleta de
documentos que
3.Reestruturacao do [atenda a NuUmero de
sistema de coleta de |[legislagao vigente |documentos CIB/SGTIC
documentos; e facilite o envio |coletados;
de documentagao
por parte de
ingressantes;
Demandar execucao ST 92
40.Solicitagao de . ¢ demanda de
atendimento de do projeto do desenvolvimento |[Sistema
SISTEMA DE SELE(;AO CIB/SGTIC

demanda de
Sistema de Selecao;

SOCIOECONOMICA ja
concluido;

de sistema
proprio, projetado
especificamente

desenvolvido;
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para atendimento
de estudantes
ingressantes por
cotas
socioecondmicas;

41.Solicitagao de

Demandar execugao
de rotina
automatizada para

Possuir rotina que
compile dados de
ingresso por ano,
tipo de ingresso,

Sistema

compilacao de o tipo de processo ' CIB/SGTIC
priag . compilacao de dados P ) P , desenvolvido; /
dados de ingresso; seletivo, nUmero
de estudantes .
. de candidatos,
ingressantes; .
tipo de cota de
ingresso, e etc.
ifi Emissao de
Ver|f|§a~r as Sa NSS/CIB
condicdes da atual|relatorio;
Levantamento de -
i estrutura de Pedido de
equipamentos em equipamentos ) .
eguipamentos
uso; auip NSS/CIB

42 .Qualificacao de

oferecidos para o

conforme o

estrutura de trabalho; levamento;
informatica e fisica \/erificar as
GRUPO) (NSS) condicdes da atual
Levantamento de estrutura de Emissdo de NSS/CIB/ICH/
espacos da unidade; |espacos fisicos relatorio; SUINFRA
oferecidos para o
trabalho;
43.Criacao do Criar os textos Crla(%aoNda NSS
manual do L .. . comissao
. . Criacao de comissao |orientadores (NSS)
candidato, videos, |. . ~
. intersetorial em e programagao .
tutoriais e . . Numero de
: colaboragao com a visual em _N
modalidade de ~ reunides NSS
. CCS; colaboragcao com )
ingresso (GRUPQ) a (CCS); realizadas;
(NSS/CIB/CPE/CP) '
Estabelecer
critério de retorno
a modalidade
44 Estudo de .
formas de inaresso Ampla Encaminhamento
. 2 Reunido com a CRA; |Concorréncia de |de alteracdo de NSS
junto ao CRA .
estudantes regra de ingresso;

(NSS/CIB);

indeferidos ao
ingresso por cota
social;
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Elaboracao relatorio;

Verificar
insuficiéncias de
informacao/orient
acao No ingresso

Emissao de
relatério;

45.Apoio ao por cota social,
processo seletivo _ Convites enviados;
: Possuir grupo - NSS
de ingresso por , Numero de
. ] articulado que .
cota social (NSS); . ; servidores
Criacao de Grupo de [possa orientar os ..
. participantes;
Trabalho Consultivo; |setores da UFPEL -
responsaveis pelo AGa0 ?‘e y
ingresso por cotas; capaclt'agao
especifica;
46.Ampliar o Ampliar o quadro
quadro de Solicitacao de novos [atual de NuUmero de
servidores do servidores de nivel e |servidores aptos a |servidores CIB
Nucleo de Servico [cargo pertinentes; realizar a selecao |recebidos;
Social; socioecondmica;
1.Discutir junto a
GCestao da -
. . Verificar a os .
Universidade as .. . Portaria de
. requisitos legais . . NSS
possibilidades de Ara imblantacio: autorizagao;
o flexibilizacdo de P plantacao,
47.Ampliagao do . )
o jornada;
horario de -
. Estabelecer NUmero de
atendimento da i dicati g o
PRAE para 12 horas indicativos de reuhloes
- ) .. demanda de realizadas com a
Ininterruptas,; 2.Elaborar relatdrio stendimento aue |aestio:
sobre a demanda o d 9 ’ NSS
justifiquem a
apresentada; . .
adog¢do de jornada|Entrega do
de trabalho relatoério;
excepcional;
Discutir (reunides) Manter o minimo
. junto a Gestao da de vagas
48.Manutencao do i . . . . .
Universidade a existentes Reunides
guadro de . . NSS
possibilidade de atualmente realizadas;

servidores do NSS

manutencao das
vagas

dentro do mesmo
nivel e cargo;

49 Tornar efetivas e
transparentes as
acoes afirmativas
na UFPel.

1.Padronizar o
processo de envio
as(aos) candidatas(os)
de pareceres
detalhados referentes

Padronizar a
forma através da
qual as unidades
administrativas da
UFPel comunicam

Criagdo de uma
forma
padronizada de
resposta a cada
candidata(o) sobre

CODIN/PRAE/C
RA
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ao motivo do
indeferimento de sua
solicitacao de
matricula por cotas

as(aos) candidatos
o resultado das
analises realizadas
com vistas ao
ingresso na
universidade por
meio de cotas

0s motivos pelos
quais foi
indeferida(o) na
cota para a qual se
inscreveu

Emitir os
pareceres em

NUmero de

2.Agilizar a tempo habil para |. .
. . indeferimentos e
organizacao das convocagao de 4
] de candidatas(os)
bancas de candidatas(os) em .
. e ! em lista de espera |CODIN
heteroidentificacao nollista de espera a
o . convocadas(os)
inicio de cada fim de ocupar as
. . para ocupar as
semestre letivo vagas oriundas de
. vagas reservadas.
eventuais
indeferimentos.
Aumentar o
. . numero de vagas
1.Ampliar o ingresso
ofertadas no
de estudantes rocesso seletivo |NUmero de vagas
indigenas e X . 2 CODIN/CRA
. especial para ofertadas
qguilombolas na
: . estudantes
universidade ..
indigenas e
quilombolas
Conceder de
. - forma automatica
50.Tornar efetivo o [2.Agilizar o processo
. ~ todos os Tempo de espera
processo de de implementacao de . C
. . . beneficios da entre a solicitagao
inclusao de beneficios para . . CODIN/CRA
. PRAE requisitados |do beneficio e sua
estudantes estudantes indigenas . -
. ) por estudantes implementacgao
indigenas e e quilombolas.

guilombolas na
UFPel

indigenas e
quilombolas

3.0ferecer as mesmas
condi¢cdes de
permanéncia a
todas(os) as(os)
estudantes indigenas
e quilombolas da
UFPel, independente
do modo de ingresso
na universidade.

Identificar
estudantes
indigenas e
quilombolas
ingressantes na
UFPel por
processos
seletivos distintos
do processo

seletivo especial

Numero de
estudantes
indigenas e
qguilombolas
atendidas(os)

CODIN/CRA/PR
AE
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para estudantes
indigenas e
quilombolas e
inclui-los em
todos os
programas de
beneficios
solicitados.

1.Estabelecer reserva
de vagas para pessoas

Elaborar e aprovar
resolucao relativa
a reserva de vagas
para pessoas

Aprovacgao da
resolucao no

travestis e transexuais [travestis e CODIN
. Conselho
em todos os cursos de [transexuais em . o
~ Universitario
graduacao da UFPel. [todos os cursos de
51 Acolh i clu graduacao da
Aco erelnc.uw UFPel
pessoas travestis e
. Elaborar e aprovar
transexuais na . _
. . resolucao relativa
universidade . R o
2.Estabelecer politica |a politica de
de permanéncia para |permanéncia para |Aprovacao da
essoas travestis e essoas travestis e [resolucao no
p . P . ¢ CODIN/PRAE
transexuais transexuais Conselho
ingressantes por cotas|ingressantes por |Universitario
na UFPel. cotas nos cursos
de graduacao da
UFPel.
52.Qualificar o Qualificar o Qualificar o L
. . . Ampliacao de
relacionamento da [relacionamento da relacionamento ercentual PRAE
PRAE e CODIN PRAE e CODIN da PRAE e CODIN P
53.Qualificar o Ocupacao de
Q R . Ocupar todas as Pas
acesso a moradia aqas da moradia todas as vagas da
estudantil na Casa [Ofertar Edital < . moradia
. estudantil .
do Estudante especifico para acesso | . . estudantil
) o N . .. |disponiveis para ) .
Universitario da a moradia estudantil ) disponiveis para
pos-graduandos )}
UFPel para na Casa do Estudante - pos-graduandos CPE

pos-graduandos
em vulnerabilidade
socioecondmica,
preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;

Universitario da UFPel
para pds-graduandos
em vulnerabilidade
socioecondmica

vulnerabilidade
socioecondmica,
preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;

em
vulnerabilidade
socioecondmica,
preferencialmente
de fora da cidade
de Pelotas;
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2.5 Meios de avaliagao e divulgacao dos resultados

Pagina da unidade, midias da universidade.

W
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