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PARTE ANALITICA DO PDU

1. Andlise da situacao

O Plano de Desenvolvimento da Unidade do Gabinete da
Vice-Reitoria/PDU-GVR traz o planejamento das acdes deste Gabinete
junto com a Coordenacao de Bibliotecas (CBib) e com o Nucleo de
Editora e Livraria Universitaria (NELU). Entendemos que o Gabinete da
Vice-reitoria tem o compromisso de acompanhar as atividades
académicas, nao apenas no ambito do envolvimento com o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (COCEPE), como também no cotidiano das
vivéncias da Universidade. Assim, criou-se na Gestao da UFPel 2021-2024
uma assessoria académica para valorizar e dar maior proximidade do
Gabinete junto as unidades académicas, aos cursos, aos estudantes,
técnicos e professores no tratamento das mesmas.

1.1 Breve histérico

O Gabinete da Vice-Reitoria atuou no ano de 2021, no sentido de
implementar acdes vinculadas ao programa de gestao e aos documentos
institucionais da UFPel (PDI, PPI). Nesse sentido, a prioridade dada
apontou para uma maior aproximacao entre Unidades Académicas e
Administrativas, a necessidade de desenvolver a atualizacdao do nosso
Projeto Pedagdgico Institucional e o fomento de Programas e Projetos que
deem maior amplitude e visibilidade as acbes da UFPel, interna e
externamente. Todas as acdes primam por seguir as concepgcdes
orientadoras que buscam defender a autonomia universitaria, a
democracia, a transparéncia, a inclusao, a sustentabilidade, sempre
vinculadas ao nosso compromisso social como instituicao publica.

O GVR é um orgao ligado a Reitoria da Universidade Federal de
Pelotas. E composto por Coordenacédo de Bibliotecas (CBib) e do Nucleo
de Editora e Livraria Universitaria (NELU).

O Nucleo de Editora e Livraria da UFPel (NELU) foi criado em 2017,
a partir da separacao entre Editora e Grafica, ligado ao Gabinete da
Vice-Reitoria e localizado, desde entao, na Rua Benjamin Constant, 1071,
antigo prédio da cervejaria Brahma. O NuUcleo é responsavel por receber,
avaliar (a partir de seu Conselho Editorial e pareceristas ad hoc) propostas
de publicacao de trabalhos nas plataformas impressa e digital, revisar,
diagramar, catalogar, publicar, divulgar e comercializar obras de valor
cientifico e cultural relacionadas com a produgao de ensino, pesquisa e
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extensao da Universidade, assim como também de autores em geral em
consonancia com a proposta académica e editorial da Instituicao. Além
disso, é responsavel por divulgar e distribuir publicacbes, através da
atuacao da Livraria (no que tange aos livros impressos) e do repositorio
institucional (por intermédio dos livros digitais disponibilizados
gratuitamente no Guaiaca, através de parceria estabelecida entre o setor e
a CBib, responsavel pela manutencao, atualizacdo e divulgacao do
repositorio institucional).

Desde 2019, tem sido desenvolvido, no ambito do setor, o Projeto
Linha UFPel que tem a intencao de servir como laboratério para que os
alunos de graduacao possam atuar na producao, comunicacao e
divulgacao com a identidade visual da Universidade, além de livros
produzidos e editados pela Editora Universitaria. O projeto vem sendo
executado em parceria com a Fundacao Delfim Mendes Silveira e busca
proporcionar um maior engajamento da comunidade em relagcao a
Universidade, o que vem se mostrando efetivo desde o lancamento da
Linha durante as comemorac¢des dos seus 50 anos. Essa parceria também
facilitou a comercializagao dos livros, pois tornou viavel pagamentos
através de transferéncias bancarias, utilizacao de maquina de cartao e PIX.
Anteriormente, os usuarios da Livraria precisavam utilizar uma GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) para pagar uma obra e, quando nao
dispunham de aplicativo no celular, tinham que se deslocar até uma
agéncia bancaria, fazer o pagamento e retornar a sede da Livraria para
retirar o livro adquirido.

A partir de marco de 2020, o setor enfrentou a adversidade de
precisar adaptar suas atividades ao trabalho remoto, em razao das
medidas de isolamento de prevencao a Covid-19 adotadas pela UFPel para
enfrentar a pandemia. Durante esse periodo, o ajustamento de rotinas pela
equipe do setor, somado ao aumento de submissdes de obras recebidas,
resultou em um numero recorde de publicagcdes dos Ultimos anos,
contribuindo, dessa forma, com a divulgacao de obras cientificas
justamente numa época em que o mundo foi desafiado a combater a
desinformacao e o negacionismo.

Ao mesmo tempo, se, por um lado, houve um acréscimo no ndmero
de publicacdes, por outro a pausa nos trabalhos presenciais repercutiu na
interrupg¢ao das atividades da Linha UFPel e da Livraria, que funcionavam
prioritariamente de forma fisica. Assim, tornou-se necessaria mais uma
adaptacao ao novo contexto, focando nas redes sociais € na interagao
virtual com a comunidade. Tais medidas oportunizaram, ainda, a
implementacao de um site para intermediar as vendas dos produtos da
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Linha, por oportunidade da SIIEPE de 2020, o que repercutiu,
recentemente, em um site de e-commerce que permite uma abrangéncia
muito maior dos livros e produtos disponibilizados para qualquer parte do
pais.

Outra repercussao acarretada pela pandemia foi a possibilidade de
participacao do setor em diversas feiras do livro virtuais e eventos em
carater remoto, como a XX Reuniao Anual da ABEU, que acabaram por
oportunizar nao apenas uma divulgacdao muito mais ampla das obras
publicadas pela Editora como também uma alteragcao e qualificacao de
nossas rotinas de trabalho, conforme salientado a seguir.

A Coordenacao de Bibliotecas (CBib) esta localizada no campus
Porto e tem como objetivo principal a administracao central das
bibliotecas do SisBi. Dessa forma ¢é responsavel pela criacao e
padronizacao de todos os servicos oferecidos, priorizando a manutencao
da informatizacao das bibliotecas e a aquisicao de materiais bibliograficos.
Em 2017 teve inicio uma parceria entre CBib e NELU com a criagao das
colecdes no Guaiaca (Repositorio Institucional).

Em 2020, com o inicio do distanciamento social, a CBib readequou a
prestacao de servicos e rotinas com o intuito de manter o atendimento a
Comunidade Académica. Ja em 2021 foi reestruturado o Nucleo de Apoio
aos Periddicos, com a definicao de um bibliotecario para este atendimento,
e as tratativas para a criacao do Comité Consultivo.

1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

As ferramentas utilizadas nos processos gerenciados pelo Gabinete
da Vice-Reitoria, sao sistemas informatizados disponibilizados pelo
Governo Federal. Pode-se destacar: sistema SEI (Sistema Eletrénico de
Informacdes), SCDP (Sistema de Concessao de Diarias e Passagens) e
COBALTO (Sistema Administrativo da UFPel)

Com relacdao ao NELU tem sido priorizado a disponibilizacao
gratuita dos e-books editados através do repositdrio institucional, que
permite ainda a visualizacdo de métricas de acesso e acompanhamento
das obras (http:/guaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/3467).  Tal
sistematizacdo instaurou o comeco da parceria institucional entre NELU e
CBib, que é a responsavel por manter, alimentar e supervisionar o0s
conteudos disponibilizados no Repositorio Institucional Guaiaca.

Na realizacdo das rotinas, algumas ferramentas vém sendo
utilizadas tendo em vista a organizagao da equipe e a otimizacao de
tarefas. Sao elas:


http://guaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/3467
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Trello - plataforma de gerenciamento de tarefas, permite que todos
0s membros da equipe tenham noc¢do das etapas de producao de cada
livro (0 que torna-se importante, especialmente, a partir do momento em
gue a equipe aumenta e passamos a contar com diversos bolsistas -
alguns concomitantemente).

Grupo de Whatsapp - com o advento da Covid-19 e o consequente
trabalho remoto, tornou-se necessario que a equipe pudesse compartilhar
informacdes de forma rapida. Assim, foram criados alguns grupos (um da
equipe de servidoras, outro das pessoas envolvidas com o Projeto Linha
UFPel, outro com colaboradores externos...) para darmos
encaminhamentos as demandas que cada pessoa cumpria remotamente.

Sistema Global Solution - com a implementacao da Linha UFPel e a
consequente necessidade de organizar e atualizar constantemente o
estoque de produtos, foi necessaria a aquisicao de um sistema que
permitisse melhor gerenciar os itens a venda. As obras vendidas na livraria
(consignadas de outras editoras e também as proprias) acabaram por ser
organizadas também a partir do sistema, o que substituiu a anterior
planilha de Excel que era atualizada “manualmente” pela equipe da livraria.

Ja o Sistema de Bibliotecas conta com comissdes e grupos de
trabalho que desenvolvem estudos especificos em areas de interesse das
bibliotecas, sendo eles:

-Grupo de trabalho para desenvolver o Plano de
Desenvolvimento de Unidades;

- Comité de automacao, que trata sobre questdes do
Pergamum e outros aspectos ligados a informatica e automacao;

- Grupo de atualizacao do Manual de normalizagao de teses,
dissertacdes e trabalhos académicos da Universidade Federal de
Pelotas;

- Grupo de atualizacdao da politica de aquisicao, em 2021
comecgou a introducao do Reuse em 2022 passa a ser doagao.gov.br

- Grupo de desenvolvimento das politicas de descarte e
desbaste de acervo.

- GT de capacitacao para desenvolvimento de materiais para
suporte na Capacitacao da Comunidade académica

- GT de estruturacao e adequacao para uniao das bibliotecas de

Ciéncia e Tecnologia e Ciéncias Agrarias para a Biblioteca do Campus
Capdo do Ledo

Além disso, a Coordenacgao do Sistema de Bibliotecas realiza a cada

inicio de semestre uma reuniao onde participam todos os técnicos

administrativos que exercem suas funcdes nas bibliotecas. Nesse



momento sao expostas questdes sobre assuntos comuns a todas as
bibliotecas e também a aspectos publicos de questdes relacionadas a

bibliotecas especificas. Sao apresentados projetos que estao em
desenvolvimento ou ja em fase de implantacao.

1.3 Contribuicdao da Unidade a Missdo e a Visao da UFPel

Contribuicdes a Missao

O Nucleo de Editora e Livraria alinha-se a missao da UFPel e
compartilha de sua visao, tendo em vista sua politica editorial e as
constantes atualizacdes e revisdes de rotinas/acdes realizadas pelo setor no
sentido de aprimorar e expandir as atuacdes do NELU, conforme o que
segue: publicar obras em variados formatos, visando a promog¢ao e difusao
do conhecimento, da ciéncia, da arte e da cultura produzidos em nossa
Universidade, primando pela qualidade, relevancia académica e insercao
social de suas publicacdes. Priorizar a publicacao de obras digitais de livre
acesso, seguindo o principio da distribuicao gratuita e universal. Divulgar e
disponibilizar a producao da UFPel e de universidades publicas parceiras,
ampliando o alcance do conhecimento em diferentes instancias. Ofertar, a
partir de projeto unificado de extensao e ensino lotado no setor, a
oportunidade para que discentes de graduagcao de diversos cursos
cologuem em pratica os conhecimentos obtidos em sala de aula e
desenvolvam, com supervisao técnica e docente, habilidades necessarias
para 0 mercado de trabalho, além de estimular o engajamento da
comunidade em relacao a Universidade

A Coordenacao de Bibliotecas se propde a sistematizar e promover
a execucao de projetos referentes ao desenvolvimento da unidade, visando
ao aprimoramento da comunidade académica no exercicio de suas
atividades e nos usos das ferramentas das bibliotecas.

Contribui¢ao a Visao
O Nucleo de Editora e Livraria busca ser agente constante na
producao e divulgacao de obras que repercutem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao produzidas pela UFPel. Ser palco de novas agdes que
auxiliem na divulgacao da marca e dos valores de nossa Universidade,
proporcionando o reconhecimento e o engajamento da comunidade
(académica e em geral) através de produtos projetados e disponibilizados
com qualidade e consisténcia.
A Coordenacao de Bibliotecas se destina a assumir posicao expoente
nas atividades de promocao do perfil inovador da UFPel e na interacao da

10
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comunidade académica com o trabalho desenvolvido pelas Bibliotecas.
Por estar diretamente e permanentemente em contato com discentes,
docentes, técnico-administrativos, terceirizados e comunidade externa, as
Bibliotecas contribuem de forma decisiva e diferencial no ensino, na

pesquisa e na extensao da UFPel, base académica para o incentivo a
inovacgao.

1.4 Organograma

GABINETE DA
VICE-REITORIA

COORDENACAO DE NUCLEO DE EDITORAE
BIBLIOTECAS LIVRARIA DA UFPel

Biblioteca Campus Porto

Biblioteca Campus Capédo do Ledo

Biblioteca das Ciéncias Sociais

Biblioteca da Educacio Fisica

Biblioteca do Direito

Biblioteca da Medicina

Biblioteca da Odontologia

Nicleo de Apoio aos Peritdicos

Setor de Aquisicdo de Material

Figura 1. Organograma da Unidade

1.5 Perfil da comunidade

1.5.1 Corpo discente

Atualmente o GVR conta com 1 bolsista de Desenvolvimento
Institucional (BDI), lotado diretamente no GVR atuando no Projeto
Pedagdgico Institucional.

O NELU possui 3 bolsistas, sendo 2 BDI, uma para editora
(diagramacao) e outra para Linha (assistente de administracao) e uma
bolsa de extensao pelo Projeto Linha UFPel.

11
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1.5.2 Corpo docente

O Gabinete da Vice-Reitoria conta com uma docente que atua como
assessora académica diretamente ligada a Vice-Reitora.

O Nucleo de Editora e Livraria, a chefia do nucleo € atualmente
exercida por uma servidora docente que preside o Conselho Editorial. Além
disso, € composto por um representante de area e um ou dois suplentes,
contando atualmente (gestao 2020-2022) com 19 servidores entre titulares
e suplentes.

1.5.3 Técnicos administrativos em educacao

O Gabinete da Vice-Reitoria conta com uma servidora técnico
administrativa que atua no assessoramento ao COCEPE.

O Nucleo de Editora e Livraria € composto por seis servidoras da
carreira de técnico-administrativo em educagao ocupantes de cargos de
nivel C e D.

A Coordenacao de Bibliotecas conta com 39 servidores técnico
administrativos em educac¢ao, sendo 16 bibliotecarios e os demais
auxiliares em biblioteca.

1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados

O NELU possui o servico de vigilancia terceirizada, em que em
rodizio atuam quatro funcionarios, e de limpeza, contando com uma
funcionaria terceirizada, que atende também o setor de transporte.

12
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PARTE PROPOSITIVA DO PDU

2. Operacionalizagao

2.1 Métodos empregados

O Plano de Desenvolvimento da Unidade GVR foi elaborado de
forma colaborativa pela equipe do Gabinete em colaboracdo com as
coordenacdes do NELU e CBib.

2.2 Processos participativos

Foi criado um documento base em abril de 2022 para compilar as
contribuicdes dos 3 setores (Gabinete, NELU e CBib) de forma a ser um
documento amplo que contemplasse todos os segmentos. Cada setor
pode realizar suas discussdes internas neste periodo que contemplou os
meses de abril a junho. Durante o més de julho a equipe do Gabinete
realizou a sistematizacgao e finalizagao da redagao do documento.

2.3 Quadro de acoes

13
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Quadro 1. Objetivos Taticos propostos relacionados ao PDI

Item relacionado no PDI
2022-2026

Objetivo tatico da Unidade

Cronograma
Semestres
2022/2 - 2024/1

1 2 3 4

A.Tema: Gestao Institucional

Objetivo Especifico 8: Atualizar e
difundir o Estatuto, Regimento,
Plano Pedagdgico Institucional
(PPI), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e demais
documentos estruturantes da UFPel
por meio de metodologias
participativas.

Acao: Acao 1: Ampliar a
participagao da comunidade na
atualizacdo dos documentos
norteadores e estruturantes da
UFPel

1. Construir através de uma
metodologia participativa um novo
Projeto Pedagdgico Institucional

X X

B.Tema: Gestédo Institucional

Objetivo Especifico 11:
Desenvolver identidade e
pertencimento a UFPel

perante toda a comunidade,
promovendo tal nas mais variadas
plataformas de comunicagao.

Acao 1: Promover o pertencimento
e a identidade na comunidade da
UFPel, valorizando a diversidade e
ainclusao.

2. Promover a identidade visual da
universidade a partir da criagao e
distribuigdo de produtos que
comuniquem os valores, a atuagéo e
a abrangéncia da instituicao

14



C.Tema: Gestao Institucional

Objetivo Especifico 12: Valorizar,
por meio dos diferentes canais de
comunicagao, o conhecimento e a
producao intelectual, cientifica e
cultural da comunidade académica,
assim como a produgao dos
egressos,

dando maior visibilidade a inserg¢ao
da UFPel na sociedade.

Acao 1: Ampliar e intensificar a
divulgacao cientifica, cultural, e a
troca de saberes nas plataformas e
canais digitais ou de radiodifusdo da
Universidade.

3. Dar continuidade a publicagao e
divulgacao de livros que sao
resultado de atividades de pesquisa,
ensino e extensao da universidade
com linguagem acessivel a
sociedade.

D.Tema: Gestao Académica:
Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivo Especifico 1: Consolidar
a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Acao 4: Incluir saberes populares e
tradicionais na Universidade em
acgdes integradas de ensino,
pesquisa e extensao

Objetivo Especifico 3: Incentivar o
desenvolvimento de projetos que
contemplem a relagdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Acgédo 1: Promover o intercambio
entre projetos unificados
desenvolvidos pelas diferentes
unidades académicas,
estabelecendo parcerias.

Acdo 2: Realizar atividades que
aproximem discentes envolvidos em
projetos e programas unificados.

4. Promover encontros que
agreguem os saberes cientificos e os
saberes populares no ambito do
ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao, com énfase na
conscientizacao da preservacao do
meio ambiente e da sustentabilidade.

15



E.Tema: Gestio Académica:
Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivo Especifico 4: Ampliar a
inclusdo na UFPel de pessoas com
deficiéncia e/ou com necessidades
especiais em projetos e demais
acdes de ensino, pesquisa e
extensio.

Acao 2: Ampliar o suporte a
integracao dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao em agodes de
ensino, pesquisa e extensao.

5. Fornecer condi¢cdes adequadas
para o acesso universal de todos os
alunos aos acervos e espacos das
bibliotecas

F.Tema: Gestao Académica: Ensino,
Pesquisa e Extensao

Objetivo Especifico 5: Assegurar a
troca democratica de
conhecimentos entre a academia e
a sociedade.

Acao 5: Promover o didlogo com
organizag¢des da sociedade civil por
canais descentralizados nas
unidades académicas.

6. Participar de atividades sociais e
culturais junto & comunidade de
Pelotas e Regido.

G.Tema: Gestao Académica:
Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivo Especifico 6: Desenvolver
projetos de pesquisa, ensino e
extensao universitaria que
contemplem demandas da rede
publica de ensino médio e
fundamental.

Acao 2: Levantar demandas das
comunidades de ensino publico e
realizar oficinas e demais agbes
relevantes.

Acéo 3: Divulgar junto as escolas o
cadastro de projetos integrados,
ordenado por tema.

7. Estimular agdes que possibilitem
a inclusdo dos jovens e criangas no
ambiente da universidade, para que
conhegam os cursos, as pesquisas, e
que vejam a universidade como
projeto de vida, que seja uma
perspectiva de formacao profissional
e pessoal.

16



H.Tema: Gestdo Académica:
Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivo Especifico 8: Qualificar os
servicos de biblioteca a fim de dar
suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Acao 1: Promover a utilizagao dos
servigos da Biblioteca.

Acédo 2: Ampliar e qualificar o
acervo bibliografico da Universidade
por meio de sua politica de
desenvolvimento de colegodes.
Acao 6: Divulgar e incentivar a
utilizacao de plataformas digitais de
base de conhecimento.

8. Qualificar as equipes das
bibliotecas e os espacgos
multiusuarios, bem como a
diversidade de acervo

17
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Quadro 2. Agodes a partir dos objetivos taticos propostos e suas
derivagoes
Objetivos Acoes Meta Indicadores de | Responsaveis
Taticos mensuracao
1. Construir 1. Buscar a Desenvolver em | Atingir a GVR, CDIP,
através de uma | participacao conjunto com a participacaode | NPC
metodologia ampla da CDIP a consulta | pelo menos 25%
participativa um | comunidade publica a partir da comunidade
novo Projeto interna e externa | da académica.
Pedagdgico na redacao do sistematizacao
Institucional novo PPI. do ciclo
participativo de
construgao do
PPI.
2. Redigir e Submeter a Aprovar a GVR, CDIP,
submeter a Minuta ao Minuta no NPC
Minuta do PPl ao | CONSUN CONSUN.
CONSUN.
3. Avaliar e Garantir a Instituir uma GVR, PRE,
acompanhar a implementacao | Comissao de PREC, PRPPG,
implementacao | e avaliagao do Implantagao e INOVA
das politicas de PPI. Acompanhamen
ensino, pesquisa, to do PPL.
extensao e
inovagao.
4. Publicar na Atender toda a | Numero de | NELU, CBib
colegao demanda de | publicac¢des
Publicagdes publicacdo dos |inseridas na
Oficiais da UFPel | documentos colegao.
(POU) do institucionais
Repositoério gue  estiverem
Institucional os dentro dos
documentos parametros

elaborados pela
instituicao com o
intuito de
disponibiliza-los
de forma
organizada e de
livre acesso, com
a devida

estipulados pelo
selo Publicacdes
Oficiais da UFPel
(POU).
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catalogacao.
2. Promover a 1. Manter o Renovar o | Aprovagao na | NELU
identidade Projeto Linha projeto unificado | renovacao pelas
visual da UFPel que serve |e manter o | instancias
universidade a como laboratério | Contrato 42/2019 |internas e termo
partir da criagao | para que os com a Fundacao | aditivo firmado,
e distribuicao alunos de Delfim Mendes | respectivamente
de produtos graduacao Silveira.
que atuem na
comuniquem os | producao,
valores, a divulgacao e
atuacao e a comunicacao de
abrangéncia da | produtos com a
instituicao identidade visual

da universidade,

além de livros

produzidos e

editados pela

Editora

Universitaria da

UFPel.
2 B 1 Publicar Manter ou [ NUumero de | NELU, CBib
continuidade a prioritariamente arTwpIiar O | publicactes
publicacao e livros digitais e num.ero B de lanual.
divulgacao de de acesso aberto. publicacoes
livros que sao tendo como
resultado de base . © aho
atividades de anterior.
pesquisa, 2. Divulgar os Participar de | NUmero de | NELU
ensino e livros publicados | eventos externos |eventos e o
extens3o da em eventos a instituicdo e | numero de
universidade externos a ampliar o | usuarios
com linguagem | instituicao tais publico atingido | atingidos,
acessivel 3 como Feira do pela divulgacao | respectivamente
sociedade. Livro, Expofeira, nas redes sociais

Fenadoce; bem em relagao ao

Ccomo nas redes ano anterior.

sociais da Editora

e outras midias

sociais.
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3. Distribuir os Ampliar as | NUmero de | NELU
livros impressos parcerias com | contratos com
publicados para outras outras editoras
outras livrarias universidades e | universitarias e
universitarias do | ampliar o | niumero de
pais, bem como ndmero de | titulos enviados

receber livros de
outras editoras

titulos enviados
e recebidos em

e recebidos.

universitarias e comparagao
disponibiliza-los | com o) ano
para a anterior.
comunidade
local.
4. Promover 1. Desenvolver Incentivar a | Realizar pelo | GVR, PREC
encontros que eventos com execucao de | menos dois
agreguem os énfase nos eventos eventos anuais
saberes Objetivos do académicos no | com este foco.
cientificos e os Desenvolvimento | ambito dos ODS,
saberes Sustentdvel, bem como a
populares no através de um divulgacao dos
ambito do encontro de projetos com
ensino, saberes. essa énfase.
pesquisa, 2.Compor uma Consolidar redes | Realizar eventos | GVR, PREC,
extensao e rede de pesquisa, | e/ou na UFPel com | PRE, PRPPG
inovagao, com ensino e observatdrios, este foco.
énfase na extensdo na nacionais e | Realizar
conscientiza¢do | Universidade no | internacionais publicacdes com
da preservagao | ambito do meio que tratem do Jotema.
do meio ambiente e tema dos ODS:
ambiente e da sustentabilidade. | Agenda 2030,
sustentabilidad com
e. participagao de
projetos e
programas da
UFPel.
5 Fornecer 1. Aumentar a Catalogacao e | Capacitar os | CBib
condicdes disponibilidade divulgacao de | servidores para
adequadas para de acervoem materiais uso adequado
- Braille recebidos da | desses acervos.

universal de
todos os alunos

Fundacao Dorina
Nowill de uso
exclusivo de
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a0s acervos e pes.sclas _ Coan
espacos das d‘ef|C|er1C|a
bibliotecas visual
2. Tornar os sites | Promover Oferecer CBib
das bibliotecas formagdes com |capacitagcao na
mais acessiveis. pessoal da | area para suprir
universidade a demanda.
para atender a
demanda.
3.Sinalizar os Promover a | Oferecer CBib
espagos leitura de | capacitagcao na
prioritarios das normas e | area para suprir
bibliotecas. legislacdes que | a demanda
abrangem as
pessoas com
deficiéncia.
4. Acrescentar, Antes da | Implementar NELU, NAI
No processo de publicacao projeto piloto do
producao dos submeter o livro | primeiro livro no
livros digitais, para apreciacao | segundo
ferramentas e do publico alvo. semestre de
outras 2022.
adequacdes que
propiciem a
publicacao de
obras com
acessibilidade.
6. Participarde |1.Integrara Promover Realizar pelo | GVR, PREC,
atividades UFPel a eventos com a |menos 1 evento | PRE, PRPPG,
sociais e comunidade. comunidade anual tendo | INOVA
culturais junto a externa a |como publico
comunidade de Universidade alvo a
Pelotas e comunidade
Regiao. externa.
2. Participar Participar de | Participar da | GVR, CBib,
ativamente de eventos com a | Feira do Livro ou | NELU
eventos como a comunidade outros eventos
Feira do Livro externa a | culturais ou
entre outros. Universidade sociais na
comunidade.
7. Estimular 1. Desenvolver e Pactuar e | Atender a pelo
acdes que consolidar uma ampliar os menos s das
projetos do
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]

possibilitem a
inclusao dos
jovens e
criangas no
ambiente da
universidade,
para que
conhecam os
Cursos, as
pesquisas, e que
vejam a
universidade
como projeto
de vida, que
seja uma
perspectiva de
formacao
profissional e
pessoal.

rede de atuacio Programa escolas publicas | GVR, PRE,
e colaboracio Andorinha com | do municipio. PREC, PRPPG,
entre a UEPel e as escolas INOVA
as escolas municipais e | Realizar  agdes
oublicas estaduais de | com
municipais e Pelotas. participagcao dos
estaduais de cursos de
Pelotas, para o Implementar o | Licenciatura
desenvolvimento | Programa junto as escolas.
de praticas de Escolas ]
ensino, pesquisa, Protagonistas
extensao e juntoa  rede
inovacao. publica de

ensino de

Pelotas.
2. Realizar uma Através do | Reunides GVR
maior Programa semestrais com
aproximacao Andorinha a SMED e
entre professores | promover a | escolas alvo.
e estudantes dos | aproximacgao
cursos da UFPel entre escola e
e professores e universidade,
estudantes das possibilitando o
escolas da rede diagnodstico das
publica de ensino | acdes
de Pelotas necessarias.
3. Abrir o espaco | Proporcionar um | Criar um website | GVR
para que espaco propicio | para o Programa
professores das para o debate e 0 | para divulgacao
escolas, gestores, | aprendizado das acdes e um
estudantes em mutuo. espaco para
formacao, registro de
pesquisadores e demandas.
outros
interessados
possam construir
juntos, em
parceria, € uma
proposta para
pensar a
formacao, o
ensino, e
guestdes da
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@)
escola.
8. Qualificar as 1. Sistematizar e Politica de | Manter a PDC | NUAB - CBIB
equipes das otimizar o desenvolvimento | sempre
bibliotecas e os | gistema de de Colecdes: | atualizada
espacos solicitagao de aquisicao. considerando, as
multiusuarios, . . .
- - & compra de livros. | desbaste, legislacdes,
diversidade de doagdes politicas e
acervo necessidades
2. Proporcionar Criar espacos de | Adequar CBib
um ambiente convivéncia e | espacos fisicos
agradavel aos troca de | para a
usuarios. experiéncias nas | comunidade de
bibliotecas forma a nao
interferir Nnos
ambientes de
estudo.
H.3. Divulgar Proporcionar Utilizar as Redes | NUAB _ CBib
NOVOS acervos. conhecimento Sociais,
dos acervos | Memorando e
inseridos no | outros recursos
Pergamum de grande
visibilidades.
H.4. Propiciar a | Exposicdes nas | CBib
Conscientizar os | comunidade o | Bibliotecas,

usuarios sobre a
conservagao do
acervo.

entendimento
que o Acervo
Fisico passa por
mudancas e
guais sao elas

Dicas nas Redes
Sociais
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2.5 Meios de avaliacao e divulgacao dos resultados

O acompanhamento e a avaliagao, quanto a implementacao deste PDU,
sera realizado de maneira continua, durante todo o periodo de vigéncia do
instrumento. Com relacao a divulgacao dos resultados, planeja-se a confeccao de
um relatoério, que serd publicado posteriormente.
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