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              4   
 

Pré-Requisitos 
 
 
 

EMENTA 
 
 
 
Aborda as diferentes formas de organização, gestão e avaliação do trabalho em enfermagem e 
saúde, contemplando diferentes modelos assistenciais e suas bases teóricas. 
 
 
 
 
 
 
 
 



CURSOS PARA OS QUAIS É MINISTRADA 
1. Mestrado em Enfermagem 
2. Doutorado em Enfermagem 
3. 
4. 
5. 
6. 
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(    ) 
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PROGRAMA ANALÍTICO 
Unidades e Assuntos Nº de Horas 

Aulas 
UNIDADE I- Concepções Históricas (8 horas)  
Processo de trabalho em enfermagem 04 
Trabalho em saúde e trabalho em enfermagem 04 
UNIDADE II- Organização do Trabalho (8 horas)  
Concepções históricas do trabalho 04 
Processo de trabalho em saúde 04 
Unidade III- Gestão do Trabalho em saúde (36 horas)  
Teorias de Administração e Administração e gerenciamento / gestão do trabalho 
nos serviços de saúde e gestão em saúde 

28 

Administração e gerenciamento / gestão do trabalho em enfermagem 8 
UNIDADE IV- Avaliação do trabalho em saúde (16 horas)  
Elementos históricos da avaliação em saúde/ Avaliação de serviços de saúde e 
Avaliação de E-P-R 

04 

Avaliação de quarta geração  04 
Finalização da disciplina 08 
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