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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

RESOLUCAO N° 01, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre diretrizes para a distribuicdo de
bolsas de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado ¢ para o acumulo de bolsas com
atividades remuneradas ou outros rendimentos.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas e

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n° 133 de 10 de julho de 2023 que regulamenta o acimulo de bolsas
de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou outros
rendimentos;

CONSIDERANDO a deliberagao tomada pela Camara de Po6s-Graduacao Stricto Sensu em sua reunido
ocorrida em 28 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO a deliberagao tomada pelo Colegiado do Programa em sua Reunido de 11 de setembro de
2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo n° 59 de
04 de outubro de 2023;

RESOLVE:

APROVAR a Resolugdo, que dispde sobre diretrizes institucionais para a distribuicdo de bolsas de Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado e para o acimulo de bolsas e atividades remuneradas ou outros rendimentos no PPGEnf,
como segue:

CAPITULO1
DA IMPLEMENTACAO INICIAL DAS BOLSAS
Art. 1° As bolsas devem ser priorizadas para discentes do mestrado, doutorado e poés-doutorado sem
vinculo empregaticio com dedicagdo exclusiva ou com vinculo empregaticio que estejam liberados das
atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos (sejam servidores publicos, assalariados — com ou sem carteira

de trabalho ou auténomos — com ou sem registro de MEI).

Art. 2° Discentes do mestrado, doutorado e pos-doutorado ingressantes por a¢des afirmativas e/ou com
Cadastro Unico devem ser priorizados;

§ 1° Do total de bolsas, serdo distribuidos 25% para ingressantes negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia, 5% para travestis e transexuais, 20% para individuos com Cadastro Unico.

§ 2° Para a distribuicdo conforme os critérios do § 1° serd levada em consideracdo a classificagdo no
Edital de Selegdo para aluno regular do ano vigente.
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Art. 3° As demais bolsas serdo distribuidas conforme classificagdo no Edital de Selecdo para aluno regular
do ano vigente;

§ 1° Tao logo haja bolsas disponiveis, duas (2) bolsas serdo asseguradas para a turma de ingressantes
do ano vigente e as demais serdo distribuidas para turmas anteriores respeitando o disposto nos artigos
1°e2°.
Art. 4° O acamulo de bolsa descrito no Capitulo II desta Resolug@o deve ser considerado apenas apds
distribuicdo das bolsas — regida pelos critérios da Pro- Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e/ou da comissdo de bolsas

de cada Programa — aos discentes do mestrado, doutorado e pds-doutorado sem vinculo empregaticio ou com vinculo
empregaticio que esteja liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

CAPITULO 11
DO ACUMULO DE BOLSAS

Art. 5° O acumulo com outras atividades remuneradas ou bolsas deve ser considerado
em caso de bolsas disponiveis, remanescentes ou ndo implementadas.

Art. 6° A implementag@o deve seguir, nesta ordem, os seguintes critérios de prioridade, quando forem
possiveis de ser mensurados e aplicaveis ao Programa de P6s-Graduagio:

I. Estudantes que ingressaram por meio de politicas de a¢des afirmativas regulamentadas na instituicao;

II. Estudantes em maior vulnerabilidade econdmica, atestada por registro no Cadastro Unico do
Governo Federal ou cadastro equivalente, mediante analise;

III. Professores e demais profissionais da educag@o que atuam na rede ptblica municipal, estadual
ou federal de ensino;

IV. Profissionais que atuam em servigos publicos municipais, estaduais ou federais, ou que atuam em
servigos privados que tenham correlacdo com sua tematica de trabalho no dmbito da pds-graduacao;

V. Profissionais com menor rendimento mensal dentre os candidatos a bolsa;

VI. Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho, e,
portanto, maior disponibilidade detempo para se dedicar a P6s-Graduag@o ou ao poés-doutoramento;

VII. Bolsistas de mestrado, doutorado e poés-doutorado no Pais com outras bolsas, nacionais ou
internacionais, financiadas com recursos publicos federais;

VIII. Outros critérios que sejam pertinentes a area e a caracteristica do Programa, a serem avaliados
pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Em relacdo aos individuos a que se refere o item IlI, terdo prioridade os professores e
demais profissionais da educa¢do municipal e estadual.

§

2° Em relag@o aos individuos a que se refere o item IV, em caso de proventos de mesmo valor, sera
dada prioridade aos profissionais de servigos publicos.

§ 3° Em relacdo aos individuos a que se refere o item VII, s6 serd permitido o acimulo de bolsas

de niveis diferentes, em complementacao do valor das bolsas por outro 6rgao de fomento ou
entidade parceira, quando previsto em acordos estabelecidos com a CAPES.

CAPITULO III
DO ACOMPANHAMENTO E REVISAO DOS BENEFICIARIOS
Art. 7° As bolsas serdo renovadas a cada 12 meses ou de acordo com a necessidade do programa, de forma

que o Programa de Pés-graduacgdo possa revisitar a lista dos beneficiarios e refazer a distribui¢ao das bolsas, se
necessario, utilizando-se da ordem prioritaria definida nesta Resolugao.
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Art. 8° Para renovagado da bolsa os discentes deverdo cumprir todos os requisitos abaixo:

I — Comprovar desempenho académico satisfatorio, com conceito A em todas as disciplinas
cursadas no semestre — sera aceito apenas um conceito B por semestre e ndo sera aceito conceito
G

II — Participagdo em grupos de pesquisa vinculado ao orientador;

IIT — Para o doutorado: submissdo de pelo menos um artigo em conjunto com o orientador por
ano; Para o mestrado: escrita de pelo menos um artigo em conjunto com o orientador por ano;

IV — Cumprir pelo menos um turno por semana de trabalho na Faculdade de Enfermagem,;
V — Envio de relatério anual das atividades desenvolvidas.

Art. 9° E obrigacao do bolsista a informagdo imediata a coordenagdo do Programa caso ocorra alteracao
em sua condicdo empregaticia, sob pena de devolug@o dos valores de bolsa recebidos e outras sanc¢des cabiveis.

§ 1° A bolsa sera redistribuida conforme critérios observados nos artigos anteriores.

CAPITULO IV
DAS RECOMENDACOES FINAIS

Art. 10° Sempre que ndo houver impedimento legal, as bolsas institucionais e de outras agéncias de
fomento devem seguir normas equiparadas as normas da CAPES, bem como estas diretrizes.

Art. 11° Casos omissos a esta resolucdo serdo discutidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 12° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por SUELE MANJOURANY SILVA DURO, Coordenadora de Curso de Pos-
;g'mm: [ﬁ Graduagao, Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem, em 18/10/2023, as 17:05, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

T
it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2392523 e o cédigo CRC
r—t H"{E_‘

p¥Eb-3) 14D3DE3B.
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