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EDITAL PARA EXAME DE SELECAO MESTRADO E DOUTORADO 2014

De ordem do Reitor da Universidade Federal de Pelotas, em conformidade
com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo, a
Coordenagdo do Curso de Po6s-Graduacdo em Enfermagem, torna publico, para
conhecimento dos interessados, 0 processo de selecdo dos candidatos ao Curso de
Mestrado e Doutorado em Enfermagem, nos termos estabelecidos neste Edital.

Area de concentragdo: PRATICAS SOCIAIS EM ENFERMAGEM E SAUDE

Consiste em estudos a partir da premissa de que a enfermagem constitui-se
numa pratica social em saude, contextualizada nos servicos de salde e na inclusao
social e cidadd. Englobam estudos e modelos no campo das politicas sociais e de
atencdo, promogcao, organizacdo, gestdo e avaliagdo em enfermagem e salde.

Relacéo das linhas de pesquisa:
Linha 1. Enfermagem em saude mental e saude coletiva

Ementa: compreende estudos sobre organizacéo do trabalho em saude, implementacgéo e
avaliacdo de servicos, englobando as questdes mais amplas do campo da saude e suas
interfaces com temas especificos, como salude mental e saide coletiva. Estudos de
avaliacdo de acOes, programas, servigos no interior das politicas publicas de saude e das
praticas sociais; monitoramento e avaliacdo de servi¢os substitutivos ao modelo
tradicional de saude tais como: a Estratégia da Saude da Familia; Centros de Atencéo
Psicossocial. Promover estudos e pesquisas sobre as praticas em salde mental e saude
coletiva, seus referenciais tedricos, resgatando o individuo, sua familia e a comunidade
a qual integra.

Docentes permanentes: Luciane Kantorski, Valéria Coimbra, Roxana Gonzales, Vanda
Jardim e Michele Mandagara.

Linha 2. Praticas, saberes e cuidado na saude e enfermagem, no sistema familiar e
contexto rural

Ementa: compreende estudos sobre praticas, saberes e cuidado na saude e enfermagem,
no sistema familiar e contexto rural. Enfatiza a complexidade do cuidado, considerando
0s aspectos bioldgicos, politico-social e cultural, visando a sustentabilidade. Investiga e
desenvolve agbes de promocdo da cidadania e salde, de forma integral e continua,
objetivando com isso melhorar a qualidade de vida dos individuos, familias e
comunidade.

Docentes permanentes: Rita Heck, Rosa Lia Barbieri, Eda Schwartz, Sonia Meincke,
Rosani Muniz e Maria Elena Guanilo, Marilu Soares, Celmira Lange.



Linha 3. Processo de Trabalho em Saude, Educagéo e Enfermagem

Ementa: Compreende estudos sobre a organizacgdo, gestdo e avaliacdo de servicos de
salde, processo de trabalho em enfermagem e saude. Investiga as praticas de educacéo e
saude.

Docentes permanentes: Alvaro Hypolito, Luiz Augusto Facchini, Maira Buss, e
Simone Amestoy, Elaine Thumé.

| - DA INSCRICAO

As inscri¢fes ao Exame de Selecdo para o Curso de P6s-Graduacdo em Enfermagem da
UFPel estardo abertas no periodo de 14 de outubro a 31 de outubro de 2013, nas
segundas, tercas, quartas e sextas-feiras das 09:00 as 12:00 e quintas-feiras, das 14:00
as 17:00 na Secretaria Integrada do Curso, na Rua Gomes Carneiro, 1 - Centro - CEP
96010-610 - sala 204 - Pelotas, RS.

1.1- Poderdo inscrever-se como candidatos (as) para o curso de mestrado 0s (as)
portadores de Diploma em Enfermagem e areas afins ou candidatos que apresentem
documento comprobatdrio do respectivo curso atestando que o candidato é concluinte.

1.2- Poderé&o inscrever-se como candidatos (as) para o curso de doutorado os portadores
de titulo de mestre, reconhecido pela CAPES, ou candidatos que apresentem documento
comprobatdrio do respectivo curso atestando que o candidato é concluinte.

2- E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo obtido na péagina
http://www.ufpel.edu.br/prppg/admin/uploads/docs/649546bc30.doc, no qual o(a)
candidato(a) fara opcdo referente a Linha de Pesquisa do Curso (Enfermagem em
salde mental e saude coletiva, Praticas, saberes e cuidado na saude e enfermagem,
no sistema familiar e contexto rural, Processo de Trabalho em Saude, Educacéo e
Enfermagem) onde ndo € necessario preencher a parte do formulario que fala sobre
referéncia de duas pessoas e nem endereco para envio da documentagéo.

2.1 Para inscricdo na selecdo no curso de mestrado o requerimento de Inscrigéo
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Diploma de Graduagdo, ou atestado de que estd cursando o ultimo
semestre de graduacdo. Os candidatos que apresentarem atestado comprovando sua
situacdo como formandos deverdo, obrigatoriamente, apresentar Atestado de Concluséo
do Curso de Graduagdo ou Diploma, estes deverdo ser substituidos no ato de efetivacéo
da matricula.

b) Curriculum Vitae Lattes - Impresso e documentado, devendo ser impresso
diretamente da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br). Por documentado
entende-se que o candidato deve anexar copia ordenada e numerada. Numeracao dos
documentos ou certificados que comprovem os dados fornecidos no curriculo no canto
superior direito da folha. Nao sendo necessario autentica-los. A ordem devera ser
apresentada no modelo de pontuacéo do curriculo conforme especificado neste edital
no item 11l — b, de forma que fique claro a qual item se refere 0 documento ao ver a
tabela de pontuacdo (ex: 1.1, 3.2, 4.3...). A numeracéo pode ser colocada a caneta direto
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na copia do documento. N&o serd homologada a inscricdo do candidato cuja
documentacdo néo estiver ordenada e numerada.

c) Fotocopia do Histdrico Escolar do Curso de Graduagéo.

d) Fotocdpias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de
Reservista e da Certiddo de Casamento, em caso de mudanca do nome.

e) Duas fotografias 3x4.

f) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) com deposito na Conta Corrente n°® 170500-8, Agéncia 1607-1, Cdédigo
Identificador: 154047 15264 28911-6, do Banco do Brasil, no qual devera constar o
nome do candidato;

g) Anteprojeto de Dissertacdo (até 15 péginas digitadas em espagamento 1,5, fonte
Times New Roman, corpo 12, papel A4, margens 2,5 cm).

2.2 Para inscricdo na selecdo no curso de doutorado o requerimento de Inscrigcdo
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Diploma de Mestre, ou atestado de que esta concluindo. Os candidatos
que apresentarem atestado comprovando sua situacdo como concluintes deverao,
obrigatoriamente, apresentar Atestado de Concluintes ou copia de ata de defesa, estes
deverdo ser substituidos no ato de efetivacdo da matricula.

b) Curriculum Vitae Lattes - Impresso e documentado, devendo ser impresso
diretamente da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br). Por documentado
entende-se que o candidato deve anexar copia ordenada e numerada. Numeragdo dos
documentos ou certificados que comprovem os dados fornecidos no curriculo no canto
superior direito da folha. Ndo sendo necessario autentica-los. A ordem devera ser
apresentada no modelo de pontuacéo do curriculo conforme especificado neste edital
no item 11l — b, de forma que fique claro a qual item se refere 0 documento ao ver a
tabela de pontuacéo (ex: 1.1, 3.2, 4.3...). A numeracdo pode ser colocada a caneta direta
na copia do documento. N&o serd homologada a inscricdo do candidato cuja
documentacdo néo estiver ordenada e numerada.

c) Fotocdpia do Historico Escolar do Curso de Mestrado.

d) Fotocdpias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de
Reservista e da Certiddo de Casamento, em caso de mudancga do nome.

e) Duas fotografias 3x4.

f) Anteprojeto de tese (até 15 péginas digitadas em espagamento 1,5, fonte Times New
Roman, corpo 12, papel A4, margens 2,5 cm).

g) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) com deposito na Conta Corrente n® 170500-8, Agéncia 1607-1, Cdédigo
Identificador: 154047 15264 28911-6, do Banco do Brasil, no qual devera constar o
nome do candidato;



3- Os candidatos que nao puderem comparecer pessoalmente a Secretaria do Curso
poderdo se inscrever enviando toda a documentacdo e o requerimento de inscricdo via
Correio (Sedex) ou por terceiro, desde que seja respeitada a data limite de postagem de
30/10/2013. Néo serédo aceitas as inscricbes postadas apos essa data e nem recebidas
posterior ao dia 04/11/2013.

4- Nenhum candidato poderd participar de qualquer etapa do processo de selecdo se
houver pendéncia sobre a documentacgéo requerida para a inscrigéo.

5- Informagdes: Colegiado de Pos-Graduagdo em Enfermagem; Rua Gomes Carneiro, 1
- Centro - CEP 96010-610 - Pelotas, RS; fone: (53) 3921-1428, quartas e sextas das
08:00 as 12:00 — E-mail: vini_boldt@yahoo.com.br, apds dia 07/10/2013.

6- A listagem oficial das inscrices homologadas sera divulgada no dia 04/11/2013 na
Secretaria do Colegiado do Curso e na pagina do Curso na internet apés 18 horas.

7- Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada deverdo comparecer a prova
escrita marcada para o dia 11 de novembro de 2013 as 08:30 horas, no endereco: Rua
Gomes Carneiro, 1 - Centro - CEP 96010-610 - Pelotas, RS. Os candidatos deverdo
estar presentes no local, data e hora, determinadas para a prova escrita, munidos de
documento de identificacdo com foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

Il - DA SELECAO

1.1 - A realizacdo da prova escrita para a selecdo do mestrado serd de carater
eliminatdrio, valendo DEZ PONTQOS, na qual deverdo obter um escore igual ou superior
a 07 (sete) pontos. As folhas de papel para a realizag@o da prova escrita serdo fornecidas
pelo Curso e deverao ser todas devolvidas ao final da prova escrita. A prova escrita tera
duracdo de até 3 horas. Nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de fonte. Ao final
da prova escrita, o candidato deverd entregar para a Comissdo de Avaliacdo 0s
rascunhos e a versdo final, todas numeradas e identificadas com seu ndmero de
inscricdo. Qualquer identificacdo na prova, além do nimero de inscricdo, implicara
na desclassificacdo do candidato. O numero de inscricdo ¢ fornecido no dia da
realizacdo da prova.

1.2 — A realizacdo da prova escrita para a selecdo do doutorado serd de carater
classificatdrio, valendo DEZ PONTOS. As folhas de papel para a realizacdo da prova
escrita serdo fornecidas pelo Curso e deverdo ser todas devolvidas ao final da prova
escrita. A prova escrita terd duracdo de até 3 horas. N&o sera permitida a consulta a
qualquer tipo de fonte. Ao final da prova escrita, o candidato devera entregar para a
Comissdo de Avaliacdo os rascunhos e a versdo final, todas numeradas e identificadas
com seu numero de inscri¢do. Qualquer identificacdo na prova, alem do nimero de
inscricdo, implicara na desclassificagdo do candidato. O numero de inscricdo é
fornecido no dia da realizacdo da prova.

2- Andlise do Curriculo Lattes conforme item I11.1.b.

3.1- Andlise do Anteprojeto de dissertacdo de mestrado e Entrevista com
sustentacdo do Anteprojeto de dissertacdo de mestrado. A realizacdo da entrevista


mailto:vini_boldt@yahoo.com.br

sera por linha de pesquisa definida pelo candidato no documento de inscri¢cdo no item
area especifica.

3.2- Anélise do Anteprojeto de tese de doutorado e Entrevista com Sustentacdo do
Anteprojeto de tese de doutorado. A realizacdo da sustentacdo sera por linha de
pesquisa definida pelo candidato no documento de inscri¢do no item area especifica.

4- A Selecdo para o curso de Mestrado e Doutorado em Enfermagem obedecerd ao
seguinte cronograma:

- de 14/10/2013 a 31/10/2002 - periodo de inscri¢des;

- dia 05/11/2013 - listagem oficial das inscricbes homologadas;

- dia 11/11/2013 - realizacdo da Prova Escrita;

- dia 18/11/2013 — homologacéo do resultado da prova escrita;

- de 05/11/2013 a 18/11/2013 — Avaliacdo do Curriculum Vitae e Anteprojeto de
Dissertacdo de Mestrado e Anteprojeto de Tese de Doutorado;

- de 20/11/2013 a 22/11/2013 - Entrevistas e Sustentacdo do Anteprojeto de dissertacdo
de Mestrado e de tese de Doutorado;

- até dia 03/12/2013 - divulgacéo do resultado final;

4- A divulgagdo do resultado final ocorrerd até o dia 03/12/2013, as 18h00min na
Secretaria do Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo em Enfermagem e na pagina do
Curso na internet (http://pgenfermagem.ufpel.edu.br/site/).

I11 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliacédo levara em consideracéo:

1) NA PONTUACAO:

a) Prova Escrita: A pontuacdo da prova escrita € de 0 a 10. A prova escrita sera
dissertativa e devera abranger temas relacionados as linhas de pesquisa do Programa,
englobando os seguintes sub-temas: Atencdo em enfermagem e salde a individuos,
familias e grupos; Educacdo em enfermagem e satde; Modelos assistenciais em saude e
enfermagem; Gestdo e avaliacdo em Enfermagem e Salde; Processo de Trabalho em
Enfermagem e Salde. A prova escrita ndo podera ultrapassar 4 (quatro) paginas (ou
seja, duas folhas, frente e verso). Na prova escrita serdo avaliados 0s seguintes aspectos:
Desenvolvimento do contetido proposto na questdo (até 2,0 ponto); clareza das idéias
apresentadas (até 2,0 ponto); qualidade do texto quanto aos aspectos de correcdo e
adequacao da escrita (até 2,0 ponto); evidéncia de capacidade de anélise critica e
reflexiva (até 2,0 ponto); utilizacdo adequada da bibliografia indicada e apresentacdo de
outros titulos e ou autores além do indicado (até 2,0 ponto). O somatdrio final de todos
0s itens sera no maximo de 10 pontos.

Obs 1: As sugestbes de leitura para o desenvolvimento dos temas acima: artigos
divulgados nos periddicos de Enfermagem e areas afins listados no Scielo e Cuiden.
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Obs 2: a anélise da prova escrita se dard de forma "cega”, isto €, os avaliadores nédo
serdo capazes de identificar os(as) candidatos(as) pois ndo saberdo a qual namero de
inscri¢cdo corresponde ao aluno, uma vez que este é aleatorio e somente dado para o
aluno no dia da prova escrita e sera de conhecimento do fiscal da prova e do candidato,
lacrado no final do periodo da prova.

b) Na analise do Curriculum Vitae Lattes:

1° item - FORMACAO ACADEMICA - até 2,0 pontos

1.1 - Especializacdo (360h ou mais) - 2,0 ponto

20 item - FORMACAO COMPLEMENTAR - até 26,0 pontos

2.1 - Monitoria de disciplina - 0,25/semestre ate 2,0
pontos

2.2 Projeto de Extenséo (Bolsa) 0,75/semestre até 4,5

2.3 - Projeto de Extensdo (Voluntario) - 0,5/ano até 1,5 pontos

2.4 - Iniciagéo cientifica e/ou Apoio Técnico (Bolsa) - 1,5/ano

2.5 - Inlleggao cientifica e/ou Apoio Técnico ~ 1.0/ano

(Voluntario)

2.6 - Estagio Voluntario Extra-Curricular 0.5 cada 120hs até 2,5
pontos

3% item — ATIVIDADES PROFISSIONALIS - até 15,0 pontos

3.1 - Experiéncia Profissional: (especificar local de trabalho, tipo de atividade exercida
e periodo).

3.1.1 — Assisténcia - 1,0/ano até 3,0 pontos
3.1.2 - Docéncia em nivel médio/técnico - 0,5/ano até 2,5 pontos
3.1.3 Docéncia em nivel superior - 1,5/ ano

3.2 - Atividades de Administracao

3.2.1 - Cargos de chefia - 0,5/ano até 1,0 ponto

3.3 - Aprovacio em Concurso Piblico para o Ensino - 0,1 cada até 0,5 pontos




Superior ou Servigos de Salde

3.4 - Participagdo em Bancas Examinadoras de
Concurso na Area de Enfermagem e Satde

- 0,5 cada até 3,0 ponto

3.5 - Participacdo em Bancas Examinadoras (TCC,
Especializacéo)

- 0,5 cada até 3,0 pontos

3.6 - Supervisdo de campo pratico

- 0,5 cada 120hs até 2,0
pontos

4° item — ATIVIDADE DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA - até 50,0

pontos

4.1 - Artigo publicado em periodico indexado Qualis
Al a B1, aceito ou no Prelo (em fila para publicacéo,
com volume, nimero e paginas)

3,0 pontos cada

4.2 - Artigo publicado em periddico indexado Qualis B2
e B3 aceito, ou Prelo (em fila para publicagdo, com
volume, nimero e paginas)

2,5 pontos cada

4.3 - Artigo publicado em periodico indexado Qualis B4
e B5 ou no Prelo (em fila para publicagdo, com volume,
ndmero e paginas)

1,5 pontos cada

4.4 - Artigo publicado em periddico indexado Qualis C
aceitou no Prelo (em fila para publicacdo, com volume,
numero e paginas)

1,0 ponto cada

4.5 - Artigo publicado em periodico ndo indexado, c/
identificacdo do ISSN aceito ou no Prelo (em fila para
publicacdo, com volume, nimero e paginas)

0,5 ponto cada

4.6 - Autoria e/ou organizacao de livro com ISBN e/ou
Conselho Editorial

- 1,0 cada até 5,0

4.7 - Autoria de Capitulo de livro ¢/ ISBN efou | - 0.5 cadaaté 5,0
Conselho Editorial

4.9 - Autoria de manual técnico - 0,5 cada até 1,0
4.10 - Resumos publicados em anais (resumos simples) | 0,25 até 3,0 pontos

4.11 - Resumos publicados em anais (resumos
expandidos)

0,5 até 5,0 pontos




412 -de Trabalhos apresentados em eventos

: o - 0,5 cada até 3,0 pontos
internacionais (oral) (Apresentador ou relator) P

4.13 — Trabalhos apresentados em eventos nacionais

(oral) (Apresentador ou Relator) -0,25 cada ate 2,5 pontos

4.14 - Apresentacao de poster (impresso ou eletronico) | 0,25 cada até 1,5 pontos

4.15 - Conferéncias e palestras proferidas; participacdo

e - 0,25 cada até 2,0 pontos
em mesas redondas; (eventos cientificos). P

4.16 - Cursos ministrados (eventos cientificos) 0,5cada até 2,0

4.17 - Orientacdes de trabalhos (TCC, Especializagcdo) | - 1,0 cada ateé 4,0 pontos

4.18 - Co-orientacdes (TCC, Especializagéo) - 0,5 cada até 2,0 pontos

4.19 - Revisédo de resumos - 0,25 cada até 1,0 ponto

4.20 - Trabalhos cientificos premiados (destaques,

« - 0,5 cada até 1,0 ponto
menc&o honrosa, etc)

4.21 - Membro de Nucleo de Pesquisa - 1,0 ponto

4.22 - Participacdo em etapas de pesquisa (p. ex:

digitacéo, coleta de dados, etc) - 1,5 ponto

50 item — PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS - até 4,0 pontos

5.1 - Membro de Comissao Organizadora - 0,5 ponto até 1,0 pontos

5.2 — Participacdo em eventos cientificos - 0,2 cada até 2,0 pontos

5.3 — Participacdo em cursos de atualizagio ou | - 0,5 cada 15hs até 1 pontos
aperfeicoamento

6 ° item - OUTROS DADOS RELEVANTES SERAO AVALIADOS A
CRITERIO DA COMISSAO DE AVALIACAO (Proficiéncia, Assessoria, Artigo
Encaminhado, Palestras Em Escolas, Aprovacdo Em Disciplina Como Aluno Especial,
Entre Outros) — até 3,0 pontos

*Artigos, livros e capitulos aceitos para publicacdo deverdo ser acompanhados da carta
de aceite da revista ou editora ou em avaliagéo.
** Sera considerado na analise o Qualis 2012/CAPES (http://qualis.capes.gov.br).

C.1) Entrevista para o Mestrado: Avaliacdo do Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado
e Sustentacdo do Anteprojeto
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Nessa Avaliacdo de carater classificatério, os candidatos terdo seus projetos avaliados
com relagdo a relevancia (3.5 pontos) viabilidade da pesquisa proposta (3.5 pontos),
adequacao a linha de pesquisa de interesse e potencial de orientacdo dos professores da
linha do Programa de Péds-Graduagdo em Enfermagem (3.0 pontos).

Nessa Avaliacdo serdo considerados o dominio do candidato em relacdo a area de
concentra¢do do programa e linha de pesquisa de interesse. Além disso, se avaliard a
vinculagédo dos candidatos ao nucleos de pesquisa e dominio em relacdo ao Documento
da Area da Enfermagem 2013 disponivel no link: https://doc-Og-ag-
docsviewer.googleusercontent.com/viewer/securedownload/s9p0gjuh9r7kog3jm3vsml14trijj6
ka/b20262uqv998a3ps53f2gk0gspi3kkes/1379516400000/c210ZXM=/AGZ5hq8qgKbYiazgFjkcGe
Zz7SGOI/WTIGd1pYTXVaMikyTG1KeWZIUnlhV1Z1WVd3dE1gQXhNM3huZURVMk9HUmpNekO
YTORobE5UUXdNbU5g?docid=d0a28e4128e7e41d866ed1adf83251de%7C8ee425951c87b615
8d836e6398dd5953&chan=EgAAAF8WTI5ctYRFyvyM3J8dYMXhFAhJV7T%2BImHMKQSpt217&se
c=AHSqidafumnij18GKZCJUThABHVgAMY53AnF1cAGBP16ubjJhkGOMXgBE31PS7ES Y6XanyM
dR4U&a=gp&filename=Enfermagem_doc+area+e+comiss%C3%A30.pdf&nonce=3bplcu3cgbc3
2&user=AGZ5hg8aKbYiazgFikcGeZz7SGOI&hash=s49v9dm960g2ijb6skimsOeecbe3bl69c.

C.2) Entrevista para o Doutorado: Avaliacdo do Anteprojeto de Tese e Sustentacao
do Anteprojeto

Nessa Avaliacdo de carater classificatério, os candidatos terdo seus projetos avaliados
com relagdo a relevancia (3.5 pontos) viabilidade da pesquisa proposta (3.5 pontos),
adequacao a linha de pesquisa de interesse e potencial de orientacdo dos professores da
linha do Programa de Péds-Graduagdo em Enfermagem (3.0 pontos).

Nessa Avaliacdo serdo considerados o dominio do candidato em relacdo a area de
concentra¢do do programa e linha de pesquisa de interesse. Além disso, se avaliard a
vinculagédo dos candidatos ao nucleos de pesquisa e dominio em relacdo ao Documento
da Area da Enfermagem 2013 disponivel no link: https://doc-Og-ag-
docsviewer.googleusercontent.com/viewer/securedownload/s9p0gjuh9r7kog3jm3vsml14trijj6
ka/b20262uqv998a3ps53f2gk0gspi3kkes/1379516400000/c210ZXM=/AGZ5hq8qgKbYiazgFikcGe
Zz7SGOI/WTIGd1pYTXVaMikyTG1KeWZIUnlhV1Z1WVd3dE1gQXhNM3huZURVMk9HUmpNekO
YTORobE5UUXdNbU5g?docid=d0a28e4128e7e41d866ed1adf83251de%7C8ee425951c87b615
8d836e6398dd5953&chan=EgAAAF8WTI5ctYRFyvyM3J8dYMXhFAhJV7T%2BImHMKQSpt217&se
c=AHSqidafumnij18GKZCJUThABHVgAMY53AnF1cAGBP16ubjJhkGOMXgBE31PS7ES Y6XanyM
dR4U&a=gp&filename=Enfermagem doc+area+e+comiss%C3%A30.pdf&nonce=3bplcu3cgbc3
2&user=AGZ5hg8aKbYiazgFikcGeZz7SGOI&hash=s49v9dm960g2ijb6skimsOeecbe3bl69c.

2.a) NA CLASSIFICAQAO DO MESTRADO:

a) Prova escrita — Peso 05

b) Anélise de curriculo — Peso 02

c) Entrevista e Andlise do Anteprojeto de Dissertacdo — Peso 03

d) A nota final que sera a resultante da média: [(Peso 5) Prova Escrita + (Peso 2)
Curriculo + (Peso 3) Anteprojeto e Entrevista] / 10

2.b) NA CLASSIFICACAO DO DOUTORADO:

a) Prova escrita — Peso 03

b) Andlise de curriculo — Peso 03

c) Entrevista e Andlise do Anteprojeto de Tese — Peso 04

d) A nota final que sera a resultante da média: [(Peso 3) Prova Escrita + (Peso 3)
Curriculo + (Peso 4) Anteprojeto de Tese com sustentacédo] / 10

IV - DAS VAGAS
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4.1 - DO MESTRADO: Ao final do processo, serdo selecionados até 25 candidatos, em
ordem decrescente de classificacdo numerica e adequados as linhas de pesquisa do
mestrado de acordo com a disponibilidades de orientagdo dos professores definidos pelo
Colegiado de Curso, assim distribuidos:

A) Até 08 vagas na Linha de Pesquisa 1 - Enfermagem em salde mental e saude
coletiva.

B) Até 11 vagas na Linha de Pesquisa 2 - Praticas, saberes e cuidado na saude e
enfermagem, no sistema familiar e contexto rural.

C) Ate 06 vagas na Linha de Pesquisa 3 - Processo de Trabalho em Saude, Educacao
e Enfermagem

4.2 - DO DOUTORADO: Ao final do processo, serdo selecionados até 16 candidatos,
em ordem decrescente de classificagdo numérica e cujos projetos se enquadrem dentre
as disponibilidades de orientagéo dos professores definidos pelo Colegiado de Curso e
estejam adequados as linhas de pesquisa, assim distribuidos:

A) Até 05 vagas na Linha de Pesquisa 1 - Enfermagem em salde mental e saude
coletiva.

B) Ateé 08 vagas na Linha de Pesquisa 2 - Praticas, saberes e cuidado na saude e
enfermagem, no sistema familiar e contexto rural.

C) Ate 03 vagas na Linha de Pesquisa 3 - Processo de Trabalho em Saude, Educacao
e Enfermagem.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1) Os candidatos selecionados na selecdo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que seréd divulgada na pagina do Curso e no portal da
UFPel (http://pgenfermagem.ufpel.edu.br/site/).

2) Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida, mediante solicitagdo
escrita dirigida a secretaria do Curso, entregue pessoalmente. N&do sera disponibilizado
esta informacdo em hipotese alguma por outros meios tais como e-mail, telefone, entre
outros.

VI - DOS RECURSOS
a) Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das partes
da avaliacdo deve ser encaminhado por escrito para a Comissdo de Avaliacdo no prazo

de até 72 horas contadas a partir da divulgacao da etapa em questao.

b) A anélise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo em
Enfermagem, levando em conta a aplicacdo dos critérios dispostos neste Edital.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serdo obrigatorias e com carater eliminatério para o mestrado e
classificatdrio para o doutorado.


http://pgenfermagem.ufpel.edu.br/site/

- Em caso de empate terd prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na
prova escrita. Se persistir 0 empate, tera prioridade o candidato que obtiver maior
pontuacdo no curriculo. Ainda persistindo o empate sera considera a nota mais alta da
entrevista. Se com todos estes critérios ainda houver empate entre os candidatos serdo
convocados a participarem de um sorteio que definira o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de
acordo com a Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracio escolhida pelo candidato.

- Nao é obrigatorio o preenchimento do numero de vagas oferecidas pelo
Programa.

- A inscricdo no processo implica na aceitacdo plena de todos os termos emitidos nesse
Edital.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue 0 Regimento dos Cursos Stricto Sensu da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e o Regimento Geral da Universidade
Federal de Pelotas.

- Alunos ndo aprovados podem retirar 0 material da inscricdo a partir de 05 de janeiro
de 2014 e ficara disponivel até 10 de abril de 2014, apds este periodo o material sera
destruido.

- As matriculas dos aprovados serdo divulgadas posteriormente pelo site
http://pgenfermagem.ufpel.edu.br/site/ € na secretaria do curso assim que definidos
horéarios de aulas e disciplinas ofertadas no primeiro semestre de 2014.

Pelotas, 17 de setembro de 2013

Prof. Dra Rita Maria Heck
COORDENADORA ADJUNTA PPG ENFERMAGEM

De acordo:

) Prof?. Dr?. Denise Petrucci Gigante
PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PRPPG-UFPEL

Prof. Dr. Mauro Del Pino
REITOR DA UFPEL
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