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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 110, DE 18 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre o Regimento dos Grupos do
Programa de Educacido Tutorial (PET),
no ambito da Universidade Federal de
Pelotas.

O Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o processo 23110.013628/2026-71;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.180/2005, que institui o Programa de Educagdo Tutorial

(PET);

CONSIDERANDO as Portarias MEC n°® 976/2010 e n°® 343/2013, que regulamentam o
Programa de Educagdo Tutorial no &mbito do Ministério da Educagao;

CONSIDERANDO as Resolugdes FNDE n° 36/2013 e CD/FNDE n°® 42/2013, que
estabelecem diretrizes para execucao e gestao do PET;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e fortalecer a gestao dos Grupos PET no
ambito da UFPel;

CONSIDERANDO a deliberagao favoravel do Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Grupos PET (CLAA), registrada na Ata n° 03/2026, constante no Processo n°
23110.019144/2018-25; e,

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do Conselho Coordenador do Ensino,
da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE, realizada no dia dezoito de junho do ano de dois mil e vinte e seis,
constante na Ata n° 9/2026,

RESOLVE:

INSTITUIR o Regimento dos Grupos do Programa de Educacdo Tutorial (PET) da
Universidade Federal de Pelotas, conforme segue:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° O presente Regimento, elaborado nos termos da legislagdo vigente, tem por
finalidade estabelecer as diretrizes gerais de organizacdo, gestdo, participacdo e funcionamento dos grupos
do Programa de Educacao Tutorial (PET) no ambito da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 2° S3o objetivos deste Regimento:

I - assegurar o alinhamento dos Grupos PET as diretrizes do Ministério da Educagao (MEC)
e as politicas institucionais da UFPel;

I - padronizar procedimentos internos dos Grupos PET;
III - fortalecer a gestdo democratica e participativa dentro dos grupos;

IV - prevenir e solucionar conflitos internos, por meio de regras e procedimentos
institucionalizados;

V - dar publicidade as normas de funcionamento dos Grupos PET na UFPel.

Art. 3° O Programa ¢ voltado a formagdo ampla e de qualidade dos estudantes de
graduacdo, fundamentado nos principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, conforme
diretrizes do Ministério da Educagdo, tendo como principais objetivos:

I — Desenvolver atividades académicas de exceléncia em grupos de aprendizagem tutorial,
de carater coletivo e interdisciplinar;

II — Contribuir para a formag¢ao qualificada dos estudantes de graduagao;
IIT — Promover a inovagao pedagogica e a modernizagao do ensino;
IV — Estimular o pensamento critico, a cidadania e a funcao social da educagao superior;

V — Consolidar a educagao tutorial na graduacdo e apoiar agdes institucionais de diversidade
e equidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Os Grupos PET poderao ter as seguintes abrangéncias:

I - interdisciplinar: quando o grupo PET possibilita a concessdo de bolsas para professores e
estudantes pertencentes a um conjunto de cursos de graduagao previamente definidos pela UFPel; ou

IT - curso especifico: quando o grupo PET possibilita a concessao de bolsas para professores
e estudantes pertencentes a um determinado curso de graduagao.

Art. 5° A gestdo administrativa dos Grupos PET na UFPEL ¢ de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Ensino (PRE), sem prejuizo do envolvimento da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) e
da Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG).

Art. 6° O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) ¢ a instancia
institucional responsavel pelo acompanhamento, orientagdo e avaliagdo dos Grupos PET no ambito da
UFPel, composto por membros designados por ato da PRE, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo MEC.

Art. 7° A PRE designara um interlocutor do PET para apoiar administrativamente os grupos
e representa-los institucionalmente junto a SESu, o qual acumularé a fun¢do de presidente do CLAA.
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Art. 8° Cada Grupo PET serd composto por:

I - 01 (um) tutor, docente do quadro permanente da UFPel, responsével pela orientagdo dos
estudantes e por coordenar todas as atividades do grupo;

II - até 12 (doze) bolsistas, estudantes de graduagdo da UFPel.

§1° O ntimero minimo de integrantes para o funcionamento de um grupo PET sera de 04
(quatro) estudantes bolsistas e 01 (um) professor tutor.

§2° Podera ser admitida a participacao de estudantes ndo bolsistas em até metade do nimero
de bolsistas por grupo.

CAPITULO III
DO COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA)

Art. 9° O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) ¢ 6rgdo consultivo,
deliberativo ¢ mediador, responsavel por assegurar o funcionamento regular e transparente dos grupos
PET, atuando de forma preventiva e resolutiva.

Art. 10. O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) serd composto por:
I — 2 (dois) estudantes bolsistas integrantes de grupos PET da UFPel;

IT — 2 (dois) tutores de grupos PET da UFPel;

III — 3 (trés) representantes das Pro-Reitorias Académicas da UFPel;

IV — 1 (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Ensino.

§1° Cada membro titular terd um suplente, designado por Portaria.

§2° A presidéncia do CLAA serad exercida pelo representante da Pré-Reitoria de Ensino,
cabendo-lhe coordenar as reunides e exercer voto de qualidade em caso de empate.

§3° Os representantes previstos nos incisos I e II, titulares e suplentes, deverdo pertencer a
grupos PET distintos entre si.

Art. 11. O CLAA atuard em articulagdo com a PRE, cabendo a esta Pro-Reitoria a
homologacao das decisdes que impliquem alteragdes estruturais, administrativas ou or¢amentarias.

Art. 12. O CLAA devera realizar acompanhamento continuo dos grupos PET, por meio de:
I — analise dos relatorios anuais;

IT — reunides de acompanhamento com tutores e representantes discentes, sempre que
necessario;

IIT — emissao de orientagdes pedagogicas e administrativas preventivas.

Art. 13. Compete ao CLAA atuar como instdncia de mediacdo em conflitos internos dos
grupos PET, priorizando solugdes pedagogicas, dialdgicas e restaurativas, antes da adocdo de medidas
disciplinares.

Paragrafo tnico - Quando a mediacdo nao for suficiente, o CLAA deverd encaminhar o
caso as instancias competentes da UFPEL.
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Art. 14. As decisoes do CLAA sao aprovadas por maioria simples, considerando-se os votos
dos membros presentes na reunido regularmente convocada.

§1° Para fins de deliberagdo, considerar-se-a quérum minimo a presenca da maioria absoluta
dos membros do CLAA (50% mais 1).

§2° As decisoes do CLAA deverdo ser registradas em ata, conter fundamentacao clara e ser
comunicadas formalmente aos interessados.

§3° Sempre que possivel, o CLAA devera divulgar orientagdes gerais resultantes de suas
decisdes, preservando o sigilo dos envolvidos.

Art. 15. Na auséncia ou impedimento de algum membro titular nas reunides do CLAA,
devera comparecer o membro suplente, sendo responsabilidade do primeiro comunicar ao segundo a
necessidade de comparecimento a reunido.

Paragrafo unico - Na auséncia de trés reunides ordindrias consecutivas, sem justificativa
aceita pelo Comité, o membro sera destituido de sua representagao.

Art. 16. O CLAA podera deliberar sobre situagdes ndo previstas neste Regimento, desde
que suas decisOes estejam fundamentadas na legislagdo do PET, nos principios institucionais da UFPEL e
nos objetivos formativos do Programa.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DA PERMANENCIA E DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O ingresso de tutores ao grupo PET devera ser efetuado por meio de processo
seletivo publico, de responsabilidade do CLAA, observando os seguintes requisitos:

I - vinculo docente pertencente ao quadro permanente da institui¢do, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

II - ter titulo de doutor;
IIT - nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

IV - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo por trés anos anteriores
a solicitacdo ou a avaliagdo.

§1° Excepcionalmente a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com titulagao de
mestre, desde que devidamente justificado pelo CLAA e aprovado pela Comissao de Avaliacao.

§2° O edital do processo seletivo deverd ser divulgado oficialmente com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da data de inicio do processo de selegao.

§3° A bolsa de tutoria tera duracao de trés anos, renovavel por igual periodo.

§4° O periodo de exercicio das atividades mencionadas no inciso IV ndo necessita ser
ininterrupto.

Art. 18. O(a) tutor(a) sera desligado quando:

I — ndo cumprir suas atribui¢des, por decisdo do CLAA, ou por decisdao da PRE, desde que
devidamente homologada pelo CLAA;

IT — solicitar o seu desligamento;
IIT — perder o vinculo com a UFPEL;

IV — apo6s o exercicio da fungdo por 6 (seis) anos consecutivos.
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Art. 19. O ingresso de estudantes em grupo PET, bolsista ou ndo bolsista, deverd ser
efetuado por meio de processo seletivo publico, conduzido pelo(a) tutor(a) do grupo e referendado pelo
CLAA, observando os seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UFPEL;
I - apresentar rendimento académico compativel com os critérios da UFPEL,;

IIT - ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades previstas no Plano
de Atividades do grupo.

§1° O edital do processo seletivo devera ser divulgado oficialmente com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da data de inicio do processo de selecao.

§2° Os estudantes ndo bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia exigidos para o estudante bolsista.

§3° O estudante bolsista podera permanecer vinculado ao grupo PET até a conclusao de seu
curso de graduacdo, observadas as disposicdes da legislacdo vigente e as hipodteses de desligamento
previstas neste Regimento.

Art. 20. Sao deveres de todos os membros do Grupo:

I — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as normas MEC e demais regulamentagdes
institucionais aplicaveis;

IT — zelar pelo adequado funcionamento do Grupo, contribuindo para o bom andamento das
atividades, projetos e rotinas administrativas;

IIT — manter postura ética, colaborativa e respeitosa;

IV — preservar o patrimonio fisico e intelectual vinculado ao Grupo, garantindo o uso
responsavel de materiais, equipamentos e recursos disponibilizados;

V — cumprir prazos e obrigagdes, comunicando previamente eventuais impedimentos ou
dificuldades que possam comprometer o desenvolvimento das atividades; VI — resguardar informagdes
internas quando classificadas como sigilosas, preservando a integridade das atividades e dos membros;

VII — cumprir a carga horaria estabelecida pelo Programa, correspondente a 10 (dez) horas
minimas semanais para os tutores e 20 (vinte) horas semanais para os estudantes bolsistas.

Art. 21. O estudante sera desligado do grupo PET quando:

I - perder o vinculo com a UFPEL em decorréncia de conclusdo, transferéncia, trancamento
ou abandono de curso de graduagao;

IT - solicitar o seu desligamento;
III - acumular duas reprovagdes em componentes curriculares apds o seu ingresso no PET;

IV - nos casos de grupos PET vinculados a curso especifico, realizagdo de reop¢ao para
curso de graduacao nao contemplado pela area de abrangéncia do respectivo grupo;

V - ndo cumprir as atribui¢des previstas neste Regimento ou no planejamento do grupo, de
forma reiterada ou injustificada;

VI - praticar ou se envolver em agdes ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o
ambiente universitario.

§1° Nas hipodteses dos incisos I a IV, o desligamento do estudante serd efetuado diretamente
pelo tutor no SIGPET, com a devida justificativa.

§2° Nas hipoteses dos incisos V e VI, o desligamento devera ser primeiramente homologado
pelo CLAA, observado o contraditério ¢ a ampla defesa, garantindo ao membro a oportunidade de
apresentar justificativas e esclarecimentos.
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Art. 22. Constituem condutas sujeitas a aplicacdo de penalidades:

I — faltas reiteradas e injustificadas, que comprometam o andamento das atividades,
reunides ou projetos sob responsabilidade do Grupo;

II — descumprimento injustificado de tarefas, prazos ou atribuicdes previamente
estabelecidas;

IIT — pratica de condutas incompativeis com as normas, regulamentos e principios éticos;

IV — uso indevido ou dano a equipamentos, materiais, documentos ou quaisquer recursos
disponibilizados ao Grupo;

V — desrespeito, assédio, discriminagdo ou agressdo, em qualquer forma, contra membros do
Grupo ou terceiros envolvidos em suas atividades;

VI — divulgacdo indevida de informagdes internas, documentos ou dados sensiveis sem
autorizagao.

Art. 23. De acordo com a gravidade da infracdo e a reincidéncia, poderdo ser aplicadas aos
membros as seguintes penalidades:

I — adverténcia verbal, para faltas leves ou ocorridas pela primeira vez;

IT — adverténcia escrita, quando houver reincidéncia ou quando a gravidade da conduta
justificar formalizagao;

IIT — recomendacao de desligamento do membro, quando cabivel, conforme as diretrizes ¢
regulamentagdes estabelecidas pelo MEC e pela UFPEL.

§1° A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos I e II ¢ de competéncia do(a) tutor(a)
do grupo, mediante justificativa fundamentada e registro formal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§2° A penalidade prevista no inciso III deverd ser submetida a homologacdo do Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA), nos termos deste Regimento.

§3° O CLAA podera ser acionado, a qualquer tempo, para fins de mediagdo, orientacdo ou
revisdo de penalidades aplicadas, especialmente nos casos de maior complexidade ou mediante solicitagdo
do interessado.

§4° Devera ser priorizado, sempre que possivel, o disposto no art. 13 antes da aplicacdo da
penalidade prevista no inciso II1.

CAPITULOV
DO RECESSO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 24, Durante o periodo de férias académicas estabelecido no calendario académico
oficial da UFPel, podera ser instituido recesso parcial das atividades presenciais do Grupo PET, observadas
as seguintes disposicdes:

§1° O recesso podera prever reducdo temporaria da carga horaria presencial ou de reunioes,
desde que garantido o cumprimento das obrigagdes académicas e administrativas do Programa PET.

§2° A defini¢do do periodo, da forma e da extensdo do recesso caberd ao Tutor, mediante
comunicagdo prévia aos bolsistas e voluntarios, levando em consideragdo o planejamento anual do Grupo e
as diretrizes institucionais.

§3° O recesso parcial ndo caracteriza a suspensao das atividades do Programa, devendo ser
mantidas a¢des compativeis com a carga hordria minima de 20 (vinte) horas semanais exigida pelas
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normas do MEC, tais como estudos dirigidos, atividades assincronas, planejamento anual, elaboracao de
relatorios ou formagao complementar.

§4° Caso haja necessidade de continuidade de atividades especificas durante o periodo de
recesso (tais como projetos em andamento, eventos, demandas administrativas ou prazos externos), o
periodo de recesso nao se aplica.

§5° Em nenhuma hipdtese o recesso podera resultar no descumprimento das metas anuais do
Grupo PET, nem violar as normas do MEC aplicéveis ao Programa.

Art. 25. Os tutores poderao se afastar das atividades presenciais conforme as licengas e os
afastamentos previstos na Lei n.8.112/1990, desde que compativeis com as atividades do PET.

§1° Sera concedida licenga ao tutor para tratamento de saude de até 30 (trinta) dias, desde
que enviada solicitagdo formal a PRE e emitido parecer favoravel pelo CLAA.

§2° O grupo deve ter um plano de atividades acordado para esse periodo da licenca, que
pode ser supervisionado por um professor colaborador, nomeado pelo CLAA, sem que haja contrapartida
financeira pela referida supervisao.

Art. 26. Sera concedida licenga a tutora em estado de gestagdao ou adotante, por um periodo
de até 6 (seis) meses.

§1° Durante o periodo de licenga, a tutora serd afastada da funcdo de tutoria no Grupo PET,
com suspensdo da percepc¢do da bolsa, sendo o grupo assistido por tutor(a) temporario(a), selecionado por
processo seletivo publico.

§2° Ao término do periodo de licenca maternidade, a tutora sera reintegrada a sua fun¢do no
Grupo PET, sem prejuizo de sua continuidade no programa, conforme avaliagdo do CLAA e da PRE.

Art. 27. A estudante bolsista em estado de gestacao ou adotante, podera solicitar:

I — afastamento temporario das atividades do grupo PET, com manutencdo do vinculo ao
Programa e suspensdo do pagamento da bolsa, por periodo de até 6 (seis) meses; ou

IT — desenvolvimento de Plano de Atividades Flexibilizado, com adaptagdo das atividades
académicas em regime remoto, assincrono ou compativel com sua condi¢ao, mediante aprovagao do tutor e
homologacdo do CLAA, observadas as normativas federais e institucionais aplicaveis.

§1° A solicitagdo devera ser instruida com documentagdo comprobatoria.

§2° Na hipotese do inciso I, fica assegurado o retorno da estudante ao grupo PET
independentemente de novo processo seletivo.

§3° A manutencdo da bolsa somente serd permitida na hipotese do inciso II, mediante
efetivo desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Atividades.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO, DA AVALIACAO E DA GESTAO DAS ATIVIDADES

Art. 28. As atividades desenvolvidas pelos Grupos PET deverao ser organizadas a partir de
planejamento coletivo, com participacdo obrigatoria do tutor e dos estudantes bolsistas e ndo bolsistas,
respeitadas as diretrizes do MEC, da UFPEL e deste Regimento.

Art. 29. As atividades dos Grupos PET buscardo, sempre que possivel, promover agdes
voltadas a inovacdo, a gestdo, a permanéncia estudantil, a sustentabilidade e a inclusdo, considerando as
demandas académicas, sociais e institucionais da UFPEL.
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Art. 30. Cada Grupo PET devera elaborar, anualmente, um Planejamento de Atividades.

Paragrafo tinico - O Planejamento devera ser submetido ao CLAA, para acompanhamento
e avaliacdo, observados os prazos institucionais e elaborado de acordo com o modelo vigente no Sistema
de Gestao do Programa de Educacao Tutorial (SIGPET).

Art. 31. O acompanhamento das atividades do Grupo PET sera realizado de forma continua,
por meio de: I — reunides periddicas internas do grupo; II — elaboracao de relatdrio anual; III — processos
de autoavaliagdo coletiva; IV — avaliagdes promovidas pelo CLAA.

Art. 32. A avaliacdo dos membros do Grupo PET terd carater formativo, pedagdgico e
coletivo, visando ao aprimoramento das atividades e da formagdo académica, vedada sua utilizagdo com
finalidade exclusivamente punitiva.

Paragrafo unico - Eventuais dificuldades de desempenho deverdo ser tratadas
prioritariamente por meio de orientacdo, didlogo e reorganizacdo das atividades, respeitando-se os
principios da mediagdo previstos neste Regimento.

Art. 33. As decisdes internas do Grupo PET deverdo observar os principios da gestdo
democrética, assegurando:

I — o direito a manifestacdo e a participagdo dos estudantes nas decisdes coletivas;
II — a realizagdo de reunides periddicas, com pauta previamente divulgada;

IIT — o registro das decisdes em ata ou documento equivalente; IV — a transparéncia dos
processos decisorios.

Art. 34. Cada Grupo PET podera eleger, entre seus membros discentes, representantes para
fins de interlocu¢do com o tutor, com o0 CLAA e com instancias institucionais da UFPEL, conforme regras
definidas internamente e homologadas pelo tutor.

§1° A organizagdo do processo de escolha devera assegurar, no minimo, transparéncia,
participacdo dos membros do grupo e registro formal da decisao.

§2° A periodicidade, critérios de elegibilidade e forma de elei¢do ou indicagdo dos
representantes serdo definidos pelo proprio grupo, respeitados os principios deste Regimento e as normas
institucionais vigentes.

Art. 35. Os Grupos PET deverdo promover praticas que incentivem a convivéncia ética, o
respeito a diversidade, a cooperacdo e a corresponsabilidade, contribuindo para um ambiente académico
saudavel e inclusivo.

CAPITULO VII
DA EXECUTIVA DO PET

Art. 36. A Executiva do Programa de Educacdo Tutorial da UFPel constitui instancia de
representacdo estudantil dos Grupos PET, com carater articulador, propositivo e organizativo, destinada a
promover a integracao entre os grupos ¢ o fortalecimento coletivo do Programa.
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Art. 37. A Executiva do PET ndo possui carater administrativo, financeiro ou deliberativo
institucional, devendo sua atuagdo respeitar a legislacdo vigente, bem como as competéncias do CLAA, da
PRE, dos Tutores e dos Grupos PET.

Art. 38. A Executiva do PET serd composta exclusivamente por estudantes integrantes dos
Grupos PET, bolsistas, escolhidos conforme critérios definidos por cada Grupo.

Art. 39. Sdo atribuigdes da Executiva do PET:
I — promover a articulacao e a comunicagdo entre os Grupos PET da UFPel;

Il — apoiar a organiza¢do de eventos, encontros, formagdes e atividades coletivas dos
Grupos PET, especialmente o InterPET;

IIT — realizar a convocacdo e a divulgagdo das reunides e atividades coletivas dos Grupos
PET de sua competéncia;

IV — sistematizar e encaminhar demandas, propostas e deliberagdes coletivas dos Grupos
PET as instancias competentes;

V — representar os estudantes do PET em espagos institucionais, quando formalmente
convidada ou reconhecida pelas instancias responsaveis;

VI — zelar pela transparéncia, pela participagdo democratica e pela ampla divulgacdo de
informacgdes de interesse dos Grupos PET.

Art. 40. A atuacdo dos membros da Executiva do PET nao implicard qualquer tipo de
contrapartida financeira.

CAPITULO VIII
DO INTERPET

Art. 41. O InterPET é um evento institucional de carater formativo, integrador e
propositivo, organizado com a finalidade de promover a socializacao, a articulagdo e a cooperacao entre os
Grupos PET da UFPEL, visando a constru¢do de agdes conjuntas, ao intercdmbio de experiéncias e ao
fortalecimento coletivo do Programa.

Art. 42. O InterPET podera contemplar espagos de debate, consulta, construg¢do coletiva de
propostas e encaminhamentos, podendo ocorrer, total ou parcialmente, no formato de assembleia,
observadas as competéncias e atribuicdes do CLAA, da PRE, da Executiva e dos Tutores, bem como a
autonomia académica e administrativa de cada grupo.

§1° As propostas e encaminhamentos realizados no ambito do InterPET deverdo observar a
legislacao vigente do Programa de Educagdo Tutorial, especialmente o disposto na Lei n® 11.180/2005, nas
Portarias MEC n° 976/2010 ¢ n°® 343/2013, nas Resolugdes FNDE n° 36/2013 e CD/FNDE n° 42/2013 ¢ no
Oficio-Circular n°15/2018/CGRE/DIPPES/SESU-MEC, devendo, quando couber, ser formalizados e
submetidos ao CLAA para analise, homologa¢ao ou adogao de providéncias.

§2° As propostas realizadas no &mbito do InterPET serdo aprovadas por maioria simples dos
membros dos grupos PET presentes no momento da votagao.

§3° As atividades, debates e encaminhamentos do InterPET deverao ser registrados por meio
de ata, relatério ou documento equivalente, garantindo a memodria institucional e a transparéncia das
decisodes.
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§4° Cada grupo PET deve garantir uma participacdo de no minimo 50% dos integrantes do
grupo em cada InterPET.

Art. 43. Sera elaborado planejamento para a realizacdo dos InterPETs, de modo que todos
os Grupos PET sejam responsaveis pela organizacdo de ao menos um InterPET ao longo do ano,
recomendando-se que cada evento seja organizado por mais de um grupo.

Art. 44. Todo InterPET devera ser convocado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por meio da Executiva e por comunicagdo eletronica encaminhada aos tutores.

§1° As convocagdes deverdo ser acompanhadas de, no minimo, um item de pauta coletiva
previamente planejado pelo(s) Grupo(s) PET organizador(es) do InterPET.

§2° Caso o Grupo PET organizador necessite modificar a data do InterPET, a alteragdo
devera ser comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio da Executiva e por
comunicacao eletronica aos tutores, excetuados os casos de for¢ca maior.

Art. 45. Em situagdes excepcionais que impegam ou inviabilizem a realizagdo presencial do
InterPET, o evento podera ocorrer em formato remoto, mediante justificativa prévia e deliberagcdo da PRE.

Art. 46. Recomenda-se a alternancia de local de realizacdo do InterPET quando presencial.
Os Grupos PET que realizarem o evento no Campus Capao do Ledo deverdo solicitar apoio institucional
para o transporte de estudantes dos demais grupos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e encaminhados pelo CLAA,
respeitada a legislagdo vigente do Programa de Educa¢do Tutorial e as normativas internas da
Universidade Federal de Pelotas.

Art. 48. As interpretacdes deste Regimento deverdo observar os principios e diretrizes do
Programa de Educagdo Tutorial, bem como a legislagdo federal aplicavel e as normativas internas da
UFPel.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢des internas em contrario, no ambito dos Grupos PET
da UFPel.

Art. 50. Esta resolugdo entra em vigor a partir da sua publicacao.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

(assinado eletronicamente)
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Prof. Dr. Eraldo dos Santos Pinheiro

Presidente do COCEPE

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ERALDO DOS SANTOS PINHEIRO, Presidente, em
19/06/2026, as 09:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 492, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3929656 e
1Y, o cddigo CRC 7F2E5FDO.

Referéncia: Processo n? 23110.013628/2026-71 SEI n2 3929656

Criado por 97980609034, versao 15 por 97980609034 em 18/06/2026 15:30:23.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4379098&infra_siste... 11/11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

