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Introducao

O PelotasMUN apresenta seu Guia Oficial de Procedimento. Ele serve para
qgque os Delegados estudem e se familiarizemm com as regras oficiais da
simulacao. Recomendamos a leitura completa deste guia, bem como do Guia
de Estudos, como forma de preparo para o evento!

Em caso de duvidas nosso time estara sempre a disposi¢ao para ajudar!
Esperamos que todos tenham uma otima simulagao.

1 Informacodes Gerais

1.1 Cédigo de Vestimenta

Os delegados devem seguir o vestuario formal para manter a integridade
das conferéncias. Roupas tradicionais que refletem contextos culturais sao
permitidas se elas mantiverem um nivel similar de formalidade. Nao é
permitido itens de roupa como chinelos e shorts.

1.2 Linguagem Diplomatica

Em todos os momentos, é essencial que os delegados abordem uns aos
outros com respeito. E convencional e profissional se referir a outro delegado
como "Estimado delegado" ou termos equivalentes. Da mesma forma, quando
se fala das opinides de seu pais, os delegados nao devem se referir “ela” ou “ele”
e nao dizer "minha posi¢cao" e sim, "a posicao do meu pais" ou, por exemplo,
"posicao do Brasil". A linguagem usada durante a conferéncia deve refletir em
todos os aspectos o fato de que os delegados estao representando seus paises e
que eles estao tentando cooperar educadamente uns com os outros.

1.3 Local da Conferéncia
As simulacdes do PelotasMUN sao realizadas em Pelotas, Rio Grande do
Sul, Brasil.

1.4 Sessao dos Comités

Espera-se que todos os delegados estejam nas salas dos respectivos
comités durante as sessdes. Se houver necessidade de um delegado sair da sala
do comité por um longo periodo de tempo, a Diretoria deve ser informada. Caso
contrario, o delegado sera considerado ausente da sessao.



1.5 Excec¢oes

O Secretariado € o Unico membro da organizacao habilitado a conceder
excecdes a qualquer politica de conferéncia. Se houver algum pedido de
excecao, ele deve ser enviado por escrito para pelotasmun@gmail.com ou pelo site.

2 Regras Gerais de Procedimento

2.1 Lingua Oficial

O PelotasMUN é composto atualmente por 3 comités. A lingua oficial é
pré-determinada pela diretoria do comité, podendo ser Inglés, Portugués ou
Espanhol, a qual deve ser seguida durante todo o funcionamento do comité.

2.2 Deveres dos Delegados

E dever dos delegados realizar o credenciamento no inicio do evento e
utilizar sua identificacao durante toda a simulacao. Cada delegacao, para que
possa discutir e votar questdes procedimentais dentro dos comités, possuem a
autoridade diplomatica. Os delegados devem aceitar as decisdes do(a)
Presidente dentro do comité, respeitar as regras procedimentais, cooperar para
o funcionamento do comité, defender os interesses e politica externa de seus
paises e respeitar seus colegas e todos os participantes do PelotasMUN. Os
delegados nao possuem o direito de declarar guerras, assinar ou denunciar
tratados, impor sangdes, ou executar qualquer agao que nao esteja dentro do
ambito do comité, salvo se determinado pela Diretoria. Durante a simulacao, as
delegacdes também podem escrever cartas direcionadas aos governos dos seus
paises a fim de solicitar informacdes que se mostrem necessarias.

2.2.1 Documento de Posicionamento Oficial (DPO)

Cada delegacao tem como dever e responsabilidade enviar, previamente
a simulacao, um documento informando o posicionamento do Pais ou da
Organizacao com relagao aos respectivos topicos da conferéncia. Esse
documento, denominado de Documento de Posicionamento Oficial, exerce o
papel de guia ao explicitar como a delegacao em questao reage aos temas que
serao debatidos. As(os) delegadas(os) encontrarao mais informacdes a respeito
da elaboracao do DPO no item 7 deste mesmo manual.

2.3 Deveres da Diretoria

Cada comité sera presidido por uma Diretoria, composta por membros da
equipe do PelotasMUN. Na simulacao a Diretoria exerce o cargo de Presidéncia
durante a primeira sessao, ira declarar a abertura e o encerramento de cada
sessao do comité, dirigir as suas discussdes, assegurar a observancia destas
regras, conferir o direito de falar e fazer andncios. Nas demais sessdes a Diretoria
tem responsabilidade pelos trabalhos do comité e pode sugerir propostas que
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considere benéficas para o fluxo de debate. A Diretoria tem também o dever de:
fazer a abertura e o encerramento de sessdes; garantir que as regras estejam
sendo seguidas; receber documentos de trabalho ou resolugdes; leitura da lista
de oradores; sorteio dos Presidentes de cada sessao; e conducao das votacgdes,
resolucdes ou emendas.

2.4 Plagio

Durante toda a participacao na conferéncia, os(as) delegados(as) nao
estao autorizados(as) a fazer uso nao creditado de fragmentos de documentos
Ja existentes de organismos internacionais ou governamentais, de documentos
produzidos em outros Modelos de Simulagdao ou do trabalho produzido por
outro participante da presente simulacao. O(a) participante que for visto(a)
plagiando qualquer trabalho escrito sera punido(a) de maneira apropriada,
segundo medidas legais cabiveis a critério e discricao do Secretariado.

3 Regras Aplicaveis ao Debate

3.1 Quérum

Para abrir uma sessdo de debate é necessario que estejam presentes 1/3
dos paises. Para proceder a votagcao em questdes procedimentais € necessaria a
presenca de uma maioria simples (1/2+1).

3.2 Adocao da Agenda

Uma vez que a primeira sessao de debates é aberta, os delegados devem
propor uma Mogao para a adogao de um dos topicos da agenda. Em seguida
sera aberta uma lista com a ordem dos paises que queiram a palavra, de modo
que os delegados possam falar a favor ou contra a moc¢ao. Uma mogao para o
encerramento do debate pode ser introduzida apenas quando dois delegados
falarem a favor e dois contra. Para ser aprovada, a mog¢ao de encerramento deve
ser aprovada por uma maioria qualificada (2/3 dos delegados presentes). Depois
do encerramento do debate, o comité votara na mocao em questao (Mogao
para adocao de topico), que necessita uma maioria simples para ser aprovada
(1/2 +1). Se a mocao for aprovada, o comité inicia imediatamente o debate sobre
o topico. Se falhar, outro tépico é imediatamente adotado.

3.3 Sessao de Abertura

A sessdao de abertura € um procedimento que ocorre logo apods o inicio
dos trabalhos do comité, que se iniciara prontamente na primeira sessao da
simulacao vigente. O propdsito deste procedimento € basico: apresentar aos
delegados os topicos que compdem a agenda de discussao. Dessa forma, o
procedimento ocorrera em duas etapas: | - Introducao do comité pela Diretoria;
Il - Discurso de abertura das delegacdes presentes.



O estagio de Introducao do comité pela Diretoria ira apresentar um
resumo aos delegados, permitindo que todos obtenham um panorama geral
sobre o assunto, em caso de existéncia de mais de um topico, o Diretor
apresentara um breve resumo para cada um deles de forma individual. Apds
essa primeira etapa, ocorrera o discurso de abertura das delegacdes presentes,
em que cada delegacao apresentara aos demais presentes a posi¢cao de sua
delegacao sobre cada topico da agenda, contudo, cada delegacao podera fazer
apenas um unico discurso abrangendo a agenda inteira. Esse discurso de
abertura é por ordem alfabética das delegacdes, de modo que todos os
presentes estarao listados de forma automatica para sua execugao e a Diretoria
recomenda que todos assim o facam. Apds a finalizacdao de todos os discursos
de abertura, havendo apenas um topico este sera reconhecido
automaticamente pelo Diretor, mas caso haja dois tépicos na agenda, o Diretor
reconhecera que a Mocao para Introducao de Topico esta em ordem.

3.4 Discursos

E necessario que o delegado(a) dirija-se ao comité a partir do direito de
fala, concedido pela Presidéncia, ou quando a Diretoria. O tempo de fala sera
estipulado, com antecedéncia, pela Presidéncia ou Diretoria. E ainda, quando o
tempo de fala do delegado(a) terminar, sera chamada sua atencao.

3.4.1 Tipos de Debate
Dentro do PelotasMUN existem 3 tipos de debate:

3.4.1.1 Debate Formal
O Debate Formal acontece apenas na Primeira Sessao composta pela
Lista de Oradores. O tempo de cada discurso deve ser estabelecido pela Mesa
em uma consulta informal.

3.4.1.2 Debate Informal-Informal

Durante o Debate Informal os delegados podem se mover livremente
para discutir com outros delegados e para escrever propostas, sem a
interferéncia da Presidéncia. Quando levantada essa moc¢ao, o delegado deve
explicar suas razdes e definir um tempo limite. A Presidéncia perguntara se ha
um consenso em relagao a adocao da mogao. Caso nao haja, sera necessaria
uma votacdo de maioria simples (1/2+ 1) para ser aprovada. Poder3 ser solicitada
a extensao do tempo, mas o Debate Informal nao podera durar por mais que 45
minutos ininterruptos.

3.4.1.3 Debate Formal-Informal
Acontece durante todas as sessdes posteriores a Primeira Sessao Formal.
Ele é reconhecido como “fluxo normal de debate” e é conduzido pelo Presidente
da sessao. Os delegados, de acordo com as indicacdes do presidente, poderao



levantar Ponto de Ordem, Moc¢des ou Debate. Para serem reconhecidos pelo
presidente, os delegados devem erguer suas placas.

3.5 Documento de Trabalho

Os documentos de trabalho sao apresentados para ajudar nos debates
com qualquer informacao tida como relevante. SGo documentos informais que
podem ser escritos por um ou mais representantes, noticias, documentos e
resolucdes antigas ou outras midias. Nao precisa de signatarios, mas precisa ser
aprovada pela mesa diretora. E possivel também subscrever um documento de
trabalho conjunto expressando a comissao que varias delegacdes concordam
com o documento apresentado.

4 Pontos e Mocoes

Pontos e Mocgbes sao questdes que podem ser levantadas pelos
Delegados em relagao ao funcionamento do comité ou do debate. Eles devem
ser levantados durante o intervalo entre os discursos, quando a Presidéncia ou a
Diretoria perguntarem ou durante o proprio discurso do Delegado.

4.1 Ponto de Ordem

As delegacdes podem levantar o Ponto de Ordem se a Diretoria nao
estiver seguindo as regras do debate apropriadamente. O Ponto de Ordem nao
deve interromper o discurso. SO podera ser levantado quando a Presidéncia
perguntar se ha algum ponto ou moc¢cao em pauta, ou na vez da delegacao de
realizar seu discurso.

4.2 Mocao para Adocao de Tépico

A Mocao para Adocao de Topico deve ser proposta imediatamente apds a
abertura da primeira sessao de debate. Assim, as(os) delegadas(os) estarao
habilitadas(os) a discutir e votar a Agenda do comité, isto &, qual dos tépicos do
comité sera discutido primeiro. Sa3o necessarios dois discursos contra e dois a
favor desta moc&o. Deve ser aprovada com maioria qualificada (2/3) das
delegacdes. Caso a proposta seja rejeitada, o outro tépico na Agenda sera
considerado automaticamente aprovado. Essa mog¢ao também podera ser
adotada durante o debate se uma delegacao a levantar com o intuito de alterar
o topico do debate. Assim que aprovada, por maioria qualificada, a discussao do
topico presente é adiada e € imediatamente adotado o outro tépico da agenda.

4.3 Mocao para o Adiamento da Sessao

Durante o debate, algum delegado pode pedir a moc¢ao para o adiamento
da sessao que, se aprovada por consenso, adia os trabalhos do comité, que serao
reiniciados na proxima data e horario previstos no cronograma da conferéncia.
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Caso nao haja consenso, € necessario que haja maioria simples para ser
aprovada. Apos encerrada a sessao, os delegados deverao se reunir novamente
no horario combinado na agenda para a proxima sessao.

4.4 Mocao para mudanca do fluxo de debate

Durante o debate, algum delegado pode pedir a mog¢ao para troca do
fluxo normal de debate para o debate informal-informal. E necessario que o
delegado que solicitou justifique o pedido. Com a moc¢ao em ordem, é feita uma
consulta aos outros delegados, caso haja consenso a mog¢ao € aceita e o debate
informal-informal é iniciado pelo tempo proposto. Caso nao haja consenso é
feita uma votacao, € necessario que haja maioria simples para ser aprovada.

5 Questoes Substantivas

Com o fim das negociacdes e debates, € o momento das Questdes
Substantivas, onde acontece a apresentacao da Proposta de Resolucao, bem
COMO a sua votagao e aprovacao ou nao. Também € a fase onde sao propostas e
votadas Emendas.

5.1 Proposta de Resolucao

Para serem introduzidos para debate, as Propostas de Resolucao exigem a
aprovacdo da diretoria. E necessaria a assinatura de 5 (cinco) delegacdes e o
documento deve ser enviado a diretoria em versao digital com a lista dos
signatarios. Outras delegacdes podem adicionar suas assinaturas a Proposta de
Resolucao ao longo da discussao. Os signatarios de uma Resolucao preliminar
mostram seu interesse em ver o projeto em discussao, mas nao se
comprometem a votar a favor. Um dos signatarios da Proposta de Resolucao,
qgue ira ler as clausulas operacionais do documento, deve também fazer a
introducao. Seguindo este procedimento, o Presidente permitira que outros
delegados comentem sobre possiveis erros técnicos ou gramaticais, que podem
ser imediatamente corrigidos. No debate geral sobre um topico, pode haver
mais de uma Proposta de Resolucao, contudo o comité podera aprovar apenas
uma resoluc¢ao por tépico.

5.2 Processo de Aprovacao de Resolucao por Consenso

Ao levantar essa moc¢ao, sera feita a leitura da Proposta de Resolugao e do
debate acerca deste e entdo a Diretoria/mesa diretora passara para a Votacdo da
Resolucao por Consenso. Nessa etapa, as delegag¢des poderao apontar possiveis
correcdes gramaticais ou técnicas ao longo do documento. Apos a leitura, sera
questionado a todo o comité se existe um consenso em relagao a Resolucao.
Caso haja, a Resolucao é aprovada e o debate segue para o topico seguinte
(caso haja). Se nao for aprovada, a Diretoria segue para o Processo de Aprovagao
da Resoluc¢ao por Votacao.



5.3 Processo de Aprovacao da Resolucao por Votacao

Caso nao haja consenso, o Projeto de Resolucao sera apresentado ao
debate. Em que poderao ser feitas alteragdes somente quanto a gramatica, ou a
guestdes técnicas e nao sobre seu conteudo. Depois disso o Projeto se torna o
foco Unico de discussao do comité, que é obrigado a aprovar o documento ou
rejeita-lo, sendo feito através do Processo de Votagao.

5.4 Emenda

Quando uma Proposta de Resolucao esta sendo discutida, os delegados
podem apresentar emendas que sao alteracdes para adicionar, remover ou
modificar clausulas da Proposta. Para apresentar uma Emenda, € necessario
gue tenha assinaturas de 2 (dois) membros do comité. Apds ser reconhecida, as
emendas sdao votadas e apresentadas todas em sequéncia, sendo a ordem de
votacao definida pela Diretoria. Para ser aprovado, € necessario uma maioria
simples (1/2 +1).

6 Regras que Guiam a Votacao

6.1 Conduta Durante a Votagcao de uma Proposta de

Resolucao

Depois que a Presidéncia anunciar o inicio dos Procedimentos de
Votacao, nenhuma Mocgao estara em ordem, com excecao da Divisao da
Questao e Votacao por Lista de Oradores. Durante os procedimentos de votacao,
a sala sera selada e nenhum delegado podera entrar ou sair da sala.

6.2 Mocao para a Divisao da Questao

Um delegado pode apresentar uma Moc¢ao para votar separadamente as
clausulas de uma Proposta de Resolucao. As clausulas pré-ambulatérias nao
podem ser divididas.

1. Se houver duas (2) propostas ou mais de divisao, o Presidente deve tomar
todas as demandas e proceder ao voto, comecando com o mais severo;

2. Quando uma proposta da Divisao é aprovada (precisa de uma maioria
simples), todos os outros sao automaticamente descartados;

3. Apos a aprovacao de uma Divisao, diferentes procedimentos de votacao
devem ser feitos para cada bloco de clausulas;

4. Se todo bloco falhar, toda a resolucao sera rejeitada.
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6.3 Mocao para Votacao por Lista de Chamada

Apos o encerramento do debate sobre uma Proposta de Resolucao ou
emenda, qualquer delegado pode levantar uma proposta de votacao por lista
de chamada. A Presidéncia decidira sua aceitacdo ou nao. Se aprovado, 0s
delegados serao convocados, pais por pais, em ordem alfabética, e devem se
manifestar e declarar seu voto. Todas as Delegacdes devem votar. A Mocgao,
qguando levantada, € reconhecida automaticamente pela Presidéncia, nao
passando por votacao para aprovagao.

4 ETAPAS PARA A APROVAGAO DE UMA PROPOSTA DE RESOLUGAO

1. Producao de um rascunho de resolucao, que devera ser entregue ao Diretor,
sinalizando se 0 mesmo sera aprovado por votagdo ou consenso

2. O Diretor ird analisar o rascunho de resolugao, cabendo apenas ao mesmo a
decisao de disponibilizar aos demais.

3. Assim que reconhecido, o rascunho € disponibilizado para leitura pelos demais
delegados, podendo ser feitas as corregcdes necessarias.

4. Feito a leitura e correcdes, o procedimento para aprovacao pode ser dado de
duas maneiras: por consenso ou votagao.
4.1. Consenso: ocorre quando nenhuma delegag¢ao se manifesta de forma
contraria a resolucao,
4.2. VVotacao: ocorre quando nao ocorre o consenso, sendo necessario apenas
uma maioria simples para aprovagao.

7 Documento de Posicionamento Oficial (DPO)

7.1 Como escrever um DPO

O Documento de Posicionamento Oficial normalmente possui 1 ou 1
pagina e meia. O seu documento deve incluir uma breve introducao seguida de
uma reparticao abrangente da posicao do seu pais sobre os temas que estao
sendo discutidos pelo comité. Um bom DPO nao sé fornecera fatos, mas
também apresentara propostas de resolucao. O PelotasMUN fornecera aos
delegados um guia de estudo para ajudar nesta tarefa. Geralmente, o guia
contera perguntas a serem consideradas e uma breve descricao do
posicionamento de cada pais. Certifique-se de que seu documento de posicao
atenda essas questdes.

Um bom documento deve incluir:
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1. Uma breve introducao ao seu pais e sua historia sobre o tema e comité;
Como o problema afeta seu pais;

As politicas do seu pais em relagao a questao e a justificativa do pais para
essas politicas;

. AcOes tomadas pelo governo em relacao a questao;

. Ac¢Oes da ONU que seu pais apoiou ou se oposs;

. Como as posicdes de outros paises afetam a posi¢cao do seu pais;

O gue o seu pais acredita que deve ser feito para resolver o problema;

O que seu pais gostaria de cumprir na resolucao do comité.

NOWURA WN

©

Exemplo de Documento de Posicao de Pais:

The Russian Federation
Poccuiickas Menepanus

United Nations Security Council

Mory4an BonA, BENWKAA Cnasa -
Teo# 4OCTOAHLE Ha BCe BpemeHa!

TOPIC A

own State, If a treaty specially forbids the

The story of the mankind is
deeply connected to the struggle it had to
fight seme moral problems; between
those, the consumption of prohibited
substances is on-going for centuries and
has increased in the past decade.

Associated with both the least
developed countries (LDCs) amd the
developed anes, the use of psychotropic
substances has shown idtself as a
waorldwide social and cultwral problem.
Medical problems, alongside with security
matters and an increased moral dilemma
about the criminalization or not of the
users of drugs, have made drug policies
the subject of international organizations
in the last few decades.

The biggest problem we have had
in the intermational society, espedially
over the last years, is the unigque and
solely actions of some States regarding
their own drug policies. Although the
sovereignty of all the governments around
the world is not questicnable, there is a
need to fulfil and to respect international
agreements that have been signed by the

’%mﬂ. Tbe

decriminalization of recreational drugs,
the action of some State to change their
own policy - and, so on, create an
environment that is the opposite of some
accords - minimize their previous actions,
the actioms of others States around the
world and, even worse, diminish the use
of international organizations (like the
United Hations itself).

Drugs are a problem that cannot
be solved by letting them free; on the
contrary, it needs an even more repressive
suppression made by the States of the
United Hations Security Council.
Moreover, there i a need for an
international regime of zero wolerance Lo
the consumption of any kind of prohibited
substances, even in cases of medical use.
It i= impossible to solve a problem by
simply ignoring it and it is ineffective to
not use cooperation within international
organization when it is one of the most
strong weapons States have against this
{or even stronger) moral dilemmas,

;rqn-frﬂ:.--._,-ou M el e

Rodrige Falr and Julian Mokwa Félix
Hepresentative of The Husslan Federation
In the UNSC

8 Proposta de Resolucao

8.1 O que é uma Proposta de Resolucao

Uma resolucao das Nacdes Unidas € a forma escrita das decisdes tomadas
em determinadas questdes pelos seus comités e érgaos. Dentro da ONU, este
documento tem um peso diferente de acordo com o processo de
implementacao de suas disposicdes uma vez aprovado. De acordo com o0s
artigos 10 a 14 da Carta das Nacdes Unidas, as resolucdes da Assembleia Geral
(Conselho de Direitos Humanos) nao sao vinculativas quando se tratam de
questdes substantivas. Suas resolucdes sé sao vinculativas quando se trata de

12



assuntos processuais (internos ao sistema das Nacdes Unidas). Dentro do
Conselho de Segurancga, de acordo com o artigo 25 da Carta das Nac¢des Unidas,
suas resolucdes sao vinculativas para todos os Estados membros da ONU e tém
a obrigacao legal de cumprir as decisdes do Conselho.

A Resolucao deve ser produzida, introduzida, debatida e votada na
conferéncia. A Proposta de Resolucao € um processo de aprendizagem durante
o qual o delegado usara os conhecimentos adquiridos para defender a posi¢cao
do pais dando noc¢des as delegacdes de negociacdes e, principalmente, de
construcao de consenso por meio de concessodes. Espera-se que uma Resolucao
seja patrocinada por muitos Estados ou por um bloco inteiro. A Proposta de
Resolucao precisa ser escrita de uma forma clara, concisa e especifica visto que
ela influenciara na adesao de outros paises. O documento, por fim, precisa de
signatarios para serem introduzidos, contudo ser signatario nao significa que os
delegados apoiem o projeto de resolucao, mas simplesmente querem que ele
seja debatido.

8.2 Como Escrever uma Proposta de Resolucao

Um Projeto de Resolucao normalmente contém duas sec¢des claramente
definidas: as clausulas preambulares e as clausulas operativas, além do
cabecalho. Ela consiste em uma longa sentenca, utilizando de virgula e ponto e
virgula para separar as ideias, finalizando, com ponto. Utilizando-se de
espagcamento simples.

8.2.1 Cabecalho do Rascunho de Resolucdao de ser da seguinte
forma:

1. Nome do Comité;

2. Lista dos paises patrocinadores (paises autores da Resolucao) e
signatarios (paises qQue nNao necessariamente concordam com a
Resolu¢cao mas gostariam de debaté-la);

3. O toépico em questao.

8.2.2 Clausulas Preambulares

Devem fundamentalmente conter os problemas que o Comité se propde
a resolver de forma clara e concisa. Podera citar acdes internacionais ou
Resolucdes prévias, referenciar a Carta da ONU ou leis e Tratados Constitutivos
de outros 6rgaos internacionais, declaracdes do Secretario-Geral ou de outros
orgdos da ONU, além de trazer o plano de fundo e/ou os fatos que levaram a
conformacao da questao que se tenta resolver, o seu significado e impactos. A
clausula inicia com verbos (podendo ser acompanhados de advérbios de modo,
intensidade, afirmacao ou de tempo) conjugados no tempo verbal presente,
COMoO segue:

“Acolhendo; Ainda recordando ;Buscando; Contemplando;, Convencidos; Cumprindo;
Declarando; Enfatizando,; Esperando;, Expressando seu contentamento; Guiado por; Levando
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em considerag¢do; Levando em conta; Notando com aprovagdo; Notando ainda;, Notando com
profunda preocupacdo; Notando com arrependimento; Notando com satisfagéo; Observando;
Percebendo; Profundamente preocupado; Profundamente consciente; Profundamente
convencido; Profundamente perturbado;, Profundamente arrependido;, Pretendendo;
Reafirmando; Recordando; Reconhecendo;, Referindo; Totalmente alarmado; Totalmente
ciente; Totalmente convicto; Tendo adotado;, Tendo considerado;, Tendo examinado; Tendo
ouvido; Tendo recebido; Tendo estudado; Tendo devotado atengdo, Tendo considerado ainda; e
Tomando nota”.

8.2.3 Clausulas Operativas
Devem declarar as solucdes ou as linhas de acdes que foram decididas a
fim de resolver o topico da Agenda em questao, assim como declarar opinides
— sejam elas favoraveis ou nao, além de recomendacdes e/ou requerimentos.
Elas sdo numeradas e devem terminar com ponto e virgula, sendo a ultima
terminada com ponto final. As clausulas operativas comegcam com os verbos
como segue (nunca iniciam com advérbios):

‘Aceita, Afirma; Afirma solenemente, Apoia; Aponta, Aprova; Arrepende-se; Autoriza;
Chama;, Chama a atencao; Condena; Condena fortemente;, Confia; Convida, Declara; Delibera;
Demanda; Deplora; Designa;, Endossa; Enfatiza; Encoraja; Exorta; Expressa sua apreciacdo;
Expressa sua esperanca, Lamenta; Nota, Observa; Parabeniza; Proclama; Reafirma; Recomenda;
Relembra; Requisita; Reitera; Solicita;, Transmite;”
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Exemplo de um Rascunho de Resolugao:

Nagdes Unidas SrEs2349 2017)

Conselho de Seguranca Distr: Gieneral
31 Margo 2017

Resolucio 2349 (2017)

Adotada pelo Conselho de Seguranga na sna T911" reunifio,
em 31 de marco de 2017

O Conselho de Seguranga,

Recordands as suas anteriores resolugdes ¢ declaragdes presidenciais
sobre a luta cootra o temrorismo, a prevengdo de conflitos em Africa, a
probegin das pessoas civis, das mulberes, da par ¢ da seguranga, das criangas

¢ dos conflitos armadoes, e no Escritorio das Mapies Unidas para a Africa
Ocidental £ o Sahel (UNOWAS) e Escritonoe Regional das Nagdes Unidas
para a Africa Central (UMNOCA),

Recordards a sua visita 3 Kegido da Bacia do Lago Chade (Regido) de2a 7
de margo de 207 para dialogar com oz Govermos dos Camardes, Chade,
Niger ¢ Nigéna, pesoas deslocadas, peszoal de seguranca ¢ humanitario,
sociedade civil, incluinde organizagdes de mulheres, e drgios regionais,

Aftrmando a sua solidariedade e o seu pleno apoio as populagies afectadas
pele contlite da Regido., mclumndo as comumidades deslocadas e de
acolhimento que sofrem com a crise de seguranga em Curso, A emergéncia
humanitéria e oz déficits de desenvolvimento resultantes da vicléncia dos
grupos terroristas Boko Haram e do Estado islimico oo Imgue e o Levant
(ISIL, também conhecido como Da'esh) e sua solidanedade com oz
respeclivos governos em scus osforgos para alender a essas necessidades
urgentes, a0 mesmo lemps em que aborda condigdes econdmicas adversas,

Aftrmando o sea forte compromiszo com a scherama, independéncia,
unidade e integridade temitonal dos Camardes, Chade, Miger e Migéra,

Reconhecende a determinagio ¢ apropriagdo dos Governos da Regifo, bem
coma de organizagdes sub-regionais e regionais, para enfrentar o impacto de
Boko Haram e I1SIL,

Expreszaondo uma grave preocupacido com os abeniados lemroristas em curso
perpeirados por Boke Haram e ISIL ¢ a situagio humanitdria exitrema em
teda a regifo, causada pelas atividades de Bokoe Haram, incluinde o
deslocamento em larga escala e o nsce de fome no nordeste da Migéna,

Reafirmando que o termonsme em tedas as formas ¢ manifestagies constitu
uma das ameagas mais grayes para 4 paz € 3 Seguranga iInternacionais ¢ que
guaisquer atos de terrorismo  sdo  ciminosos @ injustificaveis,
mdependentemente de suaz motivagies, sempre ¢ por guem cometeu, @
permanecende determinado a contribuir ainda mais para melhorar a eficacia
do esforgo geral para combater este flagelo a nivel global, (...}

Guia de Regras - Jornalistas

1 SISTEMATICA DO EVENTO

E incentivado o uso da criatividade para criacdo de noticias, uso de
imagem e videos. Fica a critério do jornalista criar sua identidade visual e com
isso fazer postagens no Twitter, fazer entrevistas com os delegados e outras
atividades. No caso dos jornais ficticios, sera disponibilizada uma pasta com os
logos e material grafico do jornal. E importante frisar que é esperado dos
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participantes jornalistas linguagem jornalistica, seguindo o presente guia, com
pudor e respeito a todos participantes.

Além disso, é recomendado aos jornalistas um estudo prévio dos temas a
serem debatidos em cada comités, pois a cobertura ocorrera de forma rotativa
de comités, de um dia para o outro, a fim de dinamizar a participacao de todos.
Caso haja qualquer duvida, € importante que seja perguntado ao Staff presente
nos dois dias de evento.

As senhas das redes sociais do PelotasMUN nao serao compartilhadas
com os jornalistas, no caso sera disponibilizado para cada jornal um link do drive
do Google para que cada jornalista possa adicionar suas publicacdes. Dito isso, é
importante os jornalistas estejam cientes da responsabilidade ao fazer cada
postagem, uma vez que a imagem do PelotasMUN que estd sendo passada,
seriedade e comprometimento sao imprescindiveis. Ademais, cada jornalista
deverd escrever as noticias e/ou postagens no idioma do comité ao qual estd
cobrindo.

A equipe responsavel pela Press estara presente em todo evento para
ajudar os jornalistas em qualquer situacao, além disso, o processo de postagens
serd avaliado e supervisionado pela equipe de Press do projeto. E fundamental
que os jornalistas ao criarem suas publica¢gdes sigam os Direitos Humanos.

1.1 MINUTO A MINUTO

Modalidade utilizada em edicées anteriores do PelotasMUN, o minuto a
minuto consiste na cobertura do evento via Twitter (X) com postagens de
atualizacdes no decorrer dos debates. E importante reforcar que somente deve
ser escrito os pontos e falas mais importantes do debate e ndo focar na parte
“técnica” (por exemplo, falar acerca dos intervalos dos debates) para nao ficar
um grande volume de tweets no perfil do projeto. Para postagens, a plataforma
aceita até 280 caracteres por post, podendo incluir até 04 (quatro) fotos, um GIF
ou um video no tweet, nao sendo possivel a edicao apods fazer o post, e assim
uma alternativa seria exclusdo do tweet. E preciso que a comissdo da Press
utilize a hashtag com o nome do jornal que esta representando e também do
comité ao qual esta fazendo cobertura, por exemplo: “4ACNUR #CHINADAILY”,
“4UNGA #FOLHADESAOPAULQ" etc. E importante seguir a norma padrao culta,
além disso é sugerido focar nas partes mais importantes dos debates e/ou
situacdes mais polémicas.

Exemplos abaixo:
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PelotasMUN @PelotasMUN - 23 de out de 2021

. Em meio a discussdo sobre como erradicar o trabalho escravo nos paises
surge o paradigma de fiscalizar, mas nao acabar com o direito de
autodeterminacio dos povos e a soberania nacional de cada nacio.
#AGNU #CHINADAILY

Q 15 QQ & il

PelotasMUN @PelotasMUN - 23 de out de 2021

. “Estamos lutando para que nao existam problemas, mas nds delegados
lutamos pelo que achamos melhor para nossos estados” afirma delegacao
brasileira. O representante pontua que singularidades precisam ser
discutidas #Brasil #AGNU #Vox

Q T Q1 & il

Tweets publicados pela Press na edicao do PelotasMUN de 2021

PelotasMUN @PelotasMUN - 24 de out de 2021
. URGENTE: EUA confronta delegacao dos Camardes. Segundo Ferreira,
Camaroes participa da conferéncia somente por interesse financeiro.
#AGNU #TheGuardian

O guardido da noticia

minuto & minuto no #TheGuardian
PelotasMUN2021.

@) Tl 2 Q 2 g ill

Tweet publicado pela Press na edicao do PelotasMUN de 2021

1.2 ENTREVISTAS

Podera ser feito por parte dos jornalistas entrevistas com os delegados,
caso estes concordem em fazé-las, as entrevistas devem ser feitas entre os
intervalos das sess®es, a fim de ndo interferir no andamento dos debates. E
recomendado o uso do logo ou do nome do jornal quando for feita a postagem
assim como o nome da delegagcao a qual foi entrevistada, para facil
identificacao. As entrevistas devem ser postadas no Twitter com titulo referente
ao tema da entrevista, conjuntamente, no corpo da postagem deve contar a #
com o comité e o nome do jornal entrevistador, “#ECOSOC #OGLOBO"
(exemplo).

E importante frisar que ndo poderdo ser feitas gravacdo de videos ou
postagens com a imagem do delegado (a) ao qual estd sendo entrevistado,
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apenas texto. O design da entrevista ficara a critério do jornalista, sendo livre o

uso da criatividade. Segue exemplo de postagem de entrevista:

Tweet publicado pela Press na edi¢ao do PelotasMUN de 2021

1.3 NOTAS OFICIAIS

PelotasMUN @PelotasMUN - 24 de out de 2021
Ireland shares vision about Libya's future #UNSC #AlJazeera

AL JAZEERA
by Raphael Gongalves de Franga

Covering the United Nations Security Council at the topic:
Foreign interference in Lybia, breach of the arms embargo

Addressed to: Republic of Ireland

Does the Irish delegation believe that adopting a resolution
on Libya right now, could lead them to a better future, with
for e.g., a high HDI equal Ireland?

A: | do believe it is a slant towards a better future for Libya. |
reckon that some propositions are harsh, but we must have in
mind that the situation in Libya is drastic, and demands such
measures by the Security Council

Ireland strongly believes that democracy is the pathway towards
development and we are wiling o help Libya o establish a
democratic and legitimate government, so the Libyan population

can find itsell on the path of a better and more dignified life

|Fellow delegale, please lake nole thal all or part of this interview could be published. The Al
Jazeera in nams of the global prass thanks your effort to balp spread the information. |

Thanks for your time,
Raphael.

No decorrer dos debates, os representantes dos jornais poderao soltar
notas oficiais e até mesmo notas de repudio, referentes aos acontecimentos nos
debates e falas de delegados. A criagao da nota demanda a identificagcao do tipo
documental na parte superior, o texto decorrente a tematica e ao fim os
assinantes da mesma. A construcao das notas pode ser feita conjuntamente
com outros jornais e delegacdes, das quais devem assinar o documento, a

anexacao no twitter (X) demanda o uso de hashtag para todos os favoraveis.

Segue o exemplo de postagem de notas oficiais:

Tweet publicado pela Press na edicao do PelotasMUN de 2021
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PelotasMUN @PelotasMUN - 24 de out de 2021
. Nota oficial da Imprensa Internacional #AGNU

NOTA OFICIAL

Condenamos e repudiamos a campanha de censura
realizada pelo governo dos Estados Unidos da
Ameérica contra a imprensa internacional.

Anteriormente, em cobertura ao catastréfico acidente
na Ameérica Central, um grupo de jornalistas da
agéncia The Guardian foi ameagada por investigar a
ndo colaboragdo do governo estadunidense no
acidente. Na ocasiao, o caso foi levado a publico, e
nenhum representante ou delegado de qualquer
nagéo prestou ajuda ou colaboragéo no caso.

O presente conselho da imprensa internacional,
lembra que qualquer tipo de censura &
expressamente proibido segundo a propria
Declaragdo Universal de Direitos Humanos.

Aguardamos um posicionamento adequado das
nagdes participantes da assembleia da AGNU.

Assinam este documento,
The Guardian do Reino Unido da Gra-Bretanha

Le Monde diplomatique
Aljazeera

2 SISTEMATICA DA COLETIVA DE IMPRENSA

A coletiva de imprensa consiste na reuniao de todos os delegados e
jornalistas do evento; a fim de esclarecimentos, por parte dos delegados, acerca
de alguma fala ou acao durante os debates e que chamaram a atencao do
jornalista. A equipe do PelotasMUN mediara toda a Coletiva e também a selecao
de jornalistas a realizarem as perguntas no dia. Durante todas as sessdes do
comité, além de redigir as noticias e realizar entrevistas, os jornalistas deverao se
atentar a falas, propostas e condutas dos delegados, e redigir uma pergunta
para um deles em especifico.

E importante frisar que a pergunta a ser feita ao delegado do comité ndo
deve ferir os Direitos Humanos e também nao deve expor e comprometer a
dignidade do outro participante.

2.1 DINAMICA DA COLETIVA DE IMPRENSA

1. Os jornalistas a realizarem perguntas no dia deverao se sentar na primeira
fileira do auditério no qual sera realizada a Coletiva.

2. A equipe chamara o nome do jornalista e o veiculo o qual esta
representando, este podera fazer a pergunta e aguardar a resposta do
delegado.

3. Apos a resposta, o jornalista podera se sentar novamente para a
continuidade da Coletiva.

4. Caso seja liberado pela equipe do PelotasMUN, o jornalista podera fazer
uma pergunta complementar (a decidir a partir do tempo disponivel).
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