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INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19, anunciada oficialmente em marco de 2020 pela
Organizacdo Mundial da Saude, tem exposto de forma decisiva as contradi¢cdes da
sociabilidade burguesa. Para além de uma crise sanitaria ou bioldgica, trata-se de
uma crise eminentemente social e historica (Mascaro, 2020), que encontra no Brasil
um cenario politico que exponencia seus impactos catastréficos. Nesse contexto, o
trabalho reprodutivo adquire grande importancia - ainda que temporéria - frente ao
trabalho produtivo, pelo carater essencial das atividades relacionadas ao cuidado e a
manutencado da vida, como a area da saude, alimentacdo e limpeza. Todavia essa
importancia é esvaziada de materialidade, ndo refletindo em valorizagéo, visibilidade,
salério ou respaldo institucional. Para as mulheres que puderam trabalhar de forma
remota nesse periodo, viram o trabalho produtivo invadir o ambiente doméstico,
dissolvendo a separacdo entre publico e privado e intensificando as mdultiplas
jornadas. Essa dissolucao também expés o que se tenta encobrir no ambiente privado
sobre o trabalho reprodutivo: sua carga extenuante e interminavel.

A teoria feminista da reproducdo social colocou no centro da analise uma
guestdo pouco elaborada por Marx que ha muito vem sendo desenvolvida por
pesquisadoras e feministas dentro da tradicdo viva do marxismo: Se a forca de
trabalho produz valor, como a forca de trabalho é, ela mesma, produzida?
(Bhattacharya, 2019). Neste artigo tenho a intencdo de analisar e refletir sobre o
trabalho reprodutivo em nossa sociedade, historicamente relegado as mulheres, e
seus desdobramentos no atual contexto de pandemia do novo Coronavirus. A anélise
se dara a partir de um recorte de dados coletados pela pesquisa “Agora é que sao
elas: a pandemia de COVID-19 contada por mulheres” - realizada pelo laboratério
Pulsional (UFPEL), em parceria com os laboratérios Marginalia (UFRJ) e Epoché
(UFPEL) - em dialogo com as teorias e com o movimento feminista. A escolha da
tematica surgiu através da minha participacdo na pesquisa, como graduanda de

psicologia em articulagcdo com a minha vivéncia e praxis?! feminista.

! Na compreensao marxista, “praxis”, como definiu Paulo Freire de forma sucinta, é a “unidade dialética
entre teoria e pratica” (FREIRE, 1987 p.14). E a agao informada pela teoria que intervém na realidade
de forma a confirmar, confrontar ou complementar a teoria, apontando contradices e tecendo novas
reflexdes.



O trabalho reprodutivo é, portanto, aquele que, em oposi¢cdo ao conceito de
trabalho produtivo, ndo produz imediatamente mercadorias (Gois, 2019). Na esfera
da reproducédo do capitalismo esta o trabalho doméstico ndo remunerado, o trabalho
invisivel desempenhado majoritariamente por mulheres, que consiste na produc¢éo do
produto mais precioso do mercado capitalista: a forca de trabalho (Federici, 2019).
Segundo Federici (2019), o trabalho doméstico ndo s6 tem sido imposto as mulheres,
como também atribuido a uma natureza feminina que tem na sua condi¢do de nao
remuneracao o fortalecimento da ideia de que as mulheres o fazem por amor. O
trabalho de manter e reproduzir a vida social vai muito além de limpar a casa, “é servir
aos assalariados fisica, emocional e sexualmente, preparando-os para o trabalho dia
apos dia” (Federici, 2019, p.68), além de cuidar das criangas, idosos e outros
familiares. Estima-se que o trabalho do cuidado ndo remunerado equivale, em média,
a 11% do PIB nacional no periodo de 2001 a 2005 (Melo, Considera, Sabbato, 2007)
e US$ 10,8 trilhdes por ano na economia global, segundo o relatério “Tempo de
cuidar: o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago e a crise global da
desigualdade” elaborado pela Oxfam em 2020. E o que vem sendo chamado de
‘economia do cuidado”. No dmbito da economia do cuidado temos uma dimensao
ainda mais invisibilizada: o cuidado afetivo-emocional, que sequer é passivel de ser
mensurado. Nao obstante, esse trabalho fundamental tem um peso basilar na
reproducdo da vida e nas relagdes de producdo, como coloca Tithi Bhattacharya
(2019), feminista e uma das principais tedricas da teoria da reproducao social:

Qualquer pessoa que ja tenha tido que acalmar uma crianca depois de um
dia duro no seu proprio local de trabalho ou descobrir como cuidar de um pai
ou mée idoso depois de um turno exaustivo sabe o quanto essas tarefas
aparentemente ndo-materiais sdo importantes (Bhattacharya, 2019, p.104).

Aléem disso, no que tange ao cuidado afetivo-emocional das pessoas
trabalhadoras do nucleo familiar, é dificil negar os efeitos materiais gerados por esse
cuidado, através da reproducdo de uma forca de trabalho ajustada, disposta e
disciplina para encarar situagdes estressoras do cotidiano laboral. Neste artigo, nos
detemos ao entendimento de cuidado afetivo-emocional como cuidado em saude
mental e parte do trabalho reprodutivo ndo remunerado, desempenhado pelas
mulheres na divisdo sexual do trabalho, diferenciando-se de alguns estudos que
abordam o conceito de trabalho afetivo na sua forma mercantilizada e considerado

como trabalho imaterial. Na literatura cientifica recente sobre trabalho reprodutivo, e



trabalho doméstico, é possivel encontrar artigos e pesquisas que abordam o cuidado
e a feminizacédo dessa tarefa, bem como sua intensificacdo no periodo pandémico
(Silva et al, 2020), (Lemos, Barbosa, Monzato, 2020), (Menezes, Neto, Ferreira, 2020)
mas sao poucos os que aprofundam ou sequer mencionam a dimenséo do cuidado
em saude mental como um tipo especifico de trabalho de cuidado exercido por
mulheres. As pesquisas encontradas sobre o0s impactos da pandemia por uma
perspectiva de género, trazem a dimensao do trabalho, do cuidado, da desigualdade,
da violéncia doméstica, da maternidade e da sobrecarga. O cuidado em saude mental
ou afetivo-emocional apareceu sob a perspectiva de profissionais da saude,
educadoras, cuidadoras profissionais, ou através da investigacdo dos impactos do
isolamento na saude mental de diferentes grupos sociais. Nesse sentido, parece
importante refletir sobre o cuidado afetivo-emocional de filhos, conjuges e familiares,
nao remunerado e cumprido por mulheres trabalhadoras no contexto da pandemia.
Além disso, contribuir com o campo de estudos da reproducdo social e com a
formacao teorico-politica da luta feminista se apresentou como um caminho possivel
e necessario.

Nas respostas ao questionario da pesquisa “Agora é que sao elas: a pandemia
de COVID-19 contada por mulheres” encontramos muitos relatos sobre esse tipo de
cuidado, mais especificamente na pergunta dissertativa “Quais estdo sendo seus
maiores desafios frente a pandemia de COVID-19?". A partir das respostas desta
guestdo, elegemos 0 seguinte recorte para a andlise das narrativas aqui
apresentadas: mulheres brancas e negras, heterossexuais, maes, de classe menos
favorecidas, que continuaram trabalhando durante a pandemia e cuidam de filhos e
outros familiares. Vale aqui ressaltar que partimos de uma ideia ndo universalizante
da categoria mulher, enquanto um mito construido, mas das mdultiplas e mutaveis
formas de mulheridades possiveis, por uma perspectiva que articula classe, raca e
género e as diferentes experiéncias engendradas.

Os desafios elencados pelas mulheres negras e brancas, através das
narrativas, sdo os mesmos? Em que medida se diferem e/ou se aproximam? A
pandemia foi sentida da mesma forma? Quais as principais preocupacdes e
mudancas relatadas? E quais sdo os impactos do trabalho de cuidado afetivo-
emocional, impossivel de ser mecanizado e imprescindivel para a reproducéo da vida,
na saude dessas mulheres? S&o as principais questdes que impulsionam e motivam

esta pesquisa.



METODO

O estudo foi realizado com base no método psicanalitico de pesquisa, em que
as pesquisadoras assumem sua perspectiva parcial, situada e corporificada frente
aos dados e a implicagédo com o que se propdem a pesquisar. Distante de um modelo
tradicional de ciéncia, que busca por resultados verificaveis e replicaveis, a pesquisa
nao objetiva universalizar ou oferecer respostas definitivas, mas deixar-se afetar pelas
narrativas das participantes e observar as reverberagdes que esse encontro com 0s
dados produz. O rigor do estudo encontra-se, portanto, em descrever 0S processos
de cada percurso metodoldgico, levantar interpretacdes possiveis e colocar em
didlogo com as teorias, por meio da narrativa transferencial, que da a marca da
singularidade ao que se descobre e ao que se inventa e cria em uma pesquisa com
0 método psicanalitico (Figueiredo, Minerbo, 2006). Haraway (1995) ao refletir sobre
“objetividade” na ciéncia, fala sobre a necessidade de uma construgao de objetividade
corporificada, que dé conta dos projetos cientificos feministas. Essa objetividade
feminista significa os saberes localizados, que requer que “o objeto do
conhecimento seja visto como um ator e agente, ndo como uma tela, ou um
terreno, ou um recurso”’ (Haraway, 1995, p.36), ou seja, uma objetividade
responsavel gue ndo tem a ver com uma visao fixa, mas com tensfes e ressonancias.
Dessa forma, localizar o conhecimento, a fala e a escuta tanto das pesquisadoras
guanto das participantes é um ponto de abertura para a atencdo aos marcadores
sociais que atravessam o0s discursos e a hés mesmas, bem como a valorizacdo das
perspectivas que constituem um potente espa¢co no campo de corpos e significados
possiveis (Haraway, 1995).

A pesquisa “Agora é que sao elas: a pandemia de COVID-19 contada por
mulheres”, a qual o artigo procura fazer um recorte, foi desenvolvida entre os meses
de abril e junho de 2020, com a construcado de um instrumento virtual que permitisse
respostas objetivas mas também o compartilhamento de experiéncias, histérias e
sentimentos vividos nesse periodo por mulheres brasileiras residentes no pais e no
exterior. Com uma abordagem cuidadosa e atenta, foi elaborado um questionario
online e divulgado em diferentes plataformas com um convite as mulheres para
compartilharem, de forma anénima, as angustias, prazeres, desafios, resisténcias e
percepcdes sobre suas vidas durante a pandemia. A preservacao da identidade das
participantes e a protecdo das mesmas quanto a riscos ou perdas fazem parte das



consideracdes éticas da pesquisa que so foi divulgada apds a aprovacdo do comité
de ética da instituicio de ensino a qual a pesquisa esta vinculada (CAAE:
31203220.3.0000.5317). Contendo perguntas diretas como idade, cor/raca,
orientacdo sexual, renda e questdes mais abertas e reflexivas sobre as mudangas
enfrentadas nesse contexto e 0s sentimentos vividos, 0 questionario ficou disponivel
por 14 dias, e teve a surpreendente adesdo de mais de 6 mil participantes. O
instrumento se constituiu em um campo acolhedor para os relatos e as diferentes
realidades trazidas pelas respondentes, produzindo uma riqueza de narrativas que
comunicam o0 tempo presente, compartilhadas de dentro e que estdo sendo
analisadas ainda durante a pandemia. Através da perspectiva de género, a pesquisa
possibilitou o conhecimento das repercussdes subjetivas relacionadas ao contexto de
pandemia e para além dele, nas diferentes encruzilhadas (Akotirene, 2019) que
localizam as respondentes e pesquisadoras.

Com o encerramento do questionario, o primeiro passo metodoldgico foi o de
instrumentalizar os grupos de pesquisa para o modelo de analise proposto, com
reunides de estudos e debates sobre epistemologias situadas e com uma construcao
coletiva da perspectiva parcial, critica, ética e feminista de fazer ciéncia. Atentas aos
marcadores sociais que nos atravessam e influenciam nossa percepcao, fomos ao
primeiro contato com os dados, na escolha das tabelas geradas pelo questionéario
com os diferentes recortes. Nesse momento, foi importante perceber que a escolha
dos recortes para a analise constituem parte do processo da pesquisa implicada,
sendo necesséario compreender e subjetivar os motivos dessa escolha, bem como
situar nossa implicagéo. Os recortes selecionados para o presente estudo foram o0s
de renda (de 0 a 4 salarios minimos), raca, maternidade, orientacao sexual e trabalho,
configurando assim dois grupos de andlise que sdo (1) mulheres brancas,
heterossexuais, maes, de classe menos favorecidas, que continuaram trabalhando
durante a pandemia e cuidam de filhos e outros familiares e (2) mulheres negras,
heterossexuais, mées, de classe menos favorecidas, que continuaram trabalhando
durante a pandemia e que cuidam de filhos e de outros familiares.

O passo seguinte foi 0 do encontro afetivo com as respostas e relatos dos dois
grupos selecionados. Um ato de mergulho pelas narrativas, sem hipoteses prévias ou
objetivos tracados, contrapondo a l6gica de uma ciéncia comparativa ou quantitativa
e deixando o caminho livre para produzir afetos, incémodos, angustias ou

identificagbes. Essa experiéncia definiu a escolha de uma entre todas as questdes do



instrumento para ser analisada neste artigo, por se tratar da pergunta em que as
respostas mais mobilizaram e dispararam o desejo de aprofundamento das reflexdes.
A pergunta de carater aberto sobre quais 0os maiores desafios enfrentados pelas
mulheres durante a pandemia de COVID-19 revelou a dimenséo do cuidado em saude
mental de filhos, familiares e parentes como uma tarefa oculta dentro do complexo e
ja invisibilizado quadro de afazeres e responsabilidades do trabalho reprodutivo. Aqui
localizo uma de minhas implicagbes, como pesquisadora, por ter desempenhado a
tarefa do cuidado afetivo-emocional durante a pandemia, e percebido com os relatos
uma inquietacéo de trazer para o campo da significacdo esse cuidado exercido pelas
mulheres, bem como investigar os impactos desse trabalho em nossa prépria saude
mental.

Diante das mudltiplas narrativas generosamente compartilhadas, o desafio
estava em reconhecer quais me impactaram nesse primeiro encontro, e entéo
destaca-las. Assim, se constituiu a etapa de agrupar os relatos que afetaram e
impressionaram, seja na intensidade ou auséncia de alguma expresséo, seja no
assalto a atencao pelo contetado. Sem buscar previamente na teoria os temas trazidos
nas respostas, mas percebendo unidades de sentidos, paralelos, pontos de tensao e
concordancias, iniciou-se o processo de encontrar/construir os dois grandes eixos que
sustentam os relatos selecionados para entéo tracar as discussfes e o dialogo com
as teorias.

No total, 135 mulheres negras e 449 mulheres brancas, heterossexuais, maes,
gue continuaram trabalhando durante a pandemia, responsaveis pelo cuidado de
filhos e outro(s) familiar(es) e com renda até 4 salarios minimos, responderam a
pergunta selecionada (Quais estdo sendo seus maiores desafios frente a pandemia
de COVID-19?), de diversos estados brasileiros com predominancia do Rio Grande
do Sul e Rio de Janeiro. As narrativas selecionadas para o artigo foram numeradas

de acordo com o0 numero do questionario preenchido de maneira anénima.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir das narrativas selecionadas, foi possivel identificar alguns temas
significativos que se constituiram em dois eixos de andlise para ancorar as
discussdes, sao eles: “Pandemia e trabalho doméstico” e “O cuidado afetivo-

emocional como mais uma tarefa das mulheres na pandemia”.
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1 Pandemia e trabalho domeéstico

A pandemia de COVID-19 vem sendo tratada como uma das maiores
emergéncias internacionais de saude publica das ultimas décadas e, especialmente
no contexto brasileiro, esse cenario ndo se limita a uma crise sanitaria, mas a uma
crise do capitalismo que configura-se em catastrofe com o governo de extrema-direita
de Jair Bolsonaro. Com mais de meio milhdo de mortos até o momento (BRASIL,
2020), com diferentes vacinas ha pelo menos seis meses disponiveis aos paises,
“Bolsonaro age em termos de propiciar o aumento do quadro pandémico, sem politica
de maior vulto para o socorro a populagao” (Mascaro, 2020, p.12). Diferente das
definicdes de catastrofe apoiadas nas ciéncias naturais ou exatas, como apontado
por Sa, Miranda e Magalhdes “no caso da COVID-19, a dimens&o coletiva do trauma
€ vivida como uma ruptura catastroéfica, uma catastrofe ndo apenas sanitaria e social,
mas uma catastrofe psicossocial’ (Sa, Miranda, Magalhaes, 2020, p.33).

Como medidas restritivas e de distanciamento social adotadas em um primeiro
momento no Brasil, com o Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, tivemos o
fechamento de instituicdes ndo consideradas essenciais a manutenc¢éao direta da vida,
como as escolas, creches, academias, escritérios, setores publicos e privados e a
priorizacao das atividades relacionadas aos trabalhos de cuidados como assisténcia
a saude, assisténcia social e atendimento a populacao em estado de vulnerabilidade.
Esse periodo marcou o inicio de uma quarentena que foi se transformando e
flexibilizando com o passar do tempo, de acordo com os interesses do mercado e da
I6gica de producao capitalista. Com as adaptacdes necessarias para a contencao da
proliferacdo do virus, como a adoc¢ao de home office para uma parcela da populacao,
a educacédo remota, orientacdes de higiene e limpeza, o isolamento e a exigéncia de
maior cuidado e vigilia, ja era possivel afirmar que o impacto da pandemia e seus
desdobramentos ndo seria 0 mesmo para os diferentes grupos sociais. Nesse
contexto, a perspectiva de género é colocada em cena, e apontada pelas mulheres
como imprescindivel para compreender os diferentes efeitos da pandemia,
articulando raca e classe com base no acumulo historico da luta e teoria feminista que
evidencia que sao as mulheres que mais sofrem em situacdes de crise (Paiva, Cabral,

2020). Além disso, a violéncia patriarcal®> (hooks, 2019) e a violéncia sexual contra

2 Segundo bell hooks, o termo “violéncia patriarcal” é util porque, “ao contrario da frase mais aceita
“violéncia doméstica”, lembra continuamente ao ouvinte que a violéncia no lar esta ligada ao sexismo
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mulheres e meninas teve um aumento exponencial nas configuracdes impostas pela
pandemia, em que muitas vezes a propria casa € um dos lugares mais inseguros para
as mulheres (Lobo, 2020). A essa altura, a ONU Mulheres ja havia classificado como
preocupante o progndéstico da pandemia para a populacdo feminina mundial, e
explicitou no relatério ‘Género e Covid-19 na América Latina e no Caribe’, a diferenca
dos impactos e implicacdes para mulheres e homens.
As mulheres continuam sendo as mais afetadas pelo trabalho néo
remunerado, principalmente em tempos de crise. Devido a saturagdo dos
sistemas de saude e ao fechamento das escolas, as tarefas de cuidado
recaem principalmente sobre as mulheres, que, em geral, tém a

responsabilidade de cuidar de familiares doentes, pessoas idosas e criangas
(ONU MULHERES, 2020, p.1).

O trabalho doméstico e de cuidado sdo um dos pilares da producao capitalista
(Federici, 2021), imposto as mulheres na divisdo sexual do trabalho e atrelado a uma
“natureza” feminina como parte fundamental da opresséo e desigualdade de género
até hoje. Angela Davis (2016) na obra “Mulheres, raca e classe", aponta para o
surgimento da “dona de casa” como um subproduto ideolégico da separagao
estrutural entre economia privada do lar e economia publica do capitalismo (Davis,
2016). Segundo Davis, a ideologia do século XIX estabeleceu a dona de casa e mae
como modelos universais de feminilidade, ainda que esse papel ndo representasse a
realidade de mulheres negras na coercdo da escraviddo e das imigrantes
assalariadas nas fabricas. Com os papéis definidos e a disseminacdo da vocacao
feminina para o trabalho doméstico a todas as mulheres, as que ja trabalhavam fora,
“passaram a ser vistas fora da sua “esfera natural” e a ndo serem tratadas como
trabalhadoras assalariadas completas” (Davis, 2016, p.231).

Na esfera do trabalho reprodutivo, o trabalho doméstico pode ser nao
remunerado, quando feito para a manutencdo de si e do préprio nucleo familiar e
remunerado quando feito fora de casa, com a “terceirizagdo” das tarefas domésticas,
realizado em geral por mulheres negras e pobres (IPEA, 2020), que acumulam a
jornada com o trabalho em seus lares. Essas trabalhadoras “assumem o trabalho

doméstico de familias mais abastadas, possibilitando que os homens sigam se

e ao pensamento sexista, a domina¢do masculina. Durante muito tempo, o termo violéncia doméstica
tem sido usado como um termo “suave” que sugere que ele emerge em um contexto intimo que é
privado e de alguma forma menos ameacador, menos brutal do que a violéncia que ocorre fora do lar.
Isto ndo é assim, ja que mais mulheres sao espancadas e assassinadas em suas casas do que fora
delas” (hooks, 2019, p.96).
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desresponsabilizando por este trabalho e que outras mulheres, em geral brancas e
com maiores recursos, possam ‘resolver” sua sobrecarga de trabalho doméstico”
(IPEA, 2020, p.7). O trabalho doméstico assalariado abarca uma das maiores forgas
de trabalho de mulheres no Brasil, segundo publicacdo da ONU Mulheres sobre a

campanha das Trabalhadoras domésticas por direitos durante a pandemia Covid-19:

Categoria € uma das que mais concentra trabalhadoras no pais: 6 milhfes
de profissionais, sendo mais de 90% mulheres e 60% de mulheres negras.
Em meio a baixa cobertura de direitos trabalhistas, seguridade social e
equipamentos de protecdo individual, trabalhadoras domésticas residem
longe do trabalho, dependem da salde publica, estdo mais expostas a
contrairem o coronavirus nas residéncias onde trabalham e vivem sob a
ameaca de ndo receberem remuneracdo durante a quarentena (ONU
MULHERES, 2020).

Essa configuracdo aponta para a divisdo sexual e racial do trabalho, tendo no
Brasil uma relacdo direta com uma heranca colonial e escravagista, vinculada a
construgédo da nossa formagéo social (Gouveia, 2019, p.11) que permanece viva e
incrustada na cultura. Assim, a experiéncia da pandemia atravessada pelo
patriarcado-racismo-capitalismo?® se expressa de diferentes formas e intensidades na
vida de mulheres brancas e negras, e as narrativas a seguir, que respondem a
questdo “Quais estdo sendo seus maiores desafios frente a pandemia de COVID-
197", evidenciam essa diferenca. Entre os desafios apontados pelas participantes
negras, nas narrativas (09), (58), (68), (72) e (82) esta:

Enfrentar o transporte publico e lugares publicos, que continuam cheios. (09)
Cuidar da minha saltde tendo que me deslocar para o trabalho todos os dias,

ficar longe de minha familia, usar o transporte publico. (58)
Lutar pra sobreviver. Ficar longe do meu filho. (68)

Além de enfrentar a pandemia é triste termos de conviver com o preconceito.
(72)
Lutar para o trabalho doméstico ndo ser incluido como atividade essencial.
(82)

N&o ter direito ao isolamento social, ficar longe da familia, conviver com o risco

de contagio nos espagos publicos e com o racismo sdo alguns dos agravantes da

3 Heleieth Saffioti (1987), em sua andlise sobre os trés sistemas de dominag&o-exploracao,
“patriarcado”, “racismo” e “capitalismo”, ao longo da histéria, afirma que através de um processo de
simbiose, os trés se fundem de maneira inseparavel em um Unico sistema de dominacéo-exploracéo
denominado “patriarcado-racismo-capitalismo”. Saffioti argumenta que a profundidade da fusdo torna
o raciocinio da priorizacdo de um sistema pelo outro, em que o segundo assume a fun¢éo de qualificar

o primeiro como “capitalismo racista”, um equivoco.
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experiéncia da pandemia narrada por mulheres negras. No relato (68), une-se ao
desafio de ficar longe do filho, a luta pela sobrevivéncia. O racismo e 0 sexismo na
cultura brasileira, como apontado por Lélia Gonzalez (1984), produz efeitos violentos
sobre a mulher negra em particular, efeitos estes intensificados em contextos de crise.
O relato (82) revela com precisdo a aparente contradicdo da essencialidade do
trabalho doméstico no contexto pandémico, pois mesmo se tratando de um trabalho
essencial para a reproducdo da vida e da ordem capitalista, sua terceirizacdo, na
forma de trabalho doméstico remunerado, ndo é uma atividade indispensavel as
necessidades da populacdo e mesmo assim € preciso lutar para que néo seja incluido
como tal. Os relatos (74) e (208) abaixo, de participantes brancas, exemplificam

alguns aspectos importantes sobre a diferenca das experiéncias narradas:

Os maiores desafios estdo sendo cuidar da casa, filho, mée, trabalho e
faculdade. Decidimos liberar a pessoa que nos ajuda nos cuidados da casa
em razao dela estar gravida e ser asmética. (74)

Estar dependendo dos outros, o que me deixa sem autonomia; acimulo de
servigos domésticos que tomam tempo precioso para o desenvolvimento de
estratégias e ideias para trabalhar e retomar minha independéncia
financeira.... me tornei a empregada da casa e meus planos e projetos
pessoais acabam ficando pra depois. (208)

Cuidar da casa, filho e mée é elencado como um desafio pela participante
branca, ao passo que para a participante negra € estar longe da familia, por seguir
trabalhando fora de casa na pandemia. Enquanto o maior desafio apontado pela
participante negra no relato (82) foi o de lutar para que o trabalho doméstico nao
estivesse na lista de atividades essenciais, o da participante branca no relato (74) foi
o de ndo contar com a terceirizacdo das tarefas domésticas, ao dispensar a
trabalhadora domeéstica. O relato (74) permite esmiucar aspectos da branquitude
atrelados ao discurso da participante, quando ela apaga o género e a condicao de
trabalho da trabalhadora domeéstica, ao utilizar “pessoa que nos ajuda no cuidado da
casa’. A tentativa de atenuar a relacdo de trabalho da empregada doméstica, por
parte de seus empregadores, € algo recorrente na cultura do trabalho doméstico (mal)
remunerado e racista no Brasil. O uso do termo “liberar” - da exploracdo desse
trabalho? - também chama a atencéo para afirmar que a dispensa foi uma decisdo
dos patrbes, parecendo um favor em fungcdo de sua condicdo de gravida e de
asmatica, e ndo por orientacbes de decretos governamentais. Para a psicologa e

pesquisadora de relacdes raciais com foco na branquitude, Lia Schucman,
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a branquitude é entendida como uma posi¢cdo em que sujeitos que ocupam
esta posicdo foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao
acesso a recursos materiais e simbdlicos, gerados inicialmente pelo
colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo preservados na
contemporaneidade (SCHUCMAN, 2014, p.84).

O relato (208), da participante branca, traz a falta de autonomia e o acumulo
do trabalho doméstico vivido na pandemia como maiores desafios enfrentados, e
revela uma situacao bastante expressiva da diferencga entre as experiéncias narradas,
quando fala “me tornei a empregada da casa”. Essa narrativa possibilita refletir sobre
como a pandemia, para muitas mulheres brancas, significou passar a realizar os
servicos domésticos que antes ndo realizava, ou fazé-los com maior frequéncia e
intensidade. Ao relacionar esse trabalho desempenhado no préprio lar ao papel de
empregada, a participante indica que as tarefas domésticas ndo eram sua principal
responsabilidade antes, mesmo sendo mulher, mas configuram a ocupacdo que
agora lhe é atribuida por sua condicdo de género, a de empregada. A correlacdo
direta que a participante faz entre o trabalho doméstico e a impossibilidade da
independéncia financeira também expfe a dimensdo da subordinacdo e o
apagamento de si imposto as mulheres diante da carga das tarefas domésticas,
quando coloca “meus planos e projetos pessoais acabam ficando pra depois”.

Diante disso, ndo se pretende individualizar a questdo do trabalho doméstico
e de cuidado ou apontar como um problema privado das familias, mas discutir as
diferentes formas e contextos em que ele se apresenta na organizacdo social
capitalista, especialmente nesse momento de pandemia. Dois casos sao
emblematicos para ilustrar a situacdo exposta pelas narrativas, nesse periodo. A
primeira morte por Covid-19 no estado do Rio de Janeiro, em 17 de marco de 2020,
foi de uma trabalhadora domeéstica que contraiu a doenga de sua empregadora, que
havia regressado da Itdlia (IPEA, 2020, p. 07). A patroa sobreviveu a doenca, a
trabalhadora, usuaria do SUS, que nao teve direito a quarentena, nao resistiu. O
segundo caso foi a tragica morte do menino Miguel, de apenas 5 anos, no dia 2 de
junho de 2020, que caiu do 9° andar de um prédio de luxo em Recife, o qual sua mae,
uma mulher negra, trabalhava como empregada doméstica e enquanto estava sob os
cuidados da ex-patroa, uma mulher branca de classe alta. Nos dois casos, as
trabalhadoras domeésticas estavam em atividade, mesmo o trabalho domeéstico

remunerado ndo ter sido, em nenhum momento, incluido na lista de servigos
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essenciais e contrariando a Nota Técnica 04/2020 do Ministério Publico do Trabalho

que recomendava
GARANTIR que a pessoa que realiza trabalho doméstico seja dispensada do
comparecimento ao local de trabalho, com remuneracdo assegurada, no
periodo em que vigorarem as medidas de contencdo da pandemia do
coronavirus, excetuando-se apenas as hipéteses em que a prestacdo de
seus servicos seja absolutamente indispensavel, como no caso de pessoas
cuidadoras de idosas e idosos que residam sozinhos, de pessoas que
necessitem de acompanhamento permanente, bem como no caso de
pessoas que prestem servicos de cuidado a pessoas dependentes de

trabalhadoras e trabalhadores de atividades consideradas essenciais nesse
periodo (BRASILIA, 2020, p.6).

Essa realidade escancara o quanto o trabalho doméstico remunerado foge as
relagbes de trabalho formalizadas por normas, decretos e leis, e 0 quanto o racismo
acabou por tornar o distanciamento social um direito ndo disponivel as pessoas
negras (Menezes, Neto, Ferreira, 2020). Além disso, 0 cendrio exposto possibilita
abrir a discusséo acerca da proposta de exigir salario ao trabalho doméstico, pautada
como uma importante luta a ser implementada pelo movimento feminista atual, por
alguns movimentos e coletivos desde a década de 1970.

A reivindicacao de salario para o trabalho doméstico, reiterada pela tedrica e
militante feminista Silvia Federici em suas obras, € tratada como uma estratégia
revolucionaria pelo potencial de enfraquecer o papel designado as mulheres na
divisdo sexual do trabalho. Angela Davis, ao contra argumentar a proposta, expde
gue as mulheres de minorias étnicas, principalmente as negras, ja vem sendo pagas
pelo trabalho doméstico ha incontaveis décadas e que séo as faxineiras, empregadas
domésticas e arrumadeiras “que sabem melhor do que ninguém o que significa ser
remunerada pelas tarefas domésticas” (Davis, 2016, p.238). Davis (2016) coloca que
a luta das trabalhadoras domésticas esteve na recusa do papel de donas de casa
substitutas e no delineamento nitido do trabalho a ser realizado e que, diferente do
gue pauta o Movimento pela Remuneracdo das Tarefas Domeésticas, a condicéo
dessas trabalhadoras, mesmo remuneradas, continua sendo a mais miseravel do que
qualquer outro grupo profissional no capitalismo (Davis, 2016, p. 240). Para Federici
(2021), a estratégia de forcar o capital a pagar pelo trabalho reprodutivo esta na
recusa de nos reproduzirmos e a outros trabalhadores como mercadorias, por iSso
seu manifesto é intitulado “Salario contra o trabalho doméstico”. A autora afirma que
essa é uma forma de alcancar o reconhecimento do trabalho reprodutivo como tal,

apontando tanto uma recusa da socializacdo da fabrica como a recusa da
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racionalizacdo e da socializacdo do lar pelo capital (Federici, 2021, p.43).
Considerando a realidade do trabalho doméstico mal remunerado no Brasil e seu
carater racista, que tem na figura da empregada doméstica uma heranca colonial
simbdlica e ndo apenas pratica dos servigos prestados, a estratégia de exigir salario
para o trabalho doméstico ndo parece se adequar as demandas do movimento
feminista que se proponha interseccional e anticolonial. E compreendido que essa
estratégia ndo se pretenda ao pagamento de fato por esse trabalho, mas no
desvelamento das questdes ocultas da expropriacdo do trabalho reprodutivo das
mulheres que acontece ao exigi-lo, bem como a denuncia da jornada invisivel que
sustenta toda a organizacao social e produtiva. Nesse sentido, a proposta de Davis
de responsabilizar o Estado pelo trabalho reprodutivo parece mais apropriada, na
medida em que as politicas neoliberais de desmonte do estado de bem-estar social e
0s cortes nas politicas sociais de assisténcia avancam, intensificando a chamada
“crise do cuidado” (Fraser, 2020), enquanto uma crise da reproducao social. Davis
(2016) coloca que a abolicdo das tarefas domésticas enquanto responsabilidade
privada e individual das mulheres é nitidamente um objetivo estratégico da libertacao
feminina, mas propde a socializacdo das tarefas domésticas e a necessidade de
novas instituicbes sociais que assumam boa parcela das obrigacdes das “donas de
casa”’. Davis também aponta os passos significativos dados pelos paises socialistas
na eliminacdo da prisdo do trabalho doméstico e reforca o interesse vital das
trabalhadoras na luta pelo socialismo e na exigéncia de instituicbes como creches
subsidiadas pelo poder publico, as quais carregam um potencial revolucionario
explosivo (Davis, 2016, p.244).

O relatério da pesquisa “Sem Parar: o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia” indica que 41% das mulheres que seguiram trabalhando durante a
pandemia, com manutencdo de salarios, afirmaram trabalhar mais na quarentena,
sendo 55% delas brancas e 44% negras (Bianconi, Ledo, Ferrari, 2020). Nas
respostas do questionario da pesquisa “Agora é que sao elas” muitas narrativas
evidenciam esse aumento de trabalho como um dos maiores desafios enfrentados no
periodo pandémico, porém questdes de sobrecarga, isolamento e trabalho remoto
aparecem majoritariamente nos relatos de mulheres brancas, como vemos a seguir
no (89), (108), (168) e (187):
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Tenho trabalhado e estudado muito mais. (89)

Conciliar infinitas atividades remotas. (108)

Teletrabalho,capacitacées para teletrabalho, reunides online, junto com
todos afazeres diarios. (168)

Ter que lidar com a sobrecarga e o isolamento. (187)

Nos relatos das mulheres negras, o desafio de conciliar as tarefas e o aumento
de trabalho durante a pandemia se apresentam com diferentes elementos, como
expressos no (23) e (28):

Manter meu trabalho de fora com as atividades de casa e das tarefas do meu
filho. (23)
Lidar com uma rotina diferente, preocupagdo com os cuidados da familia

toda, trabalhar com tecnologias que ndo domino, ficar longe de familiares,
amigos. (28)

Mesmo com 0s ajustes impostos pela pandemia presentes nas narrativas das
mulheres brancas e negras, os relatos (23) e (28) das mulheres negras nado apontam
a sobrecarga de tarefas domésticas como principal desafio ou preocupacao, mas sim
a mudanca na rotina, conciliar as atividades com tarefas do filho, preocupacdo com
os cuidados da familia e uso de tecnologias. Ja nos relatos das mulheres brancas é
possivel concluir que o formato do trabalho remoto, para muitas, inaugurou ou
intensificou a sobrecarga com os afazeres domésticos. A realidade de adocdo ao
home office também é mais presente nas narrativas das mulheres brancas, como
veremos a seqguir.

Uma pesquisa publicada recentemente analisou os impactos do home office
na vida de trabalhadoras brasileiras e no conflito trabalho-familia vivido durante a
guarentena, e destacou a semelhanca nas respostas das entrevistadas casadas e
solteiras, todas mulheres brancas, quanto a sobrecarga com as tarefas de cuidado.
Para as autoras, esses casos confirmam o que € encontrado nos estudos sobre a
maior responsabilidade com o trabalho do cuidado ser historicamente das mulheres
e evidencia que “embora seus parceiros estejam em casa, 0 peso dos afazeres
domésticos recaiu em seus ombros” (Lemos, Barbosa, Monzato, 2020). Nas
narrativas sobre quais estdo sendo os maiores desafios frente a pandemia, utilizadas
para este artigo, podemos perceber nos relatos (30) e (70), de participantes brancas,
gue as que vivem com seus parceiros acumulam ainda o trabalho do cuidado com

eles e véem como um desafio o manejo da convivéncia familiar na quarentena.

A preocupacéo de proteger meus filhos, conciliar o trabalho com as tarefas
de casa e da escola, conviver com meu marido. (30)
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Manter as medidas de prevencdo mesmo sem colaboracdo de outros
membros da familia. A convivéncia familiar e conciliar o home office com a
maternidade e o trabalho doméstico. Mesmo com a ajuda do meu marido,
ainda assim, fico sobrecarregada. (70)

Nesse sentido, a colocagao “embora eles estejam em casa” aponta para uma
expectativa de maior divisdo, participacdo ou colaboracdo nas tarefas domésticas
durante esse periodo que estdo mais presentes, e 0 que observamos nos relatos aqui
trazidos é de que mesmo quando ha essa “ajuda”, a maior presenga do parceiro em
casa pode intensificar a sobrecarga dessas mulheres, ao adicionar a lista de tarefas
o cuidado com ele e com a gestao do convivio na configuracdo da quarentena. Essa

dimenséo aparece também nos relatos (296) e (304), também de mulheres brancas:

Atender toda a demanda de atividades: trabalho remoto, trabalho doméstico,
cuidar da minha mée e filha, dar atenc&o ao marido e ainda conseguir estudar
com qualidade. (296)

Lidar com as incertezas. Cuidar do filho que estd em casa e do marido que
esta desempregado. (304)

O trabalho do cuidado como parte do trabalho reprodutivo € marcado em
diversas narrativas da pesquisa, e no relato (304) vemos que o cuidado do filho e do
marido é colocado com naturalidade na mesma sentenca. Para discutir os maiores
desafios enfrentados pelas mulheres na pandemia de Covid-19 € preciso discutir os
desafios da maternidade nesse contexto, tendo em vista que entre as mulheres, as
maes foram ainda mais impactadas pela crise, e as maes solos foram especialmente
atingidas. Como apontado no artigo “A feminizacdo do cuidado e a sobrecarga da
mulher-mae na pandemia”, além das consequéncias do fechamento de escolas e
creches e as restricdes de deslocamento, o isolamento social impede também que as
mulheres acessem a rede de apoio, “elemento que se apresenta como indispensavel
para o cumprimento das multiplas jornadas” (Silva et al, 2020). Conciliar a
maternidade com as demais jornadas de trabalho durante a pandemia também esteve
mais presente entre os desafios elencados pelas participantes brancas, como vemos
nas narrativas (21), (46), (59) e (284).

Tarefas domésticas diarias e cuidado do filho em tempo integral. (21)
Dar aula online e ficar em casa com um bebé de 1 ano e 9 meses. (46)
Dar aula online e conciliar os cuidados com as filhas em casa. (59)

Estar o dia todo cuidando do meu filho, lidar com o sentimento de retrocesso
profissional. (284)
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Dois dos relatos trazem a sobrecarga do ensino remoto para maes que sao
profissionais da educag¢ao, mostrando também o “outro lado” do fechamento das
instituicbes de ensino e o relato (284) fala do sentimento de retrocesso profissional
vivido pela participante branca, questdo que ndo apareceu nas respostas das
participantes negras. Em relacao a vida profissional e a maternidade, as narrativas de
participantes negras apontam desafios distintos dos elencados pelas participantes
brancas, expressos nos relatos (29), (38) e (46):

Me manter atualizada profissionalmente, combatendo a sensacdo de

desalento. (29)
Explicar a gravidade da situacédo aos filhos adolescentes que tenho em casa.

(38)
Ter que lidar com os problemas de saude do meu filho sem sequer conseguir
ajudar. (46)

Para as mulheres brancas, o desafio da maternidade na pandemia aparece
relacionado ao trabalho do cuidado em acumulo com as demais tarefas e para as
mulheres negras parece estar mais ligado a preocupa¢do com a saude dos filhos e
com a gravidade do contexto pandémico. A psicéloga Valeska Zanello (2018)
denomina o “dispositivo materno” enquanto um lugar de subjetivacdo em que as
mulheres sado constituidas como cuidadoras “natas” e que, junto ao modelo de “boa-
mae”, impde que a mulher “deveria assim se apagar em favor de suas
responsabilidades para com seus filhos (e marido), com a promessa de atingir a
felicidade (Zanello, 2018, p.135). Por outro lado, para as mulheres negras, a
maternidade € atravessada pelo colonialismo e racismo estrutural, que historicamente
as relegou ao trabalho do cuidado de familias brancas sem poderem, muitas vezes,
cuidar de suas proprias familias. Além disso, mulheres negras tém seus direitos
sexuais e reprodutivos sistematicamente negados, sendo até mesmo alvo de politicas
higienistas, ou perdem seus filhos assassinados pelo Estado. Dessa forma, é
importante ressaltar que o “dispositivo materno” opera diferentemente na subjetivagao
de mulheres negras, em que o direito a exercer a maternagem configura-se, muitas
vezes, como um elemento de luta, e resisténcia (L6bo, Souza, 2019).

Com a pandemia, do dia para a noite, recaiu também sobre as mulheres-maes
o papel de educadoras, pedagogas e alfabetizadoras, com a realizacao de tarefas
escolares e a responsabilidade pelo ensino-aprendizagem dos filhos com idade
escolar. Foram inimeros os relatos que apontaram essa nova tarefa das mulheres-

maes como um dos grandes desafios na pandemia. As narrativas (08) e (12), de
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participantes negras, e a (11), (234) e (276) de participantes brancas, expbem essa
dimenséo:
Ser a principal responséavel pela formacdo da minha filha. Me alimentar

corretamente. Me exercitar. (08)
Manter uma rotina diaria pra que as filhas ndo percam essa dinamica.

Acompanhar os estudos online com a filha mais nova. (12)

Conciliar todas as atividades diarias de bem estar da familia com as
atividades da aula do meu filho que esta na alfabetizacdo e depende da
minha ajuda para ter as aulas. (11)

Organizar o meu tempo para ser mae, esposa, filha, agente comunitaria de
saude, "professora dos meus filhos", fazer meus exercicios de pilates e
danca de saldo e me cuidar. Além, de ter tempo de mesmo distante, me fazer
presente na vida de quem eu amo. (234)

Conseguir realizar as tarefas da casa, do trabalho, da escola da filha,
organizar cardapio para todas as refeicbes e compras, brincadeiras para
manté-los entretidos, cuidar dos meus pais a distancia sem coloca-los em
risco, e manter estabilidade emocional! (276)

Mais uma vez, o desafio do novo papel imposto pela pandemia aparece em
diferentes intensidades e focos nas narrativas. Nas respostas das mulheres negras,
a preocupacao esta na responsabilizacdo pela formacédo e no acompanhamento dos
estudos e também na saude, enquanto nos relatos das mulheres brancas, se volta
para conciliar todos os papéis e tarefas com as atividades escolares dos filhos. O
relato (234), de uma participante branca, exemplifica esse foco e expde como desafio
a sobreposicao de papéis e a organizagao deles para conseguir “se cuidar, fazer os

exercicios de pilates e danga de saldao”. Além do papel de professoras dos filhos, as
mulheres acumulam na pandemia a tarefa de entreter, cuidar do cardapio diario da
familia e cuidar de familiares em suas casas e também a distancia, como apontam os
relatos (234) e (276), incorporando uma espécie de “cuidado remoto” nas tarefas
domésticas de cuidado. Esse cuidado a distancia também aparece no relato (34), de
uma participante negra: “Orientar quem esta longe, pais, avés aos cuidados
necessarios (34)”. Menezes, Neto e Ferreira (2020) colocam que a crise que pune as
mulheres engloba o espago da familia e do trabalho e “a cobranga depositada nelas
exige que estejam disponiveis, quase que em tempo integral, a terceiros enquanto
ficam a mercé das violéncias institucionais e privadas” (Menezes, Neto, Ferreira,
2020, p.200).

Na realidade do home office, proporcionado a uma parcela das trabalhadoras,
em sua maioria mulheres brancas, 0s espacos e momentos determinados para o
trabalho se fundem com a totalidade do trabalho doméstico, expondo que, para essas

mulheres, o trabalho ndo termina quando acaba e que “nunca pertencemos a nos
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mesmos, sempre pertencemos ao capital, em todos os momentos de nossa vida”
(Federici, 2019, p.82). Para as mulheres negras, que ja vivenciavam muitos dos
desafios elencados antes da pandemia, se sobrepde ao contexto de acirramento da
crise, a maior exposi¢ao aos riscos junto ao enfrentamento das estruturas racistas
gue historicamente atravessam e moldam a experiéncia, mas também as formas de
luta e resisténcia.

Assim, é possivel dizer que a pandemia também provocou a abertura apontada
por Federici como um dos efeitos da estratégia do salario para o trabalho doméstico,
colocando a luz da sociedade a jornada interminavel das mulheres e suas diferencas
em funcdo da raca e da classe. Por outro lado, uma parte do trabalho doméstico e de
cuidado que ja era invisibilizada historicamente, permanece oculta no contexto de
pandemia: a dimensdo do afeto e do cuidado em saude mental. Levantar essa

dimenséo especifica do cuidado nos leva ao segundo eixo revelado pelas narrativas.

2 O cuidado afetivo-emocional como mais uma tarefa das mulheres na
pandemia

O trabalho do cuidado, na esfera do trabalho reprodutivo ndo remunerado,
pode ser uma atividade especifica de alimentar uma crianca ou auxiliar um familiar
idoso no banho, e também os cuidados da saude, que engloba o cuidado em saude
mental ou cuidado afetivo-emocional, dimenséo do cuidado ainda mais invisibilizada
dentro do trabalho oculto da reprodugéo social. Segundo a pesquisa “Sem Parar: o
trabalho e a vida das mulheres na pandemia” as mulheres passaram a exercer ainda
mais o trabalho de cuidado no periodo de isolamento social. 50% das mulheres
passaram a apoiar ou se responsabilizar pelo cuidado de outra pessoa. Entre essas
mulheres, 80,6% passaram a cuidar de familiares, 24% de amigos/as e 11% de
vizinhos e que, entre as mulheres responsaveis pelo cuidado de criangas, idosos ou
pessoas com deficiéncia, 72% afirmaram que aumentou a necessidade de
monitoramento e companhia durante a pandemia. A pesquisa também aponta que
‘em casa, os tempos do cuidado e os tempos do trabalho remunerado se sobrepdem
no cotidiano das mulheres: mesmo enquanto realizam outras atividades cotidianas,
seguem atentas” (Bianconi et al, 2020, p.12). Cabe destacar que esta € uma realidade
vivenciada por mulheres que puderam fazer o isolamento social, com adocédo do

trabalho remoto, que sdo em grande maioria mulheres brancas.
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Estar atenta, monitorar, se preocupar, acalmar, ouvir, confortar, entreter,
orientar, sdo algumas das atividades que o cuidado afetivo-emocional abarca. Mas
antes de adentrar a essa especificidade do trabalho do cuidado, é preciso falar do
conceito de trabalho afetivo e, em certa medida, diferencia-lo da dimensdo que
pretendo abordar neste artigo. Os principais proponentes da teoria do trabalho afetivo
sdo Michael Hardt e Antonio Negri, e para os autores se trata de um aspecto da teoria
do trabalho imaterial, desenvolvida por eles nas obras Império (2001), Multiddo (2005)
e Bem-estar comum (2016). Silvia Federici (2019) examina a teoria do trabalho afetivo
na obra de Hardt e Negri e argumenta que o trabalho afetivo destaca aspectos
importantes da comercializacdo da reproducdo mas que o entendimento pelos
autores é problematico porque

marca um recuo no que diz respeito & compreensdo das relagbes sociais
proporcionada pelo movimento feminista dos anos 1970, pois seu uso
esconde a continua exploracdo do trabalho doméstico ndo remunerado das
mulheres e torna novamente invisiveis as lutas que as mulheres estdo
travando no ambito da reproducao (Federici, 2019, p.325).

O trabalho imaterial € definido como trabalho que produz objetos nao fisicos,
como cédigos, imagens, conhecimento e subjetividades. Para os autores da teoria do
trabalho imaterial, esse trabalho ndo mais institui uma linha diviséria entre trabalho
intelectual e manual, e que a imaterialidade da producédo também faz desaparecer as
demais contradicbes que caracterizam o trabalho na era industrial como
produtivo/improdutivo, producao/reproducao, trabalho/lazer. Para Federici (2019), os
pressupostos principais de Hardt e Negri tém fundamentos empiricos frageis e a
mensagem politica da teoria é carregada de contradicdes. A autora coloca que a
evidéncia de que o capitalismo hoje se alimenta principalmente de formas imateriais
de producéo é questionavel e afirma que,

com mais peso, pode-se demonstrar que a forca motriz da economia mundial
tem sido a capacidade do capital internacional de se apropriar das massas
trabalhadoras globais formadas por camponeses expropriados e donas de
casa, isto €, uma quantidade imensa de trabalho ndo contratual, aumentando

exponencialmente as porcentagens de extragdo excedente.” (Federici, 2019,
p.332)

Se tratando do Brasil, acrescenta-se a essa extragdo excedente, ao lado dos
camponeses expropriados e donas de casa, as trabalhadoras domésticas que sofrem
as consequéncias da escravizacdo e de uma falsa abolicdo até os dias atuais,

impactando suas histoérias e possibilidades.
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O termo “afeto” nao significa um sentimento de ternura ou amor, e sim nossa
capacidade de interagdo, de movimento, “de sermos movidos em um fluxo
interminavel de trocas e encontros” (Federici, 2019, p.338). Hardt e Negri colocam
gue no capitalismo contemporaneo a afetividade se tornou um componente chave do
trabalho, pois o trabalho imaterial € altamente interativo e mobiliza ndo apenas as
energias fisicas, mas também toda a subjetividade dos trabalhadores. A questdo &
gue, como colocado pelos autores, o trabalho afetivo é degenerificado, passando a
fazer cada vez mais parte do trabalho dos homens e sugerindo um possivel fim da
divisdo sexual do trabalho como conhecemos. Federici retoma o trabalho da sociéloga
feminista Arlie Hochschild sobre a “mercantilizacdo das emocdes e o “trabalho
emocional”, que analisou na década de 1980 as mudancas ocorridas no mercado de
trabalho, e as novas demandas por habilidade de lidar com as pessoas e ndo s6 com
as coisas. Hochschild, no livro “O coragao gerenciado: comercializagao do sentimento
humano” colocou no holofote o trabalho emocional desempenhado por comissarias
de bordo, de dissipar a ansiedade dos passageiros e projetar uma sensacao de
confianca e alivio. Federici (2019) coloca que o trabalho afetivo descrito por Hardt e
Negri € proximo ao que Hochschild desenvolveu como trabalho emocional, ou seja,
“o trabalho que produz ou manipula afetos, trazendo um sentimento de alivio, bem-
estar, satisfagdo, excitagdo ou paixao” (Federici, 2019, p.341), porém na teoria de
Hochschild ndo ha davidas de que os sujeitos do trabalho emocional sao as mulheres
e gue somos, desde a infancia, treinadas para ter uma relacdo instrumental com
nossas emocodes. Assim, para Federici (2019), Hardt e Negri analisam o “trabalho
afetivo” de forma generalizada e pelo viés especifico da comercializagdo da
reproducao, na esfera de servigos, sob sua forma assalariada. A autora aponta para
o risco desse enfoque encobrir um fato fundamental sobre a natureza do capitalismo,
uma vez que “a acumulacéo de capital se alimenta de uma imensa quantidade de
trabalho ndo remunerado; acima de tudo, alimenta-se da desvalorizacdo sistematica
do trabalho reprodutivo” (Federici, 2019, p.353).

E na esfera do trabalho reprodutivo n&do remunerado, e como parte do trabalho
doméstico do cuidado, que localizo a andlise do cuidado afetivo-emocional
apresentada neste artigo, sob a perspectiva da feminizacdo desse cuidado ser ainda
uma realidade e, portanto, uma questdo de género. Nas narrativas a seguir, em
resposta a pergunta sobre os maiores desafios das mulheres frente a pandemia de
COVID-19, é possivel identificar como o cuidado vai muito além de a¢fes préticas e
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€ uma tarefa assimilada e naturalizada pelas mulheres, como sua responsabilidade,
sendo o cuidado afetivo-emocional uma dimenséo dessa complexa tarefa. Os relatos
(19) e (22) de participantes negras e o (24), (48) e (310) de participantes brancas
apontam para essa questao:

Manter todos ocupados e positivos. (19)

Preservar harmonia em casa. (22)

Manter a sanidade mental, tanto minha, quanto da minha familia. (24)
Manter a relagdo com meu filho saudavel e compreender os sentimentos dele

mesmo enfrentando meus préprios conflitos, manter a vida organizada e
conciliar o cuidado. (48)

Acho que os maiores desafios € manter uma rotina que seja satisfatoria a
todos os componentes da casa entre estudar e trabalhar e lazer. (310)

E possivel observar que h4 uma aproximac&o nas respostas das participantes
negras e brancas quanto a preocupacdo e o exercicio do cuidado afetivo-emocional
da familia. Em meio a uma pandemia, assumir a responsabilidade de manter a
harmonia da casa e a sanidade de todos da familia pode ser considerada uma tarefa
hercilea que arranca a humanidade das mulheres, invisibilizando seu préprio
sofrimento, medo e vulnerabilidade frente aos riscos e incertezas. O relato (48)
exemplifica algumas das véarias camadas de trabalho subjetivo que o cuidado afetivo-
emocional demanda, especialmente em momentos de crise. A participante fala do
trabalho de manter a relacdo com o filho saudavel, ser compreensiva com 0s
sentimentos dele mesmo enfrentando os préprios conflitos, e a necessidade de
manter a vida organizada, ainda que o restante do mundo esteja em completo caos.
Ndo a toa as narrativas se referem aos principais desafios enfrentados pelas
mulheres, apontando para a dificuldade dessas tarefas do cuidado em meio as
multiplas jornadas. A proxima resposta, de uma participante branca, também revela a
responsabilizacao exclusiva das mulheres com o bem-estar e organizacéo da vida de
todos da familia: “Manter a calma. Minha e de minha familia. As criancas estao
ansiosas e agitadas. Marido inseguro. E eu a mae/esposa segurando firme (169)”. O
relato (169) possibilita alguns questionamentos importantes: Qual o custo - para
referenciar a economia do cuidado - em termos psiquicos, de segurar firme? Quanto
de esforco, energia, tempo e saude é despendido na tarefa de manter a propria calma
e a da familia? E a inseguranca, ansiedade e agitacdo dessa mae/esposa, que antes

disso € uma mulher, quem segura?
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Para além do cuidado com os filhos, algumas respostas apontam para a
responsabilizacdo do cuidado emocional de familiares e até de terceiros, como
exposto a seguir, nos relatos (37) e (85) de participantes negras e (232) e (256) de
participantes brancas.

Acalmar as pessoas. (37)

Lidar com a ansiedade e desespero das pessoas. (85)

Conciliar atencéo a filha, limpeza e organizacdo da casa com trabalho. Nao
deixar amigos e demais familiares fora do ciclo de preocupacéo e ainda tentar
manter sanidade mental, além da falta de um descanso real ou momento s6
meu. (232)

Auxiliar as pessoas a ndo perderem a capacidade de pensar e sentir a Si

mesmas e assim poderem fazer suas escolhas com solidariedade e respeito
nao deixando o panico decidir por elas...(256)

Os dois relatos das participantes negras (37) e (85) falam em pessoas, ndo se
referindo a familiares ou amigos especificos, indicando a necessidade de continuarem
convivendo com outras pessoas no trabalho, nos espacos publicos e no trabalho
doméstico. As narrativas indicam que o trabalho do cuidado afetivo-emocional
ultrapassa o espaco privado do lar, mesmo quando ndo remunerado, e uma tendéncia
de priorizar o cuidado de outros antes do cuidado-de-si. Sobre isso, Zanello (2016)
coloca que mesmo que uma mulher ndo tenha filhos, ela é vista como naturalmente
cuidadora, “capaz de “maternar’, e devendo empregar esse “dom” no cuidado de
outras pessoas: dos pais, irmaos, sobrinhos, doentes da familia, etc” (Zanello, 2016,
p.114), sendo julgada como egoista se ndo priorizar o cuidado com 0s outros. Essa
naturalizacdo produz um nivel de exigéncia absurda nas mulheres, que na
impossibilidade de ser humanamente alcancavel, gera sofrimento psiquico (Zanello,
Fiuza, Costa, 2015). As préximas narrativas sobre os maiores desafios frente a
pandemia exemplificam essa exigéncia:

Inventar brincadeiras, cuidar da irritacdo coletiva que as vezes toma conta da
casa, limpar, arrumar, trabalhar, descansar e ficar feliz. (18)
Medo de como serd o futuro, preocupagdo com muitas pessoas..dar conta

de cuidar da cabecinha dos meus filhos..tentar manter uma rotina e ao
mesmo tempo ser resilientes com eles tbm. (206)

Na resposta (18), de uma participante negra, a lista de tarefas que precedem
o desafio de “ficar feliz” ilustra a dimensao longitudinal que separa a participante da
felicidade. Inventar, cuidar, limpar, arrumar, trabalhar, descansar e entéo, ficar feliz.
A tarefa de cuidar da irritacdo coletiva, presente na lista, descreve particularmente
bem um tipo de cuidado afetivo-emocional aqui abordado. No relato (206), de uma
participante branca, é revelado o aspecto da saude mental que caracteriza o cuidado
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afetivo-emocional, quando coloca entre os desafios “cuidar da cabecinha dos meus
filhos”. Dar conta do cuidado da saude mental de filhos e familiares evidencia a
especificidade desse trabalho de cuidado e, durante a pandemia, o acimulo de mais
um papel para as mulheres. Além de maes, esposas, trabalhadoras, professoras,
enfermeiras, o papel de cuidadoras também da salde mental, passa a ser exercido
tanto pelas mulheres brancas quanto pelas mulheres negras que responderam a
pesquisa.

A dimenséao do cuidado em saude mental, como uma tarefa das mulheres, é
explicitada nas narrativas (13), (53), (54) e (80) de participantes negras e (164), (250)
e (305) de participantes brancas:

Ajudar meu filho a vencer a depresséo. (13)

Consolidar tarefas de casa com trabalho e dar conta de tudo, inclusive da
frustracdo e depresséo do filho. (53)

Deixar minha méae feliz calma com controle emocional. (54)

Zelar pela salde mental e fisica do meu esposo que também esta de
quarentena e ndo me deixar contagiar somente de tristeza com tanta
tragédia. (80)

Manter isolamento e dar apoio para meu filho, ajudando-o a manter sua
saude mental. (164)

Cuidar para que meu filho de 3 anos ndo seja abalado psicologicamente

frente a nova realidade. (250)
Manter a familia emocionalmente bem. (305)

Novamente ha uma aproximacao nos relatos de participantes negras e brancas
guanto ao papel do cuidado em saude mental dos diferentes membros da familia. No
relato (53), a expressao “dar conta de tudo” como um desafio frente a pandemia é
bastante significativa. Como é possivel dar conta de tudo? Qual o impacto disso na
saude mental das mulheres? O exercicio das multiplas jornadas com exigéncias de
papéis e performances especificas que configuram uma sobrecarga desigual e
violenta com diferentes intensidades para mulheres brancas e negras, favorece
distintas formas de adoecimento. Junte a isso a historica e sistematica desvalorizacao
e invisibilidade do trabalho reprodutivo e a um contexto de catastrofe psicossocial que
caracteriza a pandemia no Brasil e faca as contas. A pesquisa do Datafolha/C6 Bank
sobre “Os impactos da pandemia sobre a populagao brasileira” traz em numeros o
gue é visto, sentido e vivenciado na realidade: Embora o estresse provocado pela
pandemia acometa a maior parte dos brasileiros, a intensidade com que ele se
manifesta varia, em muitos casos, conforme renda, escolaridade, raca e género e

mostra que
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a0 mesmo tempo em que as obrigacdes com a familia aumentaram para as
mulheres brasileiras, elas experimentam mais soliddo neste periodo de
pandemia do que eles. Enquanto 49% das mulheres se sentem muito
isoladas e solitarias, 38% dos homens brasileiros relatam o mesmo. A
diferenca se amplia quando se observa quem tomou medicamento durante a
pandemia para combater a ansiedade: 19% de mulheres versus 9% de
homens. (C6Bank noticias, 2020)

Em relac&o ao cuidado da prépria saide mental, foram poucas as participantes
gue mencionaram a questdo, em comparacao aos relatos que focam na saude mental
de outros. Quando presente, o cuidado da prépria saude mental é colocado como um
critério para realizar as tarefas exigidas no momento de crise ou como uma
necessidade em relagcdo a preocupacao e cuidado de outra pessoa, configurando
mais um dos principais desafios enfrentados no acumulo de papéis e jornadas durante
a pandemia. Os relatos a seguir, apenas o (21) € de uma mulher negra e o (82), (96)

e (191) de mulheres brancas:

Manter o equilibrio emocional diante de uma situagdo financeira
fragmentada. (21)

Ser mae, professora, trabalhadora, mantenedora e manter a saide mental.
(82)

Entreter as criangas em casa, e segurar a ansiedade enquanto o marido sai
para trabalhar. (96)

Manter a sanidade para trabalhar, cuidar da casa, do meu pai e do meu filho.
(191)

Os relatos (82), (96) e (191) demonstram o quanto o cuidado-de-si e da propria
saude mental precisa ser manejado por elas mesmas, ndo tendo espaco ou direito de
serem cuidadas. O relato (21) aborda a situacao financeira como um fator estressor
importante e que impde o desafio de manter o equilibrio emocional. Em resposta aos
maiores desafios enfrentados na pandemia, a preocupa¢ao com a situacao financeira
apareceu em mais relatos de mulheres negras do que de mulheres brancas, como
vemos nas respostas (14), (33), (36), (50), (51) e (66) de participantes negras:

Continuo preocupada com minha estabilidade financeira.

Ficar desempregada e ndo consegui me bancar. (14)

O setor financeiro com certeza. (33)

A alimentacao aumentou os precos. Diminuiu o emprego. (36)

O medo do amanha de faltar dinheiro, emprego. (50)

Dificuldades financeiras q j& vivia antes e q se agravaram com a covid19.

(51)
Por alimentacéo em casa. (66)

Nos relatos (156), (184) e (219) a seguir, de participantes brancas, também
vemos a preocupacao com a questédo financeira, mas apresentada com elementos

diferentes:
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A instabilidade financeira! (156)

Ficar sem trabalhar, financeiro pg sempre fui independente (184)

Ficar sem sair de casa nao tem sido facil, e tentar fazer com que o salario de
pra comer e pagar as contas, pois estamos fazendo as refeic6es todas em
casa e colocar comida boa nao é nada facil nesse momento até porque os
precos subiram. (219)

As narrativas das mulheres negras sobre a preocupacao financeira sao
marcadas por uma ideia de continuidade da preocupacéao, indicando que a questao
ja carregava uma carga estressora antes da pandemia. No relato (51) a participante
explicita essa realidade quando coloca “dificuldades que ja vivia antes” e se refere ao
agravamento da situacéo no contexto atual. Ja no relato (184), de uma participante
branca, a preocupacgédo parece estar localizada no momento presente, em que o
desafio é ficar sem trabalhar, uma vez que sempre foi independente financeiramente.
A falta de emprego e o aumento nos precos dos alimentos também aparecem nas
narrativas dos dois grupos, com diferentes focos e intensidades. Nas respostas (50)
e (66), de participantes negras, o medo de faltar dinheiro e emprego é relatado como
desafiador, assim como prover a alimentacdo e a preocupacdo direta com a
sobrevivéncia, questdo que ndo aparece nas narrativas das participantes brancas
guanto ao fator financeiro. No relato (219), de uma participante branca, ndo sair de
casa € elencado como desafio, e a colocagédo sobre o preco dos alimentos aparece
em relacdo a qualidade dos mesmos ao mencionar que “colocar comida boa néo &
nada facil”.

Tanto a pesquisa Datafolha/C6 Bank, quanto a pesquisa “Sem parar: o trabalho
e a vida das mulheres na pandemia” evidenciam o estresse com relagao as finangas
ser maior entre pessoas autodeclaradas pretas e pardas e as pessoas com menor
remunerag¢ao. Segundo a pesquisa “Sem parar”, 40% das mulheres afirmaram que a
pandemia e a situacdo de isolamento social colocaram a sustentacdo da casa em
risco e “a maior parte das que tém essa percepgao sdo mulheres negras (55%), que
no momento em que responderam a pesquisa tinham como dificuldades principais o
pagamento de contas basicas ou do aluguel” (Bianconi et al, 2020, p.14). Esse cenario
reafirma a necessidade de racializar e gendrificar o conhecimento e as pesquisas de
forma geral e o cuidado em saude mental das mulheres, em especial das mulheres
negras, cujo nivel de exposicao a fatores de risco para a saude mental € mais alto

gue para mulheres brancas ou homens negros, pela sobreposi¢céo de estressores
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multiplos - que sinergizam - inerente a interseccionalidade de classe, raca e género
(Gouveia, Zanello, 2019).

InUmeras pesquisas ja apontaram que mulheres com sobrecarga de atividades
domésticas apresentaram taxas de transtorno mentais mais elevadas, como
transtornos do humor, sintomas somaticos, cansaco e perda de animo, especialmente
entre as mulheres de classe menos favorecida (Santos, 2020, p.76). Em relacédo a
espacialidade, também verificou-se que o espaco doméstico pode representar um
fator de risco para a saude fisica e mental das mulheres, o que se agravou com o
contexto pandémico.

Diante disso, é inegavel o impacto que as tarefas do cuidado e da
responsabilidade com a salde mental e fisica de outros tém na vida e salde das
mulheres. Para as mulheres negras, os fatores estressores e de risco sdao mais
intensos, com contextos ainda mais desafiadores e maior exposicdo a
vulnerabilidades, balizados pelo racismo estrutural e estruturante. A preocupacéao
financeira configura uma questdo de saude mental importante nas narrativas, em
especial das mulheres negras, sendo um agravante no risco de adoecimento.

A dimensdo do cuidado afetivo-emocional revela aproximacdes importantes
nas experiéncias narradas pelas participantes brancas e negras, mas também expoe
diferencas que sdo marcadas historicamente na intersec¢ao de raca, classe e género.
Ainda que as mulheres negras e brancas desempenhem o cuidado afetivo-emocional,
e se sintam responsabilizadas por ele, uma das principais diferencas esta o contexto
em que esse cuidado é desempenhado na pandemia, evidenciando que a experiéncia
das mulheres negras € marcada por uma maior exposicao aos riscos ao nao terem
direito ao isolamento e pelos desafios anteriores ao estado pandémico. Para as
mulheres brancas, o exercicio do cuidado afetivo-emocional aparece atrelado aos
desafios impostos pela pandemia e com o maior convivio familiar, que intensificou o

trabalho do cuidado.
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CONSIDERACOES FINAIS

As consequéncias da pandemia de COVID-19, especialmente em paises do
Sul Global como o Brasil, vém aprofundando as desigualdades sociais e expondo
uma das facetas mais cruéis do patriarcado-racismo-capitalismo: a expropriacdo do
tempo integral das mulheres trabalhadoras para o acumulo de capital. Sendo o
trabalho reprodutivo primordial a manutencédo da vida e do sistema capitalista, na
pandemia percebe-se uma parte oculta da chamada “linha de frente”, em que as
mulheres vém exercendo esse trabalho essencial de forma ainda mais intensa e, na
grande maioria, exclusiva dentro dos lares. Ainda mais invisibilizado, o cuidado
afetivo-emocional é parte fundamental das tarefas do cuidado, principalmente em
momentos de catastrofes psicossociais, e sua visibilidade se faz urgente para que se
possa tecer estratégias de cuidado, politicas publicas voltadas a quem cuida, e para
aprofundar a compreensao dos efeitos que essa dimenséo do cuidado tem na saude
das mulheres.

As narrativas da pesquisa “Agora € que sao elas: a pandemia de COVID-19
contada por mulheres” que respondem a questao utilizada neste artigo sobre quais
estdo sendo os maiores desafios frente a pandemia de COVID-19, possibilitaram
reflexdes e discussfes bastante importantes sobre as experiéncias vividas por
mulheres brasileiras no contexto pandémico e sobre os diferentes impactos gerados
pela crise, de acordo com os marcadores de classe, raca e género. Em relacdo ao
trabalho doméstico, os desafios enfrentados pelas mulheres negras e brancas
evidenciam diferencas de contexto significativas e atravessamentos historicos que
repercutem até os dias atuais. Enquanto as mulheres brancas apontam, em geral, a
sobrecarga e a conciliagdo das jornadas como maior desafio, as mulheres negras
expuseram preocupagbes com o preconceito, racismo, dificuldades de acesso a
direitos e questdes pregressas ao estado pandémico, intensificadas nesse cenario.
Nesse sentido, é possivel inferir que as mudancas de configuracdo impostas pela
pandemia apresentaram novos desafios para as participantes brancas e uma espécie
de “mais do mesmo”, porém em uma nova escala, para as participantes negras, que
ja vivenciavam parte desses desafios. Nas palavras de Lélia Gonzalez (1984): “parece
gue a gente ndo chegou a esse estado de coisas. O que parece € que a gente nunca
saiu dele” (Gonzalez, 1984, p.233).
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Na questado do cuidado afetivo-emocional, tanto as mulheres negras quanto as
brancas respondentes apontaram essa tarefa como um grande desafio e se
colocaram como responsaveis por esse cuidado, cumprindo um papel de pilar
emocional da familia. As narrativas, em ambos o0s recortes, esbog¢aram preocupacao
com a saude mental de filhos e familiares, com a mediacdo do humor de todos os
membros da familia, em meio a pandemia, e com a necessidade de exercer um
suporte emocional e psicolégico para outras pessoas. Ja a preocupacdo com 0O
sustento da casa e a diminuicdo da renda durante esse periodo, ainda que apareca
em algumas respostas de mulheres brancas, esteve mais presente nas narrativas das
mulheres negras, revelando o carater estruturante das desigualdades sociais e seus
desdobramentos no Brasil, com a feminizacao e racializagdo da pobreza que coloca
mulheres negras em maior vulnerabilidade econ6mica e social. Desse modo, é
importante destacar que mesmo nos pontos de aproximacao entre as narrativas sobre
o0 cuidado em saude mental das participantes negras e brancas, 0s contextos
subjacentes se diferem, ndo podendo, portanto, serem analisadas de forma simétrica.
Sendo assim, os desafios enfrentados pelas participantes negras estdo engendrados
pelos condicionantes do racismo, e seus efeitos operam de forma a agravar a
exposicao e vulnerabilidade aos fatores estressores e de risco.

Ainda sobre o impacto da tarefa do cuidado afetivo-emocional na salude das
mulheres, o recorte de mulheres heterossexuais na escolha das narrativas possibilitou
identificar o que aponta Zanello (2018), que em geral, 0 casamento heterossexual €
um fator de protecdo a saude mental dos homens e, para as mulheres, quanto menos
igualitaria a relacdo e o investimento na mesma, maior o fator de risco e adoecimento
psiquico (Zanello, 2018, p.97). Essa questdo abre caminhos possiveis de
investigacéo acerca do trabalho do cuidado afetivo-emocional em relagbes que fogem
do contexto cisheteronormativo.

A maternidade foi um fator importante de analise e as narrativas apontaram o
desgaste das mulheres-mées que carregam muitas vezes sozinhas a maior carga do
cuidado, sentindo diretamente as consequéncias do fechamento de escolas e a perda
da rede de apoio. Para as maes-solos, esse cenario ainda se intensifica, por serem
as Unicas provedoras financeiras e enfrentarem um verdadeiro malabarismo com as
jornadas do trabalho reprodutivo. Em contrapartida, durante a pandemia, iniUmeras
iniciativas protagonizadas por mulheres-maes abrem importantes pistas para a

organizacdo da luta e para o enfrentamento da realidade imposta pela crise. Entre
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elas, estdo as redes solidarias e de apoio que se formaram em grupos virtuais, como
o movimento “Segura a curva das maes” direcionado a maes e suas familias em
situacao de vulnerabilidade agravada pelo Covid-19 por todo o Brasil. A proposta de
formagao de um sindicato de mées e cuidadoras, feita pelo coletivo “Politica € a Mae”
em marco de 2021, também carrega uma importante estratégia revolucionaria na luta
feminista, ao colocar as médes como uma categoria de trabalhadoras organizadas,
reivindicando o reconhecimento e a valorizag&o do trabalho reprodutivo na mesma
medida em que questiona e denuncia a divisdo sexual do trabalho. Além disso, outras
iniciativas importantes destinadas ao apoio de mulheres na pandemia,
protagonizadas por mulheres negras, como o projeto “Casa das Mulheres da Maré”,
desenvolvido pela ONG Redes da Maré no Rio de Janeiro, ofereceu suporte
emocional e acesso a justica as moradoras da comunidade.

A contribuicdo do feminismo sobre o trabalho reprodutivo transforma
completamente a compreensdo do patriarcado-racismo-capitalismo e da luta
anticapitalista, ao afirmar que a mulher ndo precisa estar na fabrica para ser um
sujeito revolucionario e que a quantidade de trabalho ndo pago que o sistema
capitalista extrai do trabalho reprodutivo € ainda maior que a exploracdo da mais-
valia. Além disso, pbe em xeque a crenca defendida pelo feminismo
liberal/corporativista, de que € possivel acabar com a opressdo de género ou raca
dentro dos marcos do capitalismo, porque ele pode se ater a explorar “apenas” a forga
de trabalho, ao expor que essa perspectiva ndo considera a reproducdo que € basilar
do sistema e gque se utiliza dessas opressdes para se manter e aprofundar as relacées
de exploracdo. Assim, é importante compreender as desigualdades e opressfes
dentro da totalidade, para que a luta feminista vise transformacdes estruturais da
sociedade em paralelo a estratégias que atuem no agora, na reorganizacdo e
socializacéo do trabalho doméstico, como parte fundamental da reproducéo social e
das relacbes econdmicas e produtivas.

O trabalho reprodutivo continua sendo um trabalho extenuante e
majoritariamente exercido pelas mulheres e o cuidado afetivo-emocional é parte
constituinte desse trabalho complexo. Através das narrativas, vimos que o cuidado
afetivo-emocional se fez ainda mais necessario diante dos impactos psicossociais do
contexto de pandemia, e os efeitos dessa demanda crescente na saude mental das
mulheres € um campo a ser investigado e estudado. Dessa forma, articular

estratégias em saude mental com foco nos marcadores de raca, classe e género,
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através de uma perspectiva situada e comprometida com um projeto ético e politico
transformador, se faz urgente e necessaria para acolher e cuidar do adoecimento das
mulheres causado pela carga desumana de ter que dar conta de tudo, posta em seus

ombros pelo patriarcado-racismo-capitalismo.
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