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Procedimentos metodologicos e caracterizacdo da amostra

Nesta investigacdo sobre o desemprego em sua dindmica biografica, realizou-se, em 1998 e
1999, cinglienta e quatro entrevistas biogréficas, através das quais procurou-se reconstituir as
trajetorias de trabalhadoras e trabalhadores no mercado de trabalho. As entrevistas foram realizadas
no Estado do Rio Grande do Sul, nas cidades de Pelotas e Porto Alegre. Trinta pessoas foram
entrevistadas em Pelotas e vinte e cinco em Porto Alegre. Em Pelotas, oito pessoas foram
entrevistadas uma segunda vez, permitindo um maior aporte de informagfes e um enriquecimento
dos depoimentos obtidos, permitindo uma maior compreensao das trajetdrias ocupacionais. Dada a
limitagdo de recursos, essa segunda entrevista ndo foi estendida aos demais entrevistados.

Trinta pessoas foram contatadas e entrevistadas nas agéncias publicas do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, depois de contatos e negociagdes com a direcdo geral e com os chefes de agéncia
que aceitaram em colaborar com esta pesquisa. Nos proprios setores de atendimento aos
desempregados, estes foram sendo convidados pelos funcionérios das agéncias a participar da
pesquisa, concedendo a entrevista. Primeiramente os desempregados mais disponiveis e, em seguida,
aqueles que correspondiam ao perfil previamente definido, estes individuos foram selecionados e
levados ao encontro do entrevistador, no mesmo local. Os critérios de selecdo dos entrevistados
obedeciam ao principio da heterogeneidade da amostra, segundo um conjunto de caracteristicas
pessoais: sexo, idade, cor, situacdo conjugal e familiar, escolarizacdo, formacéo profissional.

Outras estrategias também foram adotadas para selecionar os entrevistados, uma vez que se
constatou que os trabalhadores que procuravam as agéncias do SINE apresentavam um perfil
relativamente homogéneo, prevalecendo os individuos menos escolarizados e com uma baixa
qualificacdo profissional. Além do mais, as limitacdes de disponibilidade de tempo desses individuos
tornavam mais dificil a realizacdo de entrevistas aprofundadas. Somente depois de longas filas de
espera e depois de passarem pelas entrevistas de avaliacdo para encaminhamento de emprego € que
esses individuos eram entrevistados. Tal fato reduzia em parte a qualidade dos depoimentos e a
riqueza de informacdes obtidas. Além disso, por se tratarem de individuos a procura imediata de
emprego, tal abordagem ndo permitia que se contatassem as pessoas desalentadas ou que estivessem
plenamente ocupadas.

Por essas razdes, procurou-se selecionar novos entrevistados através de duas agéncias
privadas de emprego em Pelotas. Depois da negociacdo e do acordo obtido com 0s responsaveis
dessas agéncias, pode-se ter acesso aos arquivos e aos curriculos dos clientes a procura de emprego.

Através destes dados, selecionaram-se novas amostras de entrevistados que apresentassem um perfil



diferenciado daqueles anteriormente entrevistados, sobretudo com mais escolarizagdo e melhor
qualificagdo profissional. Depois de um primeiro contato telefdnico, marcaram-se as entrevistas,
alguns individuos tendo sido entrevistados em seus domicilios e outros em uma sala da Universidade
Federal de Pelotas. Este ultimo local era sempre proposto pelo entrevistador como uma opcéao
alternativa para a realizacdo da entrevista.

Outras entrevistas também foram realizadas através de estratégias alternativas. Cinco pessoas
foram entrevistadas através do Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria Metallrgica de Porto
Alegre. Estas pessoas participavam de um projeto de escolarizacdo de desempregados promovido
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores MetalUrgicos. Outras quatro pessoas foram
entrevistadas através de uma associacdo de moradores de um bairro popular e periférico de Pelotas,
onde estava sendo montada uma cooperativa popular de catadores e recicladores de lixo urbano. Tal
iniciativa permitiu que se entrasse em contato com varios ex-operarias e ex-operarios ligados ao
tradicional setor agroindustrial de Pelotas.

As entrevistas foram gravadas com o consentimento dos entrevistados e um conjunto de
questdes foram a eles propostas ao longo da conversacdo. Antes de mais nada, uma ficha de
identificacdo pessoal e familiar era proposta aos entrevistados e preenchida pelo entrevistador. Nesse
momento inicial, usou-se também como procedimento solicitar a consulta da Carteira de Trabalho
dos entrevistados, anotando-se todas as informacdes referentes as contratacGes e desligamentos que
tiveram esses individuos ao longo de suas trajetdrias ocupacionais. Tal procedimento foi
extremamente importante no processo de reconstituicdo das trajetdrias desses individuos. Caso 0s
entrevistados ndo tivessem suas Carteiras de Trabalho em méos, estas informacdes eram recolhidas
ao longo do depoimento.

O roteiro de entrevista organizou-se em trés eixos principais: 1. O desemprego, sua
experiéncia e a procura de trabalho; 2. A trajetoria ocupacional, os empregos ou trabalhos
remunerados ao longo da vida profissional, a relacdo subjetiva com o trabalho; 3. A organizacéo e a
distribuicdo do trabalho e das responsabilidades domésticas, a relacdo subjetiva com o espaco
doméstico. Esses eixos e as respectivas questdes ndo eram propostos segundo uma ordem pré-
definida. Uma questéo inicial era proposta, solicitando aos individuos que falassem de suas situacdes
atuais no mercado de trabalho, o que estavam fazendo naquele momento. A partir disso, questdes de
relance eram freqiientemente propostas para aprofundar pontos referidos pelos entrevistados. As
vezes, as questbes do roteiro eram propostas a fim de que se pudessem retomar 0s eixos da
entrevista.

A preocupacdo desta investigacdo com o problema do trabalho e das responsabilidades

domésticas na estruturacdo das experiéncias de desemprego conduziu a realizagdo de um maior
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namero de entrevistas com mulheres. Por isso, das cinquenta e quatro entrevistas realizadas, trinta e

duas foram com mulheres e vinte e duas com homens.

As experiéncias de privacdo de trabalho no espaco de relacdes sociais

Definida como “0 desejo e a necessidade de obter e manter uma atividade econémica
visando prover a sustentacdo material de um individuo ou grupo”, a privagdo de trabalho ¢é aqui
investigada de modo a identificar a maneira pela qual esses individuos experimentam tal privacéo.
Trata-se, pois, de reconstruir as trajetdrias ocupacionais desses individuos, suas experiéncias de
privacao de trabalho e 0 modo como essas experiéncias afetam e sdo afetas pelas relagdes sociais.

A nogdo de ‘“experiéncia”, aqui proposta, remete as dimensdes objetiva e subjetiva do
itinerario ocupacional desses atores sociais, referindo-se tanto as suas vivéncias, percepgdes e
representacdes, como as suas praticas e atividades concretas, exteriorizadas nos atos e nas relacoes
estabelecidas entre esses atores e seu mundo social (demais atores sociais, instituigdes sociais).

Nestes termos, estima-se que as experiéncias de privacdo de trabalho possam ser definidas e
categorizadas de diferentes modos pelos atores individuais. Esses modos de categorizagdo, sendo
constitutivos de relagdes sociais, podem implicar niveis e graus diferenciados de definicdo dessa
privacdo. A propria categoria desemprego pode ser mobilizada e constituir um modo especifico de
definir a privacdo de trabalho, fato que pode estar fortemente condicionado pela posi¢do que 0s
individuos ocupam em suas relagdes sociais.

Por todas essas razbes, vale salientar que o desemprego é uma categoria social de
entendimento da realidade social e individual. N&o apenas uma categoria institucional, que se
objetiva em definicbes e procedimentos estaveis, mas também uma categoria subjetiva, uma
categoria nativa da linguagem do senso comum.! Reconhecer este fato, implica tentar identificar o
modo, 0 processo e 0 contexto no qual esses atores mobilizam essa categoria para definir suas
condic@es de atividade.

Os significados atribuidos a essa categoria e a maneira de utilizar um termo objetivo da
linguagem comum — neste caso, 0 termo desemprego — ndo sdo univocos. Esses significados podem
variar de acordo com a posi¢do social dos atores que mobilizam essa categoria e segundo o contexto
em que é mobilizado. E preciso evitar, portanto, uma forma de pensamento substancialista, segundo
a qual certas “palavras” correspondem a certas ‘“coisas”. Diferentes atores sociais ndo s6 podem

utilizar o termo desemprego para expressar experiéncias distintas, diferentes formas de privacdo de

! Demaziére, 1992, 2003.



trabalho, como podem mesmo expressar tais condi¢des de privacdo de trabalho atraves de outras
categorias de linguagem. Tal fato é, em si mesmo, sociologicamente relevante, pois a possibilidade e
a capacidade dos atores sociais de expressarem e comunicarem suas experiéncias € reveladora dessas
experiéncias. Nao se trata aqui de supervalorizar a capacidade intelectual e reflexiva dos atores em
relacdo ao desemprego e a sua definicdo, mas de reconhecer que essa possibilidade (de mobilizar
certas categorias e definir certas situacdes e experiéncias) é socialmente condicionada, implicando
uma distribuicdo desigual dos recursos materiais e simbdlicos entre os atores sociais, 0 que significa
uma distribuicdo desigual dos préprios atores no espago social.

Na abordagem aqui proposta, trata-se, inicialmente, de reconhecer que essa privagdo de
trabalho €, antes de mais nada, ressentida como tal pelos individuos, implicando um conjunto de
praticas e de representacfes que se procura explicar sociologicamente. Neste sentido, pretende-se
identificar em que medida diferentes atores individuais, apresentando atributos especificos e
inseridos em contextos sociais particulares, estdo implicados em diferentes maneiras de viver,
perceber, ressentir, enfim, experimentar a privagéo de trabalho.

Para alcancar tal compreensdo, realiza-se inicialmente um mapeamento dos espacos sociais
ocupados pelos atores investigados. Trata-se de identificar o contexto da acéo social e das defini¢des
de situacdo desses individuos, uma espécie de topografia social no interior da qual as experiéncias
podem ser interpretadas pelo investigador. Nesse momento, as categorias analiticas adquirem um
lugar central no processo de interpretacdo da realidade social, pois sdo elas que estabelecem
interpretativamente as relaces entre o espacgo social e as experiéncias de vida dos atores sociais, seus
mundos vividos. Este mundo vivido dos atores sociais, suas experiéncias de vida, suas definicdes de
situacdo, enfim, o mundo social tal qual ele € vivivo e percebido esta, pois, inscrito em um espaco de
relagBes sociais que é analiticamente proposto. Nestes termos, as categorias analiticas do observador
e as categorias nativas dos atores sociais articulam-se para que a interpretacdo sociologica seja
construida.

Por isso, propbe-se um conjunto de variaveis — 0 momento objetivista, no sentido de
Bourdieu (1990) — a partir das quais as experiéncias de privacdo de trabalho sdo analisadas e
interpretadas. Tais variaveis sdo categorias analiticas, recortes operatdrios iniciais a partir dos quais o
investigador, ao mesmo tempo, supde hipoteticamente e apreende uma certa ordem no mundo social,
base das experiéncias dos atores sociais. Tais recortes podem ser modificados ou remodelados ao
longo da investigacdo. Dentre essas categorias ou variaveis, algumas sdo consideradas centrais no
tratamento e interpretacdo dos dados investigados e serdo utilizadas como critérios relevantes na

apresentacao dos resultados da investigacédo. Tais categorias sdo:



a) a condicdo social dos entrevistados. Esta variavel expressa a condicao de classe dos mesmos, isto
é, a posicdo que ocupam no espaco social em termos de distribuicdo de recursos econdmicos e
simbdlicos. Neste sentido, classifica-se 0s entrevistados em duas classes ou grupos fundamentais, 0s
socialmente precarios e os socialmente “ndo precarios”, a partir da hipotese de que essa clivagem de
classe afeta de maneira central as experiéncias de desemprego. Vale insistir que, do ponto de vista
metodoldgico, trata-se de um procedimento analitico inicial, um recorte operatorio — neste caso
orientado pela hipétese tedrico-metodoldgica de que a condicdo de classe condiciona a experiéncia
de desemprego — o0 que ndo invalida uma reformulagdo parcial ou completa do dispositivo analitico
ao longo ou ao final da investigagé&o.

b) o sexo dos entrevistados. Esta variavel também é central na construcdo do dispositivo analitico, na
medida em que permite apreender as praticas e representacGes em termos de género. Vale aqui
registrar que sexo e género sdo nog¢des teoricamente distintas. Neste caso, o “sexo”, no sentido
biologico do termo, € apenas um criterio objetivo de classificacdo dos atores sociais investigados que
serve de substrato para apreender suas praticas e representacdes em termos de género, isto é, para
apreender suas “construgdes sociais € culturais” que atribuem diferentes papéis, valores e
significados a participagdo de homens e mulheres na vida social. Assim, o sexo biologico —
masculino ou feminino — é apenas um critério inicial de classificacdo que permite acessar e
apreender as construcdes culturais e as relagdes sociais de género.?

c) a formacéo socio-profissional dos entrevistados. Trata-se, neste caso, de uma variavel sintética
que combina escolaridade e formacgdo profissional, contribuindo para apreender os aspectos mais
diretamente relacionados com a estruturacdo das diferentes oportunidades individuais no mercado de
trabalho. Assim sendo, os individuos investigados foram classificados em quatro grupos em uma
escala ordinal em termos de formacao socio-profissional: alta, média, baixa e muito baixa. Esta
variavel esta fortemente combinada com a condicdo social. No entanto, ela permite fixar mais
precisamente o olhar sobre determinados aspectos da vida social mais fortemente determinantes da

situacdo dos individuos no mercado de trabalho, como, por exemplo, a escolaridade e a formacéo

2 E importante nio esquecer, neste caso, que a propria nogio de sexo biolégico em termos puramente duais — masculina x feminino — é uma construgéo
social historicamente datada, uma categoria de percepgdo da realidade que contribui para organiza-la e compreendé-la, ainda que ela possa ser
observada de forma praticamente universal na histéria humana recente. Tal universalidade, na verdade particular e relativa se considerarmos a longa
experiéncia humana passada e futura inacessiveis ao conhecimento histérico e antropolégico, ndo autoriza a dizer que é o substrato biol6gico que
determina as representacdes de género. Ao contrério, sugere-se que sdo as representacdes duais de género, apoiadas em determinadas diferengas bio-
sexuais (ndo necessariamente universais), que estdo na base da dualizacdo do corpo hioldgico e dos diferentes papéis e posicdes atribuidos a homens e
mulheres no mundo social. A dualizagdo dos corpos, sua distingdo em masculino e feminino ndo constituem, portanto, um dado histérico preliminar.
Ela é, ao contrério, um produto histérico, um tipo de resposta histérico-cultural mais ou menos universal para regular a funcéo reprodutiva. Logo, ndo
esta inscrito na natureza e nos corpos bioldgicos sua diferenciacdo em termos duais, em masculino e feminino, como condigéo indispensavel para a
organizacdo da vida social. Essa foi uma possibilidade histérica que se concretizou culturalmente a fim de distribuir determinadas fungées sociais e
psiquicas. Para melhor ilustrar este ponto de vista, basta dizer que se, historicamente, a fungdo reprodutiva condicionou as diferencas, bioldgicas e
culturais, entre homens e mulheres, nada nos faz crer que essas diferengas sejam imutaveis e que ndo possam ser modificadas ou eliminadas a partir de
préaticas e representacdes da funcdo reprodutiva completamente distintas das conhecidas até hoje. As técnicas reprodutivas contemporaneas descobertas
pela ciéncia podem ajudar a imaginar um tal cenario. Do ponto de vista historico e cultural, nada garante que ser homem ou ser mulher continuara
sendo uma diferenga culturalmente relevante na organizagio do mundo social e psiquico. Tal clivagem “sexual” pode modificar-se ou mesmo
desaparecer ou ainda tornar-se secundaria, como em alguns casos o € a cor da pele, a idade ou a estatura dos individuos.
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profissional. Portanto, a condicdo social ou de classe dos individuos é uma categoria mais geral e
abstrata e a formacg&o socio-profissional uma categoria mais especifica e concreta, 0 que a torna mais
operacional na interpretacdo das experiéncias no mercado de trabalho.

d) tem-se ainda uma série de outras variaveis a partir das quais pode-se identificar o perfil dos
entrevistados (idade, cor, situacdo conjugal®), sua condicdo familiar (posicdo no grupo familiar,
chefia do grupo familiar, composicdo da familia, namero de filhos, todas variaveis que permitem
apreender as relagdes sociais no interior do espagco familiar), sua condi¢do ocupacional (ocupagéo
anterior, natureza da ocupacdo, setor da atividade econdmica, regularidade e estabilidade dos
vinculos de trabalho, variaveis que permitem apreender as relagcdes sociais a partir do espaco
econdmico, a condicdo de classe, a posicdo dos individuos na estrutura social) e sua condicdo no
desemprego (condicdo de atividade, tempo de desemprego, nimero de desempregos na trajetoria,
seguro-desemprego, variaveis que remetem mais diretamente a compreensao das relagdes a partir da
situacdo de privacdo de trabalho), entre outras variaveis relevantes e frequentemente utilizadas nas
pesquisas sociais.

Os procedimentos analiticos acima propostos visam tracar um perfil completo das trajetorias
que estdo sendo investigadas e, a partir disto, construir uma tipologia das experiéncias de privacao de
trabalho capaz de oferecer uma compreensdo das particularidades do mercado de trabalho brasileiro.
SO entdo sera possivel avaliar o impacto combinado das relagdes de classe e das relagcdes de género
na constituicdo das experiéncias de privacdo de trabalho no Brasil. Nestes termos, sera possivel
avaliar, ainda, em que medida estas experiéncias contribuem para condicionar, influenciar, modificar
e/ou conservar tais relagdes sociais.

Logo, ndo se trata aqui de reduzir as experiéncias de privacdo de trabalho a certas coercoes
objetivas e exteriores, supostamente determinantes do comportamento individual e que impdem aos
individuos uma condicéo particular de privacdo (de trabalho, de renda, de status social, de bem estar
psicoldgico), a partir das posicdes que estes individuos ocupam nos diversos espagos sociais. Se, por
um lado, pode-se afirmar que essas “posi¢des” no espago social (ser operario ou ser executivo; ser
pai de familia ou mae solteira; ser um jovem diplomado ou um trabalhador idoso com qualificacdes
tradicionais) condicionam o comportamento dos individuos e as experiéncias de privacdo de
trabalho, por outro, pode-se argumentar também que essas posi¢fes ndo s6 ndo sdo as unicas
determinagdes do comportamento, constituido de multiplos condicionamentos, como estas posicdes
ndo sdo fixas e estaveis, estando sempre deslocando-se no interior do espaco social. Neste sentido, as

experiéncias de privacdo de trabalho e os eventos e acontecimentos nelas transcorridos sdo fatores

% Utiliza-se 0 termo “situagiio conjugal” e ndo “estado civil”, na medida em que este ultimo termo expressa apenas a situagio legal do individuo e ndo a
situacdo conjugal de fato. Assim, um individuo pode estar “solteiro” ou “separado” legalmente, mas vivendo em uma unido estavel de fato. Classifica-
se, pois, este individuo como estando casado.



que podem levar a um deslocamento, a uma re-significagdo ou mesmo a uma transformacéo
profunda dessas posicoes e de seus respectivos papéis ou fun¢des no espaco social.

Se, por um lado, ndo se pretende reduzir a explicagdo socioldgica da privacdo de trabalho a
uma dimenséo puramente objetiva, a esses lugares e posi¢des ocupados pelos atores no espaco social,
evitando-se, assim, 0 risco de deduzir e imputar a acdo e a intencdo dos atores a partir dessas
posi¢des, por outro e inversamente, ndo se pretende reduzir a explicagdo socioldgica a uma dimensédo
puramente subjetiva, como se a privacdo de trabalho implicasse apenas uma certa experiéncia
particular do mundo social (fundamentalmente psiquica, individual), uma certa percepcdo e vivéncia
que se expressa pelo discurso, pela linguagem, em uma perspectiva puramente “semantica” na
apreensdo das experiéncias do mundo social. Esse mundo nédo se resume aos sentidos e significados
construidos pelos atores, as suas definicBes de situacdo. Neste caso, uma investigacdo sobre a
privagdao de trabalho se esgotaria em uma espécie de “inventario” das percepcdes subjetivas e das
formas de categorizacdo do mundo realizada pelos atores sociais em condi¢cdes de privacdo de
trabalho.

Parte-se de uma perspectiva sociologica distinta. As percepcdes e definicdes que os
individuos fazem do mundo sdo elementos constitutivos dos espacos de relacdes sociais. Esse
conjunto de significados construidos pelos atores sociais em suas experiéncias, a partir dos “lugares”
que ocupam ¢ das “agdes” que empreendem, contribuem para transformar ou conservar a ordem
(material e simbolica) estabelecida. Isto significa que as subjetividades, as percepcbes e
representacdes dos atores sdo “dados socioldgicos centrais” para compreender as mudangas, as lutas
e as formas de ser sociais, ndo sendo, portanto, fendmenos meramente individuais, mas formas de
percepcao e interpretacdo do mundo compartilhadas coletivamente e decisivas para explicar esse
mesmo mundo, as estruturas de relacdes sociais existentes.

Assim, na abordagem aqui proposta, pretende-se apreender as experiéncias de privacdo de
trabalho em seus processos biograficos, enquanto atividade individual produzida em uma dindmica
particular, com os eventos, situacdes e relacdes que fazem a historia de um individuo. Uma biografia
€ um itinerario ou uma parte de um itinerario de vida no qual um conjunto de eventos de desenrolam
em um tempo e em um espaco individual e social. O papel ativo do individuo é essencial para
compreender estas experiéncias de privacdo de trabalho e as mudancas objetivas e subjetivas ao
longo desse itinerdrio, ndo sendo esta atividade individual um mero reservatorio passivo das
estruturas exteriores que, supostamente, fariam o individuo agir. Assim, ‘“a experiéncia aparece,
certamente, como um momento no qual se experimenta 0 mundo exterior e se constitui o sentido de

seus limites, mas também e inseparavelmente como uma atividade na qual se experimenta as



capacidades que se formam e sdo exercidas, e na qual se constitui o sentido de ultrapassar esses
limites”

Os individuos em relacdo, situados na historia, sdo também os individuos que criam esta
mesma histéria. Esse ator individual ndo é nem completamente livre, nem completamente
determinado. “O ator é evidentemente confrontado com as coer¢des de uma situacao exterior ; mas,
em sua acdo, ele incorpora as determinagdes inerentes ao conjunto de sua propria experiéncia
biogréfica e de linhagem, as seus pertencimentos de classe, de sexo, de geracdo, as suas implicacdes
em outros setores da vida social. A liberdade do ator, o que torna seu comportamento imprevisivel,
ndo supoe a possibilidade de escapar as determinagoes, tirando proveito das ‘falhas’ do sistema, da
fluidez de suas regras, das ‘zonas de indeterminagdo’ que comportam toda organiza¢do. Ndo se age
no vazio ; a liberdade ndo comeca |4 onde cessa o determinismo — sabe-se, alids, 0 quanto a mais
simples acdo em estado de leveza supde de artefatos... N&o é a auséncia mas a riqueza de
determinacdes que, abrindo o campo de saidas possiveis, torna a acdo imprevisivel. Agir é
determinar a opgdo real, transformando as ‘causas’ da ag¢do, coercoes e determinagoes, em
recursos, razoes, intengdes.”

Portanto, na analise das entrevistas biograficas centradas nas trajetOrias ocupacionais,
procurou-se apreender as praticas e as representacdes dos atores sociais com relacdo as suas
experiéncias de trabalho e de privacédo de trabalho.

A analise das trajetorias apresenta-se, primeiramente, como uma interpretacdo das praticas
individuais e coletivas (do individuo entrevistado, de seu grupo familiar, dos empregadores, de
sindicalistas, servidores publicos, enfim, de todos os atores envolvidos com a questdo do desemprego
e com o mundo dos desempregados) relatadas pelos entrevistados. Tais “praticas sociais” sdo
tomadas como suporte objetivo de relacbes sociais mais estruturadas, constituindo-se em um
elemento importante de reproducdo ou transformacéo dessas relacdes. N@o se trata, neste caso, de
abstrair tais praticas das intencGes manifestas pelos individuos, mas de reconhecer que essas praticas
tém conseqiiéncias ndo necessariamente previstas na agdo e expressa na intencdo dos atores.’
Freqlientemente, a reproducdo ou a transformacdo de determinadas relagdes sociais ocorre a despeito
da intencionalidade manifesta pelos atores sociais em seus comportamentos.” Isto ndo significa que a
mudanca ou a reproducdo ocorram independentemente das intengbes dos atores sociais. Essas
intencBes precisam ser integradas ao quadro sociologico explicativo do objeto investigado,
constituindo o campo de visibilidade no qual os atores se movem e definem suas acdes e estratégias.

No entanto, o que parece fundamental na nocdo de préatica social, é a idéia de que a intencdo dos

* Boudon, 1993.
% Bourdieu, 1982.



atores individuais, sua capacidade reflexiva, € um dado socioldgico insuficiente para explicar o
mundo social, sendo por isso apenas um aspecto, ainda que fundamental, do quadro explicativo.
Diferentes atores sociais que ocupam posi¢des distintas no espago social, controlando recursos
materiais e simbdlicos diferenciados, tém capacidades distintas de agir, conservar ou transformar a
vida social. Essas diferentes posicGes implicam estruturas de oportunidades distintas e as agdes
levadas a cabo implicam impactos assimétricos sobre 0 mundo social. As ac¢des e intencbes dos
atores sociais implicam e as vezes escondem um certo campo de possibilidades que, de maneira
sistematica, precisa ser considerado na interpretacdo socioldgica. E a partir desse campo de
possibilidade que se pode vislumbrar toda forca e realidade das estruturais sociais ndo imediatamente
perceptiveis pelos proprios atores em suas interacdes concretas.

Por todas essas raz0es, é preciso ndo apenas inventariar as praticas sociais objetivas e as
representacdes subjetivas narradas pelos atores sociais (com todas as limitacGes que tal método
implica em termos de fidedignidade das informagGes, falhas e erros de memoria, bloqueios morais,
psicoldgicos ou politicos implicados na interacdo entre pesquisador e pesquisado), mas 0 modo como
tais praticas e representacdes se associam, se articulam e se opdem. Nestes termos, a explicacéo
socioldgica nédo e a busca da coeréncia logica entre praticas, representacdes e relacdes sociais, mas o
diagnostico das fissuras, das contradicdes, dos lapsos, das continuidades e descontinuidades entre
essas dimensdes da vida social.® Eis o paradoxo que exige que se distingiie as “praticas sociais” das
“representagdes sociais” para além das meras “intengdes” implicadas na ag¢ao social.

Ao mesmo tempo, as representacdes ndo podem ser vistas nem como “idéias prontas”,
expressas de forma légica e coerente pelo ator em um dado momento de sua narrativa, 0 que pode
levar ao risco de serem supervalorizadas, nem como um epifenémeno das praticas sociais, um dado
descartavel. As representacfes precisam ser lidas em seus diversos fragmentos, em seus contextos
discursivos e sociais. Elas precisam ser integradas ao conjunto da narrativa, aos fatos, eventos e
contextos aos quais os individuos fazem referéncia para que possam ser adequadamente
interpretadas, para que se possa estabelecer com mais rigor a importancia daquilo que esta sendo
falado. Essas representacGes sdo, pois, conjuntos mais ou menos organizados de idéias, valores e
sentimentos reconstituidos e reelaborados pelos atores em suas narrativas.

Tais representacdes sdo, pois, reconstruidas a partir da narrativa estabelecida na situacdo de
entrevista, isto €, no quadro de uma interacdo social especifica entre o sujeito investigador e 0s

sujeitos pesquisados, o que implica um contexto social especifico, cheio de possibilidades e limites.

® A despeito das boas intengées do assistencialismo mais pueril de um individuo de espirito bondoso e religioso que se indigna com a maldade, a
corrupcédo e a ma intencdo de muitos homens poderosos, pode manifestar-se um extremo conservadorismo politico-ideoldgico que contribui de maneira
eficaz para a preservacdo de uma ordem social profundamente desigual, por ele mesmo freqiientemente denunciada.
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As entrevistas biograficas sdo, pois, instrumentos bastante heterogéneos, cujos resultados
dependem, em grande parte, da disposicdo e da colaboracdo do entrevistado. Neste sentido, as
préprias condi¢cGes em que se realizam as entrevistas influenciam de maneira decisiva 0s resultados
alcangados. Por isso, a apreensdo das representacdes e das praticas dos atores sociais em relacdo ao
trabalho e a privacdo de trabalho ndo é nem homogénea e nem necessariamente comparavel,
variando o grau de profundidade e a qualidade das informacgfes prestadas. A colaboragcdo dos
entrevistados exige condicOes ideais de interagdo (disponibilidade de tempo, empatia, confianca,
sensibilidade ao tema e problemas investigados) que muitas vezes ndo se consegue em dadas
situacOes de entrevista.

Por isso, apenas um conjunto mais limitado de entrevistas puderam ser exploradas
plenamente como fonte rica de informacdes capazes de revelar toda a complexidade das préaticas e
representacdes dos entrevistados em suas experiéncias de trabalho e de privacdo de trabalho. Vale
ressaltar, porem, que a totalidade dessas entrevistas constituiu-se em um rico mecanismo de
producdo de informagOes sobre aspectos objetivos da trajetéria ocupacional dos atores sociais
investigados.

A heterogeneidade dos resultados obtidos na realizagdo destas entrevistas permite afirmar,
pois, que, em muitos casos, conseguiu-se apenas uma boa descricdo das trajetérias ocupacionais e
uma identificacdo do perfil dos entrevistados. Em outros, conseguiu-se descricbes mais detalhadas
das praticas sociais dos atores e de seus familiares no enfrentamento das experiéncias no mercado de
trabalho. E, finalmente, em um grupo mais reduzido de narrativas (cerca de quinze a vinte
entrevistas) ultrapassou-se a mera descricdo das praticas no ambito do mercado de trabalho,
avancando na apreensdo das relacdes familiares e permitindo apreender mais profundamente as
representacdes dos atores sociais, sua percep¢des mais finas, seus sentimentos mais profundos. A
apresentacdo dos resultados da investigacdo ndo podera fugir, portanto, aos limites impostos pela
heterogeneidade deste instrumento metodolégico em termos de quantidade e qualidade das

informacGes obtidas.

As experiéncias de privacdo de trabalho e as experiéncias de trabalho

Na medida em que a analise foi avangando, passando-se do relato dos aspectos mais objetivos
aos mais subjetivos e na medida em que a qualidade das informacGes e depoimentos prestados o
permitiram, procurou-se mergulhar mais detidamente nos significados mais profundos das

experiéncias de trabalho e de privagdo de trabalho dos entrevistados. Assim, na andlise das
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entrevistas, procurou-se identificar, quando possivel, os “eixos” fundamentais da narrativa dos
individuos e os “eventos” principais apresentados por eles.

Um “eixo” constitui um objeto ou um conjunto de objetos em torno dos quais a narrativa se
organisa. Os individuos narram seus percursos a partir dos significados que eles constréem desses
objetos. Esses objetos mobilizados e 0 modo de mobiliza-los e de coloca-los em relagcdo tém um
papel importante na analise da narrativa e na interpretacdo dos fatos. Esses eixos se definem em
funcdo da subjetividade individual que reconstroi o percurso segundo uma logica propria. A
interacdo do pesquisador com o entrevistado tem um papel central na definicdo desses eixos, na
medida em que o tema da entrevista é proposto pelo primeiro, na forma de uma entrevista tematica.
No entanto, o mais importante na analise da narrativa é identificar o modo como esses eixos se
apresentam e se articulam e como novos eixos sdo propostos pelos entrevistados sem a incitagdo do
pesquisador.

Os eventos narrados pelos entrevistados séo os fatos singulares capazes de condicionar o
percurso, de definir sua direcdo e de lhe atribuir um sentido. Assim, procurou-se compreender quais
s80 0s eventos relevantes na trajetoria dos entrevistados e 0 modo como eles impregnam e orientam
suas biografias.

A “narrativa”, pois, ¢ constituida por um conjunto de “eventos” narrados em torno de certos
“eixos”. A partir desses “eventos” e desses “eixos”, pode-se apreender as praticas e representacdes
dos atores sociais enquanto processo de producdo, reproducdo ou transformacdo, das relacGes
sociais. A apreensdo dessas praticas e representacdes é realizada, portanto, tendo como referéncia o
itinerario biografico do individuo, o que permite situar o contexto particular no qual essas praticas e
representacdes sao apresentadas.

No caso desta investigacdo, tratou-se de apreender aquelas praticas e representacOes
significativas na constituicdo das relacdes sociais de classe e género. Assim, pode-se afirmar que as
relacBes sociais apresentam uma dinamica microssociologica e subjetiva que € possivel compreender
através da analise de uma dinamica biografica narrada pelo individuo em seu discurso. Nestes
termos, o conceito de “relagdo social” apresenta-se como uma categoria sociolégica mais ampla e
abstrata que se articula com os conceitos de “praticas sociais” e de “representagdes sociais”,
sociologicamente mais concretas e mais operacionalizaveis empiricamente, passiveis de serem
apreendidos objetivamente através das narrativas dos individuos interpelados no quadro de uma
entrevista socioldgica.

Nestes termos, o conjunto de praticas e representacbes de um individuo constituem sua
“relacdo subjetiva com o mundo social” que, por sua vez, orienta sua a¢do social neste mesmo

mundo. Esta relacdo subjetiva com 0 mundo — seja com o trabalho, com a privagédo de trabalho ou
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com qualquer outro objeto de referéncia — ndo é imediatamente acessivel a observacdo empirica, ela
é reconstruida pouco a pouco, como em um quebra-cabe¢as ou em uma escavacao arqueoldgica, a
partir de fragmentos que vao sendo apresentados e reconstituidos gradativamente, reconstruindo-se
um todo que nunca é, porém, definitivo, estavel, mas hipotético, provavel. Essa relagdo subjetiva
com o mundo é ela propria fragmento de relagbes sociais mais amplas e estruturadas, constituindo e
sendo constituida por essas relacfes sociais que estdo na base da explicacdo socioldgica aqui
proposta.

Assim, supde-se a hipotese de que uma relacdo subjetiva com a privacao de trabalho €, antes
de mais nada, condicionada por uma relagdo particular com o trabalho, tanto remunerado como
doméstico. Ao mesmo tempo, essa relacdo com a privacao de trabalho constitui e é constituida pelas
relagGes sociais de classe e de sexo.

No que diz respeito ao espago econdmico e profissional, a “relacdio com o trabalho
remunerado” pode se apresentar primeiramente como uma relacdo a atividade laboral, manual ou
intelectual, fonte de prazer e satisfacdo, o que se denomina de relagdo ao oficio. Esta relacdo ao
oficio implica evidentemente uma relagdo consigo mesmo, na qual o individuo organiza uma certa
definicéo de seu eu, de seus talentos, de sua vocacdo, de seus desejos, de sua personalidade.

Essa relagao com o trabalho remunerado pode se apresentar em seguida como uma “relagao a
atividade remunerada” como fonte de reconhecimento social, de um status reconhecido, de um lugar
ou posicdo no mundo social, que se chamara simplesmente de relagdo ao status. Neste caso, o
trabalho é o lugar no qual o individuo é reconhecido por outrem e se sente reconhecido. Essa relacéo
ao status é evidentemente uma relagdo aos outros, ao conjunto de expectativas que o individuo e os
outros tém de seu trabalho ou de sua condicdo de desempregado. Nas narrativas dos entrevistados, as
expectativas dos outros s@o na verdade aquelas que os entrevistados supdem que 0s outros tenham a
respeito de si mesmos. Dadas as limitacGes do dispositivo de observacdo, a interpretacdo dos outros
é, antes de mais nada, uma suposicdo dos proprios entrevistados : o que eles pensam que 0s outros
pensam. Tais suposicGes ndo sdo, porém, sem importancia. Ao contrario, elas orientam as praticas e
representacdes desses individuos.

Além disso, a “relagdo com o trabalho remunerado” pode se apresentar, ainda, como uma
relacdo a atividade autbnoma e a sociabilidade enquanto fonte de independéncia, de autonomia
individual e de sociabilidade. Neste caso, os individuos trabalham ndo porque dele possam tirar
prazer e satisfacdo ou o reconhecimento de um status, de uma posicdo que se ocupa no mundo social.
O trabalho remunerado torna-se fonte de relacGes, de trocas, de lagos sociais, representando para 0s
individuos que trabalham um espago de “autonomia”, uma fonte de sociabilidade e satisfagdo.

Certamente, o rendimento é um fator decisivo na producdo dessa autonomia e satisfacdo. O modo de
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obté-lo, porém, revela-se importante, pois remete a capacidade que sente o individuo de se fazer
independente, de produzir seu préprio rendimento, independentemente de sua grandeza econdmica.
Nestes termos, o trabalho é o espaco social no qual o individuo pode se tornar autdnomo,
reconhecendo-se como pessoa independente. Essa construcdo cultural tem sido central nas
sociedades modernas no que se refere aos sentidos do trabalho.

Finalmente, o trabalho pode ser simplesmente uma fonte de satisfagdo das necessidades
econdmicas do individuo e de seu grupo familiar. Neste caso, o individuo trabalha para sobreviver ou
para reproduzir-se materialmente. Sua relacdo com o trabalho torna-se uma relacdo puramente
instrumental. O trabalho ndo passa de um meio para a obtencdo de recursos econdmicos. Esta
situacdo aplica-se tanto aos individuos que estdo no limite da sobrevivéncia, precisando trabalhar
para se alimentar, por exemplo, como aos individuos que, mesmo tendo uma situacdo econdmica
confortavel, sentem-se compelidos a trabalhar para manterem ou ampliarem essa condigédo
econdmica. Em um caso como no outro, o trabalho remunerado torna-se um “meio”. A finalidade
esta fora do trabalho, esta nos recursos materiais obtidos pela atividade produtiva.

Vale registrar que essa tipologia de relacdo com o trabalho € puramente conceitual,
constituindo-se em tipos ideais no sentido weberiano do termo, isto é, sdo instrumentos conceituais
destinados a apreender e interpretar a realidade. Na maior parte dos casos, estes sentidos estdo
misturados e se confundem de maneiras diversas na realidade concreta. O modo, no entanto, como
estes sentidos aparecem e se combinam pode estar fortemente estruturado pelas rela¢fes sociais de
classe ou género. E o que se tentara identificar mais adiante.

A relacdo subjetiva que um individuo estabelece com sua situacdo de privacdo de trabalho
esta, pois, amplamente estruturada pela relacdo subjetiva que esse mesmo individuo estabelece com
o trabalho remunerado. Esta relacdo com o trabalho remunerado, por sua vez, estd condicionada
pelas relacBes sociais de classe e de género que estruturam uma distribuicdo diferencial de recursos
materiais e simbolicos. Tal distribuicdo diferencial de recursos se reflete no acesso também
diferencial a ocupacdo econémica no mercado de trabalho. Assim, variaveis importantes na
identificacdo das oportunidades ocupacionais como nivel de escolaridade e nivel de formacdo e
qualificacdo profissionais estdo fortemente condicionadas pela posicdo ocupada pelo individuo na
estrutura socio-econémica. Estas variaveis podem ser lidas como o efeito dessa desigual distribuicéo
de recursos materiais e simbdlicos no mundo social.

Pode-se estimar, hipoteticamente, que uma forte relacdo com o trabalho remunerado, seja
a atividade laboral enquanto tal — manual ou intelectual — fonte de prazer e de satisfacdo (relacdo ao
oficio), seja a atividade laboral enquanto fonte de reconhecimento social, de um status social

reconhecido (relacdo ao status), seja ainda a atividade laboral como fonte de autonomia,
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independéncia individual ou de lagos de solidariedade e de sociabilidade (relacdo a atividade
autbnoma e a sociabilidade), seja, finalmente, a atividade laboral como satisfacdo das necessidades
econdmicas e materiais (relacéo instrumental ao trabalho), enfim, em todos esses casos uma forte
relacdo com o trabalho implica o individuo em uma forte relagdo com a privacdo de trabalho que,
face a isso, podera estar marcada por uma situacao de forte sofrimento. Para cada um desses sentidos
acima evocados, a privacdo de trabalho pode significar a privacdo, ainda que parcial ou transitéria,
de uma, de algumas ou de todas aquelas dimensdes subjetivas implicadas na experiéncia de trabalho.

Conseqguientemente, por ocasido de uma fragil relacgdo com o trabalho, estima-se que a
privacdo de trabalho ndo implicara os individuos em uma situacdo de sofrimento, pois levard menos
intensamente o individuo a sentir-se privado daqueles aspectos acima evocados. No limite, um
individuo sem um trabalho remunerado pode mesmo ndo sentir-se privado de trabalho.

Quanto mais forte — material ou simbolicamente — for a relacdo que um individuo estabelece
com seu trabalho, no que se refere a cada uma dessas dimensdes propostas, mais forte sera o
sofrimento experimentado no desemprego. Enfim, o sofrimento no desemprego varia segundo a
intensidade e a extensdo das dimensdes materiais e simbdlicas mobilizadas pelo individuo em sua
relacdo ao trabalho. Porém, estima-se tambem que quanto mais fortes forem os recursos — materiais
ou simbdlicos — de que dispdem os individuos, maiores serdo as oportunidades de encontrarem
alternativas as suas condigdes de privacao de trabalho.

A relacdo subjetiva que o individuo estabelece com a privacdo de trabalho é igualmente
estruturada pela relacdo que este mesmo individuo estabelece com o trabalho e 0 espa¢o domesticos.
As relacGes sociais de género tém um papel fundamental neste caso. Estas relacfes de género estao
na base da organizacdo e distribuicdo dos papéis e responsabilidades de homens e mulheres no seio
da familia e na sociedade em geral. Assim, a posi¢do do individuo no interior do grupo familiar
contribui para estruturar as modalidade de insercdo dos membros do grupo no mercado de trabalho.
Estima-se que o(s) provedor(es) principal(ais) do grupo familiar — em geral um homem e, cada vez
mais freqlentemente, também as mulheres — tende(m) a manter uma presenca mais ativa no
mercado de trabalho, ao contrario de outros membros do grupo familiar — em geral mulheres e jovens
— que sdo chamados a cumprir determinadas funcGes internas em termos de distribuicdo do trabalho e
das responsabilidades domésticas ou que cumprem apenas secundariamente o papel de provedor.

Esta relacdo ao espaco doméstico pode se mostrar mais ou menos coercitiva, tendo um efeito
positivo ou negativo, conforme as circunstancias, em relacdo a experiéncia de privacao de trabalho.
O trabalho domestico constitui-se em uma atividade laboral no sentido pleno do termo, exigindo
disponibilidade de tempo e habilidades para a sua execucdo. As estratégias e modalidades de partilha

e distribuicdo do trabalho domeéstico no interior do grupo familiar ou de sua substituicdo por bens ou
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servigos comprados no mercado — segundo 0s recursos materiais disponiveis pelo grupo familiar —
condicionam o grau de disponibilidade de homens e mulheres para o trabalho remunerado. Em geral
atribuido as mulheres, o trabalho doméstico pode estruturar de maneira direta a experiéncia de
privacédo de trabalho.

Assim, uma relagdo coercitiva com o trabalho doméstico pode estar na origem de uma
experiéncia particular de privacdo de trabalho. As obrigacBes contraidas nesse espago podem
contribuir para prolongar o tempo de desemprego, uma vez que 0 tempo consagrado ao trabalho
doméstico é um tempo em concorréncia com o tempo consagrado seja ao trabalho remunerado seja a
procura de trabalho. As praticas relativas a organizacdo e distribuicdo das responsabilidades
domésticas informam, portanto, algumas condi¢es objetivas nas quais a experiéncia de desemprego
se desenrola, segundo uma certa divisdo sexual do trabalho. Essas coercdes decorrentes do trabalho
doméstico podem ter efeitos subjetivos distintos, podendo gerar um sentimento de “sofrimento”, de
“isolamento”, de “prazer” ou “desprazer” ou ainda uma sensacao de “dever’ a ser cumprido segundo
uma multiplicidade de condicdes e relagcdes no ambito do trabalho remunerado e do trabalho
domestico.

Na andlise dos itinerarios ocupacionais procura-se, pois, captar os sentidos das experiéncias
de privacdo de trabalho em um determinado momento para esses individuos, face a essas
modalidades de relaces subjetivas que 0s mesmos estabelecem com o trabalho (remunerado ou
doméstico). Presume-se que os sentidos veiculados pelos discursos dos entrevistados estéo
relacionados e condicionados pelas relagdes sociais nas quais esses individuos se inscrevem. Esses
sentidos e essas relacdes ndo sdo acessiveis de forma imediata na narrativa. Eles sdo apreendidos a
partir de fragmentos que s@o gradativamente organizados e interpretados pelo observador através das
categorias analiticas.

Portanto, a analise aqui proposta em termos de uma dinamica biografica — inscrita ela mesma
em uma dindmica histérica mais ampla — permite apreender os sentidos das experiéncias de privacdo
de trabalho para os atores sociais a partir dos eventos profissionais e familiares por eles vividos em
suas trajetorias. Ao mesmo tempo, ela permite apreender a producédo e transformacdo das relacdes
sociais a partir das praticas cotidianas dos atores sociais. Por isso, a analise de um conjunto de
condicBes biograficas especificas — condicdo de classe, sexo, geracdo, situacdo familiar, condicdes
ocupacionais — destina-se a apreender as relacdes sociais como um processo de producdo e nao
como estruturas dadas e fixas no mundo social. As atividades cotidianas dos atores sociais

constituem uma expressao viva desse processo constante de producdo do mundo social.
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A delimitacdo do campo de investigacdo: as trajetérias ocupacionais

A partir das entrevistas realizadas com trabalhadores e trabalhadoras, apresenta-se, a seguir,
um perfil geral da amostra de entrevistados a fim de melhor caracterizar as condi¢Ges sociais de vida
desses individuos, mostrando aspectos referentes as suas condi¢fes de formagdo socio-profissional,
condicao familiar, condi¢des ocupacionais e, finalmente, condi¢des de privacéo de trabalho. Trata-se,
neste sentido, de uma primeira aproximagdo do objeto de investigacdo, qual seja, as experiéncias de
privagédo de trabalho. Para tanto, os atores individuais investigados serdo situados em seus contextos
sociais, fazendo emergir um conjunto de condic¢fes sociais nas quais essas experiéncias adquirem
sentido e as relagdes sociais sao tecidas.

Ao todo foram analisadas cinquenta e quatro trajetorias individuais de homens e mulheres no
mercado de trabalho. Com a grande maioria desses individuos, realizou-se apenas uma Unica
entrevista, como estava previsto no plano metodologico inicial. Estas entrevistas foram realizadas no
final de 1998 e inicio de 1999. Tendo em vista 0 andamento da analise, julgou-se pertinente a
realizacdo de uma segunda entrevista, o que foi realizado um ano depois, no final de 1999, com
apenas oito entrevistados, devido as limitacbes de tempo e de recursos materiais e financeiros
disponiveis. Estimou-se importante a realizacdo desta segunda entrevista na medida em que ela
permitiria ndo apenas buscar informacdes que ndo haviam sido prestadas na primeira entrevista, mas
também recuperar e aprofundar dados, eventos ou percepcdes que mereceriam um tratamento
analitico mais aprofundado. Os resultados dessas entrevistas foram extremamente positivos, trazendo
um aporte significativo de novas informacGes e permitindo detalhar e investigar aspectos a respeito
dos quais haviam ficado duvidas ou pontos obscuros. Além do mais, o uso “longitudinal” deste
instrumento metodoldgico, as entrevistas biograficas, permitiu ndo s6 acompanhar a evolucao dessas
poucas trajetorias ao longo daquele periodo, como propiciou a observacdo de um interessante
deslocamento dos pontos de vista dos entrevistados a respeito da privacdo de trabalho.
Freqlientemente, estas entrevistas complementares foram realizadas em contextos ocupacionais ou
familiares distintos daqueles observados na primeira entrevista, o que, ao deslocar as percepcdes dos
entrevistados sobre suas experiéncias de privacdo de trabalho, enriqueceu significativamente o
instrumento metodoldgico.

Trinta das cinquenta e quatro entrevistas foram realizadas em Pelotas e vinte e quatro em
Porto Alegre, ambas importantes cidades do Estado do Rio Grande do Sul, no extremo sul do Brasil.
A limitacdo de recursos materiais e financeiros determinou a delimitacdo do objeto de pesquisa nesse

ambito geogréfico, uma vez que o Brasil é um pais continental, tornando impraticavel a constituicdo
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de uma amostra representativa nacionalmente das especificidades regionais. Além do mais, o carater
essencialmente qualitativo dos procedimentos de analise dispensa a representatividade estatistica da
amostra.

Portanto, a experiéncia acumulada de pesquisa no sul do Brasil, mais especificamente no Rio
Grande do Sul, Estado de origem do pesquisador, orientou tal recorte geogréfico. Face ao interesse
inicial em investigar as experiéncias urbanas de privacdo de trabalho, Pelotas e Porto Alegre foram
escolhidas por serem importantes centros urbanos desse Estado, mesmo apresentando especificidades
locais relativamente marcantes. Estas especificidades, ja referidas anteriormente, contribuiram
positivamente para a analise das experiéncias de privacdo de trabalho, ampliando o espectro de
situacBes observaveis. Porto Alegre é a capital do Estado e um dos mais importantes centros
industriais do Rio Grande do Sul e do Brasil. Nela observa-se a presenca de atividades de ponta da
economia brasileira, sobretudo na industria, fortemente afetadas pela conjuntura econémica nacional
e internacional da década de noventa e com importantes consequéncias sobre 0s niveis de emprego.
Pelotas € um importante polo regional, apresentando, no entanto, caracteristicas distintas em termos
de estrutura econdmica e funcionamento do mercado de trabalho. Trata-se de uma regido que
apresenta uma economia mais tradicional, com empresas industriais marcadas por uma forte
vinculagdo com o setor primario. Esse setor agroindustrial também foi fortemente afetado pelas
transformacdes da economia brasileira a partir do inicio dos anos noventa, com um forte impacto
sobre os niveis locais de emprego. Pelotas sempre apresentou também um setor terciario muito
expressivo, tanto ligado as atividades mais modernas (setor financeiro, servigcos publicos, empresas
comerciais) como as atividades mais informais e precarias (comércio ambulante, pequenos
prestadores de servicos, trabalhadores domésticos, trabalhadores de rua). Neste sentido, estimou-se
que as duas cidades poderiam oferecer um leque importante de casos individuais a partir dos quais se
poderia fazer uma boa descricdo e analise das experiéncias de privacdo de trabalho no Brasil, dando
conta de trajetdrias bastante heterogéneas.

Em relacdo a formacdo inicial da amostra, escolheu-se entrevistar individuos que estivessem
a procura de trabalho junto as agéncias do Sistema Nacional de Emprego — SINE de Pelotas e Porto
Alegre. A maior parte dos individuos que compdem a amostra foram selecionados e entrevistados
nas agéncias do SINE. Inicialmente de forma aleatéria, a escolha dos entrevistados obedeceu a um
critério de heterogeneidade da amostra em termos de sexo, idade, cor, escolaridade, formacéo e
qualificacdo profissional, condicdo ocupacional e condicdo familiar.

Observou-se, em um determinado momento, que o perfil dos entrevistados restringia-se a
determinadas caracteristicas em termos de escolaridade, formacdo e qualificacdo profissional. Os

entrevistados no SINE eram, em geral, trabalhadores menos escolarizados, com baixa qualificacdo e
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formacéo profissionais. Tal fato determinou a necessidade de adotar novas estratégias para a escolha
dos entrevistados, buscando-se em agéncias privadas de emprego a possibilidade de encontrar
trabalhadores com um perfil diferenciado. As entrevistas no SINE condicionavam também a
condicdo de atividade dos entrevistados, em sua maioria em situagdo de desemprego aberto, sem
trabalho e a procura de emprego no momento da entrevista. Tinha-se também o interesse de
entrevistar trabalhadores desalentados, desencorajados, que tivessem interrompido ou desistido da
procura de trabalho por razdes diversas que se pretendia investigar. Passou-se, entédo, a selecionar
trabalhadores que procuraram emprego em agéncias privadas, nelas deixando seus curriculos. Pode-
se ter acesso e autorizacdo para examinar um grande nimero de curriculos em uma dessas agéncias
em Pelotas e selecionou-se um certo nimero de individuos. Logo a seguir, entrou-se em contato
telefonico com os mesmos, explicou-se o objetivo da pesquisa e as entrevistas foram sendo marcadas
em diversos locais, segundo o desejo e a conveniéncia para 0s proprios entrevistados.

Entrevistou-se, tambeém, oito trabalhadores ligados a um programa de escolarizacdo destinado
a desempregados, promovido por um importante sindicato operario de Porto Alegre. Outros quatro
individuos, moradores de um bairro periférico de Pelotas e ligados a uma cooperativa popular de
reciclagem de lixo, em fase inicial de implantacdo, também foram entrevistados. Tais entrevistas
permitiram, igualmente, um alargamento no perfil dos entrevistados, uma vez que dentre 0s
individuos envolvidos com esses projetos, alguns se encontravam completamente excluidos do
mercado formal de trabalho havia alguns anos.

Além das vinte e nove entrevistas realizadas em agéncias do SINE, outras nove foram
realizadas na Universidade Federal de Pelotas (opcdo proposta pelo pesquisador), seis nas
residéncias dos proprios entrevistados, cinco em um sindicato, duas em uma associacao de bairro,
uma em um posto de sadde comunitario e uma no local de trabalho de um entrevistado que se
desempregara e abrira uma pequena loja de mercadorias populares.

O perfil dos entrevistados, a seguir apresentado, foi organizado com base nos dados e
informacBGes mais objetivos coletados durante as entrevistas. Em geral, antes dos entrevistados
narrarem suas experiéncias no mercado de trabalho, aplicou-se um instrumento mais estruturado, tipo
formulario, onde foram registrados os dados mais gerais do perfil dos entrevistados e de seus grupos
familiares. Registrou-se também os dados referentes as experiéncias profissionais anotadas nas
carteiras de trabalho dos entrevistados, quando este documento estava disponivel no momento da
entrevista. Estas carteiras de trabalho foram, pois, uma importante fonte de informacdo sobre as
trajetérias ocupacionais destes individuos. Ap0Os essa primeira etapa mais estruturada, passou-se a

orientar a entrevista a partir de um roteiro semi-estruturado, gravando-se o contetido da narrativa
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com a prévia autorizacdo dos entrevistados. Todas as entrevistas foram degravadas e transcritas em
documento eletronico, conforme consta nos anexos desta pesquisa.

O processamento e a analise dos dados e varidveis mais objetivos foram realizados com o
auxilio do software Statistical Package for Social Science (SPSS), versdo 16.0, o que facilitou
imensamente o processo de tratamento das informagdes e de montagem das tabelas que serdo
apresentadas a seguir. Ao todo, foram registradas quarenta e duas variaveis organizadas em sete
grupos assim delimitados :
1° grupo — varidveis de “identificagdo das entrevistas”.
2° grupo — variaveis de “identificacdo dos entrevistados”.
3° grupo — variaveis de identificagdo da “condi¢do familiar dos entrevistados”.
4° grupo — variaveis de identificagdo da “formagdo sdcio-profissional dos entrevistados”.
5° grupo — variaveis de identifica¢do da “condi¢do ocupacional dos entrevistados”.
6° grupo — variaveis de identificagdo da “situacao de privagdo de trabalho dos entrevistados”.

7° grupo — variaveis de identificacdo das “condi¢des de renda dos entrevistados”.

As trajetdrias ocupacionais em seu contexto social : o perfil dos entrevistados

Conforme consta na Tabela 1, das cinquenta e quatro pessoas entrevistadas, trinta e duas eram
do sexo feminino e vinte e duas do sexo masculino. Doze pessoas estavam na faixa etaria entre 18 e
29 anos de idade, vinte e oito na faixa entre 30 e 45 anos de idade e quatorze com 46 anos de idade

ou mais. O entrevistado mais jovem tinha 18 anos de idade e o mais velho 63 anos.

Tabela 1 - Perfil dos entrevistados segundo 0 sexo € a

faixa etaria.

SEXO
FAIXA ETARIA Masculino Feminino Total

n° % n° % n° %
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Jovens 18 a 29 anos 5 9,3 7 13,0 12 22,2

Adultos 30 a 45 anos 10 18,5 18 33,3 28 51,9

Adultos 46 anos ou + 7 13,0 7 13,0 14 25,9

Total 22 40,7 32 59,3 54 100

Apesar da importante participacdo dos jovens menores de idade no mercado de trabalho
brasileiro e no desemprego, ndo se chegou a entrevista-los nesta pesquisa, o que reflete os
procedimentos metodoldgicos utilizados na selecdo da amostra que privilegiaram as agéncias de
emprego como estratégia principal de abordagem de campo. Estima-se que esses jovens menores nao
utilizam ou utilizam muito pouco essas agéncias, publicas ou privadas, para procurar trabalho.
Provavelmente, a forte informalidade a que estdo submetidos esses jovens menores faz com que suas
modalidades de procura de trabalho também sejam mais informais. Vale ressaltar, porém, que na
analise das trajetérias dos entrevistados aqui apresentadas, p6de-se explorar abundantemente o
problema da insercdo precoce dos jovens menores no mercado de trabalho, sobretudo daqueles em
situagdo de maior precariedade social. Uma parte muito expressiva desses entrevistados iniciou
muito cedo suas investidas no mundo do trabalho remunerado.

Em relacdo a cor da pele, conforme a Tabela 2, quarenta pessoas eram brancas e quatorze
eram negras ou mestissas, segundo um critério visual de classificacdo da cor da pele adotada pelo

pesquisador, o que comporta elementos subjetivos importantes.

Tabela 2 - Perfil dos entrevistados segundo 0 sexo e a cor.

SEXO
COR Masculino Feminino | Total
n° % n° % |n°| %
Branca 17 31,5 23 |42,6(40|741
Negra ou parda 5 9,3 9 [16,7]14|25)9
Total 22 40,7 32 |59,3(54] 100

Dadas as caracteristicas étnicas da populacdo brasileira, fortemente marcada pela
miscigenacao e, conseqlientemente, por uma enorme variacdo de tonalidade na cor da pele, observa-
se um continuum que vai do branco mais claro ao negro mais escuro, o que torna dificil a
classificacdo dos entrevistados que se situam em uma situacdo intermediaria desse continuum. N&o
se utilizou um procedimento metodoldgico especifico para o tratamento dessa problematica de cor ou

étnico-racial, na medida em que esse ndo era o objeto central de investigacdo desta pesquisa.
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Ainda conforme a Tabela 2, observa-se que entre os brancos, tem-se vinte e trés mulheres e
dezessete homens. Ja entre 0s negros ou mestissos, tem-se nove mulheres e cinco homens.

Em relagdo a situacdo conjugal, vinte e nove pessoas eram casadas ou viviam com um
companheiro, doze eram solteiras, dez eram separadas ou divorciadas e trés eram vilvas. Na Tabela

3, observa-se a distribuicdo da condic¢do conjugal dos entrevistados por sexo.

Tabela 3 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e a situacdo matrimonial.

SEXO
SITUACAO MATRIMONIAL Masculino Feminino Total
n° % n° % |n°| %
Solteiros 5 9,3 7 13,0 [12(22,2
Casados 14 | 259 | 15 | 27,8 |29|53,7
Separados ou divorciados 3 3,0 7 13,0 |1018,5
Viavos 0 0,0 3 56 | 3|56
Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 |54]| 100

Dos vinte e nove entrevistados casados, quatorze eram homens e quinze eram mulheres. Ja
entre os solteiros, tinham-se cinco homens e sete mulheres. Entre os separados ou divorciados, sete
eram mulheres e trés eram homens. E, finalmente, as trés pessoas vilvas entrevistadas eram todas do
sexo feminino. A seguir, apresenta-se mais detalhes sobre a condicdo familiar dos entrevistados e as

implicacdes disso sobre suas experiéncias de privacao de trabalho.

A condicéo familiar nas trajetorias ocupacionais

Em relacdo a posicdo dos entrevistados no interior de seus grupos familiares, observa-se que
a maior parte dos mesmos, conforme a Tabela 4, em um total de trinta e sete, eram pais e maes de
familia, provedores em sua maioria.” Nesta condicdo estdo doze homens e vinte e cinco mulheres.
Dentre estas mulheres, seis eram méaes sozinhas, quase todas provedoras de seus grupos familiares e
responsaveis pela guarda e educacdo dos filhos. Dezenove mulheres, conseqlientemente, viviam com
seus maridos e companheiros, dividindo, de formas variadas, as responsabilidades domesticas e a

educacdo dos filhos.

Tabela 4 - Perfil dos entrevistados segundo 0 sexo e a posi¢ao no grupo familiar.

" Além destes 37 entrevistados, outros trés com idades mais avancadas possuiam filhos adultos e independentes economicamente.
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SEXO
SITUACAO MATRIMONIAL Masculino Feminino Total
n° % n° % n°| %
Provedor principal 17 31,5 20 37,0 [37]68,5
Provedor secundério 2 3,7 6 11,1 | 8 |14,8
N&o provedor 3 55 6 11,1 | 9 |16,7
Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 |54 100

Destes trinta e sete entrevistados, vinte e nove possuiam filhos menores e, portanto, juridica e
financeiramente dependentes dos pais. Tal fato pode ter importantes consequiéncias na constituicdo
das experiéncias de privacao de trabalho. Estas, em muitos casos, colocam em risco a capacidade de
alguns individuos de cumprirem seus papéis de provedores de seus grupos familiares. As mulheres
sdo cada vez mais afetadas por situagdes como estas. PGde-se observar que muitas mulheres eram ou
tornaram-se as principais provedoras de seus grupos. Tais condigdes afetam significativamente néo
apenas as experiéncias de privacdo de trabalho, cada vez mais marcadas pela presenca das mulheres
no mundo do trabalho, mas também e, principalmente, as relagdes sociais de género.

Dez entrevistados ocupavam a posicdo de filho ou filha em seus grupos familiares®, nesta
condicdo estando cinco homens e cinco mulheres. Observou-se que estes entrevistados, em geral
jovens, experimentaram condi¢cbes menos claramente demarcadas de privacdo de trabalho e
desemprego. Um elevado grau de incerteza em relagdo ao futuro €, porém, muito comum entre 0s
jovens pouco qualificados. Ao mesmo tempo, nesta etapa do ciclo de vida uma importante distin¢ao
em termos de género ja se faz notar de forma marcante. Algumas das jovens mulheres entrevistadas
ja estavam muito fortemente afetadas pelas tarefas e responsabilidades domésticas.

Trés entrevistados, dois homens e uma mulher, viviam com seus cdnjuges e ndo tinham
filhos ; outros trés, também dois homens e uma mulher, moravam sozinhos. Um jovem morava com
seu irmdo, dividindo com ele as despesas e responsabilidades domésticas.

Das trinta e trés mulheres entrevistadas nesta pesquisa, pelo menos onze eram as principais
responsaveis por seus grupos familiares (chamados, nas pesquisas estatisticas, de chefes de
domicilio), respondendo pelo provimento dos mesmos. As demais também eram quase todas
provedoras, seja na condicdo de provedoras principais (partilhando esse provimento), seja na
condicdo de provedoras secundarias. Se, por um lado, as mulheres podem passar a experimentar
subjetivamente essa privacdo de trabalho de forma cada vez mais semelhante aquela vivida pelos

homens, por outro, as especificidades do trabalho remunerado feminino e das responsabilidades no

8 Um desses entrevistados morava, na verdade, com sua av6, que era a provedora do grupo familiar.
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ambito doméstico continuam implicando essas mulheres em experiéncias de trabalho e de privacédo
de trabalho muito peculiares.

De uma maneira geral, constatou-se que uma divisdo sexual do trabalho de tipo mais
tradicional se faz presente, de tal forma que é imputado as mulheres a maior parte das
responsabilidades domeésticas. Os homens assumem, em muitos casos, Vvarias tarefas domésticas,
freqiientemente “ajudam” suas companheiras, mas quase sempre de forma secundaria e periférica.
Pdde-se constatar, no entanto, algumas experiéncias significativas nas quais uma divisdo sexual ndo
tradicional do trabalho doméstico afetou de maneira importante a conformacdo das experiéncias de
trabalho e de privacéo de trabalho de alguns entrevistados.

Apesar da forga dos mecanismos tradicionais que fazem pesar sobre as mulheres as
responsabilidades domésticas, pode-se constatar, ainda, que muitas mulheres encontram, com
freqUéncia, alternativas para desobrigarem-se dessas responsabilidades e dar prioridade as suas
trajetorias profissionais. No entanto, constatou-se que a possibilidade de contornar essas pressdes
advindas da esfera doméstica passa, quase sempre, pela presenca de outras mulheres, uma mée, uma
filha ou mesmo uma pessoa contratada para tal fim. A disponibilidade de estruturas e equipamentos
publicos como creches e escolas maternais tambem tém um papel decisivo na estruturacdo da relacdo
que as mulheres tém com o espaco profissional e com o trabalho remunerado. As mulheres mais
pobres sdo as mais afetadas, pois ndo podem pagar por esse tipo de servico quando ele ndo esta

disponivel pelas instituicdes publicas, o que é a regra no Brasil.

A formacéo socio-profissional nas trajetérias ocupacionais

O primeiro indicador sobre a formacéo dos entrevistados é o nivel de escolaridade. Conforme
a Tabela 5, observa-se que esse nivel €, em geral, baixo. Dentre os entrevistados, encontrou-se uma
pessoa analfabeta, quatro pessoas apresentando entre 1 e 3 anos de escolarizacdo®, dezessete pessoas
apresentando entre 4 e 7 anos de escolarizac&o’®, onze pessoas apresentando entre 8 e 10 anos de
escolarizacdo™, dez pessoas apresentando o ensino médio completo, cinco pessoas apresentando o
nivel superior incompleto e seis pessoas apresentando o nivel superior completo, isto é, um diploma

universitario.

® Isto &, esses entrevistados ndo completaram o ciclo bésico de alfabetizagdo, podendo ser considerados como semi-alfabetizados.

10 1sto é, esses entrevistados ndo completaram o ensino fundamental, que abrangia, até recentemente, oito anos de escolarizagdo, a partir da primeira
série. Atualmente, o ensino fundamental é constituido por nove séries.

1 sto &, esses entrevistados completaram o ensino fundamental, mas ndo completaram o ensino médio, este Gltimo correspondendo, até recentemente, a
onze anos de escolarizagdo. Atualmente, com as nove séries do ensino fundamental, o ensino médio completo corresponde a doze anos de
escolarizacdo.
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Tabela 5 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e o nivel de escolaridade.

SEXO
NIVEL DE ESCOLARIDADE Masculino | Feminino | Total
n| % | n| % [N°| %
Analfabeto ou semi-alfabetizado 3156 |2 |37]|5]93
Fundamental incompleto 51 93 |12 |22,2|17|31,5
Fundamental completo ou médio incompleto 5193 | 6 [11,1|11|20,4
Meédio completo 5193 |5 (93]|10(185
Superior incompleto 4 | 74 |1 1]19 9,3
Superior completo 0| 00 | 6 11,1|6 (111
Total 22 | 40,7 | 32 |59,3|54| 100

Quanto a distribuicdo do nivel de escolaridade por sexo, observa-se que na categoria de mais
baixa escolaridade (analfabetos ou semi-alfabetizados) tem-se duas mulheres e trés homens, ja na
categoria ensino fundamental incompleto tem-se doze mulheres e cinco homens, na categoria ensino
fundamental completo ou ensino médio incompleto tem-se seis mulheres e cinco homens, na
categoria ensino médio completo tem-se cinco mulheres e cinco homens, na categoria ensino
superior incompleto tem-se uma mulher e quatro homens e na categoria ensino superior completo
tem-se seis mulheres e nenhum homem.

O segundo indicador de formacdo dos entrevistados é aqui denominado de formacéo sécio-
profissional. Entende-se por formacao sécio-profissional a combinacdo entre o nivel de formacéo
escolar e o nivel de formacdo e qualificacdo profissional dos entrevistados. Construiu-se, pois, neste
caso, uma variavel sintética e classificou-se os entrevistados em quatro grupos distintos :

1) Formacdo sécio-profissional muito baixa : Nesta categoria incluem-se os individuos com muito
baixa escolaridade e sem formacéo profissional. Entende-se por escolaridade muito baixa a situagédo
daqueles individuos que ndo completaram o ensino fundamental.

2) Formacdo socio-profissional baixa: Nesta categoria incluem-se tanto os individuos com
escolaridade média (ensino médio completo) e sem nenhum tipo de formacdo profissional como os
individuos com escolaridade baixa mas que seguiram algum tipo de formacdo profissional breve.
Incluem-se, neste caso, cursos de curta duracdo, de algumas semanas ou meses.

3) Formacdo socio-profissional média : Nesta categoria incluem-se os individuos com escolaridade
média e com formacdo profissional técnica. Inclui-se também os individuos com ensino superior
incompleto, mesmo que ndo tenham formacdo profissional de nivel médio. Em alguns casos,
considerou-se relevante também a experiéncia profissional continua do individuo que caracterizava

uma certa qualificacdo profissional bastante evidente apesar de ndo ser formalizada.

25



4) Formacgdo socio-profissional alta : Nesta categoria incluem-se os individuos com nivel superior
completo ou com nivel superior incompleto e com formac&o profissional de nivel médio.

Conforme a Tabela 6, a distribuicdo dos entrevistados quanto a varidvel formacéo socio-
profissional fica assim estabelecida : sete entrevistados apresentam uma formacdo sdcio-profissional
muito baixa, vinte e nove entrevistados apresentam uma formacéo sécio-profissional baixa, oito
entrevistados apresentam uma formacéo sécio-profissional média e dez entrevistados apresentam um
formacdo sdcio-profissional alta. As duas primeiras categorias somadas atingem o total de trinta e
seis entrevistados. Isto é, tratam-se daqueles individuos que apresentam recursos mais limitados em
termos de formacdo profissional e educacional para enfrentar um mercado de trabalho cada vez mais
concorrido e seletivo. Estes individuos estdo aquém das exigéncias mais recentes dos segmentos
mais estruturados do mercado de trabalho brasileiro, o que implica para eles, quase inevitavelmente,
0 acesso aos postos de trabalho mais precarios e pior remunerados. Apenas dezoito entrevistados
apresentam um nivel de formagdo socio-profissional médio ou alto. As novas condigdes de privacéo
de trabalho no Brasil indicam, porém, que essas duas categorias de trabalhadores séo cada vez mais
afetados pelo denominado desemprego aberto, o que implica a necessidade de investigar e
compreender as experiéncias desses individuos nesse “novo desemprego” que desponta no cenario

econdmico nacional.

Tabela 6 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e a formacao sdcio-profissional.

SEXO
FORMACAO SOCIO-PROFISSIONAL Masculino | Feminino | Total
n° % n° % |n°| %
Muito baixa 4 7,4 3 56 | 71130
Baixa 9 | 16,7 | 20 | 37,0 [29(53,7
Média 5 93 [ 3] 56 |8(148
Alta 41 40 | 6 | 111 [10[185
Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 |54 100

Conforme se observa através da Tabela 6, trés mulheres e quatro homens apresentam um
nivel muito baixo de formacdo socio-profissional. Ja no nivel baixo de formacéo socio-profissional,
encontram-se vinte mulheres e nove homens. Entre os que apresentam um nivel médio de formacéo
socio-profissional tem-se trés mulheres e cinco homens. E, finalmente, tem-se seis mulheres e quatro
homens entre aqueles entrevistados que apresentam um nivel alto de formacédo socio-profissional.

Dos individuos entrevistados, trinta e um disseram ndo possuir nenhum tipo de formacéo
profissional, sendo vinte e quatro classificados no nivel de formacdo sécio-profissional baixa e sete

classificados no nivel de formacao socio-profissional muito baixa. Dos vinte e trés entrevistados que
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afirmaram ter algum tipo de formacdo profissional, seis possuiam curso superior completo e cinco
possuiam curso superior incompleto. Aqueles que possuiam a formacg&o superior completa tinham as
seguintes habilitacbes profissionais : uma administradora de empresas, uma psic6loga, uma
jornalista-relagbes publicas, uma farmacéutica e bioquimica, uma engenheira quimica industrial e
uma pedagoga. Entre aqueles que possuiam nivel superior incompleto, trés haviam cursado
administracdo de empresas, dos quais um continuava a estudar no momento da entrevista e dois
haviam interrompido suas formag6es. Os outros dois entrevistados sem formagao superior completa
haviam interrompido os cursos de informética e de licenciatura em letras. Destes cinco individuos
sem formacéo superior completa, dois tinham formagdes técnicas de nivel médio, um eletrotécnico e
um técnico em seguranca do trabalho. Além destes Ultimos, outros quatro entrevistados possuiam
cursos técnicos de nivel médio : um técnico em contabilidade, um técnico em mecanica industrial,
um técnico em quimica (e desenhista auto-didata) e uma técnica em telecomunicag6es. Vale registrar
ainda que quatro entrevistados possuiam amplas qualificacbes profissionais ndo formais, atestadas
por longas experiéncias profissionais, destacando-se uma secretaria com nivel médio completo e trés
ex-bancérios (dois com nivel médio completo e um com nivel superior incompleto).

Outros cinco entrevistados possuiam cursos de formacdo profissional de curta ou media
duragdo, como curso de auxiliar de enfermagem, curso de mecénica geral (SENAL), curso de padeiro
e confeiteiro, curso de vigilante, além de outros cursos de curta duracdo na area de comércio e
negocios (ADVB, SENAC).

As condicdes de trabalho nas trajetorias ocupacionais

A situacdo ocupacional dos entrevistados refere-se tanto a ocupacdo atual, no caso daqueles
que se encontravam ocupados no momento da entrevista, quanto a ocupacdo anterior, no caso
daqueles que se encontravam desempregados ou inativos. Pdde-se constatar que a situacao
ocupacional dos entrevistados era bastante heterogénea, abrangendo desde ocupac6es qualificadas no
setor industrial e no setor de servicos até ocupagdes sem nenhuma qualificacdo, sobretudo no

segmento de servigos domésticos.

Tabela 7 - Perfil dos entrevistados segundo 0 sexo e a natureza da ocupacao.
SEXO
NATUREZA DA OCUPACAO Masculino | Feminino Total

ne % ne % n° | %

27



Emprego ou estagio 18 | 33,3 | 27 | 50,0 | 45 |83,3
Emprego publico 0 0,0 1 1,9 1119
Empregador 1 19 1 19 2 |37
Trabalho por conta propria 3 5,6 3 5,6 6 |11,1
Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 | 54 | 100

Conforme mostra a Tabela 7, a grande maioria dos entrevistados, somando-se quarenta e seis
individuos, eram trabalhadores assalariados, estando inscritos em uma relagdo de emprego. Estéo
incluidos neste calculo um servidor publico, aprendizes e estagiarios, trabalhadores contratados
temporariamente e os trabalhadores em servicos domésticos. Seis entrevistados trabalhavam por
conta propria, desenvolvendo atividades econbmicas autbnomas, sem vinculo empregaticio. Dois
entrevistados eram empregadores, possuindo pequenos negocios proprios e empregando terceiros.
Vale registrar que, freqiientemente, ao mudarem de trabalho, as pessoas modificam a natureza de
suas proprias ocupac0es, alternando, por exemplo, formas de trabalho assalariadas com o trabalho
independente. E o caso das mulheres que trabalham no emprego doméstico como faxineiras e cujo
estatuto é ambiguo. Em principio trabalhadoras independentes, estas mulheres inserem-se em uma
relacdo de trabalho similar aquela das empregadas domesticas regulares. Além do mais, este tipo de
trabalho pode se constituir, em dado momento, em um tipo de bico ou trabalho eventual, uma
situacdo provisoria, enquanto essas mulheres procuram um emprego mais estavel. Neste sentido, esta
classificagcdo é apenas um indicador parcial e provisorio do perfil ocupacional dos entrevistados. A
dindmica do mercado de trabalho no Brasil mostra-se muito complexa e diferenciada.

Quanto ao tipo de ocupacdo dos entrevistados, conforme observa-se na Tabela 8, dezoito
eram trabalhadores ocupados em servigos administrativos e de escritorio, onze eram operarios de
industria, trabalhadores manuais e operadores de maquinas e equipamentos, nove eram trabalhadores
domésticos ou trabalhadores em servicos de limpeza, quatro eram profissionais de nivel superior, trés
eram técnicos de nivel meédio, trés eram trabalhadores ocupados em vendas ou representacdo
comercial, dois eram trabalhadores em servigos de vigilancia, dois em servicos de restauracdo e um

trabalhador rural.

Tabela 8 - Perfil dos entrevistados segundo 0 sexo e a categoria ocupacional.
SEXO
CATEGORIA OCUPACIONAL Masculino | Feminino | Total

ne % ne % n°| %
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Servigos administrativos e escritorio 3 56 | 15| 27,8 |18]|33,3
Servicos de vigilancia 2 3,7 0 00 | 2|37
Servicos de limpeza 1 1,9 3 56 | 4|74
Servicos de restauracéo 0 0,0 2 3,7 | 2|37
Condutor de veiculos, motorista 1 1,9 0 00 | 1|19
Operario 7 | 130 | 4 74 111|204
Trabalhador doméstico 1 19 | 4 74 15193
Trabalhador rural 1 1,9 0 00 | 1|19
Vendas e representagdo comercial 2 3,7 1 19 | 3|56
Profissdo de nivel médio 3 56 | 0 00 | 3|56
Profissdo de nivel superior 1 1,9 3 56 | 4|74

Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 |54 100

Analisando-se a distribuicdo destas ocupacdes por sexo, constata-se uma nitida divisao sexual
do trabalho. Apesar de as mulheres constituirem quase 60% da amostra, & expressiva a participacao
das mesmas em algumas categorias ocupacionais como entre os trabalhadores em servicos
administrativos e de escritério, entre os trabalhadores domésticos, entre os trabalhadores em servicos
de limpeza e entre os trabalhadores em servicos de restauracdo. Essas tém sido categorias
ocupacionais tipicamente femininas no processo de expansdo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho nos altimos 30 anos no Brasil. A presenca masculina em alguns tipos de
ocupacdo como entre 0s operarios e 0s vigilantes também expressa essa tipicidade em termos de
divisdo sexual do trabalho.

Em relacdo ao setor de atividade onde trabalhavam os entrevistados, conforme mostra a
Tabela 9, pode-se notar que a grande maioria dos individuos concentra suas ocupacdes no comércio e
nos Servicos, 0 que corresponde a trinta e seis pessoas. Os entrevistados que trabalhavam na inddstria
e na construcdo civil somam dezessete pessoas e, finalmente, apenas um entrevistado tinha sua
ocupacdo no setor primario. A distribuicdo por sexo corresponde as tendéncias observadas acima, a
presenca feminina sendo mais marcante no comércio e servi¢os, particularmente nos servicos

domésticos, e a masculina na indUstria, particularmente na construcéo civil.

Tabela 9 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e o setor da atividade econémica.
SEXO
SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA Masculino | Feminino | Total

n° % n° % |n°| %

29



Agricultura e pecudria 1 1,9 0 00 |1]19
Construcéo civil 3 5,6 0 0,0 |3 ]56
IndUstria 7 | 130 | 7 | 13,0 |14|259
Comércio 2 3,7 | 11| 20,4 |13|241
Servigos (setor publico) 1 1,9 2 3,7 | 3156
Servicos (setor privado) 7 | 130 | 8 | 14,8 |15|27,8
Servigos domésticos 1 19 4 74 15193

Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 |54 | 100

Em relacgdo a trajetoria ocupacional dos entrevistados, pode-se observar que a grande maioria
ingressou no trabalho remunerado ainda muito cedo. Pelo menos trinta entrevistados declararam ter
comecado a trabalhar ainda menores, antes dos 18 anos de idade. Destes, vinte declararam ter
ingressado no mundo do trabalho antes mesmo dos 14 anos, idade legal minima para trabalhar no
Brasil. Constatou-se alguns casos em que o inicio da trajetoria laboral comegou entre os cinco e 0s
seis anos de idade, sendo particularmente o caso de alguns entrevistados que sdo de origem rural.
Observou-se ainda nove casos em que os individuos, todas mulheres, comecaram suas trajetorias
ocupacionais apds os 25 anos de idade e, em alguns casos, apos os 30 anos de idade. Neste ultimo
caso, 0 ingresso refere-se a0 emprego assalariado urbano, pois, em geral, sdo mulheres de origem
rural, mdes, donas de casa, que se ocupavam do trabalho doméstico e/ou do trabalho agricola familiar
exercido em d&mbito domeéstico.

A grande maioria dos trabalhadores entrevistados tiveram muitas experiéncias de trabalho,
assalariado ou ndo, em suas trajetorias ocupacionais. Apenas cinco individuos declararam ter tido
apenas um unico tipo de trabalho em suas trajetorias e apenas doze declararam ter tido até trés
empregos ou ocupacOes. Sdo frequentes as trajetorias marcadas por cinco, seis, sete, oito empregos
ou ocupac0es distintas, 0 que expressa uma altissima rotatividade da forca de trabalho no mercado de
trabalho. No caso de duas mulheres que haviam trabalhado como safristas na industria de conservas
de Pelotas, um emprego tipicamente sazonal, observou-se em suas carteiras de trabalho,
respectivamente, dezessete e vinte e dois registros distintos de emprego. A essa ocupacdo sazonal
somam-se ainda as experiéncias de trabalho ndo registradas, freqientemente bicos e trabalhos
eventuais nao assalariados, como faxinas, trabalhos de costura no domicilio, limpeza e capina de
patios e jardins, entre outras atividade tipicamente femininas. Muitas foram as trajetorias nas quais
ndo se pode identificar o nimero preciso de experiéncias de trabalho, na medida em que as mesmas
eram muito pouco delimitadas no tempo e na forma de atividade, como é o caso das mulheres

realizando trabalhos domésticos ocasionais ou de homens realizando bicos na construcdo civil, ou
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ainda dos individuos que trabalnam com vendas, a margem de uma relacdo de trabalho estavel e
formal.

As experiéncias de trabalho informal, sem registro oficial e, portanto, sem as protecdes legais
correspondentes, sdo muito frequentes entre 0s entrevistados. A grande maioria possui tanto
experiéncias formais como informais de trabalho em suas trajetdrias ocupacionais. Apenas dezesseis
entrevistados revelaram terem tido apenas experiéncias formais de trabalho e um entrevistado disse
nunca ter tido nenhum tipo de trabalho registrado formalmente. Neste Gltimo caso, encontrava-se
uma mulher vivendo em uma situagdo de elevada precariedade social. Separada e morando com seu
filho ja adulto, ela vivia de faxinas ocasionais e havia trabalhado com seu ex-marido em uma
atividade autdbnoma, um pequeno negdcio — um agougue — que ajudava a cuidar.

Pode-se constatar, ainda, uma elevada descontinuidade das trajetdrias ocupacionais. Pelo
menos dezesseis das cinglienta e quatro trajetorias analisadas eram descontinuas, os individuos
abandonando suas atividades econdmicas remuneradas e recolhendo-se a inatividade. Dessas
dezesseis, quatorze eram femininas e duas masculinas. Observa-se, neste caso, um forte componente
de género estruturando essa pratica. Interpeladas pelas exigéncias e responsabilidades domesticas,
muitas mulheres entrevistadas interromperam suas trajetorias de trabalho seja para cuidar dos filhos
ou de algum familiar, seja para dar seguimento a um projeto de formacdo profissional ou de
escolarizagdo. As poucas experiéncias masculinas de descontinuidade constatadas nesta pesquisa ndo
sdo provocadas por exigéncias do trabalho doméstico, mas por arranjos familiares que permitem ou
exigem a presenca desses homens no espaco familiar. E o caso de um jovem que, sem perspectivas
de emprego formal, ajudava sua familia na conducdo de um pequeno negécio familiar, no caso um
bar. Essa atividade, no entanto, ndo absorvia de forma continua esse jovem ou outros membros de
seu grupo. Sem emprego formal havia mais de um ano e sem procura imediata de trabalho, esse
jovem ndo possuia também um rendimento individual, prestando ajuda descontinua no pequeno
negocio familiar encabecado pelo seu pai. Neste caso, a descontinuidade deste jovem em sua
trajetéria fragil e fluida no mercado de trabalho decorre, em grande medida, de sua posicéo
secundaria no grupo familiar, um filho, ainda sem a responsabilidade de prover o grupo familiar.
Assim, constata-se que na medida em que vao assumindo o papel de provedores principais de seus
grupos familiares, os homens passam a atribuir um valor central as suas atividades remuneradas, ndo
interrompendo-as como as mulheres. Logo, a descontinuidade das trajetdrias femininas reflete, por
um lado, a centralidade dos papéis e responsabilidades por elas assumidas no ambito doméstico e,

por outro, suas precarias condi¢cdes no mercado de trabalho.
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A privacao de trabalho nas trajetorias ocupacionais

Em relacéo a condigéo de atividade dos integrantes da amostra*?, conforme a Tabela 10, vinte
e sete entrevistados estavam em situacdo de desemprego aberto no momento da entrevista, quinze
estavam trabalhando e doze estavam inativos. Esta distribuicdo €, em grande parte, uma decorréncia
do proprio dispositivo metodolégico adotado nesta investigacdo que, na constituicdo da amostra,
priorizou inicialmente individuos a procura de trabalho em duas agéncias publicas de emprego (em
Pelotas e em Porto Alegre), passando em seguida a adotar novos critérios para selecionar 0s
entrevistados. Em decorréncia desses novos critérios de selecdo, pdde-se encontrar individuos
trabalhando ou inativos, o que permitiu ampliar o espectro de analise da privacao de trabalho para
além dos casos de desemprego aberto.

Esta classificacdo inicial, porém, comporta sérios problemas, na medida em que muitos
individuos experimentavam uma condicdo de atividade cujos limites entre trabalho, desemprego e
inatividade eram fluidos e indeterminados. POde-se constatar essa dificuldade tanto entre os
individuos marcados por uma forte precariedade e instabilidade no trabalho, para os quais é
freqlientemente de dificil aplicag@o os critérios oficiais de distingao entre “trabalho” e “desemprego”,
como para os individuos desalentados cuja procura recente de trabalho ndo foi sistematica, mas
efetivamente existiu. Neste sentido, os critérios de objetivacdo destas classificacbes, ainda que
validos na tentativa de dimensionar o desemprego, mostram-se limitados para caracterizar certas
experiéncias de privacao de trabalho. Critérios centrais como a “procura de trabalho”, o “exercicio de
uma ocupagdo remunerada” ou mesmo a “disponibilidade imediata para o trabalho™ apresentam
muita dificuldade de serem dimensionados quando se analisa varias experiéncias individuais. Esses
critérios comportam elevado grau de interpretacdo subjetiva e imprecisdo. O que se evidencia, neste
caso, é o baixo grau de institucionalizacdo das praticas relativas a procura de trabalho e das préprias

condic@es de exercicio do trabalho.

Tabela 10 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e a condicéo de atividade (IBGE).
SEXO

CONDICAO DE ATIVIDADE (IBGE) i __
Masculino Feminino Total

12 Segundo critérios oficiais, utilizados pelo IBGE e recomendados pela Organizagéo I nternacional do Trabalho.
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n° % n° % [n°| %

Ocupado 7 13,0 8 14,8 |15|27,8
Desocupado 11 | 20,4 | 16 | 29,6 |27|50,0
Inativo 4 7,4 8 14,8 |12]22,2
Total 22 | 40,7 | 32 | 59,3 [54] 100

Deste modo, conforme observa-se na Tabela 11, a classificacdo dos entrevistados segundo a
metodologia PED modifica a distribuicdo dos mesmos em termos de condicdo de atividade. Segundo
estes critérios, ndo mais se teria vinte e sete desempregados, mas quarenta e trés, dos quais vinte e
sete em situacdo de desemprego aberto, oito em situacdo de desemprego oculto pelo trabalho
precério e oito em situacdo de desemprego oculto pelo desalento. Somente sete entrevistados seriam

classificados como ocupados e quatro como inativos.

Tabela 11 - Perfil dos entrevistados segundo o sexo e a condi¢éo de atividade IBGE x PED.

CONDICAO DE ATIVIDADE IBGE

CONDICAO DE ATIVIDADE PED Ocupado | Desocupado | Inativo Total

n° % n° % n° % |N°| %
HOMENS

Ocupado 2 3,7 0 0,0 0 00 | 2|37
Desemprego aberto 0 00 |11 ] 204 | O 0,0 |11|20,4
Desemprego oculto pela precariedade 5 9,3 0 0,0 0 00 |51]93
Desemprego oculto pelo desalento 0 0,0 0 0,0 2 3,7 |2 |37
Inativo 0 0,0 0 0,0 2 3,7 | 2]37
Sub-total 7 | 130 | 11 | 204 4 7,4 |2240,7

MULHERES

Ocupado 4 7,4 0 0,0 0 00 |4 |74
Desemprego aberto 0 00 |16 | 296 | O 0,0 |16|29,6
Desemprego oculto pela precariedade 3 5,6 0 0,0 0 0,0 |3 15,6
Desemprego oculto pelo desalento 1 1,9 0 0,0 6 | 11,1 | 7 13,0
Inativo 0 0,0 0 0,0 2 3,7 |2]37
Sub-total 8 | 148 | 16 | 296 | 8 | 14,8 |32|59,3
Total 15| 27,8 | 27 | 50,0 | 12 | 22,2 |54 100

Alguns fatores contribuem para dificultar a classificacdo da condicdo de atividade dos
entrevistados. Entre os individuos socialmente precarios e sujeitos a formas muito instaveis de

ocupacdo, a procura de trabalho ndo € uma atividade exterior a propria situacdo ocupacional. Isto €, a
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procura de trabalho ndo é uma atividade diferenciada do préprio trabalho, distinta, demarcada no
tempo. Ao ser integrada & propria rotina ocupacional desses individuos, a procura de trabalho deixa
de ser uma condicdo provisoria e intermediaria que demarca a separagdo entre o “tempo de trabalho”
e o “tempo de ndo trabalho”. Um individuo em condi¢fes ocupacionais extremamente instaveis,
pode ser considerado e classificado, ao mesmo tempo, como um ocupado permanente (ja que de sua
atividade extrai uma remuneracdo sistematica) ou um desempregado crénico (ja que a procura de
trabalho € uma constante em sua atividade econdmica). Este é o caso, por exemplo, dos individuos
que trabalham com pequenos concertos e reparacfes e cujo volume de trabalho é incerto. Estes
individuos estdo, de certa forma, sempre a procura de trabalho. Logo, a procura de trabalho é
dificilmente um critério de classificacdo claro e univoco. Do ponto de vista subjetivo das
experiéncias de tais condicdes instaveis de trabalho, as proprias defini¢ces de situacdo podem se
mostrar diversas, conforme a trajetdria e as experiéncias anteriores de trabalho desses individuos. Se,
por um lado, essas experiéncias podem se tornar rotineiras para alguns individuos que interiorizam
tais praticas como normais, familiares, por outro, elas podem ser vividas e definidas como uma clara
situacdo de privacdo de trabalho. Nesta pesquisa, este € o caso, por exemplo, de um operario da
industria que se encontrava sem emprego formal havia varios anos. Vivendo de bicos, dessas formas
instaveis de trabalho, esse individuo continuava a tomar como referéncia para definir sua condicao
de trabalho a norma do emprego. Este ex-operario considerava-se efetivamente um desempregado.

Estima-se que essa dindmica € freqlientemente distinta para homens e mulheres, isto porque
formas diferenciadas de trabalho precario afetam essas diferentes categorias de género. Para algumas
mulheres, a ocupacao doméstica é o exemplo tipico da existéncia dessas especificidades que afetam a
dindmica ocupacional. Este tipo de trabalho €, quase sempre, extremamente precario, sem vinculo
formal, sem continuidade no tempo, sem jornada definida e sem uma série de garantias legais. As
faxinas ocasionais constituem a Unica forma de trabalho e renda para um sem numero de mulheres
das classes populares.

Por isso, os critérios estatisticos destinados a classificar a condicdo de atividade dos
individuos e a avaliar as condicbes de funcionamento do mercado de trabalho mostram-se
amplamente insuficientes para compreender o processo de construcdo das experiéncias de privacao
de trabalho.

Entre os trabalhadores mais estaveis socialmente, as dificuldades de classificacdo de suas
condicBes de atividade decorrem de fatores distintos. Em muitos casos, o0 recuo a inatividade, a
auséncia de procura, revelam o fracasso de uma procura de trabalho que ja se esgotou, podendo ou
ndo estar permeada por formas eventuais e precarias de trabalho. Nestes casos, esta em xeque um

mercado de trabalho extremamente limitado em termos de oportunidades de trabalho aceitaveis para

34



esses individuos com uma formacdo socio-profissional mais elevada. O investimento em novas
modalidades de formacdo e qualificagdo também pode mascarar uma situagdo de privacdo de
trabalho vivida na auséncia de procura de emprego e, principalmente, na sua transferéncia para o
futuro. Neste caso, o proprio conceito de desalento mostra-se limitado. Ele ndo expressa
adequadamente experiéncias de privacdo de trabalho marcadas por um forte desejo de obter um novo
emprego e por uma intensa atividade voltada para a formacdo, reciclagem e qualificacdo. Também
nestes casos, as fronteiras entre o trabalho, o desemprego e a inatividade tornam-se um tanto fluidas.
Em certas ocasides, as responsabilidades domésticas também podem contribuir para que essa fluidez
se intensifique.

Dos entrevistados investigados nesta pesquisa, constatou-se que apenas dezessete individuos
tinham tido apenas uma experiéncia de desemprego em suas trajetOrias ocupacionais. Outros
dezessete tinham tido entre duas e quatro experiéncias de desemprego e em vinte trajetorias
analisadas sequer foi possivel identificar o niUmero preciso de experiéncias de privagdo de trabalho.
Tratando-se de trajetorias muito instaveis, nem havia registros escritos dessas experiéncias, nem a
memoria dos entrevistados permitia reconstitui-las com precisio. E, ao contrario, entre os individuos
com trajetdrias ocupacionais estaveis que se pode observar uma clara identificacdo objetiva e
subjetiva dessas experiéncias de privacdo de trabalho. Vale registrar, porém, que essa fluidez na
identificacdo dos limites e do nimero de experiéncias de desemprego ndo € observavel apenas entre
os trabalhadores apresentando condigdes de vida socialmente precarias. Uma elevada instabilidade e
precariedade do trabalho é também muito freqliente entre os trabalhadores nao precarios socialmente,
mesmo entre aqueles que apresentam niveis mais elevados de formacgéo sécio-profissional.

Essa fluidez das experiéncias de privacdo de trabalho reflete-se também na tentativa de
identificar a duracdo do desemprego. Essa identificacdo sO foi possivel nos casos em que 0S
trabalhadores possuiam experiéncias estaveis de emprego e registros das mesmas em suas carteiras
de trabalho ou em suas memorias. Muito freqlientemente, a identificacdo da duracdo do desemprego
foi feita a partir de indicagdes muito gerais, alguns individuos apresentando muita dificuldade de
reconstituir com precisao suas experiéncias no mundo do trabalho remunerado. Assim, constatou-se
que dezessete entrevistados tinham tido experiéncias curtas de privacdo de trabalho, ndo excedendo
seis meses de permanéncia nessa condicdo. Outros quatorze tiveram experiéncias que ndo
ultrapassavam um ano de desemprego. Para vinte entrevistados, foram constatadas longas
experiéncias de desemprego, todas acima de um ano e em dois casos com mais de quatro anos. Em
trés ocasides, nao foi possivel identificar a duracdo do desemprego, pois tratavam-se de
trabalhadores ocupados cujas experiéncias de privacao de trabalho tinham ocorrido ja havia algum

tempo e cujas trajetorias eram muito instaveis.

35



A maior parte dos entrevistados, trinta no total, em algum momento de suas trajetérias,
receberam o beneficio do seguro-desemprego, em muitos casos mais de uma vez. Observou-se, no
entanto, que pelo menos vinte e um entrevistados nunca receberam tal beneficio, o que reflete a
limitada protecéo a que estdo sujeitos os trabalhadores privados de trabalho no Brasil, principalmente
em razdo do baixo nivel de formalizacdo do vinculo empregaticio e/ou da elevada rotatividade do
emprego, de tal forma que os trabalhadores ndo conseguem cumprir 0s requisitos minimos para
terem direito a0 mesmo. Em trés situacdes, ndo foi possivel identificar se o entrevistado recebeu o

beneficio do seguro-desemprego, carecendo as entrevistas dessa informacgao.

As trajetdrias ocupacionais no espaco de relagdes sociais

Na andlise das experiéncias de privacdo de trabalho dos trabalhadores entrevistados nesta
pesquisa, propde-se dois critérios distintos para diferenciar e tipificar suas trajetorias ocupacionais.
As trajetdrias ocupacionais e as experiéncias de privacdo de trabalho serdo apresentadas e analisadas
a partir desses critérios tipoldgicos. A definicdo desses tipos ndo implica uma pré-definicdo das
experiéncias de privacdo de trabalho. N&o se trata, a partir desses tipos, de imputar aos individuos
determinadas formas de viver e ressentir essa privacdo de trabalho. Trata-se, antes de mais nada, de
organizar analiticamente o espaco de relacGes sociais no qual estas experiéncias podem ser melhor
analisadas e interpretadas sociologicamente. Os diferentes tipos de trajetorias referem-se, pois, a
diferentes contextos sociais considerados teoricamente relevantes na analise e interpretacdo das
experiéncias. Os tipos sdo, portanto, constru¢des heuristicas e um ponto de partida para apresentar e
compreender as trajetdrias ocupacionais e as experiéncias de privacao de trabalho dos atores sociais.

Dois critérios sdo aqui propostos para operar tais classificacdes, organizando o espaco de
relagcBes sociais no qual as experiéncias de privacdo de trabalho se configuram. Primeiramente, a
condicdo social dos entrevistados ou, mais especificamente, um critério relativo as relagdes sociais
de classe, permite classificar as trajetorias em dois tipos principais : as trajetorias consideradas
socialmente precéarias e as trajetorias consideradas socialmente ndo precéarias. Considera-se essa
posicdo na estrutura econdémica como um elemento fortemente estruturador das experiéncias de
privacao de trabalho, na medida em que ela implica uma distribuicdo desigual de recursos materiais e
simbdlicos que afetam diretamente a inser¢do no mundo do trabalho.

Em segundo lugar, a condicdo familiar dos entrevistados ou, mais especificamente, um
critério relativo as relacGes sociais no espaco familiar (género, geracdo) permite classificar os

entrevistados em dois tipos principais : os individuos provedores de seus grupos familiares e 0s
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individuos ndo provedores de seus grupos. Considera-se essa condi¢do de provedor um elemento
social fortemente estruturador das experiéncias de privacdo de trabalho, na medida em que ela
implica a constituicdo de papéis e responsabilidades especificas na relagdo do individuo provedor
com os outros individuos do grupo familiar.

Vale salientar que as relagdes sociais de classe e de género sao consideradas constitutivas dos
diversos espacos sociais, ndo se operando apenas em um Unico espaco. Nestes termos, 0 espago
familiar ndo é apenas o espaco das relacbes de género, nem o espaco econdmico e profissional
aquele das relagBes de classe. As relacfes sociais de género também se operam e se constituem no
espaco profissional e na esfera plblica, tanto quanto as relacbes sociais de classe se operam e se
constituem no espaco familiar. Ndo ha um locus fundamental dessas relagdes, ainda que o processo
de socializacdo dos individuos e de aprendizagem dos respectivos papéis e posi¢des concentre-se em
determinados espacos sociais. Enfatiza-se, aqui, 0 carater co-extensivo e co-substancial dessas
relacdes sociais nos diversos espacos sociais. ™

Essa tipologia e a caracterizacdo que a acompanha tém uma tripla fungdo tedrica :
primeiramente, a funcdo de sintetizar os resultados mais gerais das observacdes de campo, das
analises das trajetorias ; em segundo lugar, a funcdo de organizar a apresentacdo dos resultados da
investigacdo, tornando-os compreensiveis e ; finalmente, a funcdo de construir heuristicamente as
condicdes logicas a partir das quais da-se continuidade ao processo de observacéo e interpretacao dos
dados, em direcdo a uma construcdo tedrica mais fina e apurada. Essa tipologia é, pois, tanto o
resultado do processo de interpretacao sociologica como a condicédo para a continuidade do mesmo.

Em relacdo a condicdo social do entrevistados, propde-se dois tipos gerais de trajetérias a
seguir caracterizadas. A condicdo de provedor € aqui apresentada como elemento constitutivo desses
dois tipos gerais de trajetorias :

1) As trajetdrias socialmente precérias sao marcadas, em geral, pela sucessdo de empregos instaveis e
pelo recurso freqlente as formas de trabalho independentes, informais e precarias. Refere-se aqueles
individuos das classes sociais mais desfavorecidas que apresentam um baixo nivel de formacéo
socio-profissional, pouca ou nenhuma qualificacdo profissional e baixa escolaridade. Assim, uma
consideravel precariedade social (pobreza, baixa escolaridade, baixa qualificacdo profissional)
combina-se com uma forte precariedade no trabalho remunerado (formas de trabalho instaveis e
informais, alta rotatividade no emprego, realizacdo frequente de bicos e trabalhos eventuais). Esta
precariedade social implica os individuos em uma forte vulnerabilidade material e, quase sempre, em

uma relacdo com o trabalho predominantemente de tipo instrumental, marcada pela necessidade de

13 A esse propésito, ver Kergoat (1992).
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obter um rendimento para a sobrevivéncia do individuo e/ou de seu grupo familiar. Neste contexto, a
experiéncia de privagdo de trabalho estd fortemente associada ao desafio de suprir as necessidades
béasicas, 0 que varia segundo a posi¢do do individuo no grupo familiar e o nimero de individuos
integrados no trabalho remunerado.

Essas trajetdrias sdo fortemente marcadas por uma ciclica e repetida privacdo de trabalho,
(um “desemprego ciclico™), resultando em uma espécie de banalizagdo da mesma. Essa privacdo
pode evoluir para formas longas de privacdo de trabalho (um “desemprego de longa duragdo”) ou
mesmo para formas crdonicas de privacdo (um “desemprego cronico”). Uma privagdo de trabalho
peculiar entre os jovens (um ‘“desemprego juvenil”) ¢ particularmente observavel nessas classes
desfavorecidas. Essas experiéncias de privagdo de trabalho séo, freqiientemente, fluidas e pouco
delimitadas ao longo das trajetérias ocupacionais. A instabilidade no trabalho se mostra, antes de
tudo, como uma situacdo “normal”, como uma outra “norma” da vida ocupacional, afetando
profundamente a propria percep¢ao subjetiva das condigdes de “privagdo de trabalho”. Pode-se
constatar que essa “normalidade” torna-se particularmente problematica aos olhos destes individuos
nos momenos de crise econdmica, quando as experiéncias de privacao de trabalho se prolongam no
tempo.

Por todas essas razoes, o “desemprego” como categoria social de percepcao da realidade e de
auto-identificacdo € menos freqlientemente mobilizada por esses individuos, o que indica que as
formas de privacgéo de trabalho por eles vividas encontram menor probabilidade de expressao. Neste
sentido, considera-se que o ato de “dar nome”, “definir’, ‘identificar” determinados fendomenos ¢
experiéncias constitui o arsenal de recursos simbolicos de um individuo ou grupo. A atividade
simbolica é, ela prépria, o efeito e a condicdo das relagdes sociais. Logo, uma menor capacidade e
possibilidade de expressar as condicOes de privacdo de trabalho é aqui entendida como o efeito
simbdlico das desigualdades de classe.

Para os grupo familiares mais numerosos, as experiéncias de privacao de trabalho parecem se
tornar menos dificeis, na medida em que varios membros da familia contribuem para o orcamento
doméstico. A posicao do individuo no grupo familiar tem, pois, uma importancia crucial neste caso.
Em se tratando de um pai, de uma mée ou de um filho, a experiéncia de privacdo de trabalho pode se
modificar consideravelmente. O grau de responsabilidade do individuo na qualidade provedor de seu
grupo condiciona, portanto, o nivel de sofrimento pessoal (ou sua auséncia) nas experiéncias de
privacao de trabalho.

A disponibilidade de muitos individuos para o trabalho remunerado pode produzir diversas
estratégias de insercdo no mercado de trabalho, de tal maneira que as formas de trabalho assalariadas

e autbnomas se combinam segundo as circunstancias. Deste modo, entre esses individuos
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considerados socialmente vulneraveis, a precariedade do trabalho se manifesta seja pela instabilidade
do emprego assalariado, por uma elevada rotatividade no emprego, seja pelo recurso frequente as
formas de trabalho autbnomas e informais, igualmente instaveis e descontinuas. No primeiro caso, a
precariedade do trabalho se manifesta, sobretudo, pela perda frequente do emprego. No segundo
caso, essa precariedade se manifesta principalmente por uma instabilidade da renda e pela
descontinuidade do trabalho. Em um caso como no outro, o nivel do rendimento familiar torna-se
baixo e as vezes insuficiente para atender as necessidades do grupo. E nesse contexto que a privagio
de trabalho torna-se um desafio para o individuo e para o seu grupo familiar.

Nesse contexto social, a inser¢do econdmica dos membros disponiveis do grupo familiar

torna-se essencial. O trabalho das mulheres e dos jovens menores manifesta-se, neste caso, como
uma regra. As exigéncias do trabalho doméstico imp&em, no entanto, um limite a esta saida para o
trabalho remunerado. Logo, esse fator afeta as estratégias econémicas do grupo familiar, reservando,
em geral, as mulheres a responsabilidade pelas tarefas domésticas e pela educacdo das criancas. Tais
responsabilidades afetam, conseqiientemente, o estatuto de atividade dessas mulheres que estdo
submetidas a uma dupla tensdo em suas condic¢des de trabalho e atividade : de um lado, a presséo
do trabalho remunerado que as empurra em direcao a atividade e, de outro, a pressao do trabalho
domestico que as empurra em direcdo a inatividade. O nivel que atinge essa tenséo e a possibilidade
de resolvé-la dependerdo de condigdes muito particulares : da posicdo dessa mulher no espaco
econémico (sua condicdo socio-econdmica ou condicdo de classe), de sua posic¢do no espaco familiar
e doméstico (sua condicdo matrimonial, sua posi¢do no ciclo de vida), enfim, das relagdes sociais no
interior das quais essa mulher esta inserida.
2) As trajetorias socialmente ndo precarias sao marcadas por uma situacdo socio-econémica mais
favoravel, a renda familiar e a formacdo socio-profissional sdo mais elevadas. No entanto,
freqlentemente os individuos pertencentes a esse grupo apresentam um “déficit” em termos de
formacdo escolar e profissional em comparacdo com as exigéncias mais recentes no mercado de
trabalho.
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Entre esses individuos, observa-se tanto situacGes profissionais estaveis como condigdes
ocupacionais fortemente instaveis. Assim, constata-se que a precariedade do trabalho ndo é peculiar
apenas aos grupos sociais mais desfavorecidos socialmente e que se situam na fronteira da pobreza e
da exclusdo social. Essa precariedade afeta também e, as vezes, muito intensamente, 0s grupos
populares ndo pobres e as classes médias. Trata-se de um tipo distinto de precariedade, implicando
os individuos em formas diferenciadas de trabalho em relacdo aquelas dos grupos sociais mais
vulneraveis. Essa instabilidade ocupacional afeta decisivamente as experiéncias de privacdo de
trabalho desses individuos.

Dentro desse grupo, porém, essas experiéncias estdo mais préximas a norma do desemprego,
sendo mais freqlientemente marcadas pela busca e pela expectativa de obter um emprego. Essas
experiéncias sdo também subjetivamente mais claramente delimitadas, marcadas e categorizadas. Os
individuos falam mais frequentemente de suas experiéncias de privacdo de trabalho como
“desemprego”, isto €, mobilizam esta “categoria social de entendimento” da realidade para expressar
uma situagdo significativa de privagdo de trabalho. Entre os jovens, um “desemprego de inser¢ao” ¢
frequentemente delimitavel, observavel e entre as pessoas mais velhas um “desemprego de longa
duracdo” ¢ cada vez mais presente.

No entanto, nem mesmo entre estas camadas sociais mais favorecidas, a categoria
desemprego € uma categoria identitaria forte. Isto se deve ao fato de que o desemprego € também
uma categoria institucional fraca, implicando para os individuos beneficios limitados, mecanismos
de auxilio e protecdo frageis. Enfim, enfrentar o desemprego e tentar dele sair significa mobilizar e
assumir individualmente um conjunto de praticas, estratégias e recursos. A procura de emprego em
agéncias privadas, o envio de curriculos, a realizacdo de entrevistas de emprego, a busca de contatos
pessoais, a realizacdo de cursos e atividades de formacdo e capacitacdo profissional sdo atividades
inteiramente assumidas pelo individuo, baseadas em seu interesse e vontade, utilizando recursos
financeiros proprios.

Como no caso das trajetorias anteriormente caracterizadas, a posi¢do do individuo no grupo
familiar tem um papel fundamental no desenrolar de suas atividades e estratégias em relacdo ao
mercado de trabalho. Os jovens, em geral em uma situacdo econdmica mais favoravel, dispdem de
melhores condi¢bes para escolher os empregos que desejam. As mulheres dispGem, também, de
melhores recursos econdémicos para administrar as necessidades impostas pelo trabalho doméstico.
Porém, em um caso como no outro, a limitada disponibilidade de boas oportunidades de emprego
pode implicar esses individuos em experiéncias prolongadas e desalentadas de privacdo de trabalho.
Essas experiéncias serdo mais ou menos significativas, mais ou menos ressentidas e sofridas,

segundo a posi¢do que esses individuos ocupam em seus grupos familiares.
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As diferentes presses sobre as mulheres sdo igualmente observaveis. Em muitos casos, as
pressdes decorrentes do trabalho doméstico prevalescerdo sobre o desejo e mesmo a necessidade de
continuar no mercado de trabalho, pois as oportunidades de emprego mostram-se frequentemente
muito precérias. Nos casos em que o trabalho remunerado se impde como opg¢do fundamental,

observa-se um padrdo de comportamento cada vez mais préximo aquele tipico dos homens.
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