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PLANO DE GESTÃO 
Nossa proposta para a nova gestão do Diretório Acadêmico de Nutrição parte da 
ideia de construir um DA mais presente, participativo e próximo dos estudantes. 
Mais do que organizar eventos ou repassar informações, queremos que o 
Diretório seja um espaço de representação, escuta, integração e construção 
coletiva, acompanhando o estudante durante toda a sua trajetória acadêmica. 

Acreditamos que a experiência universitária vai muito além da sala de aula. Por 
isso, nossa gestão pretende fortalecer a relação entre os estudantes e o curso, 
criando oportunidades de formação, aproximando os acadêmicos das diferentes 
possibilidades de atuação profissional e tornando mais acessíveis informações 
sobre pesquisa, extensão, bolsas, estágios, congressos, residências e outras 
experiências que podem contribuir para a formação em Nutrição. 

Uma das nossas principais propostas será ampliar o acesso dos estudantes a 
oportunidades acadêmicas e profissionais. Pretendemos criar um canal de 
divulgação de bolsas, projetos de pesquisa e extensão, monitorias, estágios, 
eventos, cursos, congressos e processos seletivos. Além disso, queremos 
promover atividades que auxiliem os estudantes em etapas importantes da 
graduação, como a construção do currículo e do Currículo Lattes, elaboração de 



trabalhos científicos, submissão de resumos, apresentação em eventos e 
preparação para processos seletivos e residências. 

Também queremos aproximar os estudantes das diferentes áreas de atuação da 
Nutrição. Por meio de palestras, rodas de conversa e encontros com 
profissionais, pesquisadores, professores e estudantes de diferentes semestres, 
pretendemos apresentar possibilidades que muitas vezes permanecem distantes 
da realidade da graduação. A proposta é mostrar diferentes caminhos 
profissionais e permitir que cada estudante encontre, ao longo do curso, áreas 
com as quais se identifique. 

A representação estudantil será outro eixo fundamental da nossa gestão. 
Queremos construir um DA que esteja aberto para ouvir as demandas dos 
estudantes e que acompanhe de forma responsável as questões apresentadas. 
Para isso, pretendemos fortalecer a comunicação com as turmas, criar 
momentos de escuta e manter um diálogo constante com a coordenação e 
demais instâncias do curso quando necessário. Também buscamos tornar nossa 
atuação mais transparente, compartilhando com os estudantes as demandas 
recebidas, os encaminhamentos realizados e os resultados alcançados. 

Ao mesmo tempo, entendemos que a universidade também é um espaço de 
convivência, amizade e construção de memórias. Por isso, a integração entre os 
estudantes continuará sendo uma prioridade. Pretendemos manter e ampliar 
eventos, atividades de recepção aos calouros, confraternizações e ações que 
aproximem diferentes semestres, fortalecendo o sentimento de pertencimento ao 
curso de Nutrição. Queremos que os estudantes se sintam parte de uma 
comunidade acadêmica e tenham espaços para construir relações para além da 
sala de aula. 

Também pretendemos incentivar uma participação estudantil mais ativa. O DA 
não deve ser formado apenas por uma diretoria que organiza e executa tudo, mas 
por um espaço em que os próprios estudantes possam propor ideias, desenvolver 
projetos e participar das decisões. Dessa forma, queremos abrir espaço para 
iniciativas acadêmicas, culturais, sociais e de integração propostas pelos 
próprios alunos, oferecendo apoio e estrutura para que essas ideias possam sair 
do papel. 

Por fim, queremos construir uma gestão que deixe resultados para além do 
período eleitoral. Nossa intenção é criar projetos e ferramentas que possam 
continuar sendo utilizados pelas próximas gestões, fortalecendo o Diretório 
Acadêmico como uma instituição cada vez mais organizada, acessível e relevante 
para o curso. 

Nossa gestão será pautada em quatro princípios: ouvir, representar, conectar e 
transformar. Ouvir as necessidades dos estudantes, representar seus interesses, 
conectar acadêmicos a pessoas e oportunidades e transformar essas conexões 
em experiências concretas ao longo da graduação. 



Queremos um Diretório Acadêmico que esteja presente não apenas quando 
existe um problema ou uma festa, mas durante toda a trajetória do estudante. Um 
DA que ajude a tornar a graduação mais participativa, integrada e rica em 
oportunidades, construindo junto aos estudantes uma experiência universitária 
que vá além da sala de aula. 
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