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1. Apresentagao

A Chapa "Conecta FN", que se apresenta com esse plano, é composta
pelas professoras Ludmila Muniz e Tatiane Gandra, que estdo colocando seus
nomes a disposicdo para exercerem as fungdes de diretora e vice-diretora,
respectivamente, da Faculdade de Nutrigdo (FN) no periodo de 2025-2029.

A mesma surge da parceria entre uma professora do curso de nutricéo e
outra, do curso superior de tecnologia em gastronomia, acreditando que a viséo
compartilhada das necessidades de ambas as areas, pode contribuir de uma
maneira mais eficiente para agbes mais assertivas direcionadas a toda a
comunidade académica da nossa faculdade. Além disso, apds alguns anos
ocupando cargos administrativos na FN, acreditamos que juntas, e em conjunto
com nossa comunidade académica, podemos realizar um trabalho sério,
inclusivo e representativo, a fim de contribuir para uma formacédo académica de
qualidade, para a formagao de profissionais cada vez mais capacitados, além de
contribuir para a qualificacdo dos ambientes de estudo e de trabalho da nossa
unidade.

2. Proposta de trabalho

Os desafios que se apresentaram com a pandemia, no ano de 2020, e

que continuaram figurando nos anos seguintes, bem como os recentes eventos



climaticos que atingiram o Rio Grande do Sul, inclusive Pelotas, mostram a
necessidade de encontrarmos respostas para as questdes que nos sao impostas
diariamente nos diferentes campos, sobretudo no do conhecimento. Nestes
cenarios de crise, marcados por incertezas econdmicas, sanitarias e climaticas,
ainda que com cautela, é preciso sermos criticos e propositivos a fim de nos
reinventarmos frente as novas demandas.

Ao pensarmos o "futuro”, € preciso considerar estes desafios. Para isso,
€ importante valorizar o histérico da FN e reiterar alguns principios que norteiam
a gestdo da Universidade (transparéncia, aproximagao, pertencimento,
compartilhamento, descentralizagdo). Esses principios, independentemente do
cenario econdmico, sanitario e climatico, permanecem vivos e fardo parte da
nossa proposta de trabalho para os préximos quatro anos.

Assim, o Plano de Gestao apresentado pela Chapa “Conecta FN” é um
documento que expressa o planejamento para a FN para o proximo quadriénio.
Esta proposta de trabalho apresenta o nosso compromisso e as principais metas
e agbes que se pretende realizar neste periodo, as quais envolverédo toda a

comunidade académica da FN.

2.1 Nosso compromisso
v' Trabalhar em consonéncia com os principios contidos no regimento e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;
v' Defender os interesses da Unidade Académica junto a gestao central da
UFPel;
v Quvir, dialogar e agir com seriedade e compromisso;

<

Administrar com responsabilidade e transparéncia a FN;

v Realizar uma gestdo democratica, que valorize a conexao e a participagéo
efetiva dos servidores docentes e técnico-administrativos e discentes;

v' Dialogar e manter uma gestdo participativa com as Chefias de
Departamento e Nucleo Administrativo, Coordenagdes dos Cursos de
Graduacéo e da Pds-Graduacao;

v" Promover, respeitar e acatar as decisdes coletivas e colegiadas da FN;

v Propiciar condi¢cdes para que os servidores e discentes da FN possam

desenvolver plenamente suas atividades administrativas e académicas;



v

v

Promover a interacdo da FN com outras Unidades Académicas da UFPel
e com outros segmentos sociais, culturais e educacionais da comunidade
e regiao;

Discutir o futuro que buscamos para nossa unidade e comunidade

académica.

2.2 Acoes

As acgbes estdo divididas em trés eixos, a saber: Administracédo e

Infraestrutura; Ensino, Pesquisa e Extensdo; Integracdo, Inclusdo e

Participacao.

2.2.1 Administracéo e Infraestrutura

v

Construir/aprovar o regimento interno da Unidade, a partir do dialogo com
a comunidade académica da FN;

Dar continuidade a elaboragdo do regimento interno dos laboratorios,
procedimentos de seguranga e mapas de risco especificos;

Tragar planejamento estratégico para FN. Sera realizado levantamento
das demandas, a fim de identificarmos: onde estamos (qual € o cenario
da FN); onde queremos chegar (qual € o nosso objetivo em determinado
periodo de tempo); e como chegar la (quais recursos e agdes s&o
necessarios para alcangar nossas metas). Para tanto, sera realizada a
revisdo periddica do PDU da Unidade, com participacdo da comunidade
académica da FN;

Padronizar o fluxo de processos dentro das secretarias administrativas;
Buscar a ampliagdo de recursos humanos, materiais e financeiros para a
FN;

Buscar a requalificacdo dos espacos fisicos internos da FN, visando
melhoria de convivéncia e interacao;

Fornecer instalagdes adequadas para os espacos de trabalho de
servidores docentes e técnico-administrativos, Diretérios Académicos,
salas de aula e salas de estudos;

Buscar melhorias para o funcionamento dos laboratorios ja existentes na
Unidade, bem como a implementacado de outros laboratérios ainda nao

existentes;



Continuar buscando, junto a reitoria, a ampliagdo do espaco fisico para
atendimento dos ambulatorios;

Continuar buscando solugbes para os problemas de infraestrutura
apresentados pelo servico de nutricdo das Unidades Basicas de Saude
da Universidade;

Aperfeicoar os veiculos de comunicagcdo da FN com a comunidade
académica e externa;

Promover o teletrabalho para aquelas atividades que se adequarem a
meétodos e técnicas de atuacao remota.

2.2.2 Ensino, Pesquisa e Extensao

v

Incentivar novas praticas de ensino e aprendizagem e apoiar as
atividades do Grupo de Interlocugdo Pedagogica (GIP) visando a
qualificacdo do ensino na Unidade Académica,;

Apoiar os colegiados de cursos de graduagédo e poés-graduagdo nas
atualizagdes e na implementagcédo dos seus Projetos Pedagogicos, com
vistas a criacado de curriculos inovadores e coerentes com as demandas
atuais;

Estimular e discutir no ambito da Unidade, aspectos de inovacéo,
empreendedorismo e sustentabilidade;

Ampliar a divulgagao da produgéo cientifica da FN através dos canais de
comunicacgao;

Estimular a comunidade académica com vistas a consolidagdo e
ampliagdo do programa de pos-graduacgéo da FN;

Apoiar a realizagdo das semanas académicas dos cursos da FN, bem
como estimular a realizagcado dos eventos de maneira simultanea;
Incentivar agbes académicas nacionais e internacionais de servidores
docentes, técnico-administrativos e discentes da FN;

Incentivar a participagéo de servidores docentes e técnico-administrativos
nos cursos de capacitacao oferecidos pela UFPel;

Aproximar a Unidade Académica do Hospital Escola (HE), Restaurantes
Universitarios (RU), e Unidades Basicas de Saude da Universidade,
favorecendo aprendizado e integragao social, além de incentivar praticas
de atualizacéo e capacitacao direcionadas aos colaboradores;



v

v

Buscar firmar convénios com novos locais para realizagdo de estagios
curriculares obrigatoérios;

Trabalhar junto com a Coordenacdo de Acessibilidade (COACE) a
implementagcdo de medidas efetivas de suporte didatico-pedagdgico para
docentes e discentes, conforme as diretrizes estabelecidas no Documento
de Orientagdo Pedagdgica;

Estabelecer, em colaboracgo com a COACE, procedimentos
padronizados para gerenciamento de crises e alteragdes
comportamentais, garantindo a adogao de praticas adequadas e eficazes

no ambiente académico.

2.2.3 Integragao, Incluséo e Participagao

v

Propiciar agdes permanentes de acolhimento, escuta, dialogo e
aproximacdo com os servidores docentes e técnico-administrativos e
discentes;

Realizar reunides periddicas com todos os servidores da Unidade;
Estimular atividades conjuntas para o acolhimento aos ingressantes dos
cursos da FN;

Promover a humanizacdo da educacdo e melhorar as relagdes
interpessoais no trabalho;

Buscar junto aos setores institucionais responsaveis, apoio
psicopedagodgico, a fim de fomentar iniciativas que apoiem estudantes e

docentes no aspecto educacional, emocional e psicologico.

Pelotas, 22 de abril de 2025.



