Universidade Federal de Pelotas

EDITAL CLMD 03/2025 - PROFESSOR FORMADOR

Processo n? 23110.009823/2025-15

A Coordenacgao Institucional da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Pelotas (UAB- UFPEL),
torna publica a abertura das inscricdes para a selecao de bolsistas UAB/CAPES para a funcdo de PROFESSOR
FORMADOR junto ao Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD.

Os bolsistas serao selecionados e atuarao no apoio ao Curso de Licenciatura em Matemadtica a Distancia -
CLMD, atendendo ao regramento estabelecido pela Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024,
pela Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023, Instrucao Normativa Capes n? 1, de 01 de outubro
de 2024, bem como em observancia ao parecer n? 00442/2024/GAB/PFFUFPEL/AGU, nos termos do Art. 13
da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivacao da inscricao do(a) candidato(a) implica o conhecimento das presentes disposicOes e a aceitacao
das condicdes do processo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢cdo, declara acatar, na integra,
as normas deste Edital.

1.2 Nao é permitido o acumulo de bolsas para candidatos (a) ja participantes de outros programas de fomento a
estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, e-Tec, PARFOR, SECAD, FNDE) com bolsas da CAPES, salvo em
casos especificos amparados pela Portaria Conjunta n® 2 (CAPES e CNPq), de 22 de julho de 2014, sobre
bolsas dos tutores da Universidade Aberta do Brasil (UAB), e pela Portaria CAPES n2 133, de 10 de julho de
2023.

1.3 A concessao de bolsa do Sistema UAB esta condicionada a disponibilidade orcamentéaria da CAPES, de forma
gue o(a) candidato(a) esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso
devido a alguma eventualidade, as atividades também serdao suspensas. O recebimento da bolsa concedida
pela CAPES ndo gera vinculo empregaticio com a UFPel.

1.4 A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execucao do curso, projeto ou programa aprovado a partir dos
editais do Sistema UAB.

1.50 extrato do Edital serd divulgado no site da UAB/UFPEL, nos seguintes enderecos:
https://wp.ufpel.edu.br/nuped/ e https://wp.ufpel.edu.br/cimd/.

1.6 Duvidas e informacdes sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:

clmdeditais@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de duas vagas mais Cadastro de Reserva (CR)para atuar na
funcdo de PROFESSOR FORMADOR, atendendo as necessidades de docéncia nas disciplinas do Curso de
Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD, conforme distribuicdo descrita no Quadro |, (em
conformidade com a Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024).

2.2 O processo seletivo sera feito para drea de Ensino de Matematica, com atuacao como Professor Formador
Orientador de Estagios. O (A) candidato (a) deve comprovar aproximagao com a area escolhida por meio de
sua producdo cientifica, de seus projetos de pesquisa ou de seu exercicio docente (titulacdo, pesquisa,
artigos, livros ou docéncia). O quadro das areas, com respectivas vagas, estd no Quadro | deste edital.

Quadro | - Vagas a serem preenchidas

Area N2 de
Vagas
Matematica: Pura e Aplicada 01 + CR
Matematica: Ensino de Matemitica CR
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2.3 O processo seletivo priorizara a participacao dos docentes efetivos do quadro da instituicao,
sendo admitida a ocupacao de vagas nao preenchidas por professores externos.

2.4 O processo seletivo estabelecerd vagas para acdes afirmativas oferecidas para candidatos (as) negros (a),
guilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais, conforme art. 13,
paragrafo VIII da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

2.5 A ocupacao das vagas destinadas as acdes afirmativas utilizard como parametro as diretrizes da Resolugdo
005/2017 do CONSUN/UFPel, complementada pela Resolucao 16/2017 (25% das vagas serao reservadas para
pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia) e a Resolucado 54/2021 do CONSUN/UFPel
(5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis e transexuais).

2.6 Para efeitos de classificacdo, serdo constituidas duas listas de candidatos (as) em ordem decrescente de
acordo com a nota final: a) uma lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) e optantes por vaga de acao
afirmativa; e, b) outra lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) em ampla concorréncia.

2.7 Os (As) candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou

transexuais concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas as acles afirmativas e as vagas de ampla
concorréncia, conforme sua classificacdo no processo seletivo.

2.8 A aprovacao de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serd computada
para o preenchimento das vagas reservadas.

2.9 Em caso de desisténcia de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais aprovados em vagas reservadas, a vaga serd preenchida pelo préximo
candidato (a) mesma categoria, conforme a classificagao.

2.10 A distribuicdo das vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
seguird a seguinte proporcao:

a) 50% para candidatos (as) negros (as) e quilombolas;
b) 25% para candidatos (as) indigenas;
c) 25% para candidatos (as) com deficiéncia.

2.11 Caso haja ndmero insuficiente de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os (as) demais candidatos (as)
do acesso afirmativo, conforme a Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), seguindo a ordem de classificagao.

2.12 Na auséncia de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais aprovados em nuUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, preenchidas conforme a ordem de classificagao.

2.13 A svagas serao preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade de bolsas no Programa
Universidade Aberta do Brasil.

2.14 Serda organizada uma lista de chamada com os (as) candidatos (as) de acordo com a seguinteestrutura:

a) A lista serd composta a partir da classificacdo dos candidatos, considerando a pontuacao
obtida no processo seletivo e os critérios das acdes afirmativas mencionados acima.

b) O(A) primeiro (a) candidato(a) da lista serd o ingressante via Acdo Afirmativapela
Resolucao N2 54/2021 que obteve a maior pontuagao.

c) O(A) segundo(a) candidato(a) serd o ingressante via Acdo Afirmativa pela Resolucao
N2 16/2017 com maior pontuagado.

d) Os(As) trés candidatos(a) subsequentes serdo os (as) com maior pontuacdo na ordem
de classificacdo geral.

e) O(A) sexto(sétima) candidato(a) serd o(a) préximo(a) ingressante via Acdo Afirmativa
pela Resolucao N2 16/2017 com a maior pontuacao entre os candidatos (as) aindanao
listados (as).

f) A ordem de chamada seguira alternando: a cada trés candidatos (as) da lista geral, serd
convocado um candidato (a) via Acao Afirmativa pela Resolucao N2 16/2017 ou N°
54/2021, até atingir o(a) vigésimo(a) candidato(a)..

g) O(A) vigésimo(a) primeiro(a) candidato(a) serd o(a) préximo(a) ingressante via Acao
Afirmativa pela Resolucao N2 54/2021 de maior pontuacgao.

2.15 Esse padrdo de alternancia entre acgdes afirmativas e candidatos (as) da lista geral continuard até que
todas as vagas previstas neste edital sejam preenchidas.
2.16 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros (as) deverdao fazé-lo em documento especifico,



através do formulario de autodeclaracdo étnico-racial (Anexo 1), disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/cimd/editais, e enviarem no ato da inscricao no processo seletivo.

2.17 A autodeclaracdo serd analisada por banca de heteroidentificacdo, designada pelo Nucleo de Acdes
Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e serd realizada na presenca do(a) candidato(a) de forma presencial, em
dia, local e horério informado ao final do processo seletivo.

2.18 A identificacao da condicdo autodeclarada de negro (a) [preto (a) ou pardo (a)] serd exclusivamente o
fendtipo, verificado na presenca do candidato perante a banca.

2.19 A pessoa indigena, no ato de inscricdo, deverd preencher, assinar e enviar o formuldrio de autodeclaragao
étnico-racial (Anexo I), disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/cimd/editais/ e deverd apresentar declaracdo de
pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence
legitimadas no territério e Declaracdo da FUNAI referente ao reconhecimento do territério. A documentacdo
serd enviada para andlise do NUAAD.

2.20 A pessoa quilombola, no ato de inscricdo, deverd preencher, assinar e enviar o formuldrio de
autodeclaracao de quilombola (Anexo II), disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/cimd/editais/ e devera
apresentar declaracao de pertencimento étnico, que deverd ser assinada por trés liderancas quilombolas
legitimadas no territério a qual pertence e Declaracdo da Fundacdo Palmares referente ao reconhecimento do
territério. A documentacdo sera enviada para analise do NUAAD.

2.21 A pessoa com deficiéncia, no ato de inscricdo, deverd preencher, assinar e enviar o formulario de
autodeclaracao de pessoa com deficiéncia (Anexo Ill), disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/cimd/editais/. No
documento, deverd declarar, de forma clara e objetiva, que sua deficiéncia é compativel com o exercicio das
atividades previstas para a bolsa pretendida e deverd apresentar laudo médico, contendo a indicacdo da
deficiéncia, o Cédigo Internacional de Doencas (CID) e especificacdes, data de validade de, no médximo, um
ano. A andlise seré realizada com base na legislacao vigente. A documentacao serd submetida ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fard a verificacdo.

2.22 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Decreto n2 5.296/2004 que regulamenta as Leis n? 10.048/2000 e n® 10.098/2000 e define os tipos de
deficiéncia reconhecidos no Brasil. De acordo com o artigo 592, sao elencadas as seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica; b) deficiéncia auditiva; c) deficiéncia visual; d) deficiéncia mental; e) deficiéncia multipla.

2.23 A pessoa travesti e transexual, no ato de inscricdo, deverd preencher, assinar e enviar o formulario de
autodeclaracao de identidade de género (Anexo IV), disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/cimd/editais/ e
deverd apresentar a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem como a carteira de nome
social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que comprovem o
uso de nome social quando o nome civil ndo for retificado. Essa documentacao serd enviada para andlise do
Ndcleo de Género e Diversidade (NUGEN).

3. DAS INSCRICOES

3.1 O processo seletivo serd realizado conforme o calendario apresentado no Quadro Il e observard os
requisitos dos candidatos conforme o Quadro lll.

QUADRO Il - Calendario

Inscrigoes 26/03/2025 a 10/04/2025
Homologagao das inscrigoes 11/04/2025
Prazo de recurso da homologacao das inscricoes 12/04/2025 a 17/04/2025
Resposta aos recursos 18/04/2025
Andlise de curriculo 10/04/2025 a 20/04/2025
Resultado parcial 22/04/2025
Prazo de recurso do resultado parcial 23/04/2025 a 28/04/2025
Resposta aos recursos 29/04/2025
Homologagao do resultado final 30/04/2025

3.2 Serdo deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condicOes gerais e especificas
descritas no Quadro lll.

3.3 Os arquivos anexados noformuldrio de inscricdo devem iniciar com o nome do candidato, sobrenome e
nome do documento, separados por underline.

Exemplo: NOME_SOBRENOME_IDENTIDADE.

3.4 Documentos cuja digitalizacdo inviabilizar sua leitura serd considerado invédlido, o que ocasionard a
desclassificacao do candidato (a).
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3.5 Somente serdao homologadas as inscricdes que atenderem integralmente os itens anteriores.

3.6A homologacdo das inscricbes serd divulgada nos siteshttps://wp.ufpel.edu.br/nuped/ e
https://wp.ufpel.edu.br/cimd/, até o dia 11/04/2025.

3.7 Os casos de recurso devem ser encaminhados nas datas estipuladas no Quadro Il para o e-mail
clmdeditais@gmail.com .

3.8 O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para acdes afirmativas, deverd obrigatoriamente
selecionar a opcao de reserva de vaga no ato da inscricao.

QUADRO Il - Requisitos para o deferimento das inscricdes

1. Graduacao em Licenciatura em Matemética.

Experiéncia docente de, no minimo, 1 (um) ano no MagistérioSuperior.

Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcao.

Os candidatos selecionados deverao ter experiéncia com o uso do computador, internet, plataforma Moodle
ou similar e demais recursos de informatica

As inscricdes para este Processo Seletivo deverdo ser feitas no periodo compreendido entre26/03/2025 a
10/04/2025, através [1] do preenchimento do formulario de avaliacao do Curriculum Lattes Anexo V), [2] do
preenchimento do Formulario de Inscricao On-line, disponivel

em: https://forms.gle/HxXd5WRSSiVofYA8A e [3] do upload (carregamento), no Formulario de Inscricdo On-
line, dos seguintes documentos:

a. |Diploma ou certificado de conclusdo do curso superiorde Graduagao em Licenciatura em Matemaética.

b. |Formulario de Avaliacdo do Curriculum Lattes(Anexo V)

C. |Curriculo Lattes.

Documentos comprobatérios da pontuacao indicada no Formuldrio de Avaliacdo do Curriculo Lattes,
5 d. |todos os certificados digitalizados, na ordem conforme indicado no Anexo V (em arquivo (nico e
' em formato PDF).

e. |Cédula de Identidade

f. |Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

g. |Comprovante de Residéncia (Conta de Energia Elétrica, Agua, Telefone)

Comprovacado de atuacdo minima de 01 (um) ano no magistério superior, sendo considerado, para tanto,
h. |otempo de atuacdo com vinculo de bolsista no Programa UAB, nos termos do Oficio 187/2016 - CCB/
CGFO/ DED/ CAPES.

i. |Comprovacéo de vinculo como professor efetivo da UFPel, quando for o caso.

j. |Documentacdo exigida nos itens 2.16, 2.19, 2.20, 2.21 ou 2.23, quando for o caso.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1 Sao atribuicoes do Professor Formador:

- Desenvolver as atividades docentes na capacitagao de coordenadores, professores e tutores mediante o
uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;

- Participar das atividades de docéncia das componentes curriculares do curso;

- Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

- Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagao desenvolvidas na Instituicao de Ensino;

 Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componentes curriculares ou contelddos sob
sua coordenacao;

- Desenvolver o sistema de avaliagao de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no
plano de curso;

- Apresentar ao coordenador de curso, ao final da componente curricular ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da componente curricular;

- Desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

- Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na
modalidade a distancia;

- Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.
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- Elaborar o Plano de Ensino da componente curricular, a ser incluido no Cobalto, no inicio do semestre e
disponibilizar ao aluno, onde deverao constar os instrumentos de avaliacao, as atividades previstas, bem
como todas as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento da componente curricular, conforme a
previsao para o semestre;

- Digitar as notas no sistema COBALTO daUFPEL.

- Gravar em videoaulas tedéricas com os conteldos a serem trabalhados durante o semestre;

- Realizar as web conferéncias previstas para o semestre referentes a sua componente curricular;

- Realizar reunides semanais (ou gquinzenais) com os tutores sob a sua responsabilidade.

- Elaborar e entregar os contelidos dos mdédulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;

- Adequar conteldo, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a
linguagem da modalidade a distancia;

- Realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

- Adequar e disponibilizar, para a Coordenacao de Curso, o material didatico nas diversas midias;

- Participar de grupo de trabalho para a producao de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

- Viajar aos polos a fim de ministrar aulas presenciais, aplicar provas (quando necessario), avaliar bancas dos
trabalhos de conclusao do curso (TCC), avaliar estagios e avaliar as atividades complementares;

- Orientar as atividades do aluno durante o periodo deestagio;

- Acompanhar, supervisionar tecnicamente de forma efetiva o estagiadrio nas atividades previstas no Termo
de Compromisso de Estagio, seus aditivos e no Plano de Atividades;.

- Avaliar o desempenho do estagidrio com base na documentacdo produzida no Estagio

4.2 Atribuicées adicionais do Professor Responsavel pela Oferta da componente curricular/ Professor
Formador, conforme entendimento do Colegiado do CLMD, previstas no PPC do Curso:

@ Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e seguir as normas do CLMD;

@® Realizar as avaliacbes dos estudantes dentro do cronograma disponibilizado e definido pelo projeto
pedagdgico do curso, conforme estabelecido pela coordenacdo e pelo colegiado do CLMD;

@ Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o
seu rendimento;

@ Desenvolver e acompanhar as atividades discentes, mediante o uso dos recursos e metodologias previstos
nas orientacdes, cronograma e no projeto do curso, realizando gravacdes de videoaulas, como resolucao de
exercicios de fixacao, resolucdo de avaliacdes e conteldos, gravacdes de dudio e videos instrucionais
pertinentes ao planejamento de sua disciplina ou, ainda, mediante deliberacao da Coordenacao.

5. DA ATUACAO

5.1 0 local de atuacdo serd a sede doCurso de Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD,
Universidade Federal de Pelotas, sala 301 B e 302 B do Campus Anglo e demais ambientes da UFPel, bem
como nos Polos de Apoio Presencial nos quais o curso atua, conforme atividades presenciais previstas no
curso.

5.2 Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial a unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado das
atividades pedagdgicas e administrativas relativas ao Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia
- CLMD, ofertado a distancia pela UAB, com area de abrangéncia em sua regido metropolitana ou a distancia
de até 100 km da mesma.

6. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA
6.1 A carga horaria semanal do PROFESSOR FORMADOR convocado para assumir a bolsa serd de 20 horas
semanais, com cumprimento presencial, ao menos parcialmente sendo cumprida no periodo noturno.

6.2 A remuneracao correspondente fixada, de acordo com a Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024,
é de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) para a funcdo de Professor Formador.

7. DA SELECAO

7.1 O processo de selecao serd conduzido por uma Comissao de Selecao, designada pela Coordenacdo doCurso
de Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD e nomeada conforme a Portaria CAPES n? 309, de
27 de setembro de 2024.

7.2 A Selecdo consistird em uma Andlise Curricular, de acordo com o Quadro IV, totalizando, no méximo, 100
(cem) pontos.

QUADRO 1V - Critérios para avaliacao do curriculo

Pontuacao

Item Pontos L.
Valor Total maxima




Titulacao
Doutorado em Educacdo Matematica, Matematica ou Educacéao 50
Doutorado em Areas Afins 45 >0
Mestrado em Educacdo Matemdtica, Matemdtica ou Educacao 40
50 pontos | Mestrado em Areas Afins 35 (Contabilizar
apenas o
Especializacdo lato sensu em Educacdo Matematica, Matematica ou 30 valor da
Educacao maior
Especializacao lato sensu em Areas Afins 25 titulagao)
Experiéncia Profissional
Atuagao como docente na modalidade a distancia no ensino superior. 0,5 por més 20
At a m nte no ensin rior presencial n a
20 pontos bét;fcgaaz:(;n;ndoo:zblioo ensino superior presencial ou na educagao 0,5 por ano 05
Atuacao como tutor na E 0,3 por més 05
Atuacao como Coordenador de Curso e/ou Coordenador de Tutoria, n
Coordenador UAB (ou Adjunto) ou equipe multidisciplinar 0.3 pormes 10
Cursos de Curta Duracao
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou capacitagdes 0,5 por 06
10 pontos sobre educacao a distancia ministrados ou cursados. hora
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou capacitagdes 0,2 por 04
sobre educacdo matematica ou areas afins ministrados ou cursados. hora

7.3 Os comprovantes da pontuacao deverao ser entregues junto com o restante da documentagao, no momento
da inscricdo, por meio do Formuléario On-Line, para conferéncia pela Banca Examinadora.

7.4 E exclusiva do (da) candidato (a) a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.
7.5 Somente serao considerados os pontos do titulo da pés-graduacdo de maior grau.

7.6 Tornam-se sem efeito as atividades que constem do Curriculo Lattes e que nao forem devidamente
comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, alterar a pontuacado do (da) candidato
(a).

7.7 A comprovacao da experiéncia docente podera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Declaracao de exercicio do Magistério;

b) Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;

c) Relatdrio de bolsas recebidas extraido do site da Capes;

d) Certificado de atuacao de bolsista;

e) Relatério Semestral do Plano de Trabalho Docente, devidamente aprovado

7.8 O processo de classificacdo dar-se-4, em cada uma das dreas,em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na andlise de curriculo por disciplinas escolhidas, para preenchimento das vagas constantes neste
Edital.

7.9 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o (a) candidato (a) apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdao do Processo Seletivo levard em
consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuacOes de diferentes naturezas. Para esses casos, serd considerado o item de maior pontuacao.

7.10 O (A) candidato (a) que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formuldrio de inscricdo sera
automaticamente desclassificado.

7.11 Para comprovacdao de experiéncia profissional em 6rgao publico, serd aceita certiddo ou declaracao,
expedida pelo 6rgao publico competente com a devida identificacdo do emissor.

7.12 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
o (a) candidato (a) que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;



e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo eletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

.8.1 Os critérios de desempate serdo, nessa ordem:
[1] Maior titulacao
[2] Maior tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior emEaD
[3] Maior tempo de experiéncia na docéncia do ensinosuperior (presencial)
[4] Maior tempo de experiéncia na docéncia do ensino basico (Ensino Publico)
[5] Maior idade
[6] Sorteio, a ser realizado pela Comissao de Selecdo, em presenca de duas testemunhas, nas dependéncias da UFPel.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados do processo seletivo deverdo ser comunicados pela autoridade responsavel a CAPES, por
meio dos sistemas eletrénicos de gestdao da UAB. A divulgacdo dos mesmos sera disponibilizada nos sites
https://wp.ufpel.edu.br/nuped/ e https://wp.ufpel.edu.br/cimd/, conforme datas de publicacao do Quadro Il

10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1 O cadastramento do (da) bolsista para exercicio da funcao de Professor Formador (apds a publicacdo dos
resultados finais e também da efetivacdo das vagas) autoriza a concessdo de bolsa ao (a) candidato (a)
selecionado (a), ficando esse ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas dar- se-a
pela transferéncia direta aos beneficidrios, por meio de crédito em conta bancéria, de acordo com as
orientacdes estabelecidas pela CAPES.

10.2 O (A) candidato (a) aprovado serd chamado (a) por ordem de classificacdo em cada disciplina, conforme
quadro de vagas. O (A) candidatos (a) aprovado (a) e nao convocado (a) participar do cadastro de reserva do
curso.

10.3 O (A) candidato (a) aprovado (a), apds ser convocado, devera entregar a ficha de cadastramento do (a)

bolsista (fornecida pela Coordenacao do Curso) devidamente preenchida e com firma reconhecida em até

cinco dias Uteis a fim de efetuar o cadastro inicial, sendo considerado desistente apds esse periodo caso ndo
realize o envio.

11. DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

11.1 O (A) bolsista que solicitar desligamento através de pedido oficial deixard de receber, automaticamente, a
bolsa concedida pela UAB/CAPES;

11.2 Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista deverd exercer suas atividades pelo periodo minimo
estabelecido pela UFPel.

11.3 0 (A) bolsista poderd ser desligado (a), garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes
motivos:
a) término de contrato e ndo renovacao;

b) indisciplina em relagcdo ao cumprimento de horédrios e de atividades inerentes a funcdo e ao plano de
trabalho;

c) desrespeito com colegas e alunos;
d) reducao da demanda de atividades.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O processo seletivo simplificado serd valido por 05 anosa contar da data da homologacdo do resultado
final.

12.2 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovacao em novo processo seletivo.

12.3 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos critérios de selecdao da CAPES.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecdo, os (as) candidatos aprovados
(as) e que tenham ficado em lista de suplentes poderdo ser chamados, observada a ordem de classificacao e
as demais exigéncias normativas constantes neste Edital.


https://wp.ufpel.edu.br/nuped/
https://wp.ufpel.edu.br/clmd/

13.2 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais
complementares.

13.3 0 numero de vagas a serem efetivadas nos polos estd condicionada aos Oficios da DED/CAPES que
regulamenta os polos que serao contemplados com vagas para novos alunos.

13.4 Nao serao aceitas inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para enderego
eletronico diferente do especificado neste edital.

13.5 Casos omissos serao julgados e resolvidos pela Comissao de Selegao.

13.6 A Lein211.273/2006, bem como a Portaria Capes N2 309/2024, a Portaria n? 33/2023 e a Instrucdo Normativa
Capes n? 1, de 01 de outubro de 2024 fazem parte integrante deste Edital.

_ eil .. |Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CHIMENDES CABRERA, Coordenador de
A L?_l| Curso de Graduacao, em 25/03/2025, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
3000824 e 0 c4digo CRC A9ACF552.

ANEXOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Anexo |

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu,

CPF . RG ,
ingressante no PPG
me autodeclaro (preto,pardo,indigena e quilombola).
Declaro ainda que os seguintes motivos justiicam minha autodeclaracéo:

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito s sancdes prescritas
no Coédigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis; e que poderei perder o vinculo
com a Instituicdo, a qualquer tempo.

Pelotas, de de 20

Assinatura *O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade
ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

** Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC: Art. 9° - A prestagdo de informagao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das
sangdes penais eventualmente cabiveis.

DEFINIGOES SEGUIDAS PELA CCICE/UFPel
| - Negro: de acordo com a Orientagdo Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Flanejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o critério de avaliagdo da autodeclaragdo na condigao
de negro (preto ou pardo) serd, tdo somente, a andlise dos aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados obrigatoriamente na presenca do(a) candidato(a).
Il — Indigena: trata-se da pessoa que se autodeclara indigena, que se apresenta enquanto tal, que
€& membro ou oriundo de comunidades indigenas e/ou que descende de povo indigena por
relagbes de parentesco, aspectos que serdo verificados obrigatoriamente na presenga do(a)
candidato(a) e com a apresentagao de documentos oficiais comprobatoérios.
Il — Quilombola: trata-se da pessoa que se autodeclara quilombola, que se apresenta enquanto
tal, que & membro ou oriundo de comunidades quilombolas e/ou que descende de povo
quilombolas por relagtes de parentesco, aspectos que serdo verificados obrigatoriamente com a
presencga do(a) candidato(a) e com a apresentacédo de documentos oficiais comprobatério.

PARA PREENCHIMENTO DA CCICE:
() DEFERIDO ( ) INDEFERIDO



Anexo I

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO — ESTUDANTE QUILOMBOLA

Eu , CPF niumero

]

declaro, sob as penas da Lei e para fins de matricula no curso de

. que sou quilombola

pertencente ao Quilombo

na comunidade quilombola localizada no municipio de
, UF
DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracdes por mim firmadas no

presente documento, podera ensejar sangdes civis, criminais e administrativas, além do

cancelamento da matricula.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura



Anexo Il

AUTODECLARACAO DE DEFICIENCIA

Eu,

abaixo assinado/a, candidato/a a vaga de
,hacionalidade___
, hascido/a em / / , ho municipio de
, Estado ,
filho/a de e de
estado civil , residente e

domiciliado/a a
_____ , CEP n2 , portador/a de cédula de identidade (RG) n2
, expedida em / / , 0rgdo expedidor

sob as penas da lei, me autodeclaro /a pessoa com deficiéncia do

tipo .
*Anexar laudo/atestado médico atualizado (menos de 1 ano da data da
apresentacdo), com codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)

correspondente, descrevendo o tipo de deficiéncia e as possiveis alteracoes
funcionais, cinesioldgicas e, ou anatdmicas existentes.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas
no Cadigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

*0O Decreto-Lei n® 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideolégica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo de que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

Local/Data: / /

Assinatura do/a Candidato/a



Anexo IV
AUTODECLARACKO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu,
(colocar o nome civil retificado ou o nome social) abaixo assinada/assinado,
candidata/candidato a vaga de ( ) mestrado/ ( ) doutorado do Programa de Pos-

Graduacao em
, hacionalidade

, nascida/nascido em / / , N0 municipio

de , Estado
, portadora/portador de célula de identidade (R.G.) n®

, expedida em ___ / /  pelo

érgdo expedidor , CPF n2 )

estado civil , numero de telefone/celular

e endereco de e-mail

sob a pena de leis e, ou de resolugdes relacionadas, me autodeclaro ser ( ) travesti/
( ) transexual, reiterando, por extenso, que a minha identidade de género é

Os seguintes documentos devem ser anexados na presente dedaragdo: documentos que
comprovem o nome civil quando ja retificado (carteira de identidade, certiddo de
nascimento e CPF) e, ou carteira de nome social e CPF, bem como quaisquer outros
documentos que comprovem o uso de nome social de acordo com a legislacdo vigente no
ambito federal, estadual e, ou municipal que ampara a candidata/o candidato.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/sujeito as sancdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagtes legais aplicaveis.

*0 Decreto-Lei n® 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazerinserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar averdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

Local/Data: / /

Assinatura da candidata/do candidato



Anexo

\Y%

Formulario de Avaliagdao do Curriculum Lattes

NOME DO CANDIDATO:

(a ser preenchido obrigatoriamente pelo proprio candidato)

ltem Pontos Pontuagéo Pontos
maxima
Titulagdo
Doutorado em Educagdo Matematica, Matematica 50
ou Educagao
Doutorado em Areas Afins 45 50
50 Mestrado em Educagdo Matematica, Matematica 40
ontos 3
P ou Educagdo - - (Contabilizar
Mestrado em Areas Afins 35 apenas o valor
Especializagdo |lato sensu em Educacéo 30 da maior
Matematica, Matematica ou Educacio titulagao)
Especializagio lato sensu em Areas Afins 25
Experiéncia Profissional
Atuagdo como docente na modalidade a distancial 0,5 por 20
no ensino superior més
Atuacdo como docente no ensino superior 0,5 por 05
40 presencial ou na educagio basica no ensino p Ublica ano
pontos
Atuacgdo como tutor na EaD 0,3 por més 05
Atuagdo como Coordenador de Curso efou
Coordenador de Tutoria, Coordenador UAB (ou [0,3 por més 10
Adjunto) ou equipe multidisciplinar
Curso de Curta Duragao
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, 0.5 por
mini cursos ou capacitagdes sobre educagdo ’ho'r:"a 06
10 a distancia ministrados ou cursados.
pontos Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini
cursos ou capacitagdes sobre educagdo 0,2 por 04
matematica ou areas afins ministrados ou hora
cursados.
TOTAL 100

Referéncia: Processo n? 23110.009823/2025-15

SEI n? 3000824
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