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EDITAL UAB/UFPEL 01/2025 - ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por meio da Coordenacao Institucional do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna publico o presente processo
seletivo para a funcdo de ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, atendendo ao regramento da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Os bolsistas serao selecionados e atuarao no apoio a Coordenacao Institucional do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em conformidade ao estabelecido
pela Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, pela Portaria CAPES n¢ 33,
de 16 de fevereiro de 2023, Instrucao Normativa Capes n? 1, de 01 de outubro de
2024, bem como em observancia ao parecer ne
00442/2024/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU, nos termos do Art. 13 da Portaria CAPES n?
309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacao do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao e execucao)
ficardA a cargo da Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil na UFPel
(UAB/UFPel).

1.2. O processo seletivo serd regido por este Edital, realizado por meio de: 1)
Andlise Curricular; 2) Anéalise do Memorial Descritivo; e, 3) Defesa do Plano de
Trabalho, todas de carater classificatoério.

1.3. O (A) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do(a) candidato(a)
implica o conhecimento das presentes disposicdées e a aceitacao das condicdes do
processo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento. O(A)
candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na integra, as normas deste
Edital.

1.4. Nao é permitido o acumulo de bolsas para candidatos ja participantes de
outros programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, e-Tec,
PARFOR, SECAD, FNDE) com bolsas da CAPES, salvo em casos especificos
amparados pela Portaria Conjunta n2 2 (CAPES e CNPq), de 22 de julho de 2014,
sobre bolsas dos tutores da Universidade Aberta do Brasil (UAB), e pela Portaria
CAPES n2 133, de 10 de julho de 2023.



1.5. A concessdao de bolsa do Sistema UAB estda condicionada a
disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que o(a) candidato(a) esta ciente
de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades também serao suspensas. O recebimento da
bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com a UFPel.

1.6. A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execucao do curso, projeto
ou programa aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

1.7. O extrato do Edital sera divulgado no site da UAB/UFPEL, no seguinte
endereco: https://wp.ufpel.edu.br/nuped/category/editais/ .

1.8. Duvidas e informacdes sobre o processo seletivo poderdo ser
encaminhadas para o e-mail: edital.uab.ufpel@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de 15 (quinze) vagas, mais

CADASTRO DE RESERVA, distribuidas de acordo com o Quadro |, para atuar juntoa
Coordenacao Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

2.2. O processo seletivo serd feito por drea de atuacdo, devendo o (a)
candidato (a) optar por uma area na ocasiao da inscricao. O (A) candidato (a) deve
comprovar aproximacao com a area escolhida por meio de sua producao cientifica,
de seus projetos de pesquisa ou de sua experiéncia profissional. O quadro das areas
para ASSISTENTE PEDAGOGICO, estd no Quadro | deste edital, j& as atribuicdes
especificas de cada area estao no ANEXO VI.

QUADRO | - DAS VAGAS

AREA VAGAS
Area 1 - Apoio Administrativo para EaD 02 + CR
Area 2 - Desenvolvimento de Softwares e Sistemas para EaD 02 + CR
Area 3 - Producdo de Contetdo Audiovisual e Hipermidias para EaD 02 + CR
Area 4 - Design Gréfico e Digital para EaD 02 + CR
I:\rea! 5 - Revisao Linguistica e Textual para EaD 01 + CR
_Area 6 - Acessibilidade Digital para EaD 02 + CR
Area 7 - Traducao e Interpretacao de Libras 02 + CR
Area 8 - Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais na EaD 01 + CR
Area 9 - Diversidade e Género na EaD 01 + CR
2.3. O processo seletivo estabelecerda vagas para acdes afirmativas

oferecidas para candidatos (as) negros (a), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais, conforme art. 13, paragrafo VIII da
Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.

2.4. A ocupacao das vagas destinadas as acdes afirmativas utilizara como
parametro as diretrizes da Resolucdao 005/2017 do CONSUN/UFPel, complementada
pela Resolucao 16/2017 (25% das vagas serao reservadas para pessoas nhegras,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia) e a Resolucao 54/2021 do
CONSUN/UFPel (5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis e
transexuais).

2.5. Para efeitos de classificacao, serao constituidas duas listas de candidatos
(as) em ordem decrescente de acordo com a nota final: a) uma lista com os (as)
candidatos (as) aprovados (as) e optantes por vaga de acao afirmativa; e, b) outra
lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) em ampla concorréncia.

2.6. Os (As) candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com
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deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerao simultaneamente as
vagas reservadas as acles afirmativas e as vagas de ampla concorréncia, conforme
sua classificacao no processo seletivo.

2.7. A aprovacao de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais classificados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia nao sera computada para o preenchimento
das vagas reservadas.

2.8. Em caso de desisténcia de candidatos (as) negros (as), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em
vagas reservadas, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato (a) mesma
categoria, conforme a classificacao.

2.9. A distribuicao das vagas reservadas para pessoas nhegras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia sequird a seguinte proporcao:

a) 50% para candidatos (as) negros (as) e quilombolas;
b)25% para candidatos (as) indigenas;
c) 25% para candidatos (as) com deficiéncia.

2.10. Caso haja numero insuficiente de candidatos (as) negros (as),
guilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os (as) demais candidatos (as) do acesso
afirmativo, conforme a Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), seguindo a ordem de
classificacao.

2.11. Na auséncia de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, preenchidas conforme a ordem de classificacao.

2.12. As vagas serao preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade
de bolsas no Programa Universidade Aberta do Brasil.

2.13. Sera organizada uma lista de chamada com os (as) candidatos (as) de
acordo com a seguinte estrutura:

a)A lista sera composta a partir da classificacao dos candidatos,
considerando a pontuacao obtida no processo seletivo e os critérios
das aclOes afirmativas mencionados acima.

b)O (A) primeiro (a) candidato (a) da lista serd o ingressante via Acao
Afirmativa pela Resolucao N2 54/2021 que obteve a maior pontuacao.

c)O (A) segundo (a) candidato (a) sera o ingressante via Acao
Afirmativa pela Resolucao N2 16/2017 com maior pontuacao.

d)Os (As) trés candidatos (a) subsequentes serdo os (as) com maior
pontuacao na ordem de classificacao geral.

e) O (A) sexto (a) candidato (a) serd o (a) préximo ingressante via Acao
Afirmativa pela Resolucao N2 16/2017 com a maior pontuacao entre os
candidatos (as) ainda nao listados (as).

f) A ordem de chamada sequird alternando: a cada trés candidatos
(as) da lista geral, serd convocado um candidato (a) via Acao
Afirmativa pela Resolucao N° 16/2017 ou N¢ 54/2021, até atingir o (a)
vigésimo (a) candidato (a).

g)O (A) vigésimo (a) primeiro (a) candidato (a) sera o (a) préximo (a)
ingressante via Acao Afirmativa pela Resolugao N2 54/2021 de maior



pontuacao.

2.14. Esse padrao de alternancia entre acdes afirmativas e candidatos (as) da
lista geral continuard até que todas as vagas previstas neste edital sejam
preenchidas.

2.15. Os (As) candidatos (as) que se autodeclararem negros (as) deverao fazé-
lo em documento especifico, formuldrio de autodeclaracao étnico-racial, preenchido
no ato da inscricao no processo seletivo, disponivel em

https://wp.ufpel.edu.br/nuped/category/editais/ .

2.16. A autodeclaracao sera analisada por banca de heteroidentificacao,
designada pelo Nucleo de AcOes Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e serd
realizada na presenca do (a) candidato (a) de forma presencial, em data a ser
informada ao longo do processo seletivo.

2.17. A identificacao da condicao autodeclarada de negro (a) [preto (a) ou
pardo (a)] serd exclusivamente o fenétipo, verificado na presenca do candidato
perante a banca.

2.18. A pessoa indigena, no ato de inscricdo, deverd preencher, assinar e
enviar o formulario de autodeclaracao étnico-racial e devera apresentar declaracao
de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderancas da
comunidade indigena a qual pertence legitimadas no territério e Declaracao da
FUNAI referente ao reconhecimento do territério. A documentacao sera enviada para
analise do NUAAD.

2.19. A pessoa quilombola, no ato de inscricao, devera preencher, assinar e
enviar o formulario de autodeclaracdao de quilombola e devera apresentar
declaracao de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderancas
qguilombolas legitimadas no territério a qual pertence e Declaracao da Fundacao
Palmares referente ao reconhecimento do territério. A documentacao sera enviada
para analise do NUAAD.

2.20. A pessoa com deficiéncia, no ato de inscricao, devera preencher, assinar
e enviar o formulario de autodeclaracao de pessoa com deficiéncia. No documento,
devera declarar, de forma clara e objetiva, que sua deficiéncia é compativel com o
exercicio das atividades previstas para a bolsa pretendida e devera apresentar
laudo médico, contendo a indicacao da deficiéncia, o Cdodigo Internacional de
Doencas (CID) e especificacdes, data de validade de, no maximo, um ano. A andlise
sera realizada com base na legislacao vigente. A documentacao sera submetida ao
NUcleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), que fara a verificacao.

2.21. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto n?2 5.296/2004 que regulamenta as Leis n?®
10.048/2000 e n® 10.098/2000 e define os tipos de deficiéncia reconhecidos no
Brasil. De acordo com o artigo 59, sao elencadas as seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica; b) deficiéncia auditiva; c) deficiéncia visual; d) deficiéncia mental;
e) deficiéncia multipla.

2.22. A pessoa travesti e transexual, no ato de inscricao, devera preencher,
assinar e enviar o formulario de autodeclaracdo de identidade de género, e devera
apresentar a certidao de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem como a
carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal,
estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil
nao for retificado. Essa documentacao serd enviada para analise do Nucleo de
Género e Diversidade (NUGEN).

3. DAS INSCRICOES
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3.1. O processo seletivo sera realizado conforme o calendario apresentado no
Quadro Il e observara os requisitos dos candidatos conforme o Quadro Il e Quadro
V.
QUADRO Il - CALENDARIO
Publicacao do Edital 13/03/2025
Inscricdes 14/03 - 28/03
Homologacao das inscricoes 31/03
Prazo de recurso dg t\omologagao das 01/04 - 05/04
inscricdes
Resposta aos recursos 07/04
Homologacao final dos inscritos 07/04
Periodo de bancas de
heter0|dent|f~|cagao e homologagaoNda 08/04 - até 14/04
documentacao dos inscritos em acdes
afirmativas
Analise Currllcular + Ar)allse do 08/04 - até 14/04
Memorial Descritivo
Defesa do Plano de Trabalho 08/04 - até 14/04
Resultado parcial até 15/04
Prazo de recurso do resultado parcial 16/04 - 20/04
Resposta aos recursos 22/04
Homologacao do resultado final Até 24/04
3.2. Serao deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas os

requisitos gerais e especificas descritas no Quadro Ill e Quadro IV,
respetivamente:

QUADRO Il - REQUISITOS GERAIS PARA O DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
1. Formacdo em nivel superior [DE ACORDO COM A AREA DE INSCRICAO].
2. Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcao.
3 Os candidatos selecionados deverdo ter experiéncia com o uso do computador,
' internet, plataforma Moodle ou similar e demais recursos de informatica.
4 Experiéncia profissional consonante a area de inscricao e a funcao a ser
exercida.

As inscricdes para este Processo Seletivo deverao ser feitas no periodo
compreendido entre [DATA DE ABERTURA DAS INSCRICOES] e [DATA DE
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES], através do preenchimento do formulério de
avaliacao do Curriculum Lattes (Anexo 1), do o
https://forms.gle/At7CpcPpTnL9vkXL7 e do upload, no Formuldrio de Inscricdo,
dos seguintes documentos:

a. Formulario de avaliacdo do Curriculum Lattes (Anexo I)
Diplomas ou certificados de conclusao do curso superior de [DE ACORDO
COM A AREA DE INSCRICAO], conforme as condicdes exigidas pelo Edital
Documentos comprobatérios da pontuacao indicada no Formulério de
Avaliacao do Curriculo Lattes (em arquivo Unico em formato PDF)
Cédula de Identidade
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
Comprovante de Residéncia (Conta de Energia Elétrica, Agua, Telefone)
Documento comprobatério da experiéncia profissional consonante a area
de inscricdo e a funcao a ser exercida.

o

Q [oje| o

QUADRO IV - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DEFERIMENTO DAS INSCRICOES


https://forms.gle/At7CpcPpTnL9vkXL7

Area

Formacao exigida

Experiéncia profissional na
area de inscricao

Area 1: Apoio
administrativo para

Curso de nivel superior, Licenciatura, Bacharelado ou
Tecnologia (Tecndlogo), em qual area,
preferencialmente: Administracdo, Secretariado

Experiéncia profissional na area
de inscrigao.
Ser servidor publico da

Desenvolvimento de
softwares e sistemas
para EaD

bacharelado em Sistemas de Informacao, ou
bacharelado em andlise de sistemas, ou formacdes
(ensino superior) diretamente ligadas ao
desenvolvimento de software areas diretamente
ligadas ao desenvolvimento de software.

EaD Executivo, Ciéncias Contébeis, Gestéo Publica, . .
e L ~ Universidade Federal de Pelotas.
Processos Gerenciais e Administracao.
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, ou
Bacharelado em Engenharia da Computacao, ou
Area 2: bacharelado em Engenharia de Software, ou

Experiéncia profissional na area
de inscricao.

Area 3: Producédo de
contetudo audiovisual e
hipermidias para EaD

Graduacao em Cinema, Jornalismo, Audiovisual,
Publicidade e Propaganda, Design, Cinema de
Animacdo, Artes Visuais ou Comunicacao Social.

Experiéncia profissional na area
de inscricao.

Area 4: Design grafico
e digital para EaD

Bacharelado em Design, ou Bacharelado em Design
Digital, ou Bacharelado em Design Grafico.

Experiéncia profissional na area
de inscrigao.

Area 5: Revisdo
linguistica e textual
para EaD

Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués
e respectivas literaturas ou em Portugués/Inglés e
respectivas literaturas ou Portugués/Espanhol e
respectivas literaturas ou Portugués/Francés e
respectivas Literaturas ou Portugués/Alemao e
respectivas Literaturas ou Bacharel em Revisdo de
Texto.

Experiéncia profissional na area
de inscricao.

Area 6: Acessibilidade
digital para EaD

Curso de nivel superior, Licenciatura, Bacharelado ou
Tecnologia (Tecndélogo), em qual area.

Experiéncia profissional na area
de inscricao.

Area 7: Traducéo e
interpretacdo de Libras
para EaD

Licenciatura em Letras/Libras ou Licenciatura em
gualquer area ou Pedagogia + Especializacdao em
LIBRAS ou Traducao e Interpretagdo em Lingua
Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em qualquer area
+ curso de formacao em Libras de no minimo 360
horas.

Experiéncia profissional na area
de inscrigao.

Area 8: Educacéo para
as relagoes étnico-
raciais na EaD

Curso de nivel superior (licenciatura e
bacharelado) na area de Ciéncias Humanas
(Filosofia, Histéria, Geografia, Educacao, Psicologia,
Sociologia, Antropologia, etc), Direito ou Curso de
nivel superior em qual érea e Mestrado ou Doutorado
em Educacao.

Experiéncia profissional na area
de inscricao.

Area 9: Género e
Diversidade na EaD

Curso de nivel superior (licenciatura e
bacharelado) na area de Ciéncias Humanas
(Filosofia, Histéria, Geografia, Educacgao, Psicologia,
Sociologia, Antropologia, etc), Direito ou Curso de
nivel superior em qual drea e Mestrado ou Doutorado
em Educacao.

Experiéncia profissional na area
de inscrigao.

3.3. Os

(https://forms.gle/At7CpcPpTnL9vkXL7) devem iniciar com o nome do candidato,

arquivos

anexados

no formulario

de

sobrenome e nome do documento, separados por underline.
Exemplo: NOME_SOBRENOME_IDENTIDADE.

3.4.

Documentos cuja digitalizacao inviabilizar sua leitura serd considerado

invalido, o que ocasionara a desclassificacdo do candidato (a).

3.5.
os itens anteriores.
3.6. A

homologacao

das inscricoes

sera

Somente serao homologadas as inscricoes que atenderem integralmente

divulgada no

https://wp.ufpel.edu.br/nuped/category/editais/ , até o dia 31/04.

3.7.

Quadro Il para o mesmo e-mail da inscricao.

3.8.

Os casos de recurso devem ser encaminhados nas datas estipuladas no

O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para acdes
afirmativas, devera obrigatoriamente selecionar a opcao de reserva de vaga no ato

inscricao
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da inscricdo e encaminhar formulario padrao de autodeclaracao disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/nuped/category/editais/, preenchido e assinado, remetendo-o
através do formuldrio https://forms.gle/At7CpcPpTnL9vkXL7.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
4.1. Atribuicdes gerais da funcdo de ASSISTENTE PEDAGOGICO:

a) Atuar junto a Coordenacao Institucional do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e ao NUCLEO DE POLITICAS DE EDUCACAO A
DISTANCIA Universidade Federal de Pelotas, por 20 horas semanais,
distribuidas entre atividades presenciais e a distancia, em horarios
definidos em conjunto com a Coordenacao do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB). Essa vinculacao institucional estabelece o
compromisso com as diretrizes do programa e garante a integracao
necessaria para o cumprimento das metas.

b)Elaborar um Plano de Trabalho Semestral, detalhando as atividades
a serem desenvolvidas no periodo, incluindo objetivos alinhados as
politicas da UAB, metodologias de atuacao, cronograma de execucao e
indicadores de acompanhamento. O plano, submetido a coordenacao
para avaliacao e ajustes, serve como base para todas as acdes do
semestre, assegurando que as atividades sejam organizadas de forma
estratégica e mensuravel. A nao entrega dentro do prazo estabelecido
podera acarretar sancdes, conforme previsto no edital.

c) Participar de encontros presenciais ou virtuais convocados pela
coordenacao, incluindo reunides de planejamento, acompanhamento e
avaliacao das atividades. Esses encontros sao essenciais para articular
a equipe, alinhar estratégias, discutir desafios operacionais e
compartilhar boas praticas, garantindo a sinergia necessaria para a
efetividade das acdes desenvolvidas no ambito da UAB.

d)Participar de atividades de capacitacao e atualizacao promovidas
pela UAB e pelas InstituicOes Publicas de Ensino Superior (IPES), com
foco em metodologias inovadoras, tecnologias educacionais e politicas
publicas de educacao a distancia. Essas capacitacdes visam aprimorar
continuamente as competéncias técnicas e pedagdgicas, preparando
0os membros da equipe para enfrentar os desafios especificos da EaD.

e) Atuar na mediacao pedagdgica, apoiando diretamente alunos,
tutores e professores no processo de ensino-aprendizagem. Essa
mediacao inclui a identificacao de dificuldades, a proposicao de
solucdes personalizadas e o monitoramento do cumprimento dos
objetivos pedagdgicos, garantindo que a qualidade do ensino seja
mantida e os resultados esperados sejam alcancados.

f) Elaborar e oferecer capacitacdes para coordenadores, professores,
tutores e alunos, com énfase em metodologias ativas, tecnologias
educacionais e boas praticas em EaD. Essas acfes incluem a criagao
de conteldos formativos, a facilitacdo de treinamentos e a
implementacao de estratégias voltadas a melhoria continua da
educacao a distancia, sempre alinhadas as demandas identificadas na
mediacao pedagdgica e as diretrizes do Plano Semestral.

g)Elaborar relatérios individuais periédicos, detalhando as atividades
realizadas, metodologias adotadas, resultados alcancados, desafios
enfrentados e propostas de melhoria. Esses relatérios, fundamentais
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para a transparéncia e avaliacao da efetividade do programa, devem
ser entregues dentro dos prazos estabelecidos, sob risco de
penalidades. Eles servem como base para ajustes futuros e para a
prestacdo de contas a coordenacao da UAB/CAPES.

4.2. Atribuicdes especificas da funcdo de ASSISTENTE PEDAGOGICO:

a) As atribuicdes especificas das areas estdao detalhadas no ANEXO VI:
Area 1 - Apoio Administrativo para Ead; Area 2 - Desenvolvimento de
Softwares e Sistemas para EaD; Area 3 - Producdo de Conteldo
Audiovisual e Hipermidias para EaD; Area 4 - Design Gréfico e Digital
para EaD; Area 5 - Revisdo Linguistica e Textual para EaD; Area 6 -
Acessibilidade Digital para EaD; Area 7 - Traduc&o e Interpretacéo de
Libras para Ead; Area 8 - Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais na
EaD; e, Area 9 - Diversidade e Género na EaD.

5. DA ATUACAO

5.1. O local da Atuacao serd a sede da Coordenacao da Universidade Aberta
do Brasil (Campus Porto-Anglo, Rua Gomes Carneiro, n? 1, Sala 102-A, Pelotas-RS,
Brasil, CEP 96010-610).

5.2. De acordo com as demandas da Coordenacao e do Programa UAB/UFPel,
o bolsista podera atuar em outras unidades da Universidade, bem como nos Polos
EaD vinculados a instituicao. Ressalta-se que o desenvolvimento das atividades
podera ocorrer de forma presencial e a distancia, conforme orientacao da
Coordenacao.

6. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

6.1. A carga horaria para o exercicio das atividades proprias inerentes ao
ASSISTENTE PEDAGOGICO serd de 20 (vinte) horas, de acordo com as
necessidades da Coordenacao e do Programa UAB/UFPel.

6.2. A remuneracao correspondente fixada, de acordo com a Portaria CAPES
n? 309, de 27 de setembro de 2024, é de e R$1.550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestao e
execucao dos cursos, sendo exigida a formacao superior e experiéncia profissional
consonante a funcao a ser exercida e a area de atuacao no ambito do Sistema UAB.

7. DA SELECAO

7.1. O processo de selecao sera conduzido por uma Comissao de Selecao
designada pela Coordenacao do Programa UAB na Universidade Federal de Pelotas e
nomeada conforme a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

7.2. A Selecao sera composta por trés etapas:
a) Analise Curricular - 3,0 pontos (12 etapa, peso 3);
b) Andlise do Memorial Descritivo - 4,0 pontos (22 etapa, peso 4);
c) Defesa do Plano de Trabalho - 3,0 pontos (32 etapa, peso 3).

7.3. Todas as etapas sao de carater classificatério. Considerar-se-ao
aprovados os candidatos que alcancaram, ao final do processo seletivo, nota igual
ou superior a sete (5,0).

7.4. Os critérios de avaliacao seguirdao, no gue couber e em analogia, os
procedimentos previstos na Resolucao n? 55, de 15 de junho de 2023, do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao (COCEPE) da UFPel.

7.5. Analise Curricular:
7.5.1. A Andlise Curricular consistird na avaliagcao, pela Banca



Examinadora, dos titulos académicos, atividades de ensino, atividades
administrativas e/ou profissionais, atividades cientificas, tecnoldgicas, literarias,
artistico-culturais e de extensdao, conforme registrados pelo candidato no
curriculo, elaborado no formato da Plataforma Lattes.

7.5.2. O exame curricular serd realizado coletivamente por todos os
examinadores, sendo atribuida uma Unica nota para cada candidato, a qual sera
registrada em fichas separadas, contendo o nome do candidato e a nota
atribuida a prova.

7.5.3. Para a atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdao adotados os
sequintes procedimentos e critérios: os pontos da titulacdo académica serdo
atribuidos conforme a titulacdo mais alta apresentada e comprovada.

7.5.4. A pontuacao sera obrigatoriamente contabilizada,
independentemente de uma determinada titulacao ser requisito para inscricao
no processo seletivo.

7.5.5. A prova de titulos terd um valor total de 100 pontos, os quais serao
convertidos para notas na escala de 0,0 a 10,0. A conversao dos pontos obtidos
em nota seguira critérios previamente estabelecidos, considerando a pontuacao
maxima e a proporcionalidade entre as notas dos candidatos. O
arredondamento das notas sera realizado para uma casa decimal, seguindo a
regra convencional de arredondamento (quando o numero decimal for igual ou
superior a 5 (cinco), arredonda-se para cima; caso contrario, mantém-se o
numero da primeira casa decimal).

7.6. A Andlise Curricular consistird no exame aos critérios estabelecidos no
Quadro V, a sequir, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

QUADRO V - PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Item Pontos Pon,tu_agao
maxima
Titulacao
Doutorado na Area de inscricao 20
Doutorado em Outras Areas 18 20
Mestrado na Area de inscricao 10
Mestrado em Outras Areas 8 (Contabilizar
Especializacdo lato sensu na Area de 5 apenas o valor
inscrigcao da maior
Especializagao /ato sensu em Outras 3 titulacao)
Areas
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional na area de
. . . 1 por
inscricao 10
semestre
Experiéncia na area de EaD (Professor 1 vor
Formador, Professor Conteudista, P 10
; semestre
Tutoria, etc)
Experiéncia administrativa em
T T S ~ 1 por
instituicao publica de educacao 10
) semestre
superior.
Cursos (capacitacao, formacao)
realizados na area de EaD ou ou na 1 por 10
area de inscricao (com carga horaria curso
minima de 20 horas)
Participacao em Projetos




7.7.

Participacao em projetos de extensao,
ou de pesquisa, ou de ensino, ou

institucional na area de EaD ou na area 1 por ano 10
de inscricao.
Participacao como ministrante
(palestras, oficinas, workshop, 0,5 por
. . . hy 10
minicursos) na area de EaD ou na area | atividade
de inscricao.
Participacao como ouvinte em 0,2 por
congressos, seminarios, cursos, e 10
atividade

oficinas, palestras e similares.
Producao Bibliografica

1 - Producao bibliogréfica

2 - Artigo para revista 1 por
3 - Capitulo de livro atividade 10
4 - Livros

Analise do Memorial Descritivo:

7.7.1. O Memorial Descritivo deverd apresentar uma analise critica e
detalhada das atividades profissionais e académicas desenvolvidas pelo
candidato, com foco na adequacao da sua formacao académica e trajetéria
profissional a area de candidatura. O documento deverd ser estruturado com
gualidade textual, consisténcia argumentativa e capacidade de sintese,
abordando os aspectos mais relevantes de sua formacao e experiéncia. O
candidato deverd demonstrar, de forma objetiva, o conhecimento e dominio
sobre o contexto da Educacao a Distancia, assim como sobre a area especifica
da candidatura, incluindo acdes, projetos e experiéncias relevantes que
evidenciem sua contribuicdo para o campo e sua competéncia para a posicao
pleiteada.

7.7.2. Para fins de atribuicao de nota nesta etapa, cada examinador - de
forma individual - atribuird sua nota apdés a Analise do Memorial Descritivo de
cada candidato, registrando-a em ficha previamente preparada, que devera
conter o nome do candidato e a nota atribuida, conforme os critérios avaliativos
previstos no item correspondente deste edital.

7.7.3. Os critérios para a Analise do Memorial Descritivo estdao definidos
abaixo:

QUADRO VI - PONTUACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

Item Critério de Avaliacao Pon,tu_ao;ao
Maxima
1 Adequacdo da formacdo académica e da trajetdria 3
profissional a drea de candidatura.
> Qualidade textual, consisténcia argumentativa e 2
capacidade de sintese do documento apresentado.
Conhecimento e dominio sobre o contexto da
3 x A 3
Educacao a Distancia.
Conhecimento e dominio sobre a area especifica
4 . 2
de candidatura.
Total 10,0




7.8.

Defesa do Plano de Trabalho:

7.8.1. O documento contendo o Plano de Trabalho devera incluir, no
minimo, os seqguintes itens: 1) Dados de ldentificacao; 2) Objetivos; 3) Acdes e
Metas; 4) Pudblico(s)-Alvo; 5) Metodologia; 6) Recursos Necessarios; 7)
Cronograma; 8) Indicadores de Avaliacao; e 9) Bibliografia/Referéncias. Todos os
itens deverao ser apresentados de forma detalhada e consistente, garantindo a
clareza dos objetivos e a transparéncia na execucdao das acdes previstas,
conforme as diretrizes estabelecidas neste edital.

7.8.2. O Plano de Trabalho, com previsao de execucao no periodo de 12
(doze) meses, devera estar alinhado a area escolhida na respectiva candidatura,
com énfase em acdes e projetos de Educacao a Distancia voltados aos contextos
de atuacao da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal de
Pelotas (UFPel). O plano deverd demonstrar a pertinéncia das propostas em
relacao aos objetivos institucionais da UAB/UFPel, evidenciando a contribuicao
para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades educacionais na
modalidade a distancia.

7.8.3. O documento devera ser redigido em até 05 (cinco) paginas, em
formato de escrita livre, e enviado em formato PDF, juntamente com os demais
documentos exigidos, no ato da inscricao, no formulario

https://forms.gle/At7CpcPpTnl9vkXL7. E de responsabilidade do candidato

garantir a legibilidade e a conformidade do arquivo enviado, bem como o
cumprimento do prazo estabelecido neste edital.

7.8.4. Para fins de atribuicao de nota nesta etapa, cada examinador, de
forma individual, atribuird sua nota apds a analise do Documento Escrito do
Plano de Trabalho e da Defesa de cada candidato (data a ser marcada, conforme
cronograma), registrando-a em ficha previamente preparada, a qual devera
conter o nome do candidato e a respectiva nota atribuida a etapa de Defesa de
Plano de Trabalho, conforme os critérios avaliativos estabelecidos no item
correspondente deste edital.

7.8.5. Os critérios para a Defesa do Plano de Trabalho estdao definidos
abaixo:

QUADRO VII - PONTUACAO DA DEFESA DE PLANO DE TRABALHO

Pontuacao
Maxima

Item Critérios de Avaliacao Peso

Documento Escrito (Peso 4) 4

Estrutura do documento, com redacao
consistente, coesa e com analise critica da
formacao e trajetdria do(a) candidato(a),
articulada a area da candidatura.
Descricao e analise da formacdo académica e
da producao técnico-cientifica, evidenciando
2 consisténcia, dominio conceitual e atualizacao 1,5
profissional na drea de conhecimento em
questao.

Adequacao e exequibilidade da proposta de
3 trabalho as especificidades e demandas do 1,5
ambito da UAB/UFPel.

Defesa (Peso 6) 6

Coeréncia com o conteudo apresentado no
documento escrito.



https://forms.gle/At7CpcPpTnL9vkXL7

Organizacao e objetividade na apresentacao,
demonstrando alinhamento entre a formacao
5 e trajetéria do(a) candidato(a) e as propostas 1
de trabalho para as atividades.

Demonstracao de conhecimento e seguranca
6 nas respostas as perguntas da banca 1,5
examinadora.

Didatica na apresentacao e precisao nas

7 : %, 1,5
explicagoes.
Gestao adequada do tempo na apresentacao e
8 nas respostas as perguntas da banca 1
examinadora.
Total 10 10
7.9. No link de inscricao, o candidato (a) deve indicar a sua pontuacao e

importar o Quadro de sua pontuacao curricular, preenchido, conforme a pontuacao
prevista no Quadro V (Pontuacao da Analise Curricular), e disponivel no Anexo |.

7.10. E exclusiva do (da) candidato (a) a responsabilidade pela veracidade das
informacodes prestadas.

7.11. Os comprovantes da pontuacao deverao ser entregues junto com o
restante da documentacao, no momento da inscricao, por meio do Formulario On-
Line, para conferéncia pela Banca Examinadora.

7.12. Na Analise Curricular serao avaliados os itens listados no Quadro V.

7.13. Somente serao considerados os pontos do titulo de pds-graduacao de
maior grau.

7.14. Tornam-se sem efeito as atividades que constem do Curriculo Lattes e

gue nao forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos,
podendo, assim, alterar a pontuacao do (da) candidato (a).

7.15. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita por meio dos
seguintes documentos:

a) Declaracao de exercicio do profissional na drea de inscricao;

b) Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;
c) Relatério de bolsas recebidas extraido do site da Capes;

d) Certificado de atuacao de bolsista;

e) Relatério semestral do Plano de Trabalho, devidamente aprovado.

7.16. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o (a)
candidato (a) apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo
periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo levard em consideracdao apenas
um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuacdes de diferentes naturezas. Para esses casos, sera considerado o item de
maior pontuacao.

7.17. O (A) candidato (a) qgue nao conseguir comprovar a experiéncia
declarada no formulario de inscricao serd automaticamente desclassificado.

7.18. Para comprovacao de experiéncia profissional em drgao publico, sera
aceita certidao ou declaracao, expedida pelo érgao publico competente com a
devida identificacao do emissor.



7.19. Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, o (a) candidato (a) que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d)dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo eletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os critérios de desempate serdo, nessa ordem:

8.1.1. maior titulacdo comprovada [AREA INDICADA]

8.1.2. guantidade de artigos publicados na area

8.1.3. tempo de experiéncia profissional na area da EaD

8.1.4. tempo de experiéncia profissional na educacao superior

8.1.5. maior tempo de experiéncia na docéncia do ensino basico

8.1.6. maior idade

8.1.7. sorteio
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. Os resultados do processo seletivo deverao ser comunicados pela
autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestao da
UAB. A divulgacao dos mesmos sera disponibilizada no site
https://wp.ufpel.edu.br/nuped/ e seguira conforme datas de publicacdao do Quadro Il
10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS
10.1. O cadastramento do (da) bolsista para exercicio da funcao de Professor

Formador (apds a publicacao dos resultados finais e também da efetivacao das
vagas) autoriza a concessao de bolsa ao (a) candidato (a) selecionado (a), ficando
esse ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas dar-se-a
pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancaria,
de acordo com as orientacdes estabelecidas pela CAPES.

10.2. O (A) candidato (a) aprovado sera chamado (a) por ordem de
classificacao, conforme quadro de vagas. O (A) candidatos (a) aprovado (a) e nao
convocado (a) participar do cadastro de reserva.

10.3. O (A) candidato (a) aprovado (a), apds ser convocado, devera entregar a
ficha de cadastramento do (a) bolsista (fornecida pela Coordenacao do Curso)
devidamente preenchida e com firma reconhecida em até cinco dias Uteis a fim de
efetuar o cadastro inicial, sendo considerado desistente apds esse periodo caso nao
realize o envio.

11. DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

11.1. O (A) bolsista que solicitar desligamento através de pedido oficial deixara
de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

11.2. Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista devera exercer suas
atividades pelo periodo minimo estabelecido pela UFPel.


https://wp.ufpel.edu.br/nuped/

11.3. O (A) bolsista podera ser desligado (a), garantido a ampla defesa e o
contraditorio, pelos seguintes motivos:

a)término de contrato e nao renovacao;

b)indisciplina em relacao ao cumprimento de horérios e de atividades
inerentes a funcao e ao plano de trabalho;

c) desrespeito com colegas e alunos;
d)reducao da demanda de atividades.

e)nao elaboracao e/ou nao entrega do Plano de Trabalho Semestral
dentro dos prazos estabelecidos, sem justificativa aceita pela
coordenacao;

f) ndo elaboracao e/ou nao entrega dos relatérios individuais
periédicos detalhando as atividades desenvolvidas.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo simplificado sera valido po r5 (cinco) anos,
IMPRORROGAVEIS, a contar da data da homologacao do resultado final.

12.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de

nova bolsa para um mesmo beneficiario dependera necessariamente da
sua aprovacao em novo processo seletivo.

12.3. O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos
critérios de selecao da CAPES.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente

selecao, os (as) candidatos aprovados (as) e que tenham ficado em lista de
suplentes poderao ser chamados, observada a ordem de classificacao e as demais
exigéncias normativas e constantes neste Edital.

13.2. Eventuais mudancas neste edital serdao realizadas através de editais de
retificacao ou editais complementares.

13.3. O numero de vagas a serem efetivadas nos polos esta condicionada aos
Oficios da DED/CAPES que regulamenta os polos que serao contemplados com vagas
para novos alunos.

13.4. Nao serao aceitas inscricoes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou
enviadas para endereco eletronico diferente do especificado neste edital.

13.5. Casos omissos serao julgados e resolvidos pela Comissao de Selecao.
13.6. A Lei n? 11.273/2006, bem como a Portaria Capes N2 309/2024, a

Portaria n? 33/2023 e a Instrucao Normativa Capes n? 1, de 01 de outubro de 2024
fazem parte integrante deste Edital.

13.7.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes
anexos:

14.1.1. ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES;

14.1.2.  ANEXO Il - PRE-REQUISITOS GERAIS PARA AS VAGAS DE ASSISTENTE
PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR;



14.1.3. ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO;
14.1.4. ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO;
14.1.5. ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO;

14.1.6.  ANEXO VI - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAO DE ASSISTENTE
PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Pelotas, 13 de marco de 2025.

Rosaura Espirito Santo da Silva
Coordenadora UAB/UFPel

Documento assinado eletronicamente por ROSAURA ESPIRITO SANTO DA
SILVA, ASSESSOR, Gabinete da Vice-Reitoria, em 13/03/2025, as 19:40,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
seil o
assinatura -
eletrbnica

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES
NOME DO CANDIDATO:

Pontuacao Pontuacao
ltem Pontos . & do
maxima )
candidato
Titulacao
Doutorado na Area de 20
inscricao
Doutorado em Outras Areas 18 20
Mestrado na Area de
. . 10 .
inscricao (Contabilizar
Mestrado em Outras Areas 8 apenas o



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Especializacao lato sensu na valor da
Area de inscricao > maior
titulacao

Especializacao lato sensu

em Outras Areas 3

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional na

area de inscricao 1 por 10
semestre
Experiéncia na area de EaD
(Professor Formador, 1 por 10
Professor Conteudista, semestre
Tutoria, etc)
Experiéncia administrativa
R S 1 por
em instituicao publica de 10
semestre

educacao superior.

Cursos (capacitacao,
formacao) realizados na
area de EaD ou ou na édrea 1 por curso 10

de inscricao (com carga
horaria minima de 20 horas)

Participacao em Projetos

Participacao em projetos de
extensao, ou de pesquisa,
ou de ensino, ou 1 por ano 10
institucional na area de EaD
ou na area de inscricao.

Participacao como
ministrante (palestras,

oficinas, workshop, 05 por 10
. . atividade
minicursos) na area de EaD
ou na area de inscricdo.
Participacao como ouvinte
€m congressos, seminarios, 0,2 por
. e 10
cursos, oficinas, palestras e atividade
similares.
Producao Bibliografica
1 - Producao
bibliografica
2 - Artigo para
revista 1 por atividade 10
3 - Capitulo de
livro
4 - Livros
ANEXO II

PRE-REQUISITOS GERAIS PARA AS VAGAS DE ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR:



Formacao em nivel superior;
Comprovacao de experiéncia profissional na drea de inscricao;
Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcgao;

Disponibilidade para participar de reunides semanais ou quinzenaisem Pelotas
ou por webconferéncia;

Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL [SIGLA DO CURSO, NUMERO DO EDITAL/ ANO].

Solicito revisao de:

Justificativa do candidato:

Data_/ /202_.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CURSO
FUNCAO ASSISTENTE PEDAGOGICO
DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome Completo
N¢ Carteira de Identidade Orgao Emissor Data de Emissao
. Sexo
Data de Nascimento () Feminino () Masculino
Endereco (Rua e n9)
CEP: | Cidade | Estado

e-mail
Telefones de contato
FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Instituicao Ano de

s Conclusao
Titulo
FORMACAO ACADEMICA
POS-GRADUACAO (informar maior nivel)
() Especializacao ( ) Mestrado () Doutorado

o Ano de

Instituicao / Programa Conclusdo

Area de Concentracao

A homologacao da inscricdo somente se efetivard mediante a verificacdo da apresentacdo de
todos os documentos relacionados neste Edital pela comissao de selecao.

Declaro que as informacdes fornecidas nesta ficha de inscricao sao exatas e que acato na
integra asdisposicdes do EDITAL n? /202

Pelotas / /202

Assinatura do Candidato



ANEXO V

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

COORDENACAO INSTITUCIONAL UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

EDITAL N<2. /202

PROCESSO SELETIVO PARA ASSISTENTE PEDAGOGIGO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu,

(nome, nacionalidade, epderego, n? do CPF), candidato(a) a uma vaga como bolsista na funcao
de ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista.

Portaria CAPES 309 de 27 de setembro de 2024.

Art. 52 Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias:

| - Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as
condicées e normas estabelecidas pela Capes por meio de seus
sistemas eletrénicos;

- Manter seus dados atualizados em conformidade com as
normas estabelecidas pela Capes e sua IPES;

[ - Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a
reqularidade da sua permanéncia no Pais;

IV- Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos
indevidamente ou a maior, em valores atualizados, conforme
orientacées da Fundacao, e

V- Disponibilizar, de acordo com orientacbes e critérios
estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos educacionais
desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar a seguinte clausula:

a) - Nao acumular a percepcao da bolsa com qualquer modalidade de
auxilio ou bolsa com recursos do FNDE, CAPES e CNPq conforme
legislacao especificada neste processo seletivo, exceto quando
expressamente permitido em lei.



A inobservancia do requisito citado acima implicarad o cancelamento da bolsa e/ou
desligamento do bolsista.

,dede..

(Assinatura do candidato pelo Gov.br ou sistema SIPAC)

ANEXO VI
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAO DE ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

AREA 1 - APOIO ADMINISTRATIVO PARA EaD

Atribuicao Atividades

a) Auxiliar no registro e atualizacao de dados nos sistemas
informatizados do Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

b) Apoiar na vinculacao e desvinculacao de bolsistas,
inserindo documentos e informacoes no Sistema de Gestao
de Bolsas ou em qualquer sistema que venha a substitui-lo.
c) Consultar e organizar informacdes no SISUAB (Sistema de
Informacao da Universidade Aberta do Brasil) ou em
qualquer sistema gue venha a substitui-lo.

d) Acompanhar e reportar atualizacdes das informacdes na
pagina da UAB, especialmente as relativas aos cursos
oferecidos pelo Programa Universidade Aberta do Brasil.

Assisténcia no
controle de
informacoes:

a) Acompanhar e relatar o cumprimento do cronograma

Monitoramento de , TR :
estabelecido pela instituicao e pelos sistemas

prazos: : .
informatizados.
a) Auxiliar na organizacao e manutencao de arquivos fisicos
e digitais.
Organizacao e b) Apoiar na criagcao e monitoramento de sistemas de
manutencao de controle para as rotinas operacionais dos cursos e o
documentos: gerenciamento das bolsas.
c) Contribuir para a implementacao de melhorias nos
processos administrativos.
a) Auxiliar a coordenacao geral do Programa Universidade
. Aberta do Brasil (UAB) da UFPEL em atividades
Suporte a

administrativas vinculadas aos convénios.
b) Prestar suporte na resolucdo de duvidas de bolsistas e
coordenadores de cursos.
c) Auxiliar no contato com érgaos como a CAPES, conforme
necessario.

coordenacao geral do
Programa UAB
(UFPEL):




Atribuicao

Atividades

Assisténcia na
operacao de sistemas
de gestao:

a) Auxiliar na tramitacdo de processos no Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI/UFPEL), garantindo o correto
encaminhamento e organizacao de documentos.

b) Apoiar na atualizacao e monitoramento de informacodes
nos sistemas da UAB, como o SISUAB e o Sistema de Gestao
de Bolsas.

c) Contribuir para melhorias nos fluxos administrativos e
tecnoldgicos, conforme orientacdes institucionais.

Gestao de demandas
e trabalho em equipe:

a) Auxiliar na gestao e acompanhamento das demandas
administrativas relacionadas a Educacao a Distancia,
garantindo que os prazos estabelecidos sejam cumpridos
em colaboracao com a equipe pedagdgica, de Tl e demais
membros da equipe administrativa.

b) Monitorar a implementacao de diretrizes e orientacdes
administrativas, assegurando a padronizacao e a qualidade
dos processos e documentos.

c) Contribuir para a integracao e eficiéncia dos fluxos de
trabalho, alinhando a organizacao documental e a
comunicacao entre as areas.

d) Apoiar a implementacao de novas diretrizes e solucdes
administrativas, promovendo a melhoria continua dos
processos internos.

e) Cumprir a carga horaria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital, respeitando os prazos e a
organizacao do fluxo de trabalho da equipe.

AREA 2 - DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES E SISTEMAS PARA EaD

Atribuicao

Atividades

Planejamento e
design de sistemas:

a) Levantar e analisar requisitos junto a usuarios e gestores
académicos para criar solucdes que atendam as demandas
de EaD.

b) Planejar e criar a estrutura légica e fisica de sistemas,
incluindo diagramas UML (Unified Modeling Language), DER
(Diagrama Entidade-Relacionamento) e fluxogramas.
¢) Definir a arquitetura de software, contemplando as
camadas de front-end, back-end e banco de dados, de modo
gue a interface seja cocriada com o usuario, garantindo
conforto visual e acessibilidade.

d) Garantir o alinhamento dos sistemas as politicas publicas
de transparéncia, acessibilidade (ex.: WCAG - Diretrizes de
Acessibilidade para Conteldo Web) e protecao de dados
(ex.: LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados).




Atribuicao

Atividades

Desenvolvimento e
implementacao:

a) Desenvolver sistemas personalizados para demandas

académicas e administrativas (ex.: gestdo de matriculas,

controle de frequéncia, integragcdo com os sistemas
existentes e bibliotecas digitais).

b) Criar aplicacbes web, desktop ou méveis para facilitar

processos internos e melhorar a experiéncia de professores,

alunos e gestores.

c) Escrever, testar e depurar cédigo em linguagens como

Python, Java, PHP, C# ou Node.js.

d) Utilizar frameworks e bibliotecas como React, Angular,
Vue.js e Bootstrap para acelerar o desenvolvimento
frontend.

e) Implementar APIs RESTful para integracao com outros
sistemas institucionais e plataformas educacionais.

Gerenciamento de
dados:

a) Criar, configurar e otimizar bancos de dados relacionais
(MySQL, PostgreSQL, Oracle) e nao relacionais (MongoDB,
Firebase).
b) Garantir o desempenho, a integridade e a seguranca dos
dados armazenados.
c) Automatizar processos de backup e recuperacao de
dados para prevenir perda de informacdes criticas.

Seguranca e
conformidade:

a) Implementar praticas de segurancga da informagao, como
criptografia, autenticacao robusta e validacao de entradas
de dados.

b) Monitorar e corrigir vulnerabilidades em sistemas para
garantir a conformidade com a LGPD.

c) Realizar auditorias periédicas para identificar e mitigar
riscos de seguranca.

Otimizacao e
manutencao:

a) Monitorar o desempenho de sistemas e promover o
alinhamento operacional para reduzir o consumo de
recursos e aumentar a eficiéncia.

b) Refatorar cédigo para melhorar legibilidade, manutencao

e compatibilidade com novas tecnologias.
c) Realizar manutencao corretiva e evolutiva nos sistemas
existentes.

qualidade:

Testes e garantia de

a) Desenvolver e executar testes de unidade, integracao e
aceitacao, utilizando ferramentas como JUnit, Selenium e
Postman.

b) Garantir que os sistemas sejam responsivos, funcionais e

compativeis com navegadores e dispositivos diversos.
c) Criar documentacao de testes e relatérios de qualidade.

Integracao e entrega
continua (CI/CD):

a) Utilizar ferramentas de controle de versao, como Git,
para gerenciar mudancas no cddigo de forma colaborativa.
b) Implementar praticas de DevOps (integracao entre
desenvolvimento e operacdes) para integracao e entrega
continuas, garantindo atualizacdes frequentes e estaveis.

Inovacao e pesquisa: Azure, Google Cloud) para escalabilidade e confiabilidade.

a) Acompanhar tendéncias tecnolégicas no campo da
educacdo a distancia e propor inovacdes para os sistemas
existentes.

b) Pesquisar e implementar solucées em nuvem (AWS,

c) Explorar o uso de inteligéncia artificial e analise de dados
para melhorar a experiéncia dos alunos e a gestao

académica.




Atribuicao

Atividades

Documentacao e
treinamento:

a) Criar e manter a documentacdo técnica dos sistemas
desenvolvidos.
b) Elaborar manuais e guias de uso para capacitar usuarios
finais e administradores.
c) Oferecer suporte técnico e treinamento para equipes que
utilizam os sistemas.

Gestao de demandas
e trabalho em equipe:

a) Auxiliar na gestao e acompanhamento das demandas de
desenvolvimento de sistemas e aplicacdes para EaD,
garantindo que os prazos estabelecidos no cronograma
sejam cumpridos em colaboracao com a equipe pedagdgica,
a equipe de TI, designers instrucionais e demais membros
da equipe multidisciplinar.

b) Contribuir para a qualidade e integracao dos sistemas
educacionais, alinhando o desenvolvimento de softwares,
AVAs (Ambientes Virtuais de Aprendizagem) e materiais
multimidia, garantindo coeréncia pedagdgica e usabilidade.
c) Monitorar e apoiar a implementacao de novas
funcionalidades e solucdes tecnolégicas, assegurando que
atendam as necessidades educacionais e promovam uma
experiéncia de ensino-aprendizagem qualificada e acessivel.
d) Cumprir a carga hordaria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital, respeitando os prazos e a
organizacao do fluxo de trabalho da equipe.

AREA 3 - PRODUCAO DE CONTEUDO AUDIOVISUAL E HIPERMIDIAS PARA EaD

Atribuicao

Atividades

Producao de videos:

a) Gravar e editar videoaulas, webconferéncias e outros
materiais audiovisuais para plataformas online e EaD,
utilizando cameras, microfones e softwares de edicdo

profissional.

b) Criar vinhetas e animacdes, incluindo motion graphics,

para introducdo de videos e cursos.

c) Realizar tratamento de imagens, correcao de cores e

edicao de audio.
d) Formatando e codificando videos para diferentes
plataformas e dispositivos.
e) Aplicar técnicas de iluminagao, enquadramento e
composicao para otimizar a qualidade visual.

Producao de
podcasts:

a) Gravar, editar e mixar podcasts, incluindo entrevistas,
debates e programas educativos.
b) Editar trilhas sonoras, locucdes e efeitos sonoros.
c) Realizar a masterizacao de audio para garantir qualidade
e uniformidade sonora.
d) Publicar e distribuir podcasts em plataformas digitais.

Edicao de audio:

a) Editar dudio para videos, podcasts e outros materiais
multimidia.
b) Produzir vinhetas para podcasts.
c) Reduzir ruidos, equalizar o dudio e aplicar efeitos sonoros.
c) Criar trilhas sonoras originais para videos e animacdes.

Suporte técnico:

a) Auxiliar na preparacao de ambientes e equipamentos para
gravacao de videoaulas, webconferéncias, podcasts e
streaming de video.

b) Prestar suporte técnico a docentes, palestrantes e
participantes durante as gravacdes e transmissdes e em
eventos.




Atribuicao

Atividades

Gerenciamento de
recursos multimidia:

a) Organizar e catalogar videos, podcasts e outros recursos
audiovisuais.

b) Gerenciar plataformas de armazenamento e streaming de
video e audio.

Gestao de demandas
e trabalho em

a) Auxiliar no cumprimento do cronograma de producao de
conteldos audiovisuais e multimidia, monitorando prazos e
demandas em colaboracao com o designer grafico e digital,
a equipe pedagdgica, a equipe tecnolégica e os demais
membros da equipe multidisciplinar.
b) Contribuir para a qualidade e coesao dos materiais
multimidia, alinhando a producdo de videos, podcasts e

equipe: outros recursos com as estratégias pedagdgicas, buscando
sempre a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem.
c) Cumprir a carga horéaria semanal de 20 horas estabelecida
neste Edital, respeitando os prazos e a organizacao do fluxo
de trabalho da equipe.
AREA 4 - DESIGN GRAFICO E DIGITAL PARA EaD
Atribuicao Atividades

Desenvolvimento e
adaptacao de
materiais graficos e
digitais:

a) Auxiliar na concepcgao e desenvolvimento de materiais

graficos e digitais para o ensino, respeitando padrdes de

acessibilidade e identidade visual institucional, de modo a
proporcionar conforto visual.

b) Apoiar a equipe pedagdgica na organizacdo, adaptacdo e
finalizacdo de conteldos didaticos para diferentes midias e
formatos.

c) Contribuir para a aplicacdo de técnicas de ilustracao e
identidade visual em materiais pedagdgicos.

d) Aplicar técnicas de ilustracao e tratamento de imagens
para melhorar a experiéncia visual dos materiais
educacionais (ex.: cores e fontes).

Padronizacao grafica
e digital:

a) Assegurar que os materiais graficos e digitais sigam os
padroes institucionais de identidade visual e design.

b) Garantir a uniformidade visual em diferentes midias,
respeitando diretrizes de cores, tipografia, logotipos e
estilos graficos institucionais.
¢) Adaptar materiais para diferentes plataformas e formatos,
assegurando sua consisténcia visual e acessibilidade.




Atribuicao

Atividades

Producao e
diagramacao de
materiais:

a) Apoiar o designer grafico e digital na producao e revisao
de materiais, assegurando a conformidade com os padrdes
institucionais e prezando pela acessibilidade.

b) Colaborar na diagramacao de materiais educacionais e
institucionais, incluindo apresentacoes, e-books, apostilas,
folders, banners, posteres, infograficos e templates.

c) Desenvolver e revisar elementos graficos como icones,
templates, banners e outras pecas visuais para cursos e
projetos académicos.

d) Realizar ajustes basicos em imagens, ilustracoes e
layouts, conforme orientacdo do designer grafico e digital.

Suporte técnico e
organizacao de
arquivos digitais:

a) Oferecer suporte técnico no uso de plataformas de
criacao e edicao grafica, auxiliando a equipe pedagdgica e
os docentes.

b) Apoiar na organizacao e manutencao de arquivos digitais,
garantindo a padronizacao e o armazenamento adequado
no Google Drive.
¢) Utilizar ferramentas digitais para compartilhamento,
revisao e arquivamento de materiais.

Gestao de demandas
e trabalho em
equipe:

a) Auxiliar no cumprimento do cronograma de atividades,
monitorando prazos e demandas em colaboracao com o
designer grafico e digital e a equipe pedagdgica.

b) Atuar em sintonia com coordenadores de curso,
professores e equipe técnica, garantindo a integracao entre
o design e os objetivos pedagdgicos dos cursos.

c) Executar outras atividades correlatas que contribuam
para a qualidade dos materiais graficos e digitais
desenvolvidos.

d) Cumprir a carga hordria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital.

AREA 5 - REVISAO LINGUISTICA E TEXTUAL PARA EaD

Atribuicao

Atividades

Revisao linguistica e
gramatical:

a) Corrigir erros de ortografia, gramatica, pontuacao e
digitacao.
b) Garantir a clareza, coesao e coeréncia textual.
c) Ajustar a fluidez da leitura, eliminando ambiguidades e
redundancias.

d) Assegurar o cumprimento das normas ABNT NBR e
diretrizes institucionais de editoracao (Manual de Normas).
e) Aplicar conhecimentos em linguistica, analise do discurso
e linguagem formal (norma culta e variacdes coloquiais) na

revisao e adaptacao dos textos.




Atribuicao

Atividades

Adequacao didatica e
pedagdgica:

a) Adaptar a linguagem dos textos para o publico-alvo da
Educacdo a Distancia (EaD), tornando-os mais acessiveis e
didaticos.

b) Garantir que o material esteja alinhado aos objetivos
pedagdgicos do curso.

c) Sugerir melhorias na estrutura do texto, incluindo titulos,
subtitulos e formatacao para facilitar a compreensao.

d) Orientar professores na construcao de materiais didaticos
gue favorecam a comunicacdo dialdgica e reflexiva, visando
uma compreensao responsiva ativa do destinatario.

Adaptacao de
conteudos para
diferentes formatos:

a) Revisar e adaptar textos para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), ou outras formas de comunicacao,
como podcasts, garantindo acessibilidade e legibilidade.

b) Ajustar a linguagem de materiais destinados a diferentes
midias, como videos, podcasts e infograficos.
c) Verificar a coeréncia entre texto e elementos gréficos,
como tabelas e imagens.

Garantia de
acessibilidade e
inclusao:

a) Aplicar diretrizes de linguagem simples e objetiva,
favorecendo o aprendizado.
b) Sugerir ajustes para garantir acessibilidade para alunos
com deficiéncia, incluindo descricdes de imagens e
adaptacao de textos complexos.

Controle de
qualidade e
padronizacao:

a) Realizar a revisao final antes da publicacao dos materiais
no AVA.
b) Garantir que os textos sigam um padrao uniforme,
respeitando o guia de estilo da instituicao.
c) Manter um registro das revisdes e propor melhorias
continuas nos materiais didaticos.

Gestao de demandas
e trabalho em
equipe:

a) Auxiliar na gestao e acompanhamento das demandas de
revisao e padronizacao textual para EaD, garantindo que os
prazos estabelecidos no cronograma sejam cumpridos em
colaboracdo com a equipe pedagdgica, a equipe de TI,
designers instrucionais e demais membros da equipe
multidisciplinar.

b) Monitorar a implementacao de diretrizes editoriais e
garantir coeréncia pedagdégica nos materiais.
¢) Contribuir para a qualidade e integracao dos materiais
didaticos, alinhando a revisdo textual aos conteudos
multimidia, AVAs (Ambientes Virtuais de Aprendizagem) e
demais recursos educacionais, garantindo coeréncia
pedagdgica e usabilidade.

d) Monitorar e apoiar a implementacao de novas diretrizes e
solucdes editoriais, assegurando que atendam as
necessidades educacionais e promovam uma experiéncia de
ensino-aprendizagem qualificada e acessivel.

e) Cumprir a carga horaria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital, respeitando os prazos e a
organizacao do fluxo de trabalho da equipe.

AREA 6 - ACESSIBILIDADE DIGITAL PARA EaD

Atribuicao

Atividades




Atribuicao

Atividades

Formatacao de
textos eletronicos
para leitores de tela:

a) Realizar a formatacao e a estruturacao de textos
eletrénicos para garantir compatibilidade com leitores de
tela, assegurando que o conteldo seja acessivel e
navegavel para pessoas com deficiéncia visual.
b) Orientar o uso de elementos mais acessiveis para leitores
de tela.

Elaboracao de textos
alternativos:

a) Criar descricOes textuais alternativas para conteudos nao
textuais (como imagens, graficos, botdes de envio e outros
elementos interativos), garantindo que usuarios com
deficiéncia visual tenham acesso completo ao conteldo de
testes, exercicios e demais interacdes visuais.
b) Orientar os docentes para a criacao de descricdes textuais
alternativas para conteudos nao textuais (como imagens,
graficos, botdes de envio e outros elementos interativos),
garantindo que usudarios com deficiéncia visual tenham
acesso completo ao conteldo de testes, exercicios e demais
interacdes visuais.

Revisao e adaptacao
de textos para
linguagem acessivel:

a) Revisar e adaptar textos, materiais e conteldos diversos
para uma linguagem acessivel, considerando as
necessidades de pessoas com deficiéncia e garantindo
clareza e compreensao em diferentes niveis.

b) Orientar os docentes e a equipe pedagdgica para adaptar
textos, materiais e conteudos diversos para uma linguagem
acessivel, considerando as necessidades de pessoas com
deficiéncia e garantindo clareza e compreensao em
diferentes niveis.

Elaboracao de
roteiros de
audiodescricao:

a) Desenvolver e orientar a producao de roteiros de
audiodescricao para conteldos audiovisuais, assegurando
gue esses materiais sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia visual e proporcionando uma experiéncia
enriquecedora e inclusiva.

Elaboracao de
legendas adaptadas:

a) Criar e orientar os docentes a producao de legendas
adaptadas para surdos e ensurdecidos, utilizando
ferramentas de inteligéncia artificial para otimizar a
qualidade e a precisao das legendas em videos e demais
conteudos audiovisuais.

Producao de
narracao para
audiodescricao:

a) Produzir e orientar a realizacdo de narracoes de
audiodescricao com o auxilio de ferramentas de inteligéncia
artificial, garantindo descricdes precisas e detalhadas dos

elementos visuais para usuarios com deficiéncia visual.

Acompanhamento e
revisao de
videoaulas
acessiveis:

a) Monitorar, revisar e ajustar a gravacao e a edicao de
videoaulas para garantir que atendam aos requisitos de
acessibilidade, proporcionando uma experiéncia de
aprendizado inclusiva.

Planejamento e
interacao com
profissionais de
traducao e
interpretacao em
lingua de sinais:

a) Planejar e interagir com a equipe de traducao e
interpretacao em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
assegurando que os conteldos e atividades educacionais
sejam acessiveis para alunos surdos e ensurdecidos.




Atribuicao

Atividades

Revisao de
ambientes virtuais de
aprendizagem:

a) Revisar e adaptar os ambientes virtuais de aprendizagem
(como o Moodle) para garantir que as plataformas sejam
acessiveis a todos os alunos, respeitando as diretrizes de

acessibilidade digital.

b) Orientar os docentes para adequar os ambientes virtuais
de aprendizagem, para assegurar a acessibilidade universal
da plataforma, respeitando as diretrizes de acessibilidade
digital.

Revisao de
acessibilidade em
materiais didaticos:

a) Realizar a revisdo e adaptacao de materiais didaticos de

diferentes midias (textos, videos, dudios, entre outros) para

garantir a acessibilidade a alunos com diversas deficiéncias,
utilizando boas praticas e ferramentas de suporte.

Gestao de demandas
e trabalho em equipe
com foco em
acessibilidade:

a) Auxiliar na gestao e acompanhamento das demandas
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas e aplicacoes
para EaD, com énfase na acessibilidade digital, garantindo o
cumprimento dos prazos estabelecidos em colaboracao com
a equipe pedagégica, de Tl, designers instrucionais e demais
membros da equipe multidisciplinar.

b) Contribuir para a qualidade e integracao dos sistemas
educacionais, alinhando o desenvolvimento de softwares,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem e materiais multimidia
as diretrizes de acessibilidade digital, garantindo coeréncia
pedagdgica, usabilidade e inclusdo.

c) Monitorar e apoiar a implementacao de novas
funcionalidades e solucdes tecnoldgicas, assegurando que
atendam as necessidades educacionais e promovam uma
experiéncia de ensino-aprendizagem qualificada, acessivel e
inclusiva.

d) Cumprir a carga hordria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital, respeitando os prazos e a
organizacao do fluxo de trabalho da equipe.

AREA 7 - TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS PARA EaD

Atribuicao

Atividades

Traducao e
interpretacao de
conteudos
educacionais:

a) Realizar a traducao e interpretacao de Libras (sinalizada)
para a Lingua Portuguesa - tanto na modalidade oral quanto
escrita - e vice-versa.

b) Atuar em atividades institucionais, como eventos, cursos
presenciais ou a distancia, producdes de materiais didatico-
pedagdgicos, editais, agendas institucionais, sala de aula e
demais atividades escolares, intermediando a comunicacao
entre servidores e/ou estudantes surdos e ouvintes.

c) Adaptar conteudos académicos e informativos para Libras,
garantindo a manutencao da fidelidade conceitual e o
respeito as especificidades linguisticas e culturais da
comunidade surda.

Mediacao linguistica
em atividades
académicas e
institucionais:

a) Atuar como intérprete de Libras em aulas, encontros
sincronos, defesas de trabalhos académicos e eventos
institucionais na modalidade EaD.

b) Facilitar a comunicacao entre alunos surdos, professores,
tutores e demais membros da equipe académica e
administrativa.

c) Participar de reunides pedagdgicas, assegurando
acessibilidade comunicacional para todos os envolvidos.




Atribuicao

Atividades

Producao e
adaptacao de
materiais acessiveis
em Libras:

a) Criar e revisar videos educativos em Libras para inclusao

nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs).
b) Sugerir e aplicar estratégias de acessibilidade para
materiais didaticos, como videos legendados, uso de
avatares em Libras e descricdes textuais adaptadas.
c) Integrar elementos visuais e interativos as necessidades
da comunidade surda, promovendo uma experiéncia
educacional inclusiva.

Formacao e
sensibilizacao da
comunidade
académica:

a) Oferecer suporte e capacitacao a professores, tutores e
equipe pedagdgica sobre praticas inclusivas e o uso de
Libras.

b) Auxiliar na capacitacdo da equipe académica em
estratégias de comunicacao acessivel.

c) Sensibilizar a comunidade académica sobre a cultura e
identidade surda, promovendo uma educacao mais
inclusiva.

Revisao e
acessibilidade em
ambientes virtuais de
aprendizagem

(AVAs):

a) Avaliar e sugerir melhorias na acessibilidade dos AVAs,

garantindo que os conteldos sejam plenamente acessiveis a

estudantes surdos e ensurdecidos.

b) Monitorar e testar a usabilidade dos recursos multimidia,

propondo ajustes para melhorar a compreensao e a
interacao do publico-alvo.

Gestao de demandas
e trabalho em
equipe:

a) Colaborar com a equipe multidisciplinar - incluindo
pedagogos, designers instrucionais, técnicos em audiovisual
e equipe de Tl - para integrar materiais acessiveis ao projeto

pedagdgico.

b) Auxiliar no planejamento e acompanhamento das
demandas relacionadas a acessibilidade em Libras,
respeitando os prazos e os fluxos de trabalho estabelecidos.
c) Monitorar e apoiar a implementacao de novas
funcionalidades tecnoldgicas, garantindo uma experiéncia

educacional acessivel e inclusiva.
d) Cumprir a carga hordria semanal de 20 horas

estabelecida neste Edital.

AREA 8 - EDUCACAO PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS NA EaD

Atribuicao

Atividades

Apoio técnico-
pedagdgico na
elaboracao e
implementacao de

projetos e diretrizes:

a) Apoiar o desenvolvimento e a implementacao de projetos
pedagdgicos e institucionais que promovam uma educacao
antirracista na EaD, colaborando na transversalidade das
relagcbes étnico-raciais nos curriculos e metodologias de
ensino.

b) Auxiliar na elaboracao de diretrizes para o letramento
racial e a inclusao de politicas de equidade racial nos cursos
oferecidos na modalidade a distancia.

c) Contribuir para a formulacado de curriculos, ementas e
planos de ensino que integrem a histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, sob orientacdo da
coordenacao pedagdgica.

d) Sugerir estratégias metodoldgicas inovadoras que
garantam o acesso, a representatividade, a permanéncia e
0 éxito académico de estudantes negros, indigenas,
quilombolas e demais grupos historicamente excluidos.




Atribuicao

Atividades

Conformidade legal e
normativa:

a) Acompanhar o alinhamento dos cursos de EaD as
normativas legais e institucionais relacionadas a educagao
antirracista e as diretrizes de equidade racial.

b) Auxiliar no monitoramento e avaliacao da aplicacao de
praticas pedagdgicas inclusivas e antirracistas nos
processos formativos.

c) Colaborar para assegurar que as diretrizes estabelecidas
pelas Leis 10.639/03 e 11.645/08 sejam implementadas nos
materiais didaticos, praticas pedagdgicas e politicas
institucionais.

d) Subsidiar a proposicdo de politicas institucionais de
inclusao e diversidade, sob supervisao da equipe gestora.

Producao e revisao
de recursos de
educacao abertos
inclusivos:

a) Apoiar o desenvolvimento, adaptacao e revisao de
recursos de educacao abertos digitais que assegurem a
representatividade e o respeito as diretrizes de inclusao e
diversidade étnico-racial.

b) Colaborar na criacdo de contelidos educacionais
acessiveis e inclusivos, utilizando uma abordagem
antirracista, evitando esteredétipos e garantindo a
representatividade de populacdes afrodescendentes e
indigenas.

c) Auxiliar na curadoria de conteddos complementares
(artigos, videos, podcasts) para aprimorar 0s cursos e
materiais de ensino.

d) Contribuir para a implementacao de metodologias ativas
e recursos interativos na EaD, sob orientacao da equipe
pedagdgica.

Monitoramento e
avaliacao de
impactos das acoes
formativas:

a) Auxiliar na criacao e aplicacao de indicadores qualitativos
e quantitativos para avaliar a efetividade das iniciativas
pedagdgicas voltadas a equidade racial.

b) Colaborar no desenvolvimento de diagnésticos
institucionais para monitorar e aprimorar as estratégias de
educacao antirracista na EaD.

c) Elaborar relatérios técnicos preliminares que mensurem o
impacto das acdes formativas e proponham melhorias
continuas, para revisdao da coordenacao.

d) Identificar lacunas e desafios na implementacao de
politicas de educacdo antirracista, comunicando a equipe
responsavel para proposicao de solucdes.

Capacitacao e
formacao continuada:

a) Auxiliar na organizacao e implementacao de programas
de formacao continuada para docentes, tutores e
coordenadores, abordando temas como letramento racial,
educacdo antirracista e praticas pedagégicas inclusivas.
b) Participar da organizacao de workshops, palestras e
seminarios para sensibilizar as equipes pedagdgicas sobre
equidade racial, histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

c) Colaborar na formacao das equipes de EaD da UFPel,
apoiando em debates sobre diversidade, antirracismo e
inclusao educacional.




Atividades
a) Colaborar com a equipe em pesquisas académicas e
projetos de extensao que articulem a educacao antirracista
com a EaD e as politicas publicas de equidade racial.

. . o b) Auxiliar no desenvolvimento de estudos de caso sobre
Pesquisa e inovacao b - . ; !

g L boas praticas em educacao antirracista na modalidade a
em politicas publicas: NN

distancia.

¢) Contribuir para a testagem de metodologias ativas e
tecnologias educacionais inovadoras para a abordagem de

temas étnico-raciais em ambientes virtuais.
a) Auxiliar no atendimento e orientacao de estudantes,
tutores e monitores sobre os contelddos e dinamicas dos

Atribuicao

Suporte ao cursos.
P b) Implementar estratégias de acompanhamento, sob
acompanhamento o~ " . .
A x supervisao da coordenacgao, para grupos historicamente
académico e , . .
e excluidos, oferecendo suporte e mediacao pedagogica.
metodoldgico: ) ~ oy
¢) Colaborar para a implementacao de politicas

institucionais que favorecam a inclusao e permanéncia de
estudantes negros, indigenas e quilombolas na EaD.
a) Auxiliar na gestao e execucao de processos
administrativos relacionados a EaD, garantindo
cumprimento de prazos e metas institucionais.
b) Monitorar, em conjunto com a equipe, a implementacao
de diretrizes institucionais relacionadas as politicas de

Gestao de demandas ~ ) .
educacao antirracista.
e trabalho em . - N
equipe: c) Integrar-se com equipes pedagdgicas, de Tl, gestao
quipe: académica e design instrucional para promover a

transversalidade das tematicas étnico-raciais.
d) Cumprir a carga horéaria semanal de 20 horas
estabelecida neste Edital, priorizando o alinhamento
estratégico com os objetivos institucionais.

AREA 9 - GENERO E DIVERSIDADE NA EaD
Atividades
a) Assessorar na implementacdo de projetos pedagdgicos e
institucionais para uma educacao inclusiva e equitativa, com
foco na diversidade de género, orientacao sexual, raca,
etnia e deficiéncia.
b) Auxiliar na elaboracao de diretrizes para o letramento de
C ek género e inclusao de politicas de equidade racial, de género,
Apoio técnico- ) . -
diversidade sexual e acessibilidade.

edagadgico I . p .
P gog ¢) Contribuir para a formulacao de curriculos que integrem
criticamente a histéria, cultura e contribuicdes de mulheres,

povos negros, indigenas, Pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas
com deficiéncia.
d) Propor metodologias educativas para desconstruir
estereédtipos de género e promover participacao igualitaria
em ambientes virtuais.

Atribuicoes




Atribuicoes

Atividades

normativa

Conformidade legal e

a) Garantir que os cursos de EaD estejam alinhados as
normativas legais e institucionais sobre equidade de género,
diversidade sexual e inclusao de pessoas com deficiéncia.
b) Monitorar e avaliar a aplicacao de praticas pedagdgicas
inclusivas e antissexistas nos processos formativos.

c) Assegurar que as legislacdes voltadas para equidade de
género e inclusdo sejam implementadas nos materiais
didaticos, praticas pedagdgicas e politicas institucionais.

d) Propor politicas institucionais que favorecam um
ambiente de aprendizagem equitativo e inclusivo.

Producao e revisao
de recursos abertos

a) Desenvolver e revisar recursos de educacao abertos
digitais que assegurem representatividade e respeito as
diretrizes de inclusao e diversidade.

b) Criar conteddos educacionais acessiveis, respeitando a

equidade racial, de género e diversidade sexual.
c) Apoiar na curadoria de conteldos complementares que
promovam visibilidade de diferentes identidades de género,
orientacdes sexuais e experiéncias de pessoas com
deficiéncia.
d) Contribuir para a implementacao de metodologias ativas
e recursos interativos na EaD.

Monitoramento e
avaliacao

a) Criar indicadores qualitativos e quantitativos para avaliar
a efetividade das iniciativas pedagdgicas sobre equidade
racial, igualdade de género e inclusao de pessoas com

deficiéncia.

b) Desenvolver diagndsticos institucionais para monitorar a

educacao inclusiva na EaD.

c) Produzir relatérios técnicos sobre o impacto das acdes

formativas e propor melhorias continuas.

d) Identificar lacunas e desafios na implementacao de
politicas de educacao inclusiva e propor solucdes
integradas.

Capacitacao e
formacao continuada

a) Desenvolver e implementar programas de formacao

continuada sobre letramento de género, diversidade sexual,

praticas pedagdgicas inclusivas e prevencao de assédio.

b) Organizar workshops e semindrios sobre equidade de

género, cultura das mulheres e desafios das comunidades

LGBTQIA+ e de pessoas com deficiéncia.

¢) Contribuir para a formacao das equipes de EaD, com

énfase na prevencao e combate ao assédio em diversas

formas.

d) Propor formacdes para coordenadores, professores,

tutores, estudantes e equipe multidisciplinar para

desconstruir esteriétipos de género.

e) organizar formacdes sobre a legislacdo, no ambito
educacional, sobre equidade de género.

Pesquisa e inovacao
em politicas publicas

inclusiva na EaD com politicas publicas voltadas a equidade

a) Colaborar com pesquisas que articulem a educacao

de género, diversidade sexual e acessibilidade.

b) Promover analises de estudos de caso sobre boas

praticas em educacdo inclusiva e prevencao do assédio.
c) Propor e testar metodologias ativas e tecnologias

educacionais inovadoras para promover a inclusao e
prevenir o assédio.




Atribuicoes Atividades
a) Auxiliar no atendimento e orientacao de estudantes,
tutores e monitores integrando diretrizes de equidade de
género, diversidade sexual e acessibilidade.
b) Implementar estratégias de acompanhamento para
grupos marginalizados, com énfase na igualdade de género,
inclusao de pessoas LGBTQIAPN+ e de pessoas com

deficiéncia.
Suporte ao c) Colaborar na implementacdo de politicas institucionais
acompanhamento qgue favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes
académico com diversidade de género, orientacao sexual e

necessidades de acessibilidade.

d) Realizar capacitacao e sensibilizacao para docentes sobre
temas como comunicacao nao-violenta e masculinidades
nado téxicas.

e) Utilizar tecnologias como machine learning para detectar
linguagem ofensiva em féruns e chats e garantir
acessibilidade.

a) Auxiliar na gestao e execucao de processos
administrativos, garantindo o cumprimento de prazos e
metas institucionais.

b) Monitorar, com a equipe, a implementacao de diretrizes

Gestao de demandas institucionais relacionadas a politicas de diversidade.

e trabalho em equipe c) Integrar equipes pedagdgicas, Tl, gestao académica e
design instrucional para promover a transversalidade das
tematicas de diversidade e género.

d) Cumprir a carga horéaria semanal de 20 horas, priorizando
o alinhamento estratégico com os objetivos institucionais.

Referéncia: Processo n? 23110.008341/2025-48 SEl n2 2985268
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