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Universidade Federal de Pelotas

EDITAL NUPED N°. 03/2023

Processo n° 23110.042151/2023-98

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por meio da Coordenagdo do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna piblico o presente processo
seletivo para a fungdo de bolsista Professor Formador (Equipe Multidisciplinar), atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo
com o regramento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes): Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria
n° 139, de 13 de julho de 2017, e da Portaria n° 102, de 10 de maio de 2019, dentre outras diretrizes institucionais e normativas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A realizag@o do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Coordenagdo do Programa da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFPel.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital, realizado por meio de: 1) Prova de Titulos; 2) Analise do Memorial Descritivo; e, 3) Analise do Plano de
Trabalho, todas de carater classificatorio;

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na integra, as normas deste Edital;

1.4. O extrato Edital e as etapas do processo seletivo serdo divulgados no site: https://wp.ufpel.edu.br/nuped/category/editais/

1.5. Em ateng@o a Portaria Capes n° 102/2019, art. 6°, § 4°, este processo seletivo tem como publico-alvo prioritario docentes efetivos da Universidade Federal
de Pelotas (UFPel). Na auséncia de docentes efetivos postulantes as bolsas de Professor Formador discriminadas no item 3 deste Edital, serdo consideradas as
inscri¢des de professores externos a instituicdo, desde que atendidos os critérios previstos nas Portarias Capes n° 183/2016 e n°® 139/2017 e as especificagdes de
formagao descritas no item 3 deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo para este processo seletivo.

2.2. A inscrig¢d@o para este Processo Seletivo devera ser feita no periodo compreendido entre o dia 30 de outubro até as 23h59 do dia 30 de novembro de 2023,
exclusivamente de modo on line, mediante preenchimento e envio da Ficha de Inscrigdo, disponivel no link Lufpel.edu.br/multidisciplinar-uab, juntamente com a
copia digitalizada dos documentos exigidos neste Edital, bem como Comprovantes dos Titulos, Memorial Descritivo e Plano de Trabalho.

2.3. Documentos necessarios para a inscri¢ao:

1. Ficha de Inscri¢do, que estd disponivel no Anexo I deste edital, devidamente preenchida pelo candidato (em formato pdf), disponivel também em
https://wp.ufpel.edu.br/nuped/

II. Curriculum Lattes atualizado e comprovado, acompanhado somente dos documentos (copias digitais) que comprovem o que se refere a pontuagdo que o
processo seletivo considera na Tabela de Pontuagdo (em formato pdf);

II1. Tabela de Pontuagdo que compde o Anexo IV da Resolugdo n° 28, de 06 setembro de 2018, devidamente preenchida pelo candidato, constando da sua propria
pontuagdo, a qual sera conferida pela banca do processo seletivo (em formato pdf);

IV. Copia Digital da Carteira de Identidade;

V. Copia Digital do CPF;

VI. Cépia Digital do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagao;

VII. Cépia Digital do Diploma ou Certificado de Conclusio do Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e/ou doutorado);

VIII. Cépia Digital do Comprovante de Exercicio do Magistério Superior (experiéncia minima de um ano). Para os fins deste Edital, por autoriza¢do do Oficio
187/2016- CCB/CGFO/DED/CAPES, a atuagdo no Sistema UAB sera contabilizada como experiéncia no Magistério Superior.

IX. Comprovante de Vinculo de Docente Efetivo da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), quando for o caso.

X. Memorial Descritivo (em formato pdf, com até 05 paginas);

XI. Plano de Trabalho para atuagdo na referida area para a qual esteja se candidatando (em formato pdf, com até 03 paginas); e
XII. Comprovante de Residéncia (conta de Energia Elétrica, Agua/Saneamento ou Telefone).

2.4. A efetivacdo da inscrigdo se dara somente se TODOS os documentos solicitados forem enviados corretamente na ficha de inscrigdo eletronica. Nao serdo
aceitos outros tipos de documentos, somente aqueles que constam no presente edital. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos pdf (ndo editavel) e jpg
(imagem). Eventuais problemas no envio ou recebimentos dos arquivos sdo de responsabilidade do candidato. Arquivos que ndo estejam nos formatos
mencionados e/ou ndo sejam possiveis de serem abertos serdo desconsiderados;

2.5. A homologacao das inscrigdes sera divulgada no site da EaD da UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/nuped/), conforme cronograma previsto neste Edital;

2.6. Caso aprovado no processo seletivo, o candidato devera apresentar os originais de cada documento ou copias autenticadas, na data e local estipulados pela
Coordenagdo UAB, sob pena de exclusdo do processo seletivo e chamamento dos candidatos subsequentes.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas relativas ao presente edital seguem no quadro abaixo:

Titulacio Exigida Experiéncia
Areas Vagas Docente

Graduacio Po6s-Graduagio comprovada
1 — Design 2 vagas + |[Licenciatura em Especializagdo em ||1 ano de

cadastro Desenho
Instrucional em qualquer area experiéncia no magistério
EAD Reserva Instrucional
superior (minimo) e
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Experiéncia de 1 ano em desenho instrucional para cursos a
distancia
1 vaga + Mestrado em 1 ano de
2 — Revisor de cadastro Graduagdo em Letras ou . L
Texto Comunicagiio Letras ou experiéncia no magistério
Reserva C s . ..
Comunicacao superior (minimo)
1 vaga + 1 ano de
g(;c(ifa(imumca(;ao cadastro Bacharelado em Jornalismo Mestrado experiéncia no magistério
Reserva . .
superior (minimo)
2 vaga + 1 ano de
4 - Inteligéncia cadastro Bacharelado em Computagéo ou areas Mestrado om A o
artificial afins Computagdo ou experiéncia no magistério
Reserva areas afins
superior (minimo)
5 - Producdo de Graduagao em Cm_ema, Jornalismo, 1 ano de
| 2 vaga + Audiovisual, Publicidade e
Contetido . - Mestrado em e s
Audiovisual para cadastro de |[Propaganda, Design, Cinema de qualquer drea experiéncia no magistério
EAD reserva Animagao, Artes Visuais, Letras, ou
Comunicagdo Social superior (minimo)
4. DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS

4.1. Sobre a atuagao:

4.1.1. Local prioritario de atua¢do: Coordenacéo da Universidade Aberta do Brasil (Campus Porto — Anglo. Rua Gomes Carneiro, n° 1, Sala 102A, Pelotas - RS,
Brasil - 96010-610). Conforme a necessidade da Coordenagdo e do Programa UAB/UFPel, o bolsista podera atuar em outras unidades da Universidade, bem
como os Polos EAD atendidos pela mesma. Registra-se a necessidade de desenvolvimento de atividades presenciais e nao-presenciais por parte do bolsista.

4.1.2. Periodo de atuagdo: até 48 meses, conforme necessidade da Coordenagdo UAB (Art. 3° da Portaria Capes n° 249, de 08 de novembro de 2018).
4.2. Sobre as atribuigdes:

4.2.1. Area 1: Design Instrucional para EAD - Desenvolvimento de cursos utilizando o método ADDIE. Desenho de processos, anélise de fluxos de processos.
Produgéo de material didatico: o uso da notagdo BPMN em curso a distancia, habilidade no software Bizagi ou similar. Utilizar os principais recursos disponiveis
no AVA da IE analisando as diferentes interfaces para mediagdo e avaliagdo. Utilizar as ferramentas de gestdo disponiveis para o professor online. Valorizar
praticas que reconhegam a interatividade como fator essencial na docéncia online e selecionar iniciativas assertivas no combate a evasdo dos alunos.
Compreender o processo de planejamento de atividades na EaD, reconhecer recursos e estratégias que podem ser utilizados no design da avaliagdo em EaD.
Identificar situagdes de plagio quando ocorrer, selecionar as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de aprendizagem em prol de uma educagio
colaborativa.

42.2. Area 2: Revisor de Texto - Avaliar a construcdo textual, levando em consideragdo a coesdo, a concisdo e a coeréncia. Aplicar as normas internas de
editoracao (Manual de Normas), garantir a usabilidade linguistica do texto, considerando os diversos contextos de aprendizagem. Possuir habilidade no uso de
computadores em softwares de edi¢do de texto e facilidade de acesso aos diferentes recursos digitais ¢ ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle,
conhecimento em linguistica, analise do discurso e linguagem formal (regra culta e coloquial). Conhecimento e dominio das normas ABNT NBR.

4.2.3 Area 3: Da area de Comunicagio Social Produgdo de noticias, assessoria de imprensa, planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes voltadas a
projetos de Comunicagao Publica.

4.2.4 Area 4: Da 4rea de Inteligéncia Artificial para atuar na concepgio e implementagdo de sistemas de visualizagdo de informagdes (dashboards), para predigio
de evasdo e personalizagdo da aprendizagem no contexto da UAB/UFPel. Desenvolvimento de Modelos de IA: Desenvolver e implementar algoritmos de
Inteligéncia Artificial com foco na identificacdo precoce de sinais de evasdo e na personalizagdo do aprendizado. Analise de Dados de Aprendizagem:
Desenvolver estratégias para coletar, processar e analisar dados do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para identificar padrdes relacionados ao
desempenho e comportamento dos alunos. Integracdo com o AVA: Integrar solugdes de IA ao AVA utilizado pela instituicdo, garantindo que as predi¢des e
recomendagdes sejam de facil acesso para os educadores. Testes e Otimizagdes: Realizar testes continuos nos modelos desenvolvidos, refinando-os com base
nos feedbacks dos educadores e nas tendéncias observadas nos dados. Colaboragdo Interdisciplinar: Trabalhar em conjunto com educadores, designers
instrucionais e outros profissionais envolvidos na EaD, visando a maximizagdo da eficacia das solugdes propostas. Engajamento e Retengdo: Desenvolver
estratégias baseadas em IA que motivem e engajem os alunos, reduzindo assim as taxas de evasdo. Personalizagdo do Aprendizado: Utilizar algoritmos para
identificar o ritmo, estilo e preferéncias de aprendizado de cada aluno, adaptando os recursos e contetidos do AVA de forma personalizada. Treinamento e
Capacitagdo: Fornecer suporte e treinamento aos educadores sobre como interpretar e agir com base nas predigdes e insights gerados pelos modelos de IA. Etica
e Privacidade: Assegurar que todos os modelos de IA respeitem as diretrizes de privacidade e ética, garantindo a confidencialidade e integridade dos dados dos
alunos.

42.5. Area 5: Producio de Contetido Audiovisual para EAD - Elaboragio e aplicagdo de projetos visuais e de arquitetura da informagdo para paginas
institucionais, gerenciamento e atualizagdo de dados institucionais nas plataformas on- line, produgdo de materiais graficos para as atividades de Comunicagao
Social. Suporte técnico a gravagdo de videoaulas e a realizagdo de webconferéncias, edi¢do de videos, criagdo de vinhetas, gerenciamento de recursos
multimidia. Criagao de livros digitais, tutoriais e materiais instrucionais, producdo de recursos interativos e multimidia, entre outras atividades compativeis, a
critério da Coordenacdo UAB.

4.3. Sobre a Carga Horaria e Remunerago:

4.3.1. O valor da bolsa ¢ definido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela
Portaria n° 139, de 13 de julho de 2017). O candidato aprovado, mediante o preenchimento dos requisitos das referidas Portarias, sera admitido na bolsa da
modalidade Professor Formador I (minimo de trés anos de experiéncia no magistério superior) ou Professor Formador II (minimo de um ano de experiéncia no
magistério superior).
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Modalidade Valor da Bolsa

Professor Formador II || R$ 1.550,00

Professor Formador I R$ 1.850,00

4.3.2. A carga horaria de trabalho ¢ de 20h (vinte horas) semanais (Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria n° 139, de 13 de julho de
2017).

4.3.3. Conforme a Portaria CAPES N°183 de 21/10/2016, alterada pela PORTARIA N°139, DE 13 DE JULHO DE 2017, as bolsas do Sistema UAB nao poderao
ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao propria.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente processo seletivo consta de trés provas/etapas:

a) Prova de Titulos — 3,0 pontos (1* etapa, peso 3);

b) Analise do Memorial Descritivo — 4,0 pontos (2* etapa, peso 4); e

¢) Analise do Plano de Trabalho — 3,0 pontos (3" etapa, peso 3).

5.2. Todas as etapas s@o de carater classificatorio. Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcangaram, ao final do processo seletivo, nota igual ou superior
a sete (7,0).

5.3. Os critérios de avaliagdo atenderdo, no que couber, em analogia, aos procedimentos previstos na Resolugdo n°® 28, de 06 setembro de 2018 do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cocepe) da UFPel).

5.4. Prova de Titulos

5.4.1. A prova de titulos consistira da aprecia¢do e valoragdo pela Banca Examinadora dos titulos académicos, atividades de ensino, atividades administrativas
e/ou profissionais, atividades cientificas/tecnologicas, literarias, artistico-culturais e de extensdo informados pelo candidato em curriculo no formato da
Plataforma Lattes.

5.4.2. Serdo considerados e avaliados pela Comissdo de Sele¢do APENAS os comprovantes de producéo dos tltimos 3 anos, devendo ser enviados, no ato de
inscrigdo, exclusivamente os documentos comprobatérios emitidos a partir de 01/06/2019. A determinagdo deste periodo ndo vale para a comprovagao referente
a atuagdo profissional e docente, a qual sera avaliada na sua integralidade.

5.4.3. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma mesma nota para cada um dos examinadores, que sera
registrada em fichas separadas, que deverdo conter o nome do candidato e a nota atribuida a prova.

5.4.4. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os seguintes procedimentos e critérios: os Pontos da Titulagdo Académica serdo
atribuidos conforme a mais alta titulagdo apresentada e comprovada, nos termos da Resolug@o n° 28, de 06 setembro de 2018, sem disting@o entre os titulos da
area especifica do concurso ou outras areas, quando o Edital permitir a

inscrigdo de titulagdo de mais de uma area. A pontuagio sera obrigatoriamente contabilizada, independentemente de que uma determinada titulagdo seja requisito
para inscri¢do ao processo seletivo.

5.4.5. Para o célculo dos Pontos das Atividades Académicas e Profissionais, sera utilizada a tabela de pontuagdo que compde o Anexo IV da Resolugdo n° 28, de
06 setembro de 2018. A resolugdo estd disponivel no seguinte link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/wp content/uploads/2018/09/SEI 23110.042999_2018_ 50-
Resolucao-Cocepe-28.2018.pdf

5.4.6. Para fins de computagdo dos pontos de atividades académicas e profissionais, cada titulo apresentado devera ser pontuado em uma tnica categoria.

5.4.7. A Tabela de Pontuagdo deve considerar a avaliagdo de cada titulo como 100% da pontuagdo para produgdo abrangida pela area de Educagdo a Distancia e
como 50% da pontuagdo para produgdo nio abrangida pela respectiva area.

5.4.8. A conversdo dos pontos obtidos em nota, na prova de titulos, por candidato, obedecera aos seguintes critérios: a) no caso de que a maior pontuagao entre os
candidatos seja igual ou superior a 100 (cem) pontos, considerar-se-4 como nota 10,00 a maior pontuagdo, sendo as demais notas atribuidas na propor¢do
respectiva de suas pontuagdes em relagdo a maior; b) no caso de que a maior pontuagdo esteja situada no intervalo entre 70 (setenta) e 99 (noventa e nove)
pontos, a conversao far se-a pela divisdo do niimero de pontos por 10 (dez) para todos os candidatos (por exemplo: para setenta e sete pontos, nota 7,70); ¢) no
caso de que a maior pontuagdo seja inferior a 70 (setenta) pontos, atribuir-se-a a nota 7,00 ao candidato com a melhor pontuagdo, sendo as demais notas
atribuidas na propor¢ao respectiva de suas pontuagdes em relagdo a maior.

5.5. Analise do Memorial Descritivo:

5.5.1. O documento contendo o memorial descritivo devera incluir a exposi¢do, de modo analitico e critico, sobre as atividades profissionais ¢ académicas
desenvolvidas pelo candidato, contendo os aspectos mais significativos de sua formagao e trajetoria, com destaque as a¢des e projetos de Educagdo a Distancia.

5.5.2. O documento devera ser redigido em até 05 (cinco) paginas, em formato de escrita livre, o qual devera ser enviado em formato pdf juntamente com os
demais documentos exigidos no ato da inscri¢ao na ficha de inscrigdo eletronica.

5.5.3. Para fins de atribui¢do de nota nesta prova/etapa, cada examinador — de forma individual — atribuira a sua nota ap6s a Analise do Memorial Descritivo de
cada candidato, registrando-a em ficha previamente preparada, que devera conter o nome do candidato e a nota atribuida a prova, considerando os critérios
avaliativos previstos no item 5.5.4.

5.5.4. Os critérios para a Analise do Memorial Descritivo estdo definidos abaixo:

Item Pardmetro Peso

1 Coeréncia entre a formagéo académica e carreira profissional com area para a qual esta se candidatando 0,00 a 3,00

2 Qualidade da  redagdo, consisténcia e capacidade de sintese do documento 0,00 a 2,00

3 Conhecimento e propriedade demonstrados sobreo contexto da Educagio a Distancia 0,00 a 3,00

4 Conhecimento e propriedade demonstrados sobrea area para a qual esta se candidatando 0,00 a 2,00
TOTAL 10,0
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5.6. Analise do Plano de Trabalho:

5.6.1. O documento contendo o Plano de Trabalho devera incluir (no minimo) os seguintes itens: 1) Dados de Identificacdo, 2) Objetivos, 3) A¢des e Metas, 4)
Publico(s)-Alvo, 5) Metodologia, 6) Recursos Necessarios, 7) Cronograma, 9) Indicadores de Avaliagdo, e, 9) Bibliografia/Referéncias.

5.6.2. O Plano de Trabalho, que devera ser previsto para uma realizagdo com o periodo de 12 (doze) meses, deve voltar-se para a area escolhida na respectiva
candidatura, com énfase em agdes e projetos de Educagao a Distancia direcionados aos contextos de atuagdo da UAB/UFPel.

5.6.3. O documento devera ser redigido em até 03 (trés) paginas, por meio de escrita livre, o qual devera ser enviado em formato pdf juntamente com os demais
documentos exigidos na ficha de inscrigdo eletronica.Para fins de atribui¢do de nota nesta prova/etapa, cada examinador — de forma individual — atribuird a sua
nota apds a Analise do Plano de Trabalho de cada candidato, registrando a em ficha previamente preparada, que deverad conter o nome do candidato e a nota
atribuida a prova, considerando os critérios avaliativos previstos no item 5.6.5.

5.6.4. Os critérios para a Analise do Plano de Trabalho sdo: Relevancia e Originalidade da Proposta (3,0 - trés pontos); Exequibilidade da Proposta no dmbito da
UAB/UFPel (4,0 - quatro pontos); Compatibilidade da Proposta com a formagao do candidato e a area da candidatura (3,0 - trés pontos) = Total 10,0 pontos.

6. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O cadastramento dos bolsistas no Sistema UAB sera realizado apds entrega dos documentos exigidos para a bolsa, da apresentagdo dos originais (ou copias
autenticadas) dos documentos enviados no momento da inscri¢do e dos originais das experiéncias/formagdes/producdes (ou copias autenticadas) elencadas no
Curriculo Lattes, se pontuadas em prova de titulos.

6.2. Os candidatos aprovados serdo chamados por ordem de classificacdo, conforme quadro de vagas e a necessidade da Coordenagao.

6.3. O candidato aprovado, apds ser chamado pela Coordenagio, devera entregar pessoalmente, a ficha de cadastramento (fornecida pela Secretaria) devidamente
preenchida e com firma reconhecida, em até cinco dias tteis, a fim de efetuar o cadastro inicial, sob pena de ser considerado desistente.

6.4. O Processo Seletivo sera valido por dois anos, a contar da data da divulgagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Instituigao.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O presente edital prevé o seguinte cronograma de realizagdo:

Etapa Data ou Periodo

de 30/10 a 30/11/2023
Periodo de Inscrigdes online

Homologagdo das Inscrigdes 01/12/2023
Prazo de Recursos de 02/12 a 05/12/2023
Analise dos Recursos de 06/12 a 07/12/2023
Divulgagao lista final de homologados 07/12/2023

Periodo de Avaliagdo por parte da Comissdo de Selegdo||de 8/12 a 11/12/2023

Divulgacdo do Resultado Parcial 12/12/2023
Prazo de Recursos de 13/12 a 15/12/2023
Analise dos Recursos de 15/12 a 16/12/2023

A partir de

Divulgagdo do Resultado Final 17/12/2023

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as informagdes e divulgacdes referentes ao presente processo seletivo serdo realizadas por meio da pagina web da UAB/UFPel, através do seguinte
endereco eletronico: http://wp.ufpel.edu.br/nuped/ .

8.2. Os casos omissos serdo analisados e deliberados, em primeira instancia, pela Banca Avaliadora e, caso necessario, em segunda e {ltima instincia, pela
Coordenagao UAB-UFPel. As deliberagdes sdo de carater irrevogavel.

Prof* Dr* Rosaura Espirito Santo da Silva
Coordenadora Geral UAB/UFPel

Prof. Dr. Christiano Martino Otero Avila
Coordenador Adjunto UAB/UFPel
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Maria de Fatima Cdssio
Pro-Reitora de Ensino da UFPel

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA COSSIO, Pré-Reitora, Pré-Reitoria de Ensino, em 20/10/2023, as 16:31, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Se|! Documento assinado eletronicamente por ROSAURA ESPIRITO SANTO DA SILVA, Chefe, Unidade Universidade Aberta do Brasil, em 20/10/2023, as 18:31,

:;;Il'gr"';(f: conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Se|! H Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, Chefe, Nucleo de Politicas de Educagdo a Distancia, em 20/10/2023, as 19:42,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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AREA DE

CANDIDATURA

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome Completo

N° Carteira de Identidade [|Orgdo Emissor Data de Emissao

Data de Nascimento Sexo||( )Feminino ( )Masculino

Endereco (Rua e n°)

CEP Cidade

E-mail

Telefones de contato

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Institui¢ao

Titulo

FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO (informar maior nivel)

Institui¢do / Programa Ano de Conclusio

Area de Concentragio
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

30/10/2023, 15:37 SEI/UFPel - 2396271 - Edital

A homologagio da inscri¢do somente se efetivara mediante a verificagdo da apresentacdo de todos os documentos relacionados neste Edital pela comissao de
selecao.

Declaro que as informagdes fornecidas nesta ficha de inscri¢do sdo exatas e que acato na integra as disposi¢des do EDITAL N° xxx/2023 — UAB/UFPEL.

Data: / /2023.

Assinatura do Candidato

Referéncia: Processo n? 23110.042151/2023-98 SEl n2 2396271
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