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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Superintendéncia de Gestao Administrativa
Coordenacao de Material e Patrimo6nio
Comissao Permanente de Licitacdes

CREDENCIAMENTO N¢2. 03/2025
PROCESSO N2 23110.021795/2025-12

CONTRATANTE (UASG)

Fundacao Universidade Federal de Pelotas (154047)

OBJETO

Credenciamento de Parcerias com Empresas e Pessoas Fisicas no Clube de
Beneficios a Servidores(as) da UFPel e empregados (as) do Hospital Escola da
UFPel (vinculados a EBSERH).

Torna-se publico, o convite a pessoas juridicas e/ou fisicas, que
comercializem produtos e/ou servicos, interessadas em apresentar
proposta para participacao no Clube de Beneficios a Servidores(as) da
UFPel e empregados(as) do Hospital Escola da UFPel (vinculados a
EBSERH), que a Fundacao Universidade Federal de Pelotas, por meio da
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGEP), sediado na Rua Gomes
Carneiro, 01 - Campus Porto, Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610,
telefone (53) 3284-3971, no uso da delegacao de competéncia, realizard
o CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos dalei n2
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de
2024, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de
pessoas juridicas e/ou fisicas, que comercializem produtos e/ou servicos,
interessadas em apresentar proposta para participacao no Clube de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Beneficios a Servidores(as) ativos(as) e aposentados(as) da UFPel e
empregados(as) do Hospital Escola da UFPel (vinculados a EBSERH),
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Constitui-se como objeto desta Chamada Publica o recebimento
de inscricbes com propostas de credenciamento de parcerias com
empresas e pessoas fisicas interessadas em participar do Clube de
Beneficios, ofertando descontos e vantagens nos produtos e/ou servicos
(cultura, lazer, beleza, saude, qualidade de vida, turismo e demais areas
congéneres de interesse da UFPel) por elas comercializados aos(as)
servidores(as) ativos(as) e aposentados(as) da UFPel e empregados(as) do
Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH).

1.3. O nome do presente projeto serd Clube de Beneficios a
Servidores(as) da UFPel e empregados(as) do Hospital Escola/UFPel
(vinculados a EBSERH).

1.4. A UFPel conta com 2.580 (dois mil, quinhentos e oitenta)
servidores ativos, 1684 (um mil, seiscentos e oitenta e quatro) inativos e o
Hospital Escola/UFPel conta com 1094 (um mil e noventa e quatro)
empregados(as) do (vinculados a EBSERH).

1.5. O Termo de adesao visa a oferta de servicos e a concessao de
descontos integrais e/ou parciais, nos produtos e/ou servicos ofertados,
para os(as) servidores(as) - ativos(as) e inativos(as) da UFPel e do Hospital
Escola/UFPel (vinculados a EBSERH).

1.6. O presente credenciamento se enquadra na hipdétese do art. 39,
inciso |, do Decreto n? 11.878, de 2024.

1.7. O credenciamento nao obriga a administracao publica a
contratar.

2. DAS VAGAS

2.1. O numero de empresas ou pessoas fisicas participantes do

Clube de Beneficios é ilimitado.

3. _ DAS CONDICOES DE PARTICIPAC,IN\O E DOS CRITERIOS DE
SELECAO DAS EMPRESAS E/OU PESSOAS FISICAS INTERESSADAS

3.1. Poderao participar deste credenciamento as pessoas fisicas
maiores de 18 anos e todas as empresas devidamente registradas nos
orgaos competentes, cujos produtos e servicos estejam alinhados aos
principios desta Universidade.

3.2. A participacdo dos(as) interessados(as) dar-se-4 mediante o
envio das propostas a PROGEP/UFPel para o] e-
mail clube.beneficios@ufpel.edu.br.

3.3. Cabera a PROGEP a disponibilizacao periédica e a manutencao
atualizada da lista completa dos participantes aderentes na pagina da
instituicao, dando ampla publicidade a mesma.

3.4. As propostas de descontos e vantagens deverao apresentar os
valores reais dos servicos e/ou produtos, seus percentuais de desconto e




eventuais formas de reajustes.

3.5. As propostas de descontos e vantagens deverao conter os
dados cadastrais da pessoa juridica ou fisica, o endereco, o contato, o e-
mail da pessoa responsavel pelo servico e demais informacdes solicitadas
no Termo de Adesao disponivel no Anexo I.

3.6. Nao poderao participar do credenciamento:

3.6.1. interessados(as) cujo servico/produto esteja relacionado ao
fumo, alcool ou outras substancias incompativeis com a politica de
Qualidade de Vida e Saude do(a) Servidor(a) da UFPel e do (a)
empregado (a) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH).

3.6.2. interessados(as) que exercam atividades ilicitas;

3.6.3. entidades que tenham sido declaradas inidéneas pela
Administracao Publica;

3.6.4. empresa que desrespeite a legislacao ambiental,

3.6.5. empresa a qual seja de conhecimento publico que mantém

trabalhadores(as) em condicdo andloga a escraviddo e/ou que
mantenha criancas em condicao de exploracao ao trabalho infantil;

3.6.6. empresa que mantenha conduta racista, preconceituosa ou
discriminatéria;

3.6.7. empresas que se encontrem sob faléncia, concordata ou
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucao, liquidacao ou,

ainda, que tenham sido declaradas inidoneas ou estejam punidas com
suspensao do direito de licitar com a Administracao Publica.

3.6.8. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou
contratar com a administracao publica federal em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

3.6.9. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao no processo de contratacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do
credenciamento o agente publico do 6rgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 9°
da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3..6.8 sera também
aplicado ao interessado que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da




personalidade juridica do interessado.

3.8. A qualquer momento, sendo constatado qualquer dos
impedimentos constantes nos itens relacionados acima , sera a parte
interessada excluida do processo de selecdao, bem como, em caso de
eventual contrato firmado com a UFPel, haverda imediata rescisao
contratual.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os(as) interessados(as) aderentes deverao providenciar o0s
seguintes documentos a serem enviados:

4.1.1. Pessoa fisica:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;
b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional,
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

d) Comprovacao de cadastro ativo junto ao 6rgdo profissional responsavel
(quando for o caso).

4.1.2. Pessoa Juridica:
a) cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP));
b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional;
c) Certidao de Regularidade do FGTS;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;
e) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social;

f) documento oficial com foto e CPF do(a) proprietario(a)/ sécio(a) da
empresa, conforme contrato social e assinante do termo de adesao;

g) caso a representacao da empresa seja concedida a terceiros, cuja
identificacao nao esteja prevista no contrato social, apresentar procuracao
pertinente e documento oficial com foto e CPF do representante e
assinante do termo de adesao;

4.1.3. Além dos documentos mencionados acima, a empresa ou
pessoa fisica participe devera apresentar:

a) Termo de Adesdo ao CLUBE DE BENEFICIOS a SERVIDORES(AS) DA
UFPEL e empregados (as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH) -
DADOS DA EMPRESA/ PESSOA FiSICA, conforme modelo ANEXO 1, do
presente Edital;

b) Apresentacao da proposta assinada pelo representante legal com
poderes para manifestacao de interesse em apresentar os descontos e/ou
vantagens aos(as) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) da UFPel e
empregados (as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH), conforme
interesse da empresa ou pessoa fisica participe; e

c) Comprovar atuacao no mercado ha pelo menos um ano.

4.2. A apresentacao de proposta pela parte interessada implicara na




aceitacao de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

5. DOS DESCONTOS

5.1. Cabera aos(as) interessados(as) aderentes estabelecer o
percentual de desconto a ser concedido, em produtos e servicos.

5.2. Os(as) interessados(as) aderentes, independente do segmento
em que atuem, a depender de suas disponibilidades e conveniéncia,
poderd determinar limite de vagas, bem como percentuais de desconto
distintos, por dia, més, turma, turno ou similares, devendo tal condicao
ficar claramente expressa no Termo de Adesao vinculado ao presente
edital.

5.3. Ndo serao aceitos no Clube de Beneficios, sob nenhuma
hipétese, brindes como forma de desconto.

5.4. Quando os percentuais de descontos concedidos com
fundamento neste Edital forem inferiores aos de alguma campanha
ofertada pela empresa signataria, sera assegurado ao publico-alvo o
desconto que apresentar maior beneficio para este.

5.5. A Universidade Federal do Pelotas nao se responsabilizara, em
hipdétese nenhuma:
5.5.1. Em caso de inadimpléncia ou nao pagamento dos
servicos/produtos adquiridos pelo publico-alvo;
5.5.2. Por eventual dano ou avaria causado nos equipamentos do
Concedente, em virtude do uso do publico-alvo;
5.5.3. Por cancelamento de reservas, no caso de servico de
hospedagem, sem prévia comunicacao;
5.5.4. Por reajustes de preco ou tarifas ou qualquer outra
informacao relacionada ao valor dos produtos e/ou servicos da
concedente.
5.6. Caso nao haja pronunciamento das partes, as condicoes

inicialmente pactuadas serao validas enquanto o presente edital de fluxo
continuo esteja em vigor.

6. DA UTILIZACAO DOS BENEFICIOS PELO PUBLICO-ALVO

6.1. Cabera ao(a) interessado(a) pelo(s) beneficio(s) contatar
diretamente a Empresa/Pessoa fisica parceira para obtencao dos descontos
ofertados, mediante a devida identificacao, garantindo assim a seguranca
da empresa participante.

6.2. Estao previstas as seguintes formas de identificacao:
6.2.1. O(A) servidor(a)da UFPel e empregado (a) do Hospital

Escola/UFPel (vinculado a EBSERH) devera identificar-se mediante
apresentacao do Ultimo contracheque e documento de identificacao
oficial com foto; cracha funcional ou declaracao emitida pela UFPel ou

identidade funcional disponibilizada na plataforma SouGov.




7.1.

7.2.

7.3.

DAS RESPONSABILIDADES

Cabera ao Nucleo Administrativo da PROGEP:

7.1.1. Promover, no ambito da UFPel, o Projeto Clube de
Beneficios a Servidores(as) da UFPel e empregados (as) do Hospital
Escola/UFPel (vinculados a EBSERH);

7.1.2. Disponibilizar e manter atualizada a lista completa dos(as)
interessados(as) aderentes na pagina da PROGEP;

7.1.3. Divulgar, periodicamente, a listagem das empresas e
pessoas fisicas participantes do Projeto nos meios de comunicacao da
UFPel, disponiveis;

7.1.4. Manter articulacdo com as empresas/pessoas fisicas
participantes e atualizacdo constante das informacdes referentes a
concessao dos descontos oferecidos ao publico alvo do projeto;

7.1.5. Realizar acompanhamento do cumprimento da concessao
dos descontos acordados, junto as instituicbes/pessoas fisicas
parceiras;

7.1.6. Emitir notificacao escrita, noticiando o desligamento do(a)
interessado(a) aderente, caso seja constatado procedimento distinto ao
acordado, que caracterize quebra da parceria firmada, apds cessadas
as tentativas de entendimento entre as partes;

7.1.7. Autorizar e orientar a distribuicao de materiais de
divulgacao nas diversas unidades da Universidade.

Cabera as Empresas/Pessoas Fisicas Parceiras:

7.2.1. Manter seus dados cadastrais sempre atualizados, bem
como as condicoes de descontos;

7.2.2. Disponibilizar, no minimo, um ndmero de telefone e e-mail
para contato com os(as) beneficiarios(as);

7.2.3. Cumprir com as condicdes formalmente estabelecidas via
Termo de Adesao, sob pena de suspensao da parceria;

7.2.4. Proceder com a devida identificacao dos(as)
beneficiarios(as) do projeto, permitindo aos(as) mesmos(as) acesso aos
beneficios acordados;

7.2.5. Nao veicular qualquer publicidade criada que envolva a
marca ou o nome da UFPel sem prévia aprovacao pelo Nucleo
Administrativo/PROGEP;

7.2.6. Fornecer, anualmente, até o quinto dia util do més de
janeiro ou sempre gque solicitado pelo NUcleo Administrativo/PROGEP,
relatério relativo a quantidade de descontos fornecidos no exercicio
anterior. Tal relatério deve especificar o quantitativo de
beneficiados(as), por categoria - servidor(a),ativo(a) ou
aposentado(a) e empregado (a) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a
EBSERH), bem como a quantidade de beneficios concedidos no periodo;

Cabera ao Publico-Alvo:

7.3.1. Realizar sua identificacdo junto a Empresa/Pessoa Fisica
Parceira, através de documentacao idoénea, para usufruir do desconto;




7.3.2. Respeitar as condicdes pactuadas entre a UFPel e a
Empresa/Pessoa Fisica concedente do beneficio;

7.3.3. Informar ao NUcleo Administrativo/PROGEP sobre condutas,
por parte da Empresa/Pessoa Fisica Participante, divergentes das
previstas no termo de adesao e divulgadas pela UFPel.

8. DAS CONTRAPARTIDAS
8.1. 8.1 A UFPel caberé:
8.1.1. divulgacdo do nome da empresa/pessoa fisica e

servico/produto participante do Clube de Beneficios nos meios de
comunicacdo da Instituicdo, conforme critérios de sua politica de
comunicacao na forma e nos limites das legislacdes vigentes.

8.1.2. disponibilizar a participacao em eventos institucionais, com
espaco para a instalacao de estandes promocionais, de acordo com a
temdtica do evento e interesse institucional. Caso haja restricao de
espaco, a selecao dos interessados aderentes sera feita por sorteio;

8.2. Nao havera repasse de recursos financeiros, bem como
informacodes pessoais do publico alvo por parte da UFPel aos(as) aderentes
do Clube de Beneficios.

8.3. As empresas ou pessoas fisicas ADERENTES, cabera:

8.3.1. oferecer o0s descontos/beneficios, conforme proposta
apresentada no ato da inscricao, aos(as) servidores(as) ativos(as) e
aposentados(as) da UFPel e empregados (as) do Hospital Escola/UFPel
(vinculados a EBSERH);

8.3.2. comunicar a Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas, unidade
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao e/ou
oferta dos servicos e/ou beneficios firmados entre os contraentes,
qualquer alteracao nos servicos ou produtos ofertados e que possam
comprometer a eficacia do Clube de Beneficios;

8.3.3. participar de eventos/atividades promovidas pela PROGEP
ou pela UFPel, em que possam ser oferecidos/ promovidos servicos
e/ou entrega de materiais, desde que interesse desta e de acordo com
as regras impostas pela UFPel.

9. DAS INSCRICOES E ENVIO DE PROPOSTAS

9.1. A inscricao se dara em fluxo continuo podendo ser realizada a
qualguer momento, a partir da data da publicacao deste edital.

9.2. A inscricao deverd ser realizada com o envio da documentacao
para o endereco eletronico clube.beneficios@ufpel.edu.br.

9.3. No ato da inscricao os(as) interessados(as) participantes
deverao informar os produtos e/ou servicos a serem disponibilizados
aos(as) servidores(as) ativos(as) e aposentados da UFPel e aos empregados
(as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH), preenchendo o Termo
de Adesao disponivel no Anexo I.




9.4. O Nucleo Administrativo da PROGEP atestard o atendimento as
exigéncias, confirmando ou nao a efetivacao da parceria, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis apds o envio dos documentos.

9.4.1. Nao ha numero limite de Pessoas Juridica ou Fisica
participantes do Clube de Beneficios a Servidores(as) da UFPel e
empregados (as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH).

9.4.2. A UFPel podera, a qualquer momento, sem prévia
comunicacdo as Parceiras aderentes, realizar novos cadastros/parcerias
com outras empresas/pessoas fisicas, durante a vigéncia do presente
edital.

9.5. Os produtos e servicos a serem disponibilizados deverao
atender as normas e exigéncias da legislacao vigente.

10. DA DESISTENCIA OU CANCELAMENTO

10.1. A vigéncia da parceria serd ilimitada, cabendo a ambas as
partes e a qualguer momento solicitar o descredenciamento, caso nao haja
mais interesse na manutencao.

10.2. Em caso de desisténcia, a pessoa fisica ou juridica inscrita
notificara, por escrito, a PROGEP com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, preenchendo o Formulario de Desisténcia (Anexo Il), estando ciente
de que deverd manter a oferta pelo prazo acima definido.

10.3. A UFPel pode, a qualquer tempo, encerrar a parceria firmada,
caso julgue que algum critério nao foi atendido pela empresa, pela nao
prestacao do servico e/ou produto, pela prestacao do servico e/ou produto
inadequada ou por razdes de conveniéncia e oportunidade administrativa,
adotando-se o procedimento descrito no subitem 7.1.6.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o
interessado que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame
ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela
comissao de contratacao;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo
com as especificacdes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de
validade do credenciamento;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

11.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para
o certame ou prestar declaracao falsa durante o credenciamento;




11.1.6. fraudar o credenciamento:;

11.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.¢2 12.846, de
2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera,

garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,

enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida sua reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente
sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3
e 11.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 € 11.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos
itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar




no ambito da Administracdao Publica direta e indireta do ente federativo a
qgual pertencer o é6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o
prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita nos itens 11.1.3 e 11.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades
e a imediata perda da garantia em favor do 6rgao ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancodes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar demandard a instauracao de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao
das sancOes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da
aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uuteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sancoOes previstas neste edital nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO
12.1. A interposicao de recurso referente a habilitacao ou inabilitacao

de interessados, a anulacdao ou revogacao do credenciamento, observara o
disposto no art. 17 do Decreto n? 11.878, de 2024.

12.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre o0s seus termos




enquanto este permanecer em vigor.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser
realizados por forma  eletrbnica, através de e-mail para
clube.beneficios@ufpel.edu.br, devendo protocolar o pedido em até 5
(cinco) dias uteis da publicacdo deste.

12.4. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado por meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido.

12.5. As impugnhacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem
0S prazos previstos no certame.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
12.7. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no
Portal Nacional de Contratacbes Pudblicas - PNCP e no

site https://wp.ufpel.edu.br/numat/credenciamento/.

13. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

13.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de
acordo com o critério estabelecido no edital, sera publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e site da UFPEL.

14. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO
DESCREDENCIAMENTO
14.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer

tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administracao.

14.2. Na hipdétese de anulacao do edital de credenciamento, os
instrumentos que dele resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147
ao art. 150 da Lei n2 14,133, de 2021.

14.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

14.4. O credenciamento podera ser cancelado tao logo seja finalizado
0 processo de credenciamento realizado pela Central de Compras da
Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos, em conformidade com o art. 729 do Decreto n@
11.461/2023.

14.5. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
14.5.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de5 (cinco)
dias;
14.5.2. perda das condicdes de habilitacao do credenciado;
14.5.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;
e
14.5.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de

declaracao de inidoneidade superveniente ao credenciamento.




14.6. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 nao
desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

14.7. Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

14.8. Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento
dos bens, os pagamentos serao realizados normalmente, até decisao no
sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua
situacao.

14.9. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
no interesse da administracao, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela autoridade méxima do 6rgao ou da entidade contratante, nao sera
rescindido o contrato em execucao com empresa ou profissional que
estiver irregular.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

15.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados,
conforme determina o inciso | do paragrafo Unico do art. 79, da Lei
14.133/2021.

15.2. A relacao dos credenciados sera publicada no PNCP, a cada
novo credenciamento deferido e também no
site https://wp.ufpel.edu.br/numat/credenciamento/.

l16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Outras informacdes e disposicdes correlatas poderao ser
obtidas na PROGEP através do e-mail clube.beneficios@ufpel.edu.br ou pelo
telefone: (53) 3284-3971.

16.2. Sob nenhuma hipétese sera fornecido pela UFPel informacodes e
dados pessoais dos(as) servidores(as) (ativos e inativos) e dos (as)
empregados (as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH) os(as)
participantes ou contratados(as), resguardado o direito de sigilo sobre os
dados e informacdes de carater pessoal, nos termos da Lei n@®
13.7098/2018.

16.3. Sob nenhuma hipbétese poderdo os(as) participes ou
contratados(as) utilizarem do nome, imagem, simbolo, logomarca e sigla da
UFPel para quaisquer fins.

16.4. O presente edital nao gera qualquer direito subjetivo aos(as)
aderentes ou ao publico-alvo.

16.5. A utilizacao dos descontos e/ou vantagens objeto do acordo é
de exclusiva opcao dos(as) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) da UFPel
e empregados (as) do Hospital Escola/UFPel (vinculados a EBSERH), nao
existindo qualquer 6nus a Universidade por sua nao utilizacao. Da mesma




forma, questdes atinentes a contratacdo, pagamento, e outras advindas do
uso dos servicos deverao ser tratadas entre a empresa parceira e a pessoa
beneficiaria, sem qualquer participacao da UFPel.

16.6. As situacdes omissas neste edital serao resolvidas pela
PROGEP, podendo ser ouvido o Comité de Gestdo de Pessoas.
16.7. A UFPel pode a qualquer tempo, por razbes de conveniéncia e

oportunidade administrativa, encerrar este projeto por meio de instrumento
convocatdrio.

16.8. Qualquer cidadao(a) é parte legitima para impugnar este Edital
de Chamamento Pudblico por irregularidade na aplicacdo da legislacao
vigente, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uuteis da
publicacao deste.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as
deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratacdbes Publicas (PNCP) e no endereco
eletronico https://wp.ufpel.edu.br/numat/credenciamento/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

16.11.1. ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CLUBE DE BENEFICIOS A
SERVIDORES(AS) DA UFPEL E EMPREGADOS (AS) DO HOSPITAL
ESCOLA/UFPel (VINCULADOS A EBSERH).

16.11.2.  ANEXO Il - FORMULARIO DE DESISTENCIA DO CLUBE DE
BENEFICIOS A SERVIDORES(AS) DA UFPel E EMPREGADOS (AS) DO
HOSPITAL ESCOLA/UFPel (VINCULADOS A EBSERH).

Pelotas, 23 de outubro de 2025.

Jacqueline Roschildt Alves
Chefe da Secao de Empenhos

Presidente da Comissao de Contratacao para o procedimento auxiliar de
Credenciamento




ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO CLUBE DE BENEFICIOS A SERVIDORES(AS)
DA UFPEL E EMPREGADOS (AS) DO HOSPITAL ESCOLA/UFPel
(VINCULADOS A EBSERH)

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 03/2025
Em midia apartada

ANEXO 1l

FORMULARIO DE DESISTENCIA DO CLUBE DE BENEFICIOS A
SERVIDORES(AS) DA UFPel E EMPREGADOS (AS) DO HOSPITAL
ESCOLA/UFPel (VINCULADOS A EBSERH)

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 03/2025
Em midia apartada

Indicacao do Modelo da AGU utilizado neste credenciamento:

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Credenciamento - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao

Atualizacao: JUN/2024

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JACQUELINE ROSCHILDT ALVES,
Chefe, Secao de Empenhos, em 23/10/2025, as 15:03, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1-? ! http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
: ':1-*;5'__3," % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A5 verificador 3400757 e o codigo CRC 8A20CFED.
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