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EDITAL 01 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLES - ASSISTENTE DE PESQUISA

A coordenacdo do Projeto financiado parcialmente pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), da chamada CNPQ/MCTI/FNDCT n? 18/2021 -
FAIXA A - GRUPOS EMERGENTES, torna publico o edital de abertura para inscricbes do processo
seletivo simplificado para ASSISTENTE DE PESQUISA de coleta de dados e intervengdo cognitivo-
comportamental.

1. OBIJETIVO

Selecionar e capacitar ASSISTENTES para PESQUISA intitulada “Prevengcdo da depressdo em
adolescentes escolares: explorando a aplicabilidade e efetividade de uma intervengéo cognitivo-
comportamental”.

2. DAS VAGAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para assistentes de pesquisa, sendo até 5 (cinco) vagas para
efetivos (inicio imediato) e até 15 (quinze) para suplentes (cadastro de reserva).

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd realizado em duas etapas, conforme descrito detalhadamente neste Edital:

3.1 Primeira etapa: andlise da ficha de inscricdo e da documentacdo comprobatdria (carater
classificatoério). Serdo selecionados até 20 (vinte) assistentes de pesquisa para participar da
segunda etapa, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

3.2 Segunda etapa: capacitacdo tedrico-pratica, com avaliacdo presencial (carater classificatdrio
e eliminatdrio). Serdo selecionadas até 05 (cinco) assistentes de pesquisa para inicio
imediato.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE "I'_?r:::f

09/06/2025 Divulgacdo do Edital

09/06/2025 Inicio das inscri¢des online

18/06/2025 Final das inscri¢cGes online 23h59min
19/06/2025 Divulgagdo preliminar da homologacgao das inscrigdes 23h59min
20/06/2025 Prazo para recurso da homologagdo das inscrigoes 12h00min
20/06/2025 Divulgacdo da homologagao das inscrigdes apds analise de recurso 23h59min
23/06/2025 Divulgacao preliminar da IistaE$zlf:;soas classificadas (PRIMEIRA 23h59min
24/06/2025 Prazo para recurso da d(lI\D/:IIgl\;\E?I:Ad:TI:;aA)de pessoas classificadas 12h00min
24/06/2025 Divulgacao final da lista de pessoas classificadas (PRIMEIRA ETAPA) 23h59min
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25/06/2025 Inicio da capacita¢do presencial (SEGUNDA ETAPA) 23h59min
27/06/2025 Final da capacitacdo presencial (SEGUNDA ETAPA) 23h59min
27/06/2025 Divulgagdo do resultado preliminar (SEGUNDA ETAPA) 23h59min
28/06/2025 Prazo para recurso do resultado preliminar (SEGUNDA ETAPA) 12h00min
01/07/2025 Divulgacdo do resultado apds analise de recurso (SEGUNDA ETAPA) 23h59min

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 Coleta de dados

a) Organizar os procedimentos, incluindo a apresentagao da pesquisa e a coleta dos termos
de consentimento e assentimento junto as turmas, e acompanhar a aplicacdo de questionarios
autoaplicdveis, prestando orientacdao aos estudantes do 62 ano do ensino fundamental ao
ensino médio, em sala de aula. Apds a aplicacao, os questionarios deverao ser armazenados no
local designado pela equipe do estudo. A atividade sera realizada presencialmente em trés
instituicOes localizadas na regido central da cidade de Pelotas, com carga horaria total prevista
de 12 horas em cada uma, utilizando questionarios impressos.

b) Realizar intervenc¢Ges estruturadas e psicoeducativas com adolescentes, em formato
remoto (por voz e/ou video), nas dependéncias da UFPel. As atividades terdo duragdo
aproximada de oito semanas e envolverdao comunicag¢ao e interagdao com os participantes, sob
supervisdo e orienta¢do da equipe, com base na Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC).

5.2 Demais atividades relacionadas, dentre outras:

a) Cumprimento dos prazos estabelecidos e manutenc¢ado do sigilo das informacg&es coletadas;
b) Registro, organizacdo, guarda sob responsabilidade e sistematizacdo dos materiais utilizados
e obtidos durante as atividades;

¢) Comunicacdo com o publico envolvido: membros da equipe de pesquisa, representantes da
instituicdo-sede e de instituicdes participantes (redes de ensino municipal e estadual);

d) Colaboracdo em equipe, sob orientacdo e supervisao;

e) Execugao das atividades com autonomia, sempre em conformidade com as orientagdes e
protocolos previamente estabelecidos;

f) Participacdo em treinamentos e reuniées com a equipe de pesquisa.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

As pessoas candidatas ao presente processo seletivo deverdo atender aos seguintes pré-requisitos:

6.1 Curso superior completo, ou curso superior em andamento em Psicologia, Ciéncias Humanas
ou Ciéncias da Saude, conforme a Tabela de Areas do Conhecimento do CNPq;

6.2 Disponibilidade de 30 HORAS SEMANAIS, em periodo predominantemente matutino
(manha) e vespertino (tarde);

6.3 A carga horaria semanal sera distribuida de forma regular durante os dias da semana.

6.4 Ter disponibilidade e flexibilidade para organizacdo das atividades, conforme andamento da
pesquisa.

6.5 Disponibilidade por periodo de 2-4 meses ininterruptos, apds inicio da coleta de dados.

6.6 Participar do treinamento NAO pago com carga horéria de até 40 horas que sera oferecido
pela coordenacao local da pesquisa, com data prevista de realizagdo conforme cronograma
nas dependéncias da UFPel.
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6.6.1 Horarios e confirmacgao das datas serao disponibilizados em
https://wp.ufpel.edu.br/nepsi/ e, eventualmente, por e-mail fornecido no
“Requerimento de Inscrigdo”;

7. DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo indicado no cronograma, conforme as normas
deste edital.

7.2 O inicio das inscricdes estd indicado no cronograma, permanecendo abertas até a data-
limite especificada.

7.3 Caso ndo haja pessoas inscritas no prazo previsto, este serd automaticamente prorrogado
por igual periodo, com extensdo equivalente para todas as etapas subsequentes.

7.4 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do “Requerimento de
Inscrigdo”: https://forms.gle/Ykq73hbdcba8A67YA

7.5 Documentacao exigida: Os documentos deverao conter identificagao clara e inequivoca
da pessoa e devem ser enviados no momento da inscri¢ao:

7.5.1 (Copia do RG e CPF;

7.5.2 (Copia do passaporte (em caso de pessoa estrangeira);

7.5.3 Comprovante de residéncia (em nome da pessoa ou de terceiros);

7.5.4 Copia do comprovante de escolaridade (com cépia do histdrico escolar da
graduacdo, se aplicdvel);

7.5.5 Comprovante de experiéncia em pesquisas, se aplicavel;

7.5.6 Copia da comprovagdo de vacinagdo contra COVID-19.

7.6 Os documentos comprobatdrios referentes ao “Quadro de critérios e pontuagdo
(PRIMEIRA ETAPA)” deverao ser organizados e numerados conforme a ordem dos itens
nele apresentados.

7.7 E de inteira responsabilidade da pessoa enviar, no momento da inscri¢do, todos os
documentos exigidos neste Edital. Inscrigdes com documentagao incompleta ou em
desacordo com as exigéncias serdo desconsideradas, vedando-se a participacdo em
qgualquer etapa do processo seletivo.

7.8 A coordenacdo do projeto ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de
falhas técnicas, congestionamento de rede, instabilidade da conexdo ou quaisquer outros
problemas que impecam a transmissdo dos dados.

7.9 Nao serdo aceitos documentos enviados apds o prazo de inscricdo ou por meios diferentes
do sistema indicado.

7.10 Em caso de multiplas inscricbes pela mesma pessoa, sera considerada valida apenas a
inscricdo mais recente.

8. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA ETAPA

8.1 Consistira na analise da ficha de inscricdo e da documentacao enviada via formulario online
dentro do prazo de inscricao.

8.2 As fichas de inscri¢do (e documentos comprobatdrios) serdo avaliadas segundo a adequacgao
com os requisitos para a funcao de assistente de pesquisa do respectivo Projeto, segundo
critérios abaixo.
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8.3 Serd atribuida nota, de 0 a 10, de acordo com o “Quadro de critérios e pontuagao (PRIMEIRA
ETAPA)”.

8.3.1 Esta nota sera composta pelo somatdrio entre a pontuagao do nivel educacional mais
alto (pontuacdo maxima 3,00) e a pontuacdo da experiéncia em pesquisa (pontuacdo
maxima 7,00).

8.4 Em situacdo de empate, o desempate sera realizado considerando, nesta ordem:

8.4.1 maior pontuacdo no “nivel educacional”;

8.4.2 maior pontuacdo na “experiéncia em pesquisa”;

8.4.3 disponibilidade de hordrios declarada na ficha de inscricdo, conforme necessidade
do projeto;

8.4.4 sorteio.

8.5As pessoas classificadas para a capacitacdo serdo divulgados na pdgina

https://wp.ufpel.edu.br/nepsi/ , conforme cronograma.

8.6 Quadro de critérios e pontuagdo (PRIMEIRA ETAPA)

Item Experiéncia Pontuacao
1. Nivel educacional
1.1 Nivel Superior concluido (comprovado) em Psicologia 3,00 pontos
Nivel Superior em andamento (comprovado) em Psicologia com
1.2 aprovacao em disciplina de Terapia Cognitivo-Comportamental ou 2,00 pontos

similar (avaliado via histérico escolar da graduagao)

P&s-Graduacdo concluida (comprovada) na area de Ciéncias da

1.3 , .
Saude ou Ciéncias Humanas

2,00 pontos

1.4 Pds-Graduacdo concluida (comprovada) em outras areas 2,00 pontos

Nivel Superior concluido (comprovado) na area de Ciéncias da

1.5 , A 1,50 t
Saude ou Ciéncias Humanas pontos

1.6 Nivel Superior concluido (comprovado) em outras areas 1,00 pontos

1.7 Nivel Superior em andamento (comprovado) 0,75 pontos

Pontuagao maxima 3,00 pontos

2. Experiéncia em pesquisa

Experiéncia comprovada por meio de atestado, declaracdo ou
documento equivalente, que contenha carga horaria e/ou periodo
de realizacdo, em atividades de entrevistador(a) (coleta de dados)

em estudos quantitativos na area da Psicologia.
2.1 E/ou

Experiéncia comprovada por meio de atestado, declaracdo ou
documento equivalente que contenha carga horaria e/ou periodo
de realizacdo, em estagios ou projetos de ensino ou extensdo com

foco em Terapia Cognitivo-Comportamental.

0,3 ponto por
més a cada 10

horas (maximo
4,00 pontos)

Experiéncia comprovada por meio de atestado, declaragdo ou 0,2 ponto por
documento equivalente, que contenha carga horaria e/ou periodo més a cada 10

2:2 de realizacdo, como entrevistador/a (coleta de dados) em estudos | horas (maximo
quantitativos de outras areas 2,00 pontos)

Experiéncia comprovada por meio de atestado, declaragdao ou 0,1 ponto por

23 documento equivalente, que contenha carga horaria e/ou periodo més a cada 10

' de realizacdo, em outras atividades de pesquisa quantitativa nas horas (mdximo
areas de Saude Coletiva, Epidemiologia ou Psicologia. 1,00 ponto)
Pontuagdao maxima 7,00 pontos
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PARAGRAFO 12: Os comprovantes devem permitir, de maneira clara e inequivoca, a identificacio
dos critérios mencionados e a autoria por parte da pessoa candidata. Serdo desconsiderados os
comprovantes que nao estiverem de acordo com o que é estabelecido neste pardgrafo.
PARAGRAFO 22: Somente o nivel educacional mais elevado serd considerado para pontuacéo.
PARAGRAFO 32: Serdo pontuadas exclusivamente as atividades mencionadas em “Quadro de
critérios e pontuacdo (PRIMEIRA ETAPA)” deste Edital.

SEGUNDA ETAPA

8.7 A capacitacao esta prevista para ocorrer nas datas indicadas no cronograma no periodo
matutino e/ou vespertino;

8.8 A segunda etapa (capacitacdo tedrico-pratica) classificatéria e eliminatdria serd realizada
pela coordenacdo do Projeto com as pessoas candidatas selecionados na Primeira Etapa.

8.9 As pessoas candidatas serdo avaliadas com base nos critérios estabelecidos no “Quadro de
critérios e pontuagao (SEGUNDA ETAPA)”.

8.9.1 Sera atribuida nota de 0 a 10, e serdo aprovadas aquelas que atingirem a pontuacao

minima de 7,00 pontos.

8.10 Quadro de critérios e pontuagdao (SEGUNDA ETAPA)
Critério Descrigao Pon't u.agﬁo Pon’t u.agéo
Maxima Minima
Participacao Engajamento nas discussdes, exercicios e 20 0
ativa dinamicas durante a capacitacao ’
Desempenho Qualidade e efetividade nas tarefas propostas,
nas atividades considerando precisdo, empenho e resultados 20 0
Reflexao Capacidade de avaliar a prépria atuacao e ’
autocritica incorporar feedbacks recebidos
Aplicacao do Demonstragao de compreensao e uso dos 20 0
conteudo conhecimentos tedricos nas atividades praticas !
Ava!la!gao Prova escrita 2,0 0
tedrica
Assiduidade e Frequéncia, pontualidade e cumprimento dos 20 0
compromisso prazos definidos !

9. DA REMUNERAGAO, PERIODO DE CONTRATAGAO E PARTICIPAGAO NA
PESQUISA

9.1 A remuneracdo sera paga em carater eventual, sem estabelecimento de vinculo

empregaticio ou de qualquer relagao juridica similar.

9.2 Primeira etapa da coleta de dados (item 5.1.a):

9.2.1 Estima-se o acompanhamento do preenchimento de questionarios autoaplicaveis em
turmas com média de 30 estudantes, em cada uma das trés instituicdes de ensino
participantes. Sera pago o valor de R$50,00 por cada conjunto de 30 questionarios
completos, aplicados coletivamente em sala de aula.

9.3 Segunda etapa da coleta de dados (item 5.1.b):
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9.3.1 Estima-se a realiza¢do de, em média, cinco entrevistas por dia. Serd pago o valor de
RS$25,00 por entrevista/intervencado individual finalizada.

9.4 O pagamento serd condicionado a verificagdo dos supervisores e ao preenchimento de
recibo, conforme modelo especifico disponibilizado pela equipe de pesquisa.

9.5 O periodo de contratacdo sera de até 06 (seis) meses;

9.6 A pessoa candidata aprovada devera cumprir integralmente os critérios estabelecidos neste
Edital.

9.7 As pessoas candidatas aprovadas poderdo receber novos treinamentos para ajustes durante
o periodo de contratacdo, dependendo da necessidade da equipe;

9.8 Todos os assistentes de pesquisa selecionados receberdo os materiais necessarios para a
realizacdo das entrevistas, incluindo crach3d, tablet, chip de operadora de telefonia, caneta,
l[apis e papel.

9.9 Ao final de cada dia de trabalho o entrevistador deverd apresentar ao seu supervisor o didrio
de campo com as anotacdes das ligacdes e entrevistas realizadas durante o dia;

9.10 A coordenacdo reserva-se o direito de substituir o assistente de pesquisa aprovado
durante a capacitacdo e avaliacdo tedrico-pratica, caso ele ndo apresente desempenho
satisfatorio na funcao para a qual foi designado.

9.11 A pessoa aprovada deverd possuir conta corrente individual (item necessario
somente para pessoas selecionadas e apds publicagdo do resultado, conforme cronograma).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento serd realizado mensalmente, até o 102 dia Util do més
subsequente ao trabalho, considerando o total de entrevistas finalizadas no periodo de 30 dias
corridos.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PROCESSO SELETIVO

10.1 Os resultados de todas as etapas serdo publicados no sitio eletrénico do NEPSI
(https://wp.ufpel.edu.br/nepsi ), conforme cronograma. Este é o Unico meio oficial de divulgacdo, podendo
outros canais ser utilizados apenas de forma complementar e nao oficial.

10.2 Os recursos as etapas do processo seletivo deverao ser apresentados exclusivamente por meio do e-
mail: nepsi@ufpel.edu.br

10.2.1 Recursos que desrespeitarem as regras estabelecidas neste Edital serdo automaticamente
desconsiderados.
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