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Resumo: O presente trabalho se propGe a analisar a histéria de duas mulheres que foram chefes de
familia, em Pelotas, e que precisaram se dividir entre os cuidados dos filhos e o trabalho. Tem,
portanto, a pretensdo de expor, através de suas narrativas, as barreiras e os dilemas enfrentados
pelas mulheres no que diz respeito a longas jornadas de trabalho e dedicacdo total a familia. A
mulher, historicamente, é responsabilizada pelos cuidados voltados a familia, principalmente dos
filhos. Através das narrativas, € possivel perceber o peso da moral imposta pela sociedade no
cotidiano dessas mulheres, que vivem na dicotomia entre familia e trabalho, entre privado e publico.
A familia significa a identidade como mulher, e o trabalho engquanto ser social.
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As mulheres chefes de familia se constituem como um fenémeno crescente nos domicilios
brasileiros. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para a caracterizagdo
do chefe de familia, basta que o mesmo seja reconhecido como tal pelos demais membros da
unidade doméstica. Conforme dados do censo de 2010 do IBGE?, 37,3% das familias que residiam
em domicilios particulares tinham a mulher como principal responsavel. Nas familias urbanas, esse
indicador se eleva para 39,3%; e, levando em conta o recorte cor ou raca, preta ou parda, esse
percentual é de 38,7%. O cruzamento com indicadores relativos ao mercado de trabalho auxilia na
compreensdo da realidade desigual a qual a mulher esta inserida: houve um aumento de 50,1% para
54,6% na taxa de atividade? feminina, e uma diminuico de 79,7% para 75,7% na taxa de atividade
masculina. Entretanto, na proporcao de trabalho com carteira assinada, o feminino passou de 32,7%
para 39,8%; enquanto que o trabalho masculino foi de 36,5% para 46,5%, ou seja, no indice de
atividade, percebe-se um aumento no nimero de mulheres e uma diminui¢do no nimero de homens,
ao mesmo tempo que, na taxa de trabalho com carteira assinada, a porcentagem de mulheres ainda €
inferior. Conforme o IBGE, a diferenca entre homens e mulheres passou de 3,8 pontos no censo de
2000, para 6,7 em 2010.

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho acontece de maneira desigual, em uma
relacdo atravessada pela opressdo/dominacdo de género socialmente constituida. O trabalho deve
ser entendido de maneira multidimensional, levando em conta o trabalho doméstico e os cuidados
com a familia, ja que a mulher ocupa um lugar cultural na sociedade. A mulher ganhou espaco no
mercado de trabalho, no entanto, esse espaco ainda ndo € revertido em condicdes iguais,
principalmente no quesito remuneracdo. Destaca-se que a mulher negra € a que sofre mais com essa

1 Disponivel em: http://saladeimprensa.ibge.gov.br/noticias?view=noticia&id=1&busca=1&idnoticia=2747. Acesso
em 22/04/2015.

2 De acordo com IBGE, populacdo em idade ativa (de 16 anos ou mais) que se encontra trabalhando ou procurando
trabalho.
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situacdo, pois € quem recebe as menores remuneracdes. Além disso, observa-se que, mesmo com
uma maior independéncia financeira feminina, refletida no nimero maior de mulheres chefes de
familia, isso ndo se reverte em uma mudanca de papeéis dentro do ambiente familiar, ja que a mulher
ainda é a grande responsavel por seus cuidados.

1. Histéria das Mulheres

A emergéncia da mulher como objeto de pesquisa aconteceu, principalmente, a partir dos
anos de 1960, quando foi percebida a necessidade de se discutir o seu papel na historia. No periodo
anterior, observa-se que a mulher estava, muitas vezes, fora do relato da historia, em uma situacéo
de invisibilidade. Dentre os fatos que contribuiram para esse avanco, Perrot (2008) lista trés:
cientificos, sociolégicos e politicos. Para a autora, os fatores cientificos estdo ligados a crise dos
sistemas de pensamento e a predominancia do fator subjetivo dos anos de 1970. Os fatores
sociolégicos dizem respeito a maior presenca das mulheres em 4&reas de construcdo de
conhecimento, como as universidades. E os fatores politicos estdo diretamente relacionados com o
movimento de libertagdo das mulheres desenvolvido, sobretudo, a partir de 1970.

A disseminacdo de trabalhos através da historia das mulheres, baseados em inumeras
pesquisas empiricas, colocava em xeque as periodizagfes correntes, mas também redefiniam
espacos de poder, evidenciando que elas haviam influenciado varios eventos histéricos, conforme
afirma Gongalves (2006). Para a autora:

As historiadoras feministas eram acusadas de se basearem em uma viséo parcial da Historia,
ao privilegiar as mulheres como sujeitos, ficava claro que também o conhecimento histérico
que se produzia sob o rétulo de “Historia Universal” ou “Historia da Humanidade” padecia
da isengdo que muitos profissionais reivindicavam para ela (GONCALVES, 2006. p. 65.
Grifos do autor).

O que estava em jogo era a legitimidade do sujeito universal, até entdo sustentado pela
Historia. Ou o sujeito universal ndo existia, ou, até entdo, estava se contando apenas parte da
histdria. Assim, a historia das mulheres decreta o fim do sujeito universal masculino.

A definigdo por sexo das mulheres enaltece o fator biol6gico, mas elas sdo muito mais do
que isso. A histéria das mulheres compreende sua insercdo na sociedade, entendendo suas vidas
influenciadas por regras sociais e costumes. Para Louise Tilly (1994, p. 31), “um aspecto que
distingue a historia das mulheres de outras € o fato de ter sido uma histéria e um movimento social:
por um longo periodo, ela foi escrita a partir de convicgdes feministas”. A autora destaca que poucas
histérias possuem uma existéncia tdo proxima a um movimento de transformacdo como a das
mulheres.

A histéria das mulheres tem uma ligacdo estreita com a Historia Oral advinda do caréater
testemunhal dessa fonte. Através dos arquivos privados da Histdria, consegue-se reconstruir a
histéria de mulheres singulares, desprovidas da notoriedade da histéria oficial. Para Perrot (2005, p.
40. Grifos do autor), “E por isso que os desenvolvimentos recentes da histéria chamada de “oral”
sdo de certa maneira uma revanche das mulheres[...]Dar palavra aos deserdados, as pessoas sem
historia[...]”. As mulheres também sao muito utilizadas como testemunhas na Historia Oral, por
terem uma maior longevidade, mas, principalmente, pela facilidade para falar de sua vida privada.

Perrot chama atencdo, também, sobre a necessidade de superagdo de uma historia descritiva
para uma historia mais analitica. A historia descritiva e interpretativa contribuiu para evidenciar a
experiéncia das mulheres, mas evitou propor € resolver outros problemas. Tilly (1994), por sua vez,
afirma que, ao utilizar uma metodologia mais analitica, os (as) historiadores (as) devem contribuir
para a explicacdo de problemas mais gerais. Assim, este estudo complementa a descricdo e a
interpretacédo desses problemas e faz um paralelo com questdes mais gerais e atuais.

2. A Histéria das Mulheres no trabalho



O marco inicial das mulheres no trabalho, no Brasil, pode ser apontado com a atuacdo das
mulheres negras escravizadas®. A figura da mulher negra sempre esteve ligada a casa grande, pois,
ao garantir seu funcionamento, com papel importante na estruturacdo social, também firmou seu
lugar de domesticacdo. Essas mulheres, muitas vezes, realizavam também o trabalho pesado da
lavoura, junto aos homens, praticando as mesmas tarefas. Em alguns casos, as mulheres assumiam o
plantio para subsisténcia, em conjunto com os filhos.

De toda forma, o trabalho doméstico predominara até a abolicdo da escravatura. Ao final da
escraviddo, a atuacdo em casas de familia ird se configurar como um meio de sobrevivéncia central
na vida das mulheres. Conforme Ferreira (2011. p. 3), “Nos anos finais do século XIX e inicio do
XX mais de 70% da populacdo economicamente ativa ex-escrava estava inserida no trabalho
doméstico”. A mulher negra passa a realizar as mesmas tarefas domésticas, mas sob novos arranjos,
agora como mao de obra liberta, através de contratos de locacdo de servigos ou, até mesmo, sob a
forma de “favor”, para aquelas que ndo tinham para onde ir, com a manutencéo da relagédo com os
ex-senhores.

No periodo pré-industrial, ndo havia uma separacdo clara entre atividades produtivas e
domésticas, uma vez que a producdo acontecia em casa ou nas proximidades, e todos 0os membros
da familia eram envolvidos. Nesse periodo, as mulheres possuiam uma certa influéncia dentro do
lar, devido a sua importancia no processo econdémico, mesmo que excluidas da politica e da guerra e
sob dominios masculinos. Essa situacdo se modificou com o advento da industria moderna, que
separou a casa do local de trabalho e implantou um processo de producdo a ritmo de maquina. Com
isso, 0s empregadores passaram a contratar trabalhadores individuais e ndo mais familias
(GIDDENS, 2005).

No Brasil, a insercdo da mulher nas fabricas ocorreu na ultima década do século XIX,
durante o processo de modernizacdo. O fim da escraviddo e do regime monarquico, a crescente
urbanizagéo, a grande imigracgdo e a industrializacdo foram os elementos desse contexto. Matos e
Borelli (2012) afirmam que a presenca feminina era de 70% nos setores de algodado e tecelagem,
sendo a maioria de imigrantes e jovens, e seus ordenados eram 65% do valor recebido por homens
adultos, para a mesma funcdo. O trabalho era caracterizado por baixos salarios e tarefas repetitivas,
que exigiam menor qualificacdo. Ainda, eram consideradas frageis e indefesas pela imprensa e pela
sociedade. Entre 1917 e 1919% surgiram as primeiras medidas reguladoras do trabalho feminino,
proibindo a jornada noturna e o trabalho no tltimo més de gestacéo e no primeiro més do puerpério.

No periodo posterior a Primeira Guerra, comecgou a se difundir a ideia de que a mulher
deveria se dedicar ao lar e a maternidade. Diversos grupos sociais e instituicbes se colocaram como
opositores ao trabalho feminino, com preocupacdes morais ligadas a crencas religiosas, preceitos
juridicos e ideias higienistas. Entdo, como alternativa a esse cenéario, o trabalho feminino ganhou
mais espaco. No entanto, em empregos menos Vvisiveis e estaveis, com maior participacdo da mulher
no servico domeéstico e no trabalho em domicilio, como, por exemplo, a atividade das costureiras.
Além disso, os setores como 0 comércio e a burocracia dos escritorios também se tornaram grandes
mercados demandantes do trabalho feminino. AS mulheres passaram a ser uma parcela significativa dos
trabalhadores dos bancos, do comércio e dos seguros (Ibidem).

A consolidagdo da industrializagdo brasileira, no contexto do “milagre econdmico”, nos anos
de 1970, retomou a participagdo do trabalho feminino na inddstria, especialmente em setores téxteis
e de alimentos. As mulheres também passaram a ser maioria entre os trabalhadores, nas décadas de
1980 e 1990, nos setores em crescimento, como a prestagdo de servicos e o comércio, com destaque
ao setor bancério. Esse crescimento proporcionou, entre outras coisas, uma grande participagao nas
mobilizagbes do chamado novo sindicalismo, mas elas ainda sofriam discriminagédo e suas
demandas eram menosprezadas (MATOS e BORELLLI, 2012).

3 O trabalho da mulher indigena acontecia sob uma forma diferenciada de organizacdo, que ndo pode ser
classificada como exploragdo do trabalho. Por esse motivo, ndo sera abordado neste trabalho.
4 Nesses anos aconteceram importantes greves gerais no Brasil e algumas das modificacdes com relacdo ao

trabalho feminino se constituem como conquistas dos movimentos reivindicatorios.



No século XIX, houve uma valorizacao do trabalho “produtivo”, que apontou como unicas
trabalhadoras as assalariadas, como lembra Perrot (2005). No entanto, a autora destaca que as
mulheres sempre atuaram. Essa passagem pelo trabalho assalariado colocou a sombra uma série de
trabalhadoras, como vendedoras, camponesas e, principalmente, as donas de casa, fazendo do
trabalho doméstico “uma especialidade, economicamente desvalorizada porque nao quantificavel —
um trabalho sujo que os burgueses confiam a suas empregadas — e, do lar, o lugar do consumo e da
despesa” (PERROT, 2005, p. 241). Essa separa¢do nega o imenso trabalho ndo pago realizado pelas
mulheres “do lar”, que possuem o poder de decisdo da geréncia da casa, mas que sdo totalmente
desvalorizadas. Em muitos casos, a mulher também trabalha com costura, artesanato, culinaria ou
pequenas vendas para auxiliar na renda da familia. Assim, a mulher é sacrificada por meio de
multiplas fungoes.

Para as mulheres negras, o trabalho doméstico passa a ter maior centralidade, pois, mesmo
com a abolicdo da escravatura, o preconceito racial dificultou a busca por trabalho remunerado por
parte da populacao negra. Nepomuceno (2012, p. 385) afirma que “O censo de 1890 (dois anos apds
a abolicdo) revela que 48% da populacdo negra economicamente ativa trabalhava nos servicos
domeésticos, 17% na inddstria, 9% em atividades agricolas, extrativas e de criagdo de gados,
enquanto 16% exerciam outras profissdes ndo declaradas”. Em outros postos de trabalho, como
industria e comércio, a discriminagdo racial vinha disfar¢ada pela desculpa da “boa aparéncia”, a
qual se revela, para uma parcela expressiva de pessoas, ser branco. Atualmente, pode-se encontrar
herangas dessa historia, pois ainda estd no imaginario de muitos empregadores a necessidade de
possuir uma “boa apresenta¢do” para o emprego feminino. Em outras palavras, permanece na
sociedade a ideia da empregada doméstica negra. Esse ideério é baseado na realidade, pois,
conforme dados de Nepomuceno (2012, p. 389), “Em 2000, as mulheres negras com 15 anos ou
mais representavam 75% do trabalho doméstico infantil”. Essa realidade esta relacionada ao fato de
que o trabalho doméstico é menos valorizado, mais precarizado, com baixos salarios e longas
jornadas de trabalho, embora a situacdo esteja mudando através de novas legislacOes, recentemente
construidas®.

Ao longo do século XX, houve um aumento da participacdo da mulher no mundo do
trabalho, com ocupacbes em diversos setores. No entanto, Matos e Borelli (2012, p. 145-146)
chamam atencdo para o seguinte fato: “paradoxalmente, a maior parte das mulheres continua
concentrada em ocupag6es de menor remuneracao, em empregos precarios e vulneraveis, sendo que
elas sdo mais atingidas pelo desemprego que os homens”. Apesar da implantacdo massiva de mao
de obra feminina, isso ndo se configurou em igualdade de condi¢cdes no mercado de trabalho. As
mulheres ainda sofrem com muitas desigualdades, como a segregacdo ocupacional e a disparidade
salarial. As ocupa¢fes das mulheres ainda sdo em cargos marcados pelo género, com atividades
relacionadas ao cuidado de pessoas, por exemplo, que exigem pequeno grau de autoridade e
oferecem poucas oportunidades de ascensdo profissional.

Apesar de haver um crescimento maior do trabalho feminino, em comparagdo ao masculino,
no ultimo periodo, esse desenvolvimento coexiste com um aumento dos indices de desemprego e
subemprego. Para Hirata (2004), trata-se de umas das consequéncias da globalizagdo, que se
constitui de forma complexa e contraditoria, pois 0s processos de desregulamentacdo e de
liberalizac&o redundaram em forte crescimento da precariedade® e do emprego. Conforme a autora,

5 Como exemplo, hd a Emenda Constitucional n. 72 de 03 de abril de 2013, que estende outros direitos
trabalhistas aos trabalhadores domésticos, regulamentando a jornada de trabalho, hora extra e contrato de trabalho, com
recolhimento obrigatorio do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), além de prever multa por infracdo a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

6 A ideia de trabalho precarizado utilizado nesse texto é baseado no conceito de Ricardo Antunes. Para o autor,
“Foi nesse contexto que o capital, em escala global, veio redesenhando novas e velhas modalidades de trabalho — 0
trabalho precario — com o objetivo de recuperar as formas econdmicas, politicas e ideoldgicas de dominagéo burguesa.
Proliferam, a partir de entdo, as distintas formas de ‘empresa enxuta’, ‘empreendedorismo’, ‘cooperativismo’, ‘trabalho
voluntario’ etc... dentre os quais os mais diversos modos alternativos de trabalho precarizado.” (ANTUNES, 2009, p.
233). Ha, entretanto, outra tendéncia muito significativa e que se caracteriza pelo aumento do novo proletariado fabril e
de servicos, em escala mundial, presente nas diversas modalidades de trabalho precarizado. S&o os terceirizados,



contraditoriamente, a taxa de desemprego e a precariedade do trabalho é maior entre a forca de
trabalho feminina.

3. Familia

A familia, para as classes populares’, é constituida por membros a quem se pode confiar,
longe da delimitacdo genealdgica, restringindo-se ao grupo de convivéncia e explicitando uma rede
de obrigacGes. Assim, a nocdo de familia define-se em torno da moralidade, que estrutura seus
vinculos baseada em relacGes de dar, receber e retribuir, e orienta suas ligacdes dentro e fora de
casa. Dessa forma, o conceito passa a ter um significado diferente, denominando a familia como
mediadora dos processos de saude, educagdo e insercdo no trabalho. Para Sarti (2011, p. 52), “A
importancia da familia para os pobres estd relacionada as caracteristicas de nossas instituicoes
publicas, incapazes de substituir as fung¢des privadas da familia”. Assim, as relagdes familiares estdo
fundadas em uma moralidade de obrigacbes mutuas, concretizando os modos de vida e de
sobrevivéncia, que sdo reforcados pela configuracdo das politicas sociais. Além disso, a autora
aponta a familia como referéncia de identidade de ser social, que estrutura sua visao do mundo.

Nesse sentido, a configuracdo dos papéis dentro da familia é base para a constituicdo dessa
identidade. As regras da hierarquia familiar, impostas na convivéncia cotidiana, delimitam as
fronteiras entre feminino e masculino, sendo o homem a autoridade da familia que, em muitos
casos, ndo é encontrada no mundo da rua, como trabalhador e pobre. Sarti (2011, p. 63) destaca que
“A casa ¢, ainda, um espacgo de liberdade, no sentido de que nela, em contraposi¢ao ao mundo da
rua, s3o donos de si: aqui eu mando”. Assim, o homem ¢ a figura de mediagdo da familia com o
mundo externo. Ele é o chefe da familia, garante o respeito, corporificando a ideia de autoridade. Ja
a mulher é quem cuida de todos, quem mantém a unidade do grupo familiar. Nesse universo
simbdlico, a maternidade coroa o papel de mulher.

H& uma diferenciacdo entre casa e familia, sendo os arranjos familiares mais amplos,
proporcionalmente, no que concerne as dificuldades enfrentadas para a constituicdo dos papéis
nesse meio, em decorréncia de unides instdveis. Em um contexto de dificuldade financeira,
imperando a informalidade e a instabilidade, encontram-se barreiras para a efetivacdo do papel de
provedor pelo homem.

A mulher realiza o papel de provento da familia e isso ndo se constitui em problema, ja que,
muitas vezes, ela estd acostumada a trabalhar. A vulnerabilidade dessa situacdo esta na relagdo com
0 mundo externo, que é mediado pelo homem. A sociedade reforca esses papéis, e o problema se
constitui na dimensdo simbdlica do respeito, conferida a presenca masculina. Esses papéis também
sdo um fardo para 0 homem. Devido as condi¢des externas de instabilidade do mercado de trabalho,
é uma barreira para o desempenho do papel de provedor (SARTI, 2011).

O trabalho tem um papel central dentro da familia, sendo a base da identidade masculina e a
condicdo de sua autonomia moral. A dimensdo moral do trabalho esta além do valor de sua
remuneracao financeira, conferindo a dignidade ao pobre, o respeito perante a familia. O trabalho

subcontratados, part-time, entre tantas outras formas assemelhadas, que se expandem em escala global. Com a
desestruturagdo crescente do Estado de bem-estar social nos paises do Norte e 0 aumento da desregulamentacéo laboral
nos paises do sul, acrescidos da ampliacdo do desemprego estrutural, os capitais implementam alternativas de trabalho
crescentemente ‘informais’, de que sdo exemplos as distintas formas de terceirizagdo” (Ibidem, p. 235).

7 Os estudos sobre as classes populares tiveram seu inicio na década de 1980, no Brasil, com a preocupacgéo de
denunciar as desigualdades politicas e econ6micas, em reacdo a linha funcionalista que dominava os estudos
etnograficos no resto do mundo. No final da década, comegou a surgir muitos estudos sobre as dindmicas culturais
préprias do meio popular, como a mdsica e as formas de participacdo politica. Na década de 1990, marcada pela
ofensiva neoliberal, com o enxugamento e a desregulamentacdo do Estado, o que era visto como “popular” passou a ser
qualificado como “pobreza” (FONSECA, 2004). A familia que possui perfil de baixa renda para inclusdo no Cadastro
Unico, conforme o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, é aguela que tem renda igual ou inferior a
meio sal&rio minimo per capita ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos. Ja o critério do Programa Bolsa
Familia é de renda familiar per capita inferior a 140 reais. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-
frequentes/bolsa-familia/cadastrounico/beneficiario/cadunico-inclusao. Acesso em 25/04/2015.
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viabiliza a vida familiar. “Trabalhar para si aparece, tanto para o0 homem como para mulher, como
uma atividade sem razdo de ser” (SARTI, 2011, p. 95). Desse modo, o sentindo do trabalho estd
relacionado diretamente a familia.

O trabalho domeéstico ganha um status valorizado para a mulher, apresentando um sentido,
quando se parte do valor da ideia de trabalhar para os outros. Através dessa atuacédo, do esforco e da
dedicacdo com que é feito, que se reproduzem os valores morais de limpeza e de alimentacdo. A
comida ¢ carregada de valor simbolico, o ato de “dar o que comer” ¢ muito importante na
consagracao desses papéis.

4. Narrativas de Mulheres

A metodologia da Historia Oral foi central na construgdo de narrativas com a finalidade de
revelar uma memoria social. Isso porque a Histdria Oral proporciona, atraves da anélise conjunta de
manifestacdes e depoimentos individuais, a percepcdo de identidades em comum. Segundo Portelli
(1997, p. 14), “a historia oral como parte do individuo, leva ao reconhecimento nao s6 da diferenga,
como também da igualdade”. O autor ressalta a potencialidade da Histéria Oral em aproximar e
traduzir historias distintas, muitas vezes marginalizadas, para a compreensdo da sociedade atual. A
memoria é elemento fundamental quando se trabalha com Histéria Oral. Para Portelli (1997), a
mem©aria € um processo individual, que esta inserido em um meio social, proporcionando memorias
semelhantes, contraditorias ou sobrepostas. Entretanto, mesmo com essas trocas coletivas, ndo ha
individuos com lembrancas exatamente iguais. A Historia Oral recompde a realidade, através da
apreensao de diversas memorias, buscando uma representacao da sociedade.

Para este trabalho, foram realizadas duas entrevistas com mulheres de classes populares,
Violeta e Margarida, entendendo que a pobreza deve ser analisada levando em conta suas diversas
refracdes. Conforme Sarti (2011), a tendéncia a associar a pobreza a somente um Unico eixo de
qualificacdo reduz seu significado social e simbdlico. Para a autora, “A pobreza tem, portanto, uma
dimensao social e simbdlica que define os ‘pobres’ (...), é possivel defini-la por eixos distintos.”
(SARTI, 2011, p. 42). Assim, a pobreza ndo deve ser vista apenas sob o ponto de vista da caréncia
material. Uma das situacGes em que a pobreza fica mais evidente €, justamente, em familias
monoparentais, preferencialmente aquelas chefiadas por mulheres, ja que cabe a mulher, na maioria
das vezes, o cuidado e o provento.

As narradoras foram escolhidas dentre mulheres que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), previsto na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)?, e que sdo atendidas no
Setor de Servico Social da Agéncia da Previdéncia Social (APS) em Pelotas. A entrevista de Violeta
foi realizada em sua residéncia e a de Margarida na APS Pelotas. Ambas escolheram os locais de
entrevista e optaram pelo anonimato. Para transcri¢do das entrevistas, utilizou-se nomes de flores. E
a citar das narrativas presentes neste trabalho usou-se italico.

Violeta possui 62 anos, é negra, filha de agricultores, em regime de arrendamento de terras,
que vieram residir em Pelotas quando os filhos ainda eram pequenos. A insercdo no mercado de
trabalho aconteceu aos 13 anos de idade, como doméstica, sendo sua principal motivacédo a caréncia
material: — Com treze anos eu comecei a trabalhar, para comprar um sapato para sair com uma
coleguinha. Essa afirmacdo demonstra uma ideia pueril do trabalho, compativel com a idade que
possuia na época, mas também revela a situacdo financeira da familia. Interrompeu os estudos, na 5°
série do ensino fundamental, ao engravidar, aos 15 anos de idade, e precisar casar as pressas. Sarti,
ao analisar essa situacdo, que ¢ comum em varias familias, lembra que ter filhos “implica
idealmente se desvincular da familia de origem e constituir um novo nucleo familiar” (SARTI,
2011, p. 74). Os filhos representam responsabilidade e conferem status de maioridade, assim como

8 Lei 8.742 de 1993, que prevé a garantia de um salario minimo a pessoa com deficiéncia ou idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria vida. Como deficiente a lei entende a pessoa possui impedimentos
em longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, que podem interferir em sua participagdo em
sociedade em igualdade de condices.



0 casamento. O casamento de Violeta durou alguns anos e resultou em sete filhos, sendo que dois
morreram logo apos o parto. Os outros cinco, atualmente, sdo maiores de idade e independentes.

Na fala de Violeta é presente um desanimo, uma falta de perspectivas com o futuro que sua
vida tragou. Quando indagada sobre seu sonho com o trabalho, Violeta responde: — Acho que néo
tive, com 15 anos eu engravidei, e ganhei meu filho com 16 anos. Os sonhos foram todos por agua
abaixo, pois meu pai e minha mée nédo tinham condigdes alguma, e quase me colocaram porta
afora. Esse momento pode ser considerado o ponto inicial de uma vida baseada na luta contra as
adversidades: primeiramente, uma gravidez inesperada; e, apos, os cuidados e o sustento de cinco
filhos.

Essa falta de perspectiva também pode ser notada quando Violeta fala sobre seus sonhos,
suas expectativas, em relacdo ao futuro dos filhos: — Ficou tdo dificil a minha vida, de conseguir
dinheiro e voltar para dentro de casa, descansar para, no outro dia, voltar a trabalhar, que, no
maximo, eu achei para eles, no caso do mais velho, o quartel. Essa situacdo era motivo de
preocupacdo constante para Violeta: — Eu pensava em como fazer, de que maneira. N&o tinha. Era
uma coisa que me machucava muito. Nos relatos de Violeta, fica claro que seus filhos ainda eram
pequenos a época de seu divorcio, e 0 pai das criangas nunca forneceu apoio emocional e
financeiro.

Ha& um misto de sentimentos na fala de Violeta, que destaca impoténcia e fracasso diante da
situacdo vivida, tendo em vista a falta de oportunidades para os filhos. Essa constata¢do fica mais
clara quando Violeta fala da formacdo de um dos filhos: — Ele conta que ndo deu, eu ndo tinha
condicdes de trazer calcados e roupa para ele tirar o IF-Sul, na escola. Nesse trecho, Violeta conta
que o filho teve uma boa oportunidade de emprego na cidade do Rio de Janeiro, mas nao foi
efetivado pela falta de formacéo, mesmo sendo um 6timo eletricista.

Os trabalhos de Violeta, na sua maioria, foram como cozinheira, doméstica e, por ultimo,
trabalhou em servicos de limpeza, reforcando uma caracteristica histérica do trabalho da mulher,
principalmente da mulher negra, ligado ao espaco doméstico. Além disso, esses postos de trabalho
também sdo essencialmente informais e carregados de precariedade e desprotecéo.

A dedicacdo ao trabalho é ressaltada na fala de Violeta, que conta que continuamente
permaneceu longos periodos em seus trabalhos, nunca teve problemas de relacionamento e se
ausentava pouco, sempre pensando que seus filhos dependiam de sua atividade laboral. Destaca que
sempre ganhou pouco, mas que “era bom”, pois era suficiente para sustentar seus filhos. Assim,
percebe-se que seus filhos sdo a motivacdo central para o seu trabalho. Violeta afirma: — E s6 um
amor incondicional, muito amor por um filho, sendo chega na hora da saida tu ndo tem vontade de
vir para casa, pois € so queixa, € dificilimo ser sozinha, pai e mae. Para Sarti, na perspectiva de que
o filho é responsabilidade dos pais, em se tratando da auséncia do pai, cabe a mde assumir essa
responsabilidade. A autora afirma que “ter o filho e conseguir cria-lo transforma-se, entdo, na prova
de um valor associado & coragem de quem enfrenta as consequéncias de seus atos [...], um codigo
de honra feminino” (SARTI, 2011, p. 75). Desse modo, a aceitagdo de uma mae que cria sozinha
seus filhos passa por sua capacidade de sustenta-los.

No relato de Violeta, pode-se perceber, como marca central, a falta de sonhos e de
perspectivas para o futuro, tipico de quem passou a vida inteira tentando sobreviver no meio de
tanta adversidade. Violeta trabalhou majoritariamente em empregos informais, ligados ao ambito
domeéstico, uma caracteristica da divisdo sexual do trabalho, mas principalmente da discriminacao
racial. Teve como exemplo a historia de sua mée, que trabalhou como empregada doméstica e
agricultora, articulando uma dupla invisibilidade, do lar e do campo. Assim, pode-se dizer que a
falta de perspectiva € geracional na vida dessa mulher.

A segunda narradora, Margarida, tem 44 anos, filha de um carpinteiro e de uma operaria, é
divorciada ha 12 anos e possui um filho de aproximadamente 20 anos, fruto de um relacionamento
passageiro. A relacdo com o filho sempre foi dificil para Margarida, seja pela auséncia dela durante
a infancia, seja pelo pouco contato ja na fase adulta. Esse assunto é caro para Margarida, o que se
percebe em varias de suas respostas. O primeiro trabalho de Margarida foi aos 18 anos de idade,
como vendedora no comercio, apds, continuou na mesma area, mas como balconista, caixa e no



setor de escritdrio. Margarida relata que, com o nascimento do filho, dedicou-se ao seu cuidado e
precisou retornar ao trabalho apés o divorcio.

O retorno ao trabalho aconteceu na condicdo de operaria em fabrica de compotas. Margarida
relata que o trabalho era muito extenuante nesse periodo: — Era puxado, eu entrava as sete da
manhd, parava a uma e meia da tarde e voltada as duas e meia. Horario a gente néo tinha, ia até
quando tinha vidro, lata, ia até oito, nove, dez, onze, até meia-noite. Com relacdo ao salario,
Margarida afirma que ganhava pouco, mas precisava desse valor para auxiliar no sustento da
familia: — Meu pai e minha mée eram doentes e ndo dava para o remédio, comida, conta, 4gua e
luz, gas, ndo dava. Tinha que trabalhar. Engravidei e o pai do meu guri foi embora, nunca deu
pensdo, eu entrei na justica, mas nunca saiu. A motivagdo para o trabalho é o sustento para a
familia. De acordo com Sarti (2011), essa é a face feminina da moral do trabalho, vinculada ao seu
papel familiar de ndo deixar faltar nada.

Margaria relata que, mesmo com tamanho esforco, ainda se divertia com a relacdo entre as
colegas: — NOs éramos colegas. A gente fazia festa, aniversarios, comemorava todo mundo,
convivia mais la dentro do que em casa. Esse comentéario ilustra um pouco como era a vida de
Margarida nessa época, em que trabalhava inclusive sabado, domingo e feriados, e tinha pouco
contato com o filho: — De noite eu chegava ele estava dormindo, eu saia e ele estava dormindo. S6
no final de semana a gente se via. Nesse periodo, Margarida conta que o filho ficou sob os cuidados
dos seus pais, para que ela pudesse trabalhar.

Essa auséncia de Margarida durante a infancia do filho é tema de discussdes até hoje entre
os dois. E possivel perceber uma certa tristeza em Margarida: — Eu s6 vejo pelas fotos, ela batia as
fotos, na cadeirinha, papinha era com ela, com o pai. N&o é ciimes, mas eu sinto falta porque néo
acompanhei tudo isso (...). As vezes ele diz: tu ndo me viu nascer. Margarida explica que passou a
ser responsavel pelos cuidados do filho apds o falecimento dos pais, quando o menino tinha 11 anos
de idade. Afirma que sempre foi presente, pois residiam no mesmo terreno, mas que 0s pais é que
acompanhavam mais o crescimento do filho. Inclusive, conta que o filho chamava seus pais de pai e
mée, devido a relacdo que mantinham. Sarti relata que os casos em que a avo fica sob guarda do
neto, transferem-se grandes poderes a ela, porque se inscreve na relacdo hierarquica da familia
(SARTI, 2011).

Na narrativa de Margarida, & possivel perceber uma ideia de desvalia e, também,
pensamentos depressivos, principalmente quando fala de sua incapacidade para o trabalho, iniciada
ha 4 anos, motivo pelo qual recebe o beneficio da assisténcia social e ajuda de seu filho. Segundo o
altimo relatério da Organizacdo Mundial da Saide (OMS), a depressdo € mais comum Nno Sexo
feminino, havendo uma prevaléncia de episédio depressivo em 3,2%, enquanto nos homens é de
1,9%. A depressdo afeta de 15 a 20% das mulheres e de 5 a 10% dos homens, podendo atingir
qualquer idade, mas sendo mais alta nas idades médias (BALLONE, 2005).

O fenbmeno da meia-idade também deve ser visto a partir da perspectiva social, nesse
sentido, Mori e Coelho (2004, p. 186) chamam aten¢do: “mudangas provocadas por perdas — saida
dos filhos de casa, aposentadoria, relacionamento conjugal muitas vezes desgastado — podem
intensificar os conflitos inerentes a subjetividade”. Observa-se, nas narrativas de Margarida, a
combinacédo de dois desses fatores: o relacionamento conflituoso com o filho e sua saida de casa e a
incapacidade para o trabalho, dois assuntos que séo delicados em sua historia.

CONCLUSAO

Neste trabalho, pretendeu-se expor a narrativa de mulheres pertencentes a classes populares,
focando suas barreiras e superacdes para trabalhar e prover o sustento de suas familias. A vida
dessas mulheres foi marcada pela divisdo entre a familia e o trabalho. E, na medida em que
conquistavam uma maior independéncia financeira, tinham um sentimento de distanciamento da
familia. Para a analise das narrativas, utilizou-se como categoria central a historia das mulheres ao
longo do tempo, que tem a intencdo de dar visibilidade a mulheres comuns, excluidas da historia
oficial. Assim, a metodologia foi baseada na Histdria Oral, que surge para dar voz aqueles



silenciados, embora hoje seu escopo seja muito mais amplo. A intencdo foi dar destaque a vida
dessas mulheres, tdo presentes na nossa sociedade e, por vezes, tdo ausentes do discurso oficial.

A familia para as classes populares significa o l6cus de confianca, mas também o meio no
qual se constitui a identidade. Para mulheres chefes de familia, conseguir sustentar sua familia
sozinha, em uma vida baseada em dificuldades financeiras, € algo pensado como obrigacao diante
do abandono do companheiro. Além disso, esse fato é encarado como prova de carater da mulher,
que superou a situacdo de mae solteira, provando coragem em assumir a responsabilidade por sua
situacao.

O trabalho, para essas mulheres, era o espaco onde efetivavam as trocas com 0 mundo, o0 seu
ser social. Nas falas de Margarida, por exemplo, fica claro que era no trabalho que se divertia, fazia
amigos e socializava. O trabalho significava sair da esfera privada da familia e ir para o espaco
publico, no qual se conhece outras pessoas e, principalmente, se satisfaz a ideia de utilidade. A
motivacdo para enfrentar longas jornadas de trabalho e atividades extenuantes, em ambas as
situacdes, ¢ a familia. Para essas mulheres, longe da ideia de mulher contemporanea, que
conquistou seu lugar no mercado de trabalho, noticiado normalmente, ndo houve opcéo, a
necessidade de trabalhar foi intempestiva. Cabe salientar que as mulheres de classe populares
sempre trabalharam, o fato novo é que sdo cada vez mais chefes de familia.

Na historia dessas mulheres, € possivel perceber que, mesmo com grandes conquistas para
prover o sustento de suas familias sozinha, ha um sentimento de frustacdo nas falas que dizem
respeito ao relacionamento com os filhos. Nos relatos de Violeta, isso € percebido quando esta fala
da falta de oportunidade dos filhos, justificando que, mesmo com tanto esfor¢o, ndo conseguiu
proporcionar uma formagéo melhor para eles. Ja nas falas de Margarida, esse sentimento é expresso
quando menciona pesar por nao ter participado mais da vida do filho. Tal fato, conforme avalia
Margarida, levou a uma relacéo distante com o filho.

Apesar de historias de mulheres que superam limites e desafios para prover o sustento de
suas familias, ainda é predominante a ideia de um ndcleo familiar tradicional na sociedade. Os
papéis dentro da familia, embora algumas vezes questionados, ndo foram modificados e, ainda,
prevalece a concepcdo da mulher responsavel pelos cuidados e pelo afeto de seus membros. Essa
disposicao sacrifica a mulher, que fica dividida entre 0 que deveria ser, uma mde presente,
cuidadora e afetuosa, e 0 que precisa ser, uma mulher que trabalha fora e necessita administrar o
tempo de dedicacdo a familia. Pode-se dizer que esse dilema ndo é exclusivo das mulheres de
classes populares, mas, possivelmente, essas mulheres séo as mais atingidas, seja por sua concepgao
de familia, compreendida como mediadora com o mundo externo — algumas vezes em decorréncia
da auséncia de politicas publicas —, seja por estarem inseridas em maiores jornadas de trabalho,
passando mais tempo longe de casa.
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