Manifesto dos Estudantes Indigenas e Quilombolas
a Universidade Federal de Pelotas

Os estudantes Indigenas e Quilombolas da Universidade Federal de Pelotas, através deste
manifesto, trazem alguns questionamentos e requerimentos a Administragdo Central desta
Universidade, a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE a Pro-Reitoria de Ensino, ao
Conselho Universitario - CONSUN, e ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo - COCEPE, por interlocucdo do NUAAD - Nucleo de Acdes Afirmativas e
Diversidade, da CID - Coordenacéo de Inclusdo e Diversidade, e da Comissdo de Permanéncia.

Considerando o papel da Universidade de promover politicas de ingresso e permanéncia para
possibilitar a formacdo de um profissional critico e reflexivo nas questdes de cunho técnico-
cientifico, politico e social; considerando o compromisso da Universidade para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitdria, no nosso caso, mais
especificamente para as nossas comunidades; considerando as especificidades dos e das
estudantes indigenas e quilombolas, as dificuldades psicopedagdgicas enfrentadas no ambito
da universidade em decorréncia de um ensino basico deficitario; considerando as limitacdes
pedagdgicas por parte de alguns docentes que tém impactado diretamente no aproveitamento
académico desses estudantes e adoecimento psiquico; considerando ainda o papel da
Universidade no enfrentamento ao racismo e as desigualdades sociais e étnico-raciais
"infiltradas™ nas estruturas de um Estado, que evidentemente ainda promove e financia as
desigualdades de raca num pais majoritariamente negro e pobre. Diante disso, & necessario que
deixemos aqui bem entendido, que é papel da Universidade combater todos os entraves que
impedem o bom aproveitamento académico desses estudantes, seja no combate ao racismo que
apresenta de varias formas (velada, institucional e estrutural) que impede a nossa formacéo de
forma integra e de qualidade, seja na formacdo continuada dos docentes no estimulo a préaticas
pedagdgicas alternativas e inclusivas, bem como a inclusdo de conteudos a respeito da saude
da populacdo negra e indigena na grade curricular dos cursos da area da saude, conforme
politicas publicas pré estabelecidas. No mesmo sentido € ainda papel da Universidade trabalhar
a promocdo de salde - num contexto amplo - através dos cuidados em saude
(atendimento/acompanhamento psicoldgico, odontolégico e pedagdgico) ainda, na criacdo de
espacos de lazer; reformulacdo do carddpio do RU - Restaurante Universitario na adogdo de

praticas de alimentacdo saudavel com menos sodio, frituras e embutidos, como preconiza o



Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, evidentemente, sdo formas de promover saude que

impacta diretamente no rendimento académico em geral.

Diante deste relato, esse documento tem como objetivo principal questionar a Universidade a
respeito das ferramentas, metodologias e toda a concepg¢do a ser adotada no cenario atual,
atentando a permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas durante o proximo calendario
remoto e como também que para realizem a conclusdo de seus cursos. Considerando a
insuficiéncia no acesso/acesso ineficaz aos servico de internet nas comunidades e ao modelo de
ensino remoto aprovado na Universidade, que ndo amparou essa minoria. E para isso, trazemos
alguns exemplos de éxitos em algumas universidade que tém garantido a permanéncia dos
estudantes, principalmente os em situacdo de vulnerabilidades; a exemplos: FURG (auxilio
temporario de R$ 200,00. Além disso, a universidade esta se mobilizando numa logistica de
levar ou enviar via Correios 0s materiais até as aldeias e comunidades que ndo tém acesso aos
servicos de internet com o objetivo de incluir os estudantes indigenas e quilombolas no plano
remoto de ensino), UFCSPA, UFG e UFRJ (esta oferecendo auxilio emergencial temporéario de
R$200,00 mais auxilio equipamento em parcela Unica de R$1.000 (mil reais) usando seus

critérios de elegibilidade, disponivel em: https:/politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-

editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-
temporario-e-
o#t:~:text=Ser%C3%A30%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%
2Dgradua%C3%A7%C3%A30%20stricto%20sensu. &text=0%20valor%20d0%20Aux%C3
%ADIi10%20E mergencial,tr%eC3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada.

Essas universidades estdo buscando estratégias de permanéncia dos estudantes Indigenas e

Quilombolas. A partir desses exemplos, seguem as seguintes proposicoes:

Questionamento a universidade e seus oOrgdos administrativos a respeito da politica de
permanéncia pensada para o0 proximo semestre remoto, no que diz respeito a acessibilidade a

meios digitais necessarios para acompanhamento das aulas.

Propomos a criacdo de programa de auxilio para o acesso as atividades remotas, contemplando
auxilio internet com valor que propicie a participa¢ao dos estudantes no processo pedagogico e
auxilio equipamento e/ou empréstimos de notebook/Tablet para aqueles e aquelas que néo

possuem equipamento para este fim, como tém acontecido em diversas universidades federais;


https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada
https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada
https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada
https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada
https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada
https://politicasestudantis.ufrj.br/index.php/695-editais-para-programa-de-auxilio-inclusao-digital-equipamentos-e-auxilio-emergencial-temporario-e-o#:~:text=Ser%C3%A3o%20atendidos%20at%C3%A9%20seis%20mil,de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o%20stricto%20sensu.&text=O%20valor%20do%20Aux%C3%ADlio%20Emergencial,tr%C3%AAs%20meses%2C%20podendo%20ser%20alterada

Em relacéo ao PBP - MEC Programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacéo, exigimos
da Universidade por meio da PRAE e Comissdo de Permanéncia que sejam desde j& tomadas
as devidas providéncias prévias e documentadas quanto aos provaveis e possiveis cortes do
PBP levando em consideragdo o “tempo perdido” com a pandemia e as prerrogativas da Portaria
389/2013, que acrescenta apenas um ano (dois semestres) a mais no periodo total do curso. Se
considerarmos o atraso provocado pela pandemia da COVID-19 ndo é dificil prever que
possivelmente teremos evasdes pela falta de assisténcia, cabendo a Universidade pensar e
propor politicas de permanéncia. Sendo estas tomadas pela propria universidade, junto aoc MEC
e demais 6rgaos da sociedade que corroboram no sentido de que seja restabelecido esse tempo
para oferecer condi¢Oes de permanéncia aos estudantes que encontrardo nos ciclos finais de

seus cursos e possivelmente desamparadas pelo MEC,;

Nesse mesmo sentido, solicitamos também que sejam incluidos estudantes indigenas e
quilombolas na condicdo de membros na Comissdo de Permanéncia seguindo a premissa de

participacdo social para a efetividade de toda politica publica.

Somando ao que foi exposto, e tdo importante quanto, para o préximo calendario remoto, é
adequado que a Universidade, por meio de seus 6rgéos reguladores da graduacao, esteja atenta
aos entraves burocraticos na solicitacdo e analise da quebra de pré requisitos em casos
excepcionais nos quais cabem tal solicitacdo, considerando o projeto pedagdgico do curso,
sobretudo nos casos de disciplinas com conteddo pratico, haja vista que nesse periodo a priori
serdo ofertados contetdos apenas teoricos, sendo a parte pratica para um momento oportuno e
seguro. Deve-se portanto ser levado em consideracdo, que ha estudantes desse grupo fora do
fluxo de seus cursos e que poderdo ser ainda mais prejudicados a curto e longo prazo, se nao
puderem cursar as partes tedricas das disciplinas (se é possivel a quebra de pré-requisito) nesse
periodo remoto em decorréncia de ndo terem cursado ou estar cursando a disciplina de pré-

requisitos

Nesse mesmo sentido, sdo notorias as dificuldades para os estudantes fora de fluxo em periodo
de matricula, dado adocdo de critérios meritocraticos, potencialmente excludentes para
elegibilidade na disputa por vagas (ex: ranqueamento por notas). H& vérias razBes que
dificultam os processos psicopedagdgicos entre o0s estudantes, e cabe a Universidade identifica-
las e repara-las em tempo habil para oferecer ao estudante condi¢gdes de permanéncia, para que
este possa concluir no tempo determinado do curso junto com sua turma. Para que se consiga

alcangar a equidade, é necessario que nés, estudantes indigenas e quilombolas, estejamos no



centro das politicas de permanéncia e inclusdo, ndo somente para meras estatisticas mas para
pensarmos juntos formas pedagdgicas adequadas para a permanéncia na graduacao. Esse papel
cabe a Universidade!

Ainda sobre o ensino remoto, requeremos a Administracdo Central que seja pautado e emitido
parecer excepcional para o periodo de atividades remotas, isentando o0s estudantes da
reprovacgao por falta, haja vista as dificuldades de se manterem conectados em tempo real
durante as atividades sincronas, incluindo ainda recomendacéo aos docentes para que as aulas
sejam gravadas e que estas fiqguem disponiveis no canal usado durante todo o semestre; seja
ainda permitido matricula em disciplinas de mesmo horério, visto que as atividades serédo feitas
de maneira remota e que as aulas serdo gravadas e disponibilizadas ou/e que se tome medidas
para que disciplinas com alto indice de reprovacdo ou procura ndo colidam horario. Essas

medidas séo fundamentais para evitar a retengdo académica.

Visto a dificuldade que a maioria dos estudantes indigenas e quilombolas enfrentam ao adentrar
a universidade, fruto de um ensino basico deficiente, solicitamos que as monitorias continuem
acontecendo e que seja pensada uma forma pedagdgica remota de ensino/monitoria que nos
atenda e nos dé o suporte para que possamos adquirir 0s conhecimentos necessarios nas

disciplinas e por consequéncia aprovagao nas mesmas.

Segundo pesquisa da ANDIFES (2019) pelo menos 83% dos estudantes das universidades
federais brasileiras ja enfrentaram alguma questdo de desordem emocional. Em se tratando de
estudantes indigenas e quilombolas isso se agrava, pois possuimos diferentes culturas, crencas,
os impactos de nossa saida das comunidades para a universidade, o agravo das desordens
psiquicas e emocionais causadas pela pandemia de COVID-19, e pelas metodologias propostas
baseadas em um conhecimento monocultural, as situacGes cotidianas de racismo e
discriminacdo, a falta de conhecimento pedagdgico dos docentes para trabalhar conosco, aléem
de diversos outros fatores que levam ao nosso adoecimento mental, solicitamos que esta
universidade tome as medidas necessarias para que tenhamos auxilio e acolhimento psicologico
como, por exemplo, assisténcia com psicologo ou psicopedagogo e uma pessoa treinada para
nos dar acolhimento, identificar nossas demandas e encaminha-las para solucdo, evitando nosso
adoecimento ou para que essas desordens ndo impacte nossa qualidade de vida e, por

consequéncia, ndo afete nosso rendimento académico.



Por fim, a exemplo da FURG, solicitamos a UFPel que sejam criadas formas alternativas no
processo pedagogico, como o envio de conteudo (apostilas, livro texto referéncia indicado pelo
docente e video aula) para os estudantes indigenas e quilombolas matriculados nas referidas

disciplinas e que se encontrem em isolamento nas suas comunidades.

O contetido deste documento foi pensado e construido a partir das discussdes coletivas feitas
entre os Estudantes Indigenas e Quilombolas para manifestar as insatisfacbes com o calendario
alternativo no que tange permanéncia, que se agravou neste cenario atual mas também para
alem dele. O que trouxemos aqui sd@o proposicdes que necessitavam ser pensadas a partir da
Resolucdo n° 15/2015 que criou vagas especificas destinadas a estudantes provenientes de

comunidades indigenas e quilombolas

Assinam este documento o Coletivo de Estudantes Indigenas e Quilombolas da Universidade

Federal de Pelotas.

Pelotas, 19 de agosto 2020


https://wp.ufpel.edu.br/cra/files/2015/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-15-2015-COCEPE.pdf

