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EDITAL EGPS UAB 03/2025 - TUTORIA A DISTANCIA

A Coordenacao Institucional da Universidade Aberta do Brasil da Universidade
Federal de Pelotas (UAB-UFPEL), torna publica a abertura das inscricoes para a
selecéo de bolsistas UAB/CAPES para a funcdo de TUTORIA A DISTANCIA junto ao
junto ao Curso de Especializacao em Gestao para a Sustentabilidade na modalidade
a distancia - EGPS UAB.

Os bolsistas serao selecionados e atuarao no apoio ao Curso de Especializacao em
Gestao para a Sustentabilidade a Distancia, atendendo ao regramento estabelecido
pela Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, pela Portaria CAPES n¢ 33,
de 16 de fevereiro de 2023, Instrucao Normativa Capes n? 1, de 01 de outubro de
2024, e demais regulamentacoes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacao do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao e execucao)
ficardA a cargo da Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil na UFPel
(UAB/UFPel) e do Curso de Especializacao em Gestao para a Sustentabilidade na
modalidade a distancia - EGPS UAB.

1.2. O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do(a) candidato(a)
implica o conhecimento das presentes disposicdées e a aceitacao das condicdes do
processo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento. O(A)
candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na integra, as normas deste
Edital.

CAPES 12133, -de10-dejuthode 2023 As bolsas do Sistema UAB nao poderao

ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de



Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto quando expressamente
admitido em regulamentacao propria da CAPES.

1.4. A concessdao de bolsa do Sistema UAB estda condicionada a
disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que o(a) candidato(a) esta ciente
de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades também serao suspensas. O recebimento da
bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com a UFPel.

1.5. A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execucao do curso, projeto
ou programa aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

1.6. Todas as informacdes referentes a este Edital serao divulgadas nos
seguintes enderecos: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/ e
https://wp.ufpel.edu.br/mercosul/pt/.

1.7. Duvidas e informacdes sobre o processo seletivo poderdo ser
encaminhadas para o e-mail: pos.cim.egps.ead@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de 05 (cinco) vagas na

funcdo de TUTORIA A DISTANCIA, distribuidas de acordo com o Quadro |, para atuar
no Curso de Especializacao em Gestao para a Sustentabilidade na modalidade a
distancia - EGPS UAB. Essa distribuicao por polo justifica-se pela prioridade que a
instituicao tem de fomentar a participacao de pessoas com formacao na proépria
regiao. Entretanto, como o curso é 100% EAD, existe a necessidade de que os
tutores possam atuar a distancia.

2.2. O nUmero de vagas para a Tutoria serd determinado pelo nUmero de
alunos que forem selecionados em cada polo de apoio da Universidade Aberta do
Brasil - UAB.

2.3. O processo seletivo estabelecera vagas para acdes afirmativas
oferecidas para candidatos (as) negros (a), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais, conforme art. 13, paragrafo VIII da
Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.

2.4. A ocupacao das vagas destinadas as acdes afirmativas utilizara como
parametro as diretrizes da Resolucao 005/2017 do CONSUN/UFPel, complementada
pela Resolucao 16/2017 (25% das vagas serao reservadas para pessoas hegras,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia) e a Resolucao 54/2021 do
CONSUN/UFPel (5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis e
transexuais).

QUADRO | - Vagas a serem preenchidas e Polos de Apoio

Funcao Endereco do Polo de Apoio Vagas

Tutoria a distancia em Rua Luiz Honério Guerreiro, 270, Bairro Vera 01
Sobradinho Cruz, Sobradinho/RS
Tutoria a distdncia em Rua das Azaleias, 638, Bairro 01
Picada Café Centro, Picada Café/RS
Tutoria a distdncia em Rua David Canabarro, 20 - 72 andar, Bairro 01
Novo Hamburgo Centro, Novo Hamburgo/RS
Tutoria a distancia em Rua Alegrete, 455, Bairro Parque Amador,

. . 01
Esteio Esteio/RS
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Funcao Endereco do Polo de Apoio Vagas

Tutoria a distancia em Rua Padre Réus, 263, Bairro 01
Sapiranga Centro, Sapiranga/RS
2.5. Para efeitos de classificacao, serao constituidas duas listas de candidatos

(as) em ordem decrescente de acordo com a nota final: a) uma lista com os (as)
candidatos (as) aprovados (as) e optantes por vaga de acao afirmativa; e, b) outra
lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) em ampla concorréncia.

2.6. Os (As) candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerao simultaneamente as
vagas reservadas as acoles afirmativas e as vagas de ampla concorréncia, conforme
sua classificacao no processo seletivo.

2.7. A aprovacdo de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais classificados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia nao sera computada para o preenchimento
das vagas reservadas.

2.8. Em caso de desisténcia de candidatos (as) negros (as), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em
vagas reservadas, a vaga sera preenchida pelo préoximo candidato (a) mesma
categoria, conforme a classificacao.

2.9. A distribuicao das vagas reservadas para pessoas nhegras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia seguira a seguinte proporgao:

a) 50% para candidatos (as) negros (as) e quilombolas;
b)25% para candidatos (as) indigenas;
c) 25% para candidatos (as) com deficiéncia.

2.10. Caso haja numero insuficiente de candidatos (as) negros (as),
quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os (as) demais candidatos (as) do acesso
afirmativo, conforme a Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), sequindo a ordem de
classificacao.

2.11. Na auséncia de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, preenchidas conforme a ordem de classificacao.

2.12. As vagas serao preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade
de bolsas no Programa Universidade Aberta do Brasil.

2.13. Sera organizada uma lista de chamada com os (as) candidatos (as) de
acordo com a seguinte estrutura:

a)A lista sera composta a partir da classificacdo dos candidatos,
considerando a pontuacao obtida no processo seletivo e os critérios
das acoOes afirmativas mencionados acima.

b)O (A) primeiro (a) candidato (a) da lista serd o ingressante via
Acao Afirmativa pela Resolucao n2 54/2021 que obteve a maior
pontuacao.

c)O (A)segundo (a) candidato (a) sera o ingressante via Acao
Afirmativa pela Resolucao n? 16/2017 com maior pontuacao.




d)Os (As) trés candidatos (a) subsequentes serdao os (as) com
maior pontuacao na ordem de classificacao geral.

e)O (A) sexto (a) candidato (a) serd o (a) préximo ingressante via
Acao Afirmativa pela Resolucao n2 16/2017 com a maior pontuacao
entre os candidatos (as) ainda nao listados (as).

f) A ordem de chamada sequird alternando: a cada trés candidatos
(as) da lista geral, serd convocado um candidato (a) via Acao
Afirmativa pela Resolucdao n2 16/2017 ou n? 54/2021, até atingir o (a)
vigésimo (a) candidato (a).

g)O (A) vigésimo (a) primeiro (a) candidato (a) serd o (a) préximo
(a) ingressante via Acao Afirmativa pela Resolucao n2 54/2021 de
maior pontuacao.

2.14. Esse padrao de alternancia entre acdes afirmativas e candidatos (as) da
lista geral continuard até que todas as vagas previstas neste edital sejam
preenchidas.

2.15. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros (as) deverao fazé-
lo em documento especifico, através do formulario de autodeclaracao étnico-racial
(Anexo 1) e enviarem no ato da inscricao no processo seletivo.

2.16. A autodeclaracao sera analisada por banca de heteroidentificacao,
designada pelo Nucleo de Acdes Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e sera realizada
na presenca do(a) candidato(a) de forma presencial, em dia, local e horério
informado ao final do processo seletivo.

2.17. A identificacao da condicao autodeclarada de negro (a) [preto (a) ou
pardo (a)] sera exclusivamente o fenétipo, verificado na presenca do candidato
perante a banca.

2.18. A pessoa indigena, no ato de inscricao, devera preencher, assinar e
enviar o formuldrio de autodeclaracao étnico-racial (Anexo Il), e deverd apresentar
declaracao de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderancas da
comunidade indigena a qual pertence legitimadas no territério e Declaracao da
FUNAI referente ao reconhecimento do territério. A documentacao sera enviada para
analise do NUAAD.

2.19. A pessoa quilombola, no ato de inscricao, devera preencher, assinar e
enviar o formuldrio de autodeclaracao de quilombola (Anexo lll) e devera apresentar
declaracao de pertencimento étnico, que deverd ser assinada por trés liderancas
quilombolas legitimadas no territério a qual pertence e Declaracdao da Fundacao
Palmares referente ao reconhecimento do territério. A documentacao sera enviada
para analise do NUAAD.

2.20. A pessoa com deficiéncia, no ato de inscricao, devera preencher, assinar
e enviar o formulario de autodeclaracao de pessoa com deficiéncia (Anexo IV). No
documento, devera declarar, de forma clara e objetiva, que sua deficiéncia é
compativel com o exercicio das atividades previstas para a bolsa pretendida e
deverd apresentar laudo médico, contendo a indicacdao da deficiéncia, o Cdédigo
Internacional de Doencas (CID) e especificacbes, data de validade de, no maximo,
um ano. A analise sera realizada com base na legislacao vigente. A documentacao
sera submetida ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), que fara a verificagcao.

2.21. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto n?2 5.296/2004 que regulamenta as Leis n?®
10.048/2000 e n2 10.098/2000 e define os tipos de deficiéncia reconhecidos no
Brasil. De acordo com o artigo 52, sao elencadas as seguintes categorias: a)



deficiéncia fisica; b) deficiéncia auditiva; c) deficiéncia visual; d) deficiéncia mental;
e) deficiéncia multipla.

2.22. A pessoa travesti e transexual, no ato de inscricdo, devera preencher,
assinar e enviar o formulario de autodeclaracao de identidade de género (Anexo V),
e deverd apresentar a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem
como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei
federal, estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o
nome civil nao for retificado. Essa documentacdo serd enviada para andlise do
Nucleo de Género e Diversidade (NUGEN).

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo seletivo sera realizado conforme o Cronograma apresentado
no Quadro Il e observard os requisitos dos candidatos conforme o Quadro
II1, andlise do Curriculo Lattes e Entrevista a ser realizada com os(as)
candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos.

QUADRO Il - Cronograma

Etapa Data/Prazo

Inscricdes 29/06/2025 a 134642625 17/07/2025
Homologacao das inscricdes 14/07/2025 181672025 23/07/2025
Periodo para a interposicao de recurso a 15/07/2025a19/07/2025 19/07/2025=
homologacao das inscricoes 2316720625 25/07/2025 a 29/07/2025
Inscricdes homologadas pés-recursos 2HO67+2625 2416742625 04/08/2025
Analise de curriculos (Quadro de Titulos, 2216720250 2410712025 25/0672625=
Curriculo Lattes e Entrevistas) 3110720625 05/08/2025 a 19/08/2025
Resultado parcial 2510742625 61/08/2625 20/08/2025

. 26/67/2625-a-306/67/2025 02/08/2025=a
Prazo de recurso do resultado parcial

06/08/2025 21/08/2025 a 25/08/2025

Resposta aos Recursos e Homologacao do
resultado final 310742625 67682025 29/08/2025

3.2. Serao deferidas as inscricbes para candidatos que cumpram todas as
condicdes gerais e especificas descritas no Quadro ll:

QUADRO Il - Requisitos para o deferimento das inscricoes

Item Requisito

1 Possuir curso de graduacao em qualquer area.

2 Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcao.

Ter experiéncia com o uso do computador, internet, plataforma Moodle ou
similar e demais recursos de informatica.

Residir, preferencialmente, no municipio onde a turma do Curso é ofertada ou, em
4 caso de realizacao de alguma atividade presencial, comprometer-se a cumprir agenda
estabelecida pela EGPS no Polo Presencial.




Item Requisito

As inscricoes para este Processo Seletivo deverao ser feitas no periodo
compreendido entre 29/06/2025 a33/06742625 e 17/07/2025, através [1] do
preenchimento do Quadro de Avaliagcdao do Curriculo (Anexo IV), [2] do
preenchimento do Formuldrio de Inscricao disponivel

em https://forms.gle/gKcHRHh8L8dHQ5u6A, [3] juntamente do

upload (carregamento) dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de conclusao do curso de graduagao.

b) Curriculo Lattes.

> c) Quadro de Avaliacao do Curriculo (Anexo VI).
d) Documentos comprobatérios da pontuacao indicada no Quadro de Avaliacao
do Curriculo, todos os certificados digitalizados, na ordem indicada no Anexo VI (em
arquivo unico e em formato PDF).
e) Cédula de Identidade.
f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
g) Comprovante de Residéncia (Conta de Energia Elétrica, Agua, Telefone).
h) Documentacao exigida nos itens 2.16, 2.19, 2.20, 2.21 ou 2.23, quando for o caso.
3.3. Os arquivos anexados no formulario de inscricao devem iniciar com o

nome do candidato, sobrenome e nome do documento, separados por underline.
Exemplo: NOME_SOBRENOME_IDENTIDADE.

3.4. Documentos cuja digitalizacao inviabilizar sua leitura serd considerado
invalido, o que ocasionara a desclassificacao do candidato (a).

3.5. Somente serao homologadas as inscricoes que atenderem integralmente
os itens anteriores.

3.6. A homologacao das inscricoes sera divulgada nos

sites https://wp.ufpel.edu.br/cpted/ e https://wp.ufpel.edu.br/mercosul/pt/, até o dia
14/07/2025.

3.7. Os casos de recurso devem ser encaminhados nas datas estipuladas no
Quadro Il para o e-mail pos.cim.egps.ead@gmail.com.

3.8. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a reserva de vaga para acdes
afirmativas, devera obrigatoriamente selecionar a opcao de reserva de vaga e
enviar a documentacao exigida neste Edital no ato da inscricao.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
4.1. Sao atribuicdes da Tutoria:

e Mediar a comunicacao de conteldos entre o professor e os cursistas;
e Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
e Apoiar os professores no desenvolvimento das atividades de ensino;

e Manter reqularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
dar retorno as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

e Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes;

e Participar das atividades de capacitacao e atualizacao promovidas pela
Instituicao de Ensino;
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e Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria, quando solicitado;

e Apoiar operacionalmente a Coordenacao do Curso nas atividades presenciais
nos polos, quando houverem, em especial na eventual aplicacao de avaliacdes
presenciais;

e Participar das reunides dos érgaos colegiados definidos no Projeto Politico
Pedagdgico do curso.

4.2. Sao atribuicdes adicionais do Tutor a distancia, conforme PPC do Curso
de Especializacao em Gestao para a Sustentabilidade:

e Atuar por 20 (vinte) horas semanais, em horarios definidos pelo colegiado do
Curso, preferencialmente de segunda a sexta-feira;

e Coordenar, sob orientacao do professor responsavel, os encontros presenciais,
se eventualmente ocorrerem;

e Participar de encontro virtual, quando solicitado;

e Esclarecer duvidas dos alunos e dar suporte tedrico e pratico as atividades dos
alunos;

e Participar e coordenar os grupos de pesquisa e extensao propostos pelos
professores;

e Auxiliar os alunos na organizacao de grupos de estudos;
e Supervisionar a aplicacao das avaliacdes, conforme cronograma do curso;

e Colaborar com os professores formadores na avaliacao dos estudantes,
mediante a orientacao do professor responsavel pela componente curricular;

e Auxiliar os alunos no envio de trabalhos pelo AVA Moodle ou similar;
e Participar das webconferéncias previstas para o semestre.

5. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

5.1. A carga horaria semanal do TUTOR convocado para assumir a bolsa sera
de 20 horas semanais em horarios determinados pela Coordenacao do Curso de
Especializacao em Gestao para a Sustentabilidade na modalidade a distancia - EGPS
UAB.

5.2. A remuneracao correspondente fixada, de acordo com a Portaria CAPES
n2 309, de 27 de setembro de 2024, é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), para
atuacao em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB.

6. DA SELECAO

6.1. O processo de selecdao sera conduzido por uma Comissao de Selecao,
designada pela Coordenacao do Curso de Especializacao em Gestao para a
Sustentabilidade na modalidade a distancia - EGPS UAB e nomeada conforme a
Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.

6.2. A Selecao consistira em uma Andlise Curricular, de acordo com o Quadro
IV, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos, e de Entrevista realizada pela
plataforma Webconf da UFPel, a ser marcada pela Comissao de Avaliacao e
comunicada aos candidatos homologados. A Entrevista também valera 100
(cem) pontos e, para cdlculo final da nota de classificacao, sera feito o
somatdrio das duas notas e dividido por dois.

6.2.1. Critérios para avaliacao da Entrevista e pontuacoes



maximas:

a) Conhecimentos relacionados as Tecnologias Digitais de
Informacao e Comunicacao e sua integracao ao ensino (30
pontos);

b) Conhecimentos na area pretendida (20 pontos);

c) Conhecimentos relacionados a Educacao a Distancia (20
pontos);

d)Capacidade de comunicacao e expressao (20 pontos);

e) Disponibilidade e Compromisso com as Normas Institucionais
(10 pontos).

6.3. No Formulario de Inscricao, o(a) candidato(a) deve anexar o Quadro de
Avaliacao do Curriculo, juntamente com os comprovantes em ordem de insercdo no
Quadro VI e em arquivo Unico em formato PDF.

6.4. E exclusiva do (da) candidato (a) a responsabilidade pela veracidade das
informacoes prestadas.

6.5. Os comprovantes da pontuacao serao conferidos pela Comissao de
Selecao.

6.6. Na Prova de Titulos serao avaliados os itens listados no Quadro VI.

6.7. Somente serao considerados os pontos do titulo de pds-graduacao de
maior grau.

6.8. Tornam-se sem efeito as atividades que constem do Curriculo Lattes e

que nao forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos,
podendo, assim, alterar a pontuacao do (da) candidato (a).

6.9. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o (a)
candidato (a) apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo
periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo levara em consideracao apenas
um dos vinculos, excetuando-se 0s casos em que o0s vinculos sejam referentes a
atuacOes de diferentes naturezas. Para esses casos, sera considerado o item de
maior pontuacao.

6.10. O (A) candidato (a) qgue nao conseguir comprovar a experiéncia
declarada no Formulario de Inscricdao serd automaticamente desclassificado.

6.11. Para comprovacao de experiéncia profissional em drgao publico, sera
aceita certiddao ou declaracao, expedida pelo 6rgao publico competente com a
devida identificacao do emissor.

6.12. Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, o (a) candidato (a) que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d)dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo eletivo.



QUADRO 1V - Critérios para avaliacao do curriculo

Item Pontos Pon,t u_agao
maxima
1. Titulacao
Doutorado 40 40
Mestrado 30 (Contabilizar
Especializacao lato sensu 20 apenas o valor
da maior
titulacao)
2. Experiéncia Profissional
Atuacao como docente na modalidade a distancia no 0,5 por més 20
ensino superior
Atuacao como docente no ensino superior presencial ou 0,5 por 10
na educacao basica no ensino publico semestre
Atuacao como tutor na EAD 0,1 por més 05
Atuacao como Coordenador de Curso e/ou Coordenador 0,5 por
de Tutoria, Coordenador UAB ou de equipe semestre 10
multidisciplinar
3. Cursos de Curta Duracao
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou
L ~ oAl L 0,5 por hora 10
capacitacdes sobre educacao a distancia ministrados.
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou
o N n 0,5 por hora 05
capacitacdes sobre educacao a distancia cursados.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate serao, nessa ordem:
a) maior titulacao;
b)maior idade;

c) sorteio, a ser realizado pela Comissao de Selecao, em presenca de
duas testemunhas, nas dependéncias da UFPel.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados do processo seletivo deverao ser comunicados pela
autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestao da
UAB. A divulgacao dos mesmaos sera disponibilizada nos

sites https://wp.ufpel.edu.br/cpted/ e https://wp.ufpel.edu.br/mercosul/pt/, conforme

datas de publicacao do Quadro Il.
0. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

9.1. O cadastramento do (da) bolsista para exercicio da funcdao de Tutor
(ap6s a publicacao dos resultados finais e também da efetivacao das vagas) autoriza
a concessao de bolsa ao (a) candidato (a) selecionado (a), ficando este ciente de que
a responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia
direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancéria, de acordo com as
orientacdes estabelecidas pela CAPES.

9.2. O (A) candidato (a) aprovado sera chamado (a) por ordem de
classificacao em cada disciplina, conforme quadro de vagas. O (A) candidatos (a)



https://wp.ufpel.edu.br/cpted/
https://wp.ufpel.edu.br/mercosul/pt/

aprovado (a) e nao convocado (a) participar do cadastro de reserva do curso.

9.3. O (A) candidato (a) aprovado (a), apds ser convocado, devera entregar a
ficha de cadastramento do (a) bolsista (fornecida pela Coordenacao do Curso)
devidamente preenchida e com firma reconhecida em até cinco dias Uteis a fim de
efetuar o cadastro inicial, sendo considerado desistente apds esse periodo caso nao
realize o envio.

9.4. O(a) candidato(a) aprovado(a), apés ser convocado(a), devera
apresentar declaracao de que a realizacao das atividades vinculadas a UAB nao
comprometera o desempenho das funcdes inerentes ao cargo que eventualmente
ocupe na UFPel. Deverd, ainda, comprometer-se a respeitar as normativas
institucionais e as diretrizes estabelecidas pela CAPES, assegurando a
compatibilidade da carga horaria e a efetiva execucao das atribuicdoes académicas e
administrativas.

10. DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

10.1. O (A) bolsista que solicitar desligamento através de pedido oficial deixara
de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

10.2. Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista devera exercer suas
atividades pelo periodo minimo estabelecido pela UFPel.

10.3. O (A) bolsista podera ser desligado (a), garantido a ampla defesa e o
contraditério, pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e nao renovacao;

b)indisciplina em relagcao ao cumprimento de horarios e de atividades
inerentes a funcao e ao plano de trabalho;

c) desrespeito com colegas e alunos;
d)reducao da demanda de atividades.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo simplificado sera valido por5 (cinco) anos,
improrrogaveis, a contar da data da homologacao do resultado final.

11.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa
para um mesmo beneficidrio dependera, necessariamente, da sua aprovacao em
Nnovo processo seletivo.

11.3. O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos
critérios de selecao da CAPES.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente

selecao, os (as) candidatos aprovados (as) e que tenham ficado em lista de
suplentes poderao ser chamados, observada a ordem de classificacao e as demais
exigéncias normativas e constantes neste Edital.

12.2. Eventuais mudancas neste edital serdao realizadas através de editais de
retificacao ou editais complementares.

12.3. O nUmero de vagas a serem efetivadas nos polos esta condicionada aos
Oficios da DED/CAPES que regulamenta os polos que serao contemplados com vagas
para novos alunos.

12.4. Nao serao aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou
enviadas para endereco eletrénico diferente do especificado neste edital.

12.5. Casos omissos serao julgados e resolvidos pela Comissao de Selecao.



12.6. A Lei n? 11.273/2006, bem como a Portaria Capes N2 309/2024, a
Portaria n? 33/2023 e a Instrucao Normativa Capes n® 1, de 01 de outubro de 2024
fazem parte integrante deste Edital.

Pelotas, 27 de junho de 2025.

Assinado Digitalmente
CLARA NATALIA STEIGLEDER WALTER
Coordenador (a) EGPS UAB

Documento assinado eletronicamente por CLARA NATALIA STEIGLEDER
WALTER, Coordenador, em 25/07/2025, as 12:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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N ",l_. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*'5:_ £t http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
ot verificador 3165164 e o codigo CRC EFCAC16B.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL - NEGRO (A)
Disponivel no link: Anexo |.

ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - INDIGENA
Disponivel no link: Anexo ll.

ANEXO IIl - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA
Disponivel no link: Anexo llI.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Disponivel no link: Anexo IV.

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Disponivel no link: Anexo V.
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ANEXO VI - AVALIACAO DE CURRICULO

Item Pontos Pon,tu_agao Pontuaq_,ao
Maxima Requerida
1. Titulacao
Doutorado 40 40
Mestrado 30 (Contabilizar
Especializacao lato sensu 20 apenas o valor
da maior
titulacao)
2. Experiéncia Profissional
Atuacao como docente na modalidade a 0,5 por més 20
distancia no ensino superior
Atuacao como docente no ensino 0,5 por
superior presencial ou na educacao semestre 10
basica no ensino publico
Atuacao como tutor na EAD 0,1 por més 05
Atuacao como Coordenador de Curso 0,5 por
e/ou Coordenador de Tutoria, semestre 10

Coordenador UAB ou de equipe
multidisciplinar

3. Cursos de Curta Duracao

Cursos, palestras, oficinas, seminarios,
mini cursos ou capacitacdes sobre 0,5 por hora 10
educacao a distancia ministrados.

Cursos, palestras, oficinas, seminarios,
mini cursos ou capacitacdes sobre sobre | (5 por hora 05
educacdo a distancia cursados.

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL EGPS UAB 03/2025




Data: / /202

Assinatura do Candidato
[NOME DO (A) CANDIDATO (A)]

ANEXO Vil

PROCESSO SELETIVO - EDITAL EDITAL EGPS UAB 03/2025

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu:
Nome:

Nacionalidade:

Endereco:

CPF:

candidato(a) a uma vaga como bolsista na funcao de TUTOR, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a
qualidade de bolsista.

Portaria CAPES 309 de 27 de setembro de 2024.

Art. 52 Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverao observar as
seguintes exigéncias:

. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condicbes e
normas estabelecidas pela Capes por meio de seus sistemas eletrénicos;

Il. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas
estabelecidas pela Capes e sua IPES;

Ill. Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua
permanéncia no Pais;

IV. Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a
maior, em valores atualizados, conforme orientacoées da Fundacao, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientacdées e critérios estabelecidos pela



Capes, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas
midiaticas.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar a seguinte clausula:
Nao acumular a percepcao da bolsa com qualquer modalidade de
auxilio ou bolsa com recursos do FNDE, CAPES e CNPq conforme
legislacao especificada neste processo seletivo, exceto quando
expressamente permitido em lei.

A inobservancia do requisito citado acima implicard o cancelamento da bolsa e/ou

desligamento do bolsista.

(Assinatura do (a) candidato (a) pelo Gov.br ou sistema SIPAC)

Referéncia: Processo n? 23110.021526/2025-48 SEl n® 3165164
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